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บทคัดย่อ 

การศึกษานี้มี วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการศึกษาสภาพ  และปัญหา 

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 2) เพื่อเปรียบเทียบการศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา จำแนกตามตำแหน่งปัจจุบัน และขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ

วิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมลำปาง ลำพูน จำนวน 315 คน 

โดยสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที (t-test) 

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  2) โรงเรียน 

ขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน โดยจำแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
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ABSTRACT 

The objectives of this study were :1) to study the Conditions and Operational Problems of Moral 

Schools, 2) to compare the study of Conditions and Operational Problems of Moral Schools, classified by current 

location and the size of the school. The sample group used in this research were 315 administrators and 

teachers under the Secondary Education Service Area Office Lampang Lamphun, by purposive random 

sampling. The tool used in this research, was a questionnaire with a 5-point rating scale. Statistics used in data 

analysis were Percentage, Mean, Standard deviation, and t-test. 

The results of the research were as follows: 1) The Operational Problems of Moral Schools, in 

the Educational Institute of the Secondary Education Service Area Office Lampang Lamphun as a whole and 

each aspect was at a high level, 2) large schools and small schools had Operational Problems of Moral Schools, 

in the Educational Institute of the Secondary Education Service Area Office Lampang Lamphun  classified by the 

size of educational institutes as a whole and each aspect was significantly different at the .01 level 

 
 

 

  



 

 

  ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 

  

การศึกษาค้ นคว้ าด้ วยตนเองฉบั บบนี้  สำเร็จลุล่ วงได้ด้ วยความกรุณ าและ                        

ความช่วยเหลืออย่างดีย่ิงจากผู้เกี่ยวข้องหลายท่าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงท่าน รองศาสตรจารย์                   

ดร.โสภา อำนวยรัตน์ อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการทุกท่านที่ได้ให้คำแนะนำปรึกษา 

ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องจนการศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเองสำเร็จสมบูรณ์ได้ ผู้ศึกษาขอขอบพระคุณ

เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณ นางทิพพา ใจใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสบจางวิทยา ที่กรุณาให้

คำปรึกษา แนะนำ และคำปรึกษาในการศึกษาต่อในคร้ังนี้ และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ                

ในการศึกษาต่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์ วงศ์ทิพย์ อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ อัษฏา พลอยโสภณ                    

รองคณบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู้ช่วยคณบดี สทิยาลัย
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การศึกษาค้นคว้า จนให้การศึกษาค้นคว้าครัง้นีส้มบูรณ์และมคีุณค่า 

 

ขอขอบพระคุณ คณาอาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน วิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัย

พะเยา ที่ประสิทธิ์ประสาทสรรพความรู้ทั้งปวง และให้คำแนะนำระหว่างการศึกษาตลอดมาเหนือ

สิ่งอื่นใด 

ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ครอบครัวและนายพิริยพงษ์ ธัมมาพีชยา ที่ได้ให้              

การสนับสนุนและเป็นพลังใจในยามที่ เหน่ือยล้า  และให้การสนับสนุนในทุก  ๆ ด้าน จนให้

การศึกษาคร้ังน้ีสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี คุณค่าและคุณประโยชน์อันใดที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้า

ครั้งน้ี ผู้ศึกษาขอมอบ เป็นเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา มารดา และคณาจารย์ ตลอดจนผู้มีพระคุณ

ทุกท่าน ขอจงไดรั้บส่วนแห่งความดนีีทุ้กท่านเทอญ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษา 

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญ

ทั้งความรู้ คุณธรรม จากพระราชบัญญัติฯ จะเห็นได้ว่า ในการจัดการศึกษาน้ัน มิได้เน้น

ความสำคัญแต่เร่ืองของความรู้เพียงประการเดียว หากแต่เน้นความสำคัญในเร่ืองของ

คุณธรรมด้วย เป็นไปในลักษณะของการจัดการศึกษาให้ความรู้คู่คุณธรรม เปรียบเสมือน 

“คนเกงกับคนดี” คนเกง คือ คนมีความรู เกิดปัญญาหรือฉลาดรู คนดี คือ คนที่มีคุณธรรม 

การศึกษาจำเป็นตองกระทำใหคนมีคุณสมบัติพรอมทั้งสองประการ แยกจากกันไม่ได้ 

คุณธรรมกับความรูเป็นของคูกันในตัวบุคคล บุคคลที่มีความรู ต้องมีคุณธรรม จึงจะทำให

ตนเองและประเทศชาติก้าวหนา เจริญรุ่งเรืองได้ ดังพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ดังนี้ 

 “การจะทํางานให้สัมฤทธิ์ผลตามความปรารถนา คือ ที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

ดว้ยน้ันจะอาศัยความรู้เพียงอย่างเดียวมิได้จําเป็นต้องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจและ

ความถูกต้องเป็นธรรมประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้น้ันเป็นเหมือนเคร่ืองยนต์ที่จะทําให้ 

ยวดยานขับเคลื่อนไปได้ประการเดียว ส่วนคุณธรรมดังกล่าวแล้วเป็นเหมือนหน่ึงพวงมาลัย 

และหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ นําพาให้ยวดยานดําเนินไปถูกทางด้วยความสวัสดี คือ ปลอดภัย 

จนบรรลุถึงจุดหมายที่พึงประสงค์ดังน้ันการที่จะประกอบการงานเพ่ือตนเพ่ือส่วนรวมต่อไป 

ขอให้ทุกคนสํานึกไว้เป็นนิตย์โดยตระหนักว่างานสังคมและบ้านเมืองน้ัน ถ้าขาดผู้มีความรู้  

เป็นผู้บริหารดําเนินการ ย่อมเจริญก้าวหน้าไปได้ยาก แต่ถ้างานใดสังคมใดและบ้านเมืองใดก็ตาม 

ขาดบุคคลผู้มีความสุจริตแลว้ จะดํารงอยู่มิได้เลย...”(ชูสิทธิ์ ชูชาติ, 2561) การจะทําให้คนเกิด

ความรู้คู่คุณธรรมไดน้ั้นต้องอาศัยการจัดการศึกษาเป็นสําคัญดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งการจัด

การศึกษาน้ัน เป็นกระบวนการที่ดําเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายชัดเจน  คือ 

การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม 

ความคิดการประพฤติปฏิบัติฯฯลฯ(ปรัชญา เวสารัชช์, 2554) และการจัดการศึกษาเพ่ือนําพา

ไปสู่การพัฒนามนุษย์ให้เป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรมได้น้ัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทําโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นมา 

เพ่ือพัฒนามนุษย์ให้เป็นผูท้ี่มีความรูคู้่คุณธรรมอย่างแท้จริง 
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 โครงการโรงเรียนคุณธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สำนัก

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา , ม.ป.ป., สื่อออนไลน์) เป็นโครงการที่จัดทําขึ้นเพ่ือ 

ดําเนินงานสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 

ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ดําเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรม โดยร่วมหารือกับ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับ 

เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

เพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชน 

ของชาติจําเป็นต้องดําเนินการจัดทํา “โครงการโรงเรียนคุณธรรมสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้นักเรียน ครู 

ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  

ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้ง

สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน 

และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน สำหรับรูปแบบของโรงเรียน

คุณธรรมน้ันเป็นเร่ืองที่ไม่ซับซ้อนและทำได้ง่าย เป็นการลงทุนต่ําแต่ไดก้ําไรมาก และสามารถ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช้

ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหน่ึง เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรม

สากล ที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม

ที่พึงประสงค์ “เพิ่มขึน้” ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างย่ังยืน 

 เพ่ือเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา และสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพพวรางกูร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น 

เพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 

5 ประการ ได้แก่  1) พอเพียง 2) กตัญญู  3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 

5) อุดมการณ์คุณธรรม โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้แต่ละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วม 

โครงการคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อยร้อยละ 35  
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และปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรมของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแรกที่ได้ดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมชองสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบถ้วน 

ทุกโรงเรียนในสังกัด คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุ รี เขต 3  

ซึ่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้ตระหนักถึง

ความสำคัญว่า โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป็นโครงการที่ดี ต้องทำทันที ต้องทำพร้อมกัน ต้องทำทั้งหมด จึงได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนนโยบาย และมีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัด

ทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมด จำนวน 127 โรงเรียน กับ 1 สาขา ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้น

มา ถอืเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาแรกที่ดำเนินโครงการได้ร้อยละ 100 

 สำห รับการวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนคุณ ธรรมที่ผ่ านมา พบว่า  

มีการศึกษาในขอบเขตที่แตกต่างกันออกไป เช่น 1) กนกวรรณ ช่ืนใจจิตต์ (2561) ทำการวิจัย

เร่ืองการบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรมในอำเภอเมือง จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยขอบเขตด้านเนื้อหา งานวิจัยนี้ใช้กรอบแนวคิด

โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 5 ข้อ  

เป็นตัวแปรในการศึกษา 2) อมรรัตน์ วงศ์ศรียา (2562) ทำการวิจัย เร่ือง การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีโรงเรียน 

บ้านนาแมด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยขอบเขต

ด้านเนื้อหา งานวิจัยน้ีใช้เร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวแปรในการศึกษาสภาพและ

ปัญหา และ 3) พงษ์พันธ์ ติยะบุตร (2562) ได้ทำการวิจัย เร่ือง การศึกษาการดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา งานวิจัยน้ี

ใช้มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นตัวแปร 

ในการศึกษาสภาพและปัญหา จากงานวิจัยที่กล่าวมา แม้ว่าจะเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเหมือนกัน  

แต่ประเด็นในการศึกษาของแต่ละงานวิจัย รวมถึงขอบเขตของการวิจัยน้ัน มีความแตกต่างกัน 

และจากการทบทวนวรรณกรรม ทำให้ผู้วิจัย พบว่า มีการใช้กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียน

คุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 5 ข้อ คือ 1) พอเพียง  

2) กตัญญู 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม พบว่า มีการใช้

เป็นตัวแปรน้ีในการศึกษาน้อยมาก ดังน้ันผู้วิจัยจึงสนใจในการศึกษาโดยใช้กรอบแนวคิด
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โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังที่ได้กล่าวมา 

มาใช้เป็นขอบเขตด้านเนื้อหาในการที่จะศึกษา ทั้งนี้ ก็เพ่ือเพ่ิมงานวิจัยที่ใช้กรอบแนวคิด

โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขึ้นมาเพ่ือเป็น

ข้อมูลในการวิจัยต่อไป 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  (สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน, 2564, สื่อออนไลน์) ได้จัดทำโครงการยกระดับการ

ดำเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน โดยโครงการนี้เป็นโครงการที่มี

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม และสอดคลอ้งกับตัวชี้วัดของ

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ที่ 50 คือ ร้อยละของโรงเรียน 

ดำเนินการให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดต่ีอบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและ

พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และตัวชี้วัดที่ 51 คือ ร้อยละของโรงเรียน ดำเนินการให้

นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลก 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ระดับคุณภาพดขีึน้ไป 

 ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนที่สังกัดอยู่ในโรงเรียนภายใต้การกำกับการดูแลของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนจึงมีความสนใจในการศึกษาสภาพและปัญหา  

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ของสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ทั้งน้ีก็เพ่ือนำผลการวิจัยนำไปเป็นข้อเสนอแนะหรือแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณ ธรรมของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำแนกตามขนาด

ของโรงเรียน 
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สมมติฐานของการวิจัย  

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้ต้ังสมมติฐานไว้ดังน้ี  

 ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตามขนาดของ

สถานศึกษาแตกต่างกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู ในโรงเรียนที่ เข้าร่วม

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ทั้ง 45 โรงเรียน เป็นประชากรจำนวน 1,839 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู ได้กลุ่มตัวอย่างมาจาก

การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จากประชากรจำนวน 1,839 คน ใน 45 โรงเรียน 

โรงเรียนละ 7 คน ได้กลุ่มตัวอย่างรวมจำนวน 315 คน 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 ผู้วิจัยทำการกำหนดขอบเขตด้านเนื้อหา โดยนำกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม

ของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, ม.ป.ป., หน้า. 4-5)  

มาจัดทำขอบเขตด้านเนื้อหา เพ่ือทำการศึกษาในงานวิจัยนี้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความพอเพียง  

2) ด้านความกตัญญู 3) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4) ด้านความรับผิดชอบ และ 5) ด้านอุดมการณ์ 

คุณธรรม 

 ขอบเขตด้านพื้นที่ 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 45 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

นยิามศัพท์เฉพาะ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ 

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

 ครู หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ทั้ง 45 โรงเรียน  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

 ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง ขนาดของสถานศึกษาที่นำมาศึกษาเฉพาะงานวิจัยน้ี  
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แบ่งออกเป็น 2 ขนาด ดังน้ี 1) โรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนต้ังแต่  

1–1,500 คน 2) โรงเรียนขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรยีนต้ังแต่ 1,501 คน ขึน้ไป 

 กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หมายถึง ประเด็นตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการโรงเรียนคุณธรรมในด้านต่าง ๆ ทั้ง 5 ดา้น ดังนี้  

 1. พอเพียง หมายถึง การดำรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยทำพอประมาณให้เหมาะสมดับตนเอง ไม่ ฟุ้งเฟ้อ 

และฝึกตนเองให้รู้จักความพอด ีพอเหมาะ ถ้าไม่พอด ีไม่พอเหมาะก็จะเกิดความทุจริตในใจได้ 

 2. กตัญญู หมายถึง เป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งในสังคมมนุษย์ต้องเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ได้แก่ พ่อ แม่ ครู อาจารย์ ญาติ พ่ีน้อง เป็นต้น ความกตัญญู  

เป็นคุณธรรมที่มนุษย์ควรปฏิบัติ และไม่หลงลืมตัวเมื่อเกิดความสำเร็จ ต้องยกย่องเชิดชู

บุพการ ีครู อาจารย์ และทุกคนที่มีส่วนร่วม 

 3. ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง ยึดพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ภูมิพลอดุลยเดช ที่ว่าความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานของความดทีุกอย่าง เด็ก ๆ จึงต้องฝึกฝน

อบรมให้เกิดขึ้นในตนเอง เพ่ือจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนดีมีประโยชน์ และมี ชีวิตที่สะอาด 

ที่เจริญมั่นคง 

 4. ความรับผิดชอบ หมายถึง ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ต้องมีจิตสำนึกในบทบาท  

และหน้าที่ของตัวเอง และปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบ 

การกระทำได้เสมอ โดยพร่ำสอนเพ่ือให้ลูกหลาน เยาวชน ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ ยึดมั่น

ความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างคนดีให้บ้านเมือง 

 5. อุดมการณ์คุณธรรม หมายถึง การเสริมสร้างหลักธรรมมาภิบาลของการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยการบริหารหรือการปกครองที่ความถูกต้อง มีความยุติธรรม ร่วมมือ

ร่วมใจกันมั่งมั่นให้ระบบการศึกษาของชาติ ดำเนินไปด้วยความมั่นคง ย่ังยืน ด้วยจิตสำนึก 

ทัศนคติ พฤติกรรมที่เต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม และจริยธรรม พร้อมทั้งใช้หลักการให้โอกาส

ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู ้

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

 1. ครูในโรงเรียนที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

สามารถนำแนวทางสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

เพ่ือนำไปพัฒนาและจัดการเรียนรู้ให้กา้วทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ 
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 2. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน สามารถนำแนวทางสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา

ไปพัฒนาและต่อยอดในโอกาสต่อไป 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

ของโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

 1. โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

  1.1 ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรมสำนักงานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

  1.2 วัตถุประสงค 

  1.3 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการโรงเรียนคุณธรรมสำนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  1.4 เปาหมายของโครงการโรงเรียนคุณธรรมสำนักงานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

  1.5 กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรมสำนักงานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

  1.6 ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรม 

 2. โรงเรียนคุณธรรมสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง 

“ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก 5 ประการ ในเร่ืองครูและนักเรียนว่า  

"ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนให้เด็กมีนํ้าใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งขันกับ

ตัวเอง และให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพ่ือนที่เรียนช้ากว่า ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนทำ

ร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”(สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, ม.ป.ป.) 

เพ่ือเป็นการน้อมนําพระราชกระแสรับสั่งดังกล่าวมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมของสํานักงาน

คณ ะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  

จึงจัดทํา โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น  

โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือกโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

คุณธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศีกษาขั้นพื้นฐานและเพ่ือให้การดำเนินงานของ

โรงเรียนที่เข้าโครงการโรงเรียนคุณธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศีกษาขั้นพื้นฐานเป็นไป
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ในแนวทางเดียวกัน มีเป้าหมาย มีผลลัพธ์และมีผลผลติที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างสํานักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงร่วมมือกับมูลนิธิยุวสถิรคูณ  ในการประชุมอบรมพัฒนา  

ศึกษานิเทศก์ ให้ทราบแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม นอกจากน้ี 

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ซึ่งในเอกสารจะอธิบาย

ความเป็นมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านโรงเรียนด้านผู้บริหารด้านครู 

และด้านนักเรียนในแต่ละด้าน ประกอบด้วยประเด็นการพิจารณาเกณฑ์การพิจารณาและ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตลอดจนแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ๆ 

 ความเป็นมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานะเป็นการ 

ดําเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ  

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 

ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ดําเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรม โดยร่วมหารือกับ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับ

เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

เพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบาย 

ของกระทรวงศกึษาธิการ 

 โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมให้กับ เยาวชนของชาติจําเป็นต้อง 

ดําเนินการจัดทํา “โครงการโรงเรียนคุณธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี 

อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่ง

คุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทํางานดา้นคุณธรรมอย่างเป็น 

รูปธรรมที่ชัดเจน ๆ 

 รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมน้ันเป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและทําได้ง่าย เป็นการลงทุนตํ่า

แต่ได้กําไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของ 
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โรงเรียนคุณธรรมสามารถนําไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนาไม่ผูกขาดกับศาสนาใด 

ศาสนาหน่ึง เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ ไม่ พึงประสงค์  

ในโรงเรียน “ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพ่ิมขึ้น” ซึ่งนับเป็นการ

พัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน ไดอ้ย่างย่ังยืน 

 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร-ครูและนักเรียนตระหนักรู้เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี

เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดอีย่างเป็นธรรมชาตสิร้างความรู้สกึผิดชอบชั่วดี และ

ภูมิใจในการทําความดี 

 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทํางานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน

และมีความต่อเน่ือง 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการโรงเรียนคุณธรรมสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1. จํานวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 

 2. จํานวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรั้บการพัฒนาให้มีพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึน้ 

 3. จํานวนผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ คือ 

ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณ์คุณธรรม  

 เป้าหมายของโครงการโรงเรยีนคุณธรรมสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

  โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กําหนด 

เป้าหมายของการดําเนินงานโดยมีตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษา 2560 ที่กําหนดให้

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 225 เขต และโรงเรียนในสังกัดของสํานักงานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 35 เข้าร่วมโครงการและขยายผลการดําเนินงานให้มีความครอบคลุม

โรงเรียนทุกแห่ง ในปีการศึกษา 2561| 

 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู เขาใจ 

และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึก

ผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  

ด้วยการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

ชัดเจน ต่อเน่ือง และย่ังยืน 
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 กรอบแนวคิดโครงการโรงเรยีนคุณธรรมสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการดําเนินงาน

เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา  

ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่10 โดยโรงเรียนแต่ละแห่งต้องวิเคราะห์คุณธรรม 

อัตลักษณ์ของตนเองเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน รวมไปถึง

การพัฒนาผู้บริหาร ครูและนักเรียนตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สํานักงาน

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ดังน้ี 

 พอเพียง นิยาม การดำรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอ ยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยทำพอประมาณให้เหมาะสมดับตนเอง ไม่ ฟุ้งเฟ้อ 

และฝึกตนเองให้รู้จักความพอด ีพอเหมาะ ถ้าไม่พอด ีไม่พอเหมาะก็จะเกิดความทุจริตในใจได้ 

 กตัญญู นิยาม เป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งในสังคมมนุษย์ต้องเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ได้แก่ พ่อ แม่ ครู อาจารย์ ญาติพ่ีน้อง เป็นต้น ความกตัญญู  

เป็นคุณธรรมที่มนุษย์ควรปฏิบัติ และไม่หลงลืมตัวเมื่อเกิดความสำเร็จ ต้องยกย่องเชิดชู

บุพการ ีครู อาจารย์ และทุกคนที่มีส่วนร่วม 

 ซื่อสัตย์สุจริต นิยาม ยึดพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ภูมิพลอดุลยเดชที่ว่าความซื่อสัตย์สุจริต เป็นพื้นฐานของความดทีุกอย่าง เด็ก ๆ จึงต้องฝึกฝน

อบรมให้เกิดขึ้นในตนเอง เพ่ือจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนดีมีประโยชน์ และมี ชีวิตที่สะอาด 

ที่เจริญมั่นคง 

 ความรับผิดชอบ นิยาม ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ต้องมีจิตสำนึกในบทบาท และหน้าที่

ของตัวเอง และปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระทำได้

เสมอ โดยพร่ำสอนเพ่ือให้ลูกหลาน เยาวชน ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ ยึดมั่นความซื่อสัตย์

สุจริต เพ่ือสร้างคนดีให้บ้านเมือง 

 อุดมการณ์คุณธรรม นิยาม การเสริมสร้างหลักธรรมมาภิบาลของการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยการบริหารหรือการปกครองที่ความถูกต้อง มีความยุติธรรม ร่วมมือ

ร่วมใจกันมั่งมั่นให้ระบบการศึกษาของชาติ ดำเนินไปด้วยความมั่นคง ย่ังยืน ด้วยจิตสำนึก 

ทัศนคติ พฤติกรรมที่เต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม และจริยธรรม พร้อมทั้งใช้หลักการให้โอกาส

ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู ้

 ตัวชี้วัดโรงเรยีนคุณธรรม  

 ตัวชี้วัดที่ 1 มีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
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 ตัวชี้วัดที่ 2 มีกลไกและเครื่องมือในการปฏิบัตคิุณธรรมจริยธรรมร่วมกันทั้งโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่  3 มีพฤติกรรมที่ พึงประสงค์  มีคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง  

ความกตัญญู ความซื่อสัตย์ สุจริต อดทนและเสยีสละ ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 มีกระบวนการ มีส่วนร่วม และสร้างความรับผิดชอบจากผู้เกี่ยวข้อง 

ในโรงเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 6 มีองค์ความรู ้นวัตกรรมดา้นคุณธรรมฯ และบูรณาการไว้ในช้ันเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 7 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมฯ 

 

โรงเรียนคุณธรรมสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน(สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน, 2564, สื่อออนไลน์) ได้จัดทำโครงการยกระดับการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน โดยโครงการนี้เป็นโครงการที่มี  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม และสอดคลอ้งกับตัวชี้วัดของ

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ที่ 50 คือ ร้อยละของโรงเรียน 

ดำเนินการให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดต่ีอบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและ

พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และตัวชี้วัดที่ 51 คือ ร้อยละของโรงเรียน ดำเนินกา 

รให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและ 

พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ระดับคุณภาพดขีึน้ไป 

 หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการโครงการ  ส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียน

คุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบ

สานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  10 ที่ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ

เกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ซึ่งได้รับ 
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มอบหมายภาระหน้าที่และงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ

เพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข จึงได้ขับเคลื่อน

การพัฒนา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง

เพ่ือสร้างคนดีตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาแห่งในหลวง รัชกาลที่ 10 

 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน ในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

 2. เพ่ือส่งเสริมขวัญและกำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติของ ผู้ดำเนินงานตาม

โครงการโรงเรียน คุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีผลงานเชิงประจักษ์  และ

เผยแพร่เป็นแบบอย่างได้  

 3. เพ่ือยกระดับการดำเนินงาน โรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

และ การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ ติดตามโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 เป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

จำนวน 45 โรงเรียน มีการส่งเสริมกิจกรรมตามโครงการ โรงเรียนคุณธรรมของสำนักงาน

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

  ผู้บริหารสถานศึกษา, ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในโรงเรียนคุณธรรม 

ของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน ทุกคน และมุ่งนำคุณธรรมมาเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนานักเรียนทุกคน 

ในโรงเรียนอย่างเหมาะสม 

 ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

 1. เชิงปรมิาณ  

  ร้อยละ 9 ของโรงเรียน คุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้รับการยกระดับเป็นโรงเรียน

คุณธรรมในระดับที่สูงขึน้  
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 2. เชิงคุณภาพ 

  ผู้บริหารฯ, ครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

มีนวัตกรรม กระบวนการดำเนิน กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงาน

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือพัฒนานักเรียน 

 งบประมาณ (บาท) 

 งบประมาณ 48,000 บาท (รอการจัดสรร งบประมาณ ตามโครงการ โรงเรียน 

คุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสำนักงาน  คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน) 

 แผนการปฏิบัติงาน 

 กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ กำกับ ติดตามฯ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนจาก

การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือยกระดับ

คุณภาพโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบออนไลน์  หรือการ

นิเทศตามสภาพจริง (ดำเนินการบูรณาการกับการนิเทศช้ันเรียน ของกลุ่มนิ เทศฯ) สถานที่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนผู้ เข้าร่วมฯ คณะกรรมการดำเนินงานฯ 

ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

จำนวน 18 คน และคณะกรรมการนิเทศคุณธรรมฯ จากเขตตรวจราชการที่ 15 จำนวน 3 คน 

รวม 21 คน  

 กิจกรรมที่  2 การส่งเสริมและการคัดเลือกคุ รุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถานที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ผู้เข้าร่วมประชุมฯ คณะกรรมการดำเนินงานฯ ผู้รับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำนวน 18 คน 

 การประเมินผล 

 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 เชิงปริมาณ  

 ร้อยละ 9 ของโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้รับการยกระดับเป็น  โรงเรียน

คุณธรรมในระดับที่สูงขึน้  

 เชิงคุณภาพ  
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 ผู้บริหารฯ, ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน มีนวัตกรรม/กระบวนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงาน

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนานักเรียน 

 วิธีการวัด/ประเมินผล 

 1. การเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน  

 2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ฯ 

    เครื่องมือที่ใช้ 

 1. แบบรายงานผลการดำเนนิงาน  

 2. แบบนเิทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้วิจัยได้ทำการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนคุณธรรมในหลากหลายประเด็น 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 กนกวรรณ ช่ืนใจจิตต์ (2561) ทำการวิจัย เร่ือง การบริหารโครงการโรงเรียน

คุณธรรมในอำเภอเมือง จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

ผลการวิจัยพบว่า 1. การบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรมในอำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับ

มาก โดยเรียงตามอันดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ ด้านความกตัญญู ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

ด้านความรับผิดชอบ ด้านอุดมการณ์คุณธรรมและด้านความพอเพียง ตามลำดับ 2. การ

เปรียบเทียบการบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรมในอำเภอเมือง จังหวัดระยอง  สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จำแนกตามตำแหน่ง พบว่า แตกต่างกันอย่าง

ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า โดยรวมและรายด้าน 

แตกต่างกันอย่างนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านความซื่อสัตย์สุจริต แตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้าน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเว้นดา้นความซื่อสัตย์สุจริต แตกต่างกัน

อย่างไม่มนัียสำคัญทางสถติิ  

 อมรรัตน์ วงศ์ศรียา (2562) ทำการวิจัยเร่ือง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ในโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณี โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยผลการวิจัย พบว่า  
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 1. สภาพและปัญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: กรณี โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ข้อที่ 1.1 สภาพ คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน

คุณธรรม ของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด พบว่า 1) ด้านความ

รับผิดชอบ นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ได้แก่ หลีกเลี่ยงงานที่ตัวเองต้อง

รับผิดชอบ เช่น การทำความสะอาดเวรประจำวัน และบริเวณอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ไม่ส่ง

การบ้าน ไม่เก็บขยะ ไม่ช่วยผู้ปกครองทำงานบ้าน และขาดความรับผิดชอบในการทำงาน 2) 

ดา้นความมีระเบียบวินัย พบว่านักเรียนบางส่วน ไม่แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียนนักเรียน

ชายชอบเอาเสื้อออกนอกกางเกง ไม่เข้าแถวซื้อสนิค้า ไม่เข้าแถวรับอาหารกลางวัน ไม่ทิ้งขยะ

ลงในถังขยะ คุยกันเสียงดังเวลาร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติและร่วมกิจกรรมอื่น ๆ วางรองเท้าไม่

เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่เดินเป็นแถวเวลาเข้าช้ันเรียนและขึ้นรถกลับบ้าน 3) ด้านความมี  

จิตสาธารณะ พบว่า นักเรียนบางส่วนไม่ช่วยรักษาทรัพย์สินของส่วนรวมของโรงเรียน ไม่มีจิต

สาธารณะเป็นต้น ข้อที่ 1.2 ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรมของ

สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด จากการสังเกต และสอบถาม พบว่า 1) 

นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ ขาดความมีระเบียบวินัย และขาดการมี  

จิตสาธารณะ 2) ครูและบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะ ในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

 2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด พัฒนาทั้ง 3 ด้าน ในวงรอบที่ 1 ใช้ 5 กิจกรรม 

ประกอบด้วย 1) โครงงานคุณธรรม 2) กิจกรรมพ่ีแกนนำสอนน้องทำดี 3) กิจกรรมสอน

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 4) กิจกรรมอบรมจิตพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมวันสุดสัปดาห์และ 5) กิจกรรมพบพระพบธรรม ในวงรอบที่ 2 ใช้ 4 กิจกรรม 

ประกอบด้วย 1) โครงงานคุณธรรม 2) กิจกรรมพ่ีแกนนำสอนน้องทำดี 3) กิจกรรมสอน

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 4) กิจกรรมอบรมจิตพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมวันสุดสัปดาห์ โดยเชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรยีน 

 3. ผลการติดตามการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรมของ

สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ทำให้ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแมด จำนวน 138 คน มีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น มีระเบียบวินัย

มากขึน้และมีจติสาธารณะมากขึ้นกว่าก่อนการพัฒนา 
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 พ งษ์ พั น ธ์  ติ ย ะบุ ต ร  (ติ ย ะบุ ต ร , 2562) ได้ ท ำก ารวิ จั ย  เ ร่ื อ ง  ก าร ศึ ก ษ า 

การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณ ธรรมของสถาน ศึกษาขั้ น พื้ นฐานในจั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ีย

การปฏิบั ติสูงสุด คือ ด้านโรงเรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบั ติต่ำสุด คือ ด้านครู  

2) ปัญหาการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อยและ

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉล่ียปัญหาสูงสุด คือ ดา้นครู และดา้นที่มีค่าเฉล่ีย

ปัญหาต่ำสุด คือ ดา้นโรงเรียน  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  จากแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน โดยใช้กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม ทั้ง 5 ด้าน มาเป็นกรอบแนวคิดในการ

วิจัยในครัง้น้ี ดังภาพ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตาม 

กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 

   1. ด้านความพอเพียง 

   2. ด้านกตัญญู 

   3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

   4. ด้านความรับผิดชอบ  

   5. ด้านอุดมการณ์คุณธรรม 

ตัวแปรต้น 

1. ตำแหน่งปัจจุบัน 

    1.1 ผู้บริหาร 

    1.2 ครู 

2. ขนาดของโรงเรียน 

     2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     2.2 โรงเรียนขนาดใหญ่ 



 

 

 

บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ผู้วิจัยได้กำหนด

วิธีการและขั้นตอนในการวิจัย ดังนี ้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่  ผู้บ ริหารและครู จำนวน 1,839 คน 

ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม ทั้งหมด 45 โรงเรียน 

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู ได้มาจากการสุ่ม 

กลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน และครู 

โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้ง 45 โรงเรียน โรงเรียนละ 7 คน รวมทั้งส้ิน 315 คน 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน จำนวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน โดยมี  

ข้อคำถาม 5 ด้าน ดังน้ี คือ 1) ด้านความพอเพียง 2) ด้านความกตัญญู 3) ด้านความซื่อสัตย์

สุจริต 4) ดา้นความรับผิดชอบ และ 5) ดา้นอุดมการณ์คุณธรรม โดยแบบสอบถามเป็นรูปแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคอร์ท (Likert Rating Scale) 
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โดยปรับปรุงมาจาก บุญชม ศรีสะอาด (2545) มีเกณฑ์การให้ระดับค่าคะแนนความต้องการ

ดังน้ี  

 5 หมายถึง มีการปฏิบัตมิากที่สุด  

 4 หมายถึง มีการปฏิบัตมิาก  

 3 หมายถึง มีการปฏิบัตปิานกลาง  

 2 หมายถึง มีการปฏิบัตน้ิอย  

 1 หมายถึง มีการปฏิบัตน้ิอยที่สุด 

 สำหรับเกณฑ์ในการแปลความหมายของแต่ละระดับความต้องการ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์

โดยปรับปรุงมาจาก บุญชม ศรีสะอาด (2545) ดังนี ้

 ค่าเฉล่ีย 4.50 ถึง 5.00 หมายถึงมเีกณฑ์การประเมินดเีย่ียม 

 ค่าเฉล่ีย 3.50 ถึง 4.49 หมายถึงมเีกณฑ์การประเมินดี 

 ค่าเฉล่ีย 2.50 ถึง 3.49 หมายถึงมเีกณฑ์การประเมินปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.50 ถึง 2.49 หมายถึงมเีกณฑ์การประเมินน้อย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00 ถึง 1.49 หมายถึงมเีกณฑ์การประเมินน้อยที่สุด 

 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา

แล้วนำมาสร้างเป็นแบบสอบถาม มีข้อคำถามตามขอบเขตด้านเนื้อหาที่ เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการบริหารหลักสูตร จากเอกสารที่ เกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตัวแปรที่มี

ลักษณะร่วมกัน และเลอืกตัวแปรมาพัฒนาเพ่ือทำการศึกษาในงานวิจัยนี้ด้วยกัน 5 ด้าน ดังน้ี 

คือ คือ 1) ด้านความพอเพียง 2) ด้านความกตัญญู 3) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4) ด้านความ

รับผิดชอบ และ 5) ดา้นอุดมการณ์คุณธรรม 

 2. เมื่อสร้างแบบสอบถามเสร็จ นำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอความคิดเห็น 

ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของเคร่ืองมือ รวมทั้งปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่อาจารย์  

ที่ปรกึษาได้แนะนำ ก่อนที่จะนำไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง  

 3. นำแบบสอบถามที่ ได้ผ่านการพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว นำไปให้

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ทำการตรวจสอบ ดังรายนามต่อไปนี้ 

  3.1 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์ วงศ์ทิพย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชา

ภาษาไทยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

  3.2 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  อัษฏา พลอยโสภณ  รองคณบดีคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
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  3.3 อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย

พะเยา 

  เมื่อผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ตรวจสอบแล้ว จึงนำแบบสอบถามมาตรวจสอบความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาดัชนีความสอดคลอ้ง IOC (Index of Item Objective Congruence)  

โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา ดังน้ี 

  ข้อคำถามแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งหรือไม่ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้ 

  ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนัน้ วัดไดต้รงตามวัตถุประสงค์  

  ให้คะแนน 0 ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนัน้ วัดไดต้รงตามวัตถุประสงค์  

  ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนัน้ วัดไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

เมื่อวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามเสร็จแล้ว นำข้อมูลที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย  

โดยเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ซึ่งเป็นข้อคำถามที่อยู่ในเกณฑ์ความตรง 

เชิงเนื้อหาที่ใช้ได้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540) จากการตรวจสอบความเที่ยงตรงพบว่า ค่าดัชนี 

ความสอดคลอ้งทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 และค่าดัชนีความสอดคลอ้งรายข้ออยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

 4. นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ และทำการเลอืกข้อคำถาม 

ที่ ใช้ได้ ไปทดลองใช้กับกลุ่ม ตัวอย่าง (Try Out) กับประชากร จำนวน 30 คน ที่ ไม่ ใช่  

กลุ่ ม ตัวอย่างในการวิจัย จากน้ันนำมาคำนวณ หาค่าความเช่ือมั่ น  (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาหรือ Alpha Coefficient (a-Coefficient) ของ Cronbach 

(Cornbach, 1990) ซึ่งแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.941 จากน้ัน

ทำการพัฒนาแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

ที่จะศึกษาต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยดำเนนิการเก็บข้อมูลโดยมีขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากวิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เพ่ือขอ  

ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

 2. นำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และแบบสอบถามส่งผ่าน

ทางจดหมายอิเลกทรอนิกส์ ไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ โครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ทั้งหมด 45 โรงเรียน 
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 3. จากข้อที่ 2 ขอความอนุเคราะห์โรงเรียนตอบแบบสอบถามผ่านแบบสอบถาม

ออนไลน์ Google Forms โดยการสแกน QR Code เพ่ือตอบแบบสอบถามตามหนังสือที่แนบไป  

 4. นำข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามที่เสร็จสิ้นแล้ว มาตรวจสอบความครบถ้วน 

สมบูรณ์เรียบร้อย เพ่ือทำการจัดระบบข้อมูลของแบบสอบถามและนำสู่การวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 นำข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้ตอบคำถามครบถ้วน สมบูรณ์แล้ว มาวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ในการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าสถิติ ดังนี้ 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามดว้ย 

การหาค่ารอ้ยละ นำเสนอในรูปตาราง และวิเคราะห์ข้อมูลเชงิพรรณนา 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 เร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหา 

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตามความคิดเห็นผู้ที่ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการหา

ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำเสนอในรูปตาราง และวิเคราะห์ข้อมูล 

เชิงพรรณนา 

 3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน

จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การทดสอบที (t-test) 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติต่าง ๆ ดังนี ้ 

 1. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 2. สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ ไดแ้ก่ ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม (IOC) 

เพ่ือวัดความเที่ยงตรง (Validity) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540) การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถาม ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาหรือ Alpha Coefficient (a-Coefficient) โดยใช้

สูตรของ Cronbach (Cornbach, 1990) 

 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ใช้การทดสอบที (t-test) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาสภาพการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

2) เพ่ือศึกษาปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 3) เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง

ลำพูน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน ในบทที่ 4 นี ้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น

3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน

จำแนกตามขนาดของของโรงเรียน 

 โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ปรากฏตามรายละเอียดในตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา และ

ตำแหน่ง ในปัจจุบัน 

ที่ ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

1. ขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก 

 

56 

259 

 

17.78 

82.22 

 รวม 315 100.0 

2. ตำแหน่งในปัจจุบัน 

2.1 ผู้บริหาร 

2.2 ครู 

 

90 

225 

 

28.57 

71.43 

 รวม 315 100.0 

 

 จากตาราง 1 แสดงให้ เห็นถึงข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม แยกเป็นผู้ตอบ

แบบสอบถามตามขนาดของสถานศึกษา และตำแหน่งในปัจจุบัน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม  

ในสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีจำนวน 56 คน คิดเป็นร้อย 17.78 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวน 259 คน คิดเป็นร้อย 82.22 รวมจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด จำนวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 และตำแหน่งในปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่  ผู้บริหาร จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 และครู จำนวน 225 คิดเป็น 

ร้อยละ 71.43  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน  

 

ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการศึกษาสภาพ

และปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ในภาพรวมและรายด้าน 

การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนนิงาน

โรงเรยีนคุณธรรมของสถานศกึษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน 

  

 
S.D. ความหมาย อันดับ 

1) ดา้นความพอเพียง  

2) ดา้นความกตัญญู  

3) ดา้นความซื่อสัตย์สุจริต  

4) ดา้นความรับผิดชอบ 

5) ดา้นอุดมการณ์คุณธรรม 

4.39 

4.28 

4.27 

4.26 

4.30 

0.66 

0.64 

0.66 

0.65 

0.64 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

1 

2 

4 

5 

3 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.45 มาก  

 

 จากตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของการศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ในภาพรวมและรายด้าน พบว่า สภาพและปัญหา 

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.30, S.D. = 0.45) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความพอเพียง 

(  = 4.35, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ ด้านความกตัญญู  (   = 4.31, S.D. = 0.47)  

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (  = 4.30, S.D. = 0.49) และด้านความรับผิดชอบ (  = 4.28,  

S.D. = 0.48) ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีค่ าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ  ด้านอุดมการณ์คุณธรรม 

(  = 4.26, S.D. = 0.50) 
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพและปัญหา

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ด้านความพอเพยีง 

ด้านความพอเพยีง   

 

S.D. ความหมาย อันดับ 

1. ครู บุคลากร และนักเรยีนมีการ

ดำรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดำรัส

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ภูมิพลอดุลยเดช โดยใช้จ่าย

พอประมาณให้เหมาะสมกับตนเอง 

ไม่ฟุ้งเฟ้อ 

4.53 0.70 มากที่สุด 1 

2. โรงเรียนการจัดฝกึอบรมแก่บุคลากร 

ในโรงเรียนเพ่ือให้รู้จักความพอด ี

พอเหมาะ ในการดำเนนิชีวิต  

4.36 0.64 มาก 5 

3. โรงเรียนมีการดำเนนิการตรวจสอบ 

การทุจรติในองค์กรอยู่เสมอ 

4.39 0.67 มาก 2 

4. โรงเรียนมีการจัดต้ังคณะกรรมการ 

ในการตรวจสอบและดำเนินการ 

ในดา้นการใช้จ่ายดว้ยความยุติธรรม 

4.30 0.65 มาก 4 

5. โรงเรียนดำเนินการจัดต้ัง

คณะกรรมการในการดาเนนิงาน

โรงเรียนคุณธรรมดา้นความพอเพียง

อย่างชัดเจน 

4.35 0.66 มาก 3 

เฉลี่ยรวม 4.39 0.66 มาก  

  

 จากตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ดา้นความพอเพียง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.39, 

S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครู บุคลากร และนักเรียนมีการดำรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดำรัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยใช้จ่ายพอประมาณให้เหมาะสมกับตนเอง 
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ไม่ฟุ้งเฟ้อ (  = 4.53, S.D. = 0.70) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการดำเนินการตรวจสอบ 

การทุจริตในองค์กรอยู่เสมอ (   = 4.39, S.D. = 0.67) และโรงเรียนดำเนินการจัดต้ัง

คณะกรรมการในการดาเนินงานโรงเรียนคุณธรรมดา้นความพอเพียงอย่างชัดเจน (  = 4.37, 

S.D. = 0.67) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ โรงเรียนการจัดฝึกอบรมแก่บุคลากร

ในโรงเรียนเพ่ือให้รู้จักความพอด ีพอเหมาะ ในการดำเนนิชีวิต (  = 4.27, S.D. = 0.66)   

 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพและปัญหา

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ด้านความกตัญญู 

ด้านความกตญัญ ู   

 
S.D. ความหมาย อันดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดอบรมเพ่ือปลูกฝัง 

การรู้จักความกตัญญูกตเวทีอย่างน้อย

ภาคเรียนละ 2 ครัง้ 

4.17 0.68 มาก 3 

2. โรงเรียนมีการกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้

เชิงบวกของผู้บรหิาร ครู บคุลากรและ

นักเรยีน ในดา้นความกตัญญู 

4.38 0.64 มาก 1 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรยีน 

ปฏิบัติตามกรอบแนวคิดโรงเรียน

คุณธรรม ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านความกตัญญูได้ 

4.29 0.61 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.28 0.64 มาก  

  

 จากตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ด้านความกตัญญู  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(  = 4.28, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของผู้บริหาร ครู 

บุคลากรและนักเรียนในด้านความกตัญญู (  = 4.38, S.D. = 0.64) รองลงมา คือ ผู้บริหาร 

ครู บุคลากรและนักเรียน ปฏิบั ติตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดา้นความกตัญญูได้ (  = 4.29, S.D. = 0.61) ตามลำดับ 
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ส่วนข้อที่มคี่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ โรงเรียนมีการจัดอบรมเพ่ือปลูกฝังการรู้จักความกตัญญูกตเวที

อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 ครัง้ (  = 4.17, S.D. = 0.68) 

 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพและปัญหา

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ 

ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ   

 
S.D. ความหมาย อันดับ 

1. โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมและ

พัฒนาเจตคตทิี่ดี ให้แก่ นักเรยีนเพ่ือ

พัฒนาตนเองในดา้นความซื่อสัตย์

สุจริต 

4.16 0.66 มาก 5 

2. โรงเรียนมีกระบวนการเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ความรูด้า้นความซื่อสัตย์

สุจริตในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

4.42 0.63 มาก 1 

3. โรงเรียนมีการจัดให้นักเรยีนเข้าร่วม

การอบรม สัมมนาเพ่ือปลูกฝังเจตคติ

เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 

4.25 0.66 มาก 3 

4. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนนำ

ความรูแ้ละทักษะที่ไดรั้บจากการเข้า

ร่วมอบรมปลูกฝังเจตคตเิกี่ยวกับความ

ซื่อสัตย์สุจริตมาพัฒนาโรงเรียนให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

4.31 0.66 มาก 2 

5. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรม 

และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 

4.22 0.68 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.66 มาก  

 

 จากตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ด้านความซื่อสัตย์สุจริต พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
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(  = 4.27, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีกระบวนการเพ่ิมพูนประสบการณ์ความรู้ด้านความ

ซื่อสัตย์สุจริตในถานศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง (  = 4.42, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ โรงเรียน

มีการส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรมปลูกฝังเจตคติ

เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตมาพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด (  = 4.31, S.D. = 0.66) 

และโรงเรียนมีการจัดให้นักเรียนเข้าร่วมการอบรม สัมมนาเพ่ือปลูกฝังเจตคติเกี่ยวกับ  

ความซื่อสัตย์สุจริต (  = 4.25ม S.D. = 0.66) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาเจตคติที่ดี ให้แก่  นักเรียนเพ่ือพัฒนาตนเอง 

ในดา้นความซื่อสัตย์สุจริต (  = 4.16, S.D. = 0.66) 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพและปัญหา

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ด้านความรับผดิชอบ 

ด้านความรับผดิชอบ   

 
S.D. ความหมาย อันดับ 

1. โรงเรียนมีกระบวนการดูแลมอบหมาย

งาน โดยประเมินได้จากการสังเกต 

ดา้นความรับผิดชอบได้ 

4.18 0.68 มาก 7 

2. โรงเรียนมีการส่งเสริมโดยการจัดอบรม

เร่ืองความรับผิดชอบในหน้าที่ให้แก่

บุคลากร 

4.36 0.63 มาก 1 

3. โรงเรียนไดจ้ัดให้มกีารถ่ายทอด

ประสบการณ์ที่ดีในการปฏิบัตงิาน 

ที่เกิดจากความรับผิดชอบให้แก่

บุคลากร 

4.27 0.65 มาก 2 

4. โรงเรียนมีการจัดฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสร้างจิตสำนึกในบทบาท และ

หน้าที่ของให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 

4.27 0.67 มาก 3 

5. โรงเรียนมีการยกย่องชมเชยบุคลากร 

ที่ปฏิบัตงิานด้วยความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่  

4.23 0.64 มาก 5 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ด้านความรับผดิชอบ   

 
S.D. ความหมาย อันดับ 

6. โรงเรียนมีการประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานและนำผลการประเมินไปใช้

ในการพัฒนาต่อไป 

4.23 0.66 มาก 6 

7. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรเคารพกฎเกณฑ์กติกา โดยมี

หลักฐานการประเมินอย่างชัดเจน 

4.25 0.62 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.26 0.65 มาก  

 

 จากตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ด้านความรับผิดชอบ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(  = 4.26, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ โรงเรียนมีการส่งเสริมโดยการจัดอบรมเร่ืองความรับผิดชอบ  

ในหน้าที่ให้แก่บุคลากร (  = 4.36, S.D. = 0.63) รองลงมา โรงเรียนได้จัดให้มีการถ่ายทอด

ประสบการณ์ที่ดีในการปฏิบั ติงานที่ เกิดจากความรับผิดชอบให้แก่บุคลากร (  4.27,  

S.D. = 0.65) และโรงเรียนมีการจัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในบทบาท และหน้าที่ของ

ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน (   = 4.27, S.D. = 0.67) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

คือ โรงเรียนมีกระบวนการดูแลมอบหมายงาน โดยประเมินได้จากการสังเกตด้านความ

รับผิดชอบได้ (  = 4.18, S.D. = 0.68) 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพและปัญหา

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ด้านอุดมการณ์คุณธรรม 

ด้านอุดมการณ์คุณธรรม   
 

S.D. ความหมาย อันดับ 

1. โรงเรียนมกีารเสริมสร้างหลักธรรมมาภิบาล

ใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 

4.15 0.67 มาก 7 

2. โรงเรียนมีวิธีการในการประเมิน 

การปฏิบัติงานของบุคลากรด้วย 

ความยุติธรรมเสมอ 

4.37 0.61 มาก 1 

3. โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติงานด้วย 

ความร่วมมือร่วมใจกันมุ่งมั่นใหร้ะบบ

การศกึษาของชาติ ดำเนินไปด้วยความมั่นคง 

ย่ังยืน ด้วยจิตสำนึก ทัศนคติ พฤติกรรมท่ี

เต็มเป่ียมด้วยคุณธรรม และจริยธรรม  

พร้อมท้ังใช้หลักการใหโ้อกาสประชาชน 

มีส่วนร่วมรับรู ้

4.31 0.64 มาก 4 

4. โรงเรียนมีคู่มือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร โรงเรียน

คุณธรรม ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพืน้ฐานกำหนด 

4.32 0.61 มาก 3 

5. โรงเรียนมกีารปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามคู่มือ/

แนวปฏิบัติ/เอกสาร ของโรงเรียนคุณธรรม 

ตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพืน้ฐานกำหนด 

4.30 0.63 มาก 6 

6. โรงเรียนมกีารสำรวจความคิดเห็น 

ด้านความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.31 0.65 มาก 5 

7. โรงเรียนมกีารรายงานผลการปฏิบัติงานและ

มีการเผยแพรสู่่ สาธารณชน 

4.35 0.65 มาก 2 

เฉล่ียรวม 4.30 0.64 มาก  

 

 จากตาราง 7 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ด้านอุดมการณ์คุณธรรม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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(  = 4.30, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีวิธีการในการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วย

ความยุติธรรมเสมอ (  = 4.37, S.D. = 0.61) รองลงมา โรงเรียนมีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานและมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน (  = 4.35, S.D. = 0.65) และโรงเรียนมีคู่มือ/ 

แนวปฏิบัติ/เอกสาร โรงเรียนคุณธรรม ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด (  = 4.32, S.D. = 0.61) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ โรงเรียนมีการ

เสริมสร้างหลักธรรมมาภิบาลให้แก่บุคลากรในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง (   = 4.15, 

S.D. = 0.67) 
 

ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำแนก

ตามขนาดของสถานศกึษา โดยใช้การทดสอบ t (t-test) 

 

ตาราง 8 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

จำแนกตามขนาดของสถานศกึษา 

การศึกษาสภาพและปัญหา

การดำเนนิงานโรงเรยีน

คุณธรรมของโรงเรยีนใน

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ขนาดใหญ ่

(n = 56) 

ขนาดเล็ก 

(n = 259) 

t p-

value 

  

 
S.D.   

S.D. 

1. ดา้นความพอเพียง 4.49 0.35 3.56 0.38 15.087 .001* 

2. ดา้นความกตัญญู 4.44 0.35 3.60 0.39 13.195 .001* 

3. ดา้นความซื่อสัตย์สุจริต 4.42 0.37 3.52 0.30 17.623 .001* 

4. ดา้นความรับผิดชอบ 4.39 0.42 3.58 0.32 14.588 .001* 

5. ดา้นอุดมการณ์คุณธรรม 4.40 0.42 3.70 0.40 10.805 .001* 

เฉลี่ยรวม 4.43 0.35 3.59 0.28 17.680 .001* 

หมายเหต:ุ * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 4.8 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงาน 

โรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำแนก

ตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนเล็ก มีสภาพและปัญหา 

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน  ในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไป 

ตามสมมติฐานว่า ขนาดของโรงเรียนแตกต่างกันทำให้มีสภาพและปัญหาการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน แตกต่างกัน  

 



 

 

 

บทท่ี 5 

บทสรุป 

 การวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 2) เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปัญหา

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปางลำพูน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้มา

จากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จากประชากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

จำนวน 45 โรงเรียน ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนและครู ได้กลุ่ม

ตัวอย่างจำนวน 315 คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามรูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับตามแบบของ ลิเคิร์ท จำนวน 27 ข้อ คำนวณหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใช้

สัมประสทิธิ์แอลฟา (d-Coefficient) ของ Cronbach ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 

0.941 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติ

ที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานใช้การทดสอบที (t-test) 

 ในบทที่ 5 บทสรุป ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

ดังน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การสรุปผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

มีผลสรุปดังน้ี 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

แยกเป็นผู้ตอบแบบสอบถามตามขนาดของสถานศึกษา และตำแหน่งในปัจจุบัน พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามในสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีจำนวน 56 คน คิดเป็นร้อย 17.78 จำนวนผู้ตอบ

แบบสอบถามในโรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 82.22 รวมจำนวนผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 และตำแหน่งในปัจจุบันของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหาร จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 และครู จำนวน 225 

คิดเป็นร้อยละ 71.43  
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 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ตามวัตถุประสงค์ในการข้อที่ 1) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน โดยศึกษา  

ตัวแปรทั้ง 5 ด้าน พบว่า สภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(  = 4.30, S.D. = 0.45) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ใน 

ระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความพอเพียง (   = 4.39, S.D. = 0.66) และ

รองลงมา คือ ด้านความกตัญญู  (   = 4.28, S.D. = 0.64) ด้านอุดมการณ์คุณธรรม 

(  = 4.30, S.D. = 0.64) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (  = 4.27, S.D. = 0.66) ตามลำดับ  

ส่วนดา้นที่มีค่าเฉล่ียต่ำสุด ดา้นความรับผิดชอบ(  = 4.26, S.D. = 0.65) 

 3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา ตามวัตถุประสงค์ในการวิจัยข้อที่ 1 ) เพ่ือศึกษาสภาพและ

ปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหา 

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกัน  

  

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บรหิารและครูต่อการศึกษาสภาพ

และปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 1. จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  1 เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูนโดยผลการวิจัยพบว่า การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนน้ัน ในภาพรวม  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความพอเพียง 

เน่ืองจากครู บุคลากร และนักเรียนมีการดำรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดำรัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยใช้จ่ายพอประมาณให้เหมาะสมกับตนเอง 
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ไม่ฟุ้งเฟ้อ จากข้อค้นพบน้ีแสดงให้เห็นว่า โรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ทั้ง 45 โรงเรียน มีความตระหนัก และให้ความสำคัญกับโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 

จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการปลูกฝังให้โรงเรียนต่าง ๆ จากทั่วประเทศ 

มีคุณธรรม ในการดำเนินชีวิต และมีความพอประมาณ ใช้จ่ายหรือดำรงชีวิตตามวิถี  

ความพออยู่ พอเพียง ภูมิใจในสิ่งที่ตนเองมีโดยได้มีการปลูกฝังโดยการจัดอบรม ให้ความรู้  

และแนวทางในการดำเนนิชีวิตตามวิถีความพอเพียง และมีให้ความรู้อย่างชัดเจนต่อการดำเนิน

ชีวิตตามความพอเพียง จากที่กล่าวมา ทำให้ด้านความพอเพียง เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

ซึ่งผลการวิจัยน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกวรรณ ช่ืนใจจิตต์ 2561 ที่พบว่า การบริหาร

โครงการโรงเรียนคุณธรรมในอำเภอเมือง จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัย พบว่า 1. การบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรมในอำเภอ

เมือง จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า  โดยรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามอันดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ ด้านความกตัญญู 

ดา้นความซื่อสัตย์สุจริต ดา้นความรับผิดชอบ ด้านอุดมการณ์คุณธรรมและดา้นความพอเพียง 

ตามลำดับ และการเปรียบเทียบการบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรมในอำเภอเมือง จังหวัด

ระยอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จำแนกตามตำแหน่ง พบว่า 

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า 

โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกันอย่างนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นดา้นความซื่อสัตย์

สุจริต แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวม

และรายดา้น แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นดา้นความซื่อสัตย์สุจริต 

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

  ในขณะเดยีวกัน พบว่า ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เพราะมีการวาง

แผนการดำเนินงาน และผลดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมในด้านนี้ ยังมีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากแต่ละโรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการน้ัน ได้มีการจัดทำแผ น 

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นระบบ มีการระบุระยะเวลาการดำเนินการและ

ผู้ รับผิดชอบอย่างมีความเหมาะสมกับสภาพ และบริบทของโรงเรียน มีการกำหนด

วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอย่างชัดเจน มีเป้าหมายที่เป็นรูปธรรมและกำหนดตัวชี้วัด 

ที่สามารถวัดได้  

 2. สำหรับปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ผลการวิจัยพบว่า ดา้นความรับผิดชอบเป็นด้านที่

มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด เน่ืองจากบริบทของโรงเรียนที่ได้มีการจัดกระบวนการดูแลมอบหมายงาน  
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โดยประเมินได้จากการสังเกตด้านความรับผิดชอบไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และโรงเรียน 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ไม่ได้ส่งผลต่อการประเมินเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาได้ และ

ด้วยการทำงานอย่างหลากหลายช่วงอายุและเพศจึงทำให้ เกิดความคิดที่หลากหลาย  

อีกทั้งในขณะที่บางโรงเรียนที่ไดม้ีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่ปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่น้ัน อาจไม่สามารถทำให้บุคลากรพึงพอใจเท่าที่ควร ทั้งนี้หากโรงเรียนมีการส่งเสริม

และสนับสนุนให้บุคลากรเคารพกฎเกณฑ์กติกา โดยมีหลักฐานการประเมินอย่างชัดเจน  

ต้องมีแนวทางที่ตกลงร่วมกันอย่างชัดเจนในแนวปฏิบัติ โรงเรียนยังต้องมีการจัดฝึกอบรม 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในบทบาท และหน้าที่ของให้แก่บุคลากรในโรงเรียนอย่างเต็ม

ความสามารถและอย่างสม่ำเสมออีกด้วย จึงจะทำให้เกิดประสิทธิผลเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ อมรรัตน์ วงศ์ศรียา, 2562 ที่พบว่าปัญหาด้านความรับผิดชอบ เป็นดา้นที่เกิด

ปัญหามากที่สุด เพราะนักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น ไม่รับผิดชอบงาน 

ในหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายของตนเอง ไม่ส่งแบบฝึกหัด อีกทั้งยังขาดความรับผิดชอบ  

ในการทำงานต่าง ๆ  

 3. จากวัตถุ ประสงค์ การวิ จัย  ข้อที่  2 เพ่ื อ เป รียบ เที ยบสภาพและปัญ หา 

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน จากสมมุติฐาน โรงเรียนขนาดใหญ่

กับโรงเรียนเล็ก มีสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน แตกต่างกัน เป็นเพราะว่าเน่ืองจากบริบท และ 

ขนาดของโรงเรียน รวมทั้งครูและบุคลากรในโรงเรียนน้ันมีศักยภาพในการแบ่งภาระงานต่างกัน 

ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ กนกวรรณ ช่ืนใจจิตต์, 2561 ที่ว่าเมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรียน 

พบว่า โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 จากผลการวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ผู้วิจัย 

ขอเสนอแนะดังต่อไปน้ี 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูหรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ควรให้ความสำคัญกับด้านความพอเพียง เช่น มีโรงเรียนการจัดฝึกอบรมแก่บุคลากร 

ในโรงเรียนเพ่ือให้รู้จักความพอดี พอเหมาะ ในการดำเนินชีวิต อีกทั้งโรงเรียนควรมีการจัดต้ัง
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คณะกรรมการในการตรวจสอบและดำเนินการในด้านการใช้จ่ายด้วยความยุติธรรม เป็นต้น 

ทั้งน้ีเน่ืองจากการการจัดฝึกอบรมแก่บุคลากรน้ัน เป็นการดำเนินการที่สำคัญที่จะช่วยให้เกิด

เจตคตอิันดต่ีอความพอเพียงที่จะส่งผลดต่ีอการดำเนนิชีวิตต่อไป  

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูหรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ควรให้ความสำคัญกับด้านความกตัญญู  ควรจัดให้มีการอบรมเพ่ือปลูกฝังการรู้จัก 

ความกตัญญูกตเวทีอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง อีกทั้งผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน 

ควรมีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างชัดเจนและมีหลักฐานที่สามารถประเมินได ้ถึงการปฏิบัติ

ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านความกตัญญูได้ ทั้งน้ีเน่ืองจากการที่กล่าวมา จะทำให้การปฏิบัติตามกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม มีทิศทางในการดำเนินการอย่างชัดเจน จนสามารถนำไปสู่เป้าหมายของ

โรงเรียนคุณธรรมตามที่ต้องการได ้ 

 3. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูหรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ควรให้ความสำคัญกับด้านความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่ งควรจัดให้มีกระบวนการเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ความรู้ด้านความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา อีกทั้งยังควรมีการส่งเสริม 

ให้นักเรียนนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรมปลูกฝังเจตคติเกี่ยวกับความ

ซื่อสัตย์สุจริตมาพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด เมื่อโรงเรียนมีการส่งเสริมโดยการจัด

อบรมเพ่ือพัฒนาเจตคติที่ดี ให้แก่นักเรียนแล้วน้ัน จะส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่และเข้าใจ

อย่างถี่ถ้วนในด้านความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้หากมีการปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากร 

ในโรงเรียนแล้วน้ันย่อมส่งผลต่อการประเมินคุณธรรม และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานที่จะตามมาดด้วย 

 4. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูหรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ควรให้ความสำคัญกับด้านความรับผิดชอบ ทั้งนี้ด้านความรับผิดชอบที่โรงเรียนควรเน้นน้ัน 

อาทิ  ควรจัดให้ มีกระบวนการดูแลมอบหมายงาน โดยประ เมินได้จากการสั งเกต 

ดา้นความรับผิดชอบได้ และควรมีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่ปฏิบัตงิานดว้ยความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ รวมถึงควรการจัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในบทบาท และหน้าที่ของให้แก่

บุคลากรในโรงเรียน เป็นต้น ทั้งนี้เน่ืองจากความรับผิดชอบเป็นสิ่งสำคัญต่อมนุษย์ทุกคน 

รวมถึงสำคัญต่อการทำงานในองค์กร ความรับผิดชอบจะเป็นสิ่งที่ทำให้องค์กรเกิดการพัฒนา 

และทำให้ก้าวสู่ เป้าหมายโรงเรียนคุณธรรมตามกรอบแนวคิดของสำนักงานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานอีกด้วย  
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 5. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูหรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ควรให้ความสำคัญกับด้านอุดมการณ์คุณธรรม เช่น มีการเสริมสร้างหลักธรรมมาภิบาลให้แก่

บุคลากรในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง โรงเรียนมีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือ/แนวปฏิบัติ/

เอกสาร ของโรงเรียนคุณธรรม ตามแนวทางที่สำนักงาน และควรมีการสำรวจความคิดเห็น

ดา้นความโปร่งใส ความเป็นธรรมจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี เป็นต้น ทั้งนีเ้น่ืองจากการเสริมสร้าง

หลักธรรมมาภิบาล จะทำให้บุคลากรมีแนวทางในการพัฒนาตนเองและองค์กรได้อย่างตรง

เป้าหมาย ส่งผลให้มคีุณธรรมในการดำเนนิชีวิตที่ดีย่ิงขึ้น  

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครัง้ต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะดังต่อไปน้ี 

 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมในโรงเรียน 

ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้การวิจัยในรูปแบบการประเมินโครงการต่าง ๆ เช่น 

รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick) รูปแบบการประเมินของแดเนียล แอล 

สตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) รูปแบบการประเมินของราล์ฟ ดับบลิว ไทเลอร์ (Ralph 

W. Tyler) เป็นต้น 

 

 
(Cronbach, 1990; กนกวรรณ ชื่นใจจิตต์, 2561; ชูสิทธิ์ ชูชาติ, 2561; บุญชม ศรีสะอาด, 2545; ปรัชญา เวสารัชช์, 2554; พงษ์พันธ์ ติยะบุตร, 2562; พวงรัตน์ ทวีร ัตน์, 2540; สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน, 2564; สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา,  ม.ป. ป.; อมรรัตน์ วงศ์ศรียา,  2562) 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์ วงศ์ทิพย์ 

 สถานที่ทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 วุฒกิารศึกษา ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน 

 ตำแหน่ง อาจารย์ผู้สอน 

 วิทยฐานะ - 

  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัษฏา พลอยโสภณ 

 สถานที่ทำงาน มหาวิยาลัยสวนดุสิต 

 วุฒกิารศึกษา ศษ.ม.จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

 ตำแหน่ง รองคณบด ี

 วิทยฐานะ - 

  

3. ดร.ณัฐวุฒ ิสัพโส 

 สถานที่ทำงาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร์ พะเยา 

 วุฒกิารศึกษา กษ.ม. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบด ี

 วิทยฐานะ - 
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ภาคผนวก ข ผลการตรวจค่าความสอดคล้องข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม

เพื่อการวิจัย (Item Congruence Index: IOC) 

 

 ข้อคำถามเกี่ยวกับการศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ประกอบด้วย 

ข้อคำถาม 5 ดา้น 

 

ข้อ

ที ่
ข้อคำถาม 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 1 2 3 

1. ด้านความพอเพียง  

1.1 ครู บุคลากร และนักเรียนมีการดำรงชีวติ

พอเพียงตามพระราชดำรัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ

ดุลยเดช โดยใช้จ่ายพอประมาณให้

เหมาะสมกับตนเอง ไม่ฟุ้งเฟอ้ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.2 โรงเรียนการจัดฝึกอบรมแก่บุคลากร

ในโรงเรียนเพื่อให้รู้จักความพอดี 

พอเหมาะ ในการดาเนนิชีวติ  
 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.3 โรงเรียนมีการดำเนนิการตรวจสอบการ

ทุจริตในองค์กรอยู่เสมอ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.4 โรงเรียนมีการจัดต้ังคณะกรรมการในการ

ตรวจสอบและดำเนินการในด้านการใช้

จ่ายดว้ยความยุตธิรรม 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.5 โรงเรียนมีการดำเนนิการจัดต้ัง

คณะกรรมการในการดำเนนิงานโรงเรียน

คุณธรรมดา้นความพอเพียงอย่างชัดเจน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ข้อ

ที ่
ข้อคำถาม 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 1 2 3 

2. ด้านความกตัญญู 

2.1 โรงเรียนมีการจัดอบรมเพื่อปลูกฝังการ

รู้จักความกตัญญูกตเวทอีย่างนอ้ยภาค

เรียนละ 2 ครั้ง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.3 ผู้บริหาร คร ูบคุลากรและนักเรียน ปฏิบัติ

ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พืน้ฐานด้านความกตัญญูได้ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต  

3.1 โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา

เจตคติที่ดี ให้แก่ นักเรียนเพื่อพัฒนา

ตนเองในด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.2 โรงเรียนมีกระบวนการเพิ่มพูน

ประสบการณ์ความรู้ด้านความซือ่สัตย์

สุจริตในถานศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.3 โรงเรียนมีการจัดให้นักเรียนเข้าร่วมการ

อบรม สัมมนาเพือ่ปลูกฝังเจตคตเิกี่ยวกับ

ความซื่อสัตย์สุจริต 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.4 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนนำ

ความรู้และทักษะที่ไดร้บัจากการเขา้ร่วม

อบรมปลูกฝังเจตคตเิกี่ยวกบัความ

ซื่อสัตย์สุจริตมาพัฒนาโรงเรียนให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.5 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรม และมี

ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ

หน่วยงาน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ข้อ

ที่ 
ข้อคำถาม 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 
1 2 3 

4. ด้านความรับผิดชอบ  

4.1 โรงเรียนมีกระบวนการดูแลมอบหมาย

งาน โดยประเมินได้จากการสังเกตด้าน

ความรับผิดชอบได ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.2 โรงเรียนมีการส่งเสริมโดยการจัดอบรม

เรื่องความรับผิดชอบในหนา้ที่ให้แก่

บุคลากร 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.3 โรงเรียนได้จัดให้มีการถ่ายทอด

ประสบการณ์ที่ดีในการปฏิบัตงิานที่เกิด

จากความรับผิดชอบให้แก่บุคลากร 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.4 โรงเรียนมีการจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

จิตสำนกึในบทบาท และหนา้ที่ของให้แก่

บุคลากรในโรงเรียน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.5 โรงเรียนมีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่

ปฏิบัตงิานดว้ยความรับผิดชอบต่อหนา้ที่  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.6 โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน

และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

ต่อไป 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.7 โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรเคารพกฎเกณฑ์กติกา โดยมี

หลักฐานการประเมินอย่างชัดเจน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ข้อ

ที่ 
ข้อคำถาม 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 
1 2 3 

5. ด้านอุดมการณ์คุณธรรม 

5.1 โรงเรียนมีการเสริมสร้างหลักธรรมมาภิ

บาลให้แก่บุคลากรในโรงเรียนได้อย่าง

ถูกตอ้ง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.2 โรงเรียนมีวธิกีารในการประเมินการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากรดว้ยความ

ยุตธิรรมเสมอ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.3 โรงเรียนจัดทำแผนปฏบิัตงิานดว้ยความ

ร่วมมือร่วมใจกันมุ่งมั่นให้ระบบการศึกษา

ของชาติ ดำเนนิไปดว้ยความมั่นคง ย่ังยืน 

ดว้ยจิตสำนกึ ทัศนคติ พฤตกิรรมที่เต็ม

เปี่ยมดว้ยคุณธรรม และจริยธรรม พรอ้ม

ทั้งใช้หลักการให้โอกาสประชาชนมีส่วน

ร่วมรบัรู ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.4 โรงเรียนมีคู่มอื/แนวปฏบิัต/ิเอกสาร 

โรงเรียนคุณธรรม ตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

กำหนด 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.5 โรงเรียนมีการปฏิบัตงิานให้เป็นไปตาม

คู่มือ/แนวปฏิบัต/ิเอกสาร ของโรงเรียน

คุณธรรม ตามแนวทางที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

กำหนด 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.6 โรงเรียนมีการสำรวจความคิดเห็นด้าน

ความโปร่งใส ความเป็นธรรมจากผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสีย 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.7 โรงเรียนมีการรายงานผลการปฏบิัตงิาน

และมีการเผยแพร่สู ่สาธารณชน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 



 

 

 

ภาคผนวก ค แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

แบบสอบถามการศกึษาค้นควา้ด้วยตนเอง 

เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนนิงานโรงเรยีนคุณธรรมของสถานศกึษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาลำปาง ลำพูน 

..............................................................................................................................

....... 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับน้ีเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ

และปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 โปรดอ่านคำช้ีแจงของแต่ละตอนก่อนลงมือทำ และขอความกรุณาตอบคำถาม 

ให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา เพราะถ้าตอบ 

ไม่ครบทุกข้อ จะทำให้แบบสอบถามฉบับนี้ไม่สามารถนำไปใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้ โดยผู้วิจัย  

จะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับในการวิเคราะห์ และนำเสนอผลการวิจัยเป็นภาพรวม 

 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง (    ) หน้าขอ้ความตามความเป็นจริง 

 

1. ตำแหน่งปัจจุบัน 

 (    ) ผู้บริหาร 

 (    ) คร ู

 

2. ขนาดของสถานศกึษา 

(    ) ขนาดเล็ก (นักเรยีนต้ังแต่ 1 – 1,500 คน) 

(    ) ขนาดใหญ่  (นักเรยีนต้ังแต่ 1,501 คน ขึน้ไป) 
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ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาการดำเนนิงานโรงเรยีนคุณธรรมของสถานศกึษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในสภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ที่

ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปน้ี 

 ระดับ 5 หมายถึง สภาพและปัญหากการดำเนนิงานโรงเรียนคุณธรรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง สภาพและปัญหาการดำเนนิงานโรงเรียนคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมอยู่ในระดับปาน

กลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง สภาพและปัญหาการดำเนนิงานโรงเรียนคุณธรรมอยู่ในระดับน้อย 

 ระดับ 1 หมายถึง สภาพและปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมอยู่ในระดับน้อย

ที่สุด 

 

รายการประเมิน 

ระดับสภาพ 

การดำเนนิงานโรงเรยีน

คุณธรรม 

ระดับปัญหา 

การดำเนนิงานโรงเรยีน

คุณธรรม 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

1. ด้านความพอเพยีง  

   1.1 โรงเรียนมีการดำรงชีวิตพอเพียง

ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยทำ

พอประมาณให้เหมาะสมดับตนเอง ไม่

ฟุ้งเฟ้อ 

          

   1.2 โรงเรียนมีการฝึกอบรมเพ่ือให้รู้จัก

ความพอด ีพอเหมาะ แก่บุคลากรใน

โรงเรียน 
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รายการประเมิน 

ระดับสภาพ 

การดำเนนิงาน

โรงเรยีนคุณธรรม 

ระดับปัญหา 

การดำเนนิงาน

โรงเรยีนคุณธรรม 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

   1.3 โรงเรียนมีการตรวจสอบการ

ทุจรติในองค์กรอยู่เสมอ 

          

   1.4 โรงเรียนมีการจัดต้ัง

คณะกรรมการในการตรวจสอบและ

ดำเนนิการดว้ยความยุติธรรม 

          

   1.5 โรงเรียนมีคณะกรรมการใน

การดำเนนิงานโรงเรียนคุณธรรมดา้น

ความพอเพียงอย่างชัดเจน  

          

2. ด้านความกตัญญ ู

   2.1 โรงเรียนมีการจัดอบรมเพ่ือ

ปลูกฝังการรู้จักความกตัญญูกตเวที

อย่างเหมาะสม 

          

   2.2 โรงเรียนมีการกำหนด 

พฤติกรรมบ่งชี้เชงิบวกในดา้นความ

กตัญญู 

          

   2.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ 

นักเรยีน ปฏิบัตติาม คุณธรรมอัต

ลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบ

แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดา้น

ความกตัญญูได้อย่างเหมาะสม 

          

3. ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ  

   3.1 โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริม

และพัฒนาเจตคตทิี่ดี ให้แก่ 

บุคลากรเพ่ือพัฒนาตนเองในดา้น

ความซื่อสัตย์สุจริต 
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รายการประเมิน 

ระดับสภาพ 

การดำเนนิงาน

โรงเรยีนคุณธรรม 

ระดับปัญหา 

การดำเนนิงาน

โรงเรยีนคุณธรรม 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

   3.2 โรงเรียนมีกระบวนการเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ความรูด้า้นความ

ซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาตนเอง 

          

   3.3 โรงเรียนมีการจัดให้บุคลากร

เข้าร่วมการอบรม สัมมนาเพ่ือ

ปลูกฝังเจตคติเกี่ยวกับความซื่อสัตย์

สุจริต 

          

   3.4 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้

บุคลากรนำความรู้และทักษะที่ไดรั้บ

จากการเข้าร่วมอบรมปลูกฝังเจตคติ

เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตมา

พัฒนาโรงเรียนให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

          

   3.5 โรงเรียนผ่านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัว 

          

4. ด้านความรับผดิชอบ  

   4.1 โรงเรียนมีกระบวนการดูแล

มอบหมายงานที่สังเกตจากความ

รับผิดชอบได้อย่างชัดเจน 

     

     

   4.2 โรงเรียนมีการส่งเสริม

สนับสนุนบุคลากรให้มีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน 
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รายการประเมิน 

ระดับสภาพ 

การดำเนนิงาน

โรงเรยีนคุณธรรม 

ระดับปัญหา 

การดำเนนิงาน

โรงเรยีนคุณธรรม 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

   4.3 โรงเรียนมีการถ่ายทอด

ประสบการณ์ที่ดีในการปฏิบัตงิานที่

เกิดจากความรับผิดชอบให้แก่

บุคลากรเพ่ือสร้างความมั่นใจ 

          

   4.4 โรงเรียนมีการประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานที่สอดคล้องเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบตามหลักเกณฑ์ที่

เหมาะสมและเป็นธรรม 

          

   4.5 โรงเรียนมีการยกย่องชมเชย

บุคลากรที่ปฏิบัตงิานด้วยความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

          

   4.6 โรงเรียนมีการประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานและนำผลการประเมินไป

ใช้ในการพัฒนาต่อไป 

          

   4.7 โรงเรียนมีการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรเคารพกฎเกณฑ์

กติกา โดยมีหลักฐานการประเมิน

อย่างชัดเจน 

          

5. ด้านอุดมการณ์คุณธรรม 

   5.1 โรงเรียนมีการเสริมสร้าง

หลักธรรมมาภิบาลให้แก่บุคลากรใน

โรงเรียนไดอ้ย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 
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รายการประเมิน 

ระดับสภาพ 

การดำเนนิงาน

โรงเรยีนคุณธรรม 

ระดับปัญหา 

การดำเนนิงาน

โรงเรยีนคุณธรรม 

5 4  5 4  5 4  5 

   5.2 โรงเรียนมีวิธกีารในการ

ประเมินการปฏิบัตงิานของบุคลากร

ดว้ยความยุติธรรมเสมอ 

  

 

  

 

  

 

 

   5.3 โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัตงิาน

ดว้ยความร่วมมือร่วมใจกันมุ่งมั่นให้

ระบบการศึกษาของชาต ิดำเนนิไป

ดว้ยความมั่นคง ย่ังยืน ดว้ยจติสำนึก 

ทัศนคต ิพฤติกรรมที่เต็มเปี่ยมดว้ย

คุณธรรม และจริยธรรม พร้อมทั้งใช้

หลักการให้โอกาสประชาชนมีส่วน

ร่วมรับรู้ 

          

   5.4. โรงเรียนมีคู่มือ/แนวปฏิบัติ/ 

เอกสารโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

          

   5.5 โรงเรียนมีการปฏิบัตงิานให้

เป็นไปตามคู่มือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

          

   5.6 โรงเรียนมีการสำรวจความพึง

พอใจดา้นความโปร่งใส ความเป็น

ธรรมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

          

   5.7 โรงเรียนมีผลการปฏิบัตงิาน 

และมีการเผยแพร่สู่ สาธารณชน  

          

 

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ตอบแบบสอบถามการวิจัยในครั้งนี้ 

นางสาวภทรกรณ์ บุญยงค์ 

นิสิตปรญิญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ภาคผนวก ง เอกสารรับรองการยกเว้นพิจารณาจรยิธรรมโครงการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ประวัติผู้วิจัย 

 

ชื่อ-สกุล ภทรกรณ ์บุญยงค์ 

วัน เดือน ปี เกดิ 16 พฤษภาคม 2537 

สถานที่เกดิ จังหวัดตาก 

วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2561 ค.บ. (ภาษาไทย), มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, เชียงใหม่ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 34 หมู่ 2 ตำบลแม่พริก อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 52180 

ผลงานตีพิมพ์ ภทรกรณ ์บุญยงค์ (ผู้บรรยาย). (30 เมษายน 2566การศึกษาสภาพ

และปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน. ใน การประชุม

วิชาการบัณฑิตศึกษา ครัง้ที ่9 (หน้า 1141-1152). พะเยา: กองบรหิาร

งานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา.   
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