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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  ไป

ปฏิบัติในโรงเรียนเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา และเพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคที่มีผลต่อประสิทธิผลของการ

นำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

โดยการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง จากผู้มีบทบาทและมีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบาย “ลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 30 คน ครูผู้สอน จำนวน 167 คน นักเรียน จำนวน 353 คน 

และผู้ปกครอง จำนวน 140 คน รวมทั้งสิ้น 690 คน  จากผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติของโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.55 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 โดยผู้บรหิารมีการบรหิารจัดการให้สอดคล้องกับนโยบาย

ฯ มีการวางแผนและกำหนดแนวทางการดำเนินตามนโยบายฯ มอบนโยบายฯ ให้ครูผู้สอนซึ่งได้รับการอบรมทั ้ง

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ฯ เพื่อนำไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษาและเปา้หมายของนโยบายฯ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจได้อย่างเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษา นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของตนเอง  ช่วยกระตุ้น

ความสนใจมากกว่าการเรียนรู้ในห้องเรียน สามารถฝึกทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน นำความรู้

ที่ได้ไปประยุกต์ต่อยอดในอนาคตได้เช่นเดียวกัน และผู้ปกครองยินยอมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาได้

ดำเนินการ ถึงแม้จะไม่ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายฯ แต่พร้อมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ตาม

ความชอบ ผลศึกษาปัญหาอุปสรรคที่มีผลต่อประสิทธิผลของการนำนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ไปปฏิบัติ คือ 1. 

ด้านงบประมาณจากภาครัฐ 2. ด้านการประสานงานจากหน่วยงานภายนอก 3. ด้านจำนวนครูผู้สอน 4. ด้านเวลา

การจัดกิจกรรม 5. ด้านสื่อวัสดุ อุปกรณ์ 
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ABSTRACT 

This study aims to study the effectiveness of The Moderate Class More Knowledge Policy Increased 

in schools in Muang Phayao District, Phayao Province, and to study obstacles that affect the effectiveness of the 

implementation of the school time reduction policy. Add time to know. This research is a combination of 

quantitative and qualitative research. How to research semi-structured questionnaire responses and interviews 

from stakeholders and have a policy of reducing class time. Increased time to know is 30 executives, 167 teachers, 

353 students and 140 parents, including 690 students. According to the results of the study, the effectiveness 

of The Moderate Class More Knowledge Policy Increased in schools in Muang Phayao District, Phayao Province. 

The average is 3.55 with a standard deviation of 0.64. The policy is planned and formulated to provide teachers 

with training on knowledge and understanding of the policy in order to design teaching activities in accordance 

with the school curriculum and the goals of the policy. It emphasizes that students can learn according to their 

aptitudes and interests appropriately in the context of the school. Students can participate in activities based on 

their own interests and aptitudes. It can practice the skills needed to work with others. And parents allow students 

to participate in activities that the school has implemented. Although the details of the policy are unknown, they 

are ready to encourage students to do activities according to their preferences. In addition, the results of studies 

on problems and obstacles that affect the effectiveness of implementing a policy to reduce school hours Increased 

time to know to practice are 1. The budget from the government that is not enough for the implementation of the 

policy 2. Coordination from external agencies 3. The number of teachers is less than the learners 4. The time of 

organizing activities that Each activity takes time differently. 5. Media, materials Insufficient equipment for the 

number of learners. 
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บทท่ี 1  

บทนำ 

ความเป็นมาและที่มาของปัญหา 

สังคมไทยในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความล้ำสมัยของเทคโนโลยีการ

สื่อสาร ความหลากหลายทางเชือ้ชาต ิวัฒนธรรม การหล่อหลอมรวมความคิด พฤติกรรมและ

ความเชื ่อของกลุ ่มคนต่าง ๆ ในสังคมส่งผลให้ประเทศไทยประสบปัญหาหลายด้าน  

เช่น ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมลำ้ทางสังคม เป็นต้น 

จากสภาพสังคมที่ประสบปัญหาต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อโดยตรงต่อเด็กวัยเรียน  

และความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษาต่อของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุ

หรือกระแสนิยมเทคโนโลยีการสื่อสารที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ รอบตัว ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและ

เยาวชนอย่างมากทั้งปัญหาด้านการปรับตัว ปัญหาด้านอามรณ์และจิตใจ ปัญหาความรุนแรง

ในครอบครัว ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ ดังนั้นการจัดการกับ

ปัญหาและความท้าทายที่จะตามมา คือ การปฏิรูปการศึกษาของไทย สร้างคุณภาพการศึกษา

ที่สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและผลิตพลเมืองที่เข้มแข็ง ช่วยแก้ไขวิกฤติความขัดแย้ง 

และพัฒนาประเทศที่ตอบสนองต่อความตอ้งการ 

การปฏิรูปการศึกษาได้ดำเนินการมาเป็นระยะเวลาหลายปี จากวิสัยทัศน์หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพและ

สมรรถนะพื้นฐานในการคิด เรียนรู้ และทักษะในการจัดการและการดำรงชีวิต สามารถเผชิญ

กับปัญหาสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การเตรียมรับมือให้พร้อมในโลกที่

มีการเปลี่ยนแปลงเช่นนี้ จะต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ และที่

สำคัญจะต้องเป็นผูท้ี่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาวะ  

รัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ให้เป็นแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนา 4Hs ได้แก่ Head (พัฒนา

ความคิด) Heart (พัฒนาจิตใจ) Hand (พัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (พัฒนาสุขภาพ) 

ให้เช่ือมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือมุ่งหวังให้มีการ

เปลี ่ยนแปลงการเรียนการสอนทั ้งในและนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  

“ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู ้” โดยเป็นการนำนโยบายตามที ่รัฐบาลกำหนด ซึ ่งกระทรวง 
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ศึกษาธิการเป็นหน่วยหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย ในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

นำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สำหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการปรับโครงสร้าง

หลักสูตรลดเวลาเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย เหมาะสมกับความต้องการ ความพร้อมและ

ออกแบบกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ด้วยวิธีการเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยเน้นการมี

ความร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเองทั้งในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียนตามความถนัด ความสนใจ อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งนี ้ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็ก

ควรเรียนรู้ ดังนั้นครูต้องปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ เปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้อำนวย

ความสะดวกเป็นที่ปรึกษาชี้แนะ ช่วยเหลือนักเรียน สร้างแรงบันดาลใจให้ประสบความสำเร็จ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้เป็นทีม หรือเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อนมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมี

ความสุข และสนุกกับการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 4Hs  

 ผลการดำเนินการตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ในรูปแบบการจัดกิจกรรม

ทั ้งภายในและภายนอกห้องเรียน โรงเรียนนำร่องสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการประเมินการบริหารโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

ผลการประเมินประสิทธิผลอยู ่ในระดับมากซึ ่งถือว ่าบรรลุวัตถุประสงค์ โดยผู ้บริหาร

สถานศึกษา ครูผู้สอนมีการศึกษาวิเคราะห์นโยบาย คู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียนตาม

นโยบาย วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดตัวชี้ภาพความสำเร็จของการบริหาร

จัดการเรียนของโรงเรียนอย่างชัดเจน ทั้งความพร้อมของครูผู้สอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ อาคาร

สถานที่และห้องปฏิบัติ ส่งผลให้นักเรียนตอบสนองต่อกิจกรรมเต็มตามศักยภาพ และขีด

ความสามารถของตนเองอย่างมีความสุข (สุธดิา ณัฐกานต์ และคณะ, 2559)  

 แตกต่างกับ (จุฑามาศ สุธาพจน์ และธีระดา ภิญโญ, 2559) ซึ่งได้ทำการศึกษาและ

เปรยีบเทียบการบริหารนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 พบว่ามีการดำเนินงานอย่างเป็น

ระบบ มีการส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก จัดสภาพแวดล้อมและมสีื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่

เหมาะสมกับนักเรยีนและบริบทของโรงเรียน แต่ครูผู้สอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน จึงมี

ความแตกต่างกันในการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้โดยภาพรวมด้านโครงสร้างเวลาเรียนและ

ตารางเรยีน ดา้นรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการดำเนินกิจกรรม ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

รวมทั้งการวัดและประเมินผล โดยครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดกลางมีการบริหารกิจกรรมการ

เรียนรู้สูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก เน่ืองจากมีบริบทต่างน่ัน คือ จำนวนครูต่อนักเรียนที่เหมาะสมกัน 
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จึงมีส่ือ วัสดอุุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการ ในขณะที่โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่จะมี

จำนวนครูต่อนักเรยีน น้อยหรือมากเกินไป  

 สอดคล้องกับ (คมสรร บุญประโคน และ วรวัฒน์ พรหมเด่น, 2558) ศึกษาและ

เปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานการบริหารของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ในขอบเขตเนื้อหา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการส่งเสริม ด้านการ

ดำเนนิกิจกรรม และดา้นการควบคุมคุณภาพ โดยจำแนกตามตัวแปร สถานภาพตำแหน่งและ

ขนาดของโรงเรียน พบว่าผู้บริหารและครูผู ้รับผิดชอบมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยู่

ตลอดเวลา มีการนำนโยบายลงไปสู่การปฏิบัติจริงจัง โดยผู้บริหารเป็นผู้รับนโยบายลงมา

ปฏิบัติ มีความคาดหวังไว้ไม่สูงมาก ส่วนครูเป็นผู้รับนโยบายจากผู้บริหารและเป็นฝ่ายปฏิบัติ

ภายใต้การดูแลของผู้บริหาร ส่งผลให้การประเมินโรงเรียนอยู่ในระดับมาก แต่หากครูผู้สอนใน

โรงเรียนขนาดต่างกันมีการบริหารกิจกรรมโดยรวมแตกต่างกัน ทั ้งนี ้อาจเพราะขาด

งบประมาณในการส่งเสริมการดำเนินงาน ครูขาดความตระหนักในการส่งเสริมกิจกรรม 

สถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม อุปกรณ์ไม่เพียงพอกับกิจกรรม จัดกิจกรรม 4Hs  

ให้หลากหลายและตามความสนใจของผู้เรียน ควรให้บุคลากรอบรมการจัดกิจกรรม 4Hs 

เพ่ิมเตมิ  

 งานของ (จุฑามาศ สุธาพจน์ และธีระดา ภิญโญ, 2559) ซึ่งพบว่าความสำคัญอยู่ที่

แนวคิดการสอนน้อย แต่เรียนรู้มากสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศไทย 

หากแต่การนำมาสู ่การปฏิบัติยังค่อยเป็นค่อยไป จึงยังคงต้องพัฒนาต่อเนื ่องให้มีการ

ปรับเปลี่ยนได้อย่างเป็นรูปธรรม ปัจจัยที่สำคัญที่จะช่วยส่งเสริมกระบวนการดังกล่าวต้องเร่ิมที่

การปรับทัศนคติของผู้สอน เนื่องจากมีบทบาทสำคัญ คือ การจัดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการค้นหาความรู้ของนักเรียน และการปรับบทบาท จากครูผู้สอนเป็นผู้เอื้ออำนวยให้เกิด

การเรียนรู้ แต่เมื่อจัดการเรียนการสอนดว้ยวิธีดังกล่าวมาแลว้ ก็ต้องเช่ือว่าวิธีเหล่าน้ันจะช่วย

ฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จริง จึงต้องสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นทั้งในตัวผู้เรียนและ

ผู้สอน โดยเชื่อในกระบวนการเรียนรู้มากกว่าการจดจำเนื้อหาความรู้ มิเช่นนั้นรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่ออกแบบไปนั้นแทนที่จะเกิดประโยชน์ แต่กลับเป็นการเพิ่มภาระให้

ผู้เรยีน นอกจากน้ันบทบาทที่สำคัญอีกประการหนึ่งของครูผู้สอน คือการจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่

ใกล้เคียงกับชีวิตจริง หรือประสบการณ์จริง ที่จะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนอยากเรียนรู ้ 

การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย มีความปลอดภัย มีความสุขที่จะ

ค้นคว้าหาความรู้ 
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   สุพรรณี มณีศรี (2560) ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ผลการวิจัยพบว่าครูมีความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งการลดเวลาเรียนในชั่วโมงเรียนวิชาหลักและเพิ่ม

กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน ที่ฝึกให้ผู ้เรียนรู้จักคิด รู ้จัก

เพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ทักษะการแกไ้ขปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น สร้าง

เสริมคุณลักษณะและค่านิยมอันดี และในการจัดกิจกรรมนั้นครูผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยให้

คำปรกึษา ช้ีแนะ คอยกระตุน้ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

  ซึ่งแตกต่างกับ ณัษมา ยุวโสภีร์ (2559) ศึกษาและเปรยีบเทียบความพึงพอใจของครูที่

มีต่อกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 2 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 โดยจำแนกตามเพศและประสบการณ์ทำงาน 

ซึ่งผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้านมี

ความแตกต่างกัน โดยครูผู้สอนเพศชายมีความพึงพอใจมากกว่าครูผู้สอนเพศหญิง ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะครูผู้สอนเพศชายจะได้รับมอบหมายให้ทำงานในดา้นกิจกรรมมากกว่าครูผู้สอนเพศ

หญงิ ดังน้ันครูผู้สอนเพศชายจึงมบีทบาทค่อนข้างมากกว่าและมีความรูค้วามเข้าใจในกิจกรรม

มากกว่า เพราะ เป็นผูป้ฏิบัตโิดยตรง ส่วนครูเพศหญงิอาจจะมีบทบาทในรูปของคณะกรรมการ

ในการดำเนนิงาน และผลการเปรยีบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ตามประสบการณ์

การทำงาน โดยภาพรวมแตกต่างกัน โดยครูที่มีประสบการณ์ปฏิบัติมากกว่า 10 ปีขึน้ไป มีส่วน

ร่วมสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์ 6-10 ปี ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากการดำเนินงานกิจกรรมนั ้น 

ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์มากกว่า มีการวางแผนการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่หลากหลาย 

และมีประสบการณ์มากกว่าในแต่ละสาขาวิชา รวมไปถึงการทำงานเป็นทีม และวิสัยทัศน์ของ

ครูที่มีประสบการณ์มากกว่า 

  รวีวรรณ พาชัย (2560) ศึกษาปัญหาโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสุวรรณพิทยาคม พบว่าปัญหาโครงการ  “ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” ทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่มีปัญหามากที่สุด 

คือ ด้านการบริหารเวลาในการจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นผลมาจากบริบทของโรงเรียนในการจัด

บรหิารเวลาเรยีนให้เพียงพอต่อความตอ้งการ  

 จากผลการศึกษาขา้งตน้พอประมวลผลได้ว่าการดำเนินงานตามนโยบายฯ ดังกล่าวพบ

ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อความสำเร็จในการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ 

ประการแรก คือ การจัดสรรงบประมาณภาครัฐ เน่ืองจากงบประมาณสถานศึกษาที่ใช้ภายในมี
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หลายประเภท แต่โดยหลักงบประมาณประจำปีการศึกษาของสถานศึกษาจะได้มาจากงบเงนิ

รายหัว งบเงินพัฒนาผู้เรียน และงบเงินอุดหนุน โดยงบประมาณแต่ละสถานศึกษาแตกต่างกัน

ออกไปขึ้นอยู่กับขนาดของสถานศึกษาและจำนวนนักเรียนเป็นหลัก หรือขึ้นอยู่กับการจัดสรร

ตามแผนงบประมาณประจำปีการศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ ซึ ่งทางต้นสังกัดจะเป็นผู้

พิจารณาตามแบบแผนงบประมาณที่ทางสถานศึกษาจัดทำขึ้นมาเพื่อเสนอของงบประมาณใน

แต่ละโครงการ 

 ประการที่สอง ผู้บริหารสถานศึกษา เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนั้นความพร้อมของสถานศึกษา ต้องริเริ่มจากผู้บริหารสถานศึกษาตอ้ง

เข้าใจและให้ความสำคัญในการบริหารจัดการนโยบาย พร้อมทั้งสร้างความตระหนัก ความ

เข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนและให้คำแนะนำแก่ครูผู้สอนเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรม  

ต่าง ๆ และจำนวนครูผู้สอน อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ห้องเรียนและสถานที่สำหรับชั้น

เรียน งบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ ที่จะเอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน สถานศึกษาขนาด

ใหญ่มีบุคลากรและครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพียงพอ อาจมีรูปแบบของโครงสร้าง

หลักสูตร/เวลาเรียนแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่มีขอ้จำกัดในเร่ืองต่าง ๆ หากผู้บริหาร

สถานศึกษาไม่ให้ให้ความสำคัญ ไม่สนับสนุนในตัวนโยบายน้ัน ๆ ครูผู้สอนหรือบุคลากรต่าง ๆ 

ที่เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายภายในสถานศึกษาก็สามารถดำเนิน

กิจกรรมตามนโยบายน้ันได้สำเร็จ 

 ประการที ่สาม ครูผู ้สอน เนื ่องจากครูผู ้สอนเป็นผู ้นำนโยบายไปปฏิบัติโดยตรง  

ต้องเข้าใจบริบทของนโยบายฯ ดังนั้นประสบการณ์การสอน ความรู้ความเชียวชาญ วิธีการ

สอน เทคนิคการสอน วิธีการเข้าหาเด็ก และทัศนคติของครูผู้สอนต่อผู้เรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญ 

เนื่องจากครูผู้สอนต้องทำการวิเคราะห์ ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจัดทำฐานข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด ความต้องการโดยจำแนกเป็นระดับชั้น ทำการ

วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน และทำการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง 

เพ่ือให้มกีารปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

 ประการที่ส่ี นักเรยีน นักเรยีนเพศหญงิและเพศชาย มีความสนใจที่แตกต่างกันไปตาม

ช่วงอายุและพัฒนาการต่าง ๆ ทุกคนล้วนมีความชอบในแบบของตัวเองตามบุคลิกภาพของ  

แต่ละคน นอกจากเพศและการพัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรียนแล้วทั้งด้านความคิด การใช้

เหตุผล การเข้าใจสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัวของแต่ละช่วงวัยก็ส่งผลต่อการตัดสินใจของ

นักเรียนโดยตรง ซึ่งธรรมชาติของวัยเด็กเป็นวัยที่กำลังเติบโตและมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  
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ทั้งทางด้านร่างกายและนิสัยใจคอของเด็ก โดยพื้นฐานจิตใจเด็กเป็นเรื่องที่สำคัญ ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการแสดงออกและการดำเนินชีวิตขั้นพื้นฐาน เนื่องจากนักเรียนต้องเป็นผู้ที่สำรวจ

ความสนใจ ความต้องการ และศักยภาพของตนเอง เพื่อที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทาง

ครูผู้สอนจัดกิจกรรมนั้น ๆ ตามตารางเรียนและตามความสามารถของตนเอง นอกจากนี้แล้ว

ปัญหาของจำนวนนักเรียนยังมีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม บางโรงเรียนนักเรียนมีจำนวนน้อย

สามารถเข้าถึงและร่วมดำเนินกิจกรรมได้ง่ายและครบถ้วนมากกว่าโรงเรียนที่มีนักเรียนเป็น

จำนวนมาก 

 ประการสุดท้าย ผู ้ปกครอง หรือครอบครัวเป็นปัจจัยสำคัญที ่ส่งผลต่อตัวเด็ก  

หากต้องการให้เด็กมีลักษณะนิสัยเป็นแบบใด ต้องเริ่มต้นจากการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว

ก่อนเป็นอันดับแรก เพ่ือหล่อหลอมเด็กให้มีพ้ืนฐานจติใจและนิสัยที่ด ีสามารถดำเนินชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างปกติสุขไม่ก่อความเดือดร้อนให้กับผู้อื่น ซึ่งการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวก็เป็น

ส่วนสำคัญที่ส่งผลต่อตัวเด็กโดยตรง นอกจากการดูแลเอาใจใส่แล้วด้านความพร้อมทางด้าน

อาชีพและรายได้ของผู้ปกครองก็ส่งผลต่อเด็กเช่นกัน ซึ่งปัจจุบันความนยิมในการส่งบุตรหลาน

เข้ามาเรียนในโรงเรียนในเขตเมืองหรือโรงเรียนที่มีความพร้อมมากกว่าที่จะส่งบุตรหลานเรียน

ในโรงเรียนใกลบ้้าน 

ในฐานะผูว้ิจัยได้เป็นส่วนหน่ึงในการนำนโยบายไปปฏิบัตขิองสถานศึกษาสังกัดองค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น กองการศึกษา เทศบาลเมืองพะเยา ตำบลรอบเวียง อำเภอเมือง จังหวัด

พะเยา จึงสนใจที่จะศึกษาประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ 

และปัญหาอุปสรรคที่มีผลต่อประสิทธิผลของการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

ไปปฏิบัตใินโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพะเยา ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยในครัง้นีจ้ะเป็นข้อมูลเพ่ือ

ใช้ประกอบในการดำเนนิการตามนโยบายให้มีประสทิธิผลมากย่ิงขึ้น อีกทัง้เป็นแนวทางสำหรับ

ผู้ที่สนใจศึกษา นำไปเป็นแนวทางวางแผนปรับปรุงแก้ไขการนำนโยบายไปปฏิบัตใินสถานศึกษา  

 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

ในการศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ผู้ศึกษาไดก้ำหนดวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาไว้ดังน้ี  

1. เพื ่อศึกษาประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู ้” ไปปฏิบัติของ
โรงเรียนในเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

2. เพื่อศึกษาปัญหา และอุปสรรคที่มีผลต่อประสิทธิผลของการนำนโยบาย “ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัตขิองโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
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ขอบเขตของการศึกษา 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การศึกษาครัง้น้ีมุ่งศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลของการนำนโยบาย “ลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัตใินโรงเรียนเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการศึกษาปีการศึกษา 2562 (ตุลาคม 2562-มีนาคม 2563) 

ขอบเขตด้านสถานที ่

สถานที่ที่ใช้ในการวิจัยและรวบรวมข้อมูลโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 

   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

(1) ผู้บริหาร เป็นผูน้ำการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ระดับ

โรงเรียน วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ อำนวยความสะดวก

และให้คำแนะนำในการดำเนนิงานการจัดกิจกรรม   

(2) ครูผู้สอน วิเคราะห์ผู้เรียนและจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความ

สนใจ ความถนัด ความตอ้งการ รับผิดชอบและออกแบบกิจกรรม จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจผู้เรยีนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

(3) นักเรียน เป็นผู้สำรวจความสนใจ ความต้องการ และศักยภาพของตนเอง 

เพื่อวางแผนการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมตามตารางเรียน และวิธีการ

เรียนรู้ที่กำหนด และมีการสนองตอบต่อกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีดความสามารถ เพื่อ

วางแผนการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง    

(4) ผู้ปกครอง ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการปฏิบัติ และให้ความร่วมมือกับ

โรงเรียน ในการให้ข้อมูลป้อนกลับในการปฏิบัติกิจกรรมของผู ้เรียน พร้อมทั ้งประเมิน

ความก้าวหน้าการปฏิบัตกิิจกรรมของผู้เรยีน และร่วมชื่นชมผลงานของผู้เรยีน 
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา     

กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการศึกษา มีทั ้งหมด 4 กลุ ่ม และมีวิธีการในการสุ่ม

ตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม ดังต่อไปน้ี  



 

 

  8 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ที่เข้ามาบริหารจัดการนโยบาย ซึ่งเลือกด้วยการสุ่ม

แบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 30 คน ได้แก่ ผู ้อำนวยการสถานศึกษา และ รองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา เนื่องจากมีบทบาทหน้าที่ในการวิเคราะห์นโยบาย วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร

สถานศึกษา พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัย ต่าง ๆ ให้มีความพรอ้ม

ในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

2. กลุ ่มครูผู ้สอน บุคลากรทางการศึกษา มีบทบาทเป็นผู ้แนะนำ สร้าง

บรรยากาศและจัดสถานการณ์ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยตนเอง มากกว่าการ

เรียนจากคำบอกของผู้สอน เป็นผูท้ี่คอยอำนวยความสะดวก ลดเวลาเรียนเนือ้หาในช้ันเรียนให้

น้อยลง และส่งเสริม กระตุน้ให้นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ถอืเป็นผูล้งมือปฏิบัติที่สำคัญ

ของการดำเนินนโยบาย จากครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 206 คน เป็นกลุ่ม

ประชากรที่มีขนาดใหญ่ จึงใช้การสุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% และที่ระดับความคลาดเคลื่อน 5% ได้จำนวนครูผู้สอนและบุคลากรทางการ

ศึกษา 136 คน  

3. นักเรียน มีบทบาทในการเข้าร่วมกิจกรรมตามตารางเรียน หรือ ตามที่

ครูผู้สอนได้กำหนด และมีการตอบสนองต่อกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีดความสามารถ 

จากจำนวนนักเรียน จำนวน 3014 คน เป็นกลุ่มประชากรที่มีขนาดใหญ่ จึงใช้การสุ่มตัวอย่าง

โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%และที่ระดับความคลาดเคลื่อน 5%  

ได้จำนวนนักเรยีน 353 คน 

4. ผู้ปกครอง ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมและให้ความ

ร่วมมือกับโรงเรียน ในการให้ข้อมูลป้อนกลับในการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน เนื่องจาก

ประชากรมีขนาดใหญ่และไม่ทราบขนาดประชากรที่แน่นอน จึงใช้การสุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร

ของ W.G. Cochran ที่ระดับค่าความเชื่อมั่น 95% และระดับความคลาดเคลื่อน 5% สัดส่วน

ของประชากร .10 ได้จำนวนผู้ปกครอง 140 คน 

 

สมมุติฐานของการศึกษา 

 1. สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้”                   

ระดับสถานศึกษาที่ชัดเจน เช่น แผนงาน  โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัตแิละสามารถนำไปสู่การปฏิบัติไดจ้ริง 

 2. ครูผู้สอนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง 
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 3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และสามารถนำสิ่งที่ผ่านจากการ

ปฏิบัตกิิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ไปใช้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ในอนาคต   

 4. ผู้ปกครอง หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าใจแนวคิดและ

เห็นแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

 5. สถานศึกษามีประสทิธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัติ 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

การศึกษาเรื ่อง “ประสิทธิผลการนำนโยบายลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู ้ไปปฏิบัติ 

กรณีศึกษาโรงเรียนเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา” โดยผู้ศึกษาได้นำกรอบทฤษฎี

ทางด้านการนำนโยบายไปปฏิบ ัต ิ ของแวนฮอร์นและมิเตอร์ (  Van Horn และ Meter )                   

(สัญญา เคณาภูมิ และบุรฉัตร จันทร์แดง, 2562) นำมาประยุกต์กับแนวทางการดำเนิน      

นโยบายฯ ผู้ศึกษาจึงได้นำมาเป็นแนวทางและประยุกต์เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษาใน

ครัง้น้ี 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการศึกษาเรื่อง “ประสิทธิผลการนำนโยบายลดเวลาเรยีน 

เพิ่มเวลารู้ไปปฏิบัติ กรณีศกึษาโรงเรยีนเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัด

พะเยา” 

 
 

 

ปจจัยที่เก่ียวข้องในการนำ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน              

เพิ่มเวลารู้” ไปปฏบิัติ 

1. นโยบายรัฐบาล 

2. การแข่งขันทางการศกึษา 

3. ผู้บริหาร 

4. ครู 

5. นักเรียน 

6. ผู้ปกครอง 

การนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” ไปปฏบิัติ 

1. วเิคราะห์นโยบาย 

2. โครงสร้างเวลาเรียนและ

ตารางเรียน 

3. รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

4. การดำเนินกิจกรรม 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

6. การวัดและประเมินผล 

ประสิทธ์ิผลการ 

นำนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” ไปปฏบิัติ 

1. คุณภาพผู้เรียน 

2. ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ปัญหาการนำนโยบายไปปฏบิัติ 
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นยิามศัพท์เฉพาะ 

 เพ่ือให้การนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัตมิีความชัดเจนตรงกัน

จึงกำหนดความหมายของคำสำคัญ ไว้ดังนี ้ 

ลดเวลาเรยีน หมายถึง ลดเวลาสอนของครู เป็นการลดสัดส่วนเวลาเรียนในห้องเรียน

และเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนเป็นผู้บรรยาย อธิบายความรู้ ผู้เรียนเป็น

ผู้รับความรู้ มาเพ่ิมบทบาทการเป็นผู้ที่คอยอำนวยความสะดวก ส่งเสริมการเรียนรู้ ต้ังคำถาม

ที่ท้าทายความสามารถ และกระตุน้ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ ดว้ยตนเองมากขึน้  

เพิ่มเวลารู้ หมายถึง เพิ่มเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการเพิ่มเวลาและโอกาสให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง คิดวิเคราะห์ ทำงานเป็น

ทีม และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จากกจิกรรมสร้างสรรค์ที่หลากหลายมากขึน้   

การบริหารจัดการเวลาเรียน หมายถึง การจัดสัดส่วนเวลาของการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ ผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้ให้น้อยลง และเพิ่มเวลาของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้

ลงมือปฏิบัติจริง และสร้างความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความ

สนใจ ความถนัดและความต้องการ ได้เพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ความมีน้ำใจ 

การทำงานเป็นทีม และมีความสุขในการเรียนรู้ 

กิจกรรมลดเวลาเรียน หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ที ่ปรับบทบาทของครูในการ

บรรยาย การอธิบายความรู ้ เป็นผูอ้ำนวยความสะดวก ส่งเสริมการเรียนรู้ ต้ังคำถามที่ท้าทาย

ความสามารถ และกระตุน้ให้ผู้เรยีน ได้เรยีนรู้ ดว้ยตนเองมากขึน้ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนว 

ปฏิบัตกิารวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นการจัดในช่วงเวลาตามโครงสร้าง

ของหลักสูตร ทั้งใน รายวิชาพืน้ฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม 

กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ หมายถึง กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือ

ปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง คิดวิเคราะห์ ทำงานเป็นทีม และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมี

ความสุขจากกิจกรรมสร้างสรรค์ที่หลากหลาย โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสมอง (Head) พัฒนา

จิตใจ (Heart) พัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และพัฒนาสุขภาพ (Health) ให้เชื่อมโยงกับ

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑  
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กิจกรรมพัฒนาสมอง (Head) หมายถึง กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

กจิกรรมพัฒนาจิตใจ (Heart) หมายถึง กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา และปลูกฝังค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม การทำประโยชน์เพ่ือสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จน

เป็นลักษณะนิสัย และมีจติสำนึกที่ด ีต่อตนเองและส่วนรวม 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) หมายถึง กิจกรรมสร้างเสริมทักษะการ

ทำงาน ทักษะทางอาชีพที่หลากหลาย เพื่อให้ผู ้เรียนค้นพบความสามารถ ความถนัด และ

ศักยภาพของตนเอง 

 กจิกรรมพัฒนาสุขภาพ (Health) หมายถึง กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะเพ่ือให้ผู้เรียน 

มีสมรรถนะทางกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ และมีทักษะปฏิบัติด้าน

สุขภาพจนเป็นนิสัย  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการศึกษา 

1. ทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการนโยบายลดเวลาเรียนเพิ ่มเวลารู ้ เพื ่อการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

 2. ทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการนโยบายลดเวลาเรียนเพิ ่มเวลารู้ เพื่อการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

3. ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”      

ไปปฏิบัต ิรวมถึงได้เข้าใจปัญหาอุปสรรคของการนำนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ไปปฏิบัติ  

4. ได้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 2  

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 การศึกษาเป็นกลไกหลักในการพัฒนา ส่งเสริม และปลูกฝังแนวความคิดความรู้ให้กับ

พลเมือง และสังคม ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นตัวแปรหลักของความสามารถในการแข่งขันระยะ

ยาว ที่ผ่านมาสภาพและคุณภาพของการศึกษาที่จัดการและควบคุมโดยกระทรวงศึกษาธิการ

น้ัน เป็นปัญหาที่ถูกวิพากษณ์วิจารณ์อยู่เสมอมา แม้จะมีความพยายามแก้ไขปรับปรุง แต่ด้วย

สถานการณ์ที่อ่อนด้อยในด้านต่าง ๆ ก็หาได้ลดลงไม่ ยิ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศต่าง ๆ 

หรือแม้แต่ประเทศเพื่อนบ้านในเอเชียด้วยกัน การศึกษาของประเทศไทยในภาพรวมก็ถดถอย

ลงมากกว่าจะกระเตือ้งขึน้ 

 เป้าหมายและทิศทางของการแก้ไขปัญหาการศึกษาจึงสมควรได้รับการประเมินเพื่อ

เปลี่ยนแปลงอย่างจริงจังและเข้มข้น ที่ผ่านมานับหลายทศวรรษมีหน่วยงานและนักวิชาการ

ทางการศึกษามิได้นิ่งเฉย แต่ได้พยายามเสนอมาตรการต่าง ๆ เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายสู่

การศึกษาที่มีคุณภาพ นอกเหนือจากมาตรการทางนโยบายระดับมหภาค ดังที่บรรจุอยู่ใน

เอกสารสำคัญต่าง ๆ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 , ทิศทางการศึกษาตาม

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 , นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

นอกเหนือจากนี ้ยังมีมาตรการในทางปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรมอีกด้วย กล่าวคือ การปฏิรูป

การศึกษาไทยให้ก้าวทันโลกในศตวรรษที่ 21 การกำหนดยุทธศาสตร์ปฏิรูปครู ผู้บริหาร การ

ปฏิรูปหลักสูตรการสอนการวัดผล และการปฏิรูประบบการบริหารจัดการ ซึ่งนโยบายปฏิรูปที่

ใกลตั้วนักเรยีนมากที่สุด น่ันคือ นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

 ดังน้ัน ผู้ศึกษาทำการเรียบเรียงข้อมูลการวิจัย เพ่ือให้สามารถมองเห็นความชัดเจนใน

การปฏิรูปของการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และสร้างความเข้าใจทิศ

ทางการพัฒนาระบบการศึกษาในทิศทางเดยีวกัน สามารถมองเห็นความเช่ือมโยงของรากฐาน

สำคัญของกระบวนการปฏิรูประบบการศึกษาของประเทศไทยได้อย่างมั ่นคงและยั ่งยืน 

ดังต่อไปน้ี 
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แนวคิดเกี่ยวกับการการศึกษาไทย 

บทบัญญัตดิ้านการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 

 มาตรา 258 ให้ดำเนนิการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในดา้นต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปน้ี 

 จ. ดา้นการศึกษา 

  (1) ให้สามารถเริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ

การศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

  (2) ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก  

ให้แล้วเสร็จ ภายในหน่ึงปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี 

  (3) ให้มีกลไกลและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู

และอาจารย์ ให้ได้ผู้มจีิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรูค้วามสามารถอย่างแท้จริง ได้รับ

ค่าคอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกลสร้าง

ระบบคุณธรรมในการบรหิารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

  (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้

ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังหล่าว 

โดยสอดคลอ้งกันทั้งใยระดับชาตแิละระดับพืน้ที่ 

 มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มีคณะกรรมการที่มี

ความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและ

ร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ

ต่อไป ให้คณะรัฐมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงให้แลว้เสร็จภายในหกสิบวันนับแต่

วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี และให้คณะกรรมการดำเนินการศึกษาและจัดทไข้อเสนอแนะและ

ร่างกฎหมายให้แลว้เสร็จ และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสองปีนับแต่วันที่ไดรั้บการแต่งต้ัง 

 นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ

บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานของกระทรวงศกึษาธิการ คือ การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุง ศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งรัฐบาลจะนำการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิในใจ

ประวัตศิาสตร์และความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่

กัน ดังน้ี 
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1. จัดให้มกีารปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาใน

ระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ 

พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 

2. ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความ

จำเป็นของผู้เรยีนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และจัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะ

พิจารณาจัดให้มคีูปองการศึกษาเป็นแนวทางหน่ึง 

3. ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ประชาชนทั ่วไป มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพและทั ่วถึง และร่วมในการปฏิรูป

การศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่

การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษา

สามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอ้ย่างอิสระและคล่องตัวขึน้ 

4. พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้

และทักษะใหม่ ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับ

กระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรม

เข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา 

การรับฟังความเห็นผู้อื ่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความ

ร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

5. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความ

เป็นครู รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

7. สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและ

วัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสา

หลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมโลก 
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สภาพการณ์ทางการศึกษาของประเทศไทย  

 เป้าประสงค์หลักของการศึกษาในระดับมหภาค ที่เป็นเป้าหมายปลายทางของการจัด

การศึกษา ซึ่งก็คือ “ผลลัพธ์ของระบบการศึกษา” ประกอบไปด้วย 5 เป้าประสงค์หลัก คือ 

การเข้าถงึ ความเท่าเทียม คุณภาพ ประสิทธิภาพ และการตอบโจทย์บรบิทที่เปลี่ยนแปลง  

 การปฏิรูปการศึกษาไทยให้ก้าวทันโลกในศตวรรษที่  21 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ไทยที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาให้

สอดคลอ้งกับการปฏิรูปประเทศที่สำคัญ 3 ดา้น คือ  

 1. การปฏิรูปครู ผู้บรหิาร โดยปฏิรูประบบการสรรหา ปฏิรูประบบความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพ ปฏิรูประบบพัฒนาครู ปฏิรูประบบการตอบแทนการปฏิบัติงานและการเสริมสร้างขวัญ

กำลังใจ  

 2. การปฏิรูปหลักสูตรการสอนและการวัดผล  โดยการปฏิรูปหลักสูตร ตำรา 

หนังสือเรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ปฏิรูปสื่อเทคโนโลยี  นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อ

การศึกษา ปฏิรูปการวัดและประเมินผลการเรียนนรู้ ปฏิรูปการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน  

 3. การปฏิรูประบบการบริหารจัดการ โดยปฏิรูปวัฒนธรรมใหม่ของสถานศึกษา 

ปฏิรูประบบวางแผน ปฏิรูประบบงบประมาณ ปฏิรูปโครงสร้างอำนาจหน้าที่ ปฏิรูประบบนิเทศ 

กำกับ ติดตามและประเมินผล ปฏิรูปโอกาสและคุณภาพการศึกษา  

 นอกจากนี้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีรายงานปญัหา

สำคัญในการจัดการศึกษามีหลายประการ ที่ส่งผลและเกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา 

สามารถสรุปใจความสำคัญได ้ดังต่อไปน้ี 

 สภาวะการศึกษาไทย งบประมาณการศึกษาของภาครัฐขยายตัวสูงทั้งปริมาณและ

สัดส่วนของงบประมาณทั้งประเทศ ขณะที่จำนวนนักเรียน นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษาเริ่ม

ลดลงบ้างในบางระดับ เน่ืองจากประชากรวัยเรียนลดลง สัดส่วนนักเรียนรัฐมากกว่าเอกชนใน

ระดับ 80:20 นักเรียนสายสามัญมากกว่านักเรียนอาชีวศึกษา 60:40 การจัดการศึกษาโดย

กระทรวงศึกษาธิการมากกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสัดส่วน 84:16 ซึ่งสัดส่วนของเด็ก

วัยเรียนที่ไม่ได้เรียน หรือออกกลางคันคงมีสัดส่วนสูง และระดับการศึกษาของแรงงานใน

ประเทศไทยยังคงอยู่ในเกณฑ์ต่ำ แม้จะมีแนวโน้มดีขึ้นบ้างแต่ก็เล็กน้อย ผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของนักเรียนจากการประเมินผลทั้งภายในประเทศ และเปรยีบเทียบระหว่างต่างประเทศ
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ยังคงอยู่ในเกณฑ์ต่ำ การจัดการศึกษาระหว่างกรุงเทพฯ เมืองใหญ่และจังหวั ดอื ่นยังคง

แตกต่างกันสูง การแก้ปัญหาของรัฐบาลทำไดก้ำจัด มีลักษณะตามแก้ปัญหาเป็นเรื่อง ๆ แก้ได้

เฉพาะบางประเด็น บางจุด แต่ไม่ไดป้ฏิรูปทั้งระบบอย่างเป็นองค์รวม 

 ปัญหาสถานะเศรษฐกิจสังคมไทย ความสามารถในการแข่งขัน เปรยีบเทียบกับ

ประเทศต่าง ๆ ไทยมีประชากรมากเป็นอันดับ 20 และพื้นที่การเกษตรใหญ่เป็นอันดีบที่ 19 

ของโลก แต่ไทยพัฒนาคุณภาพ / ประสิทธิภาพประชากรและพัฒนาเศรษฐกิจสังคมได้ในเกณฑ์

ต่ำ รายได้ต่อหัวประชากรต่ำ จึงถูกจัดเป็นประเทศรายได้ปานปลางในกลุ่มประเทศกำลัง

พัฒนา ดัชนีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสังคม ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ดัชนีการ

พัฒนาการศึกษาซึ่งรวมถึงผลการทดสอบเปรียบเทียบและประสบการณ์จากประเทศอื่น ๆ 

การปฏิรูปการศึกษาและมนุษย์ให้มีคุณภาพและรับผิดชอบเป็นปัจจัยสำคัญที ่มีผลต่อ

ความสำเร็จในการพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม 

 การจัดการศกึษาให้ก้าวทันโลกในศตวรรษที่ 21 การจัดการศึกษาไทยที่มุ่งผลิตคน

ที่มีความรู้ทักษะจำนวนหนึ่งไปทำงานในโรงงานและหน่วยธุรกิจในระบบเศรษฐกิจทุนนิยม

อุตสาหกรรมแบบศตวรรษที่ผ่านมาเป็นเรื่องล้าสมัย เพราะโลกได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก

และคงเปลี่ยนต่อไป ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการบริหารจัดหารทางเศรษฐกิจ

และสังคม โลกเศรษฐกิจสมัยศตวรรษที่ 21 เน้นการใช้แรงงานที่มีความรูท้ักษาแนวคิดวิเคราะห์

เป็น มีจินตนาการ และเรียนรู้อะไรใหม่ ๆ ได้ดี สามารถปรับตัวได้เก่ง แก้ปัญหาได้เก่ง การ

จัดการศึกษาจคงตอ้งเปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่ เพ่ือพัฒนาพลเมืองที่ฉลาด รับผิดชอบ คิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้เป็น มีความสามารถในการทำงาน และแข่งขัยทางเศรษฐกิจ

ได ้มากข ึ ้น ประเทศที ่ ไม ่สามารถปฏิร ูปการจ ัดการศึกษาของตนให ้ก ้าวตามทันได้   

จะถูกทอดทิ้งให้ล้าหลังตกต่ำ ประชากรจะตกงานเพ่ิมขึ้น ประเทศไทยจำเป็นต้องปฏิรูปการจัด

การศึกษาในเชิงโครงสร้างทั้งระบบอย่างเข้าใจสภาพปัญหา เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา

เศรษฐกิจสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เห็นการณ์ไกลเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 การปฏิรูปครู อาจารย์ และผู้บรหิารสถานศึกษา แนวทางปฏิรูปครูอาจารย์ที่สำคัญ 

คือ การยุบคณะสาขาวิชาด้านการผลิตครูที่มี 103 แห่ง ให้เหลือน้อยลง เน้นคุณภาพและเน้น

การเรียนรู้ความรู้และทักษาสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 การปฏิรูปครูอาจารย์ ผู้บริหารสถานบัน

การศึกษา สามารถเรียนรู ้จากประสบการณ์ของประเทศและเขตเศรษฐกิจที ่ประสบ

ความสำเร็จ เช่น ฟินแลนด์ สิงคโปร เซี ่ยงไฮ้ เป็นต้น แต่ต้องทำความเข้าใจทั ้งระบบ 

ขณะเดียวกันก็ควรเพิ่มผลตอบแทนและการให้แรงจูงใจครูควบคู ่ไปกับการจัดฝึกอบรม 
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ช่วยเหลอืพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง เปลี่ยนวิธีการประเมินผลของการทำงานของครูและผู้บริหาร 

โดยเน้นผลสมฤทธิ์ของผู้เรียนส่วนใหญ่มากกว่าการประกวดแข่งขันระดับชาติ โดยวิธีประเมิน

ครูสามารถทำให้นักเรียนของตนทั้งโรงเรียนหรือทั้งชั้นสอบได้คะแนนเฉลี่ยนสูงขึ้นหรือทำให้

นักเรียนสอบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นสัดส่วนสูงขึ้นกว่าปีก่อนอย่างไร แทนที่จะเน้นแต่การสร้าง

นักเรียนเก่งส่วนน้อยไปแข่งขันกันว่านักเรียนโรงเรียนจะชนะการแข่งขันหรือสอบเข้า

มหาวิทยาลัยรัฐได้มาก และเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินความดีความชอบครู อาจารย์ ตาม

สายบังคับบัญชาในระบบราชการรวมศูนย์ การสอบ และการส่งผลงานเขียนขอวิทยฐานะครู

แบบเก่าเป็นการต้ังคณะกรรมการติดตามผลการทำงานครูอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

 การปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอน และการประเมินผล ปฏิรูปหลักสูตรให้เน้น

ที่ผลลัพธ์หรือสมรรถนะเพื่อสร้างให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 

เช่น การอยากรู้อยากเห็น รักการอ่าน การเรียนรู้ เรียนดว้ยตนเอง มีความคิดริเริ่ม มีความเป็น

ผู้รับผิดชอบ มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว มีองค์กรและบุคลากรการ

ติดตามสนับสนุนฝึกอบรมให้ครูอาจารย์เข้าใจและมคีวามรู้ ทักษะที่สามารถปรับตามหลักสูตร

ที่ปฏิรูปได้จริง ซึ่งรวมทั้งการปฏิรูปวิธีการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียนเพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาเป็นอย่างสอดคล้องกับหลักสูตรใหม่ 

 การปฏิรูประบบการบริหารและการแก้ปัญหาเชิงประเด็นที่สำคัญ ปฏิรูประบบ

บริการแบบลดอำนาจบทบาทของกระทรวงศึกษาธิการจากการบริการการศึกษาเองมาเป็นผู้

กำกับประสานงาน และสนับสนุนกระจายอำนาจ และความรับผิดชอบให้กับสภาการศึกษาและ

สมัชชาการศึกษาจังหวัด ตามแนวทางส่งเสริมให้จังหวัดจัดการศึกษาด้วยตนเองร่วมกับเขต

พื ้นที ่การศึกษา องค์การบริหารท้องถิ ่น ชุมชน สถานศึกษาเพิ ่มขึ ้น พัฒนาระบบกำกับ

ตรวจสอบดูแลและร่วมมือกันทำงานโดยภาคี 4 ฝ่ายคือ หน่วยงานการจัดการศึกษา  

ครูอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ / ประชาชนและองค์กรท้องถิ่น เพื่อร่วมมือกันปฏิรูป

สถานศึกษาในเขตพื้นที่ ให้สามารถบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนการสอน การ

วัดผลแนวใหม่ ผลิตพลเมืองที่มีความรู้ ทักษะที่พร้อมใช้งานได้ การปฏิรูปเชิงประเด็นสำคัญ 

เช่น การปฏิรูปเรื่องการเลี้ยงดูเด็กและการศึกษาปฐมวัย การส่งเสริมการรักการอ่านและการ

ใช้ภาษาไทยได้ดี ปฏิรูปโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางให้มคีุณภาพสูงขึ้น แก้ปัญหานักเรียน

ไม่ได้เรียนและออกกลางคันอย่างถึงรากเหง้าของปัญหาอย่างเป็นระบบครบวงจร ปฏิรูป

การศึกษาอาชีวศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีให้ความสามารถเรียนด้านนี้เพิ่มขึ้น ปฏิรูป

อุดมศึกษาและการวิจัยและพัฒนาเพื่อสนองตอบโจทย์การพัฒนาประเทศอย่างเป็นธรรมและ
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ยั่งยืนเพื่อมขึ้น ปฏิรูปการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาต่อเนื่อง ให้สนองตอบตลาดแรงงานและ

พัฒนาทางเศรษฐกิจสังคมเพ่ิมขึ้น 

แนวโน้มของการศึกษาและการเรยีนรู้ในในศตวรรษที่ 21 

 สภาปฏิรูปแห่งชาติ (2558) ประเทศสหรัฐอเมริกา มีแนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคต

ใหม่:การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” สำนักงานด้านการศึกษาของรัฐมีความกังวลและเห็นความ

จำเป็นที่เยาวชนต้องมีทักษะ สำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 เด็กและ

เยาวชนควรได้เรียนรู้ในความรู้และทักษะที่สำคัญสอดแทรกไว้ในทุกวิชาหลัก ซึ่งทักษะการ

เรียนรู้ประกอบดว้ย 

1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิด

อย่างมี วิจารณญาณและการแกป้ัญหาและการส่ือสารและความร่วมมือ 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ ทักษะสารสนเทศ ทักษะด้านสื่อและ

ทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. ทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่ ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรับตัวและการ

ริเริ่ม และกำกับดูแลตนเองได้ 

4. ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม การมีผลงานและความรับผิดชอบที่

ตรวจสอบได้และการมีภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ    

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) กระทรวงศึกษาธิการ สำหรับรายงาน

สภาวะการศึกษาไทยปี 2561-2562 จัดทำขึ้นในหัวข้อ “การปฏิรูปการศึกษาในยุคดิจทิัล” โดย

มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา วิเคราะห์สภาวการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาให้สนองความ

ต้องการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาสามารถ

พยากรณ์ทิศทางและแนวโน้มการจัดการศึกษาของประเทศในอนาคต รวมทั้งการติดตามความ

เคลื่อนไหวการศึกษา และสมรรถนะด้านการศึกษาของประเทศไทยเปรียบเทียบกับนานาชาติ

เป็นประจำต่อเน่ืองทุกปีเป็นข้อมูลสะท้อนให้เห็นสภาวการณ์ทางการศึกษาไทย ดังนี้ 

แนวโน้มด้านบวก 

1. หลักสูตรใหม่เกิดขึ ้นจำนวนมากจากการเปลี ่ยนแปลงและการแข่งขันในด้าน

เศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม ทำให้คนในสังคมต้องการเพิ่มความรู้ความสามารถให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง จึงหันมาสนใจการศึกษาต่อในหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจ ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ อาทิ หลักสูตรที่บูรณาการ

ระหว่างสองศาสตร์ ขึน้ไป เช่น ระดับอาชีวศึกษาหลักสูตรเดยีวจะมีหลายสาขาวิชา เรียนช่างยนต์
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จะผนวกการตลาดและการบัญชีเข้าไปดว้ย เป็นต้น หลักสูตรที่ให้ปรญิญาบัตร 2 ใบ และมีการ

พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตลอดเวลา หลักสูตรนานาชาตมิีแนวโน้มมากขึ้น เน่ืองจากสภาพยุค

โลกาภิวัตน์ ที่มีการเชื่อมโยงด้านการค้าและการลงทุน ทำให้ตลาดแรงงานในอนาคตต้องการ

คนที่มคีวามสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ส่งผลให้ความต้องการการศึกษาที่เป็นภาษาสากล

มีมากขึ้น ที่สำคัญการเปิดเสรีทางการศึกษายังเป็นโอกาสให้สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 

เข้ามาจัดการศึกษาในประเทศไทย และเปิดหลักสูตรภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ฯลฯ ยิ่งมีส่วนกระตุ้นให้หลักสูตรการศึกษานานาชาติมีแนวโน้มได้รับ

ความนยิมมากขึน้ แต่เนื่องจากหลักสูตร นานาชาตมิีค่าใช้จ่ายสูง ดังน้ัน การเรียนในหลักสูตรน้ี

ยังคงจำกัดอยู่ในกลุ่มผู้เรียนที่มีฐานะดี 

2. การจัดการศึกษามีความเป็นสากลมากขึ้น สังคมยุคดิจิทัลที่มีการเชื่อมโยงในทุก

ด้านร่วมกันทั่วโลก ส่งผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายองค์ความรู้ กฎกติกา การดำเนินการด้าน 

ต่าง ๆ ทั้งการค้า การลงทุน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เชื่อมต่อถึงกัน 

ประกอบการเปิดเสรีทางการศึกษาส่งผลให้เกิดการหลั่งไหลหลักสูตรการเรียนการสอน 

บุคลากรดา้นการสอน หลักสูตรจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศเข้าสู่ไทย อันมีผลทำให้เกิด

การเปรยีบเทียบและผลักดันให้สถาบันการศึกษาไทยต้องพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีความเป็น

สากลที่เป็นที่ยอมรับ อีกทั้งการเปิดเสรีทางการค้าและการลงทุนกับนานาประเทศของไทย  

ได้ส่งผลให้เกิดความตอ้งการการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมในระดับสากล 

แนวโน้มด้านลบ      

1. การเพิ่มช่องว่างด้านคุณภาพในการจัดการศึกษา แม้ว่าสภาพการแข่งขันทาง

การศึกษาจะเป็นแรงผลักดันให้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เร่งพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนมากขึ้น แต่เนื่องจากทรัพยากรตั้งต้นของแต่ละสถาบันการศึกษามีความแตกต่างกัน 

ไม่ว่าจะเป็นความรู้ความสามารถและปริมาณของบุคลากรการศึกษา งบประมาณ เงินทุน 

เทคโนโลยี สถานที่ ความมีชื่อเสียง ส่งผลให้โอกาสพัฒนาคุณภาพการศึกษาย่อมแตกต่างกัน

ด้วย โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาขนาดเล็กหรือสถาบันการศึกษาที่ยังไม่มีความพร้อมหรือมี

ทรัพยากรตั้งต้นไม่มาก ย่อมไม่มีศักยภาพเพียงพอในการพัฒนาคุณภาพมากนัก การผลิต

บัณฑิตเกินความต้องการของตลาด เนื่องจากความต้องการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามี

สูงขึ้นและการพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่ต้องหาเลี้ยงตนเอง มีอิสระใน

การบรหิารและเปิดหลักสูตรเพ่ือหาผู้เรียนเข้าเรียนให้ได้จำนวนมาก สิ่งเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบ

ระยะยาว คือ มีบัณฑิตจบเป็นจำนวนมากเข้าสู่ตลาดแรงงาน ไม่สามารถรองรับได้หมด  
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โดยกลุ่มแรงงานระดับอุดมศึกษาที่ไม่มีคุณภาพหรือไม่จบจากสาขาที่ตลาดแรงงาน ต้องการ 

จะถูกผลักสู่แรงงานนอกระบบ หรือหาทางออกโดยเรียนต่อระดับสูงขึ้น ซึ่งอาจก่อเกิดภาวะ

แรงงาน ระดับปรญิญาโทและเอกไม่มีคุณภาพและล้นตลาดตามมาเช่นกัน การสอนทักษะการ

คิดและทักษะทางอารมณ์ ยังไม่มคีุณภาพ สภาพเศรษฐกิจที่มุ่งแข่งขัน ทำให้การจัดการศึกษา

มุ่งพัฒนาทางวิชาการเป็นสำคัญ ในขณะที่ ระบบการศึกษาไทยยังไม่สามารถพัฒนาทักษะการ

คิดของผู้เรียนได้เท่าที่ควร เนื่องจากการเรียนการสอนยังมุ่งสอนให้ผู้เรียนคิดตามสิ่งที่ผู้สอน

ป้อนความรู้มากกว่าการคิดสิ่งใหม่ ๆ ประกอบกับครูผู้สอนมีภาระงานมาก จนส่งผลต่อการ

พัฒนาบุคคลในด้านอื ่น เช่น การพัฒนาเชิงสังคม รวมถึงการพัฒนาทักษะทางอารมณ์ 

นอกจากนี ้การใช้เทคโนโลยีในกิจว ัตรประจำวันหรือใช้ในการเรียนการสอนทำให้การ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับศิษย์ลดลง ส่งผลให้ช่องทางการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และทกัษะ

ทางสังคมของผู้เรยีนลดลงดว้ย 

2. การสอนคุณธรรมจริยธรรมยังไม่มีคุณภาพ แนวคิดของทุนนิยมที่มุ ่งแข่งขันได้

แพร่กระจายไปทั ่วโลก ส่งผลให้ผู ้คนต่างมุ่งแข่งขันและพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อ

ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ประกอบกับสถาบันการศึกษา

จำนวนมากมุ่งพัฒนาความรู้ทาง วิชาการและประเมินผลการเรียนที่ความสามารถทางวิชาการ 

จนอาจละเลยการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้การไม่ได้มีผู ้สอนที ่รู้

เชี่ยวชาญด้านการสอนคุณธรรมจริยธรรมโดยตรงหรือมีคุณภาพย่อมส่งผลต่อคุณภาพการ

สอนของวิชาคุณธรรมจริยธรรมได้        

3. การสอนภาษาต่างประเทศยังไม่มีคุณภาพ ยิ่งก้าวสู่โลกไร้พรมแดนมากขึ้นเท่าใด  

ผู้มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนที่ผู ้คนส่วนใหญ่ในโลกใช้

ติดต่อสื่อสาร เจรจาต่อรองการค้า การศึกษา ฯลฯ ย่อมมีความได้เปรียบทั้งในเรื่องการ

ติดต่อสื่อสารและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน อย่างไรก็ตามปัญหาที่พบ  คือ การสอน

ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศของไทยยังไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร เนื่องจากครูผู ้สอนมี

ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศค่อนข้างต่ำโดยเฉพาะครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ครูจำนวนมากไม่ได้จบเอกภาษาอังกฤษโดยตรง และมีแนวโน้มว่าในอีก 5 ปีข้างหน้า 

การพัฒนาการสอนทักษะภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษแม้ปัจจุบันจะตื่นตัวมาก

ขึ้น แต่ยังไม่ก้าวหน้าไปมากเท่าที่ควร เพราะทรัพยากรด้านบุคลากรสอนภาษาต่างประเทศน้ี

ขาดแคลนมาก 

4. ผลกระทบของโลกไร้พรมแดนต่อการศึกษาไทยมีทั้งด้านบวกและด้านลบ ซึ่ง เป็น

การหลีกเลี่ยงได้ยาก แต่การพัฒนาระบบการศึกษาไทยให้พร้อมต่อสภาพไร้พรมแดนได้นั้น
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จำเป็นต้องเตรียมพร้อมในเชิงรุก ต้ังแต่วันน้ีโดยรัฐควรเน้นการบรหิารจัดการในส่วนที่ไทยได้รับ

ผลกระทบมากที่สุด โดยพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในสถาบันการศึกษา สนับสนุนทุน

วิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา และสร้างเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการ

พัฒนาการศึกษารองรับโลกไร้พรมแดนและสังคมแห่งการเรียนรู้   

 ดังนั้น การศึกษาจึงต้องพัฒนาระบบการศึกษาและการบริหารจัดการให้สอดคล้อง

เชื่อมโยงกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต ทั้งสังคมแห่งการแข่งขันที่ต้องใช้

ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐาน สังคมพอเพียงเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและสังคมสิทธิ

มนุษยชน เป็นสิทธิที่เด็กทุกคนต้องได้รับสิทธิพื้นฐานเสมอกันไม่ว่าจะเด็กไทยหรือต่างชาติ 

รวมถึงสทิธิในการใช้ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาถิ่น นอกจากน้ันการบริหารจัดการศึกษาต้อง

คำนึงถึงในเรื่องของการปรับเปลี่ยนโครงสร้างประชากรที่จะมีผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้นเด็กลดลง 

การอพยพถิ่นและเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการ

เรียนรู้นวัตกรรมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีตลอดจนทักษะชีวิตและอาชีพ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์     

 ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์

ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำการพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับ

ตลาดงาน ในขณะที่ คนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรอง และเลือกรับวัฒนธรรมได้

อย่างเหมาะสม ซึ ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต  

การพัฒนาในระยะต่อไป จึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความ

สมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคตแิละพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดขีองสังคม ได้รับการศึกษาที่

มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้  และความสามารถเพิ่มขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความ

เข้มแข็งและมีส่วนร่วม ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น   

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

 การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายดา้น แต่การแก้ปัญหาความ

เหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรม ในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของ

รายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการบรกิารภาครัฐ รวมทั้งขอ้จำกัดใน

การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
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ห่างไกล ดังนั้นการพัฒนาในระยะต่อไปจึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้

ของกลุ ่มคนที ่ม ีฐานะทางเศรษฐกิจส ังคมที ่แตกต่างก ัน แก ้ไขป ัญหาความยากจน  

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชนและ

เศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็งเพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์

ทางเศรษฐกิจมากขึน้ 

ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2558 - 2563 

 ปฏิรูปการศึกษาขึ้นพื้นฐานเป็นภารกิจของทุกภาพส่วนที่จะต้องมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาไปสู่ผลสำเร็จโดยยึดผู้เรยีนเป็นสำคัญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จึงกำหนดยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2558 – 2563 ให้สอดคล้องกับการ

ปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษาของรัฐบาล โดยกำหนดเป้าหมายคุณภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรยีน ได้แก่ สมรรถนะดา้นความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 โดยมี

ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปการเรียน

การสอน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาวิชาชีพ และยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูประบบการ

บรหิารจัดการ 

 ยุทธศาสตร ์ระยะเร ่งด ่วน ของคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ มติคณะรัฐมนตรีมีวัตถุประสงค์เพื่อดูแลการศึกษา โดยมีเป้าหมาย  

6 ประการ ได้แก่ 

1. เด็กจบ ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้และต้องมีการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 

2. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสริมทักษะอาชีพเด็กช้ัน ม.1–6 ต้องเลือกเรียนวิชาเสรี

เป็นสาขาวิชาชีพเพ่ือการวางแผนอาชพีในอนาคตได้ 

3. การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

4. การปฏิบัตติามค่านยิม 12 ประการ 

5. การขยายผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

6. ผลติครูที่มีความเข้มแข็ง อาทิ คุรุทายาทที่มีความสามารถตอบรับการสอนของเด็ก

ได้อย่างแท้จริง 

นอกจากนี ้ พลเอกดาวพงษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมี

นโยบายเร่งด่วน ดา้นการศึกษา เกี่ยวกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ซึ่งเร่ิมต้นนำร่อง

โรงเรียนประถมศึกษาที่มีความพร้อม ในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2558  
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นโยบายการ “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” (Moderate Class, More Knowledge) 

 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อให้ผู ้เรียนมี

ความสุขกับการเรยีนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ มีความรูพื้น้ฐาน ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านยิมที่ดงีาม และอยู่ร่วมกันในสังคม

ได้อย่างมีความสุข ครอบคลุมหลักองค์ 4 แห่งการศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา 

และพลศึกษา รวมทั้งเพื่อให้สถานศึกษาในโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สามารถ

บริหารจัดการเวลาเรียน ตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ให้สอดคล้องกับนโยบาย เหมาะสมกับความต้องการ ความพร้อมและบริบทของ

สถานศึกษา 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศให้

สถานศึกษาบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโครงการ “ลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู้” ดังน้ี 

 การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เป็นการลดชั่วโมงเรียนของเด็กลง  

โดยเรียนภาควิชาการในสาระหลักเพียงแค่เวลา 14.30 นาฬิกา จากน้ันให้เด็กทำกิจกรรมนอก

ห้องเรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทุกด้าน ในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

และการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีประเด็นซึ่งควรแก่การอธิบาย แนวปฏิบัติที่ควรทราบ ดังนี้ 

 การปรับเวลาเรียน ให้เรียนสาระการเรียนรู้หลักเพียงแค่ 14.30 นาฬิกา ไม่ได้มีความ

ประสงค์ให้ยุติการเรียนการสอน แล้วนักเรียนกลับบ้านแต่เป็นเพียงการสอนวิชาหลัก เช่น 

ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา ในช่วงเช้าจนถึง 14 

นาฬิกา และหลังจากนั้นจะเป็นการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้แก่ การเรียนกลุ่มสาระที่เหลือ  

คือ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี และวิชาศิลปะและนาฎศิลป์   

ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการและกิจกรรมกลุ่ม อันจะทำให้เด็กลดความเคร่งเครียด  

จากการเรียนเนื้อหามาเป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน รวมทั้งเสริมสร้างทักษะทุกด้าน คือด้าน

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  

 ความคิดในการเปลี่ยนแปลงเรื่องนี้ มาจากข้อเรียกร้องของเด็ก ผู้ปกครองและสงัคม 

ว่าเด็กเรียนเนื้อหาวิชาการมากจนเกินไป เรียนหนักไม่มีการพักผ่อน มีการบ้านมาก ต้องทำ

การบ้านหนัก เป็นภาระต่อพ่อแม่ ซึ่งเกิดความห่วงใย และแม้จะเรียนเนื้อหามาก แต่ผลการ

ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของเด็กไทย เมื่อเปรียบเทียบกับนานาชาติ ก็ไม่ได้ดีขึ ้น การกำหนด
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หลักสูตรให้นักเรยีนช้ันประถม เรียนมากกว่า 1000 ช่ัวโมงต่อปี และมัธยมศึกษามากกว่า 1200 

ชั่วโมงต่อปี อาจไม่ใช่เครื่องชี้วัดคุณภาพการศึกษา เพราะเด็กประถมในต่างประเทศเรี ยน

ประมาณ 720 – 800 ช่ัวโมงต่อปีเท่าน้ันรวมทั้งการเรียนการสอนของโรงเรียนในประเทศกลุ่ม

อเมริกา ยุโรป ญี่ปุ่น เกาหล ีสงิคโปร์ ก็เรยีนวิชาการเพียงช่วงเช้า ส่วนช่วงบ่ายจะเป็นกิจกรรม

เสริมทักษะการเรยีนรู้ การเล่นกีฬา ดนตรี และศิลปะ เป็นต้น 

ประเทศไทย ได้นำแนวคิดนี้มาเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยมีตัวอย่างของ

โรงเรียนในประเทศไทยเองหลายโรง เช่น โรงเรียนสาธิต โรงเรียนเอกชน โรงเรียนนานาชาติ 

รวมทั้งโรงเรียนของรัฐบางโรงที่ดำเนินการแล้วได้ผลน่าพึงพอใจ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้

ปรับลดชั่วโมงเรียนและยืดหยุ่นหลักสูตรลงเหลือเพียง 840 ชั่วโมงต่อปี และดำเนินโครงการ

ปรับลดเวลาเรียนเป็นการนำร่องในโรงเรียนของ สพฐ. ประมาณ 10% ของโรงเรียนทั้งหมด 

โดยจะดำเนินการในภาคเรียนที่สองของปีการศึกษา 2558 คือเดือนพฤศจิกายน เป็นต้นไป 

วิธีดำเนินการ คือ มีการแต่งตั้งคณะทำงาน ซึ่งมาจากผู้บริหาร ครู และนักวิชาการ กำหนด

รูปแบบและแนวปฏิบัติ เพื่อนำไปใช้ในโรงเรียนที่สมัครใจ ร่วมกิจกรรม โดยมอบให้เขตพื้นที่

การศึกษา สำรวจโรงเรียนที่มีความพร้อมและมีความประสงค์จะจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางนี้ โดยรูปแบบที่นำเสนอจะระบุถึงแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด

ตารางสอนที่เหมาะสม ซึ่งจะมีความหลากหลายและแตกต่างกันออกไป 5-6 แบบ แล้วแต่

ประเภทของโรงเรียน 

กิจกรรมในช่วงเช้า นักเรียนมาเรียนในเวลาเดิม เน้นการสอนวิชาหลักในห้องเรียน

จนกระทั่งถึงประมาณ 14 นาฬิกา ก็จะปรับกิจกรรมคือ  

1. เปลี่ยนไปเป็นการเรียนสาระการเรียนรู้เสริมอีก 3 สาระ ซึ่งนักเรียนจะได้ออกมา

นอกห้องเรียนปกติ มาเรียนรู้ในสนามกีฬา ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี ห้องศิลปะ 

หรือในมุมอื่นที่เหมาะสม โดยเนือ้หาดังกล่าว การประเมินผลก็เป็นการประเมินจากผลงานหรือ

กิจกรรมกลุ่มอยู่แล้ว   

2. บางโรงเรียนจะจัดให้มีกิจกรรมชมรม เช่นชมรมดนตรี กีฬา ศิลปะ สภานักเรียน 

ชมรมบำเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ ฯลฯ รวมทั้งโรงเรียนต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง

ทักษะชีวิตให้กับเด็ก เช่น การเรียนว่ายน้ำ ฝึกวินัยจราจร การทำอาหาร การทำขนม การดูแล

ความสะอาดบ้านเรือน การซักรีดเสื้อผ้า ซึ่งสิ่งเหล่านี้ เด็กต้องนำไปใช้ในชีวิตจริง ทั้งนี้หาก

ชุมชนมีภูมปิัญญาท้องถิ่นก็สามารถเข้ามาช่วยสอนเด็ก ๆ ได้   

3. การสอนการบ้านหรือการสอนเสริมสำหรับเด็กเรียนอ่อน โดยเพื่อนหรือครูทำให้

เมื่อเด็กกลับบ้านก็จะไม่ต้องทำการบ้านจนดึก และเป็นภาระแก่ครอบครัวเวลาเรียนหลังจาก 
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14.30 นาฬิกา โดยประมาณจะสิ้นสุดตามเวลาเลิกเรียนเดิมของแต่ละโรงเรียน นักเรียนก็จะ

เลิกเรียนและกลับบ้านตามปกติ ผู้ปกครองมารับนักเรียนได้ตามเวลาเดิม ไม่ได้ปล่อยให้เด็ก

ออกนอกโรงเรียนหรือมีเวลาว่างจนเป็นอิสระ และไม่ได้เรียนรู้อะไรเลย กิจกรรมเสริมใน

ช่วงเวลาดังกล่าวน้ีโรงเรียนจะต้องไม่เก็บค่าใช้จ่ายใด ๆ เลยจากนักเรยีน 

การเลิกเรียนเวลา 14.30 นาฬิกา จึงเป็นเพียงการเลิกเรียนเนื้อหาสาระในห้องเรียน 

ไปสู ่การเรียนรู ้นอกห้องเรียน ภายใต้การกำหนดรูปแบบกิจกรรมที ่เหมาะสม เพื ่อลด

ความเครียดและมุ่งเน้นเฉพาะเนื้อหาสาระไปสู่การเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะที่พึงประสงคท์ุก

ดา้นให้กับเด็กจงึเป็นการคนืความสุขให้แก่เด็กและผู้ปกครองโดยแท้จริง 

ซึ่งการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เป็นการจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง คิดวิเคราะห์ ทำงานเป็นทีม และ

เรียนรู้ด้วยตนเอง จากกิจกรรมสร้างสรรค์ที่หลากหลาย โดยเน้นเป้าหมายเพื่อพัฒนาสมอง 

(Head) พัฒนาจิตใต (Heart) พัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และพัฒนาสุขภาพ (Health)  

ให้เชื่อมโยงกับมาตราฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยมุ่งพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกในยุคศตวรรษที่ 21 จึงกำหนดให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย

สำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน ซึ ่งมาตรฐานการเรียนรู ้ต้องระบุสิ ่งที ่ผู ้เรียนพึงรู ้  

(ด้านความรู้) สิ่งที่ผู ้เรียนพึ่งปฏิบัติได้ (ด้านทักษะ) คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ (ด้านคุณลักษณะ) เมื่อจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

นอกจากน้ีมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้ง

ระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และ

ประเมินอย่างไรที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่

มาตรฐานการเรียนรู้กำหนดเพียงใด 

 การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำคัญ  5 ประการ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื ่อสาร เป ็นความสามารถในการร ับและส่งสาร   

มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของ

ตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง

และสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับ
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หรือไม่รับข้อมูลข่าวสารดว้ยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลอืกใช้วิธีการสื่อสาร

ที่มีประสทิธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มต่ีอตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

คิดอย่างสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์

ความรูห้รือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค

ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล

สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในสังคม แสวงหา

ความรู ้ ประยุกต์ความรู ้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที ่มี

ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการนำกระบวนการ

ต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง   

การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 

การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่า งเหมาะสม การปรับตัวให ้ท ันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่

ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้

เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสงัคม

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม 

และมีคุณธรรม 

 

แนวทางการบรหิารจัดการเวลาเรยีน ตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้”                       

(Moderate Class, More Knowledge) 

1. หลักสูตร ยืนยันกับผู้ปกครอง นักเรียน และครู ว่าจะไม่มีการเปลี่ยนหลักสูตร  

แต่จะใช้วิธีปรับปรุงใน 2 ส่วน คือ เนื้อหาภายในแต่ละวิชาที่มีความซ้ำซ้อนจะต้องตัดออกไป 

โดยไม่ให้ส่งผลกระทบต่อตัวชี้วัด ซึ่งได้มีการหารือร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติฯ (สทศ.) ในฐานะผู้จัดการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ หรือ NT (National Test) และการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน หรือ O-NET (Ordinary National Educational Test) แล้ว ดังนั้นการปรับ

โครงสร้างเวลาเรยีนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหม่  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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 ระดับประถมศึกษา  เดมิกำหนดเวลาเรียนไว้ไม่น้อยกว่า 1,000 ช่ัวโมงต่อปี แต่ในความ

เป็นจริงใช้เวลาเรียนจริง 1,200-1,400 ช่ัวโมงต่อปี จึงจะปรับโครงสร้างเวลาเรียนในห้องเรียน

ใหม่ ไม่เกิน 1,000 ช่ัวโมงต่อปี หรือ 22 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เพ่ือให้มกีารจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ผู้เรยีนในช่ัวโมงที่เหลอื 8-13 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เดิมกำหนดเวลาเรียนไว้ไม่น้อยกว่า 1,200 ช่ัวโมงต่อปี  

แต่ในความเป็นจริงใช้เวลาเรียน 1,400 ช่ัวโมงต่อปี จึงจะปรับโครงสร้างเวลาเรียนในห้องเรียน

ใหม่ ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมงต่อปี หรือ 27 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะผู้เรียนในช่ัวโมงที่เหลอื 8 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

2. กระบวนการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งจะแบ่งการดำเนนิงาน ออกเป็น 3 ส่วน 

รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการได้ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของเบนจา

มิน บลูม และคณะ (Bloom et al, 1956) ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แก่ผู ้เรียน ซึ่งได้

จำแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หรือ

สมองที่จะต้องฝึกให้เด็กรู้จักคิดตามหลักการการพัฒนาสมองของเด็กแต่ละช่วงวัย 2) ด้านเจต

พิสัย (Affective Domain) หรือหัวใจ ทีจ่ะต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย ความเป็น

ชาติไทย รักสถาบันพระมหากษัตริย์ รู ้จักสิทธิและหน้าที่ฝึกให้มีทัศนคติที่ถูกที่ควร  และ  

3) ดา้นทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือ ทั้งร่างกาย ก็คือการฝึกให้มีทักษะ  

 จากการปฏิบัตสิอดคลอ้งกับแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการจะผลิตกำลัง

สายอาชีวศกึษาเพ่ิมขึ้น ทำให้นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่อาจจะไปเรียนต่อสายอาชีวะ

มีกระบวนการได้เรียนรู้ตัวเอง นอกจากนี้ทฤษฎีดังกล่าวยังสอดคล้องกับพระราชดำรัสของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เกี่ยวกับองค์ 4 แห่งการจัดการศึกษา ซึ่ง

ประกอบด้วย พุทธิศึกษา จริยะศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา โดยมีรูปแบบ/วิธีการจัดการ

เรียนรู้ด้วยกิจกรรมนอกห้องเรียน แบ่งเป็น 3 หมวด คือ 

          1. สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ ซึ่งมีกลุ่มกจิกรรมพัฒนาด้านการสื่อสาร 

การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ อาทิ กิจกรรมสนุกกับ

ภาษาไทย หุ่นยนต์วิเศษ กลคณิตศาสตร์ เที่ยวไกลไร้พรมแดน นิทานหรรษา เป็นต้น 

         2. สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านยิม ซึ่งมกีลุ่มกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึก

การทำประโยชน์ต่อสังคม ปลูกฝังความรักชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม ปลูกฝังและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย อาทิ กิจกรรมมือปราบขยะ ตาม

รอยพ่อ ลูกเสอืเนตรนาร ียุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ภูมิใจในบ้านเกิด เป็นต้น 
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 3. สร้างเสริมทักษะการทำงาน การดำรงชีพ และทักษะชีวิต ซึ่งมีกลุ่มกิจกรรม

ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ฝึกการทำงาน ทักษะทางอาชีพ และอยู่อย่างพอเพียง พัฒนาความสามารถด้านการใช้

ทักษะชีวิต 

กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เป็นการส่งเสริมการดำเนนิการใช้หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เป็นการเน้นย้ำ

การจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบดา้นให้สามารถดำรงชีวิต

ในสังคมยุคศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างมีความสุข  

การดำเนินการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” อาศัยกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาหลายประการ ได้แก่ ปฏิญญาสากลว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO 

มาตรฐานการศึกษาชาต ิหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  แนวคิด

ทฤษฎีการเรียนรู้  

 ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” จำเป็นต้องมี

ความรู ้ความเข้าใจ และเห็นความเช่ือมโยงสัมพันธ์ของสาระสำคัญของเร่ืองต่าง ๆ ตามกรอบ

แนวคิดในแผนภาพ    
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การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อให้สถานศึกษา

สามารถบริหาร จัดการเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาครบทั้ง 4Hs (HEAD, 

HAND, HEART, HEALTH) มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อม

สำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติ การ

ดำเนนิงานตามนโยบายให้ประสบความสำเร็จจึงต้องอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

กลไกการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ    

 การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมน้ัน 

กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็น

หน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบาย  

และมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมมือ สนับสนุนการดำเนินงาน เกิดเป็นกลไกการ

ขับเคลื่อนนโยบายที่มีความชัดเจนและสอดคลอ้งกัน 
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ภาคีเครอืข่าย 

- องค์กรภาครัฐ 

- องค์กร

ภาคเอกชน 

- เครือข่าย

ผู้ปกครอง 

- ชุมชน 

- ฯลฯ 

ภาพ 4 กลไกการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติ 

ที่มา: คู่มือการดำเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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งานศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศึกษา ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัต ิผู้ศึกษา

มีคำถามการวิจัย คือ แนวทางการดำเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้เพื่อให้

ประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิผลมากที่สุดอย่างไร  

 จากคำถามข้างต้น ผู้ศึกษาไดศึ้กษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง

กับนโยบาย โดยแบ่งหัวข้อการศึกษาค้นคว้าออกเป็น 4 ส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องนโยบายลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู้ คือ 1. ผู้บริหาร 2. ครูผู้สอน 3. นักเรียน และ 4. ผู้ปกครอง มีรายละเอียดดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 ผู้บริหาร เป็นผู้นำการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”                 

ในการดำเนินงาน ได้แก่ จุฑามาศ สุธาพจน และธีระดา ภิญโญ (2559) ศึกษาแนวทางการ

บริหารกิจกรรมการเรียนรูตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของผู้บริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 พบวาการบริหาร

กิจกรรมการเรียนรูตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ผู้บริหารมีการดำเนินงานอย่าง

เป็นระบบ มีการสงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก จัดสภาพแวดลอม และมีสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ์ เพียงพอต่อความต้องการ จัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมที่สงเสริมใหเรียนรู้  

จากการปฏิบัติจริงตรงตามเนื้อหา เหมาะสมกับนักเรียนและบริบทของโรงเรียน ด้านการวัด 

ผลประเมินผลดว้ยรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับ ทฤษฎีระบบ System Theory    

 เช่นเดยีวกับ คมสรร บุญประโคน และวรวัฒน์ พรหมเด่น (2561) ศึกษาการดำเนนิงาน

การบร ิหารการจ ัดการก ิจกรรม “ลดเวลาเร ียน  เพ ิ ่มเวลาร ู ้” ม ีการศึกษาท ั ้งหมด  

3 ดา้น ได้แก่ 1. ดา้นการส่งเสริม 2. ดา้นการดำเนินกิจกรรม และ 3. ดา้นการควบคุมคุณภาพ 

พบว่าผู้บรหิารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นตรงกันเกี่ยวกับการดำเนินงานการบริหารการ

จัดการกิจกรรม มีการนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ส่งผลให้การประเมินด้านการ

ดำเนนิงานการบริหารการจัดการเรียนการสอนมผีลประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งผูบ้รหิารและ

ครูที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง

นโยบายไม่แตกต่างกัน ทั้งน้ีเพราะ ผู้บริหารและครู มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการ

บริหารหารจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ตรงกัน โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้รับ

นโยบายลงมาปฏิบัติ มีความคาดหวังไว้ไม่สูงมาก ส่วนครูเป็นผู้รับนโยบายจากผู้บริหารและ

เป็นฝ่ายปฏิบัติภายใต้การดูแลของผู้บริหารสถานศึกษา และเปรียบเทียบผู้บริหารและครูที่

ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการบริหารการ

จัดการกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มีความคิดเห็นแตกต่างกัน เนื่องด้วยความพรอ้ม
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ทางด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการส่งเสริมและด้านการดำเนินกิจกรรมทั้งนี้อาจเป็นเพราะขาด

งบประมาณในการส่งเสริมการดำเนินงาน ครูขาดความตระหนักในการส่งเสริมกิจกรรม 

สถานที่ในการจัดกิจกรรมเหมาะสม อุปกรณ์ไม่เพียงพอกับกิจกรรม และการจัดกิจกรรม 4Hs 

ที่ไม่มคีวาวมหลากหลายและตรงตามความสนใจของผู้เรยีน  

 สอดคล้องกับ สะนิ แกละมงคล (2559) พบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานตาม

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนนำร่องเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การ

ปฏิบัติจริงในโรงเรียน ซึ่งมีความจำเป็นอย่างมากในการบริหารจัดการโรงเรียนตามนโยบาย 

โดยเร่ิมจาก 

1. การจัดเวทีเสวนาทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน 

2. การจัดสรรอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัตงิาน 

3. การนำผลหลังการปฏิบัติมาทบทวนและประเมินผลเพื่อนำไปพัฒนาโครงการ

อย่างต่อเน่ือง 

4. มกีารนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

5. การประสานกับหน่วยงานภายนอก ชุมชน หรือแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่เข้ามา

มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลาเรียนรู้”  

ไปพร้อมกับสถานศึกษา 

 สุกัญญา งามบรรจง (2559) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ที่พัฒนาขึ้นมีองคประกอบ ได้แก่  

1. หลักการ 2. วัตถุประสงค 3. กระบวนการจัดการเรียนรู ้  4. การวัด และประเมินผล                       

5. ปัจจัยสนับสนุน และ 6. เงื่อนไขสำคัญในการนำรูปแบบไปใช ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู

ประกอบด้วย 5 ขั ้น คือ ขั ้นที่ 1 เกิดแรงบันดาลใจ ขั ้นที่ 2 เลือกสนใจตามถนัด ขั ้นที ่ 3 

เป้าหมายชัดปฏิบัติตามแผน ขั้นที่ 4 สะท้อนแกนการเรียนรู และ ขั้นที่ 5 การยกระดับสู่

คุณภาพ 

 ซึ ่งแตกต่างจาก สุธิดา ศรีปลั ่ง และคณะ (2559) ศึกษาการประเมินการบริหาร

โครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียนนำรอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พบวา 1. การประเมินบริบทของการบริหาร โครงการ “ลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู้” โรงเรียนนำร่องดมีาก ทั้งนีเ้น่ืองจากโรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่
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การปฏิบัติ ผู ้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา

นักเรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ทีทักษะในการคิดวิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม ทั้ง

ดา้นวิชาการ ดา้นปฏิบัติ 2. การประเมินปัจจัยนำเข้าของการบรหิารโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิม

เวลารู้ ผู้บริหารสถานศึกษาอำนวยความสะดวก ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ ให้มีความ

พร้อมในการปฏิบัติ ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจการดำเนินงาน มี

แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลมี่ เอื้อต่อการจัดการเรียน 3. 

การประเมินดา้นกระบวนการ สถานศึกษาวิเคราะห์นโยบาย คู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียน 

“ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้” กำหนดตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของการบรหิารจัดการเวลาเรยีนของ

โรงเรียน และวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและนำไปใช้หลักสูตรระดับชั้นเรียน 4. 

การประเมินด้านผลผลิต นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ มี

ความสามารถด้านการสื่อสาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อีกทั้งนักเรียนมีความสามารถ

ด้านการใชสื่อและเทคโนโลยี 

 ประเด็นที ่ 2 ครูผู ้สอน  เป ็นผู ้จ ัดการเรียนรู ้และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน                         

เพิ่มเวลารู้” โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย ได้แก่ ดร.อนุศร หงส์ขุนทด (2558) ศึกษาการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” โดยใช้แนวทางการเรียนรู้แบบผสมผสาน พบว่ากรอบแนวทางนโยบายจากต้น

สังกัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนต่าง ๆ ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความเห็น

ไม่แตกต่างกันในหลักการและหวังว่านโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้จะสามารถสร้างประโยชน์

เป็นอย่างยิ่งกับผู้เรียนโดยตรง เนื่องจากแนวคิดนี้การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เป็นแนวทางที่

ความสอดคล้องกับการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยนโยบายเน้นไปความอิสระใน

การเรียนของผู้เรียนเป็นหลัก และผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยวิธีการเรียนรู้เป็นทีม

หรือจากกลุ่มเพ่ือนมากขึน้ ซึ่งการเรียนรู้ลักษณะนี้จะส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

โดยมีการดำเนินงานตามนโยบาย คือ 1. เริ่มจากมีกิจกรรมเป็นทางเลือกเพื่อตอบสนองความ

สนใจ ความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 2. เร่ิมการเรียนรู้จากหลักการ สร้างความรู้ผ่าน

กระบวนการและกิจกรรมต่าง 3. เร่ิมลงมือปฏิบัติและสร้างความรูใ้นบรรยากาศที่อบอุ่น อิสระ

และปลอดภัย 4. ปรับบทบาทครูจากการเป็นผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะ และ 5. ผู้สอนควรใช้วิธีการ

ประเมินผลที่หลากหลายและเป็นการประเมินตามสภาพจริง วิเคราะห์คุณภาพและพัฒนาการ

ของผู้เรยีนมากกว่าการประเมินผู้เรยีนจากการสอนเท่าน้ัน 

 สอดคล้องกับ สุก ัญญา งามบรรจง (2559) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
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พบว่า ครูผู้สอนดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียน โดยมีการดำเนินการอย่าง

เป็นระบบ มีการพัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูอย่างมีความสุข ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา 

ทฤษฎียู (Theory-U) ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาว์ปัญญา การสอนแบบสรรคสร้างเป็นฐาน 

(Creativity-based learning) แบบการเรียนรู้ (learning style) และการประเมินเพื่อการเรียนรู ้ 

นอกจากนี้กระบวนการจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียน

เรียนรู้ตามแบบการเรียนรู้ของตนเอง เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยบรรยากาศแห่งความรัก สร้าง นิสัยให้ผู้เรียนช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นและการร่วมกัน

คิดร่วมกันทำใหมากกวาการพ่ึงพาผู้อื่น เปน็การสร้างความสัมพันธแ์บบพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ

กัน อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมที่พึง ปรารถนา การจัดการเรียนรูที่เน้นใหผู้้เรียน

ปฏิบัติกิจกรรม ฝกฝนด้วยตนเอง เนนการจัดประสบการณใหนักเรียนตามแบบการเรียนรูที่

ผู้เรียนถนัด   

 เช่นเดียวกับ กมลรัตน์ และคณะ (2559) ศึกษาแนวคิดและการประยุกต์การลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู้ ในการศึกษาพยาบาล ซึ่งพบว่าความสำคัญอยู่ที่แนวคิดการสอนน้อยเรียนรู้

มากสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศไทย หากแต่การนำมาสู่การปฏิบัติยัง

ค่อยเป็นค่อยไป จึงยังคงต้องพัฒนาต่อเนื่องให้มีการปรับเปลี่ยนได้อย่างเป็นรูปธรรม ปัจจัยที่

สำคัญที่จะช่วยส่งเสริมกระบวนการดังกล่าวต้องเริ่มที่การปรับทัศนคติของผู้สอน เนื่องจากมี

บทบาทสำคัญ คือ การจัดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการค้นหาความรู้ของนักเรียน และ

การปรับบทบาท จากครูผู้สอนเป็นผู้เอือ้อำนวยให้เกิดการเรียนรู้ แต่เมื่อจัดการเรียนการสอน

ด้วยวิธีดังกล่าวมาแล้ว ก็ต้องเชื่อว่าวิธีเหล่านั้นจะช่วยฝึกฝนให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จริ ง 

ต้องสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นทั้งในตัวผู้เรียนและผู้สอน โดยเชื่อในกระบวนการเรียนรู้

มากกว่าการจดจำเนื้อหาความรู้ ไม่เช่นนั้นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ออกแบบไปนั้น

แทนที่จะเกิดประโยชน์ แต่กลับเป็นการเพิ่มภาระให้ผู้เรียน นอกจากนั้นบทบาทที่สำคัญอีก

ประการหนึ ่งของครูผู ้สอน คือ การจัดหาสื ่อการเรียนรู ้ท ี ่ ใกล้เค ียงกับชีวิตจริง หรือ

ประสบการณ์จริง ที่จะกระตุน้ความสนใจของผู้เรยีนอยากเรียนรู้ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้

ที่ทำให้ผู้เรยีนรู้สึกผ่อนคลาย มีความปลอดภัย มีความสุขที่จะค้นคว้าหาความรู้  

ณัษมา ยุวโสภีร์ (2559) ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อกิจกรรม

“ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู ้” โรงเรียนบดินทรเดชา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 2 พบว่า 1. ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจแตกต่างกัน โดยครูผู้สอน

เพศชายมีความพึงพอใจมากกว่าครูผู้สอนเพศหญิง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนเพศชายจะ

ได้รับมอบหมายให้ทำงานในด้านกิจกรรมมากกว่าครูผู้สอนเพศหญิง ดังนั้นครูผู้สอนเพศชาย
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จึงมีบทบาทและมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมค่อนข้างมาก เพราะ เป็นผู้ปฏิบัติโดยตรง  

ส่วนครูผ ู ้สอนเพศหญิงอาจจะมีบทบาทในรูปของคณะกรรมการ  ในการดำเน ินงาน 

ประสบการณ์การครูผู้สอนต่อการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจกัน โดยครูที่มีประสบการณ์

ปฏิบัติมากกว่า 10 ปีขึ ้นไป มีส่วนร่วมสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์ 6-10 ปี ทั้งนี้เนื่องจาก

ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์มากกว่ามีการวางแผนการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่หลากหลาย 

และมีประสบการณ์มากกว่าในแต่ละสาขาวิชา รวมไปถึงการทำงานเป็นทีม และวิสัยทัศน์ของ

ครูที่มีประสบการณ์มากกว่า 

 ซึ่งสอดคล้องกับ สุธิดา ศรีปล่ัง และคณะ (2559) พบว่า ครผูู้สอนมคีวามพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” อยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูสงเสริมใหนักเรียน

เกิดความกระตือรือร้นและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมากกวาการเรียนรูจากการทำแบบฝึกและ

การทองจำ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ มีกำลังใจในการเรียนรู้ และครู

ส่งเสริมใหเกิดปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  

 ประเด็นที่ 3 นักเรียน เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ตามตารางเรียน และวิธีการ

เรียนรู ้ที่กำหนด อย่างกระตือรือร้นและสนองตอบต่อกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีด

ความสามารถของตนเอง ได้แก่ สุธิดา ศรีปลั่ง และคณะ (2559) พบว่า นักเรียนมีความพึง

พอใจตอการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” อยู่ในระดับมาก เนื่องจากนักเรียนได้

ฝึกฝน พัฒนาเพิ่มพูนความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรม

ตามตารางเรียนที ่จัดใหหลากหลาย วิธีการเรียนรูที ่กำหนดอย่างกระตือรือร้น นักเรียน

สนองตอบตอกิจกรรมเต็มตามศักยภาพ และขีดความสามารถของตนเอง และได้เรียนรู้อย่างมี

ความสุข  

 เช่นเดียวกับ สุธิดา ศรีปลั่ง และคณะ (2559) ประเมินความยั่งยืน พบว่า ด้านการ

พัฒนาการของนักเรียน นักเรียนฝึกฝน พัฒนาเพิ่มพูนคามสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

นักเรียนมีพัฒนาการด้านการเรียน การติดต่อสื่อสารกันระหว่างบุคคล ชุมชน เห็นได้จาก

ปฏิกิริยาการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น สนุกสนาน รู้จักคิดวิเคราะห์ ด้านความ

เชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานภายนอกที่เหี่ยวข้อง ทั้งบ้าน วัด สถานประกอบการ 

สถานที่ราชการ และหน่วยงานอื่น ๆ เป็นการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน โครงการจึงมีการ

ดำเนนิอย่างต่อเน่ือง ในปีการศึกษา 2559 

 รวีวรรณ พาชัย (2560) ศึกษาปัญหาโครงการ ”ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสุวรรณพิท ยาคม พบว่าปัญหาในการดำเนินโดย

ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่มีปัญหามากที่สุด คือ ด้านการบริหาร
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เวลาในการจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นผลมาจากบริบทของโรงเรียนในการจัดบริหารเวลาเรียนให้

เพียงพอต่อความตอ้งการ 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558) การดำเนินนโยบาย “ลดเวลาเรียน   

เพิ่มเวลารู” วาในปจจุบันนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถเรียนรู้ได้ทุกแห

งทุกเวลา ครูผู้สอนต้องปรับวิธีการจัดการเรียนรู โดยการจัดการเรียนรูโดยเนนผู้เรียนเป็น

สำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย เรียนรูจากกจิกรรมการปฏิบัตจิริง   

 ประเด็นที่ 4 ผู้ปกครอง เป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรม

ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” พร้อมทั้งสนับสนุนผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมและ

ร่วมชื่นชมผลงานของผู้เรียนและสถานศึกษา ได้แก่ ณัฐนี  ศิริพร (2560) ศึกษาการประเมิน

โครงการ ”ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” โรงเรียน โนนปูนวิทยาคม อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก โดยได้มีส่วน

ร่วมในการส่งเสริมให้นักเรยีนเรียนรู้อย่างมีความสุข และมีส่วนร่วมในการปลูกจติสำนึกการทำ

ประโยชน์ต่อสังคมให้แก่นักเรียน และมีโอกาสให้ขอ้มูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนานักเรียน  

สอดคลอ้งกับ สุธิดา ศรีปล่ัง และคณะ (2559) ประเมินความยั่งยืน พบว่า การดำเนิน

โครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” จะมีความยั่งยืนหากมีการแก้ปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณ

ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ซึ่งในโรงเรียนที่มีขนาดเล็กมงีบประมาณในการจัดกิจกรรมน้อย ทำให้มี

ผลต่อการจัดกาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ควรมีการทบทวนปรับปรุง

ข้อกำหนดต่าง ๆ ของหลักสูตรที่เป็นข้อจำกัดในการจัดทำหลักสูตรลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องเวลาเรียน ในส่วนของเวลาเรียนเพิ่มเติมจากในชั่วโมงเรียน ควรมี

การติดตามผลการจัดกิจกรรมเป็นระยะสม่ำเสมอ เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและ

อุปสรรค เพื่อให้คำแนะนำข้อมูลย้อนกลับและให้การช่วยเหลือได้ทัน เพื่อให้นักเรียนได้รับ

ความรูต้ามเกณฑ์ที่ดำหนดไว้ ส่วนครูผู้สอนต้องรายงานผลการจัดกิจกรรมตามสภาพจริง เพ่ือ

ทราบถึงปัญหาที่แท้จริง ไม่เพียงแต่ประเมินให้ผ่านไปเท่านั้น ด้านการพัฒนาการของนักเรียน 

นักเรียนฝึกฝน พัฒนาเพิ่มพูนคามสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีพัฒนาการด้าน

การเรียน การติดต่อสื่อสารกันระหว่างบุคคล ชุมชน เห็นได้จากปฏิกิริยาการเข้าร่วมกิจกรรม

ด้วยความกระตือรือร้น สนุกสนาน รู้จักคิดวิเคราะห์ ด้านความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับ

หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ทั้งบ้าน วัด สถานประกอบการ สถานที่ราชการ และหน่วยงาน

อื ่น ๆ เป็นการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน โครงการจึงมีการดำเนินอย่างต่อเนื ่อง ในปี

การศึกษา 2559 
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 ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่านโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เป็นการเน้นไปที่ความ

อิสระในการเรียนของผู้เรยีนเป็นหลัก ซึ่งจะต้องมี 4 องค์ประกอบหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อน

กระบวนการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ให้ประสบผลสำเร็จ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอน 

ผู้เรียนและผู้ปกครองที่จะต้องเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อนำผลจากการเรียนหรือจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้มาวิเคราะห์ เพื่อค้นหาปัญหาหรับนำ

ข้อมูลที่ไดไ้ปใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมที่กำลังจะมาถึงใรครัง้ต่อไป และเพ่ือนำผลการประเมิน

ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่จะส่งผลต่อ

คุณภาพของผู้เรียนในกิจกรรมครั้งต่อไป ในส่วนของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายนั้น  

สุดแล้ว ศักยภาพของแต่ละสถานศึกษา ผู ้สอน และความต้องการของผู ้เรียนที ่จะเป็น

ตัวกำหนดว่าควรจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใดบา้งเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 3  

วิธีการดำเนินการศึกษา 

  

 การศึกษาเรื่อง “ประสิทธิผลการนำนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ไปปฏิบัติ : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา” เป็นการศึกษาวิธีวิจัยแบบผสานวิธี     

เชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์  

1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติของ

โรงเรียนในเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

2. เพื ่อศึกษาปัญหา และอุปสรรคที ่ม ีผลต่อประสิทธิผลของการนำนโยบาย                             

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติของโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาโดย

ภาพรวมของการกำหนดวิธีการวิจัย ที่นำมาใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้กำหนดระเบียบ

วิธีการวิจัย อันประกอบไปด้วย 

 

การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 กลุ่มประขากร 

สำหรับประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่

สำคัญในการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติโดยตรงในเขตพื้นที่อำเภอเมือง

พะเยา จังหวัดพะเยา น่ันคือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรยีน และผู้ปกครอง หลังจาก

การทราบข้อมูลเบื้องต้น ได้มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามปัจจัยที่สามารถส่งผลต่อการนำ

นโยบายไปปฏิบัต ิดังตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง 1 การจัดประเภทกลุ่มตัวอย่าง 
 

กลุ่มตัวอย่าง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏบิัติ 

สถานศึกษา 
ขนาดสถานศกึษา 

(เล็ก กลาง ใหญ่) 

เขตท่ีตัง้สถานศกึษา 

(ในเมือง - นอกเมือง) 

งบประมาณจากรัฐ - 

งบประมาณต้นสังกัด 
 

กลุ่มตัวอย่าง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏบิัติ 

ผู้บริหาร 
อายุ เพศ ทัศนคติ การบริหารจัดการ ประสบการณ์ทำงาน 

ระดับการศกึษา    
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กลุ่มตัวอย่าง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏบิัติ 

ครูผู้สอน 
เพศ อายุ วชิาสอน วธิกีารสอน ประสบการณ์ทำงาน 

ทัศนคติ ระดับการศกึษา   

 

 

กลุ่มตัวอย่าง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏบิัติ 

นักเรียน 
เพศ อายุ ความสนใจ ความคิด ผู้ปกครอง 

เป้าหมาย ค่านิยม ผลการเรียน   

 

กลุ่มตัวอย่าง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏบิัติ 

ผู้ปกครอง เพศ อายุ อาชีพ รายได้ การสนับสนุน ระดับการศกึษา 

 ทั้งนี้เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลและทราบถึงนัยของแนวคิดในทางทฤษฎีและปฏิบัติ           

หรือ กลไกที่เกี่ยวข้องกับการนำนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ไปปฏิบัติ จำนวนประชากรที่

ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี ดังตารางต่อไปน้ี 

ตาราง 2 กลุ่มประชากร 
ลำดับที่ ตำบล โรงเรียน ขนาด ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

1 แม่ต๋ำ เทศบาล 2 (แม่ต๋ำ
ดรุณเวทย์) 

ใหญ ่ 2 45 691 

140 

2 แม่ปืม บ้านหว้ยบง กลาง 2 20 97 
3 บ้านใหม่ บ้านใหม่ เล็ก 2 7 73 
4 ท่าจำปี บ้านต๊ำเหล่า เล็ก 2 6 23 
5 ท่าวังทอง บ้านศาลา เล็ก 2 8 60 
6 จำป่าหว่าย บ้านจำป่าหวาย กลาง 2 18 140 
7 บ้านต๋อม บ้านร่องหา้ กลาง 2 19 167 
8 สันป่าม่วง สันป่าม่วง เล็ก 2 8 40 
9 บ้านต๊ำ บ้านต๊ำพระแล เล็ก 2 15 119 
10 บ้านตุ่น ฟากกว๊านวิทยาคม กลาง 2 50 597 
11 บ้านสาง บ้านสาง เล็ก 2 12 105 
12 แม่กา อนุบาลเมืองพะเยา   

บ้านโทกหวาก 
เล็ก 2 17 232 

13 แม่นาเรือ บ้านแม่นาเรือใต้ เล็ก 2 11 91 
14 แม่ใส ชุมชนบ้านแม่ใส กลาง 2 17 209 
15 เวยีง เทศบาล 6 (ครูบาอิน

โตรัฐประชาอุทิศ) 
กลาง 2 34 370 

รวม (คน) 30 287 3014 140 
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เน่ืองจากกลุ่มประชากรของผู้ปกครองนักเรียน ผู้ศึกษาไม่ทราบจำนวนประชากร 

เน่ืองจากมีจำนวนมาก จึงคำนวณกลุ่มประชากร โดยวิธีการคำนวณดังต่อไปน้ี 

𝑛 =
P(1 − 𝑃)𝑍2

𝑒2
 

กำหนดให้      n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง            

  P = สัดส่วนของประชากรที่ผู้วิจัยจะสุ่ม เท่ากับ .10              

  Z = ระดับความมั่นใจที่ผู้วิจัยกำหนดไว้    

   Z มีค่าเทา่กับ 1.96 ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% (ระดับ .05)     

 e = สัดส่วนของความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้เกดิขึน้ได้ 5% (0.05) 

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 

30 คน ครูผู้สอน 167 คน นักเรยีน 353 คน และผู้ปกครอง 140 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างจะกระจาย

ออกไปในเขตอำเภอเมืองพะเยา กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ ได้แก่ ครูผู้สอน และนักเรยีน จึงใช้

การสุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และที่ระดับความ 

คลาดเคลื่อน 5 % โดยวิธีการคำนวณดังต่อไปน้ี 

 สูตรการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

𝑛 =
N

1 + N𝑒2
 

 

กำหนดให้ n = ขนาดตัวอย่าง  

  N = จำนวนประชากรที่ใช้ในการศึกษา 

  e = ความคลาดเคลื่อนในการสุ่มก าหนดให้คลาดเคลื่อนได้ 0.05 

 

 กลุ่มตัวอย่างของครูผู ้สอนแต่ละกลุ่มมีจำนวนประชากรไม่เท่ากัน ดังนั้นจึงมีการ

คำนวณกลุ่มตัวอย่างเป็นค่าเฉล่ียให้ได้ครบตามขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ได้คำนวณไว้  
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 สูตรการคำนวณค่าเฉลี่ยนขนาดกลุ่มตัวอย่างแบ่งตามเขตพื้นที่ 

x̅ =
N × n

N
 

กำหนดให้ n = ขนาดตัวอย่าง  

  N = จำนวนประชากรที่ใช้ในการศึกษา 

 

 จะได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง ดังตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง 3 กลุ่มตัวอย่างประขากรแบ่งตามเขตพื้นที่อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ลำดับ

ที่ 
ตำบล โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

1 แม่ต๋ำ เทศบาล 2 (แม่ต๋ำดรุณเวทย์) 2 26 81 

140 

2 แม่ปืม บ้านหว้ยบง 2 12 11 

3 บ้านใหม่ บ้านใหม่ 2 4 9 

4 ท่าจำปี บ้านต๊ำเหล่า 2 3 7 

5 ท่าวังทอง บ้านศาลา 2 5 7 

6 จำป่าหว่าย บ้านจำป่าหวาย 2 10 16 

7 บ้านต๋อม บ้านร่องหา้ 2 11 20 

8 สันป่าม่วง สันป่าม่วง 2 5 5 

9 บ้านต๊ำ บ้านต๊ำพระแล 2 9 14 

10 บ้านตุ่น ฟากกว๊านวิทยาคม 2 29 70 

11 บ้านสาง บ้านสาง 2 7 12 

12 แม่กา อนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก 2 10 27 

13 แม่นาเรือ บ้านแม่นาเรือใต้ 2 6 11 

14 แม่ใส ชุมชนบ้านแม่ใส 2 10 24 

15 เวยีง เทศบาล 6 (ครูบาอินโตรัฐประชาอุทิศ) 2 20 43 

รวมทั้งหมด 30 167 353 140 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศึกษาฉบับนี ้ผู ้ศึกษามุ ่งศึกษาประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน                  

เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลต่อประสิทธิผล ผู้ศึกษาใช้วิธีการศึกษา

รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งมทีี่มาของข้อมูล ดังนี้ 

2.1 แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ 

 เป็นแหล่งข้อมูลที่ผู้ศึกษาลงพ้ืนที่ด้วยตนเองเพ่ือให้ไดข้้อมูล ซึ่งมกีารเก็บข้อมูล

โดยการสัมภาษณ์ที่จะครอบคลุมข้อมูลทั่วไป และคำถามที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีผลต่อการนำ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ และในการศึกษาครั้งนี้มีวิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 2 แบบ ได้แก่ 

 2.1.1 แบบสอบถาม เป็นการออกแบบสอบถามที่คำถามจะครอบคลุมข้อมูล 

ทั่วไป และคำถามเกี่ยวกับผลการปฏิบัตินโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ปัจจัยที่มีผลต่อ

การนำนโยบายนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ไปปฏิบัต ิ 

 2.1.2 แบบสัมภาษณ์จะเป ็นแบบกึ ่งโครงสร้าง ( Semi-Structured 

Interview) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเนื่องจาก มีความยืดหยุ่น และได้ข้อมูลตรงตามความ

ต้องการของผู้ศึกษา โดยผู้ศึกษามีการวางแผนและเตรียมไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นขั้นตอน มีความ

เข้มงวดพอประมาณและคำถามในการสัมภาษณ์มีโครงสร้างแบบหลวม ๆ โดยเกี่ยวข้องกับการ

นำนโยบายไปปฏิบัตแิละผลที่ไดก้ลับมาจากการดำเนนินโยบาย 

1.2 แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 

เป็นข้อมูลที่ได้จากการศึกษาทางเอกสารสำคัญและเอกสารที่จำเป็นสำหรับ

การศึกษาครั้งนี้ เช่น วิทยานิพนธ์ หนังสือรายงานการปฏิบัติ บทความ หนังสือคู่มือการนำ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ เอกสารราชการที่เกี่ยวข้องกับการนำนโยบาย                 

“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัต ิเป็นต้น 

 

 

 



 

 

 45 

 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้สำหรับการศกึษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครัง้นีม้ี 2 แบบ ดังนี ้

3.1 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง มีการเตรียมหัวข้อสัมภาษณ์และเตรียมตัว

ขั้นตอนการสัมภาษณ์ล่วงหน้า ผู้ศึกษาสร้างแบบสัมภาษณ์ขึ้นโดยเริ่มจากการศึกษาเอกสาร

หนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ 

ผลการดำเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย      

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” จากการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

นำมาประยุกต์ในการสร้างคำถามให้มีเนื้อหาครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ใน

การศึกษา เนื่องจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มีความยืดหยุ่นสูง ผู้ศึกษาจึงได้สร้างแบบ

สัมภาษณ์ออกเป็น 4 แบบ ตามกลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม คือ ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน และ

ผู้ปกครอง เพ่ือให้ไดข้้อมูลมคีวามเที่ยงตรง สามารถตรวจสอบความสมเหตุสมผล และมีความ

สอดคล้องซึ่งกันและกัน ซึ่งข้อมูลที่ได้ในแต่ละกลุ่มตัวอย่างจะมีความแตกต่างกันออกไปตาม

บรบิท  

3.2 แบบสอบถาม เป็นการปรับคำถามให้เกิดความเข้าใจและสอดคลอ้งกับคำถาม

ในแบบสัมภาษณ์ ซึ่งแบบสอบเป็นข้อมูลเบื้องต้นที่ตรงกับหัวข้อที่ศึกษาเกี่ยวข้องนโยบาย      

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ โดย

ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธกีารของลิเคิร์ต (Likert’s scale) ดังนี ้

 ระดับ 5 หมายถึง ประสิทธิผลการนำนโยบายฯ ไปปฏิบัต ิระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง ประสิทธิผลการนำนโยบายฯ ไปปฏิบัติ ระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง ประสิทธิผลการนำนโยบายฯ ไปปฏิบัติ ระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง ประสิทธิผลการนำนโยบายฯ ไปปฏิบัติ ระดับน้อย 

 ระดับ 1 หมายถึง ประสิทธิผลการนำนโยบายฯ ไปปฏิบัติ ระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์ในการพิจารณาประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู้”                       

ไปปฏิบัต ิผู้ศึกษามีเกณฑ์เฉล่ียในการอภิปรายผล ดังนี้ 

 

ความกว้างของอนัตรภาคช้ัน =
คะแนนสูงสุด − คะแนนต่ำสุด

จำนวนช้ัน
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ความกว้างของอนัตรภาคช้ัน =
5 − 1

5
= 0.80 

ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ สรุปเกณฑ์การ

แปลความหมายของข้อมูลประเภทอันตรภาคช้ันได้ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.21–5.00 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสิทธิผลการนำ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัต ิระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.41–4.20 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสิทธิผลการนำ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัต ิระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง2.61–3.40 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสิทธิผลการนำ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัต ิระดับปานกลาง  

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.81–2.60 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสิทธิผลการนำ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัต ิระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00–1.80 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสิทธิผลการนำ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัต ิไมม่ีประสทิธิผล 

เมื ่อสร้างแบบสอบถามและสัมภาษณ์เสร็จแล้ว ได้นำแบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณ์เสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการผู้ควบคุมสารนิพนธ์ ( IS) เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหาครอบคลุมตามกรอบแนวคิด ความเหมาะสมในการใช้

ถ้อยคำสำนวนภาษาและความชัดเจนในข้อคำถาม และนำมาปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อ

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงและความถูกต้องของเนือ้หา 

และขอข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น จากนั้นเสนอต่อ

ประธาน และกรรมการควบคมปริญญานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อความถูกต้อง 

จากนั้นนำแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแล้วไปทดสอบใช้ (Try-out) กับบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

การนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัตทิี่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
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หลังจากการตรวจสอบเครื่องมือ ผู้ศึกษาดำเนินการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างที่

กำหนดไว้เบื้องต้น ดำเนินการสัมภาษณ์และแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 

ตรวจสอบความครบถ้วยของข้อมูลและจำนวนแบบสอบถามที่กำหนดก่อนรับคืนดว้ยตนเอง 

การจัดทำข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล และการตรวจสอบข้อมูล 

หลังจากผู้ศึกษาทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้ศึกษาได้นำข้อมูลมา

วิเคราะห์ให้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ จำเป็นอย่างมากที่จะต้องมีการตรวจสอบข้อมูล เพื่อการ

วิจัยมีความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ ความไว้วางใจในคุณภาพของงานวิจัยเชิงคุณภาพ  

ผู้ศึกษาจึงทำการตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยวิธีการตรวจสอบ

ความถูกต ้องของข้อม ูลก่อนนำไปว ิเคราะห ์ ค ือ การตรวจสอบข ้อม ูลแบบสามเส้า 

(triangulation) ซึ่งการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) มีวิธีการตรวจสอบ 3 วิธี 

ดังน้ี 

  1.การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data triangulation) วิธีการตรวจสอบ คือ การ

ตรวจสอบแหล่งของข้อมูล แหล่งที่จะพิจารณาในการตรวจสอบ ได้แก่  แหล่งเวลา แหล่ง

สถานที่ และแหล่งบุคคลที่แตกต่างกัน กล่าวคือ ถ้าข้อมูลต่างเวลากันจะเหมือนกันหรือไม่  

ถ้าข้อมูลต่างสถานที่จะเหมือนกันหรือไม่ และถ้าบุคคลผู้ใช้ข้อมูลเปลี่ยนไปข้อมูลจะเปลี่ยน

หรือไม่ 

  2.การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้ว ิจัย (Investigation triangulation) โดยตรวจสอบว่า

ผู้วิจัยแต่ละคนจะได้ข้อมูลแตกต่างกันอย่างไร โดยเปลี่ยนตัวผู้สังเกต แทนที่จะใช้ผู้ว ิจัยคน

เดียวกันสังเกตโดยตลอด ในกรณีที่ไม่แน่ใจในคุณภาพของผู้รวบรวมข้อมูลภาคสนาม ควร

เปลี่ยนให้มีผู้วิจัยหลายคน 

  3.การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological triangulation) โดยใช้

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลต่างกันเพื่อรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน กล่าวคือ ใช้วิธีการสังเกตควบคู่

กับการซักถาม  

สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพไม่ใช้สถิติช่วยในการวิเคราะห์                   

นำข้อมูลที ่ได ้จากการสัมภาษณ์มาว ิเคราะห์เช ิงเนื ้อหา (Content analysis) และนำไป

ประกอบการอภิปรายผลการศึกษาร่วมกับผลการศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อให้เกิดความชัดเจน

ของผลการศึกษาในครัง้น้ีย่ิงขึน้ มีการนำทฤษฎีทางด้านการนำนโยบายไปปฏิบัติของแวนฮอร์น

และมิเตอร์ (Van Horn และ Meter) และทฤษฎีแนวคิดการประเมินของ แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม 
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(Danial. L. Stufflebeam) แบบจำลองการประเมินผลตาม CIPP Model เข ้ามาช่วยในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งทั้งหมดนี้ได้ทำเป็นข้อความแบบบรรยาย (descriptive) ไม่มีสูตรสำเร็จ

ตายตัวขึ้นอยู่กับประเด็นหรือปัญหาที่วิเคราะห์และการเลอืกดังน้ันผู้ศึกษาได้ใช้กรอบความคิด

หรือทฤษฎีที่หลากหลายเพ่ือช่วยให้การวิเคราะห์ข้อมูลไดล้กึซึง้และสร้างขอ้สรุปที่หนักแน่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  

 จากการศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัติ: 

กรณีศึกษาโรงเรียนเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการนำนโยบาย 

“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัตใินสถานศึกษาและปัญหา ความเหมาะสมของอุปสรรคที่มี

ผลต่อประสิทธิผลของการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติในสถานศึกษาเขต

อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ซึ่งผูศึ้กษาไดท้ำการวิเคราะห์ข้อมูลและแปรผลการวิเคราะห์

ข้อมูลซึ่งแบ่งข้อมูลตามเครื่องมีอที่ใช้ในการเก็บข้อมูล แยกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

 1. ข้อมูลที่เก็บได้จากการใช้แบบสอบถามทั้ง 4 กลุ่ม ซึ่งประกอบดว้ย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ตำแหน่ง ประสบการณ์ทำงาน ความรับผิดชอบต่อโครงการ/กจิกรรม “ลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู้” โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage) 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับประสทิธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน                             

เพิ่มเวลารู้” ของสถานศึกษาในแนวทางการปฏิบัติ  โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ส่วนที่ 3 การศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะจากการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน                   

เพ่ิมเวลารู้” ของสถานศึกษาไปปฏิบัติ 

ส่วนที่ 4 การศึกษาประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

ของสถานศึกษาในแนวทางการปฏิบัติจากการสัมภาษณ์ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ให้ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ตามเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ กลุ่มผู้บรหิาร 

กลุ่มครูผู้สอน กลุ่มนักเรียน และกลุ่มผู้ปกครอง ซึ่งจำแนกลักษณะส่วนบุคคลได้ดังตาราง

ต่อไปน้ี 
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กลุ่มที่ 1 ผู้บรหิารสถานศึกษา 

ตาราง 5 ข้อมูลส่วนตัวของผู้บริหารที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ 
1.1 ชาย 11 73.33 

1.2 หญงิ 4 26.67 

รวม 15 100 

 จากตารางที่ 5 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีเพศชายจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 

73.33 เพศหญิง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 ของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา

ทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 15 คน 

ตาราง 6 ข้อมูลส่วนตัวของผู้บริหารที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามช่วงอายุ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

2. อายุ 

2.2 20-30 ปี 0 0 

2.3 31-40 ปี 0 0 

2.4 41-50 ปี 11 73.33 

2.5 51 ปีขึน้ไป 4 26.67 

รวม 15 100 
 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายึในช่วง 41 – 50 ปี โดยมีจำ

นาน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 ช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป มีจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67

ของกลุ่มตัวอย่างผู้บรหิารสถานศึกษาทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 15 คน 
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ตาราง 7 ข้อมูลส่วนตัวของผู้บริหารที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

3. ระดับการศึกษา 

3.1 ปรญิญาตรี 0 0 

3.2 ปรญิญาโท 13 86.67 

3.3 ปรญิญาเอก 2 13.33 

รวม 15 100 
 

 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโท จำนวน

13 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 และระดับปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 ของ

กลุ่มตัวอย่างผู้บรหิารสถานศึกษาทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 15 คน 

 

ตาราง 8 ข้อมูลส่วนตัวของผู้บริหารที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามตำแหน่ง 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

4. ตำแหน่ง 
4.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 8 53.33 

4.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 7 46.67 

รวม 15 100 
 

 จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 7 คน คิดเป็น

ร้อยละ 46.67 ของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษาทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 15 คน 
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ตาราง 9 ข้อมูลส่วนตัวของผู้บริหารที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

5. ประสบการณ์

ทำงาน 

5.1 ตำกว่า 5 ปี 0 0 

5.2 5 – 10 ปี 0 0 

5.3 11 – 15 ปี 0 0 

5.4 16 – 20 ปี 4 26.67 

5.5 21-25 ปี 9 60.00 

5.6 26 – 30 ปี 2 13.33 

5.7 31 – 35 ปี 0 0 

 รวม 15 100 
 

จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ทำงาน 16 – 20 ปี จำนวน 4 

คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 ช่วง 21 – 25 ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 และ 26 – 30 ปี 

จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 ของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษาทั ้งหมดที ่ตอบ

แบบสอบถามจำนวน 15 คน 
 

ตาราง 10 ข้อมูลส่วนตัวของผู้บรหิารที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามความรับผดิชอบ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

6. ความ

รับผิดชอบต่อ

นโยบาย               

“ลดเวลาเรียน               

เพิ่มเวลารู้” 

6.1  ผู้วางแผนตามนโยบาย 3 20.00 

6.2  ผู้นเิทศ / ผู้ประเมิน 10 66.67 

6.3  ผู้สนับสนุน 2 13.33 

6.4  ผู้จัดกิจกรรม 0 0 

6.5  ผู้ออกแบบและพัฒนากิจกรรมเพิ่ม

เวลารู้ 

0 0 

รวม 15 100 
 

จากตารางที่ 10 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้นิเทศ / ผู้ประเมิน จำนวน 10 คน 

คิดเป็นร้อยละ 66.67 เป็นผูว้างแผนตามนโยบาย จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และเป็น
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ผู้สนับสนุน จำนวน 2 คน คคิดเป็นร้อยละ 13.33 ของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษาทั้งหมด

ที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 15 คน 

 

กลุ่มที่ 2 ครูผู้สอน 

ตาราง 11 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ 
1.1  ชาย 68 58.12 

1.2  หญงิ 49 41.88 

รวม 117 100 

  

 จากตารางที่ 11 ผู้ตอบแบบสอบถามมีเพศชาย 68 คิด คิดเป็นร้อยละ 58.12 เพศหญิง 

จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 41.88 ของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม

จำนวน 117 คน  

 

ตาราง 12 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามช่วงอายุ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

2. อายุ 

2.2  20-30 ปี 26 22.22 

2.3  31-40 ปี 43 36.75 

2.4  41-50 ปี 33 28.21 

2.5  51 ปีขึน้ไป 15 12.82 

รวม 117 100 

 จากตารางที ่ 12 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมากที ่สุดอยู ่ในช่วงอายุ 31- 40 ปี                   

จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 36.75 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 41 – 50 ปี จำนวน 33 คน                   

คิดเป็นร้อยละ 28.21 ช่วงอายุ 20 – 30 ปี จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 และน้องที่สุด

อยู่ในช่วงอายุ 51 ปีขึ ้นไป จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 ของกลุ่มตัวอย่างครูผู ้สอน

ทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 117 คน 
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ตาราง 13 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

3. ระดับการศึกษา 

3.1 ปรญิญาตรี 103 88.03 

3.2 ปรญิญาโท 14 11.97 

3.3 ปรญิญาเอก 0 0 

รวม 117 100 

 จากตารางที่ 13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 103 

คน คิดเป็นร้อยละ 88.03 และระดับปรญิญาโท จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 11.97 ของกลุ่ม

ตัวอย่างครูผู้สอนทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 117 คน 

ตาราง 14 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามกลุ่มสาระ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

4. กลุ่มสาระ 

4.1 คณิตศาสตร์ 18 15.38 

4.2 วิทยาศาสตร์ 21 17.95 

4.3 ภาษาต่างประเทศ 17 14.53 

4.4 ภาษาไทย 12 10.26 
4.5 สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 16 13.68 

4.6 การงานอาชพี 11 9.40 

4.7 สุขศึกษาและพลศึกษา 13 11.11 

4.8 ศิลปะ 9 7.69 

รวม 117 100 

 จากตารางที่ 14 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ จำนวน 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.95 กลุ่มคณิตศาสตร์ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 17 คน คิดเป็นร้อยละ 14.53 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 
จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 13.68 กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.11 กลุ่มสาระภาษาไทย จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10.26 กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 และกลุ่มสาระศิลปะ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.69 ของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 117 คน 
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ตาราง 15 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน 

 ตัวแปรอสิระ จำนวน ร้อยละ 

5. ประสบการณ์

ทำงาน 

5.1  ตำกว่า 5 ปี 4 3.42 

5.2  5 – 10 ปี 22 18.80 

5.3  11 – 15 ปี 13 11.11 

5.4  16 – 20 ปี 61 52.14 

5.5  21-25 ปี 15 12.82 

5.6  26 – 30 ปี 2 1.71 

5.7  31 – 35 ปี 0 0 

รวม 117 100 

 จากตารางที่ 15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ทำงานมากที่สุดอยู่ในช่วง 16-20 
ปี จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 52.14 ช่วง 5–10 ปี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80 ช่วง 21–25 
ปี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 ช่วง 11-15 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ช่วงต่ำกว่า 5 
ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.42 และช่วง 26–30 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.71 ของกลุ่ม
ตัวอย่างครูผู้สอนทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 117 คน  

ตาราง 16 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเทคนิค วิธีการการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู”้ 

 ตัวแปรอสิระ จำนวน ร้อยละ 

6. ครูผู้สอนใช้เทคนิค 

วิธีการการจัดกิจกรรม                

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

6.1 เป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรม

ให้กับนักเรียน 

23 19.66 

6.2 ให้ความรู้ พานักเรียนปฏิบัต ิ   57 48.72 

6.3 เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ 37 31.62 

รวม 117 100 

 
จากตารางที่ 16 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามใช้เทคนิค วิธิการให้ความรู้ พานักเรียนปฏิบัติ 

จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 48.72 ใช้เทคนิคเป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ จำนวน 37 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.62 และใช้เทคนิคเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.66 ของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 117 คน 
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กลุ่มที่ 3 นักเรยีน 

ตาราง 17 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ 
1.1  ชาย 121 48.99 

1.2  หญงิ 126 51.01 

รวม 247 100 
 

 จากตารางที่ 17 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีเพศหญิง จำนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 51.01 

เพศชาย จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 48.99 ของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม

จำนวน 247 คน 
 

ตาราง 18 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกระดับการศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

2. ระดับชั้น 

2.1 ประถมศกึษาปีท่ี 1 8 3.23 

2.2 ประถมศกึษาปีท่ี 2 12 4.86 

2.3 ประถมศกึษาปีท่ี 3 14 5.67 

2.4 ประถมศกึษาปีท่ี 4 27 10.93 

2.5 ประถมศกึษาปีท่ี 5 33 13.36 

2.6 ประถมศกึษาปีท่ี 6 38 15.39 

2.7 มัธยมศกึษาปีท่ี 1 52 21.05 

2.8 มัธยมศกึษาปีท่ี 2 26 10.53 

 2.9 มัธยมศกึษาปีท่ี 3 37 14.98 

รวม 247 100 

 

จากตารางที่ 18 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม อยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 52 คน 

คิดเป็นร้อยละ 21.05 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 15.39 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 37 คน คิดเป็นร้ายละ 14.98 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 33 คน 

คิดเป็นร้อยละ 13.36 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 10.93 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 14 คน 

คิดเป็นร้อยละ 5.67 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 4.86 และระดับชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 ของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนทั้งหมดที่ตอบ

แบบสอบถามจำนวน 247 คน 

ตาราง 19 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกลักษณะการเลือกเข้าร่วมกจิกรรม 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

3. นักเรียน

เลือกเข้าร่วม

กจิกรรม               

“ ลดเวลา

เรยีน เพิ่ม

เวลารู้ ” 

3.1 นักเรียนเลือกกิจกรรมตามที่

โรงเรียนกำหนด 

132 53.44 

3.2 นักเรียนเป็นผู ้เสนอกิจกรรม

เพ่ิมเตมิตามความสนใจ 

68 27.53 

3.3 น ักเร ียนม ีส ่วนร ่วมในการ

ดำเนนิงานของแต่ละกิจกรรม 

47 19.03 

3.4 นักเรียนเป็นผู ้ดำเนินการจัด

กิจกรรมเอง 

0 0 

รวม 247 100 
 

 จากตารางที่ 19 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกเข้าร่วมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน   

เพ่ิมเวลารู้” ดว้ยวิธนัีกเรียนเลอืกกิจกรรมตามที่โรงเรียนกำหนด จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อย

ละ 53.44 เลอืกโดยเป็นผูเ้สนอกิจกรรมเพ่ิมเตมิตามความสนใจ จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 

27.53 และเลอืกโดยมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานของแต่ละกิจกรรม จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อย

ละ 19.03 ของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 247 คน 
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กลุ่มที่ 4 ผู้ปกครอง 

ตาราง 20 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ 
1.1  ชาย 53 54.08 

1.2  หญงิ 45 45.92 

รวม 98 100 
 

 จากตารางที่ 20 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีเพศชาย จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 

54.08 เพศหญิง จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 45.92 ของกลุ่มตัวอย่างผู้ปกครองทั้งหมดที่

ตอบแบบสอบถามจำนวน 98 คน 

 

ตาราง 21 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

2. อายุ 

2.1  ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 

2.2  20 – 40 ปี 31 31.63 

2.3  41 – 60 ปี 49 50.00 

2.4  มากกว่า 60 ปี 18 18.37 

รวม 98 100 
 

 จากตารางที่ 21 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในช่วงอายุ 41 – 60 ปี จำนวน 49 คน 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 อายุ 20 – 40 ปี จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 31.63 และอายุมากกว่า 

60 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.37 ของกลุ ่มตัวอย่างผู ้ปกครองทั ้งหมดที ่ตอบ

แบบสอบถามจำนวน 98 คน 
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ตาราง 22 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

3. ระดับการศึกษา 

3.1 ประถมศึกษา 14 14.29 

3.2 มัธยมศึกษา 48 48.98 

3.3 ปรญิญาตรี 36 36.73 

 3.4 ปรญิญาโท 0 0 

 3.5 ปรญิญาเอก 0 0 

รวม 98 100 
 

จากตางรางท ี ่  22 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาปร ิญญาตร ี                          

จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 36.73 ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 48.98 

และระดับประถมศึกษา จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของกลุ่มตัวอย่างผู้ปกครอง

ทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 98 คน 

 

ตาราง 23 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามความสัมพันธ์กับนักเรยีน 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

4. ความสัมพันธ์กับ

นักเรยีน 

4.1 บิดา – มารดา 58 59.18 

4.2 ปู่ – ย่า 17 17.35 

4.3 ตา – ยาย 23 23.47 

รวม 98 100 
 

 จากตารางที่ 23 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความสัมพันธ์กับนักเรียนเป็นบิดา 

มารดา จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 59.18 มีความสัมพันธ์กับนักเรียนเป็นตา ยาย จำนวน 

23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.47 และมีความสัมพันธ์กับนักเรียนเป็นปู่ ย่า จำนวน 17 คน คิดเป็น

ร้อยละ 17.35 ของกลุ่มตัวอย่างผู้ปกครองทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 98 คน 
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ตาราง 24 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอาชีพ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

5. อาชีพ 

5.1 รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 23 23.47 

5.2 ลูกจ้าง / พนักงาน 16 16.33 

5.3 ธุรกิจส่วนตัว 9 9.18 

5.4 เกษตรกร 11 11.22 

5.5 รับจ้างทั่วไป  33 33.68 

5.6 ค้าขาย 6 6.12 

รวม 98 100 
 

 จากตารางที่ 24 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพพรับจ้างทั่วไป จำนวน 33 คน               

คิดเป็นร้อยละ 33.68 อาชีพรับราชการ – รัฐวิสาหกิจ จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.47 

อาชีพลูกจ้าง พนักงาน จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.33 อาชีพเกษตรกร จำนวน 11 คน 

คิดเป็นร้อยละ 11.22 อาชีพธุรกิจส่วนตัว จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.18 และอาชีพค้าขาย 

จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.12 ของกลุ่มตัวอย่างผู้ปกครองทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม

จำนวน 98 คน 

ตาราง 25 ข้อมูลส่วนตัวของครูผู้สอนที่ตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวน และร้อยละของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกรายได้ 

 ตัวแปรอิสระ จำนวน ร้อยละ 

6. รายได้เฉลี่ย

ต่อเดือน 

6.1 ต่ำกว่า 5,000 บาท 0 0 

6.2 7,000–9,000 บาท  0 0 

6.3 9,000–11,000 บาท      36 36.73 

6.4 11,000–13,000 บาท 13 13.27 

6.5 13,000–15,000 บาท    16 16.33 

6.6 15,000–17,000 บาท 28 28.57 

 6.7 17,000–19,000 บาท    5 5.10 

 6.8 มากกว่า 20,000 บาท 0 0 

รวม 98 100 
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จากตารางท ี ่  25 พบว ่า ผ ู ้ตอบแบบสอบถามมีรายได ้ 9,000–11,000 บาท                           

จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 36.73 รายได้ 15,000–17,000 บาท จำนวน 28 คน                        

คิดเป็นร้อยละ 28.57 รายได้ 13,000–15,000 บาท จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.33 

รายได ้  11 ,000–13 ,000 บาท จำนวน 13 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 13.27 และรายได ้                              

17,000–19,000 บาท จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 ของกลุ่มตัวอย่างผู้ปกครองทั้งหมดที่

ตอบแบบสอบถามจำนวน 98 คน 

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน  

เพิ่มเวลารู้” ของสถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติ 

  ผู ้ให ้ข ้อมูลแบ่งออกเป็น 4 กลุ ่ม ตามเครื ่องมือที ่ใช ้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่                         

กลุ่มผู้บรหิาร กลุ่มครูผู้สอน กลุ่มนักเรยีน และกลุ่มผู้ปกครอง ดังตารางต่อไปน้ี 
 

ตาราง 26 แสดงระดับความสำคัญของค่าเฉลี ่ย (Mean) ค่าเบี ้ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ของระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู้”  

ไปปฏิบัติของสถานศึกษาในแนวทางการปฏิบัติของผู้บรหิาร 

ประเด็น x̅ S.D. 
แปล

ความหมาย 

1. ผู้บริหารได้รับการอบรม จนมีความรู้ ความเข้าใจ 

และสามารถนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา

รู้” ไปสู่การปฏิบัติได้ 

3.20 0.68 ปานกลาง 

2. มีการปรับโครงสรา้งเวลาเรยีนของสถานศึกษา และ

จัดทำตารางเรียนให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 

“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” แต่ละระดับชั้น 

4.47 0.64 มากที่สุด 

3. ม ี ก ารวางแผนงานในการดำ เน ิ น งานตาม                            

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

4.13 0.83 มาก 

4. มีการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้าใจใน

การนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การ

ปฏ ิบ ัต ิแก ่คร ูและผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องท ุกฝ ่าย (  เช่น 

งบประมาณ อุปกรณ์ สื่อ การจัดอบรม เป็นต้น  

2.47 0.52 น้อย 

5. มีการประสานงาน หรือประสานความร่วมมือจาก

หน่วยงานภายนอก หรือ มีการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องกับการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

1.67 0.62 น้อยท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 26 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นและความสำเร็จ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติของสถานศึกษาในแนวทางการปฏิบัต ิของ

ผู้บริหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.65 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าเฉลี่ยของระดับ

ความคิดเห็นและความสำเร็จนโยบายฯ ระดับมากที่สุด ได้แก่ ค่าความคิดเห็นผู้บริหารมีการ

ปรับโครงสร้างเวลาเรียนของสถานศึกษา และจัดทำตารางเรียนให้เหมาะสมกับการจัด

6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน

อ่ืน ๆ เป็นต้น ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน

ตาม  นโยบาย  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

4.33 0.82 มากที่สุด 

7. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ส่งเสริมและ

พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรู้  

3.40 0.51 ปานกลาง 

8. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู ้” สามารถ

พัฒนานักเรียนเต็มศักยภาพ ตามความสนใจ และ

ความถนัดของนักเรียนรายบุคคล 

4.53 0.52 มากที่สุด 

9. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู ้” สามารถ

พัฒนาคุณภาพและทักษะต่าง ๆ  ของผู้เรียนได้จริง ( 

เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทักษะการ

แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ทักษะการสื ่อสาร 

ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะทางอาชีพ เป็น

ต้น ) 

3.87 0.74 มาก 

10. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ส่งผลต่อการ

แข่งขันทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (เช่น พัฒนา

ผลการเรียน ยกระดับคุณภาพการศึกษา ยกผล

การสอบระดับชาติ เป็นต้น) 

2.13 0.64 น้อย 

11. กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ทำใหน้ักเรียน

เรียนรู ้อย่างสนุกกับการเรียน ช่วยกระตุ ้นให้

นักเรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน 

4.53 0.52 มากที่สุด 

12. มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมิน

ความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” อย่างสม่ำเสมอ 

 

3.80 0.77 มาก 

ภาพรวม 3.54 0.65 มาก 
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กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แต่ละระดับชั้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.47 มีค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.64 และระดับความคิดเห็นและความสำเร็จนโยบายฯ ระดับน้อยที่สุด ได้แก่ 

ค่าความคิดเห็นที่ว่าผู้บริหารมีการประสานงาน หรือประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน

ภายนอกหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำนโยบายไปปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.67 มีค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.6 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

สามารถนำไปปฏิบัตไิดจ้ริงตามบริบทและความเหมาะสมของสถานศึกษา โดยไม่ส่งผลกระทบ

ต่อการแข่งขันทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งไดรั้บความร่วมมือจากผู้ปกครองเป็นอย่างดีใน

การดำเนินจามนโยบายฯ เพื ่อพัฒนาศักยภาพของผู ้เรียนอย่างเต็มความสามารถของ

สถานศึกษา หากแต่สถานศึกษาเร่งแก้ไขปัญหาในส่วนการติดต่อประสานงานจากหน่วยงาน

ภายนอก เพ่ือเข้ามสี่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน 

 

ตาราง 27 แสดงระดับความสำคัญของค่าเฉลี ่ย (Mean) ค่าเบี ้ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ของระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน 

เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัตขิองสถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติของครูผู้สอน 

ประเด็น �̅� SD แปลความหมาย 

1. ครู และบุคลากรของโรงเรียน มีความรู ้ 

ความเข้าใจ และสามารถนำนโยบาย “ลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติได้ 

3.97 0.79 มาก 

2. ความเหมาะสมนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” กับเนื้อหากลุ่มสาระท่ีท่านสอน 

3.76 0.74 มาก 

3. ครูผู้สอนมีการบูรณาการกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

4.04 0.77 มาก 

4.  มีการวางแผน หรือ แนวทางการดำเนิน

ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

4.50 0.65 มากที่สุด 

5. มีประสานงานกับผู้บริหารของสถานศึกษา 

หน่วยงานภายนอก หรือ มีการสนับสนุน

จากหน่วยงานภายนอก                   เข้า

มาช่วยในกระบวนนำนโยบายไปปฏิบัติ 

1.72 0.73 น้อยท่ีสุด 

6. ใช้เครื่องมือ สื่อ ประกอบในกระบวนการ

เรียนการสอน หรือ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เข้า

มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 

2.39 0.49 น้อย 
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จากตารางที่ 27 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นและความสำเร็จ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติของสถานศึกษาในแนวทางการปฏิบัต ิของ

ครูผ ู ้สอน โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียของระดับความคิดเห็นและความสำเร็จนโยบายฯ ระดับมากที่สุด ได้แก่ 

ค่าความคิดเห็นครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้โดยตรงจากการได้ลงมือ

7. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูผู ้สอน เพื่อน 

ชุมชน ที่เป็นประโยชน์ต่อปฏิบัติกิจกรรม 

ระหว่างร่วมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู้” 

4.52 0.50 มากที่สุด 

8. ครูผ ู ้สอนพัฒนานักเรียนในการปฏิบัติ

กิจกรรม ตามความสนใจ และความถนัด

ของนักเรียน 

4.38 0.49 มากที่สุด 

9. ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพิ่ม เวลารู้” ใหส้อดคล้องกับนักเรียน เพื่อ

ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

4.41 0.49 มากที่สุด 

10. จำนวนนักเรียน มีผลต่อการดำเนินงานตาม

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

4.56 0.50 มากที่สุด 

11. จำนวนครูผู ้สอน มีผลต่อการดำเนินงาน

ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

4.09 0.62 มาก 

12. ขนาดของโรงเรียน มีผลต่อการดำเนินงาน

ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

3.44 0.50 มาก 

 

13. นโยบาย “ลดเวลาเร ียน เพ ิ ่มเวลาร ู ้” 

สามารถพัฒนาคุณภาพและทักษะต่าง ๆ 

ของผู้เรียนได้จริง                     

2.62 0.75 ปานกลาง 

14. สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้

โดยตรงจากการได้ลงมือปฏิบัติจริง 

4.89 0.32 มากที่สุด 

15. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจในการ

เรียนรู้ และ มีกำลังใจในการเรียนรู้ 

3.94 0.95 มาก 

16. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้” เป็น

การเพิ่มภาระงาน 

 

4.52 0.73 มากที่สุด 

ภาพรวม 3.86 0.63 มาก 
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ปฏิบัตจิริง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.86 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 และระดับความคิดเห็น

และความสำเร็จนโยบายฯ ระดับน้อยที่สุด ได้แก่ ค่าความคิดเห็นครูผู้สอนที่มีการประสานงาน

กับผู้บริหารของสถานศึกษา หน่วยงานภายนอก หรือ มีการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก    

เข้ามาช่วยในกระบวนนำนโยบายไปปฏิบัติ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.72 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.73 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง

ตามแนวทางการปฏิบัติของครูผู้สอนที่มีการปรับเปลี่ยนวิธีการเพื่อความเหมาะสมของผู้เรียน 

พัฒนาคุณภาพและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนให้สามารถเกิดขึ้นได้จริง หากแต่ครูผู้สอนต้องมี

การติดต่อประสานงานจากหน่วยงานภายนอก วิทยากรภายนอก เพื่อเข้ามีส่วนร่วมในดำการ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ ทักษะ ทัศนคตทิี่ดี เป็นต้น 
 

ตาราง 28 แสดงระดับความสำคัญของค่าเฉลี ่ย (Mean) ค่าเบี ้ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ของระดับประสิทธิผลการนำนโยบายนโยบาย  

“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัตขิองสถานศึกษาในแนวทางการปฏิบัติ

ของนักเรยีน 

ประเด็น �̅� S.D. แปลความหมาย 

1. นักเรียนชอบเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้” 

4.16 0.81 มาก 

2. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิดกิจกรรม “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

2.63 0.64 ปานกลาง 

3. นักเรียนมีอิสระในการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัด 

4.64 0.48 มากที่สุด 

4. นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือร้นอยากเข้า
ร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง มากกว่าการเรียนรู้
จากการทำแบบฝึกหัดและการท่องจำ 

3.92 0.80 มาก 

5. นักเรียนได้เรียนรู ้ด้วยตนเองตามความถนัด 
ความสนใจ ทั้งด้านวิชาการ การปฏิบัติจาก
การลงมือปฏิบัติจริงจากสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

4.20 0.49 มาก 

6. นักเรียนได้ฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม เรียนรู้
การอยู่ร่วมกัน การมีนำ้ใจ และการช่วยเหลือ
กัน 

4.83 0.38 มากที่สุด 

7. นักเรียนชอบ สนุก ประทับใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

4.34 0.64 มาก 

8. นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ภายใน
กลุ่มเพื่อน  

3.85 0.81 มาก 
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จากตารางที่ 28 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นและความสำเร็จ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติของสถานศึกษาในแนวทางการปฏิบัต ิของ

นักเรยีน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

มีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นและความสำเร็จนโยบายฯ ระดับมากที่สุด ได้แก่ ค่าความ

คิดเห็นนักเรียนได้ฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การมีน้ำใจ และการ

ช่วยเหลือกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38 และระดับความ

คิดเห็นและความสำเร็จนโยบายฯ ระดับน้อยที่สุด ได้แก่ ค่าความคิดเห็นระหว่างที่นักเรียนทำ

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” พบเจอปัญหา จนรู้สึกไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรม “ลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู้” มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.54 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 ซึ่งสามารถสรุปได้

ว่า นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แนวทางการปฏิบัติของผู้เรียนส่วนใหญ่ชอบเรียนรู้

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจความ

ต้องการ และความถนัดของตนเอง ช่วยกระตุน้ความสนใจมากกว่าการเรยีนรู้เพียงแค่ห้องเรียน

จากการทำแบบฝึกหัดและการท่องจำ ช่วยฝึกทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานร่วมกับ

ผู้อื่น สามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ต่อยอดในอนาคตได้เช่นเดยีวกัน 

 

 

 

9. นักเรียนสามารถฝึกการคิด การแก้ปัญหา 
และการค้นพบความรู้ใหม่ ๆ 

3.47 0.50 มาก 

10. ร ู ้ข ้อด ี จ ุดที ่ควรพ ัฒนาของตนเอง และ
สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

3.29 0.46 ปานกลาง 

11. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนในหอ้งเรียนได้จริง 

3.03 0.84 ปานกลาง 

12. นักเรียนสามารถนำความรู ้ที ่ได้ไปต่อยอด
ความรู้ในอนาคตการเรียน 

2.98 0.80 ปานกลาง 

13. ระหว่างท่ีนักเรียนทำกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้” พบเจอปัญหา จนรู้สึกไม่อยากเข้า
ร่วมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน                 เพิ่ม
เวลารู้” นี้อีก 
 

1.54 0.74 น้อยท่ีสุด 

ภาพรวม 3.61 0.64 มาก 
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ตาราง 29 แสดงระดับความสำคัญของค่าเฉลี ่ย (Mean) ค่าเบี ้ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ของระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน 

เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัตขิองสถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติของผู้ปกครอง 
 

ประเด็น �̅� SD 
แปล

ความหมาย 

1. โรงเร ียนแจ้งให ้ท ่านทราบเก ี ่ยวก ับนโยบาย                             

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

2.18 0.76 น้อย 

2. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน หรือ เสนอแนวทางการ

จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

1.53 0.50 น้อยท่ีสุด 

3. ท่านได้มีโอกาสให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมของโรงเรียน 

3.11 0.32 ปานกลาง 

4. ท่านได้มีโอกาสส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู ้ตาม

ความต้องการของนักเรียน 

3.51 0.80 มาก 

5. ท ่ าน ไ ด ้ ม ี ส ่ วน ร ่ ว ม ใน การพ ัฒ นาความร ู้

ความสามารถของนักเรียน เช่น ส่งเสริมการทำ

กิจกรรมต่าง ๆ ตามความชอบของนักเรียน  

4.46 0.50 มากที่สุด 

6. ท่านได ้ม ีส ่วนร ่วมในการช ื ่ นชมผลงานและ

ความสำเร็จของนักเรียน 

2.97 0.70 ปานกลาง 

7. ท่านได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้นักเรียนนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

4.48 0.50 มากที่สุด 

8. ท่านได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์แก่นักเรียน (รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์/

ซื่อสัตย์สุจริต/มีวินัย/ใฝ่เรียนรู้/อยู่อย่างพอเพียง/

ม ุ ่งม ั ่นในการทำงาน/ร ักความเป็นไทย /ม ีจ ิต

สาธารณะ ) 

3.96 0.82 มาก 

9. ท่านให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียนหลังจาก

ร่วมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” กลับทาง

สถานศกึษาเพื่อการพัฒนานักเรียน 

2.05 0.74 น้อย 

10. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม “ลดเวลา

เรียน  เพิ่มเวลารู้” 

3.73 0.67 มาก 

ภาพรวม 3.20 0.63 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 29 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นและความสำเร็จ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติของสถานศึกษาในแนวทางการปฏิบัต ิของ

ผู้ปกครอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียของระดับความคิดเห็นและความสำเร็จนโยบายฯ ระดับมากที่สุด ได้แก่ 

ค่าความคิดเห็นผู้ปกครองท่านไดม้ีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตจริง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.48 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และระดับความคิดเห็น

และความสำเร็จนโยบายฯ ระดับน้อยที่สุด ได้แก่ ค่าความคิดเห็นผู้ปกครองได้มสี่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”ของโรงเรียน หรือ เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม “ลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.53 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 ซึ่งสามารถ

สรุป ได้ว่า นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แนวทางการปฏิบัติของผู้ปกครองยินยอมให้

นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาไดด้ำเนินการ โดยมีส่วนเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำ

กิจกรรมต่าง ๆ ตามความชอบของนักเรียน มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้นักเรียนนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

 

ตาราง 30 การวิเคราะห์ศึกษาระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน                     

เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติของสถานศึกษาในแนวทางการปฏิบัติโดยรวมของ

สถานศกึษา  

 

จากตารางที ่ 30 พบว่า ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู้”  

ไปปฏิบัตขิองสถานศึกษาในเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.55 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 สามารถสรุปได้ว่า นโยบาย   

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ในแนวทางการปฏิบัติของสถานศึกษาในเขตอำเภอเมืองพะเยา 

จังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับนโยบายฯ มีการวางแผนและกำหนดแนว

ทางการดำเนินตามนโยบายฯ โดยมอบนโยบายฯ ให้ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนการ

กลุ่มตัวอย่าง �̅� SD แปลความหมาย 

ผู้บริหาร 3.54 0.65 มาก 

ครูผู้สอน 3.86 0.63 มาก 

นักเรยีน 3.61 0.64 มาก 

ผู้ปกครอง 3.20 0.63 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.55 0.64 มาก 
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สอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและเป้าหมายของนโยบายฯ เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพ มีความสุขในการเรียนรู้ เกิดประโยชน์ต่อ

ผู้เรียนมากที่สุด รวมถึงมีกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เลือกอย่างหลากหลายและเน้นให้

ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน โดยครูผู้สอน ให้เหมาะสม

กับนักเรยีนมากที่สุด การลดการบรรยาย ลดใบความรูภ้าระงานของผู้เรยีนให้น้อยลง ถึงแม้จะ

พบเจอปัญหาในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายฯ ครูผู้สอนจำเป็นต้องความสามารถ 

ไหวพริบ และการตัดสินใจที่แน่วแน่ ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ซึ่งสามารถเกิดขึน้ตลอดเวลาใน

ดำเนนิกิจกรรมให้สำเร็จไปได้ด้วยด ี

 

ส่วนที่ 3 การศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะจากการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน                    

เพิ่มเวลารู้” ของสถานศกึษาไปปฏิบัต ิ

 ในการศึกษาในครั้งนี้นอกจากผู้ศึกษาได้เก็บข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามแล้วยังได้

ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนำนโยบาย 

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ ซึ่งจากการลงพื้นที่เก็บข้อมูล จึงได้ทราบถึงปัญหาและ

ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

ปัญหาการวิจัย 

1. งบประมาณตามนโยบาย ฯ ให้มาส่วนหนึ่งแต่ก็ยังไม่เพียงพอเท่าที่ควร เนื่องจาก

วัสดุบางอย่างเป็นวัสดุที่ใช้แลว้ทิ้งไปต้องมีการจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหม่เพ่ืออำนวยความ

สะดวกให้ครูผู้สอนและนักเรียนให้มากที่สุด ซึ่งเงินส่วนต่างที่เกินมาน้ัน สถานศึกษาก็ได้จัดต้ัง

โครงการเข้าไปในแผนงานประจำปีเพื่อให้สามารถนำเงินรายได้ของสถานศึกษา (เงินสะสม) ไป

จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ิมเตมิ  

2. การประสานงานหน่วยงานภายนอก มีการประสานงานน้อย ไม่ไดม้ีหน่วยงานอื่นเข้า

มามีส่วนร่วมในการดำเนินนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”ซึ่งการดำเนินงานข้ันตอนต่าง ๆ 

ทางสถานศึกษาเป็นผูด้ำเนนิการเองทั้งหมด  

3. จำนวนครูผูดู้แลนักเรยีนมีจำนวนน้อยกว่านักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” ส่งผลให้นักเรยีนเกิดการดำเนินงานที่ล่าช้า กิจกรรมเสร็จไม่ตามกำหนดเวลาที่ได้

กำหนด 

4. ด้านเวลาการจัดกิจกรรม แต่ละกิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดอาจใช้เวลาไม่ได้กัน บาง

กิจกรรมใช้เวลามากส่งผลให้ผู้เรียนทำกิจกรรมเสร็จไม่ทันของเวลาเลกิเรยีน 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาแบบสอบถามสามารถนำไปประกอบการพัฒนา และ

ปรับปรุงการดำเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ให้มีประสทิธิผลมากย่ิงขึ้นไป 

เช่น 

1. รัฐบายควรสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานตามนโยบายฯ มากขึ้นเพื่อสร้าง

ความสะดวกต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา 

2. ต้นสังกดัควรมกีารประสานงานกับสถานศึกษา ติดตามการดำเนินงาน เพ่ือทราบความ

ต้องการและปัญหาการดำเนนิงาน เพ่ือปรับปรังดูแลสถานศึกษาในการดำเนินงานตาม

นโยบายฯ  

3. สถานศึกษาควรสอบถามผู้ปกครองเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดทำกิจกรรมตามนโยบายฯ 

เป็นการให้ขอ้มูลย้อนกลับสถานศึกษาในการพัฒนากิจกรรมต่อไป 

4. สถานศึกษาใช้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

หรือ วิชาเพิ่มเติมที่มีจุดมุ่งหมายเช่นเดียวกับแนวทางการจัดกิจกรรมตามนโยบายฯ 

โดยไม่เพิ่มชั่วโมงสำหรับกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ หรือปรับให้รายวิชาที่เป็น

การปฏิบัติมาลงช่วงบ่ายทั้งหมด เช่น สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

การงานอาชพี แทนการเพ่ิมเวลาสำหรับกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

 

ส่วนที่ 4 การศกึษาประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” ของ

สถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติจากการสัมภาษณ ์

วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู้” ไปปฏิบัติ ผู้ศึกษาได้เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ โดยเลือกผู้ให้สัมภาษณ์ 4 กลุ่ม 

ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรยีน และผู้ปกครอง โดยผู้ศึกษาไดเ้ลอืกกลุ่มดังกล่าว

เป็นผูใ้ห้ข้อมูล เน่ืองจากท่านเป็นผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา

รู้” ไปปฏิบัต ิซึ่งสามารถสรุปผลจากการสัมภาษณ์ได้ ดังนี้ 

1. กลุ่มผู้บรหิาร 

จากการสัมภาษณ์สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ว่า  ผู้บริหารดำเนินรับนโยบายผ่าน 

หนังสือสั่งการของทางต้นสังกัดของสถานศึกษา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ

ประเมินสถานภาพของสถานศึกษาก่อนการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติ 

เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของนโยบายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่งถูกกำหนดแนว
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ทางการปฏิบัติตามกรอบนโยบาย ฯ ตลอดจนถึงการกำหนดมาตรฐานในการตัดสินผลลัพธ์  

โดยมีการจัดทำ SWOT Analysis โรงเรียนได้มีการประเมินสภาพแวดล้อมด้วยการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ ที่

ผลต่อการดำเนินงานนโยบาย ฯ เช่น ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านการพัฒนาบุคลกร    

ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านผลผลิต และด้านการบริการ แนวทางการปฏิบัติงานที่มีความ

ชัดเจนรวมทั ้งสามารถนำมาประยุกต ์หร ือปรับเปลี ่ยนร ูปแบบให ้สอดคล้องก ับตาม

สภาพแวดล้อมและบริบทของทางโรงเรียน  

จากนโยบาย ฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ลดชั่วโมงเรียนของเด็กลงโดย

เรียนภาควิชาการในสาระหลักถึงเพียงเวลา 14.30 น. เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทุก

ด้าน ในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทางสถานศึกษา

ดำเนนิการปรับโครงสร้างช่ัวโมงเรียนและวิชาเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวนโยบาย กำหนดครู

ผู้ควบคุมเพ่ือจัดทำแนวทางในปฏิบัติและจัดทำรายละเอียดของกิจกรรมต่าง ๆ ส่งฝ่ายวิชาการ 

เมื่อเปิดภาคเรียนให้ผู ้เรียนเป็นคนเลือกกิจกรรมที่ตนเองสนใจ แนวทางการดำเนินงานใน

ช่วงแรกสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และได้รับการสนับสนุนจากทางต้นสังกัดในการจัด

งบประมาณตามนโยบาย ฯ ให้มาส่วนหนึ่งแต่ก็ยังไม่เพียงพอเท่าที่ควร เน่ืองจากวัสดุบางอย่าง

เป็นวัสดุที่ใช้แล้วทิ้งไปต้องมีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหม่เพื่ออำนวยความสะดวกให้

ครูผู้สอนและนักเรียนให้มากที่สุด ซึ่งเงินส่วนต่างที่เกินมานั้น สถานศึกษาก็ได้จัดตั้งโครงการ

เข้าไปในแผนงานประจำปีเพื่อให้สามารถนำเงินรายได้ของสถานศึกษา (เงินสะสม) ไปจัดสรร

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเพิ่มเติม อีกทั้งมีการประสานงานไปทางต้น

สังกัดหรือหน่วยงานอื ่นเพื ่อขอวิทยากรมาให้ความรู ้แก่คณะครูและขอหนังสือคู่มือการ

ปฏิบัตงิานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถศึกษาวิธีการและ

นำมาเป็นแนวทางในการ บูรณาการและปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของทางสถานศึกษาต่อไป  

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สามารถจะช่วยพัฒนาดา้นทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะห์ การกล้าที่จะตัดสินใจ เพราะ ส่วนใหญ่ในการทำกิจกรรมเด็กต้องเป็นคนวางแผน

ก่อนที่จะลงมอืปฏิบัติ ซึ่งครูผู้สอนก็เพียงแค่ชี้แนะแนวทางเพ่ือเป็นทางเลือก แต่ตัวเด็กเป็นคน

เลอืกทางที่คิดว่าเหมาะสมกับตัวเขามากและเป็นสิ่งที่ตัวเค้ามั่นใจว่าทำไดด้ทีี่สุด สามารถสอน

ให้นักเรียนรู้จักการพัฒนาความคิด ความอ่าน หรือแม้กระทั่งการตัดสินใจต่าง ๆ ได้ดีขึ้น ซึ่ง

นักเรียนแต่ละคนเติบโตมาในครอบครัวที่แตกต่างกัน ฉะนั้นการที่เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเองนั้น นักเรียนจะสามารถพัฒนาความคิดความอ่านของตัวเองด้วยเหตุและผล

ในแบบความคิดของนักเรยีน 
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การแข่งขันทางการศึกษามีผลเสียต่อนโยบาย ฯ เนื่องจากโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่มี

ศักยภาพในการแข่งขันสูงกว่าโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก ซึ่งโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่จะมีผลการ

สอบแข่งขันที่ดีกว่าโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก ดังน้ันการแข่งขันทางด้านวิชาการที่มเีพ่ิมมากขึ้น อาจ

ส่งผลให้บางโรงเรียนไม่ไดจ้ัดทำกจิกรรมตามนโยบาย ฯ ที่กระทรวงศกึษาสั่งการ เพ่ือไม่ให้เป็น

การเสียเวลาในการเรียนการสอนและเสียโอกาสในการติวเพื่อให้นักเรียนสามารถสอบแข่งขัน

สร้างช่ือเสยีงให้กับทางโรงเรียน บางทางโรงเรียนก็มีการปลอมผลการดำเนินงานขึ้นมาเพ่ือให้

เพียงผ่านโดยไม่มกีารติดตามอย่างเคร่งครัด ส่งผลใหเนโยบาย ฯ ไม่ประสบผลสำเร็จ  
 

2. กลุ่มครูผู้สอน 

 จากการสัมภาษณ์สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ว่า หลังจากรับนโยบายจากผู้บริหาร  

ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ โดยเลือกว่าจะให้กิจกรรมนั้น

สอดคล้องกับหลักของนโยบาย 4Hs คือ HEAD HAND HEART และ HEALTH ที่เกี ่ยวข้องกับ

สาระการเรียนรู้ กำหนดรูปแบบการสอนเป็นแผนกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ คล้ายกับแผนการ

สอนในแต่ละชั่วโมงของคุณครู หรือดำเนินการเป็นแบบแผนกิจกรรมให้นักเรียนลองวางแผน

และดำเนนิกิจกรรมดว้ยตนเอง ซึ่งทางครูผู้สอนและสถานศึกษาเป็นผูด้ำเนินกิจกรรมฝ่ายเดียว

บางครัง้มีการแลกเปลี่ยนกิจกรรมระหว่างเพ่ือนครูแต่ละกลุ่มสาระ แต่ไม่ได้มีการประสานงาน

จากหน่วยงานภายนอก หรือมีการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยในกระบวนนำ

นโยบาย ฯ ไปปฏิบัติ หลังจากการดำเนินกิจกรรมได้ผลตอบรับจากผู้เรียนมาก ผู้เรียนสนใจ

และชอบทำกิจกรรมนอกห้องเรียนมากกว่าการนั่งเรียน สิ่งที่สำคัญคือผู้เรียนมีความสุข 

สนุกสนานเวลาไดท้ำกิจกรรม  

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เห็นได้เด่นชัดว่าจำนวนนักเรยีน จำนวนครูผูส้อนมี

ผลต่อการดำเนนิงานตามนโยบาย ฯ อย่างแน่นอน เน่ืองจากอุปกรณ์บางอย่างก็ไม่สามารถแบ่ง

ให้เด็กได้ฝึกอย่างทั่วถึง บางกิจกรรมเด็กเยอะ เวลาการเล่นก็จะเพ่ิมมากขึ้น บางคร้ังกิจกรรม 

บางอย่างก็ไม่สามารถทำได้ตามที่วางแผน ฉะนั้นต้องมีการจัดสรรจำนวนนักเรียนให้เพียงพอ

ต้องครูที่จะสามารถดูแลนักเรยีนได้อย่างทั่วถึงจริง ๆ    

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ทำให้ผู้เรยีนได้ผ่อนคลาย ผู้เรยีนและครูมีเวลาทำ

กิจกรรมร่วมกัน เป็นการสร้างความรักใคร่ปรองดองระหว่างผู้เรียนกับครูผู ้สอนมากขึ ้นใน

ความเป็นครูก็หวังอยากได้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในทุก ๆ  ด้าน ซึ่งทุกสิ่งทุกอย่างอยู่ที่การ

เปิดใจยอมรับของตัวผู้เรียน ผู้เรียนที่เปิดใจยอมรับ จะสามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวได้เร็ว

กว่าผู้เรียนที่ไม่เปิดใจยอมรับ แต่เป็นการเพิ่มภาระให้ครูผู้สอน ซึ่งต้องมีการเตรียมแผนการ

สอนทั้งในวิชาของตนเองและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ดว้ยเช่นกัน ปัญหาในการดำเนิน
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นโยบายส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับงบประมาณที่จำกัด ซึง่งบประมาณที่จัดสรรมาจากรัฐไม่มีส่งผล

โรงเรียนดำเนินการจัดสรรงบประมาณเองหรือจัดทำโครงการขอไปยังต้นสังกัด ถือเป็นการ

เพิ่มภาระให้กับโรงเรียนเช่นกัน จากที่โรงเรียนต้องเริ่มดำเนินการได้เลยต้องมาดำเนินการใน

การจัดหางบประมาณมาเพ่ือการดำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับ 
 

3.กลุ่มนักเรยีน 

 จากการสัมภาษณ์สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ว่า นักเรียนส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ระดับชั้น

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา นักเรียนส่วนใหญ่เข ้าร่วมกิจกรรมไม่ได้ผู ้ ค ิดกิจกรรม           

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ในแต่ละชั่วโมงครูผู ้สอนจะนำกิจกรรมมาให้ทำ บางกิจกรรมที่

อยากจะทำเพ่ิมเตมิหากครูผู้สอนสามารถแทรกหรือจัดกิจกรรมได้ครูผู้สอนก็ทำให้ได้เสมอ ได้

เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ ที่ไม่เคยทำมาก่อนก็ได้ปฏิบัติ สนุก เพลิดเพลิน ไม่เครียดจากการทำ

กิจกรรม มีความสามัคคีกับเพื่อนในกลุ่มมากขึ้น และยังสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือ

สามารถนำไปเป็นอาชีพได้ ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็นของนักเรยีน คอยให้คำแนะนำเสมอ แต่

ปัญหาที่พบบ่าย คือ 1.อุปกรณ์ไม่เพียงพอส่งผลให้ไม่ได้ปฏิบัติกันครบทุกคน 2.เพื่อนในกลุ่ม

บางคนเอาแต่เล่นไม่ยอมช่วยกันทำงาน 3.บางกิจกรรมต้องเพ่ิมเวลาให้มากขึ้น  
 

4.กลุ่มผู้ปกครอง 

จากการสัมภาษณ์สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ได้ทราบ

รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการ

ดำเนนินโยบายหรือเสนอแนะแนวทางการดำเนินนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” แต่พร้อม

ที่จะสนับสนุนให้นักเรยีนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ของทางสถานศึกษาอย่างเต็มที่เพ่ือให้นักเรียนได้

เกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพของนักเรียนเอง ถือเป็นกิจกรรมที่ดีพอใจในการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษา เน่ืองจากนักเรยีนมีพัฒนาการในการใช้ทักษะชวีิตที่ดีขึน้ สามารถนำความรู้ที่ได้รับ

มาปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองที่บ้าน มีการคิดลำดับขั้นตอนการทำงานที่ดีขึน้ สามารถนำความรู้ที่ได้

ไปสร้างรายได้ช่วยผู้ปกครองในชั่วปอดภาคเรียนได้จริง ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เกิดจากการที่

นักเรียนบางคนนำวัสดุ อุปกรณ์ไปไม่ครบต้องมรการยืมกันจึงส่งผลให้การทำกิจกรรมติดขัด

เป็นอย่างช่วงแต่ไม่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นักเรียนมีความสุขและนำประสบการณ์ที่

ได้เรยีนรู้กลับมาเล่าให้ผู้ปกครองฟังอยู่ตลอด 

 



 

 

 

บทท่ี 5  

สรุปอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

  

 จากการศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัติ: 

กรณีศึกษาโรงเรียนเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติในสถานศึกษา และปัญหา

อุปสรรครวมถึงขอ้เสนอแนะที่มีผลต่อประสทิธิผลของการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

ไปปฏิบัติในสถานศึกษาเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ประกอบด้วยผู้บริหาร 

จำนวน 30 คน ครูผู้สอน จำนวน 167 คน นักเรียน จำนวน 353 คน และผู้ปกครอง จำนวน 140 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  

 

อภิปรายผล 

การศึกษาครัง้น้ี ได้ศึกษาตามวัตถุประสงค์ดังไดก้ล่าวข้างต้น คือเพ่ือศึกษาประสิทธิผล

การนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติในสถานศึกษาเขตอำเภอเมืองพะเยา 

จังหวัดพะเยา โดยผู้ศึกษาได้ศึกษาตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการประเมินของ แดเนียล แอล 

สต ัฟเฟ ิลบ ีม  (Danial. L. Stufflebeam) แบบจำลองการประ เม ิ นผลตาม CIPP Model  

เข้ามาช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งการประเมินได้กำหนดออกเป็น 4 ประเด็น ประกอบด้วย 

ดังน้ี 
 

1. การประเมินสภาพวะแวดล้อม (Context Evaluation:C) 

เป็นการประเมินก่อนการดำเนินการนโยบาย เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผล ความ

จำเป็นที ่ตองดำเนินนโยบาย ประเด็นปญหา และความเหมาะสมของเป้าหมายนโยบาย  

ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีการวางแผนงานในการดำเนินงานตาม

นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งยึด

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี ้ว ัด ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ  

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและสามารถเลือกกิจกรรมได้ตามที่ผู้เรียนสนใจ มีความรู้ ความ

เข้าใจนโยบายเป็นไปในทางเดยีวกัน และมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้สอดคลอ้งกับนโยบายฯ และหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับนักเรยีนมากที่สุด  
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ประกอบกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษานำนโยบายไปสู่การ

ปฏิบัติที่ชัดเจนตามเป้าหมาย โดยดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพ

ของสถานศึกษาก่อนการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัตเิพ่ือให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของนโยบายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่งถูกกำหนดแนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบนโยบาย ฯ ตลอดจนถึงการกำหนดมาตรฐานในการตัดสินผลลัพธ์ โดยมีการจัดทำ 

SWOT Analysis โรงเรียนได้มีการประเมินสภาพแวดล้อมด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในด้านต่าง ๆ ที่ผลต่อการ

ดำเนนิงานนโยบาย ฯ เช่น ดา้นโครงสร้างและนโยบาย ดา้นการพัฒนาบุคลกร ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม ด้านผลผลิต และด้านการบริการ แนวทางการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจนรวมทั้ง

สามารถนำมาประยุกต์หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบให้สอดคล้องกับตามสภาพแวดล้อมและบริบท

ของทางโรงเรียน ดังน้ันจึงมีความชัดเจนในทางปฏิบัตทิี่อยู่ในแนวเดยีวกัน 

ทั้งนี้ผลการศึกษาสอดคล้องกับคมสรร บุญประโคน และ วรวัฒน์ พรหมเด่น (2561) 

ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานการบริหารของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้แก่ ดา้นการส่งเสริม ดา้นการดำเนินกิจกรรม และด้าน

การควบคุมคุณภาพ พบว่าผู ้บริหารและครูผู ้รับผิดชอบมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อยู่ตลอดเวลา มีการนำนโยบายลงไปสู่การปฏิบัติจริงจัง โดยผู้บริหารเป็นผู้รับนโยบายลงมา

ปฏิบัติ มีความคาดหวังไว้ไม่สูงมาก ส่วนครูเป็นผู้รับนโยบายจากผู้บริหารและเป็นฝ่ายปฏิบัติ

ภายใต้การดูแลของผู้บริหาร ส่งผลให้การประเมินโรงเรียนอยู่ในระดับมาก แต่หากครูผู้สอนใน

โรงเร ียนขนาดต่างก ันม ีการบร ิหารก ิจกรรมโดยรวมแตกต่างก ัน ท ั ้งน ี ้อาจเพราะ  

ขาดงบประมาณในการส่งเสริมการดำเนินงาน สถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม อุปกรณ์

ไม่เพียงพอกับกิจกรรม จัดกิจกรรม 4Hs ให้หลากหลายและตามความสนใจของผู้เรียน ควรให้

บุคลากรอบรมการจัดกิจกรรม 4Hs เพ่ิมเตมิ 
 

2. การประเมินปัจจัยนำเขา (Input Evaluation:I) 

เป็นการประเมินเพื ่อพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของนโยบาย ความเหมาะสม  

และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใชในการดำเนินนโยบาย เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ

อุปกรณ์ เวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการดำเนินงาน เป็นต้น ผลการศึกษาพบว่า  

ด้านงบประมาณ สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งทางต้นสังกัดไม่ได้

จัดสรรงบประมาณมาให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการดำเนินการตามนโยบาย ทำให้กิจกรรมที่

นักเรียนปฏิบัติบางอย่างต้องมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม 

สนับสนุนสู ่การปฏิบัติแก่ครูและผู ้เกี ่ยวข้อง เช่น งบประมาณ อุปกรณ์ สื ่อ อีกทั ้งการ
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ประสานงานร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกน้อยกว่าสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) อีกทั้งด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม

บางครั้ง ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครองต้องจัดเตรียมวัสดุที่ใช้มาเอง ทำให้วัสดุอุปกรณท์ี่

ต้องใช้ในกิจกรรมมีความแตกต่าง หลากหลาย มาจากแต่ละสถานที่ อาจไม่ตรงตามที่กำหนด

ไว้ในกิจกรรมทั้งหมด รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ที่นักเรยีนเตรียมมาจากบ้านผิดไปจากที่กจิกรรมต้อง

ใช้ จึงทำให้ผลผลิตของกิจกรรมบางอย่างออกมาไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร แต่ไม่ส่งผล

กระทบต่อการทำกิจกรรมถอืเป็นความท้าทายให้ผู้เรยีนได้เกิดการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาเพ่ือให้

การทำกิจกรรมสำเร็จ 

ประกอบกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่า นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้”  

เห็นได้เด่นชัดว่าจำนวนนักเรียน จำนวนครูผู ้สอน มีผลต่อการดำเนินงานตามนโยบาย ฯ 

เนื่องจากอุปกรณ์บางอย่างก็ไม่สามารถแบ่งให้เด็กได้ฝึกอย่างทั่วถึง บางกิจกรรมเด็กเยอะ 

เวลาการเล่นก็จะเพิ่มมากขึ้น บางครั้งกิจกรรม บางอย่างก็ไม่สามารถทำได้ตามที่วางแผน 

ฉะนั้นต้องมีการจัดสรรจำนวนนักเรียนให้เพียงพอต้องครูที่จะสามารถดูแลนักเรียนได้อย่าง

ทั่วถึงจริง ๆ  

ทั้งน้ีผลการศึกษาสอดคลอ้งกับพนิดา หาญตระกูล และวัลลภา เฉลิมวงศาเวช (2562) 

ศึกษาการประเมินโครงการมีความสุขสนุกกับ 4Hs (Head Heart Hand Health) โดยใช้ตัวแบบ 

CIPP Model ของโรงเรียนเทศบาลวัดช่องลม (เปี่ยมวิทยาคม) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร

พบว่าด้านปัจจัยนำเข้า (Input) มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก เนื่องจากวัตถุประสงค์ของ

โครงการมีความสุขสนุกกับ 4Hs (Head Heart Hand Health) มีรายละเอียดความเป็นมาและ

จุดมุ่งหมายของโครงการมีความสุขสนุกกับ 4Hs (Head Heart Hand Health) อย่างครบถ้วน 

โดยโรงเรียนเทศบาลวัดช่องลม (เปี่ยมวิทยาคม) มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมสร้างเสริม

คุณลักษณะให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้ง 4 หมวด แต่ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไม่ได้

จัดสรรงบประมาณมาให้โรงเรียนใช้ในการดำเนินการตามโครงการมีความสุขสนุกกับ 4Hs 

(Head Heart Hand Health) ทำให้กิจกรรมที่นักเรยีนปฏิบัตบิางอย่างตอ้งมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเตมิ จึง

ส่งผลให้การจัดกิจกรรมไม่มีประสิทธิผลสำเร็จเท่าที่ควร ซึ่งรวมไปถึงวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน

โครงการมีความสุขสนุกกับ 4Hs (Head Heart Hand Health) พนักงานครูเทศบาล นักเรียน และ

ผู้ปกครอง ต้องจัดเตรียมวัสดุที่ใช้มาเอง 
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ซึ่งแตกต่างกับธนิกานต์ กุลเทียมสิน (2561) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของ

การนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พบว่า สถานศึกษามีการจัดสรรบุคลากรในการ

ประสานงานกับการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” อย่างเพียงพอและเหมาะสม และมี

การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยต่อการปฏิบัตงิานด้านการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา

รู้” ไปสู่การปฏิบัติอย่างเพียงพอ ส่วนงบประมาณที่สนับสนุนได้รับเพียงพอต่อการดำเนินงาน

ดา้นการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” อย่างเพียงพอ 
 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P ) 

เป็นการประเมินเพื่อหาขอบกพรองของการดำเนินนโยบาย ที่จะใชเป็นขอมูลในการ

พัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหการดำเนินการชวงตอไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการ

ตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใชในโครงการ ภาวะผู้นำ การมีสวนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน

นโยบาย ผลการศึกษาพบว่า นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง

ตามแนวทางการปฏิบัติของผู ้บริหารและครูผู ้สอนที ่มีการปรับเปลี ่ยนวิธีการเพื ่อความ

เหมาะสมของผู้เรยีน พัฒนาคุณภาพและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรยีนให้สามารถเกิดขึน้ได้จริง จาก

การดำเนนิการตามนโยบาย ส่งผลให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในการจัดกระบวนการ

จัดการเรียนรู้และกิจกรรม โดยนโยบายดังกล่าวช่วยขับเคลื่อนการนำหลักสูตรสถานศึกษา 

ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)

เพราะได้ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิด

วิเคราะห์ และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและความถนัดของนักเรยีนแต่

ละบุคคล รวมถึงทำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้และ

กิจกรรม โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่าง

ถาวรและย่ังยืน 

ประกอบกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่า ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกัน

ออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ โดยเลอืกว่าจะให้กิจกรรมน้ันสอดคลอ้งกับหลักของนโยบาย 4Hs คือ 

HEAD HAND HEART และ HEALTH ที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ กำหนดรูปแบบการสอนเป็น

แผนกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ คล้ายกับแผนการสอนในแต่ละช่ัวโมงของคุณครู หรือดำเนนิการ

เป็นแบบแผนกิจกรรมให้นักเรียนลองวางแผนและดำเนินกิจกรรมด้วยตนเอง บางครั้งมีการ

แลกเปลี่ยนกิจกรรมระหว่างเพื่อนครูแต่ละกลุ่มสาระ หลังจากการดำเนินกิจกรรมได้ผลตอบ

รับจากผู้เรียนมาก ผู้เรียนสนใจและชอบทำกิจกรรมนอกห้องเรียนมากกว่าการนั่งเรียน สิ่งที่
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สำคัญคือผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานเวลาไดท้ำกิจกรรม ผู้เรยีนได้ผ่อนคลาย ที่สำคัญผู้เรียน

และครูมีเวลาทำกิจกรรมร่วมกัน เป็นการสร้างความรักใคร่ปรองดองระหว่างผู้เรียนกับ

ครูผู้สอนมากขึน้ 

ทั้งน้ีผลการศึกษาสอดคลอ้งกับพนิดา หาญตระกูล และวัลลภา เฉลิมวงศาเวช (2562) 

ศึกษาการประเมินโครงการมีความสุขสนุกกับ 4Hs (Head Heart Hand Health) โดยใช้ตัวแบบ

CIPP Model ของโรงเรียนเทศบาลวัดช่องลม (เปี่ยมวิทยาคม) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร

พบว่าดา้นกระบวนการดำเนินการ (Process) 1.ดา้นกิจกรรม เวลา และทรัพยากรของโครงการ

มีความสุขสนุกกับ 4Hs ในส่วนของงบประมาณและเวลาในโครงการมีความสุขสนุกกับ 4Hs มี

ความเหมาะสม สอดคลอ้งกัน แต่ไม่เพียงพอในดา้นงบประมาณ ควรมีการจัดสรรงบประมาณ

ให้โรงเรียน เพ่ือนำมาจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน 2.ดา้นของเวลาในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม

ไม่เพียงพอ ทำให้นักเรยีนได้ลงมือปฏิบัติไม่ทั่วถึง การนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการมีความสุข

สนุกกับ 4Hs มีคณะกรรมการนิเทศ Smart Trainer ที่แต่งตั้งโดยกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ให้คำปรึกษาและนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โครงการมีความสุขสนุกกับ 4Hs อย่างสม่ำเสมอ 3.ความยอมรับของผู้มีส่วนร่วมในโครงการ

ส่วนใหญ่ยอมรับในโครงการมีความสุขสนุกกับ 4Hs เพราะนักเรียนได้รับประโยชน์ในการทำ

กิจกรรม และนักเรยีนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและความถนัดของแต่

ละบุคคล โดยในช่วงระยะต้นอาจจะมีปัญหาในการยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางส่วน แต่

เมื่อได้จัดกิจกรรมมาสักระยะหนึ่งแล้ว นักเรียนได้รับความรู้และเรียนอย่างมีความสุข เพราะ

นักเรยีนได้ปฏิบัติจริง  
 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P ) 

เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดขี้นกับวัตถุประสงค ของนโยบายที่

กำหนดไว รวมทั้งการพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม ผลการศึกษาพบว่าส่วนที่เกิด

ขึ้นกับนักเรียน แนวทางการปฏิบัติของผู้เรียนส่วนใหญ่ชอบเรียนรู้กิจกรรม  “ลดเวลาเรียน   

เพิ่มเวลารู้” ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัด

ของตนเอง ช่วยกระตุน้ความสนใจมากกว่าการเรียนรู้เพียงแค่ห้องเรียนจากการทำแบบฝึกหัด

และการท่องจำ ช่วยฝึกทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัตงิานร่วมกับผู้อื่น สามารถนำความรู้

ที่ได้ไปประยุกต์ต่อยอดในอนาคตได้เช่นเดยีวกัน ส่วนที่เกิดขึน้ผู้ปกครองแนวทางการปฏิบัติของ

ผู้ปกครองยินยอมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ โดยมีส่วนเน้นการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความชอบของนักเรียน มีส่วนร่วมในการสนับสนุน

ให้นักเรยีนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
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ประกอบกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่า นักเรยีนส่วนใหญ่ที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ได้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในการคิดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” หากแต่เป็นครูผู้สอนนำกิจกรรม

มาให้ทำภายในชั่วโมง บางกิจกรรมที่อยากจะทำเพิ่มเติมหากครูผู้สอนสามารถแทรกหรือจัด

กิจกรรมได้ครูผู ้สอนก็ทำให้ได้เสมอ ได้เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ ที่ไม่เคยทำมาก่อนก็ได้ปฏิบัต ิ  

สนุกเพลิดเพลิน ไม่เครียดจากการทำกิจกรรม มีความสามัคคีกับเพ่ือนในกลุ่มมากขึ้น และยัง

สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือสามารถนำไปเป็นอาชีพได้ ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็น

ของนักเรยีน คอยให้คำแนะนำเสมอ  

ส่วนผู ้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ได้ทราบรายละเอียดเกี ่ยวกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน     

เพิ่มเวลารู้” และไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินนโยบายหรือเสนอแนะแนวทางการ

ดำเนินนโยบาย อาจเนื่องมาจากทางสถานศึกษาไม่ได้แจ้งให้ผู้ปกครองทราบถึงแนวทางการ

ดำเนินนโยบายในการประชุมผู้ปกครอง หากแต่ผู้ปกครองพร้อมที่จะสนับสนุนให้ผู้เรียนไดท้ำ

กิจกรรมต่าง ๆ ของทางสถานศึกษาอย่างเต็มที่เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ

ของนักเรยีนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในการใช้ทักษะชวีิตที่ดขีึน้ สามารถนำความรู้ที่ได้รับ

มาปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองที่บ้าน มีการคิดลำดับขัน้ตอนการทำงาน 

 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปและอภิปรายผลการศึกษาได้ดังนี้ 

1. ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติในโรงเรียน

เขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ในโรงเรียนเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

โดยภาพรวมมีระดับประสิทธิผลการนำนโยบายฯ ไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.55 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 ทุกโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองพะเยาได้จัดให้มีการ

ดำเนินการตามนโยบายฯ มีการปฏิบัติจริง แต่ละโรงเรียนจะมีกิจกรรมที่แตกต่างกันออกไป

ตามบริบทในเขตพื้นที่ที ่ตั ้งของโรงเรียน ซึ่งประสบผลสำเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ของตัว

นโยบาย มีการพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างจริงจังเสมอ เนื่องจาก

ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการไปอย่างต่อเนื่องประกอบกับความ

สลับซับซ้อนในภารกิจของรัฐเพิ่มทวีคูณขึ้น การนำนโยบายฯ ไปสู่การปฏิบัติจึงต้องพัฒนาให้

เหมาะสมกับการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่มุ่งการตอบสนองความต้องการจำเป็นของ

ผู้เรยีนอยู่ตลอดไป ผู้บริหารมกีารบรหิารจัดการ พัฒนารูปแบบกิจกรรม กระบวนการเรียนการ

สอนและการประเมินการเรียนรู้ผู้เรียนตามแบบแผนที่โรงเรียนและครูผู้สอนได้กำหนดไว้ก่อน 

ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้ มีความสุขกับการเรยีนมากขึ้น เกิดการเรียนรู้ตามความสนใจและ
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ความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ อันนำไปสู ่ความสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบายฯ จาก

ผลการวิจัยประสทิธิผลการนำนโยบายฯ ไปปฏิบัตเิชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดยภาพรวมทุก

ฝ่ายอยู่ระดับมาก เว้นแต่กลุ่มผู้ปกครองผลการวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง น้ันเพราะ ผู้ปกครอง

ไม่ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไม่มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการดำเนนินโยบายฯ หรือเสนอแนะแนวทางการดำเนินนโยบายฯ ทั้งนีด้า้นคุณภาพผู้เรียน

มีการสนองตามนโยบายของรัฐบาล ในการลดเวลาเรียนของชั่วโมงเรียนวิชาหลักและเพิ่ม

กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน ที่ฝึกใหผู้เรียนรู้จักคิด รู ้จัก

เพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ทักษะการแกไ้ขปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น สร้าง

เสริมคุณลักษณะและค่านยิมอันด ีผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ฝึก

ทักษะการดำรงชีวิตที่แปลกใหม่ เรียนรู้ส่ิงที่ไม่เคยปฏิบัติ และดา้นความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข

องในการจ ัดก ิจกรรมนั ้น ท ุกฝ ่ายให ้ความร ่วมม ือและพึงพอใจต่อการจ ัดก ิจกรรม  

“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของสถานศึกษา แม้บางเวลาต้องพบเจอกับอุปสรรค จะเป็นเพียงผู้

คอยให้คำปรกึษา ช้ีแนะ คอยกระตุน้ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ได้ดว้ยตนเองเป็นไปตามกรอบแนวคิดที่

ผู้ศึกษาไดต้ั้งไว้  

สอดคล้องกับ คมสรร บุญประโคน และ วรวัฒน์ พรหมเด่น (2561) ศึกษาและ

เปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานการบริหารของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้แก่ ด้านการส่งเสริม ด้านการดำเนินกิจกรรม และด้านการ

ควบคุมคุณภาพ พบว่าผู ้บริหารและครูผู ้ร ับผิดชอบมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยู่

ตลอดเวลา มีการนำนโยบายลงไปสู่การปฏิบัติจริงจัง โดยผู้บริหารเป็นผู้รับนโยบายลงมา

ปฏิบัติ มีความคาดหวังไว้ไม่สูงมาก ส่วนครูเป็นผู้รับนโยบายจากผู้บริหารและเป็นฝ่ายปฏิบัติ

ภายใต้การดูแลของผู้บริหาร ส่งผลให้การประเมินโรงเรียนอยู่ในระดับมาก แต่หากครูผู้สอนใน

โรงเรียนขนาดต่างกันมีการบริหารกิจกรรมโดยรวมแตกต่างกัน ทั ้งนี ้ อาจเพราะขาด

งบประมาณในการส่งเสริมการดำเนินงาน ครูขาดความตระหนักในการส่งเสริมกิจกรรม 

สถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม อุปกรณ์ไม่เพียงพอกับกิจกรรม จัดกิจกรรม 4Hs ให้

หลากหลายและตามความสนใจของผู้เรยีน  
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2. ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลต่อประสิทธิผลของการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัต ิ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองพะเยา จังหวัด

พะเยา เร่ืองที่ต้องได้รับการปรับปรุงมากที่สุด คือ  

1.) ด้านงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้”  

ให้มาส่วนหนึ่งแต่ก็ยังไม่เพียงพอเท่าที่ควร สถานศึกษาตั้งจัดโครงการเข้าไปในแผนงาน

ประจำปีเพื่อให้สามารถนำเงินรายได้ของสถานศึกษา (เงินสะสม) ไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ิมเตมิ 

2.) ด้านการประสานงานหน่วยงานภายนอก มีการประสานงานน้อย ไม่ได้มีหน่วยงาน

อื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนนินโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

3.) ดา้นจำนวนครูผูดู้แลนักเรยีนมีจำนวนน้อยกว่านักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรม “ลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู้” ส่งผลให้นักเรยีนเกิดการดำเนนิงานที่ล่าช้า กิจกรรมเสร็จไม่ตามกำหนดเวลา

ที่ได้กำหนด เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 

ปัญหาดา้นกลุ่มผูบ้ริหาร มีส่วนกระทบต่อประสทิธิผลการนำนโยบาย ฯ ไปปฏิบัติเป็น

อย่างมาก เน่ืองจากเป็นส่วนต้นของการดำเนนิการ ถึงแม้จะมีการบริหารจัดการ วางแผนอย่าง

รอบคอบอย่างเป็นระบบ หากแต่ขาด งบประมาณ ที่เป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินงานตาม

นโยบายฯ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากจำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนในสถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งสถานศึกษา

จะได้รับเงินงบประมาณพัฒนาผู้เรียนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนและหลักสูตร

สถานศึกษา ซึ่งจำนวนเงินที่สถานศึกษาจะได้รับขึ้นอยู่กับจำนวนนั้นเรียนที่เข้าเรียนประจำปี

การศึกษา ส่งผลต่อการวางแผนในการจัดสรรงบประมาณของกิจกรรม อีกทัง้ยังส่งผลต่อการ

สนับสนุนดา้นส่ือ อุปกรณ์ต่าง ๆ  

ปัญหาด้านกลุ่มครูผู ้สอน ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการปฏิบัติตามนโยบายฯ หาก

ครูผู ้สอนวางแผนการดำเนินงานอย่างไม่รอบคอบ ส่งผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายฯ  

ไปปฏิบัติอย่างแน่นอน ซึ่งเป็นผลกระทบสืบเนื ่องมาจากด้านด้านงบประมาณที่ส่งผลต่อ

ครูผู้สอนเตรียมความพร้อมทางด้านสื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เพียงพอต่อจำนวนของ

ผู้เรยีนที่สนใจทำกิจกรรมน้ัน ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถลงมือปฏิบัติกันได้อย่างทั่วถึง อีกทั้ง

จำนวนครูผู้สอนมีจำนวนน้อยกว่าผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษา คำแนะนำในการทำกิจกรรมที่ไม่

ทั่วถึง ผู้เรยีนอาจต้องใช้เวลาในการทำกิจกรรมนานมากขึน้  

ปัญหาด้านกลุ่มนักเรียน ถือเป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลของการนำนโยบายฯ ไปปฏิบัติ 

ทั้งน้ีปัญหาที่เกิดกับนักเรยีน อาจสบืเน่ืองมาจากการจัดการบรหิารของครูผู้สอน หรือ อุปกรณ์
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ที่ไม่เพียงพอส่งผลให้ผู ้เรียนบางคนจึงคิดว่าตนเองไม่ต้องช่วยเพื่อนทำกิจกรรมเพราะไม่มี

อุปกรณ์ที่จะไปช่วย ส่งผลให้เพื่อนในกลุ่มเข้าในผิดได้ว่าเพ่ือนไม่ยอมช่วยทำกิจกรรม 

ปัญหาดา้นกลุ่มผูป้กครอง อาจส่งผลประสิทธิผลการนำนโยบาย ฯ ไปปฏิบัต ิทั้งนี้อาจ

เนื่องจากผู้ปกครองไม่ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายฯ จึงไม่สามารถแสดงความคิดเห็น 

หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินนโยบายฯ ผู้ปกครองบางส่วนยึดติดกับการประเมิน

เด็กจากผลการเรียน ต้องการให้ผู ้เรียนได้เรียนหนังสือมากกว่าการเสริมสร้างทักษะนอก

ห้องเรียน นอกจากนี้ยังมีวิสัยทัศน์ต่อการจัดการศึกษาและคุณภาพทางการศึกษามากกว่า  

อีกทั ้งแนวทางการดำเนินชีว ิตของผู ้ปกครองในแต่ละกลุ ่มแตกต่างกัน ส่งผลติ ่การให้

ความสำคัญการศึกษาที่แตกต่างกัน 

ซึ ่งสอดคล้องกับรวีวรรณ พาชัย (2560) ศึกษาปัญหาโครงการ “ลดเวลาเรียน                  

เพิ่มเวลารู้” กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสุวรรณพิทยาคม พบว่า

ปัญหาโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ทั ้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง  

โดยด้านที่มีปัญหามากที่สุด คือ ด้านการบริหารเวลาในการจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นผลมาจาก

บรบิทของโรงเรียนในการจัดบริหารเวลาเรียนให้เพียงพอต่อความตอ้งการ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

ข้อมูลที่ไดจ้ากการศึกษาสามารถนำไปประกอบการพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงานตาม

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ให้มปีระสทิธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลมากย่ิงขึ้นไป 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

เน่ืองจากการดำเนินการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัติครั้งนี้มีการกลุ่ม

สถานศึกษาที่กว้างส่งผลให้การประเมินผลการนำนโยบาย ฯ ไปปฏิบัติในแต่ละสถานศึกษามีความ

แตกต่างกันมากตามบริบทแต่ละพื้นที่ ดังนั้นผู้ศึกษาขอเสนอควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของ

การประเมินประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปปฏิบัติในพื้นที่จำกัดเพื่อให้

สามารถทราบผลการดำเนินงานที่ชัดเจนย่ิงขึ้น อีกทั้งการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงหลังได้

ทำกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ตามนโยบาย ฯ ว่ามีผลกับนักเรียนโดยตรงหรือโดยอ้อม

อย่างไร ในบริบทที่โรงเรียนและที่บ้าน ความต้องการจำเป็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือไม่ 

ประเมินความย่ังยืนของโครงการ และประเมินการถ่ายทอดส่งต่อความสำเร็จของโครงการไปใช้ใน 

ที่อื่น ๆ เพ่ือประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานต่อไป 
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แบบสอบถามประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

ไปปฏิบัติของสถานศึกษาในแนวทางการปฏิบัติของผู้บริหาร 

โรงเรียน.................................................................................................................................. 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีใช้สอบถามผู้บริหารต่อประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียน 

2. แบบสอบถามนี ้มี 2 ส่วน คือ  

  ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ส่วนที่ 2  ระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียน 

3. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการดำเนนิงานของโรงเรียนเพียงระดับ

เดยีว 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลสว่นตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ              หญงิ               ชาย 

2. อายุ             ต่ำกว่า 20 ปี     20-30 ป ี    31-40 ป ี      

    41-50 ป ี   51 ปีขึน้ไป 

3. ระดับการศึกษา      ปรญิญาตรี   ปรญิญาโท   ปรญิญาเอก 

4. ตำแหน่ง           ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

5. ประสบการณ์ทำงาน    ต่ำกว่า 5 ปี    5-10ป ี   11-15 ปี    16-20 ป ี

     21-25 ปี      26-30ป ี  31-35 ปี  36 ปีขึ้นไป 

6. ความรับผดิชอบต่อโครงการ / กิจกรรม “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” ในฐานะ 

(สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ผู้วางแผนตามนโยบาย  ผู้นิเทศ / ผู้ประเมิน   ผู้สนับสนุน  

  ผู้จัดกิจกรรม    ผู้ออกแบบและพัฒนากิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 

  อื่น ๆ (ระบุ...................................................................................................) 
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ส่วนที่ 2  ระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรยีน 

ประเด็น 

ระดับความสำเร็จ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1. ผู้บริหารได้รับการอบรม จนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำ

นโยบาย   “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัตไิด้ 
  

 
  

2. มีการปรับโครงสร้างเวลาเรียนของสถานศึกษา และจัดทำตารางเรียน

ให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แต่ละ

ระดับช้ัน 

  

 

  

3. มีการวางแผนงานในการดำเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู้” 
  

 
  

4. มีการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้าใจในการนำนโยบาย “ลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ( เช่น 

งบประมาณ อุปกรณ์ สื่อ การจัดอบรม เป็นต้น ) 

  

 

  

5. มีการประสานงาน หรือประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 

หรือ มีการสนับสนุนจากหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการนำนโยบายไป

ปฏิบัติ 

  

 

  

6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานอื่น ๆ เป็นต้น ให้

ความร่วมมือในการดำเนนิงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
  

 
  

7. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  
  

 
  

8. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู ้” สามารถพัฒนานักเรียนเต็ม

ศักยภาพ ตามความสนใจ และความถนัดของนักเรยีนรายบุคคล 
  

 
  

9. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สามารถพัฒนาคุณภาพและทักษะ

ต่าง ๆ ของผู้เรียนได้จริง ( เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทักษะ

การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น ทักษะทางอาชีพ เป็นต้น ) 
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10. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ส่งผลต่อการแข่งขันทางการศึกษา

ในระดับที่สูงขึ้น (เช่น พัฒนาผลการเรียน ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยกผลการสอบระดับชาติ เป็นต้น ) 

  

 

  

11. กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ทำให้นักเรยีนเรียนรู้อย่างสนุกกับ

การเรียน ช่วยกระตุน้ให้นักเรยีนเกิดความอยากรู้อยากเรียน 
  

 
  

12. มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าในการจัด

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” อย่างสม่ำเสมอ 
  

 
  

 

ข้อคิด / ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

ไปปฏิบัตขิองสถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติของครูผู้สอน 

โรงเรียน................................................................................................................................. 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีใช้สอบถามครูผู้สอนต่อประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียน 

2. แบบสอบถามฉบับน้ี ม ี2 ส่วน คือ  

  ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ส่วนที่ 2  ระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียน 

3. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อผลการ

ดำเนนิงานของโรงเรียนเพียงระดับเดยีว 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลสว่นตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ              หญงิ               ชาย 

2. อายุ             ต่ำกว่า 20 ปี     20-30 ป ี    31-40 ป ี      

    41-50 ป ี   51 ปีขึน้ไป 

3. ระดับการศึกษา      ปรญิญาตรี   ปรญิญาโท   ปรญิญาเอก 

4. กลุ่มสาระ  คณิตศาสตร์    วิทยาศาสตร์    ภาษาต่างประเทศ 

   ภาษาไทย     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

   การงานอาชพีและเทคโนโลยี      สุขศึกษาและพลศึกษา    ศิลปะ 

5. ประสบการณ์สอน   ต่ำกว่า 5 ปี   5-10   11-15 ปี   16-20 ป ี

    21-25 ปี  26-30 ป ี  31-35 ป ี  36 ปีขึ้นไป 
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6. ครูผู้สอนใช้เทคนิค วิธีการการจัดกจิกรรม “เพิ่มเวลารู้” (สามารถตอบได้มากกว่าง 1 ข้อ) 

 เป็นผูด้ำเนนิการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน 

  ให้ความรู ้พานักเรียนปฏิบัต ิ   

 เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ  

 อื่น ๆ  (โปรดระบุ)........................................................................................) 

ส่วนที่ 2  ระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรยีน 

ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ  

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1. ครู และบุคลากรของโรงเรียน มีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถนำ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติได้ 
  

 
  

2. ความเหมาะสมนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” กับเนื้อหากลุ่ม

สาระที่ท่านสอน 
  

 
  

3. ครูผู้สอนมีการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน      

4. มีการวางแผน หรือ แนวทางการดำเนินตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” 
  

 
  

5. มีประสานงานกับผู้บรหิารของสถานศึกษา หน่วยงานภายนอก หรือ 

มีการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยในกระบวนนำ

นโยบายไปปฏิบัติ 

  

 

  

6. ใช้เครื่องมือ สื่อ ประกอบในกระบวนการเรียนการสอน หรือ แหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 
  

 
  

7. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอน เพื่อน ชุมชน ที่เป็นประโยชน์ต่อ

ปฏิบัตกิิจกรรม ระหว่างร่วมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
  

 
  

8. ครูผู้สอนพัฒนานักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม ตามความสนใจ และ

ความถนัดของนักเรยีน 
  

 
  

9. ปร ับเปล ี ่ยนร ูปแบบก ิจกรรม “ลดเวลาเร ียน เพ ิ ่ม เวลาร ู ้”                  

ให้สอดคล้องกับนักเรียน เพื่อช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 
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10. จำนวนนักเรียน มีผลต่อการดำเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” 
  

 
  

11. จำนวนครูผูส้อน มีผลต่อการดำเนนิงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” 
  

 
  

12. ขนาดของโรงเรียน มีผลต่อการดำเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู้” 
  

 
  

13. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สามารถพัฒนาคุณภาพและ

ทักษะต่าง ๆ ของผู้เรยีนไดจ้ริง                     
  

 
  

14. สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้โดยตรงจากการได้ลงมือ

ปฏิบัตจิริง 
  

 
  

15. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และ มีกำลังใจใน

การเรียนรู้ 
  

 
  

16. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เป็นการเพ่ิมภาระงาน      

ข้อคิด / ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………....………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

ไปปฏิบัตขิองสถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติของนักเรยีน 

โรงเรียน................................................................................................................................ 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีใช้สอบถามนักเรยีนต่อประสทิธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียน 

2. แบบสอบถามฉบับน้ี ม ี2 ส่วน คือ  

  ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ส่วนที่ 2  ระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียน 

3. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อผลการ

ดำเนนิงานของโรงเรียนเพียงระดับเดยีว 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลสว่นตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ         หญงิ               ชาย 

 2. ศึกษาอยู่ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 ประถมศึกษาปีที่ 2 ประถมศึกษาปีที่ 3 

   ประถมศึกษาปีที่ 4 ประถมศึกษาปีที่ 5 ประถมศึกษาปีที่ 6 

   มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 

   มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

 3. นักเรยีนเลือกเข้าร่วมกจิกรรม “ ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ ”  

   นักเรยีนเลอืกกจิกรรมตามที่โรงเรียนกำหนด 

   นักเรยีนเป็นผูเ้สนอกิจกรรมเพ่ิมเตมิตามความสนใจ 

   นักเรยีนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม  

  นักเรยีนเป็นผูด้ำเนนิการจัดกิจกรรมเอง 

  อื่น ๆ  (โปรดระบุ)..................................................................................... 
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ส่วนที่ 2  ระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรยีน 

ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1. นักเรียนชอบเรียนรู้กจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”      

2. นักเรยีนไดม้ีส่วนร่วมในการคิดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”      

3. นักเรยีนมีอิสระในการเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ความตอ้งการ 

และความถนัด 
     

4. นักเรยีนมีความสนใจ กระตือรอืร้นอยากเข้าร่วมกิจกรรมดว้ยตนเอง 

มากกว่าการเรยีนรู้จากการทำแบบฝึกหัดและการท่องจำ 
     

5. นักเรยีนไดเ้รียนรู้ด้วยตนเองตามความถนัด ความสนใจ ทั้งดา้นวิชาการ 

การปฏิบัตจิากการลงมือปฏิบัติจริงจากส่ิงแวดลอ้มรอบตัว 
     

6. นักเรยีนไดฝ้ึกทักษะการทำงานเป็นทีม เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การมีน้ำใจ 

และการช่วยเหลอืกัน 
     

7. นักเรยีนชอบ สนุก ประทับใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” 
     

8. นักเรยีนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มเพ่ือน       

9. นักเรยีนสามารถฝึกการคิด การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ใหม่ ๆ      

10. รู้ขอ้ด ีจุดที่ควรพัฒนาของตนเอง และสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
     

11. นักเรยีนสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ในการเรียนในห้องเรียนได้

จริง 
     

12. นักเรยีนสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปต่อยอดความรู้ในอนาคตการเรียน      

13. ระหว่างที่นักเรยีนทำกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” พบเจอปัญหา 

จนรู้สึกไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” นีอ้ีก 
     

ข้อคิด / ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
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แบบสอบถามประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

ไปปฏิบัตขิองสถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติของผู้ปกครอง 

โรงเรียน.................................................................................................................................. 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีใช้สอบถามผู้ปกครองต่อประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียน 

2. แบบสอบถามฉบับน้ี ม ี2 ส่วน คือ  

  ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ส่วนที่ 2  ระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียน 

3. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อผลการ

ดำเนนิงานของโรงเรียนเพียงระดับเดียว 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลสว่นตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ    หญงิ      ชาย 

 2. อายุ   ต่ำกว่า 20 ป ี  20-40 ป ี    41-60 ป ี   มากกว่า 60 ป ี

 3. ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา     ปรญิญาตรี 

       ปรญิญาโท   ปรญิญาเอก   

     อื่น ๆ (ระบุ) …….......................... 

 4. ความสัมพันธ์กับนักเรยีน  บิดา – มารดา   อื่น ๆ (ระบุ) ……………......……. 

 5. อาชีพ   รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ  ลูกจ้าง / พนักงาน   ธุรกิจส่วนตัว  

       เกษตรกร      รับจ้างทั่วไป   ค้าขาย 

 6. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  ต่ำกว่า 5,000 บาท    7,000 – 9,000 บาท 

  9,000 – 11,000 บาท   11,000 – 13,000 บาท  13,000 – 15,000 บาท      

           15,000 – 17,000 บาท  17,000 – 19,000 บาท    มากกว่า 20,000 บาท 
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ส่วนที่ 2  ระดับประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรยีน 

ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ  

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1. โรงเรียนแจ้งให้ท่านทราบเกี่ยวกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”      

2. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ ่มเวลารู้”               

ของโรงเรียน หรือ เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู้”  

     

3. ท่านได้มีโอกาสให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียน 

     

4. ท่านได้มีโอกาสส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของ

นักเรยีน 

     

5. ท่านได้มสี่วนร่วมในการพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน เช่น 

ส่งเสริมการทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความชอบของนักเรยีน  

     

6. ท่านได้มสี่วนร่วมในการช่ืนชมผลงานและความสำเร็จของนักเรียน      

7. ท่านได้มสี่วนร่วมในการสนับสนุนให้นักเรยีนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตจริง 

     

8. ท่านได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่

นักเรยีน ( รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ / ซื่อสัตย์สุจริต / มีวินัย / ใฝ่เรียนรู้ / 

อยู่อย่างพอเพียง / มุ่งมั่นในการทำงาน / รักความเป็นไทย / มีจิต

สาธารณะ ) 

     

9. ท่านให้ข้อมูลเกี ่ยวกับพฤติกรรมนักเรียนหลังจากร่วมกิจกรรม                  

“ลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู ้” กลับทางสถานศึกษาเพื ่อการพัฒนา

นักเรยีน 

     

10. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

ไปปฏิบัตขิองสถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติของผู้บรหิาร 

 

1. ทางโรงเรียนเริ่มรับและปฏิบัตินโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ตั้งแต่ภาคเรียนใด 

ปีการศึกษาใด 

2. ท่านมีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและประเมินสถานภาพของสถานศึกษาก่อนการนำ

นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปปฏิบัตหิรือไม่ อย่างไร 

3. ท่านมีการดำเนินการเกี่ยวกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” อย่างไร หรือมีการ

วางแผนงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายอย่างไรบ้าง  

4. ท่านคิดว่าแนวทางการดำเนินงานที่ไดก้ำหนดไว้น้ันสามารถนำไปปฏิบัตไิด้จริงหรือไม่ 

5. มีการสนับสนุนดา้นใดบา้งในการดำเนนินโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

6. ท่านมีการประสานงานจากหน่วยงานภายนอก หรือ มีการสนับสนุนจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการนำนโยบายไปปฏิบัตหิรือไม่ 

7. ปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินนโยบายหรือไม่ หากมีอ ุปสรรค  ท่านมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนนิงานให้สอดคล้องกับข้อเท็จจรงิอย่างไร  

8. ท่านคิดว่าการแข่งขันทางการศึกษามีผลต่อนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้” 

หรือไม่ อย่างไร 

9. ท่านคิดว่านโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สามารถพัฒนาคุณภาพและทักษะต่าง 

ๆ ของผู้เรยีนได้จริงหรือไม่ อย่างไร 
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แบบสัมภาษณ์ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

ไปปฏิบัตขิองสถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติของครูผู้สอน 

 

1. คุณครูทำการสอนกลุ่มสาระวิชาอะไร และ จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

เกี่ยวกับอะไร 

2. คุณครูมคีวามคิดเห็นอย่างไรกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

3. คุณครูมีการวางแผนการดำเนินงาน หรือ แนวทางการดำเนินนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” หรือไม่ อย่างไร 

4. คุณครูมกีารประสานงานจากผู้บริหารของสถานศึกษา หน่วยงานภายนอก หรือ มีการ

สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  เข้ามาช่วยในกระบวนนำนโยบายไปปฏิบัติหรือไม่ 

อย่างไร 

5. คุณครูคิดว่าผลตอบรับจากนักเรียนที่เข้ามาร่วมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

ของเราเป็นอย่างไร 

6. คุณครูได้มีการใช้เครื่องมือประกอบในกระบวนการเรียนการสอน หรือ แหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ    เข้ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนหรอืไม่ อย่างไร 

7. คุณครูคิดว่าปัจจัยนำเข้าของโรงเรียน เช่น จำนวนนักเรยีน จำนวนครูผูส้อน ขนาดของ

โรงเรียน    มีผลต่อการดำเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” หรือไม่ 

อย่างไร 

8. คุณครูคิดว่านโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สามารถพัฒนาคุณภาพและทักษะ

ต่าง ๆ ของผู้เรยีนได้จริงหรือไม่ อย่างไร 

9. หลังการดำเนนิงาน คุณครูพบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินนโยบายหรือไม่ หากมี

อุปสรรค ท่านมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง

อย่างไร  

10. คุณครูมีข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาที่พบหรือการพัฒนากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู้”  หรือไม่ อย่างไร 
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แบบสัมภาษณ์ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

ไปปฏิบัตขิองสถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติของนักเรยีน 

 

1. นักเรยีนกำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันใด 

2. นักเรยีนชอบ หรือ ไม่ชอบกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” นีม้ากน้อยอย่างไร 

3. นักเรยีนไดม้ีส่วนร่วมในการคิดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” หรือไม่ อย่างไร 

4. นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ทุกคร้ังหรือไม่ หากไม่ทุกคร้ังเพราะ

เหตุใด 

5. นักเรยีนไดรั้บความรู้จากกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างไร  

6. ระหว่างที่นักเรยีนทำกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” พบเจออุปสรรคหรือไม่ อย่างไร 

(ด้านอาจารย์ผู้สอน / ดา้นเพ่ือน / ดา้นการดำเนินกิจกรรม / ดา้นสภาพแวดล้อม / ดา้นส่ือ

การสอน / อื่น ๆ ) 

7. นักเรยีนคิดว่ากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” มีประโยชน์กับตัวนักเรยีนเองหรือไม่ 

และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงหรือไม่ อย่างไร 

8. นักเรยีนมีขอ้เสนอแนะในการแก้ปัญหาที่พบหรือการพัฒนากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู้” หรือไม่ อย่างไร 
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แบบสัมภาษณ์ประสิทธิผลการนำนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

ไปปฏิบัตขิองสถานศกึษาในแนวทางการปฏิบัติของผู้ปกครอง 

 

1. ท่านรู้จักนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” หรือไม่ อย่างไร 

2. ทางโรงเรียนได้แจ้งให้ท่านทรายเกี่ยวกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” หรือไม่ 

อย่างไร 

3. ท่านมีโอกาสได้เป็นส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินนโยบาย หรือเสนอแนะแนว

ทางการดำเนินนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ หรือไม่ อย่างไร (ผ่านกระบวนการ

ประชาคม) 

4. ท่านให้โอกาสอิสระแก่บุตรของท่าน (นักเรยีน) ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่สมใจหรอืไม่                

มากน้องเพียงใด อย่างไร 

5. ท่านมีการสนับสนุนบุตรของท่าน (นักเรียน) ด้านใดบ้างที ่เกี ่ยวข้องกับนโยบาย                   

“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” หรือไม่ อย่างไร 

6. ท่านได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์แก่บุตรของท่าน (นักเรียน) ทั้งที่บ้าน 

โรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของสถานศึกษา

มากน้อยเพียงใด อย่างไร 

8. จากการดำเนินนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของสถานศึกษา ท่านมีความคิด

เห็นอย่างไรเกี่ยวกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” และ ท่านคิดว่านโยบาย “ลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สามารถช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ ทักษะต่าง ๆ  ของ

บุตรของท่าน (นักเรยีน) ได้จริงหรือไม่ อย่างไร 

9. ท่านมีข้อเสนอแนะหรือปัญหาที่พบกลังจากบุตรของท่านเข้าร่วมกิจกรรม “ลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู้” หรือไม่ อย่างไร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประวัติผู้วิจัย 
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ชื่อ-สกุล จิตรตรีพร บุญเจริญ 

วัน เดือน ปี เกดิ 20 ตุลาคม 2536 

สถานที่เกดิ เชียงราย 

วุฒิการศึกษา พ.ศ.2558  วท.บ (การประมง) , มหาวิทยาลัยพะเยา , พะเยา 

ที่อยู่ปัจจุบัน 356 หมู่ 5 ตำบลเวียง อำเภอเมอืง จังหวัดเชียงราย 57000 

ผลงานตีพิมพ์ จิตรตรีพร บุญเจริญ  และ วีระ เลศิสมพร. (2564). ประสิทธิผลการนำ

นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ไปปฏิบัติ กรณีศึกษาโรงเรียนเขต

อำเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา ในการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
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