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บทคัดย่อ 

การศึกษาค้นคว้าแบบอิสระในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 โดยใช้การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นกรอบในการประเมิน ได้แก่ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัย

น าเข้า (Input) ด้านกระบวนการผลิต (Process) และด้านผลผลติ (Product) กลุม่ตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ และนักเรยีนท่ีเข้ารว่มโครงการของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเขียงราย เขต 3 ใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 237 คน และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณค่า  5 ระดับ โดยหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.67–1.00 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาได้ค่าความเช่ือมั่นท่ีระดับ 0.97 สถิติท่ีใช้การ

วิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการสง่เสรมินัก

ธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑ์การตัดสิน ถือว่าผ่านเกณฑ์ประเมิน  

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นบรบิท ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกดา้น ด้านปัจจัยน าเข้าผลการ

ประเมินโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านกระบวนการ ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน และด้าน

ผลผลิต ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกดา้น 
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ABSTRACT 

The purpose of this independent study is to Evaluate of Promote young business people with 

morality leading to creative economy under Chiangrai Primary Education Service Area Office 3 project, using 

CIPP evaluation model, context, input, process, and product.  The sample size were 237 people and used 

Stratified random Sampling by specify instruction center network as level.  They were selected from school 

administrators school teachers and students who are responsible for this project in the Chiangrai Primary 

Education Service Area Office 3. The tools for collecting data were questionnaires with 5 rating scale by Index 

of item Objectives Congruence ( IOC) between the question and the content of 0.67–1.00 and by using Alpha 

Coefficient to get reliability level of the questionnaire equals to 0.97. Statistical treatment were used frequency, 

percentage, mean and standard deviation. The summary of the project evaluation of Promote young business 

people with morality leading to creative economy under Chiangrai Primary Education Service Area Office 3, 

reveals that the overall aspects wereat the high level and which can be put in the order from high to low as 

context, product, process, and input. The context project reveals that the overall aspects were at the high level. 

The input reveals that the overall aspects were at the middle level. The Process reveals that the overall aspects 

were at the high level and the Product reveals that the overall aspects were at the high level. 
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การคน้คว้าแบบอิสระเรื่อง การประเมินโครงการสง่เสริมนักธุรกิจน้อย มคีุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เพราะได้รับความกรุณาในการให้ขอ้มูลและตอบแบบสอบถามจาก

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์อ านวยความสะดวก และให้ความ

ร่วมมือเป็นอยา่งดีย่ิงในการเก็บข้อมูล และตอบแบบสอบถาม 
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ตรวจสอบ แก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอยา่งยิ่ง จนท าให้งานวจิัยมคีุณภาพ 
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การบริหารการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ดร.ศุภโชค ปิยะสันต์ ผู้อ านวยการ

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต  3                                                                                                                                                                      

และนางสาวสุดารัตน์ ปัญญาศิริวงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยอื้น ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ที่ได้กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาความถูกต้อง 

ให้ค าแนะน า ตรวจสอบ แก้ไข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ

แบบสอบถามที่ใช้ในการวจิัย จนท าให้การศึกษาคน้คว้าในครั้งนีส้มบูรณ์ และมีคุณค่า 

ท้ายที่สุดนี้ ขอขอบคุณ เพื่อนนักศึกษาสาขาบริหารการศึกษา ปีการศึกษา  2561                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ทุกท่าน ที่เป็นก าลังใจ และคอยช่วยเหลือในการศึกษาครั้งนีโ้ดยตลอด คุณคา่และประโยชน์อันพงึ

มีจากการค้นคว้าแบบอิสระนี้ ผู้ศึกษาขอมอบเป็นเครื่องบูชาแด่พระคุณบิดา มารดา ทุกคนใน

ครอบครัว บูรพาจารย์ ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน ผู้ศึกษาหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าการคน้คว้าแบบ

อิสระนีค้งเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ หากมีสิ่งใดขาดตกบกพร่องหรือผิดพลาดประการใด ผู้ศึกษา

ขออภัยเป็นอยา่งสูงมา ณ ที่นี้ด้วย 
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บทท่ี 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไก

หลักในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้

อยา่งเป็นสุข ในกระแสการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษา 

มีบทบาทส าคัญ ในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแขง่ขันและยนืหยัดในเวทโีลก

ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความส าคัญและ

ทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทัน  

การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลกควบคู่กับ

การธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัด

การศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้ มีทักษะ ความรู้

ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

ประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดันภายในประเทศที่เป็น

ปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญเพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม 

จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่

พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี่ยนแปลงที่

ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศไทย 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 1)  

ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมในศควรรษที่  21 

นักวิชาการศึกษาและนักวิชาการส าคัญทั้งในและต่างประทเศมีความเห็นตรงกันว่าใน 

ศควรรษที่ 21 เด็กควรต้องมีทักษาะการเรียนรู้และทักษะการใช้ชีวิตที่ดี โดยควรได้รับการ

ปลูกฝังทักษะส าคัญ 3 ประการ ประกอบด้วย ประการที่ 1 ทักษะชีวิตและการท างาน คือ  

เด็กจะต้องรู้จักปรับตัว มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีทักษะสังคม มีทักษะข้ามวัฒนธรรม  

การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิตที่มีความรับผิดชอบและน่าเช่ือถือได้ เป็นผู้น าและมีความรับผิดชอบ 

ประการที่ 2 คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เด็กต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม รู้จักคิดอยา่ง มีวจิารณญาณและการแก้ปัญหา รู้จักการสื่อสารและความร่วมมือ 
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ประการที่ 3 คือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี คือ การรู้จักใช้และเลือกใช้สื่อ 

เทคโนโลยีใหม่ได้อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยนักเรียนต้องมีความรู้หลักใน 5 เรื่อง 

ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับโลก การเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

ความรู้การเป็นพลเมอืงที่ดี ความรู้ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนไทย  

ทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีระบบ 

เศรษฐกิจที่มีโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ ยั่งยืน มีความม่ันคงทางพลังงาน  

กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค มีโมีการ ครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล รักษา

ทุนธรรมชาติ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ สร้างความม่ันคงภายใน 

มีบทบาทลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ รวมทั้งให้ประเทศไทยประเทศ ป้องกันและ

พัฒนาภายใต้กรอบขอ้ตกลงต่าง ๆ ในรส าคัญต่อความร่วมมือในการ ะดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค 

และโลก มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้นท าให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถ

ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง ตรวจสอบได้ และปราศจากคอร์รัปช่ัน  

ซ่ึงได้ก าหนดให้การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในการ

ขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของชาติจึงเป็นภารกิจหลักในการ  

พัฒนาคน อันเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศในทุกระบบ โดยมีกรอบทิศทางการพัฒนา

ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) เป็นกรอบในการด าเนินการ เพื่อให้การพัฒนา

ประเทศในทุกระบบมีความสอดคล้องกัน และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา

ประเทศให้ “ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน” (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 11) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้น าร่างกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องมาเช่ือมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 3 และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับส านักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่  1  

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ ทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม 

ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ

พัฒนาอยา่งยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ

สู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

ผลงานวจิัยและพัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่าง

เข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนา

สภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา  

การพัฒนาบุคลากรวจิัย โครงสร้างพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3, 2561, หน้า 17-23)  

ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานได้ตระหนักถึงความจ าเป็นข้างต้นจึงได้วิเคราะห์ขอ้มูลความต้องการของครูผู้สอน 

และความเป็นไปได้ที่จะพัฒนาครูสู่นักเรียน ให้เกิดทักษะการเรียนรู้และทักษะการใช้ชีวติที่ดี

ดังกล่าว จึงจัดท าโครงการนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ขึ้นในปี 2553  

มีวัตถุประสงคใ์ห้โรงเรียนเพิ่มเติมเนือ้หาสาระ จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเพิ่มเติมด้านธุรกิจและ

การเป็นผู้ประกอบการที่ มีคุณธรรมสู่ความส าเร็จของการประกอบอาชีพ 5 ประการ  

คือ ซ่ือสัตย์ ขยัน อดทน มุ่งม่ัน กตัญญู และปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู 

ให้นักเรียนปฏิบัติจริงด้วยการท างานร่วมกัน รู้จักใช้เทคโนโลยี มีอิสระทางความคิดในการ

สร้างสรรค์ผลิตผลงานแปลกใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าขั้นพื้นฐาน  

ได้สนับสนุนงบประมาณให้ครจู านวนหนึ่งของโครงการนกัธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ท าการวิจัยแนวคิดวิธีดังกล่าวโดยการจัดท าหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ 

ในห้องเรียน ผลการวจิัยเป็นที่น่าพอใจมาก ครูพบคุณลักณะท่ีพงึประสงคท์ี่เกิดขึ้นดับนักเรียน

เชิงประจักษ์ดี โรงเรียนที่ท าวิจัยส าเร็จมีการปรับรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวทางของโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อขยายผล  

ในโรงเรียนเครือขา่ยที่อยูใ่กล้เคียงกันอยา่งกวา้งขวางมากขึ้น ส าหรับสถานศึกษาที่สังกัดอยูใ่น
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้มีสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 14 โรงเรียน การด าเนินโครงการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอยา่งดี 

จากการที่ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้จัดเก็บขอ้มูลจากโรงเรียนแล้ว

พจิารณาเห็นวา่โรงเรียนได้เปิดสอนงานอาชีพในโรงเรียนทุกโรงเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยี บางโรงเรียนจัดท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม บางโรงเรียนสอน          

เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นชุมนุมตามความสนใจของผู้เรียน บางโรงเรียนสอนบูรณาการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เช่น สาระการ

เรียนรู้ศิลปะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น สามารถ

ผลิตชิน้งานได้อยา่งหลากหลายโดยมีฐานการผลิตจากแหล่งวัตถุดิบและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

มีโรงเรียนจ านวนไม่น้อยนักเรียนสามารถผลิตช้ินงานได้จ านวนมาก สามารถสร้างรายได้

ระหว่างเรียนและปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีให้กับนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้เป็นอยา่งดี แต่คุณภาพผลงานนักเรียน วิธีคิดและ

การจัดการเรียนการสอนของครูให้กับนักเรียนในเรื่องนี้สมควรได้รับการต่อยอดพัฒนา          

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของโลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจุบัน และเพื่อ

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10-12 

ที่ให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจสร้างสรรค ์(Creative Economy) ที่มุ่งให้ประเทศมกีารผลิตสินค้า

และบริการอย่างสร้างสรรค์ เพิ่มมูลค่าสินคา้โดยใช้นวัตกรรมเขา้มาช่วยในการผลิต เพื่อสร้าง

ความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้น การสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้น  

ในสังคมไทยอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนได้ ควรสร้างรากฐานที่เข้มแข็งโดยเริ่มที่การศึกษา 

ด้วยการบม่เพาะ ปลูกฝังความสามารถด้านการคดิและเจตคติที่ดีในการท างาน การสร้างสรรค์ 

การสั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน การรู้จักหาโอกาสและช่องทางท ามาหากิน

และก้าวเข้าสู่โลกแห่งการท างานให้นักเรียนตั้งแต่ยังเป็นเด็กให้สามารถน าไป ใช้ในอนาคต 

ดังนั้นส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 

น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้นักเรียนเรียนรู้ด้านธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการตามความ

เหมาะสมกับวัย ให้นักเรียนมีความสามารถ “คดิเป็น ท าได้ ขายเป็น” อย่างมีคุณธรรม มีการ

สร้างสรรคช้ิ์นงานใหม่ ๆ  และจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธบิัตร สิทธบิัตร เพื่อปลูกฝังการรักษาทรัพย์สิน

ทางปัญญาของตนเองและการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ประสบการณ์จาก

กิจกรรมนี้จะท าให้นักเรียนเกิดความม่ันใจในตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพอิสระ เป็นทางเลือก
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อาชีพหนึ่งในอนาคตได้ และเป็นการพัฒนาคุณภาพเด็กไทยยุคใหม่ที่สอดคล้องกับแนวคิด 

ของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการเตรียมเยาวชนในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

ได้เป็นอย่างดี โครงการได้เริ่มเก็บข้อมูลและด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553  

ถึงปัจจุบัน (ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2558, หน้า 1) ส าหรับสถานศึกษาที่

สังกัดอยูใ่นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้มีสถานศึกษา ที่เข้า

ร่วมโครงการจ านวน 14 โรงเรียน การด าเนินโครงการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอยา่งดี  

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้ศึกษาได้รับมอบหมายในการบริหารโครงการนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ในฐานะโรงเรียนในเครือขา่ยจึงมีความสนใจที่จะประเมิน

โครงการนักธุรกจินอ้ย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรงุ 

แก้ไข ด าเนินโครงการให้ดียิ่งขึ้นและเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากร  

1. ด้านประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 14 คน  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ จ านวน 32 คน และนักเรียนในโครงการฯ จ านวน  488 คน  

ของสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 รวมทั้งสิน้ จ านวน 534 คน 

2. ด้านกลุ่มตัวอยา่ง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารจ านวน 6 คน ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ จ านวน 17 คน และนักเรียนในโครงการฯ จ านวน 214 คน ของสถานศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 รวมทั้งสิ้น จ านวน 237 คน ซ่ึงได้มาโดยวิธีการ

ก าหนดขนาดตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จของ เคร็จซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan,  
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1970 p. 608) จากนั้ น ใช้วิธี การสุ่ มตั วอย่ างแบบ ช้ัน ภู มิ  (Stratified Random Sampling) 

โดยก าหนดต าแหน่งเป็นช้ัน และแบ่งตามสัดส่วน โดยเทียบสัดส่วนกลุ่มตัวอยา่งจากขนาดของ

ประชากรในแต่ละโรงเรียน  

ขอบเขตด้านเนื้อหา  

รูปแบบการประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบซิปป ์(CIPP Model)  4 ด้าน ประกอบด้วย  

1. การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 

2. การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 

3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 

4. การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) 

ประเด็นการประเมิน  

การประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบซิปป ์(CIPP Model)  4 ด้าน ประกอบด้วย  

1. การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 

2. การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 

3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation)  

4. การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

โครงการนักธุรกิจน้อยมี คุณธรรม น าสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์ หมายถึง แผนหรือ

เค้าโครงที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษาได้ก าหนดวธิีการด าเนินการ มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทีด่ีต่ออาชีพอิสระการเปน็

ผู้ประกอบการ มีทักษะพื้ นฐานของการเป็น ผู้ประกอบการ คิด เป็น ท าได้  ขายเป็น  

มีความคิดสร้างสรรค์ ผลิตช้ินงาน/บริการ จ าหน่ายได้เชิงพาณิชย์ รู้จักรักษาทรัพย์สินทาง

ปัญญา และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน  

การประเมินโครงการนักธุรกิจน้อยมี คุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

หมายถึง การพจิารณาและวัดค่าการปฏิบัติการเกี่ยวกับองคป์ระกอบต่าง ๆ ของโครงการนัก

ธุรกิจน้อยมี คุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ตามรูปแบบการประเมินของ CIPP Model  

ซ่ึงมีองค์ประกอบในการประเมิน 4 ด้าน คือ 1) การประเมินด้านบริบท 2) การประเมินด้าน

ปัจจัยน าเข้า 3) การประเมินด้านกระบวนการ 4) การประเมินด้านผลผลิต 
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การประเมินด้านบริบท หมายถึง วัตถุประสงคข์องโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์มีความชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของทางการศึกษา

และสอดคล้องกับหลักการและความจ าเป็นของโครงการ มีเป้าหมายของโครงการ และมีการ

เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 

การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า  หมายถึง การวางแผนการจัดท าโครงการฯ 

ผู้รับผิดชอบและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมถึงบริเวณอาคารสถานที่ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลย ี

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการและผู้ให้การสนับสนุนโครงการฯ ของสถานศึกษาที่เข้า

ร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 

การประเมินด้านกระบวนการ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูที่รับผิดชอบ

โครงการ ของสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีการวางแผน

และการบริหารจัดการโครงการ มีการด าเนินโครงการ กิจกรรมตามแผนที่วางไว้ มีการ

ตรวจสอบโครงการเพื่อพัฒนาและปรับปรุงวิธีการด าเนินงานระหว่างการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโครงการ รวมถึงมกีารนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการท าโครงการ 

การประเมินด้านผลผลิต หมายถึง สมรรถนะของผู้เรียนด้านอาชีพของนักเรียน  

ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสรมินักธรุกจิน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 ประกอบด้วยการประเมินด้านความรู้ 

(Knowledge) ด้านทักษะและการปฏิบัติ (Practice) และด้านเจตคติหรือคุณลักษณะ อันพึง

ประสงค ์(Attitude) และความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการและนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ ที่มีต่อนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสง่เสริมนักธุรกจินอ้ยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 

สมรรถนะของผู้ เรียนด้ านอา ชีพ  หมายถึง สมรรถนะหลัก 5 ด้ านได้แก่ 

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

 



 

 

 8 

 

 
 

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับ 

1. ได้ทราบความสอดคล้องของบริบท ของการด าเนินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย 

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ที่สามารถน ามาเป็นสาสนเทศในการตัดสินใจในการ

ด าเนินโครงการ 

2. ได้ทราบความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้าของโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

3. ได้ทราบความเหมาะสมกระบวนการของโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

4. ได้ทราบความเหมาะสมผลผลิตของโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม 

น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 

 



 

 

 
 

 

 
 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์  

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี ้ผู้วิจัย

ได้ศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 

1.1 ความหมายของโครงการ 

1.2 ความหมายของการประเมินโครงการ 

1.3 ความส าคัญของการประเมินโครงการ 

1.4 ประเภทของการประเมินโครงการ 

1.4.1 การจ าแนกตามล าดับเวลา 

1.4.2 การจ าแนกตามวัตถุประสงค ์

1.4.3 การจ าแนกตามสิง่ที่ถกูประเมิน 

1.5 รูปแบบการประเมิน 

1.5.1 โมเดลิสตัฟเฟิลบีม (CIPP Model) 

1.6 การน าผลการประเมินไปใช้ 

1.6.1 เชิงปฏิบัตกิาร 

1.6.2 เชิงความคดิ 

1.7 ลักษณะของการน าเสนอผลการประเมินไปใช้ 

1.7.1 เพื่อก าหนดโครงการตามภารกิจ 

1.7.2 เพื่อสนับสนุนทรัพยากร 

1.7.3 เพื่อปรับปรุงแผน 

1.7.4 เพื่อตัดสนิประสทิธิผล 

2. โครงการสง่เสรมินักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

2.1 ความเป็นมาของโครงการ 

2.2 การจัดตั้งศนูยแ์กนน าเครือขา่ยของโครงการ 
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2.3 การด าเนินการและการพัฒนาศูนยแ์กนน าเครื่อขา่ยของโครงการ 

2.4 การนิเทศ ก ากับตดิตามผลการด าเนนิการ 

2.5 การพัฒนาและขยายเครือขา่ยของศนูยแ์กนน าขยายเครือขา่ยของโครงการ 

3. แนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA  

4. วิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 

1. ความหมายของโครงการ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557, หน้า 2) ได้ให้ความหมายของโครงการ คือ การก าหนด

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานที่มีวัตถุประสงค์เด่นชัด มีกิจกรรมที่ท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อยา่งเหมาะสม มีการจัดสรรทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ มีเวลา

เริ่มต้นและสิ้นสุดของงาน โครงการประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันและมี

เป้าหมายเดียวกัน พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542, 

หน้า 270) ได้ให้ความหมายของโครงการวา่ แผนหรือเคา้โครงตามที่กะก าหนดไว ้ 

พิสณุ ฟองศรี (2550, หน้า 34) ได้ให้ความหมายของโครงการว่า โครงการจะมี

ลักษณะเฉพาะที่จัดท าขึ้นเพื่อเสริมการด าเนินงานในสภาพปกติ โดยมีจุดหมาย เป้าหมาย 

กิจกรรม และระยะเวลาสิ้นสุดที่แน่นอน และจะไม่ท าอีก เว้นแต่มีการปรับให้ต่างจากเดิม 

ดังนั้นโครงการไม่ใช่งานประจ าตามปกติที่มีลักษณะเป็นโปรแกรมที่ก าหนดไวต้ลอด แต่จะช่วย

เสริมงานปกติ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้  

โสภา แซ่ลี (2557, หน้า 8) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง แผนหรือแนวทางในการ

ด าเนินงานกิจกรรมที่ก าหนดไว้ให้ประสบผลส าเร็จ มีระยะเวลาในการดาเนินงานที่ชัดเจนมี

ผู้รับผิดชอบให้โครงการดาเนินไปตามกิจกรรมที่ก าหนดไวใ้ห้บรรลุวัตถุประสงค์ 

สรุปได้ว่า โครงการ หมายถึง แผนที่มีการก าหนดกิจกรรม วิธีการระยะเวลาในการ

ด าเนินอยา่งชัดเจนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคห์รือความต้องการของหน่วยงานหรือองคก์ร 

2. ความหมายของการประเมนิโครงการ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน , 2542,  

หน้า 664) ได้ให้ความหมายของการประเมิน ว่าการประเมินหมายถึง การประมาณค่าหรือ

ราคาเท่าที่ควรจะเป็นจริง การพจิารณาวัดคา่ของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว ้ 
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ศิริชัย กาญจนวาสี (2556, หน้า 11) ให้ความหมายของการประเมินวา่ เป็นกระบวนการ

ตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยทั่วไปการประเมินต้องอาศัยขอ้มูลจาก

การวัดที่เป็นปรนัยแต่บางครั้งการการประเมินต้องอาศัยการสังเคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553, หน้า 21) ได้กล่าวว่าการประเมิน หมายถึง 

กระบวนการ ที่ก่อให้เกิดสารสนเทศเชิงคุณคา่เพื่อช่วยให้ผู้มีอ านาจหรือผู้เกี่ยวข้องได้ตัดสินใจ

เลือกทางเลือกได้อยา่งมีประสิทธภิาพ  

พสิณุ ฟองศรี (2549, หน้า 4) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า การประเมิน

(Evaluation) หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยน าสารสนเทศหรือผล

จากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้ 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544, หน้า 8) ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่า คือ 

กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารนิเทศในการตัดสินใจ

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

เยาวดี ราชชัยกุลวิบูลยศ์รี (2546, หน้า 12) ได้ให้ความหมายว่า เป็นกระบวนการ

รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบเพื่อสรปุผลวา่โครงการนัน้ ๆ  ได้บรรลุวัตถุประสงค/์

เป้าหมาย และมีประสิทธภิาพเพียงใด  

พิชิต ฤทธิ์จรูญ  (2557, หน้า 4) ความหมายของการประเมินโครงการว่า

กระบวนการเชิงระบบเพื่อการตรวจสอบ หรือบ่งถึงประสิทธภิาพและประสิทธผิลของโครงการ

ซ่ึงจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ  

กมลานันท์ บุญกล้า(2559, หน้า 47) ให้ความหมายการประเมินโครงการ คือ  

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้ไดส้ารสนเทศด้านตา่ง ๆ  แล้วน ามาพจิารณาตัดสินโครงการในแต่

ละระยะโดยน าสารสนเทศที่ไดไ้ปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ที่ก าหนดไวเ้พื่อประกอบการตัดสินใจว่า

ควรจะด าเนินการต่อหรือปรับเปลี่ยน ปรับปรุง ขยายผลระงับหรือยกเลิกโครงการ เป็นต้น  

จากความหมายของการประเมินและการประเมินโครงการที่มีผู้เชียวชาญดังกล่าว

ได้ให้ความหมายไว้สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ คือ กระบวนการตัดสินประเมินค่าของ

โครงการที่เป็นแบบแผนในการด าเนินงาน เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน ามาสู่การ

ตัดสินใจหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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3. ความส าคัญของการประเมินโครงการ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557, หน้า 4)  ได้ให้ความส าคัญของการประเมินโครงการว่า  

การประเมินโครงการช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการที่น าไปใช้ในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดโครงการการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง  ๆ  

ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินโครงการตลอดจนความเป็นไปได้ในการจัดท าโครงการ ช่วยให้

ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ  

ซ่ึงน ามาใช้ในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงหรือเปลีย่นแปลงแก้ไขการด าเนินโครงการให้เป็นไป

ตามทิศทางที่ต้องการ ช่วยให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับความส าเร็จและความล้มเหลวของ

โครงการที่น ามาใช้ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าการด าเนินโครงการในช่วงต่อไปอย่างไร

ยกเลิกหรือปรับขยายการด าเนินโครงการต่อไปอีก ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่บ่งบอกถึง

ประสิทธิภาพของโครงการว่าเป็นอย่างไรคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ และช่วยให้เกิดการ

เสริมแรงสร้างพลังจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในโครงการเม่ือทราบผลส าเร็จจุดเด่นหรือจุดด้อย

ของโครงการ โดยจะมุ่งม่ันปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการให้มีคุณภาพและมาตรฐาน

สูงขึ้นซ่ึงจะเกิดคุณคา่และประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการหรือองคก์ร  

ศึกษานิ เทศก์ศู นย์ส่ ง เสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือส านัก งาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา (2556, หน้า 36) ได้ให้ความส าคัญของการประเมินโครงการว่า 

การประเมินโครงการมีเป้าประสงค์หลักคือต้องการข้อมูลที่บ่งช้ีว่าโครงการที่ด าเนินการนั้น

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่หรือเป็นโครงการที่คุ้มค่าต่อการตัดสินใจในการ

ด าเนินการหรือไม่ รวมถึงการศึกษาว่าในการด าเนินการโครงการมีปัญหาที่ต้องปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขในเรื่องอะไรบ้าง และเป็นโครงการที่มีคุณค่ามากน้อยเพียงใด 

ศศิมา สุขสว่าง (2563) กล่าวว่า การบริหารโครงการให้ประสบความส าเร็จนั้น 

ผู้จัดการโครงการ (Project manager) จะต้องมีวิธีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ

วางแผน ด าเนินงาน ควบคุม โครงการ พร้อมทั้งสร้างศักยภาพของทีมงานและตัวเองเพื่อให้

ได้มาซ่ึงความส าเร็จของโครงการ สิ่งส าคัญที่ผู้จัดการโครงการจะสามารถท างานส าเร็จได้ก็

ต้องได้รับการสนับสนุนจากทีมงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการบริหารทีมงานของ

ผู้จัดการโครงการ และยังได้ให้แนวคิดว่า 4 สิ่งส าคัญในการบริหารโครงการให้ส าเร็จ ได้แก่  

1) ขอบเขตงาน (Scope definition) เป็นการแบ่งงานหลัก ๆ ในโครงการให้ย่อยลงจนสามารถ

มองเห็นรายละเอียดได้ว่าจะต้องท าอะไรบ้าง  ซ่ึงโดยทั่วไปแล้ว ทีมงานโครงการมักจะจัดท า

รายละเอียดเหล่านี้ให้อยู่ในรูปของโครงสร้างกิจกรรมย่อย (Work Breakdown Structure  
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หรือ WBS) 2) การบริหารกิจกรรมและกระบวนการในโครงการ เพื่อให้โครงการส าเร็จตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 3) กระบวนการเกี่ยวกับการประมาณการ (Estimate Costs)  การตั้ง

งบประมาณ (Determine Budget) และการควบคุมต้นทุน (Control Cost)  ในโครงการ เพื่อให้

โครงการส าเร็จตามเป้าหมาย โดยอยู่ในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติมา  4) กระบวนการ

ตรวจสอบและติดตามคุณภาพ ที่จะท าให้ม่ันใจได้ว่าโครงการที่ด าเนินการนั้น ได้ตอบโจทย์กับ

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้  

สรุปได้ว่าการประเมินโครงการมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้ทราบถึงผลของ

โครงการที่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วเพื่อปรับปรุงในการด าเนินการครั้งต่อไป หรือเป็นการ

ตัดสินใจเพื่อยุติโครงการ หรือด าเนินโครงการต่อไป 

4. ประเภทของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการสามารถแบ่งได้หลายประเภท ซ่ึงขึ้นอยูก่ับเกณฑ์ที่ใช้ในการ

แบ่งประเภทของการประเมินในที่นี้ผู้วิจัยได้แบ่งประเภทของโครงการออกเป็น 3 ประเภท คือ การ

จ าแนกตามล าดับเวลา การจ าแนกตามวัตถุประสงค ์การจ าแนกตามสิ่งที่ถูกประเมิน 

4.1 การแบ่งตามล าดับเวลา 

การแบ่งตามล าดับเวลาของโครงการสามารถจ าแนกการประเมินเป็น 4 ประเภท คอื 

4.1.1 การประเมินก่อนเริ่มโครงการหรือก่อนน าโครงการไปปฏิบัติเป็นการ

ประเมินที่อยูใ่นขัน้ตอนการวางแผนโครงการ มีจุดหมายเพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ก่อนลง

มือด าเนินการท าโครงการ ซ่ึงอาจท าได้ 2 ลักษณะคอื  

4.1.2 การศึกษาความเหมาะสมของโครงการโดยใช้เทคนิคของการส ารวจ

ความต้องการหรืออาจจะใช้เทคนิคของการศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการที่จะท าให้มีความ

เป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง  

4.1.3 การวิเคราะห์โครงการหรือการประเมินร่างโครงการเป็นการพิจารณา

เอกสารโครงการเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของสิ่งที่ก าหนดความสอดคล้องระหวา่งหัวข้อ

ต่าง ๆ ตั้งแต่หลักการและเหตุผลวัตถุประสงค์เป้าหมายวธิีด าเนินการเพื่อให้โครงการที่เสนอมี

ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

4.1.4 การประเมินขณะด าเนินงานเป็นการประเมินที่จัดท าในระหว่างการ

ด าเนินโครงการโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาความก้าวหน้าของโครงการเป็นช่วงช่วงและ

เพื่อดูวา่การด าเนินโครงการได้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไวห้รือไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคอยา่งไร

ในการด าเนินงานแต่ละช่วง ข้อมูลสารสนเทศที่จะได้น ามาใช้เพื่อการปรับปรุงการด าเนิน
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โครงการเพื่อให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นในช่วงระยะต่อไป การประเมินขณะด าเนินงานนีต้อ้ง

อาศัยกลไกของระบบการก ากับติดตามมาช่วยจึงจะท าให้เกิดการประเมินเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และตรวจสอบความเป็นไปได้ตามกระบวนการที่ก าหนดหรือไม่หรือมีอุปสรรค

ปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างการด าเนินการหรือไม่  

4.1.5 การประเมินหลังการด าเนินงานเป็นการประเมินที่จัดท าขึ้นเม่ือด าเนิน

โครงการเสร็จสิ้นลงแล้วโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบดูว่าเม่ือได้ด าเนินโครงการจนสิ้นสุด

แล้วได้รับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใดตลอดจน 

การติดตาม ตรวจสอบผลกระทบหรือผลข้างเคียงวา่มีอะไรเกิดขึ้นตามมาอีกบ้างซ่ึงมีจุดเน้น

เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นผลกระทบของโครงการและเป็นการประเมินผลรวมสรุปของ

โครงการทั้งหมดวา่มีผลส าเร็จหรือความล้มเหลวหรือน าไปสู่การพัฒนาได้อยา่งไร 

4.2 การแบ่งตามวัตถปุระสงค ์

การประเมินแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการประเมินสามารถจ าแนกการ

ประเมินเป็น 2 ประเภท คอื 

4.2.1 การประเมินความก้าวหน้าของโครงการเป็นการประเมินขณะที่

โครงการก าลังด าเนินการอยูโ่ดยมุ่งความตรวจสอบควบคุมก ากับดูแลการด าเนินงานตลอดจน

การศึกษาความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคและข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการเม่ือ

ด าเนินโครงการไปได้ในระยะหนึ่งเพื่อน าผลการประเมินมาใช้ ในการปรับปรุงแก้ไขการ

ด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ 

4.2.2 การประเมินผลรวมสรุปเป็นการประเมินผลหลังจากเสร็จสิน้โครงการ 

เรียบร้อยแล้วเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการเพื่อมุ่งตรวจสอบว่าโครงการประสบ

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดผลการประเมินจะ

เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจว่าควรยุติโครงการด าเนินการต่อไปหรือปรับขยายโครงการ

ในช่วงระยะต่อไป 

4.3 การจ าแนกตามสิ่งท่ีถูกประเมิน 

แบ่งตามสิง่ที่ถกูประเมินสามารถจ าแนกการประเมินเปน็ 4 ประเภท คอื 

4.3.1 การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอ้มเป็นการประเมินเกีย่วกบันโยบาย 

เป้าหมายสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัญหาและความต้องการของบุคคลและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับโครงการวา่มีความสอดคลอ้งเม่ือต่อการจดัท าโครงการหรือไม่ตลอดจนทรัพยากร

และขอ้จ ากัดต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการสารสนเทศที่ ได้น ามาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อ
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ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน

ระดับสูงกวา่และบริบทหรือสภาพขององคก์รที่จัดท าโครงการ  

4.3.2 การประเมินปัจจัยเบื้องต้นเป็นการประเมินความพร้อมทั้งในเชิง

คุณภาพ และความพอเพียงของทรัพยากรต่าง ๆ ก่อนเริ่มโครงการว่ามีทรัพยากรพร้อมที่จะ

ด าเนินโครงการได้หรือไม่สารสนเทศที่ได้น ามาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการของการใช้

ทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้ 

4.3.3 การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินขณะด าเนินงานหรือประเมิน

ความก้าวหน้าของโครงการสารสนเทศที่น ามาใช้ในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงการด าเนิน

โครงการ  

4.3.4 การประเมินผลผลิตหรือผลงานเป็นการประเมินหลังจากการด าเนิน

โครงการสิน้สุดแล้วประกอบด้วยการประเมินผลลัพธ์โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพ 

ของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการและ การประเมินผลกระทบโดย

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคข์องแผนงานหรือองคก์ารสารสนเทศที่น ามาใช้ในการตัดสินคุณค่า

ของผลผลิตของโครงการทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพเพ่ือการตัดสินใจวา่ควรจะคงโครงการ

ไวป้รับขยายหรือยกเลิกโครงการ 

สรุปได้ว่าประเภทของการประเมินโครงการสามารถแบ่งได้หลากหลายประเภทขึน้อยู่

กับเกณฑ์ที่ใช้ในการจ าแนกประเภทของการประเมิน การประเมินแต่ละประเภทสิ่งที่ผู้ประเมิน

ต้องการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศตรงกบัความต้องการและสามารถน าไปใช้ให้เกดิประโยชน์

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

5. แนวคิดและรูปแบบการประเมิน 

ค าว่า “รูปแบบ” หรือ “แบบจ าลอง” ในที่นี้ได้น ามาใช้เพื่อสื่อความหมายให้ตรง

กับค าใน ภาษาอังกฤษว่า “Model” ความหมายของค าว่า “รูปแบบ” หรือ “โมเดล” หรือ 

“แบบจ าลอง” คือ วิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ถ่ายทอดความคิดความเข้าใจ ตลอดทั้ง

จินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์ หรือเรื่องราวใด ๆ ให้ปรากฏ โดยใช้การสื่อสารในลักษณะต่าง ๆ 

เช่น ภาพวาดภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังต่อเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตร์ให้สามารถ

เขา้ใจได้ง่าย และในขณะเดียวกันกส็ามารถน าเสนอเรื่องราวหรือประเดน็ตา่ง ๆ  ได้อยา่งกระชับ

ภายใต้หลักการอย่างมีระบบ ดังนั้น ค าวา่ “รูปแบบ” หรือ “โมเดล” หรือ “แบบจ าลอง” จึง

สามารถน าไปใช้ในลักษณะต่าง ๆ กันคือ 1) เป็นแบบจ าลองในลักษณะเลียนแบบ 2) เป็นตัวแบบ 

ที่ใช้เป็นแบบอย่าง 3) เป็นแผนภาพที่แสดง ความสัมพันธ์ระหว่างสัญลักษณ์และหลักการของ
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ระบบ 4) เป็นแบบแผนหรือแผนผังของการ ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องด้วยความสัมพันธ์เชิง

ระบบ (เยาวดีรางชัยกลุ วบิูลยศ์รี, 2549, หน้า 27, อ้างอิงในสุภาพ ธีรทวีวัฒน์, 2554, หน้า 24) 

ประเภทของรูปแบบการประเมิน 

รูปแบบการประเมิน เป็นกรอบหรอืแนวความคดิที่ส าคัญที่แสดงใหเ้ห็นถงึกระบวนการ 

หรือ รายการประเมิน ซ่ึงมคีวามแตกต่างกัน ขึ้นอยูก่ับข้อตกลงเบื้องต้น ซ่ึงนักวชิาการทางด้าน

การประเมิน ได้เสนอกรอบความคดิให้นักประเมินได้เลือกใช้มีอยูห่ลายรูปแบบ โดยทั่วไปนิยม

แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคอื 

1. รูปแบบการประเมินที่เน้นจุดมุ่งหมาย (Objective Based Model) เป็นรูปแบบที่เน้น

การ ตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึ้นหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ใน

จุดมุ่งหมาย กับผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน โครงการว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

ได้แก่ รูปแบบ การประเมินของ ไทเลอร์ (Ralph W. Tyler, 1943) ครอนบาค (Cronbach, 1973) 

และเคริ์กแพทริค (Kirkpatrick) 

2. รูปแบบการประเมินที่ เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgmental Evaluation Model)  

เป็นรูปแบบ การประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูลสารสนเทศส าหรับก าหนดและ

วจิัยคุณค่าของ โครงการนั้น ๆ ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake. 1967) สคริฟเว่น 

(Scaven, 1967) โพรวัส (Provus, 1971) 

3. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ (Decision-Oriented Evaluation Model)  

ให้ได้มาซ่ึงข้อมูลและข่าวสารต่างเป็นรูปแบบ การประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อ  ๆ เพื่อช่วยให้

ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเลือกทางต่าง ๆ ได้อยา่งถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมิน สตัฟเฟิล

บีม (Stufflebeam: CIPP, 1968) และ อัลคนิ (Alkin, 1967) 

จากรูปแบบการประเมินที่ได้กล่าวไวข้้างต้น ผู้ศึกษาขอน าเสนอรูปแบบการประเมิน 

ที่ได้รับ ความนิยม ได้แก่ รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPP MODEL ทฤษฎีการประเมิน

โครงการแบบ CIPP MODEL (กนกอร เอ่ียมสะอาด และคณะ, 2547, หน้า 33-35) ได้กล่าว 

ไว้ว่า แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Danell L. Stuflebeam 1967) ได้เสนอ แนวคิด

เกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน เรียกว่า ซิปโมเดล (CIPP MODEL) เป็นการประเมินที่ เป็น 

กระบวนการต่อเนื่อง โดยจุดเน้นส าคัญคือ ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการเพื่อหาข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจอยา่งต่อเนือ่งตลอดเวลา วัตถุประสงคก์ารประเมินคอื การให้สารสนเทศ

เพื่ อ ก ารตั ด สิ น ใจ  ค าว่ า  CIPP เป็ น ค าย่ อ ม าจ าก  C: Context, I: Input, P: Process,  

P: Product สตัฟเฟิลบีม ได้ให้ความหมายว่า การประเมินเป็นกระบวนการของการบรรยาย 
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การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ  

เลือกทางเลือกที่เหมาะสม ซ่ึงการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศที่ส าคัญมุ่งประเมิน 4 ด้าน  

คือ การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input 

Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินผลผลิต (Product 

Evaluation) ประเภทการประเมินและลักษณะการตัดสินใจ ตามกรอบความคดิของรูปแบบการ

ประเมิน CIPP แสดงได้ดังแผนภาพ ดังต่อไปนี้ 

 

ประเภทการประเมิน ลักษณะการตัดสนิใจ

การประเมินสภาพแวดล้อม

ของโครงการ 

 

 

 

การประเมินปัจจัยน าเขา้ 

 

 
 

 

การประเมินกระบวนการ 

 

 

 

 

การประเมินผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

เลือกกิจกรรม ปรับเปลี่ยน 

ปัจจัยน าเข้า 

 
 
 

ปรับปรงุแผนงานหรือ 

กระบวนการท างาน 

 
 

 

ปรับปรงุ / ขยาย / ล้มเลกิ / 

ยุติโครงการ 

 

 

ภาพ 1 แสดงความสัมพันธ์ระหวา่งการประเมินกับการตัดสนิใจในแบบจ าของซิป 

ท่ีมา: (กนกอร เอ่ียมสะอาด และคณะ, 2547, หน้า 34) 

 

 

เลือกปรับปรงุวัตถุประสงค ์
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แนวทางการประเมินในด้านต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประเมินสภาพแวดล้อม (C: Context Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้

ข้อมูลส าคัญเพื่อช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ 

เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามต่าง ๆ เช่น เป็นโครงการที่สนองปัญหาหรือความต้องการ

จ าเป็นที่แท้จริงหรือไม่ วัตถุประสงคข์องโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายของ

องค์กรหรือนโยบายหน่วยหรือไม่ และเป็นโครงการที่เป็นไปได้ในแง่ของโอกาสที่จะได้รับการ

สนับสนุนจากองคก์ร ต่าง ๆ หรือไม่ เป็นต้น 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (I: Input Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อใช้ข้อมูล

ตัดสินใจปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เหมาะสมหรือไม่ดูที่ปัจจัยที่ใช้จะมีส่วนช่วย

ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามที่ส าคัญ  

เช่น ปัจจัยที่ก าหนดไวใ้น โครงการ มีความเหมาะสมเพยีงพอหรือไม่ กิจกรรม/แบบ/ทางเลือกที่

ได้เลือกสรรแล้ว ที่ก าหนดไว ้ในโครงการมีความเป็นไปได้เหมาะสมเพยีงใด เป็นต้น 

3. การประเมินกระบวนการ (P: Process Evaluation) เป็นการประเมินระหว่างการ

ด าเนินงานโครงการ เพื่อหาข้อดีและข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง  ๆ  

ที่ก าหนดไว ้และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นด้วย ซ่ึงเป็นการตรวจสอบ

เพื่อตอบค าถามที่ส าคัญ เช่น การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไวห้รือไม่ กิจกรรมใด

ที่ท าได้หรือไม่ได้เพราะเหตุใด เกิดปัญหา อุปสรรคที่ไม่ราบรื่น ไม่คล่องตัวหรือไม่อยา่งไร และ

มีการแก้ปัญหาอยา่งไร เป็นต้น 

4. การประเมินผลผลิต (P: Product Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อดูว่าผลที่เกิดขึ้น

เม่ือสิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตามที่คาดหวังหรือไม่ โดยอาศัยข้อมูลจาก

การรายงานผลที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบื้องต้น และกระบวนการร่วมด้วย

ซ่ึงเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามที่ส าคัญ ๆ เช่น เกิดผล/ได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ 

ของโครงการหรือไม่ คุณภาพของผลลัพธ์เป็นอย่างไร และเกิดผลกระทบอื่นใดบ้างหรือไม่  

เป็นต้น  

สรุปได้ว่ารูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม หรือที่ เรียกกันว่า CIPP Model  

เป็นรูปแบบการประเมินโครงการที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายซ่ึงมีองคป์ระกอบในการประเมิน 

4 ด้าน คือ 1) การประเมินด้านบริบท 2) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 3) การประเมินด้าน

กระบวนการ 4) การประเมินด้านผลผลิต เม่ือพิจารณาแล้วเห็นว่ารูปแบบการประเมิน

ของสตัฟเฟิลบีมมีความเหมาะสม จึงเลือกที่จะน ามาใช้ในการประเมินโครงการในครั้งนี้ 
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โครงการส่งเสริมนักธุรกจิน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ความเป็นมา  

โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกิดจากการที่ส านัก

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้จัดเก็บข้อมูลจากโรงเรียนแล้วพิจารณาเห็นว่าโรงเรียน 

ได้เปิดสอนงานอาชีพในโรงเรียนทุกโรงเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีบางโรงเรียนจัดท าเป็นรายวชิาเพิ่มเติม บางโรงเรียนสอนเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เป็นชุมนุมตามความสนใจของผู้เรียน บางโรงเรียนสอนบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลยีกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เช่น สาระการเรียนรู้ศิลปะ คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น สามารถผลิตช้ินงานได้อย่าง

หลากหลายโดยมีฐานการผลิตจากแหล่งวัตถุดิบและภูมิปัญญาของท้องถิ่น มีโรงเรียนจ านวน

ไม่น้อยนักเรียนสามารถผลิตช้ินงานได้จ านวนมาก สามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนและ

ปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีให้กับนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้เป็นอย่างดี แต่คุณภาพผลงานนักเรียน วิธีคิดและการจัด 

การเรียนการสอนของครใูห้กบันกัเรยีนในเรื่องนีส้มควรได้รับการตอ่ยอดพัฒนาให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ของโลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจุบัน และเพื่อสอดคล้องและ

เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10-12 ที่ให้ความส าคัญกับการ

สร้าง Creative Economy ที่ มุ่งให้ประเทศมีการผลิตสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค ์ 

เพิ่มมูลค่าสินค้าโดยใช้นวัตกรรมเข้ามาช่วยในการผลิต เพื่อสร้างความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ ดังนั้น การสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างเป็นรูปธรรมและ

ยั่งยืนได้  ควรสร้างรากฐานที่ เข้มแข็งโดยเริ่มที่การศึกษาด้วยการบ่มเพาะ ปลูก ฝัง

ความสามารถด้านการคดิและเจตคติที่ดีในการท างาน การสร้างสรรค์ การสั่งสมความรู้และ

ทักษะที่จ าเป็นในการท างาน การรู้จักหาโอกาสและช่องทางท ามาหากินและก้าวเขา้สู่โลกแห่ง

การท างานให้นักเรียนตั้งแต่ยังเป็นเด็กให้สามารถน าไปใช้ในอนาคต ดังนั้น ส านักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ให้นักเรียนเรียนรู้ด้านธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการตามความเหมาะสมกับวัย 

ให้นักเรียนมีความสามารถ “คดิเป็น ท าได้ ขายเป็น” อยา่งมีคุณธรรม มีการสร้างสรรคช้ิ์นงาน

ใหม่ ๆ และจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร เพื่อปลูกฝังการรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของ

ตนเองและการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ประสบการณ์จากกิจกรรมนี้จะท าให้

นักเรียนเกิดความม่ันใจในตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพอิสระเป็นทางเลือกอาชีพหนึ่งในอนาคตได้ 
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และเป็นการพัฒนาคุณภาพเด็กไทยยุคใหม่ที่สอดคล้องกับแนวคิดของการจัดการศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 และการเตรียมเยาวชนในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้เป็นอย ่างดี โครงการ

ได้เริ่มเก็บข้อมูลและด าเนินการมาตั้งแต่ปงีบประมาณ 2553 ถึงปัจจุบัน 

การด าเนินการที่ผ่านมา ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานไดจ้ัดท าหลักสูตรอบรมครู ผู้บริหารโรงเรียน ประกอบด้วย

หัวขอ้หลัก เช่น  

1. ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัโครงการนักธรุกจิน้อยฯ เช่น ความส าคัญ ความเป็นมา 

หลักการโครงการ 

2. ธุรกิจคณุธรรม และการเขยีนแผนธรุกจิเพื่อน าสูก่ารปฏิบัติ 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภณัฑ์เพ่ือการพาณิชย ์ 

4. การเพิ่มมูลคา่สนิคา้ 

5. ทรัพย์สินทางปัญญา 

6. การใช้ ICT เพื่อการพาณิชย ์

7. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการนักธุรกิจน้อยฯ 

เป็นต้น  

และได้คัดเลือกโรงเรียนเข้ารับการอบรม 4 รุ่น ๆ ละ 100 โรงเรียน นอกจากการ

ด้านองค์ความรู้ให้โรงเรียนในโครงการนักธุรกิจน้อยแล้ว อบรม โครงการได้จัดเวทีสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงานวิชาการ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ การนิเทศติดตามเพื่อ

การพัฒนาและอื่น ๆ  

โรงเรียนในโครงการได้น าหลักการของโครงการนักธุรกิจน้อยฯ  4 ประการ ลงสู่

หลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุม ชมรมของโรงเรียน เพื่อด าเนินการให้บรรลุ

เป้าหมายของโครงการ คุณภาพ ความส าเร็จของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกันออกไป  

(ในปีงบประมาณ 2559 โรงเรียนศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยฯ และ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ของบประมาณไปขยายผลได้อีก 200 โรงเรียน รวมเป็น 600 

โรงเรียน) 

ต่อมาในปี 2556 ได้คัดเลือกโรงเรียนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกยอ่ง ได้รับ

รางวัลระดับชาติ และระดับนานาชาติ มีผลงานวิจัย จัดตั้งเป็นศูนย์แกนน าขยายเครือข่าย

โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์รุ่นที่ 1 จ านวน 29 ศูนย์  
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 แนวคิดหลักของการจัดตั้งศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อย 

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่ เศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์มุ่งพัฒนานักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที่เป็นศูนย์แกนน าฯ โรงเรียนเครือข่าย

และชุมชนให้มีทักษะพื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณธรรม มีประสบการณ์ตามวัย  

ใช้ความคิดสร้างสรรค์สร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพในเชิงพาณิชย์ โดยใช้วัตถุดิบในชุมชนและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น มีส่วนร่วมสนับสนุน 

ในการด าเนินงาน ทั้งในด้านการวางแผน การคิดออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การผลิต  

และการตลาด ผลิตภัณฑ์จากศูนย์แกนน าฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานรับรอง

คุณภาพ จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และมุ่งพัฒนาศูนย์แกนน าฯ เป็นศูนย์กลางในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเองในโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน 

 ภาพความส าเร็จของศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1. ศูนย์แกนน าฯ มีความเข้มแข็งสามารถขยายเครือข่ายไปยังโรงเรียนและชุมชน  

ในการพัฒนาอาชีพแก่นักเรียนและบุคคลในชุมชนตามแนวทางของโครงการนักธุรกิจน้อยฯ 

อยา่งต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. ศูนย์แกนน าฯ และโรงเรียนเครือข่ายมีผลิตภัณฑ์จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

และ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานรับรองคุณภาพ 

3. ศูนย์แกนน าฯ ได้รับการยอมรับด้านการบริการจากบุคลากรที่เข้าร่วมงานและ

ชุมชนในท้องถิ่น 

4. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานบรรลุเป้าหมายโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์4 ประการ มีความรู้พืน้ฐานด้านธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ มีคุณธรรม  

มีวิสัยทัศน์ ความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงธุรกิจได้ สามารถบริหารจัดการ รู้จักสื่อสารและมี

บุคลิกภาพที่ดี รู้จักรักษาทรัพย์สินทางปัญญาและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 

5. ชุมชนที่ได้รับการบริการจากศูนย์แกนน าฯ สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ที่สร้างสรรค ์

มีคุณภาพ รู้จักวางแผนการตลาด และจ าหน่ายผลผลิตได้ 

6. ชุมชน องค์กรท้องถิ่น หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา

ศูนยแ์กนน าฯ และเขา้ร่วมเป็นภาคเีครือขา่ยศูนยแ์กนน าฯ 
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7. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน องคก์รท้องถิ่น 

และผู้มีส่วนร่วม มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอิสระ และมีความพงึพอใจในการด าเนินงานของศูนย์

แกนน านักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

8. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ความส าคัญ มีบทบาทในการพัฒนาศูนย์แกนน า

ให้ขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพและขยายผลการพัฒนาศูนย์แกนน าและเครือข่ายอย่าง

กวา้งขวาง 

แผนการขยายศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกจิสร้างสรรค์ ของส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 

โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ คาดหวังจะขยายการ

จัดตั้งศูนย์แกนน าฯ เพิ่มขึ้นปีละ 30 ศูนย์ แต่เนื่องจากประสบปัญหางบประมาณปี 2557-

2560 จึงไม่ได้ขยายศูนยแ์ต่ประการใด 

การจัดตั้งศูนย์แกนน าขยายเครอืข่ายฯ รุ่นท่ี 2 

ในปีงบประมาณ 2561 ได้รับงบประมาณเพิ่มมากกว่า 4 ปีที่ผ่านมาจึงเห็นสมควร

จัดตั้งศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยฯ เพิ่มเติมอีกจ านวน 20 ศูนย์ โดยมี

เกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 

คุณสมบัติโรงเรียน 

1. ผู้บริหารและครูมีวิสัยทัศน์ มีความมุ่งม่ันพัฒนานักเรียนให้บรรลุเป้าหมายของ

โครงการนักธุรกิจน้อยฯ อยา่งต่อเนื่อง 

2. โรงเรียนมีปัจจัยพร้อมในการด าเนินการ (บุคลากร อาคารสถานที่ แหล่งงบประมาณ 

สนับสนุน ฯลฯ) ที่จะท าให้เปา้หมายประสบความส าเร็จ 

3. โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนไม่ต่ ากว่า 120 คน (ยกเว้นโรงเรียนที่มีผลงานโดดเด่น

เป็นที่ประจักษ์) 

4. โรงเรยีนมผีลิตภัณฑ์เด่นเปน็เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

5. โรงเรียนมีความพร้อมด้าน ICT และสามารถใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ และใช้

เพื่อการพาณิชยไ์ด้ 

6. ชุมชน องคก์รท้องถิ่น หรือเครือขา่ยเอกชนเขม้แข็ง มีความพร้อมที่จะเข้ามามีส่วน

ร่วมและสนับสนุนการพัฒนาของโรงเรียนที่ท าหน้าที่ศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนัก

ธุรกิจน้อยฯ 
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สิ่งท่ีโรงเรียนจะได้รับการสนับสนุนจากการเป็นศูนย์แกนน า เครอืข่ายโครงการ

นักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์” 

1. ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการท าวจิัยเสร็จสิน้ จ านวน 1 เรื่อง 

2. การประกาศรับรองการเป็นตัวแทนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในการด าเนินการขยายผลโครงการนักธุรกิจน้อยฯ ในนาม “ศูนย์แกนน าขยาย

เครือขา่ยโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์”  

3. ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานอย่างน้อย 3 ปี (ยกเว้นโครงการ 

ถูกยกเลิกหรือไม่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน) 

4. ได้รับการพัฒนาคน องค์ความรู้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ การพัฒนา

หลักสูตรและการจัด การเรียนรู้ การพัฒนาธุรกิจ สนับสนุนตลาด สนับสนุนเวทีในกิจกรรม 

ต่าง ๆ อยา่งต่อเนื่อง 

5. หากสามารถพัฒนาศูนย์ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของโครงการจะได้รับเกียรติบัตร

ยกย่องเป็นโรงเรียนต้นแบบของการท าธุรกิจคุณธรรมอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับชุมชนจาก

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

6. ได้รับการต่อยอดใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ และศนูยบ์รกิารความรู้ด้านอาชีพ 

7. เป็นศูนย์คัดสรรผลิตภัณฑ์จ าหน่ายระบบ  E-COMMERCE ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ เป็นต้น 

 

ตาราง 1 แสดงรายช่ือโรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกท าหน้าท่ีศูนย์แกนน าเครือข่าย

โครงการนักธุรกจิน้อยฯ รุ่นท่ี 2 

ท่ี สังกัด โรงเรียนท่ีตั้งศูนย์แกนน าขยายเครอืข่ายฯ 

1 สพป.กาญจนบุร ีเขต 3 โรงเรียนวัดวงัก์วิเวการาม 

2 สพป.จันทบุรี เขต 2 โรงเรียนวัดเวฬุวนั 

3 สพป.นครราชสีมา เขต 7 โรงเรียนเพชรหนองขาม  

4 สพป.บุรีรัมย ์เขต 4 โรงเรียนบ้านหนองขวาง 

5 สพป.ราชบุรี เขต 1 โรงเรียนอนุบาลปากท่อ 

6 สพป.ระยอง เขต 2 โรงเรียนชุมชนวัดตะเคยีนงาม 

7 สพป.สุโขทัย เขต 1 โรงเรียนบ้านบงึหญ้า 

8 สพป.สุรนิทร ์เขต 2 โรงเรียนสระขุดดงส าราญวทิยา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ท่ี สังกัด โรงเรียนท่ีตั้งศูนย์แกนน าขยายเครอืข่ายฯ 

9 สพม. 4 จงัหวัดปทุมธาน ี โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการปทุมธานี 

10 สพม. 7 จังหวัดสระแก้ว โรงเรียนคลองน้ าใสวทิยาคาร 

11 สพม. 10 จังหวัด สมุทรสาคร โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

12 สพม. 10 จังหวัดสมุทรสาคร โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย ์

13 สพม. 12 จังหวัดพัทลุง โรงเรียนพัทลงุ 

14 สพม. 19 จงัหวัดเลย โรงเรียนศรีสองรักษ์วิทยา 

15 สพม. 20 จังหวดัอุดรธาน ี โรงเรียนเพ็ญพทิยาคม 

16 สพม. 22 จังหวดันครพนม โรงเรียนกดุฉิมวทิยาคม 

17 สพม. 28 จังหวัดยโสธร โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

18 สพม. 41 จงัหวัดก าแพงเพชร โรงเรียนปางมะคา่วทิยาคม 

19 สศศ. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวดัพะเยา 

20 สศศ. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวดัอ านาจเจริญ 

 

ให้ท าหน้าที่ เป็นตัวแทนส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในการขยายผลโครงการนักธุรกิจน้อยฯ ตามวัตถุประสงค์

ให้เกิดความส าเร็จตามที่ตั้งไว้ 

ค าส าคัญ 

1. ศูนย์แกนน าขยายเครอืข่ายโครงการนักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ 

สร้างสรรค์ หมายถึง โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินการจัดการเรียนรู้งานอาชีพ

ตามแนวทางโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และส านักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. ได้พัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งยิ่งขึ้นเพื่อท าหน้าที่ขยายผล  

ไปยังโรงเรียน เครือข่าย และชุมชนที่สนใจ ตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด โดยมีการขับเคลื่อน

การด าเนินงานของศูนยแ์บบมีส่วนร่วมกับชุมชนและเครือขา่ยที่ใกล้เคียง  

2. โรงเรียนเครอืข่าย หมายถึง โรงเรียนที่มีความสนใจการจัดการเรียนรู้งานอาชีพ

ตามแนวทางโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และสมัครใจเขา้ร่วม

เป็นสมาชิกเครือข่ายของศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่
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เศรษฐกิจสร้างสรรค ์จัดการเรียนรู้ พัฒนานักเรียนและบุคลากรในชุมชนด้านงานอาชีพร่วมกับ

ศูนยแ์กนน าฯ อยา่งต่อเนื่อง 

3. โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หมายถึง 

โครงการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษาด าเนินการ มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพอิสระการเป็นผู้ประกอบการ  

มีทักษะพื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการ คิดเป็น ท าได้ ขายเป็น มีความคิดสร้างสรรค ์ 

ผลิตช้ินงาน/บริการ จ าหน่ายได้เชิงพาณิชย์ รู้จักรักษาทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน  

4. ธุรกิจ หมายถึง กระบวนการที่มีผู้ประกอบการ (Entrepreneur) ด าเนินกิจกรรม

เริ่มต้นตั้งแต่การคิด การผลิต การแลกเปลี่ยน จ าหน่ายสินค้า โดยมุ่งหวังก าไรหรือ

ผลตอบแทน ภายใต้เปา้หมายและกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

5. นักธุรกิจน้อย หมายถึง นัก เรียนที่ ใช้กระบวนการท าธุรกิจในการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) โดยด าเนินกิจกรรมเริ่มต้นตั้งแต่การคดิ การผลิต การแลกเปลี่ยน  

จ าหน่ายสินค้า โดยมุ่งหวังก าไรภายใต้เปา้หมายและกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

6. คุณธรรมนักธุรกิจน้อย หมายถึง คุณธรรมสู่ความส าเร็จของการเป็น

ผู้ประกอบการ หรือการท าธุรกิจ 5 ประการ คือ ความซ่ือสัตย์ ขยัน  อดทน มุ่งม่ัน กตัญญู 

(รู้จักแบ่งปันสังคม) 

7. ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) หมายถึง บุคคลที่ ไม่ต้องการเป็นลูกจ้าง  

แต่ต้องการมีธุรกิจของตนเอง ยอมรับความเสี่ยงที่มากับการท าธุรกิจและผลก าไรที่ได้จากการ

ท าธุรกิจ ที่มาจากการขายสินคา้และบริการ มีความเป็นผู้น าทางธุรกิจ และเป็นนักนวัตกรรม 

ที่สามารถใช้ความคดิและกระบวนการทางธุรกิจใหม่ ๆ ให้เป็นประโยชน์ 

8. เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หมายถึง แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพื้นฐานการใช้

ความรู้ (Knowledge) การศึกษา (Education) การสร้างสรรค์งาน (Creativity) และการใช้

ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) ที่เช่ือมโยงพื้นฐานทางวัฒนธรรม การสั่งสม

ความรู้ของสังคม เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ โดยสินค้าและการบริการใช้ความคิด

สร้างสรรค์ การใช้นวัตกรรมเป็นตัวพัฒนาและขับเคลื่อนในการผลิต เป็นการเพิ่มมูลค่า  

สร้างมูลคา่เพิ่ม 
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9. ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง ผลงานอันเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย ์

ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นทรัพย์สินอีกชนิดหนึ่งนอกเหนือจากอสังหาริมทรัพย์ เป็นทรัพย์สิน 

ที่เคลื่อนยา้ยได้ มี 2 ประเภท คอื ทรัพยส์ินทางอุตสาหกรรม และลิขสิทธิ์ 

ทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม เป็นความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ที่เกี่ยวกับสินค้า

อุตสาหกรรม ความคิดสร้างสรรค์นี้จะเป็นความคิดในการประดิษฐ์คิดค้น การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรมซ่ึงอาจเป็นกระบวนการหรือเทคนิคในการผลิตที่ได้ปรับปรุงหรือ

คิดค้นขึ้นใหม่ หรือที่เกี่ยวข้องกับตัวสินค้า หรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นองค์ประกอบและรูปร่าง

สวยงามของตัวผลิตภัณฑ์ และยังรวมถึงเครื่องหมายการค้า หรือยี่ห้อ ช่ือและถิ่นที่อยู่ 

ทางการค้า ที่รวมถึงแหล่งก าเนิดสินค้าและการป้องกันการแข่งขันทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม  

ซ่ึงสามารถแบ่งออกได้เป็นสิทธิบัตร (Patent) เครื่องหมายการค้า (Trademark) แบบผังภูมิ 

ของวงจรรวม (Layout-Designs of Integrated Circuit) ความลับทางการค้า (Trade Secrets)  

และสิ่งบ่งชีท้างภูมิศาสตร์ (Geographical Indication) 

ลขิสิทธิ์ (Copyright) หมายถึง สิทธิแต่เพียงผู้เดียวที่จะกระท าการใด ๆ เกี่ยวกับ

งานที่ผู้สร้างสรรคไ์ด้ริเริ่มโดยใช้สติปัญญา ความรู้ ความสามารถของตนเองในการสร้างสรรค ์ 

โดยไม่ลอกเลียนแบบงานของผู้อื่น ประเภทงานลิขสิทธิ์ที่กฎหมายลิขสิทธิ์ให้ความคุ้มครอง 

มี 9 ประเภท ได้แก่ งานวรรณกรรม งานนาฏกรรม งานศิลปกรรม งานดนตรีกรรม งานสิ่ง

บันทึกเสียง เช่น เทป ซีดีเพลง งานโสตทัศนวัสดุ งานภาพยนตร์ งานแพร่เสียงแพร่ภาพ งานอื่นใด

ในแผนกวรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์ หรือแผนกศิลปะ (มีงานบางอย่างอยู่ในประเภทแต่ก็ไม่

ถือว่าเป็นลิขสิทธิ์ เช่น ข่าวประจ าวัน ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ฯลฯ ขอให้ศึกษา

เพิ่มเติม)   

10. มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) หมายถึง ข้อก าหนดด้านคุณภาพ 

ที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ ชุมชน เพื่อให้เป็นที่เช่ือถือ เป็นที่ยอมรับ และสร้างความม่ันใจให้กับ

ผู้บริโภคในการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์  โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และสอดคล้องกับนโยบาย 

OTOP ของรัฐบาล 

11. เคร่ืองหมาย อ.ย. หมายถึง เครื่องหมายที่แสดงถึงมาตรฐานผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

ที่ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ก าหนดให้เป็นขอ้มูลหนึ่งที่ผู้บริโภคควรให้ความส าคัญ

ในการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์อาหาร เพื่อให้ เกิดความมั่นใจในการบริโภคอย่างปลอดภัยเป็น

เครื่องหมายที่มีเลข 13 หลัก บนผลิตภัณฑ์ หรือที่เรียกว่า  เลขสารบนอาหาร ซ่ึงเป็นหลักฐาน
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แสดงว่า ผลิตภัณฑ์นั้นได้ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมของสถานที่ตั้งและอาคารผลิต

เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ในการผลิต การควบคุมกระบวนการผลิต การสุขาภิบาล

โรงงาน การบ ารุงรักษาและการท าความสะอาด และบุคลากรในการผลิต ให้เป็นไปตามเกณฑ์

วธิีการที่ดีในการผลิต หรือ จี.เอ็ม.พี. (Good Manufacturing Practices) นอกจากนั้น ต้องผ่านการ

ตรวจสอบในเรื่องคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ ภาชนะบรรจุ และการแสดงขอ้มูลบนฉลาก 

วา่ครบถ้วน ไม่โอ้อวด หลอกลวง หรือท าให้เข้าใจผิด 

12. เครือข่ายศูนย์แกนน านักธุรกจิน้อยฯ หมายถึง โรงเรียนเครือขา่ย และหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนหรือภาคส่วนอื่นของสังคมทั้งบุคคลและกลุ่มบุคคลที่มีบทบาทและ

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ให้สามารถด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ได้เป็นอยา่งดีย่ิง 

2. การจัดตั้งศนูย์แกนน าขยายเครอืข่ายโครงการนกัธุรกจิน้อยมีคุณธรรม 

น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  

โดยมีรายละเอียดตามโมเดลการขับเคลื่อนเพื่อสร้างความเขม้แข็งและยั่งยนื 

ปัจจัย 

โครงการนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ พิจารณาถึงนโยบาย

ระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ซ่ึงประกอบด้วยนโยบายด้านต่าง ๆ  แต่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการพัฒนาทักษะ

อาชีพโครงการนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ดังนี้ 

1. นโยบายระดับประเทศ (รัฐบาล) 

1.1 นโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่เปลี่ยนเศรษฐกิจ

แบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจ ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เปลี่ยนจาก SMEs แบบเดิมไปสู่การเป็น 

Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนจากรูปแบบบริการแบบเดิมซ่ึงมีการ

สร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่บริการที่มีมูลค่าสูง เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มี

ความรู้และทักษะสูง โมเดลรัฐบาล Thailand 4.0 นั่นคอื ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

1.2 นโยบายรัฐบาล “สานพลังประชารัฐ” เป็นนโยบายที่จะสนับสนุน โมเดล

รัฐบาล Thailand 4.0 โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ธนาคาร ประชาชน สถาบัน

ศึกษาและสถาบันวิจัยต่าง ๆ ประกอบกับการส่งเสริม SME และ Startup เพื่อขับเคลื่อน 

ไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมต้องมีโครงสร้างด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม ที่มี คุณภาพ  

มีอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมประชากรมากที่สุด เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงทุกภาคส่วนได้อย่าง  
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ไม่สะดุด โครงสร้างของ ICT ก็จะเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ เราจะก้าวข้ามผ่านกับดักประเทศ

รายได้ปานกลางไปสู่รายได้สูงในยุค Thailand 4.0 ได้ ก็ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย 

เพื่อพัฒนาประเทศไปสู่เปา้หมายให้ได้ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าบนพื้นฐาน

ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ซ่ึงเป็นแผน หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ

โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 

2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ก าหนดผลผลิตและผลลัพธ์ ที่เกี่ยวข้อง คือ วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัย

การศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปฝึกคดิวเิคราะห์ คดิสังเคราะห์ คดิสร้างสรรค ์

และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม มีองค์ความรู้ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านระบบ

บริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสและเป็นที่

ยอมรับของผู้รับบริการ มีกลไกการส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร

เพื่อการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 

3. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมียุทธศาสตร์ในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาโดยเครือข่ายองค์กรความร่วมมือ  

เพื่ อ ทั ก ษ ะ แ ห่ ง ก า ร เรี ย น รู้ ใน ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 (Partnership For 21st Century Skills) 

(www.p21.org) ที่มีช่ือยอ่วา่เครือขา่ย P21 การพัฒนากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 เป็นการผสมผสานองค์ความรู้ทักษะเฉพาะด้านความช านาญการ และความรู้เท่าทันด้าน

ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างาน และการด าเนินชีวิต

ประกอบด้วยทักษะส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ในศตวรรษ ที่ 21 ได้แก่ 

1) การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ประกอบด้วย            
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การมีเหตุผลการคิดอย่างเป็นระบบการตัดสินใจ/ตัดสินและการแก้ปัญหา 2) การสื่อสาร 

(Communication) เป็นการสื่อสารที่ชัดเจน 3) การร่วมมือ (Collaboration) เป็นการร่วมมือกัน 

และ 4) การคดิสร้างสรรค ์(Creativity Thinking) ประกอบด้วยการคดิอย่างสร้างสรรคแ์ละการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 

มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศและสื่อต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถ

จัดการเช่ือโยงประเมินและสรา้งสารสนเทศรวมถงึการประยุกต์ใช้เรื่องจริยธรรม และกฎหมาย

กับการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้ 

3. ทั ก ษะ ชีวิต และการป ระกอบอาชีพ  (Life and Career Skills) มุ่ ง เน้ น ให้ มี

ความสามารถในการยดืหยุ่นและสามารถปรับตัวได้ ริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะทาง

สังคมและก้าวข้ามวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบและสามารถผลิตสร้างสรรคง์านได ้ตลอดจนมี

ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทาง

ยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติ ในการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยที่องค์ความรู้ ทักษะความเช่ียวชาญ

และสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียนเพื่อใช้ในการด ารงชีวิตในสังคม แห่งการเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจุบัน 

4. โรงเรียน    

4.1 สร้างแรงบันดาลใจ ผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่ายให้มีพลัง เห็นคุณค่าและ

ประโยชน์ในสิ่งที่จะร่วมกันท า มีความต้องการเขา้มาร่วมคดิร่วมท า 

4.2 เห็นคุณค่าของการท างานร่วมกัน ในปัจจุบันการท างานเพียงล าพังคนเดียว

งานส าเร็จได้ยาก เพราะภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคมเกิดขึ้นรวดเร็วมาก การตัดสินใจ  

ที่ประสบความส าเร็จต้องอาศัยขอ้มูลจากทุกภาคส่วน 

4.3 สร้างความศรัทธาในการศึกษาสู่อาชีพ การศึกษาเพื่อการมีงานท า ทักษะ

พื้นฐานการท างานร่วมกับคนอื่นเป็นความจ าเป็นของการจัดการศึกษาในอนาคต 

4.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต้องอยู่บน

พื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 

4.5 สร้างมูลคา่ของเศรษฐกิจสร้างสรรคข์องโรงเรียนและชุมชนเพื่อการพัฒนา    

4.6 การวิเคราะห์ศักยภาพในการด าเนินการจัดตั้งศูนย์แกนน าฯ ให้ครอบคลุม  

4 ด้าน (4M) คอื 
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4.6.1 ด้านอาคารสถานที่ ที่ใช้เป็นที่ตั้งศูนย์ สถานที่ฝึกวิชาชีพ วัสดุอุปกรณ์ 

ที่ใช้ในการด าเนินงาน เครื่องมือที่ใช้ในการผลิต วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต สถานที่จ าหน่ายและ

เก็บอุปกรณ์ 

4.6.2 ด้านบุคลากร ได้แก่ บุคลากรภายในโรงเรียน ตั้งแต่ผู้อ านวยการ

โรงเรียน ครูฝ่ายวชิาการ และครูกลุ่มการงานอาชีพ และครูผู้รับผิดชอบ ตลอดจนบุคลากรใน

ชุมชน และบุคลากรเครือขา่ยที่จะเข้ามาร่วมบริหารจัดการและส่งเสริม สนับสนุน   

4.6.3 งบประมาณ และหรือเงินที่รับการสนับสนุน จากเครือข่ายที่เป็นแหล่ง

ทุนอื่น ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินงาน  

4.6.4 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย

และการด าเนินงานโครงการ 

5. เครอืข่าย ประกอบด้วย 2 ส่วน 

5.1 โรงเรียนที่สนใจสมัครเข้ามาเป็นเครือข่ายของศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายฯ  

ที่ศูนยต์้องให้การส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือพัฒนาให้ได้ตามเป้าหมายที่โครงการนักธุรกิจ

น้อยฯ ก าหนดปีละไม่ต่ ากวา่ 3 โรงเรียน 

5.2 เครือข่ายส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายฯ  

ในด้านต่าง ๆ เช่น งบประมาณ องค์ความรู้ บุคลากร ทรัพยากร การตลาด และการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์และด้านอื่น ๆ 

เครอืข่ายความร่วมมือ 

1. หน่วยงานของรฐั  

1.1 สนก. สพฐ./สพท./อปท. 

1.2 พาณิชยจ์ังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด พัฒนาชุมชนวสิาหกิจชุมชน (OTOP SMEs) 

1.3 วัฒนธรรมจงัหวัด สาธารณสุขจงัหวัด 

1.4 มหาวิทยาลัย วิทยาลัยต่าง ๆ 

1.5 สถาบันคน้คว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารฯ/สวทน.  

1.6 กรมทรัพย์สนิทางปัญญา/แหลง่บรกิารการท่องเที่ยว 

2. ธุรกิจเอกชน 

2.1 บริษัท ห้างร้าน โรงงาน 

2.2 ธุรกิจต่าง ๆ 

2.3 ธนาคารพาณิชย ์
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2.4 ห้างสรรพสินคา้ 

2.5 ตลาดนัด ตลาดที่รฐับาลส่งเสริม (ประชารฐั) 

2.6 การแสดงและจ าหน่ายสินค้าตามโอกาส ฯลฯ 

3. สมาคม มูลนิธ ิ

3.1 สมาคมครู และผู้ปกครอง 

3.2 สมาคมวชิาชีพต่าง ๆ 

3.3 มูลนิธ ิ

3.4 กลุ่มแม่บา้น 

3.5 สหกรณ ์

4. โครงการในพระราชด าร ิ

4.1 ศูนยศ์ลิปาชีพในจงัหวัด 

4.2 ศูนยส์่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 

4.3 โครงการพระราชด าร ิ

4.4 ศูนยจ์ าหน่ายสินค้าในพระราชด าร ิ(ภูฟา้) 

องค์ประกอบศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยฯ ประกอบด้วย

โครงสร้างของศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์โครงสร้างของศูนยฯ์ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 คณะ คอื 

1. คณะกรรมการอ านวยการศูนย์ ให้โรงเรียนพจิารณาแต่งตั้งจ านวนตามความ

เหมาะสม ตัวอยา่งเช่น  

 1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน/รองผู้อ านวยการฯที่ไดร้ับมอบหมาย      ประธาน 

 1.2 หัวหน้างานวชิาการ      รองประธาน  

1.3 ผู้แทนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้      กรรมการ 

1.4 ผู้แทนองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่      กรรมการ 

1.5 ผู้แทนคณะกรรมการสถานศกึษา      กรรมการ 

1.6 ผู้แทนศาสนา/ปราชญ์ชาวบา้น/กลุ่มอาชีพชุมชน/      กรรมการ 

1.7 ผู้แทนผู้ปกครอง      กรรมการ 

1.8 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ กรรมการและเลขานกุาร 

1.9 ครูในโครงการฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

1.10 ประธานนกัเรียนศูนยแ์กนน า กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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หน้าท่ีคณะกรรมการอ านวยการ คือ 

1. พจิารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์ฯ

แกนน า 

2. ให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปขีองสถานศึกษา 

3. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปขีองสถานศึกษา 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบในสาระหลักสูตรที่ศูนยแ์กนน าจัดท า 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศูนย์แกนน าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ตามสาระหลักสูตรได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

6. ติดตามดูแล ช่วยเหลือ แก้ปัญหา และส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์แกนน าสามารถ

ด าเนินการจัดการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพ 

7. เสนอแนะแนวทางการบรหิารจัดการ ด้านงานวชิาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 

และด้านบริหารทั่วไปของศูนยแ์กนน า 

8. ให้การสนับสนุนการระดมทรพัยากรตลอดจนวทิยากรภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น

และภาคเีครือขา่ยในการส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของศูนยแ์กนน า 

9. ยกระดับการสร้างนวัตกรรมให้เห็นเป็นรูปธรรม 

10. ให้ขวัญก าลังใจและยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลากรอื่นในศูนยแ์กนน า 

11. รับทราบและให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของศูนย์ฯ  

และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

12. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาของคณะกรรมการศูนย์แกนน าตามความจ าเป็น  

และความเหมาะสม 

13. ให้ความเหน็ชอบในการคัดเลือกโรงเรียนเครือขา่ย 

2. คณะกรรมการด าเนินการศูนย์แกนน า จ านวนพจิารณาตามความเหมาะสม

ตัวอยา่งเช่น 

 2.1 ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ (ศูนยแ์กนน าฯ) ประธาน 

 2.2 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย/ีครูทุกกลุม่สาระ/ กรรมการ 

 ครูผู้รับผิดชอบกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 2.3 ประธานนกัเรยีนของโรงเรยีน กรรมการ 

 2.4 ครูในโครงการฯ กรรมการและเลขานกุาร 
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 2.5 ประธานชมรม/ประธานชุมนุม/ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ประธานนกัเรียนศูนยแ์กนน า  

หน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการศูนย์แกนน าฯ 

1. จัดท าแผนพัฒนาศูนยแ์กนน าและแผนปฏิบัตกิารประจ าปขีองศูนยแ์กนน า 

2. ด าเนินงานด้านวชิาการ ไดแ้ก ่

2.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ วัดผลประเมินผล พัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลย ีและวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

2.2 ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่โรงเรียนเครือขา่ยและชุมชน การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ และผลักดันให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2.3 ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวชิาการกับหน่วยงานต่าง ๆ 

2.4 จัดท าเกณฑ์ในการคดัเลือกโรงเรียนเครือขา่ย 

3. ด าเนินงานด้านบุคลากร ได้แก่ สรรหาวิทยากรภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และผู้ช่วยปฏิบัติงานของศูนย ์เพื่อเสริมสร้างประสิทธภิาพของการด าเนินการ 

4. ด าเนินงานด้านงบประมาณ 

4.1 จัดท าและเสนอของบประมาณ ระดมทรัพยากรและการลงทุน 

4.2 ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงนิและด าเนินงาน 

5. ด าเนนิงานด้านบรหิารทั่วไป ไดแ้ก ่

5.1 ดแูลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 

5.2 จัดท าขอ้มูลสารสนเทศของระบบเครือขา่ย 

5.3 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ผลงาน/ผลติภัณฑ ์

5.4 ประสานกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

6. จัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการอ านวยการศนูยแ์กนน าอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 

7. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการอ านวยการศนูยแ์กนน ามอบหมาย 

บทบาทหน้าท่ีของศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 

น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1. บทบาทหน้าที่ขยายผลด้านการจัดการเรียนรู้งานอาชีพนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปยังโรงเรียนและชุมชนที่สนใจ โดยมีเป้าหมาย 

ปีละอยา่งน้อย 3 โรงเรียน 

2. บทบาทด้านการสร้างศรัทธาดึงดูดใจให้ผู้สนใจเขา้มาร่วมงาน 
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2.1 เป็นตัวอยา่งในด้านพัฒนาตนเองอยา่งสม่ าเสมอ 

2.2 จัดอาคารสถานที่ครบวงจร สะอาด สวยงาม เช่น ห้องท าการของศูนย ์ 

เป็นศูนย์ที่มีชีวติ มีกิจกรรม มีองค์ความรู้แสดงให้เห็นถึงความเป็นองค์กร วสิัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ของศูนย ์ผลงาน มีส่วนจ าหน่าย ห้องเรียนรู้ดูงาน เป็นต้น 

2.3 มีความสามารถในการช่วยเหลือโรงเรียนเครือข่าย ด้านหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้การสอนงานอาชีพนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

2.4 มีวิธีการท างานอย่างเป็นระบบ ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ มีน้ าใจ 

ช่วยเหลือผู้อ่ืน จริงใจต่อการท างานเพื่อความส าเร็จของส่วนรวม 

2.5 เป็นที่พ่ึงของโรงเรียนเครือขา่ยและชุมชนได้ 

2.6 เป็นผู้น าด้านองคค์วามรู ้สามารถถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนได้ 

2.7 มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถ ความส าเร็จของนักเรียนด้านการเป็น

ผู้ประกอบการ การคดิ การผลิต และการจ าหน่าย ได้รับรางวัล เป็นที่ยกยอ่ง ยอมรับ เป็นแบบอยา่ง 

กับผู้อ่ืนได้ 

2.8 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น มีวิธีการที่ดีในการสร้างและแสวงหาเครือข่าย 

การท างานร่วมกัน 

3 . บทบาทด้านการเปน็แหล่งเรียนรู้ใหม่ ๆ 

3.1 เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่องคค์วามรู้ใหม่ ๆ ด้านการเป็นผู้ประกอบการ

หรือธุรกิจ การผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ทรัพย์สินทางปัญญา ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ต่าง ๆ  

3.2 อบรมพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 

น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้แก่โรงเรียนเครือขา่ย ชุมชน และผู้สนใจทั่วไปตามหลักสูตรการ

อบรม 

3.3 อบรมด้านการพัฒนารายวิชางานอาชีพตามแนวโครงการนักธุรกิจน้อยฯ 

ให้แก่โรงเรียนเครือขา่ย 

3.4 ส่งเสริมสนับสนนุให้เครือขา่ยที่เกี่ยวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อการปรับปรุง

และพัฒนางาน 

3.5 จัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น 

3.5.1 จดัวทิยากรอบรมหลกัสตูรงานอาชีพระยะสัน้ 

3.5.2 จดัทัศนศึกษาแหลง่ความรู้งานอาชีพอื่น ๆ  
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3.5.3 จัดเยี่ยมศูนยแ์กนน าฯ อืน่ ๆ  

ทั้งนี ้ให้ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนเป็นวทิยากร ทั้งการสาธิต การท าผลิตภัณฑ์อธิบาย

ความรู้ การน าชม การด าเนินงานของศูนย์ 

4. บทบาทด้านการเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ 

4.1 อ านวยความสะดวกให้ครูภูมิปัญญาได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ครู นักเรียน 

ผู้สนใจและเครือขา่ย 

4.2 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ให้เพียงพอและเหมาะสมกับการฝึก

ปฏิบัติและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  

4.3 ประสานงานติดต่อและจัดท าเอกสารการฝึกปฏิบัติให้พอเพยีงกับการฝึก 

4.5 ส่งเสริมให้มีการประกวดแข่งขันผลผลิตของศูนย์ เช่น รายวิชาอาชีพตาม

แนวทางของโครงการนักธุรกิจน้อยฯ แผนการสอนของครู ผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ของนักเรียน 

เป็นต้น เพื่อยกระดับคุณภาพ 

4.5 เชิญชวนและประกาศให้ชุมชน เครือข่าย ผู้สนใจสมัครเข้าร่วมฝึกปฏิบัติงาน

ตามหลักสูตรที่ศูนยจ์ัดอบรม 

4.6 ส่งเสริมให้นักเรยีน ผู้สนใจ มาเรียนรู้งานที่ศูนยมี์การสาธิต การฝึกปฏิบัติการ

สร้างผลิตภัณฑ์แก่ผู้เข้าชม 

4.7 ส่งเสริมให้เครือขา่ย เช่น ครู นักเรียน ผู้สนใจ มาเรียนรู้ได้ฝึกการด าเนินธุรกิจ 

การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

4.8 จัดท าขอ้มูลผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้มาเยีย่มชมและผู้ใช้บริการศนูย์

แกนน า 

5. บทบาทเป็นศนูย์คัดเลอืกและจ าหน่ายผลติภัณฑ์ของกลุ่มเครอืข่าย 

6. บทบาทด้านเช่ือมโยงภาคีเครอืข่ายศูนย์แกนน า 

ศูนย์นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์มีความจ าเป็นเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะต้องมีการเช่ือมโยงภาคีเครือข่าย โดยภาคีเครือข่ายที่จะเช่ือมโยงนั้นให้ศูนย์เป็นผู้

พิจารณาได้ตามความเหมาะสมกับบริบท โดยค านึงถึงภาระงาน การด าเนินกิจกรรมที่มี

เป้าหมายเดียวกันหรือใกล้เคียงกันเพื่อสร้างความส าเร็จและความเข้มแข็งของศูนย์อย่าง

ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

การบริหารจัดการศูนย์แกนน า 

1. ด้านสถานที่ตัง้ของศูนย์ 
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1.1 ตั้งอยูใ่นสถานที่ที่มีการคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย ห่างไกลมลพษิ 

1.2 มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาปฏิบัติงานและใช้บรกิารด้านสาธารณูปโภค 

1.3 อยูใ่นแหลง่ทรัพยากรที่มีวัตถดุิบส าหรับน ามาใช้ในงานพัฒนาอาชีพ 

2. ด้านบุคลากร 

2.1 มีความพร้อมด้านครู วิทยากร หรือผู้ให้ความรู้ประจ าในการจัดการเรียนรู้  

ให้การฝึกปฏิบัติแก่ผู้เรียนจนสามารถปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ ได้ 

2.2 ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเขา้ใจในหลักสูตรอบรม หลกัสตูรสถานศึกษา 

ตามแนวทางโครงการนกัธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค ์ 

2.3 ครูและนักเรียนมีผลงานหรือเคยไดร้ับรางวลัตัง้แตร่ะดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ขึ้นไป 

2.4 วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีคุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 

ทักษะ ในสาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น ๆ หรือเป็นผู้มีความรู้ความช านาญ ประสบการณ์ในการ

ประกอบอาชีพสาขาวชิาหรือหลักสูตรนั้น ๆ หรือเป็นผู้ที่มีความสามารถและประสบการณ์ใน

การถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน 

3. ด้านงบประมาณ 

ศูนยแ์กนน าฯ มีความสามารถในการสร้างรายได้จากธุรกิจของตนเอง การบริหาร

งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม สามารถระดม

ทรัพยากรเพื่อให้การด าเนินของศูนยเ์ป็นไปได้อยา่งต่อเนื่อง  

4. ด้านการบริหาร 

4.1 มีระบบบริหารศูนย์แบบมีส่วนร่วม เหมาะสม เอื้อต่อการด าเนินงานและเป็น

ศูนยก์ลางการพัฒนาอาชีพของชุมชนได้ 

4.2 มีระบบเทคโนโลยทีี่ทันสมัยน ามาใช้ในการบริหารจัดการ 

4.3 มีระบบเครือขา่ยทัง้ภาครัฐและเอกชนที่เอ้ือต่อการพัฒนางาน 

4.4 มีระบบบริหารที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4.5 มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างศูนย์แกนน ากับหน่วยงาน

ทางการศึกษาในระดับต่าง ๆ และเครือขา่ยความร่วมมือ 
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5. ด้านผลงาน 

มีผลงานโดดเด่น เช่น มีผลงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เช่น มผช. 

อย. หรือผลิตภัณฑ์มีการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

หรือขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ OTOP เป็นต้น 

6. หลักสูตรการอบรมของศูนย์แกนน าฯ  

 ส าหรับพัฒนาโรงเรียนเครือขา่ย เช่น การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา

ตามแนวทางโครงการนักธุรกิจน้อยฯ การเป็นผู้ประกอบการ ธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ์/

บรรจุภัณฑ์ การเพิ่มมูลคา่สินค้า ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 

ด้านกระบวนการ 

การขับเคลื่อนศูนย์แกนน าฯ โดยโรงเรียน ชุมชน และเครือข่าย (สนก.สพฐ./สพท./

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน)  

1. สร้างแรงบันดาลใจในการท างานร่วมกัน (พัฒนาคน พัฒนาตนเอง พัฒนากลุ่ม) 

เป็นการพัฒนาคน พัฒนาตนเองและพัฒนากลุ่ม โดยการสร้างแรงบันดาลใจ 

สู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ต้องการสร้างคุณค่าและความส าเร็จในชีวิต การก าหนด

เป้าหมายสู่ความส าเร็จ การจัดท าแผนชีวิตสู่ความส าเร็จ การด าเนินงานตามแผนชีวิตและ

พัฒนาแผนชีวิตสู่ความส าเร็จอยา่งมีความสุข  

2. การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน 

เป็นการวเิคราะห์สภาพความพร้อมของโรงเรียนในปัจจุบัน ที่จะท าหน้าที่ศูนยแ์กน

น าขยายเครือขา่ยโครงการนักธุรกจินอ้ยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์ปัญหา อุปสรรค  

เพื่อก าหนดเป้าหมายการพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการที่วิเคราะห์ 

3. การวางแผนพัฒนาสู่เป้าหมาย 

เป็นการน าเป้าหมายการพัฒนาศูนยท์ี่ก าหนด มาวางแผนการด าเนินการพัฒนาศูนย์

แกนน าฯ ในระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาศูนย์แกนน าฯ  

ตามขั้นตอนและรายละเอียดที่ระบุในแผนให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

4. การพัฒนาทีมงาน/หลักสูตรการอบรมโรงเรียนเครือข่ายและชุมชน 

เป็นการพัฒนาตนเองของศูนยเ์พื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินการตาม

บทบาทหน้าที่ของศูนย์ในการสร้างทักษะพื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการ ธุรกิจที่เน้นคุณธรรม 

การคดิ การออกแบบผลิตภัณฑ์ใหมสู่่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การลงมือปฏิบัติที่

น าไปใช้ได้ในชีวิตจริง  
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5. การด าเนินการพัฒนาตามบทบาทหน้าท่ีของศูนย์ตามแผนท่ีวางไว ้

เป็นการน าแผนระยะสั้นและระยะยาวของศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการ  

นักธุรกิจน้อยฯ ที่วางแผนไวล้งสู่การปฏิบัติทุกขัน้ตอน โดยมีหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องคก์ร 

ชุมชน สมาคม มูลนิธิ และโครงการในพระราชด าริให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการพัฒนา

ศูนยแ์กนน าฯ อยา่งต่อเนื่อง 

6. การตรวจสอบ ติดตาม ก ากับ และปรับปรุง 

เป็นการตรวจสอบ ติดตาม ก ากับ การด าเนินการโครงการพัฒนาศูนย์แกนน า

ขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยฯ ตามแผนที่ก าหนดอยา่งต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ตรวจสอบ

การด าเนินงาน ผลผลิตว่าบรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์มากน้อยเพียงใด โดยจะน าผลการ

ประเมินที่ผ่านเกณฑ์น าเสนอหน่วยงานเพื่อการยกยอ่ง ช่ืนชม ส่วนผลการประเมินที่ยังไม่ผ่าน

เกณฑ์ต้องน าไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพัฒนาให้ดีขึ้น ขัน้การตรวจสอบเป็นการตรวจสอบทั้ง

ภายในและภายนอก 

7. การขยายเครอืข่ายสร้างความเข้มแข็งของศนูย์แกนน า 

การด าเนินการจัดตั้งศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้เกิดความเข้มแข็ง ศูนย์ที่จัดตั้งขึ้นให้มีการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน จึงมีความจ าเป็นต้องแสวงหาเครือข่ายเข้ามาเป็น

กรรมการบริหารศูนยแ์ละช่วยเหลือสนับสนุนให้ศูนยมี์ความเขม้แข็ง สามารถจัดการศึกษาและ

งานอาชีพ ตลอดจนขยายงานอาชีพในโรงเรียนเครือขา่ยได้ตามเป้าหมาย 

ด้านผลผลติ 

เป็นผลที่เกิดจากการพัฒนาศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อย 

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 7 ขั้นตอน คือ ศูนย์แกนน าฯ เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีคุณภาพ ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ และเครือขา่ยเข้มแข็ง 

ด้านผลลัพธ ์

1. มีทักษะพื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการหรือการท าธุรกิจ “คดิเป็น ท าได ้ขายเป็น” 

2. มีคุณธรรมสู่ความส าเร็จการเป็นผู้ประกอบการ “ซ่ือสัตย์ ขยัน อดทน มุ่งม่ัน

กตัญญู (รู้จักแบ่งปันสังคม)” 

3. มีความคดิสร้างสรรค ์พัฒนาผลงาน ขายได้เชิงพาณิชย์ 

4. รักษาทรัพยส์ินทางปัญญาของตนเอง ไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อ่ืน 

 



 

 

 39 

 

 
 

ด้านผลกระทบ 

เป็นผลเกดิแกผู้่มีส่วนรว่ม และชุมชนท้องถิน่ของศูนยแ์กนน าขยายเครือขา่ย คอื ชุมชน 

มีความพงึพอใจในผลการด าเนินงานของศูนยแ์กนน า 

3. การด าเนินการและการพัฒนาศูนย์แกนน าขยายเครอืข่ายโครงการนักธุรกิจ

น้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

การด าเนินการของศูนยแ์กนน าขยายเครือขา่ยโครงการนักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ให้ประสบความส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม บรรลุวัตถุประสงค ์เป้าหมายที่

ก าหนด และสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องจัดท าแผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นแนวทางในการบริหารงานศูนยแ์กนน าฯ และก าหนดกิจกรรมการ

นิเทศ การประเมินผล ตลอดจนรายงานผลการประเมิน ดังนี้ 

 การจัดท าแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 1. แผนพัฒนา 3 ปี เป็นแผนการด าเนินงานระยะยาวของศูนย์แกนน า ซ่ึงเป็น 

แนวทางการบริหารศูนยแ์กนน า โดยเช่ือมโยงการด าเนินการต่าง ๆ  ที่ส่งผลในเชิงสนับสนุนหรือ   

เป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อช่วยให้คณะกรรมการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากร

บริหารงานศูนย์แกนน าฯ ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการ    

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1.1 เตรียมการจัดท าแผนพัฒนา 3 ป ี

1.2 เก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 

1.3 จัดท าแผนพัฒนา 3 ป ี

1.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์ 

1.3.2 ก าหนดยุทธศาสตร์เลือกแนวทางพัฒนา 

1.3.3 ก าหนดวัตถุประสงคก์ารพัฒนา 

1.3.4 จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา/ชุมนุม/ชมรม 

1.3.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

1.4 อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี 

2. แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นแผนปฏิบัติการที่จัดท าขึ้นส าหรับใช้ในการปฏิบัติการ

ประจ าปี ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา 3 ปี อให้คณะกรรมการบริหารศูนย์แกนน าฯเพื่

และโรงเรียนเครือขา่ยใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณที่ใช้ในแต่ละ

ปีงบประมาณ ซ่ึงมขีัน้ตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
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2.1 การวางแผน (P: Plan) 

2.1.1 ทบทวนผลการประเมินการปฏิบัติงานปีที่ผ่านมา 

2.1.2 ศึกษาแผนพัฒนา 3 ปีของศูนยแ์กนน าฯ 

2.1.3 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาป ี3 

2.1.4 น าร่างแผนปฏิบัติการเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนยแ์กนน า 

2.1.5 ปรับร่างแผนปฏิบัติการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการอ านวยการ

ศูนยแ์กนน า 

2.1.6 น าเสนอผู้อ านวยการศูนยแ์กนน าฯ อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

2.2 การด าเนินการ (D: Do) 

2.2.1 แจ้งคณะกรรมการศูนยแ์กนน า และผู้เกี่ยวข้อง 

2.2.2 ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2.2.3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติ 

2.3 การติดตาม ก ากับการด าเนินการ (C: Check) 

2.3.1 นิเทศติดตาม ก ากับการด าเนินการตามแผน 

2.3.2 ประเมินผลการด าเนนิการ 

  2.3.3 วเิคราะห์ผล สรุปผล และรายงานผล 

 2.3.4 น าเสนอผลการด าเนินการในที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนย์

แกนน าฯ เพื่อพจิารณาก าหนดแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 

2.3.5 ผู้อ านวยการศูนยแ์กนน าฯ เสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อ สพป./

สพม. และสพฐ. 

2.4 การด าเนนิการต่อเนื่อง (A: Act) 

2.4.1 น าแผนปฏิบัตกิารที่ปรับปรุงมาด าเนินการต่อเนื่อง 

2.4.2 นิเทศ ตดิตาม ก ากับใหเ้กดิการปฏิบัติต่อเนื่อง 

2.4.3 ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

กิจกรรมด าเนินการศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อย 

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1. จัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมที่เน้นความเป็นนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยให้ครูผู้สอนรายวิชาเพิ่มเติมจัดท าภายใต้การให้ค าปรึกษา ก ากับ 

ดูแลของคณะกรรมการด าเนินการศูนย์แกนน าฯ โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
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ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาวิชาชีพในการเป็นผู้ประกอบการ น าไปสู่อาชีพ 

กลุ่มอาเซียน ดังมีขั้นตอนต่อไปนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์ศักยภาพของ

โรงเรียน  ตามสภาพจริง ทั้ งที่ เป็นปัญหาจุด เด่นที่ เป็ น เอกลักษณ์ ของชุมชน สังคม

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดมทรัพยากรทั้งของโรงเรียนและชุมชนมาใช้ ใช้ศักยภาพ

ที่มีให้เต็มที่ ก าหนดเนือ้หาสาระ ตัวช้ีวัด กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ และการวัดผล

ประเมินผล ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพตามที่วิเคราะห์ เพื่อให้ได้หลักสูตรที่ทันสมัย

เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ขัน้ตอนที่ 1 จัดท าโครงร่างหลักสูตรรายวชิาเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. จัดท าโครงสร้างเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ตามแนวทางการก าหนดเวลาเรียน

พื้นฐาน ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนศูนยแ์กนน า 

2. จัดท าค าอธิบายรายวิชา โดยน าตัวช้ีวัดทุกขอ้ของสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ/หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการ  

มาวิเคราะห์ให้สอดคล้องกัน รายวิชาเพิ่มเติมต้องเน้นตามความต้องการและความถนัด  

ของผู้เรียน แล้วก าหนดเป็นผลการเรียนรู้ให้ชัดเจน คือผู้เรียนต้องมีความรู้และปฏิบัติได้ 

จนเกิดผลงานตามเป้าหมาย 

3. ก าหนดรหัสของรายวิชา ใช้ระบบการก าหนดรหัสวิชาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีระบบการก าหนดรหัส เช่นเดียวกับหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ประกอบด้วยตัวอักษรและตัวเลข 6 หลัก แต่มี     

ขอ้แตกต่างของการก าหนดรหัสบางหลัก เช่น 

หลักที่ 1 เป็นรหัสตัวอักษรแสดงกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

หลักที่ 2 เป็นรหัสตัวเลข แสดงระดับการศึกษา ซ่ึงม ี3 ตัวเลข เลข 1 หมายถึง ระดับ

ประถมศึกษา เลข 2 หมายถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เลข 3 หมายถึง ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

หลักที่ 3 เป็นรหัสตัวเลข แสดงปีที่เรียนของรายวชิา 

หลักที่ 4 เป็นรหัสตัวเลข แสดงประเภทของรายวิชา ซ่ึงก าหนดรหัสตัวเลขไว ้2 ตัว 

เลข 1 หมายถึง รายวชิาพื้นฐาน เลข 2 หมายถึง รายวชิาเพิ่มเติม 

หลักที่ 5 และ 6 เป็นรหัสตัวเลข แสดงล าดับของรายวชิาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน

ปี/ระดับการศึกษาเดียวกัน 
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ตัวอยา่ง 

ง 3 0 2 1 0 หมายถึง 

      ล าดับที ่

      เป็นรายวชิาเพิ่มเติมในกลุ่มสาระการงานอาชีพฯ 

      เรียนปีใดก็ได้ (ม. 4 ,5 ,6(  

      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

      รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

4. จัดเวลาเรียน โดยก าหนดเวลาเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

5. จัดการเรียนรู้ โดยการก าหนดภาระหรือช้ินงานที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนบรรลุ

เป้าหมาย มีความรู้ที่คงทนและมีความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 

6. ก าหนดการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ชุมนุม/ชมรม และโครงการพิเศษที่เน้นการเป็น 

นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์มีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน/ชุมนุม/ชมรม และโครงการ 

พเิศษ 

2.2 จัดท าแผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ชุมนุม/ชมรม และโครงการพิเศษ 

ที่ส่งเสริมการเป็นนักธุรกิจน้อย 

2.3 ด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ชุมนุม/ชมรม และโครงการ

พเิศษ 

2.4 ติดตามก ากับการด าเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน/ชุมนมุ/ชมรม และโครงการ 

พเิศษ 

2.5 น าผลการติดตามก ากับไปพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ชุมนุม/ชมรม  

และโครงการพเิศษ 

3. การให้บริการ แนะน าให้ค าปรึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการให้บริการ แนะน าให้ค าปรึกษา 

3.2 ด าเนินการให้บริการ เช่น จัดอบรม ศึกษาดูงาน ให้ค าปรึกษาเรื่องต่าง ๆ

บริการสื่อ แนะน าแหล่งเรียนรู้ วิทยากร ภูมิปัญญา ฯลฯ ให้แก่โรงเรียนเครือขา่ย ชุมชน 

3.3 บันทึกสถิติการให้บริการ แนะน า ให้ค าปรึกษา 
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3.4 สรุปผลการให้บริการ รายงานผล 

4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อย 

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ด าเนินการดังนี้ 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

4.1 ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้วยวธิีการต่อไปนี้ 

4.1.1 จัดประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

4.1.2 จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

4.1.3 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตจากวัตถุดิบทอ้งถิ่น 

4.1.4 จัดประชุมปฏิบัติการ การสร้างผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน 

4.1.5 จัดเวทแีสดงผลิตภัณฑ์ มุง่ม่ันสู่การคา้หารายได้ระหว่างเรียน ฯลฯ 

4.2 สรุปผลรายงานผล 

5. สง่เสริมสนับสนนุโรงเรียนเครือขา่ย ด าเนินการดงันี ้

5.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการส่งเสริมสนับสนนุโรงเรียนเครือขา่ย 

5.2 ด าเนนิการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเครือขา่ยดังนี้ 

5.2.1 ให้ค าปรกึษา แนะน า เกี่ยวกับการด าเนินการของโรงเรียนเครือขา่ย 

5.2.2 สนับสนุนการสร้างผลติภัณฑ์ของโรงเรียนเครือขา่ยสู่มาตรฐาน 

5.2.3 ช่วยเผยแพร่ผลผลิตของศูนยเ์ครือขา่ย 

5.2.4 ช่วยหาการตลาดเพื่อศนูยเ์ครือขา่ยน าผลติภัณฑ์เป็นสินค้า 

5.2.5 สนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ ตามที่เครือขา่ยต้องการ 

5.3 สรุปผล รายงานผล 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของศูนยแ์กนน า ด าเนนิการดังนี้ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของศูนย์แกน

น าขยายเครือขา่ยโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

6.2 ด าเนินการเผยแพรป่ระชาสัมพันธด์ังนี ้

6.2.1 จัดท าแผ่นพับ จุลสาร วารสาร 

6.2.2 ใช้สื่อสารมวลชน สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

6.2.3 จัดนิทรรศการผลงาน ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 

6.2.4 จัดเวทแีสดงผลิตภัณฑ์ และจ าหน่ายหารายได้ระหว่างเรียน 

6.2.5 จัดเปน็แหล่งเรียนรู้ ศกึษาดงูานฯลฯ 
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6.3  สรุปผล รายงานผล 

 การนิเทศ ก ากับติดตามผลการด าเนินการ 

การด าเนินการของศูนยแ์กนน าขยายเครือขา่ยโครงการนักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มีระบบและบรรลุเป้าหมาย ควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการ

ด าเนินการของศูนยแ์กนน าอยา่งสม่ าเสมอ โดยมีการนิเทศภายในและนิเทศภายนอก ซ่ึงจะช่วย

ให้การด าเนินการของศูนยแ์กนน าพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง การนิเทศด าเนินการดังนี้ 

 1. การนิเทศภายใน มีกระบวนการดังนี้ 

1.1 การวางแผนการนิเทศ 

1.2 ด าเนินการนิเทศตามแผน 

1.3 สรุปผลการนิเทศ 

1.4 น าผลการนิเทศไปพัฒนาศูนยแ์กนน าอยา่งต่อเนื่อง 

1.1 การวางแผนการนิเทศ เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนนิเทศ  

1. 1.1  จัดท าแผนการนิเทศ ให้คณะกรรมการนิเทศใช้เป็นแนวทางในการนิเทศ

ดังตัวอยา่งต่อไปนี้ 

1.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ประกอบด้วย 

    1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

    2) รองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ กรรมการ 

    3) รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ กรรมการ 

    4) รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารทั่วไป กรรมการ 

    5) รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน กรรมการ 

    6) ครูผู้รับผิดชอบศูนยแ์กนน าฯ กรรมการและเลขานุการ 

 7) ตัวแทนคณะกรรมการด าเนินการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ศูนยแ์กนน า 

   1.1.3 ก าหนดกิจกรรมนิเทศ 

กิจกรรมนิเทศ เป็นแนวทางการด าเนินกิจกรรมการนิเทศที่มีความ

หลากหลาย ผู้นิเทศต้องเลือกกิจกรรมนิเทศให้เหมาะสมกับเรื่องที่ต้องการนิเทศ ดังน าเสนอ

รายละเอียดกิจกรรมนิเทศที่น ามาใช้กันอยา่งแพร่หลายดังนี้ 
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1) การให้ค าปรึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ 

แก่ผู้มาขอรับการนิเทศ เช่น การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ฯลฯ 

2) การสังเกตการสอน เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศเป็นผู้ปฏิบัติ ซ่ึงผู้นิเทศ

ต้องการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ก็เลือกการสังเกตการณ์สอน

ของครู และเน้นการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการ

เรียนรู้ให้บรรลุจุดประสงค์ ด้วยการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความคิดสร้างสรรค์งาน และพัฒนาผลงานให้เป็น

ผลิตภัณฑ์จ าหน่ายเป็นสินค้าหารายได้ระหวา่งเรียน และปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการในการ

เป็นนักธุรกิจน้อย ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไวใ้นแผนการจัดการเรียนรู้ 

3) การประชุมช้ีแจง เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศปฏิบัติ

ร่วมกัน กิจกรรมการประชุมช้ีแจงช่วยให้เกิดความเข้าใจเรื่องที่นิเทศตรงกันและมีความชัดเจน

ต่อการน าไปปฏิบัติงาน 

4) การให้ค าแนะน า เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศให้ค าแนะน าในด้านต่าง ๆ 

แก่ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม ฯลฯ การให้ค าแนะน า 

ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับการนิเทศร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา และยอมรับแนวทางปรับปรุง  

หรือแก้ไขปัญหาด้วยความเต็มใจ พร้อมที่จะปฏิบัติตามค าแนะน า 

5) การเสนอขอ้มูลเป็นกลุ่ม เป็นการเสนอขอ้มูลที่ท าให้การรับฟังเป็นที่

น่าสนใจยิ่งขึ้น สามารถด าเนินการได้หลายลักษณะ เช่น การบรรยายเป็นหมู่คณะ ซ่ึงประกอบด้วย 

ผู้ให้ข้อมูลหลายๆ คนต่อเนื่องกัน และอาจมีผู้แสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอีกก็ได้ การจัด 

ซิมโพเซียมเป็นการเสนอขอ้มูลเป็นกลุม่อยา่งเป็นทางการ และการโต้วาทีก็เป็นอีกลักษณะหนึ่ง

ของการเสนอข้อมูลกลุ่ม การให้ข้อมูลเป็นกลุ่มมีจุดเน้นที่การให้ข้อมูลแนวความคิด 

หรือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซ่ึงกันและกัน โดยปกติมักนิยมใช้กิจกรรมการให้ข้อมูลเป็นกลุ่มนี้

เป็นส่วนน า และจะตามด้วยการอภิปรายกลุ่มยอ่ย หรือระดมความคดิเห็น 

6) การสังเกตภายในห้องเรียน เป็นกิจกรรมที่สังเกตการท างาน 

ในสถานการณ์จริงของบุคลากร เพื่อวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเหล่านั้น  

การสังเกตภายในห้องเรียนจะช่วยให้ทราบจุดดีหรือจุดอ่อนของบุคลากร สามารถน ามาเป็น

ประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติการหรอืใช้ในการพัฒนาบุคลากรได้ การสังเกตจะเป็นไป



 

 

 46 

 

 
 

อย่างมีคุณภาพหากผู้สังเกตเป็นผู้ที่มีทักษะ มีเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบันทึกข้อมูล 

ได้อยา่งถูกต้อง 

7) การสาธิต เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้อื่นได้เห็นการด าเนินการคล้าย

สถานการณ์จริง อย่างไรก็ตาม ผู้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้จากการสาธิตจะเป็นไปอย่างจ ากัด 

ประสบการณ์ที่ได้จากการสาธิตจะอยูใ่นระดับปานกลางและมักมีข้อจ ากัด คอืหากด าเนินการ

กับกลุ่มขนาดเล็กก็มักไม่คุ้มค่าหรือไม่ประหยัด แต่หากจะด าเนินการกับกลุ่มใหญ่ก็มักไม่

สามารถทราบรายละเอียดได้อย่างทั่วถึง การสาธิตจะมีคุณค่ามากขึ้นในกรณีที่ มีการ

ด าเนินการสังเกตอย่างเป็นระเบียบและมีกิจกรรมติดตามมา เช่น การอภิปราย การให้ดู 

วดีีทัศน์ซ้ า และการให้ลองปฏิบัติ เป็นต้น 

8) การอภิปราย เป็นกิจกรรมที่เหมาะส าหรับกลุ่มขนาดเล็ก การอภิปราย 

จะเกี่ยวขอ้งกับการปฏิสัมพันธ์ทัง้ทางภาษาและท่าทาง การอภิปรายมีโครงสร้างที่ยืดหยุน่และ

ไม่เป็นทางการ การอภิปรายมีความใกล้เคยีงกบัการประชุมกลุ่มและอภิปรายกลุม่ การอภิปราย 

จะน าไปใช้ร่วมกับกิจกรรมอื่น ๆ เช่น การเยี่ยมช้ันเรียน การสาธิต และการบรรยาย ฯลฯ  

เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่มีความสลับซับซ้อนได้ 

9) การระดมความคิด เป็นกิจกรรมกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการเสนอ

แนวความคิด วิธีการแก้ปัญหาหรือได้ข้อแนะน าต่าง ๆ ซ่ึงแต่ละคนจะแสดงความคิดออกมา 

แต่จะไม่มีการอภิปราย ไม่มีการวิเคราะห์ หรือวิพากษ์วิจารณ์แต่อย่างใด แม้ว่าการระดม

ความคิดจะเป็นการแสดงความคิดเห็นค่อนข้างอิสระ แต่ถ้าหากมีการก าหนดปัญหาหรือวาง

โครงสร้างที่ ชัดเจนก็ย่อมจะสามารถได้แนวความคิดต่าง ๆ มากมายในเวลาอันจ ากัด 

บรรยากาศในการระดมความคดิจะต้องเป็นไปในทางที่ดี ไม่มีอคติต่อแนวความคดิของบุคคล

ใดทั้งสิ้น ถึงแม้แนวความคิดที่สมาชิกเสนอมานั้นจะไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้โดยตรง  

แต่แนวความคิดนั้น จะถูกน าไปผสมผสานให้เกิดแนวความคิดอื่น หรือเกิดแนวความคิดใหม่ 

ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

10)  การประชุมกลุ่มย่อย เป็นการประชุมกลุ่มเพื่ออภิปรายในหัวข้อ

เรื่องที่จ าเพาะเจาะจง มีการก าหนดโครงสร้างน้อยที่สุด แต่มุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม

มากที่สุด บรรยากาศการประชุมจะมุ่งที่การแสดงความคิดเห็นที่มีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

โดยเฉพาะและเป็นบรรยากาศที่ดี ก่อนการประชุมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มจะได้รับทราบ

เรื่องราวที่จะท าการประชุม ซ่ึงอาจเป็นหัวข้อปัญหา ค าถามหรือประเด็นต่าง ๆ สมาชิกต้อง

แสดงความคดิเห็นออกมาด้วยถ้อยค าสั้นๆ และชัดเจน อาจมีการเสนอขอ้มูลแบบเป็นทางการ



 

 

 47 

 

 
 

ประกอบด้วยก็ได้ เช่น การบรรยาย การฉายภาพยนตร์ การเสนอข้อมูลเป็นกลุ่ม เป็นต้น  

การประชุมกลุ่มย่อยอาจด าเนินการในลักษณะของการมอบงานให้แต่ละกลุ่มแตกต่างกันก็ได้ 

ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึน้ของการประชุมกลุ่มจะเป็นไปแบบอิสระ การแสดงความคดิเห็นท าได้อยา่ง

เต็มที่ ยอมรับฟังซ่ึงกันและกัน ผลจากการประชุมกลุ่มควรจะได้มาซ่ึงการเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

หรือได้ข้อแนะน าเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน กิจกรรมจะมีคุณค่ามากขึ้น ถ้ามีกิจกรรม

อื่น ๆ ตามมา เช่น การสรุปประเดน็หรอืตัง้เป็นค าถามในกรณีที่จะต้องแสวงหาขอ้มูลเพิ่มเตมิอีก 

11) การพาไปทัศนศึกษา เป็นการเดินทางออกจากโรงเรียนไปสถานที่

แห่งอื่น เพื่อศึกษาดูงานที่สัมพันธ์กับงานที่ตนเองปฏิบัติอยู่ ถึงแม้ว่าการไปทัศนศึกษาจะเป็นที่

สนใจและเป็นที่นิยมของครูและนักเรียนก็ตาม แต่ไม่นิยมน ามาใช้ในการฝึกอบรมครูประจ าการ

มากนัก การไปทัศนศึกษาจะได้ประโยชน์เชิงเพิ่มพูนประสบการณ์แก่ผู้ร่วมกิจกรรม 

12) การเยี่ยมเยยีน เป็นกิจกรรมที่บคุคลหนึง่จะไปเยี่ยมและสังเกตการ

ท างานของอีกบุคคลหนึ่ง การเยี่ยมเยียนถึงแม้จะสามารถกระท าเป็นกลุ่มขนาดเล็กได้  

แต่ในทางปฏิบัติโดยทั่วไปมักจะด าเนินการในลักษณะของกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมการ

เยี่ยมเยยีนที่ได้ผลนั้น จ าเป็นต้องมีคู่มือเกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมการท างานควบคูไ่ปด้วย 

ควรจะไปเยี่ยมเยียนคนที่มีความสามารถในการท างานและดีเพียงพอที่จะเป็นตัวอย่างได้  

และจ าเป็นจะต้องมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี จึงจะท าให้การเยี่ยมเยียนเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

13) การปฏิบัติจริง กิจกรรมนี้ใช้ได้กับรายบุคคลหรือกลุ่มขนาดเล็ก 

เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริง กิจกรรมการปฏิบัติตามค าแนะน าเป็นที่สนใจมากขึ้น  

เม่ือมีการฝึกทดลองสอนหรือการฝึกสอน นอกจากนั้นในการนิเทศแบบคลินิกก็มีการใช้

กิจกรรมลักษณะนี้มากเช่นเดียวกัน ในบางครั้งอาจใช้ร่วมกับกิจกรรมการเยี่ยมเยียนและ

กิจกรรมการสังเกต 

1.1.4 ก าหนดเรื่องที่นิเทศ มีดังนี้ 

1) การวางระบบงานของศูนยแ์กนน า 

1.1) จัดท าโครงสร้างบริหารศูนยฯ์ แบบมีส่วนร่วม 

1.2) จัดท าระบบเทคโนโลยทีี่ใช้ในการบริหารศูนยแ์กนน าฯ 

1.3) จัดท าระบบโรงเรียนเครือขา่ย 

1.4) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 

2) การแต่งตั้งคณะกรรมการของศูนยแ์กนน าฯ 
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2.1) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการของศูนยแ์กนน าฯ 

2.2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการศูนยแ์กนน าฯ 

2.3) แต่งตั้งคณะกรรมนิเทศภายใน 

3) การด าเนินงานพัฒนาศูนยแ์กนน าฯ และโรงเรียนเครือขา่ย 

3.1) จัดท าแผนพัฒนา 3 ปี  

3.2) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

3.3) การพัฒนางานวชิาการ 

 3.3.1) จัดท าหลักสูตรรายวชิาเพิ่มเติม 

 3.3.2) จัดท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดชมรม/ชุมนุม/โครงการพเิศษ 

3.3.3) แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา ฯลฯ 

4.1) การพัฒนางานบริหารทั่วไป 

4.1.1) อาคารสถานที่ 

4.1.2) ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ 

4.1.3) เครื่องมือ/อุปกรณ์ต่าง ๆ ฯลฯ 

5.1) การพัฒนางานบุคลากร 

5.1.1) ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

5.1.2) คณะกรรมการด าเนินการฯ 

5.1.3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

6.1) การด าเนินงานงบประมาณ 

6.1.1) งบประมาณจากทางราชการ 

6.1.2) การบริจาคจากองคก์ร/หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

6.1.3) การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของศูนยแ์กนน าฯ 

4) ผลการด าเนินงานของศูนยแ์กนน าฯ 

4.1) ผลความก้าวหน้าของงาน/โครงการ 

4.2) ผลการด าเนินงานเม่ือสิน้สุดโครงการ 

4.3) ผลประเมินประสิทธภิาพการด าเนินการของศูนยแ์กนน าฯ 

1.1.5 จัดท าสื่อและเครื่องมือนิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศ เป็นนวัตกรรมที่

จัดท าขึ้นเพื่อใช้ในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ซ่ึงต้องจัดท าให้สอดคล้องกับกิจกรรมและการ

ด าเนินงานของศูนย์ฯ จึงควรน าเครื่องมือเหล่านีไ้ปให้ผู้เช่ียวชาญศึกษาและตรวจสอบคุณภาพ
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ก่อนน าไปใช้เพ่ือให้เกิดความเช่ือม่ันในประสิทธิภาพของเครื่องมือ และในการด าเนินงานศูนย์ฯ 

นีข้อเสนอตัวอยา่งเครื่องมือนิเทศดังต่อไปนี้ 

1.1.6 ก าหนดการนิเทศ เป็นการจัดท าปฏิทินปฏิบัติการนิเทศตามแผนการ

นิเทศ โดยก าหนดวันเดือนปี เวลานิเทศ เรื่องที่จะนิเทศ สื่อและเครื่องมือ สถานที่นิเทศ ผู้นิเทศ

และผู้รับการนิเทศ คณะกรรมการนิเทศภายในควรท าการนิเทศศูนยแ์กนน าฯ เดือนละ 1 ครั้ง 

1.2 ด าเนินการนิเทศตามแผน คณะกรรมการนิเทศภายใน ด าเนินการนิเทศตาม

แผนที่ก าหนดไว้ โดยแจ้งก าหนดการนิเทศให้คณะกรรมการด าเนินการศูนย์แกนน าทราบ

ล่วงหน้าเพื่อให้คณะผู้รับการนิเทศเตรียมความพร้อม และท าการนิเทศในเรื่องที่จะนิเทศแบบ

กัลยาณมิตรนิเทศต่อกัน แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์แกนน าฯ ให้มี

ประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 

1.3 สรุปผลการนิเทศ คณะกรรมการนิเทศภายในสรุปผลการนิเทศจากขอ้มูลที่ได้

จากเครื่องมือนิเทศที่ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยสรุปผลการนิเทศ 2 ลักษณะคอื  

1.3.1 การประชุมร่วมกัน ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังจาก

เสร็จสิน้การนิเทศ ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศน าผลการนิเทศมาประชุมร่วมกันและแสดงความ

ช่ืนชมกับผลงานที่ประสบผลส าเร็จเพื่อให้ผู้รับการนิเทศภูมิใจ มีก าลังใจพัฒนางานของศูนย ์

ส าหรับงานที่ต้องปรับปรุงแก้ไขก็ให้ร่วมกันคิดหาวิธีแก้ไข ปรับปรุงงาน จนผู้รับการนิเทศ

ยอมรับวิธีการแก้ไขปรับปรุงงานที่คิดขึ้นมาใหม่ด้วยความเต็มใจ และพร้อมรับไปพัฒนางาน  

ให้ดียิ่งขึ้น 

1.3.2 การเขียนรายงานผลการนิเทศ เลขานุการคระกรรมการนิเทศภายใน 

น าผลจากการประชุมนิเทศมาสรุปแล้วเขยีนรายงานผลการนิเทศเสนอผู้อ านวยการศูนยแ์กน

น าคณะกรรมการด าเนินงานศูนยแ์กนน าและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

1.4  น าผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาศูนยแ์กนน า คณะกรรมการอ านวยการศูนย์

แกนน าฯ น าผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาศนูยแ์กนน า และโรงเรียนเครอืขา่ยให้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธผิลยิ่งขึ้น และสามารถน าไปปรับแผนปฏิบัติการประจ าปแีละแผนพัฒนาระยะยาว

ต่อไป 

 การนิเทศภายนอก 

การนิเทศภายนอก เป็นการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด คอื สพป./สพม. และสพฐ.

ซ่ึงหน่วยงานดังกล่าวต้องแจ้งก าหนดการนิเทศ ให้ศูนยแ์กนน าฯจัดท าแผนรองรับการนิเทศและ

เตรียมเอกสารข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและเตรียมเอกสารหลักฐานและข้อมูลต่าง ๆ  
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พร้อมที่จะน าเสนอ และแจ้งบุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง ให้พร้อมรับการนิเทศและรับข้อเสนอแนะเพื่อ

น าไปพัฒนางานให้ตรงตามจุดประสงค์ 

การประเมนิผลการด าเนินการ  

การประเมินผลการด าเนินการศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อย 

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นการตรวจสอบการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน 

ช่วยให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนและน าผล

การประเมินไปใช้พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง จึงควรก าหนดการประเมินผลการด าเนินงาน  

ไวใ้นแผนงาน/โครงการให้ชัดเจน ดังนี้ 

 

ตาราง 2 แสดงการประเมินผลการด าเนินการศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการ 

นักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ รุ่นท่ี 2 

ระยะเวลาประเมนิ การประเมนิ เครื่องมือประเมิน ผู้ประเมนิ 

ระยะที่ 1 

ครึ่งปีการศกึษาแรก 

(กันยายน) 

ประเมินความก้าวหน้า

งาน/โครงการ 

แบบรายงาน

ความก้าวหน้างาน/

โครงการ 

คณะกรรมการ 

เป็นผู้ประเมิน

งาน/โครงการ 

ระยะที่ 2 

ครึ่งปีการศกึษา

หลัง (มีนาคม) 

ประเมินความก้าวหน้า

งาน/โครงการ 

แบบรายงาน

ความก้าวหน้างาน/

โครงการ 

คณะกรรมการ 

เป็นผู้ประเมิน

งาน/โครงการ 

เม่ือสิน้สดุงาน/

โครงการ 

ประเมินผลงาน/

โครงการ 

แบบประเมินผลงาน/

โครงการ 

คณะกรรมการ 

เป็นผู้ประเมิน

งาน/โครงการ 

เม่ือสิน้

ปีงบประมาณ 

(สิงหาคม–ตลุาคม) 

ประเมินประสทิธิภาพ 

การด าเนนิงานศูนยแ์กน

น านักธรุกจิน้อยมี

คุณธรรมฯ 

แบบประเมิน

ประสิทธภิาพการ

ด าเนินงานศูนยแ์กนน า

นักธรุกิจน้อยมี 

คุณธรรมฯ 

คณะกรรมการ 

เป็นผู้ประเมิน 

ประสิทธภิาพ 

การด าเนนิงาน 

ศูนยแ์กนน าฯ 

 

 



 

 

 51 

 

 
 

การประเมินผลการด าเนินงานตามก าหนดการ ด าเนนิการประเมิน ดังนี้ 

1. การประเมินความก้าวหน้างาน/โครงการ ก าหนดการประเมินไว้ 2 ระยะ คือ  

ระยะที่ 1 ครึ่งปีการศึกษาแรก ประเมินในเดือนกันยายน ระยะที่ 2 ครึ่งปีการศึกษาหลัง 

ประเมินในเดือนมีนาคม ให้คณะกรรมการประเมินงาน/โครงการเป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบ

รายงานความก้าวหน้า (แบบประเมิน 1) แล้วน าผลการประเมินเสนอต่อผู้อ านวยการศูนย์ 

แกนน า คณะกรรมการด าเนินงานของศูนย์และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูล

พัฒนาการด าเนินงานของศูนยแ์กนน า 

2. การประเมินผลงาน/โครงการ ก าหนดการประเมินเม่ือสิ้ นสุดโครงการ  

ให้คณะกรรมการประเมินงาน/โครงการเป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบประเมินผลงาน/โครงการ 

(แบบประเมิน 2) แล้วน าผลการประเมินเสนอต่อผู้อ านวยการศูนย์แกนน าฯ คณะกรรมการ

อ านวยการ คณะกรรมการด าเนินงานของศูนย ์และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

3. การประเมินประสิทธภิาพการด าเนินงานของศนูยแ์กนน าฯ เป็นการประเมินเมื่อสิน้

ปีงบประมาณให้คณะกรรมการประเมินงาน/โครงการเป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบประเมิน

ประสิทธิภาพการด าเนินของศูนย์แกนน าฯ (แบบประเมิน 3) แล้วน าผลการประเมินเสนอต่อ

ผู้อ านวยการศูนยแ์กนน าฯ ลงนามแล้วเสนอต่อ สพม./สพป. สพฐ. และผู้เกี่ยวข้อง 

4. การพัฒนาและขยายเครือข่ายของศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนัก

ธุรกจิน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่ เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ควรมีการขยายเครือขา่ย (Development & Network Expansion) ในฐานะที่เป็นศูนย์

แกนน า (Hub) และเป็นฐาน (Base) เพื่อให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของโครงการนักธุรกิจน้อย

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์และยกระดับให้ได้มาตรฐานสู่ระดับสากล ( International 

Standard) โดยมีการพัฒนาและขยายเครือข่าย (Development and Network Expansion)  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing & Learning) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้และผลงาน 

(Knowledge Promotion and Product) การเผยแพร่ประกาศเกียรติคุณ (Published Coined)  

และการส่งเสริมการตลาด (Promotion) การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและการรับรอง

มาตรฐานต่าง ๆ โดยศูนย์แกนน าจะมีขอบเขตของการพัฒนาและขยายเครือข่ายระดับต่าง ๆ 

ดังนี้ 
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1. การพัฒนาศูนย์แกนน า 

การพัฒนา (Development) เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ศูนย์แกนน าฯ เกิดการ

เปลี่ยนแปลงเติบโต ไปตามเป้าหมายของโครงการนักธุรกิจน้อยฯ มคีวามเขม้แข็งในการพัฒนา

นักเรียนด้านอาชีพการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพและมีคุณธรรมอยา่งต่อเนื่องและยั่งยืน 

การพัฒนาศูนยแ์กนน า มีแนวด าเนินการ ดังนี้ 

1.1  การพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 

มีประสบการณ์ตามวัยของโครงการนักธุรกิจน้อยฯ มกีารพัฒนาเป็นรายวชิาเพิ่มเติม กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ชุมนุม ชมรม และโครงการพิเศษ หรือเป็นวิชาเลือกในหลักสูตรสถานศึกษา 

จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง 

ได้ประสบการณ์ตรง และมีคุณธรรม  

1.2 การพัฒนาด้านบุคลากร ได้แก ่

1.2.1  นัก เรียน/ครูในโรงเรียนที่ เป็นศูนย์แกนน า ต้องพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะของนักเรียนในด้านการประกอบการให้มีศักยภาพ มีความสามารถ

ประกอบธุรกิจได้เป็นอย่างดี โดยเน้นการมีคุณธรรม ความคิดสร้างสรรค์ มีความภูมิใจ  

และส านึกรักในถิ่นฐานบ้านเกิดของตน 

1.2.2 บุคลากรในศูนยแ์กนน าฯ ศูนยแ์กนน า ต้องส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

ภายในศูนย์แกนน าฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการบริหารจัดการได้อย่าง  

มีคุณภาพ โดยการศึกษา อบรมหรือดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพเฉพาะตนอยา่งมืออาชีพ 

  1.3 การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการ คณะกรรมการด าเนินงานของศูนย์ 

แกนน าฯ ต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมัย น าเทคโนโลยีมาใช้บริหารจัดการอย่าง

สร้างสรรคแ์ละมีคุณธรรม 

1.4 การพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์ที่ มีอยู่เดิมให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ศูนย์แกนน าฯ  

ต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่มีอยู่ได้มีคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ เช่น การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ 

รูปแบบบรรจุภัณฑ์ การบริหารจัดการด้านการผลิต การตรวจสอบคุณภาพ การตลาด อยา่งครบ 

วงจร และน าเข้าสู่การรับรองมาตรฐาน การจดสิทธิบัตร และการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ  

ให้เป็นที่ยอมรับ เป็นต้น 

2. การขยายเครอืข่าย (Network Expansion) 

ศูนยแ์กนน าฯ ควรสร้างเครือขา่ยโรงเรียนให้มีความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้

งานอาชีพ สู่การเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณธรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ติดตาม ก ากับ
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ประเมินผล เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพ และจัดท ารายงานความก้าวหน้าการ

ด าเนินการให้ สพป./สพม.สพฐ. ทราบ โดยมีการขยายเครือข่ายจากภายในโรงเรียนออกสู่

ภายนอกในระดับต่าง ๆ ตามศักยภาพ ดังนี้ 

2.1 การขยายเครือข่ายในโรงเรียน (Internal Network Expansion) เป็นการขยาย 

ทั้งด้านเนื้อหาวิชา การพัฒนาเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในสาขาวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  

ให้หลากหลายทั้งสาระวิชาและประเภทผลิตภัณฑ์ ตามแนวทางโครงการนักธุรกิจน้อย 

มีคุณธรรมน าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เหมาะกับบริบทของแต่ละสาขาวิชาหรือกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

2.2  การขยายเครือข่ายระหว่างโรงเรียน (School Network Expansion) เป็นการ

ขยายเครือขา่ยระหว่างโรงเรียน ซ่ึงควรค านึงถึงปัจจัยสนับสนุนเครือขา่ยดังนี้ 

2.2 .1 บุคลากร (Man) ได้แก่ความสนใจของฝ่ายบริหาร ครู ความต้องการ

ของนักเรียน รวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนยเ์ครือขา่ย

นั้น ๆ 

2.2.2  เนื้อหาวิชา (Subject Matter) ควรน าเนื้อหารายวิชาที่สอดคล้องกับ

ศูนย์แกนน า หรือน าตัวอย่างจากศูนย์แกนน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา รายวิชา 

บริบทของแต่ละโรงเรียนหรือท้องถิ่นนั้น ๆ 

   2.2.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะพัฒนาองค์

ความรู้ และผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา โดยการน าอัตลักษณ์ของท้องถิ่นมาสร้างผลิตภัณฑ์หรือ

การบริการที่แสดงถึงภูมิปัญญาและอารยธรรมสู่มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ ตลอดจนการ

สร้างความภูมิใจในชาติพันธุ์ (Ethnic) ของตน 

2.2 .4 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพ/

ทักษะ/ฝีมือ และสถานประกอบการทั้ งภาครัฐและเอกชน เช่น สถาบันอาชีวศึกษา 

มหาวทิยาลัย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สถานประกอบการ ฯลฯ ต้องส่งเสริมสนับสนุนและ

ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาด้านวชิาการและวชิาชีพ 

2.2 .5 วัตถุดิบ (Raw Material) การพัฒนาด้านวัตถุดิบมีความส าคัญอย่างยิ่ง

ในการผลิตจึงควรมีการสร้างแหล่งผลิตวัตถุ รวมถึงการแสวงหาวัตถุดิบทดแทน โดยการ

ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งผลิตวัตถุดิบในท้องถิ่น เป็นตัวอย่างการใช้วัตถุดิบในแนวทาง  

ที่ถูกต้องเหมาะสมมีคุณค่า และรู้จักพัฒนาวัตถุดิบมาใช้ในการผลิต เพื่อเข้าสู่เครือข่าย 

ของศูนยแ์กนน าฯ ต่อไป 
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2.2.6 งบประมาณ (Money) นอกจากการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน 

ต้นสังกัดแล้ว ควรได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายในและภายนอกมาสนับสนุนตาม

ศักยภาพของแต่ละศูนย์ 

2.2 .7 วิถีชีวิตและบริบทชุมชน (Lifestyle & Community Context) เป็นปัจจัย 

ที่มีผลต่อการสนับสนุนและการด าเนินการของศูนย์แกนน าฯ เช่น ความสัมพันธ์ในครอบครัว 

เศรษฐกิจครอบครัว การสนับสนุนของชุมชน คุณภาพชีวิตในชุมชน ฯลฯ 

2.3 การขยายเครือข่ายชุมชน (Network Community Expansion) เป็นการน าองค์

ความรู้ ภูมิปัญญาของชุมชน ผลส าเร็จผลผลิตที่เป็นที่ยอมรับมาขยายเครือขา่ย น าผลผลิตของ

แต่ละโรงเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน เป็นการพัฒนาความร่วมมือเพื่อสร้างงาน

สร้างอาชีพและสร้างรายได้แก่ ชุมชน 

2.4 ขยายเครือข่ายระดับภูมิภาค (Regional Network Expansion) เป็นการน าผล

จากการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับในระดับชุมชนขยายสู่ระดับภูมิภาค  

เพื่อขยายความร่วมมือให้กวา้งขวาง สร้างความเขม้แข็งให้เครือขา่ยมากยิ่งขึ้น 

2.5 การขยายเครือขา่ยระดับชาติ (National Network Expansion) เป็นการเผยแพร่

ผลงานของศูนย์แกนน าให้เข้าสู่การแสดงผลงาน การแสดงความสามารถของนักเรียน 

ในระดับชาติร่วมกับองค์กรที่ท าหน้าที่ส่งเสริมและจัดการแสดงสินค้าในงานระดับชาติต่าง ๆ  

เช่น งานแสดงสินค้าของศูนย์ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) งาน OTOP City  

ของกระทรวงพาณิชย์ งานแสดงสินค้าภายในประเทศของศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่าง

ประเทศ (ศศป.) เป็นต้น 

2.6 การขยายเครือข่ายระดับนานาชาติ  ( International Network Expansion)  

เป็นการเผยแพร่ผลงานของศูนย์แกนน าฯ ให้เข้าสู่การแสดงผลงาน แสดงความสามารถของ

นักเรียนในระดับอาเซียนและระดับสากล โดยวธิีต่าง ๆ เช่น 

2.6.1 การขยายเครือขา่ยกับโรงเรียน สถานศึกษา องคก์รในระดับประชาคม

อาเซียน (AEC) และนานาชาติ โดยหาความร่วมมือทางด้านการศึกษาผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เช่น สพฐ. โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.) สถานเอกอัครราชทูตประเทศ

ต่าง ๆ หรือโครงการความร่วมมือในด้านการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับองคก์รด้านการศึกษา 

หรือองคก์รอื่น ๆ ในต่างประเทศ เป็นต้น 
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2.6.2  การขยายเครือขา่ยโดยใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น การน าเสนอผลงานของ

ศูนยแ์กนน าฯ ผ่านหน้าเว็บไซต์ (Website) เฟสบุค (Facebook) เป็นต้น เพื่อน าเสนอผลงานของ

ศูนย์แกนน าฯ และโรงเรียนเครือข่าย ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เป็นการเผยแพร่

ผลงานของตนเองให้เป็นที่รู้จักและสนใจร่วมเป็นเครือขา่ยในระดับนานาชาติ 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing & Learning) ศูนย์แกนน าฯ ควรร่วมมือกับ

หน่วยงานองค์กรในระดับต่าง ๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน เพื่อพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยกีับองคก์รในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 ระดับศูนย์แกนน าฯ ควรจัดให้ มีการพบปะ ฝึกอบรมประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินผลงานรายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงาน

ของแต่ละศูนยแ์กนน าฯ ให้หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ระดับชาติ ศูนย์แกนน าฯ ควรแสวงหาโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาศูนย ์

และเครือขา่ย ดังนี้ 

3.2.1 ศูนยแ์กนน า และโรงเรียนเครือขา่ย ควรส่งบุคลากรเขา้รับอบรมที่จัด

โดยองคก์รต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การเป็นผู้ประกอบการ

ให้นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น วิธีการจัดการเรียนการสอน การประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศูนยแ์กนน าฯ และโรงเรียนเครือขา่ยและงานแสดงผลิตภัณฑ์ผลงาน

ของนักเรียน ในโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ของส านักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.) สพฐ. การอบรมต่าง ๆ ที่ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่าง

ประเทศ (ศศป.) การอบรมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนของส านักพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์

ชุมชน (พช.) การอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP ของส านักงานที่ปรึกษาสถาบัน

พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (ISMED: Organization, Institute for Small and 

Medium Enterprises Development) เป็นต้น 

3.2.2 เขา้ร่วมงานแสดงสินค้าต่าง ๆ ศึกษาผลิตภัณฑ์ของหน่วยงาน องคก์ร

ภาครัฐหรือเอกชนที่จัดขึ้นในระดับภูมิภาค ระดับชาติ เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์

ของศูนยแ์กนน าฯ และโรงเรียนเครือขา่ยต่อไป 

3.2.3  น าเสนอผลงานร่วมกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานทางวิชาการทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เช่น สถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สภาวิจัยแห่งชาติ ส านักงาน

ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน โทรทัศน์ครู บจก. ไอ เอดดูเคช่ัน โซน ฯลฯ 

เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานสู่สาธารณชน 
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3.2.4 ร่วมกับสถาบันการศกึษา หน่วยงานเพื่อยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือ

ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนยศ์ิลปาชีพ ศูนยส์่งเสริมอุตสาหกรรม 

เป็นต้น 

3.3  ระดับนานาชาติ ศูนย์แกนน าฯ ควรสร้างองค์กรเครือข่ายเพื่ อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เผยแพร่น าเสนอผลงาน การร่วมเป็นภาคเีครือขา่ยภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ทอ้งถิ่น

ซ่ึงกันและกัน ในระดับนานาชาติ ทั้งการด าเนินการด้วยตนเองหรือการประสานงานและ

ด าเนินการร่วมกับองคก์รต่าง ๆ เช่น สมาคม Y.M.C.A., UNESCO ฯลฯ 

4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้และผลงาน ศูนย์แกนน า ควรหาช่องทาง 

ในการประชาสัมพันธ์ความรู้และน าเสนอผลงานร่วมกับหน่วยงานทางวชิาการ ได้แก่ การจัด

นิทรรศการทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับที่สูงขึ้นและในระดับนานาชาติ  การจัดหาสถานที่จ าหน่าย 

อาจจะเป็นในรูปของศูนยจ์ าหน่าย การจัดท าแผ่นพับ การถ่ายท ารายการเพื่อเผยแพร่ทางสื่อ

วิทยุและโทรทัศน์  โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จากการเผยแพร่ทางสื่ อ เทคโนโลย ี  

(เช่น E-Commerce เว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐาน หรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายอ่ืนเป็นต้น) ซ่ึงท าได้ง่าย

ประหยัดและกวา้งไกล 

5. การเผยแพร่ประกาศเกียรติคุณ เป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่คณะท างาน 

โรงเรียนและหน่วยงานเกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น หนังสือขอบคุณ  

การประกาศเกียรติคุณ การจัดการประกวดแข่งขันภายในเครือข่าย หรือในระดับที่สูงขึ้น  

และรูปแบบอื่นที่น่าสนใจ เช่น  

5.1 การจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานระดับท้องถิ่น ระดับภาค ระดับชาติ ระดับ

นานาชาติ 

5.2 การศกึษาดงูานศลิปหตัถกรรมศึกษานานาชาติ 

5.3 ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในศูนย์ให้เข้าร่วมกิจกรรม โครงการต่าง  ๆ  

เพื่อยกระดับเป็นสมาชิกองค์กรส่งเสริมด้านศิลปหัตถกรรม เช่น มูลนิธิช่างหัตถศิลป์  

ครูภูมิปัญญา ฯลฯ 

6. การส่งเสริมการตลาด เป็นการน าผลิตภัณฑ์เขา้ร่วมในตลาดการคา้ น าผลิตภัณฑ์ 

ขึ้นทะเบียนและด าเนินการทรัพย์สินทางปัญญา ขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

รวมถึงการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบการ OTOP ขอรับการคัดสรรมาตรฐานดาว เป็นต้น  

เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางด้านการตลาดให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่รู้จักอยา่งกวา้งขวางยิ่งขึ้น 
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แนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA 

วีรวิชญ์  เลิศไทยตระกูล (2554) กล่าวถึงปรัชญา วงจร PDCA ว่า Dr. William 

Edwards Deming ได้พัฒนาวงจร PDCA ขึ้นมาจากแนวคิดของ Dr. W.A. Shewhart นักควบคุม

กระบวนการ เชิงสถิติที j Bell Laboratories ในสหรัฐอเมริกาที่ได้น าเสนอในหนังสือ Statistical 

Method from the Viewpoint of Quality Control (1930) ในระยะแรกรู้จัก วงจร PDCA ในนาม 

Shewhart Cycle จากนั้น Dr. William Edwards Deming ได้น าไปพัฒนาปรับใช้ในการควบคุม

คุณภาพในวงการอุตสาหกรรมของญ่ีปุ่น จึงมีช่ือเรียกว่า Deming Cycle (สมาคมส่งเสริม

เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น, 2552, อ้างอิงในวีรวิชญ์ เลิศไทยตระกูล, 2554) เริ่มแรกวงจร PDCA 

เน้นถึงความสัมพันธ์ของ 4 ฝ่าย ในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้ได้มาซ่ึงคุณภาพ และความพงึพอใจ

ของลูกค้า ได้แก่ ฝ่ายออกแบบ ฝ่ายผลิต ฝ่ายขาย และฝ่ายวิจัย ความสัมพันธ์ทั้ง 4 ฝ่าย

จะต้องด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพสินค้าตามความต้องการของลูกค้า 

ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยให้ถือวา่คุณภาพต้องมาก่อนสิ่งใด (ศุภชัย อาชีวะระงับโรค , 

2547, อ้างอิงในวีรวิชญ์ เลิศไทยตระกูล , 2554) ต่อมาแนวคิดเกี่ยวกับ Deming Cycle ได้ถูก

ดัดแปลงให้เข้ากับวงจรการบริหารงาน คือขั้นตอน การวางแผน (Plan) ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

(Do) ขัน้ตอนการตรวจสอบ (Check) และขัน้ตอนการปรับปรุงแก้ไข (Act) 

พัชร พิลึก  (2555 อ้างอิงในชนิกานต์  เธียรสูตร , 2551) กล่าวว่า ขั้นตอนทั้ ง  

4 ขั้นตอนของวงจร PDCA ประกอบด้วย "การวางแผน" อย่างรอบคอบ เพื่อ "การปฏิบัติ"  

อย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไปแล้วจึง "ตรวจสอบ" ผลที่เกิดขึ้น วธิีการปฏิบัติใดมีประสิทธิผลที่สุดก็จะ

จัดให้เป็นมาตรฐาน หากไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ก็ต้องมองหาวิธีการปฏิบัติใหม่หรือใช้

ความพยายามให้มากขึ้นกวา่เดิม  

ขัน้ตอนการวางแผน (Plan) ขัน้ตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบหัวขอ้

ที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการ 

ปฏิบัติงาน ฯลฯ พร้อมกับพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพื่อการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บข้อมูลให้ชัดเจน นอกจากนี้จะต้องวิเคราะห์ข้อมูลที่ 

รวบรวมได้แล้วก าหนดทางเลือกในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การวางแผนยังช่วยให้

เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้

ทั้งในด้านแรงงาน วัตถุดิบ ช่ัวโมงการท างาน เงิน เวลา ฯลฯ โดยสรุปแล้ว การวางแผนช่วยให้

รับรู้สภาพปัจจุบัน พร้อมกับก าหนด สภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตด้วยการผสาน
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ประสบการณ์ความรู้ และทักษะอย่างลงตัว โดยทั่วไปการวางแผนมีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภท 

หลัก ๆ ดังนี้  

ประเภทที่ 1 การวางแผนเพื่ออนาคต เป็นการวางแผนส าหรับสิง่ที่จะเกดิขึ้นในอนาคต

หรือก าลังจะเกิดขึน้ บางอยา่งเราไม่สามารถควบคุมสิ่งนั้นได้เลย แต่เป็นการเตรียมความพรอ้ม

ของเราส าหรับสิ่งนั้น  

ประเภทที่ 2 การวางแผนเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เป็นการวางแผนเพื่อ

เปลี่ยนแปลงสภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเพื่อสภาพที่ดีขึ้น ซ่ึงเราสามารถควบคุมผลที่เกิดใน

อนาคตได้ด้วยการเริ่มต้นเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ปัจจุบัน  

ขั้นตอนการปฏิบัติ (DO) คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม ทางเลือกที่ได้

ก าหนดไวใ้นขั้นตอนการวางแผน ในขัน้นีต้้องตรวจสอบระหวา่งการปฏิบัติด้วยว่าได้ ด าเนินไป

ในทิศทางที่ตั้งใจหรือไม่ พร้อมกับสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบด้วย เราไม่ควรปล่อยให้ถึง

วินาทีสุดท้ายเพื่อดูความคืบหน้าที่เกิดขึ้น หากเป็นการปรับปรุงในหน่วยงานผู้บริหารย่อม

ต้องการทราบความคืบหน้าอย่างแน่นอน เพื่อจะได้ม่ันใจว่าโครงการปรับปรุงเกิดความ

ผิดพลาดน้อยที่สุด  

ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) คือ การประเมินผลที่ ได้รับจากการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงแต่ขัน้ตอนนี้มักจะถูกมองข้ามเสมอ การตรวจสอบท าให้เราทราบว่าการปฏิบัติ  

ในขั้นที่สองสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ สิ่งส าคัญก็คือ  

เราต้องรู้ว่า จะตรวจสอบอะไรบ้างและบ่อยครั้งแค่ไหน ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบจะเป็น

ประโยชน์ส าหรับข้ันตอนถัดไป  

ขัน้ตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม (Act) จะพิจารณาผลที่ได้จากการตรวจสอบ ซ่ึงมี

อยู่ 2 กรณี คือ ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  หากเป็น

กรณีแรกก็ให้น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าให้เป็นมาตรฐาน พร้อมทั้งหา

วิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม 

หรือเสียคา่ใช้จ่ายน้อยกวา่เดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้แต่ถ้าหากเป็นกรณีที่สอง ซ่ึงก็คือ

ผลที่ได้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่วางไว้ เราควรน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะห์  

และพิจารณาวา่ควรจะด าเนินการอยา่งไรต่อไปนี้ อาทิ มองหาทางเลือกใหม่ที่น่าจะเป็นไปได้ 

ใช้ความพยายามให้มากขึ้นกวา่เดิม หรือขอความช่วยเหลือจากผู้รู้หรือเปลี่ยนเป้าหมายใหม่ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ชุติมา สัจจานันท์ (2553) ได้เขียนรายงานการวจิัยติดตามประเมินผลโครงการอบรม

และประกวดห้องสมุดมีชีวิตครั้งที่ 2 บรรณารักษ์ ผู้ใช้บริการ และผู้บริหารมีความเห็น

สอดคล้องกันว่าโครงการอบรมและประกวดห้องสมุดมีชีวิตมีคุณค่าและเป็นประโยชน์มีการ

ด าเนินงานเหมาะสมในระดับมาก ด้านกระบวนการ บรรณารักษ์มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 12 และการจัดประกวดห้องสมุดมี

ชีวิตมีค่าเฉลี่ยสูงสุดระดับมาก โดยวิทยากรในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

การจัดประกวดห้องสมุดมีชีวิตการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกห้องสมุดที่ได้รับรางวัล ด้าน

ผลผลิต โครงการอบรมและการประกวดห้องสมุดมีชีวิตมคีา่เฉลี่ยระดับมาก ความพงึพอใจต่อ

โครงการโดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านผลลัพธ์ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมากผู้เข้าร่วม

โครงการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาห้องสมุดมีชีวติโดยค านึงถึงเอกลักษณ์

ตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด แนวทางในการพัฒนาพบว่า

หน่วยงานที่ก ากับดูแลหรือต้นสังกัดของห้องสมุดโดยผู้บริหารต้องมีความตระหนักมีเจตคติที่ดี

ต่อการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตมีการก าหนดนโยบายให้การสนับสนุนมีการจัดสรรงบประมาณ

และมีการจัดภูมิทัศน์บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่สวยงามจัดบริการและกิจกรรมที่หลากหลาย

มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์เป็นบรรณารักษ์ที่ดีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเน้นการ

ท างานแบบมีส่วนรว่มของประชาชนประชาชนเหน็ความส าคัญในการมีวินัยและ นิสัยรักการอ่าน  

ทว ีอุปสุขนิ (2554) ได้รายงานการประเมินโครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาด้าน

อาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล าพูนเขต 1 ผลการวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินบริบท ปัจจัย กระบวนการ 

และผลผลิตการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 พบวา่ ด้านบริบทโดยภาพรวม 

มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดเม่ือพิจารณา 

ในแต่ละรายการพบว่าการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการไว้อย่างชัดเจนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

และการประช ุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบมีค่าค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

ซ่ึงอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยพบวา่ภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดับมากและผ่านเกณฑ์

การประเมินตามที่ก าหนดรายการประเมินที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้นมีความพร้อมที่จะเรียนต่อในสายอาชีพ และรายการงบประมาณในการ

สนับสนุนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในโรงเรียนมี ค่าเฉลี่ยต่ าสุดซ่ึงอยู่ใน
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ระดับปานกลาง ด้านกระบวนการ พบว่าภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากและ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดรายการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชาเพิ่มเติมด้าน

อาชีพและกลุ่มสนใจงานอาชีพมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากและรายการประเมินการนิเทศ

ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามรายวชิาเพิ่มเติมด้านอาชีพและกลุ่มสนใจ

งานอาชีพมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดซ่ึงอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิตโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่น

ระดับมากและผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดรายการประเมินนักเรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียนรู้

ด้านอาชีพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายการประเมินนักเรยีนมทีักษะกระบวนการในการแกไ้ขปัญหา

มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดซ่ึงอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านความพึงพอใจพบว่าภาพรวมมีผลการ

ประเมินอยูใ่นระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดรายการประเมินนกัเรยีนไดร้บั

ประโยชน์และน าประโยชน์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีค่าเฉลี่ยสูงสุดและรายการประเมินการ

สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดซ่ึงอยูใ่นระดับมาก 

อาสนี นิสาแล๊ะ (2555) การประเมินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรยีนในโรงเรียน

แย้มจาดวชิชานุสรณ์ ส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร พบว่า ความต้องการจ าเป็นของ

โครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ และความพร้อมทรัพยากร 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ กระบวนการด าเนิน

โครงการ กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล กิจกรรมคัดกรองนักเรียน กิจกรรมส่งเสริม

นักเรียน กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือ และกี่ค าส่งต่อนักเรียนในโรงเรียน โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดับปานกลาง ซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ด้านผลผลิตของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลางซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

ชลธิชา แพ่งบรรเทา (2556) การประเมินโครงการแขง่ขันความเป็นเลิศทางวชิาการ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรีจังหวัดกาญจนบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

โครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรีจังหวัด

กาญจนบุรี โดยประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองซิป  และเพื่อศึกษาผลการประเมินโครงการที่มีแบบ

ปฏิบัติดีเด่น Best Practice ตามโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองกาญจนบุรี พบวา่ ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอนนักเรียนและผู้ปกครองทั้ง 4 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ทุกด้านเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยคือ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านบริบท  

ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านบริบทพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาครูและ

นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้ลงความเห็นวา่เป็นโครงการที่ส่งเสริมทักษะด้านวชิาการในทุกด้าน
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และเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างกระบวนการในการท างานวิชาการของนักเรียน ด้านปัจจัย

น าเข้า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอนและผู้เกี่ยวขอ้ง

เห็นว่าการได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทาง  

ด้านงบประมาณ ด้านความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ท าให้โครงการประสบความส าเร็จ  

ด้านกระบวนการ ผลการประเมินโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษา

ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง มีความเห็นว่าโครงการเป็นโครงการที่จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติงาน 

มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ในแต่ละกิจกรรมได้อย่างชัดเจนบุคลากรในโรงเรียนได้ช่วยกันและ

ร่วมมือกันจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอตลอดทั้งปี ด้านผลผลิตผลการประเมินโดยภาพรวม 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องเห็นว่าโครงการ  

เป็นโครงการที่นักเรยีนไดน้ าเอาทักษะด้านวชิาการไปใช้ประโยชน์ในการเรียนและได้ใช้เวลาวา่ง

ให้เกิดประโยชน์ซ่ึงส่งเสริมให้นกัเรยีนไดมี้ทักษะในการเรียนการสอนที่ดขีึ้น ตอนที่ 2 การหาผล

การปฏิบัติงานที่ดีเด่น Best Practice ของโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการโรงเรียน 

ในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี ผลการศึกษารวบรวมขอ้มูลรูปแบบการด าเนินกิจกรรมตาม

โครงการได้ประสบความส าเร็จของโรงเรียนเทศบาล 3 บ้านบ่อ เพื่อเป็นต้นแบบการปฏิบัติงาน

ดีเด่นของโครงการ ด้านบริบทพบวา่โรงเรียนได้ด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด

เทศบาลเมืองกาญจนบุรีในเรื่องของนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์ ในการจัดกิจกรรม 

ตามโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า 

โรงเรียนมีครูที่ท าหน้าที่ด้านงานวชิาการโดยตรงและมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม

ที่ส่งเสริมเกี่ยวกับงานด้านวิชาการมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ

อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านกระบวนการ พบวา่ โรงเรียนมีการด าเนินงานของโครงการแข่งขัน

ความเป็นเลิศทางวชิาการตามกิจกรรมของโครงการมีการวางแผนการด าเนินงานตามกิจกรรม

ของโครงการมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างทั่วถึง ด้านผลผลิตประกอบด้วยการประเมิน  

2 ด้าน ได้แก่ ด้านผลการด าเนินงาน พบว่า นักเรียนสนใจเห็นความส าคัญและเขา้ร่วมกิจกรรม

ด้านวิชาการท าให้นักเรียนเกิดทักษะและมีผลการเรียนที่สูงขึ้นสามารถน าไปใช้ในการเรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านผลกระทบ พบว่า ชุมชนผู้ปกครองมีความตระหนักและ 

เห็นความส าคัญของการด าเนินกิจกรรมการแข่งขันทางความเป็นเลิศทางวิชาการได้ยอมรับ

และมีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมและความส าเร็จของโรงเรียน ให้การสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมโรงเรียน ให้ความร่วมมือช่วยเหลืออยา่งต่อเนื่อง 
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ชนิศกานต์ ลภะวงศ์ (2556) ได้ประเมินโครงการการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก

ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  เขต 1  

มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินบริบทปัจจัยน าเข้ากระบวนการและผลผลิตของโครงการ  

ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการ  พบตัวบ่งช้ีที่ 1 โครงการ 

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ตัวบ่งช้ีที่ 2 ครูมีความต้องการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันด้วยเหตุผลที่ว่า  

ครูมคีวามคาดหวังวา่จะสามารถแก้ไขปัญหาครูไม่ครบช้ันรวมถึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

สูงขึ้นได้ และสามารถดูแลนักเรียนได้อยา่งทัว่ถึง  ด้านปัจจัยน าเข้า เพราะวา่มีความเพยีงพอใน

ปัจจัยน าเข้าบางส่วนและการด าเนินงานบางด้านเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด มีความ

เพยีงพอด้านงบประมาณ มีความเพยีงพอด้านสื่อเทคโนโลย ีครูและบุคลากรโรงเรียนส่วนใหญ่

มีปัญหาขาดแคลนครู ครูไม่ครบช้ัน ด้านอาคารสถานที่โรงเรียนมีปัญหาในการจัดห้องเรียน 

ซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ด้านกระบวนการ พบว่า ตัวบ่งช้ีที่ 1 ความสอดคล้องของกระบวนการ

ด าเนินงานกับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัดทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและการ

พัฒนาการบริหารจัดการ 2) ด้านการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและประกันคุณภาพ

การศึกษา 3) ด้านการเสริมสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งของโรงเรียน 4) ด้านการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 2 พบวา่ สถานศึกษามีลักษณะ

ห้องเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนแบบคละช้ันที่ประกอบไปด้วย 4 ด้าน 1) ด้านลักษณะ

การจัดห้องเรียน โรงเรียนมีการจัดห้องเรียนที่มีลักษณะคล้ายกัน 2) ขั้นตอนการด าเนินการ

จัดการแผนการสอน 3) ด้านลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ลักษณะแผนการสอน 

ตัวบง่ช้ีที่ 3 พบว่า โรงเรียนมีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและมีแนวทางการแก้ไขปัญหา

ของตนเอง โดยมีสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาดังนี ้1) ด้านบุคลากรครู โรงเรียนไม่มี

ครูเพียงพอและครูผู้สอนไม่เขา้ใจขาดทักษะวธิีการสอนและการบูรณาการตามหลักสูตร โดยมี

การแก้ปัญหาด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันและพัฒนาครู 2) ด้านการบริหาร

จัดการและการเรียนการสอน พบว่า การจัดท าหลักสูตรมีความยุ่งยากที่ต้องบูรณาการ 

กับหลักสูตรท้องถิ่น โดยมีการแก้ปัญหาด้วยการใช้หลักสูตรของหน่วยงานต้นสังกัดและ 

บูรณาการสอน 3) ด้านอาคารสถานที่ เพราะว่ามีความคับแคบ ไม่เหมาะสมกับการจัด

ห้องเรียนรูปแบบคละช้ัน วิธีการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมบางประเภทนอกห้องเรียน 4) ด้าน

ชุมชน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยและนักเรียนมีการเคลื่อนย้ายบ่อย วิธีการแก้ปัญหา 

ด้วยการสร้างความเข้าใจประชุมช้ีแจงและให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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ของโรงเรียน ด้านการประเมินผลผลิต ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

กลุ่มสาระภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการเรียนกลุ่มสาระวชิาภาษาไทยสูงขึ้น 

แต่กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ลดลง ตัวบ่งช้ีที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ

คละช้ันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในภาพรวมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดับมาก  

ชนัดดา บุบผามาศ  (2557) ได้ท าการประเมินโครงการระบบโครงข่ายการเรียนรู้        

ไร้พรมแดน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินโครงการระบบโครงข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน โดยใช้รูปแบบการประเมิน  

CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม ในการประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า  

ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงการ 

ระบบโครงข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 8 ผลการประเมินพบว่า ด้านบริบท ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ     

ปานกลาง โดยวัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมมากที่สุด โดยเฉพาะวัตถุประสงค์

ของโครงการที่สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารฉบับที่ 2 และเห็น

ว่าการประสานงานระหว่างส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายกับโรงเรียนไม่ค่อย

เหมาะสม ด้านปัจจัยน าเขา้ ภาพรวมผลการประเมินโครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก 

โดยความถูกต้องครบถ้วนและทันสมัยของบทเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุด และเห็นวา่ความ

เหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนไม่ค่อยเหมาะสม ด้านกระบวนการในภาพรวม

โครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยการพัฒนาบุคลากรมีความเหมาะสมที่สุด และเห็น

วา่การนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานไม่คอ่ยเหมาะสม ด้านผลผลิต ภาพรวมการประเมิน

โครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก ด้วยความรู้ความเข้าใจในการบริการด้านบทเรียน        

มีความเหมาะสมมากที่สุด น่าเห็นว่าความพึงพอใจที่มีต่อการใช้งานระบบไม่ค่อยเหมาะสม 

ด้านผลกระทบ ภาพรวมการประเมินโครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยครูผู้สอน

สร้างสรรค์สื่อการสอนที่หลากหลายมีความเหมาะสมที่สุด และเห็นว่าพฤติกรรมความใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียนของนักเรียนไม่เหมาะสม แนวทางการพัฒนาโครงการ พบว่า 1) การติดต่อประสานงาน

ควรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน 2) งบประมาณวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ควร

จัดหา  ให้เพยีงพอกับความต้องการโดยเทียบกับปริมาณขนาดของโรงเรียนแต่ละแห่งและควร

มีการด าเนินการเบิกจ่ายอย่างรวดเร็วมีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ทั่วถึงและ

เช่ือมต่อง่าย 3) การนิเทศก ากับติดตามควรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีการดูแลอย่างใกล้ชิด  
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4) การเข้าใช้งานในระบบควรเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วและพัฒนาบทเรียนให้น่าสนใจ และ  

5) การสร้างแรงจงูใจในการใช้งานควรเปิดเวทนี าเสนอผลงานและควรมีการให้รางวัลสนับสนุน 

ศิริพร ศิริรัตน์ (2557) ได้ท าการประเมินโครงการเบญจวิธีน าทางฉันสร้างครอบครัว

ต้นแบบสายใยรักของศูนย์การเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวจังหวัดราชบุรี พบว่า  

มีการประเมินโดยใช้รูปแบบ CIPPIEST’s Model ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท พบว่า ภาพรวม 

มีความเหมาะสมในระดับมาก วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ของหน่วยงานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ปัญหาที่พบคือการก าหนดวัตถุประสงค์ที่กว้างส่งผลต่อการ

ติดตามและประเมินผลระดับการพัฒนาครอบครัว ข้อเสนอแนะคือ  ควรมีการก าหนด

วัตถุประสงคท์ี่ชัดเจนเพื่อให้ง่ายต่อการติดตาม ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า มีความเหมาะสมอยูใ่น

ระดับมาก ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เห็นว่าวัสดุและอุปกรณ์มีความเพียงพอต่อการใช้งานมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการสมาชิกในครอบครัวและประชาชนเห็นว่าเจ้าหน้าที่มี

ความรู้ความสามารถ ปัญหาที่พบคอืการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานในกิจกรรม

การฝึกอาชีพบางประเภทที่วัสดุที่ใช้ในการฝึกมีราคาสูง ไม่สามารถจัดหาให้อยา่งเพียงพอได้ 

ขอ้เสนอแนะคอื ให้น าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีอยูใ่นชุมชนมาท าการฝึกอบรมเพื่อให้ง่ายต่อการ

หาวัตถุดิบ ด้านกระบวนการ พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มี

ความเห็นว่าการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมและงบประมาณในการ

ด าเนินงานมีความเพียงพอมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเห็นว่าการจัดกิจกรรม

เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่แจ้งให้กับประชาชนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ปัญหาที่พบ เพื่อการ

ด าเนินกิจกรรมที่บางกิจกรรมไม่ได้มาจากความต้องการของประชาชนจึงท าให้ไม่มีการต่อยอด

พัฒนารูปแบบกิจกรรม ข้อเสนอแนะคือ ให้น ากิจกรรมที่ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยูใ่นชุมชนอยูแ่ล้ว

มาฝึกอบรมให้ง่ายต่อการหาวัตถุดิบ ด้านผลผลิต ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมอยู่

ในระดับปานกลาง ผู้เขา้ร่วมโครงการ มีความเขา้ใจและสามารถน าแนวคิดเบญจวถิีไปปฏิบัติ

ในชีวิตประจ าวันมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านผลกระทบ ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ด้านเจ้าหน้าที่เห็นว่าประชาชนมีการพัฒนามีค่าเฉลี่ยสูงสุด กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า

ประชาชนยอมรับวา่การน าแนวคิดเบญจวิถีมาใช้ส่งผลให้ครอบครัวของตนเองเกิดการพัฒนามี

คา่เฉลี่ยสูงสุด ด้านประสิทธผิล พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่เห็นวา่ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในครัวเรือนของตนเองมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านความยั่งยืน ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องมี
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คา่เฉลี่ยสูงสุด ด้านการถ่ายโยงความรู้ กลุ่มผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ เพื่อนบ้านได้อย่างถูกต้องแล ะ

ครอบครัวผู้เข้าร่วมโครงการสามารถถ่ายทอดแนวคิดเบญจวิถี จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด แนวทางส่งเสริมความส าเร็จของโครงการ มีการก าหนดแผนพัฒนาและ

เป้าหมาย เป็นระยะระยะโดยก าหนดเป็นรูปแบบของขั้นบันได บูรณาการการท างานระหว่าง

หน่วยงานโดยจะต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมลงมือท าในระดับต่าง ๆ การให้ชุมชนเป็น

รากฐานในความคดิแผนการด าเนนิงาน ต่อยอดความคดิของประชาชนส่งเสริมการเปลี่ยนแปลง 

เชิงพฤติกรรมสู่คุณภาพชีวิต เจ้าหน้าที่ต้องมีความรู้ในสหวิชาชีพ  

โสภา แซ่ลี (2557) ได้ประเมินโครงการคนืครูให้นักเรียนโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ

ประเมิน CIPP model สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3  

มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการคืนครูให้นักเรียนโดยการประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองซิป 

ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านบริบทสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ  

ด้านผลผลิตและผลกระทบ และเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติที่ดีหรอืเป็นเลศิของโครงการ ผลการ

วเิคราะห์พบวา่การประเมินโดยประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองอาชีพมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

ด้านสภาพแวดล้อมโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากวัตถุประสงค์ของโครงการ

มุ่งเน้นให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ด้านปัจจัยเบื้องต้น  

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก อุปกรณ์เครื่องมือในการด าเนินโครงการอย่าง

เพยีงพอมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ด้านกระบวนการภาพรวมมีความคดิเห็นอยูใ่นระดับมาก กิจกรรม

โครงการน าไปปฏิบัติจริงมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ด้านผลผลิตโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อยา่งเหมาะสมมีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับมากที่สุด 

การหาแบบปฏิบัติที่ดี ด้านบริบท โรงเรียนบุคลากรของโรงเรียนและบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการมีความถนัด ให้ความส าคัญของโครงการและมีความตั้งใจใน

การปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วง ด้านปัจจัยน าเข้า งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการอย่าง

พอเพียงมีความเหมาะสมด้านอาคารสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ด้านกระบวนการ  

การปฏิบัติตามกิจกรรมตามโครงการด าเนินการตามแผนที่วางไว้มีการนิเทศติดตามและ

ประเมินผลตลอดระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม ด้านผลผลิต ด้านการด าเนินงานนักเรียน  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ด้านผลกระทบ หลังการด าเนินโครงการตามกิจกรรม

ผู้รับผิดชอบโครงการมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินโครงการผู้มีส่วน
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เกี่ยวข้องพึงพอใจกับการด าเนินโครงการตลอดจนให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ  

นิมิตร ธิยาม (2558) ได้ท าการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ เอ็ม อี พี โรงเรียน

จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ เอ็ม อี พ ี

โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่โดยเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 374 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวมรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบสอบถามและแบบวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใช้รูปแบบการ

ประเมินซิป (CIPPMODEL) เป็นกรอบในการประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านสภาพแวดล้อม (Context) 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product) วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใช้ค่าความถี่ คา่ร้อยละ คา่เฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปแบบ

ตารางประกอบการบรรยาย พบว่า โดยรวมทั้งด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น  

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีผล การประเมินสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เม่ือพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านสภาพแวดล้อม หลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค ์และเป้าหมายของ

โครงการพิเศษ เอ็ม อี พี โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ความสอดคล้องกับนโยบาย 

วสิัยทัศน์ และเป้าหมายของโรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่อยู่ในระดับมาก เม่ือเทียบกับ

เกณฑ์การตัดสินถือว่าผ่านเกณฑ์ ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า มีความ เหมาะสมและเพียงพอ

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑ์การตัดสินถือว่าผ่านเกณฑ์ ด้านกระบวนการ 

พบว่า กระบวนการด าเนินโครงการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑ์ 

การตัดสินถือว่าผ่านเกณฑ์ และด้านผลผลิต พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนมีความ 

พึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑ์การตัดสินถือวา่ผ่านเกณฑ์ 

กมลานันท์ บุญกล้า (2559) ได้ท าการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

มีจุดมุ่งหมายเพื่อการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนหนองปลาซิว  

การประเมินพบว่า โดยภาพรวมของโครงการอยู่ในระดับมาก ด้านสภาพแวดล้อม มีความ

สอดคล้องอยู่ในระดับมาก วัตถุประสงคข์องโครงการมีความชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านปัจจัยน าเขา้ ความเพียงพอเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก คอื ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการเป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมและเพียงพอจ านวนบุคลากรที่ด าเนิน

โครงการ มีความเหมาะสม ด้านกระบวนการ พบว่ามีประสิทธิภาพอยู่ ในระดับมาก  
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การก าหนดขั้นตอนการท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียงมีความชัดเจนสาระเนื้อหาตาม

องค์ประกอบของโครงการมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ด้านผลผลิต พบว่ามีประสิทธิผลอยู่ในระดับ

มาก ผลการด าเนินกิจกรรมถั่วงอกคอนโดท าให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการปลูกพชืผลการ

ด าเนินกิจกรรมพชืผักสวนครัวรั้วกินได้มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  

วันทนีย์ บางเสน (2560) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมระดับ

ประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมิน

บริบทปัจจัยน าเขา้กระบวนการและผลผลิตการด าเนินโครงการโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม

ระดับประถมสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อน าสารสนเทศจาก

การประเมินมาจัดท าเป็นข้อเสนอแนะส าหรับการวางแผนการเตรียมความพร้อมการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงการด าเนินโครงการโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมระดับประถม 

ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมากภาพรวมของด้านบริบทอยู่ใน

ระดับมากภาพรวมของปัจจัยน าเขา้อยูใ่นระดับปานกลางภาพรวมของกระบวนการอยู่ในระดับ

ปานกลางและด้านผลผลิตภาพรวมอยู่ ในระดับมาก ข้อเสนอแนะส าหรับการวางแผน  

ด้านบริบทโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมจะต้องก าหนดนโยบายวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานโดยรวม ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐานควรส่งเสริมโครงการใหม่ ๆ ส านักงานเขตพื้นที่ควรประชุมช้ีแจงผู้บริหาร

และ ครูในปีการศึกษาใหม่เป็นประจ า โรงเรียนจัดประชุมช้ีแจงผู้ปกครองนักเรียนที่มีความ

ต้องการพเิศษและนักเรียนทั่วไปให้เข้าเรียนในปีการศึกษาใหม่เป็นทุกปี ด้านปัจจัยน าเขา้มีการ

ผลิตครูการศึกษาพิเศษส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรอัตราจ้าง  

ครูพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนอยา่งเพยีงพอโรงเรียนและต้นสังกัดจัดให้มีการประชุมครูและบุคลากร

ทางโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเพื่อการจัดการเรียนรวมโรงเรียนควรสร้าง

ความร่วมมือหรือแสวงหาความช่วยเหลือจากภายนอกและขอความร่วมมือกับนักวชิาชีพต่าง ๆ 

ด้านกระบวนการโรงเรียนต้องปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักเกณฑ์ที่ปรับใช้หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานปี 2551 และจะต้องมีการจัดประชุมอบรมสัมมนาเพื่อการ

พัฒนาบุคลากรโรงเรียนต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองนักเรียนและควรจัดท าแผนการ

สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน ด้านผลผลิตโรงเรียนควรจัดระบบและกระบวนการในการ  

ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่บกพร่องไม่สามารถศึกษาต่อได้ให้ตรงตามศักยภาพของนักเรียน

โรงเรียนควรจัดระบบและกระบวนการในการสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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สรุปได้ว่าการประเมินโครงการเพื่อให้พัฒนาการด าเนินโครงการหรือเพื่อศึกษา 

ผลของการด าเนินโครงการ ส่วนมากจะเป็นการประเมินด้านบริบทของโครงการเพื่อตรวจสอบ

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ สภาพการณ์ต่าง ๆ ของโครงการที่มีความสอดคล้องกับ

นโยบายและแผนของสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่วางไว้หรือไม่ ด้านปัจจัยน าเขา้ของโครงการ

เพื่อตรวจสอบปัจจัยที่ส่งเสริมการด าเนินโครงการในกิจกรรมต่าง เช่นงบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ์  สถานที่  เป็นต้น  เพื่ อให้การด าเนิน โครงการเป็ น ไปด้ วยความเรียบร้อย  

ด้านกระบวนการของโครงการเพื่อตรวจสอบกิจกรรม วธิีการต่าง ๆ ที่ขับเคลื่อนภายในกรอบ

ของโครงการที่น าไปสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดของโครงการ และด้านผลผลิตเป็นการตรวจสอบ

ผลผลิตหลังจากโครงการได้ด าเนินเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วเพื่อสะท้อนการด าเนินกิจกรรม

ทั้งหมดของโครงการที่น าไปสู่การวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขต่อไป ดังนั้นการประเมิน

โครงการจะมีการด าเนินการประเมินโดยใช้การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิล

บีมที่ประกอบด้วย การประเมินสภาพแวดล้อมหรือบริบท การประเมินปัจจัยน าเข้า  

การประเมินกระบวนการด าเนินงาน การประเมินผลผลิต 
 

  



 

 

 
 

 

 
 

บทท่ี 3 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง โครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวจิัย ตามขัน้ตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 14 คน  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ จ านวน 32 คน และนักเรียนในโครงการฯ จ านวน  488 คน  

ของสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 รวมทั้งสิน้ จ านวน 534 คน  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ และนักเรียนในโครงการฯ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 จ านวน 14 โรงเรียน รวมทั้งสิน้ 237 คน ได้มาโดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่งโดยใช้

ตาราง Krejcie & Morgan (Krejcie,R.V., 7Morgan, D.W., 1970, pp. 607-610) และใช้วิธี 

การสุ่มอยา่งง่าย 

1. ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จากจ านวนประชากรทั้งหมด 534 คน โดยใช้ตาราง

ส าเร็จของ เคร็จซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ที่ระดับความเช่ือม่ัน 95 % ได้กลุ่ม

ตัวอยา่งจ านวน 237 คน 

2. ท าการก าหนดกลุ่มตัวอยา่งของผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบโครงการ และนักเรียนที่

รับผิดชอบโครงการสง่เสริมนกัธุรกิจนอ้ย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในปีการศึกษา 2562 โดยใช้วิธกีารสุ่มตัวอยา่ง
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แบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยก าหนดต าแหน่งเปน็ช้ัน และแบ่งตามสดัส่วน โดย

เทียบสัดส่วนกลุ่มตัวอยา่งจากขนาดของประชากรในแต่ละโรงเรียนได้กลุ่มตัวอยา่งดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ล าดับที ่ สถานศึกษา 

ผู้บริหาร 
ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

นักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ 

ประ 

ชากร 

กลุ่มตัว 

อย่าง 

ประ 

ชากร 

กลุ่มตัว 

อย่าง 

ประ 

ชากร 

กลุ่มตัว 

อย่าง 

1 โรงเรียนบ้านห้วยไร่

สามัคคี 

1 1 2 1 60 26 

2 โรงเรียนบ้านห้วยผึง้ 1 0 2 1 37 16 

3 โรงเรียนรัฐราษฎร์

วิทยา 

1 1 5 3 60 26 

4 โรงเรียนบ้านเวียง

พาน 

1 1 2 1 20 9 

5 โรงเรียนบ้านแม่หม้อ 1 1 2 1 35 15 

6 โรงเรียนอนุบาลแม่

ฟ้าหลวง 

1 1 2 1 10 5 

7 โรงเรียนชุมชนศึกษา 

(บ้านแม่แสลป) 

1 0 2 1 35 15 

8 โรงเรียนบ้านป่าซาง

นาเงิน 

1 0 2 1 26 11 

9 โรงเรียนบ้านเทอด

ไทย 

1 1 3 1 71 32 

10 โรงเรียนบ้านผาฮี้ 1 0 2 1 20 9 

11 โรงเรียนบ้านใหม่

พัฒนา 

1 0 2 1 29 13 

12 โรงเรียนบ้านห้วยน้ า

ราก (ไตรราษฏร์

บ ารุง) 

1 0 2 1 21 9 

13 โรงเรียนบ้านจะตี 1 0 2 1 34 15 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ล าดับที ่ สถานศึกษา 

ผู้บริหาร 
ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

นักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ 

ประ 

ชากร 

กลุ่มตัว 

อย่าง 

ประ 

ชากร 

กลุ่มตัว 

อย่าง 

ประ 

ชากร 

ประ 

ชากร 

14 โรงเรียนดอยแสนใจ 

(ตชด.อนุสรณ์) 

1 0 2 1 30 13 

รวม 14 6 32 17 488 214 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย แบบสอบถาม จ านวน 2 ฉบับแบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน รายละเอียดของแบบสอบถามในแต่ละรายการ เป็นดังนี้ 

ตอนท่ี 1 รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ 

สถานะภาพ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินโครงการผู้บริหารสถานศึกษา ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดส านัก งานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จ าแนกเป็น 4 เขา้ริบทของโครงการ ด้านปัจจัยน าด้าน คอื ด้านบ

มาณคา่สอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประแบบ กระบวนการ ด้านผลผลิตด้าน  (Rating scale)  

5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert, 1967, p. 247) จ านวน 30 ขอ้ 

1. ด้านบรบิทของโครงการ จ านวน 5 ขอ้ 

2. ด้านปัจจัยน าเขา้ จ านวน 5 ขอ้  

3. ด้านกระบวนการ จ านวน 5 ขอ้ 

4. ด้านผลผลติ จ านวน 15 ขอ้  

โดยก าหนดเกณฑ์น้ าหนักคะแนนของแบบสอบถามตอนที่ 2 ดังนี ้

5 หมายถงึ ผลการประเมินอยูใ่นระดับมากทีสุ่ด 

4 หมายถึง ผลการประเมินอยูใ่นระดับมาก 

3 หมายถงึ ผลการประเมินอยูใ่นระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ผลการประเมินอยูใ่นระดับน้อย 

1 หมายถึง ผลการประเมินอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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มีการแปลคา่โดยใช้เกณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด และบญุส่ง นิลแก้ว (2535, หน้า 22-24)  

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ผลการประเมิน อยูใ่นระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ผลการประเมิน อยูใ่นระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ ผลการประเมิน อยูใ่นระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ผลการประเมิน อยูใ่นระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถงึ ผลการประเมิน อยูใ่นระดับน้อยที่สดุ 

ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือแต่ละประเภท 

วธิีด าเนินการสร้างแบบสอบถามมีข้ันตอน ดังนี ้

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ รวมถึงเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง  

2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า มาประมวลความรู้สรุปเป็นกรอบแนวคิด 

ก าหนดขอบเขตการวจิัย และก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

3. ก าหนดขอบเขตการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์4 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านบริบท มีประเด็นที่จะน ามาใช้ในการประเมิน คอื 

1.1 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความชัดเจน 

1.2 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความมีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล

ของโครงการ 

1.4 มีเปา้หมายของโครงการที่ชัดเจน 

1.5 ก่อนด าเนินโครงการมีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการ 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า มีประเด็นที่จะน ามาใช้ในการประเมินดังนี ้ 

2.1 ครู ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความสามารถในการด าเนินโครงการ 

2.2 นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมและมีความสมัครใจในการท างาน 

2.3 มีสถานที่/ห้องท าการที่ใช้ในการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 

2.4. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  และเทคโนโลย ีที่ใช้ในการด าเนินโครงการอยา่งเพยีงพอ

และเหมาะสม 

2.5 มีการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการโครงการจากโรงเรียน 
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3. ด้านกระบวนการ มีประเด็นที่จะน ามาใช้ในการประเมินดังนี ้ 

3.1 มีการวางแผนการด าเนินโครงการอยา่งเป็นขัน้ตอนและมีการเสนอแผนต่อผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน 

3.2 มีการบริหารจัดการและด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

3.3 มีการตรวจสอบการด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาและปรับปรุงวิธีการ

ด าเนินงานระหว่างการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

3.4 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3.5 มีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการที่ด าเนินการเสร็จ

สิน้แล้ว 

4. ด้านผลผลติ มีประเด็นที่น ามาใช้ในการประเมินดังนี ้ 

4.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ด้านการเป็นนักธุรกิจหรือ

การเป็นผู้ประกอบการ 

4.2 นักเรียนที่เขา้ร่วมโครงการมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ในการเรียนรู้ด้านการเป็นนัก

ธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

4.3 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความอดทน ขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้ด้านด้าน

การเป็นนักธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

4.4 นัก เรียนที่ เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในกระบวนการท างานที่ มี

ประสิทธภิาพ 

4.5 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

4.6 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะพื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการหรือท า

ธุรกิจ “คดิเป็น ท าได้ ขายเป็น” 

4.7 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรมสู่ความส าเร็จการเป็นผู้ประกอบการ 5 

ประการ คอื ซ่ือสัตย ์ขยัน อดทน มุ่งมัน กตัญญู (รู้จักแบ่งปันสังคม) 

4.8 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาผลงาน ขายได้เชิง

พาณิชย ์

4.9 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการรู้จักรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของตนเอง และไม่

ละเมินทรัพย์สินของผู้อ่ืน 

4.10 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีลักษณะการท างานที่เสียสละ และมีความ

รับผิดชอบ 
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4.11 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการตัดสินใจอยา่งมีเหตุผลและถูกต้อง 

4.12 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อมอยา่งประหยัดและคุม้คา่ 

4.13 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีมาใช้

ประโยชน์ในการท างานอยา่งสร้างสรรค์ 

4.14 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการหรือการท า

ธุรกิจ 

4.15 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดเพื่อใช้ในการ

ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

4. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด เพื่อให้ครอบคลุมขอบเขตการ 

ท าวิจัย ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 30 ขอ้ แบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert, 1967,  

p. 247) 

5. น าแบบสอบถาม โดยน าร่างแบบสอบถาม ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ

เนือ้หา การใช้ภาษา แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 

6. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อขอความ

เห็นชอบ และน าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านพจิารณา โดยประกอบด้วย 

6.1 ผศ.ดร. สันติ บูรณะชาติ          อาจารย์ประจ าสาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา  

6.2 ดร.ศุภโชค ปิยะสันต์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยไร่

สามามัคคี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

6.3 นางสาวสุดารัตน์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยอืน้ 

ปัญญาศิริวงค์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 3 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบหาความเที่ยงตรง (Validity) เพื่อหาความสอดคล้องในด้าน

โครงสร้าง ความเที่ยงตรงในด้านเนือ้หา ความชัดเจนและความถูกต้องของเครื่องมือ แล้วน ามา

ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (Index of Item Objectives Congruence: IOC) 

ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา เกณฑ์การพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1 หรือ
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มากกว่า 0.50 ขึ้นไป จึงถือว่าขอ้ค าถามนั้นมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ถ้าข้อค าถามใดมีค่า

ดัชนีความสอดคล้องต่ ากว่า 0.50 ต้องน าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ก่อนที่จะน าไป

ทดลองใช้ (Try Out) ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (Index of Item Objectives 

Congruence: IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกับเนือ้หามีค่า 0.67–1.00 ดังปรากฎในภาคผนวก ข 

7. น าแบบสอบถามไปทดลอดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวจิัย ได้แก่ โรงเรียนผาขวางวิทยา 

และโรงเรียนบ้านปางขอน จ านวน 30 คน 

8. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้ไปหาคุณภาพของแบบสอบถาม วเิคราะห์หาคา่ความ

เช่ือม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชสูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟานบาค ได้ค่า

ความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ทั้งฉบับ มีค่า 0.97 ดังปรากฏในภาคผนวก ค 

9. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองแล้ว จัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์ แล้วน าไปเก็บ

ขอ้มูลต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขัน้ตอนดังนี้ 

1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงรายถึง 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 เพื่อขอ

ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  

และนักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 

2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และส่งทาง Google form จาก

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จ านวน 237 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

100 มาตรวจสอบความสมบูรณ์ทุกฉบับ 

3. น าแบบสอบถามมาให้คะแนนตามค่าน้ าหนักคะแนนแต่ละข้อและบันทึกลงใน

คอมพวิเตอรโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

4. ท าการวเิคราะห์ข้อมูล และน าผลการค านวณมาวเิคราะห์ขอ้มูลตามวัตถุประสงค์

การวจิัยต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวเิคราะห์ต่าง ๆ ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลลักษณะของกลุ่มตัวอยา่งที่ตอบแบบสอบถามโดยวธิกีาร

หาค่าร้อยละ 

ส่วนท่ี 2 การวเิคราะห์แบบสอบถาม ในการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย 

มีณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยใช้ การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด  

และบุญส่ง นิลแก้ว (2535, หน้า 22-24)  

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ผลการประเมินอยูใ่นระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูใ่นระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูใ่นระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูใ่นระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ผลการประเมินอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

เกณฑก์ารตัดสิน 

ผู้ศึกษาก าหนดเกณฑ์การตัดสินในการประเมินทั้ง 4 ด้าน คอื มีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึน้ไป 

 

สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวจิัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ด้วยวธิีทางสถิติ ดังต่อไปนี้ 

1. การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

 

N
R

IOC 
  

 

  R = ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

     N = จ านวนผู้เช่ียวชาญ 

1.2  การวเิคราะห์ความเช่ือม่ันแอลฟาครอนบาค 
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2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามการวจิัย  

2.1  การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ที่ตอบแบบสอบถามโดยวธิีการหาความถี่และ

คา่ร้อยละ 

2.2  การวิเคราะห์การประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์โดยใช้การวเิคราะห์หาคา่เฉลี่ย X ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2.3 เปรียบเทียบสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ ก่อนเขา้ร่วมและหลังการเขา้ร่วม 

โครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยค านวณจากสูตร     

t-test Dependent (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2536: 87) 

 

t =
ΣD

√ NΣD2(ΣD)2

N − 1

 ; df = n − 1 

 
 เม่ือ  t  แทน คาที่ใชพจิารณาแจกแจงแบบ t 

    D  แทน ผลตางของคะแนนในแตละค ู

 N  แทน จ านวนคขูองคะแนน 

 ΣD  แทน ผลรวมของความแตกตางจากการเปรียบเทียบกันเปนรายบุคคล

ระหวางคะแนนที่ไดรับจากการประเมินกอนการเข้าร่วมโครงการกับ

หลังกอนการเขา้ร่วมโครงการ 

   ΣD2  แทน ผลรวมก าลังสองของความแตกตางจาก 

การเปรียบเทียบกันเปนรายบุคคลระหวางคะแนน ที่ไดจากการการ

ประเมินกอนการเขา้ร่วมโครงการกับหลังกอนการเขา้ร่วมโครงการ 

 

กรอบการประเมิน 

จากการด าเนินการศึกษาการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม 

น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปเป็นตารางกรอบการประเมิน

ดังต่อไปนี้ 
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาคน้ควา้แบบอิสระเรื่อง การประเมินโครงการสง่เสรมินักธุรกจิน้อย มีคุณธรรม 

น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 3 ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อท าการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นกรอบ 

ในการประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการผลิต และด้าน

ผลผลิต ผู้วิจัยขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตามล าดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย  

เขต 3  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และสถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยการแจกแจงความถี่และร้อยละ ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 แสดงข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศและต าแหน่ง 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

     ชาย 78.00 32.91 

     หญิง 159.00 67.09 

รวม 237.00 100.00 

ต าแหนง่   

     ผู้บริหารสถานศึกษา 6.00 2.53 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

     ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 17.00 7.17 

     นกัเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 214.00 90.30 

รวม 237.00 100.00 

 

จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 159 คน  

คดิเป็นร้อยละ 67.09 และเป็นเพศชาย จ านวน 78 คน คดิเป็นร้อยละ 32.91 ต าแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.53 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 17 คน  

คดิเป็นร้อยละ 7.17 และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 214 คน คดิเป็นร้อยละ 90.30 

 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3  

การวเิคราะห์ผลการประเมินโครงการส่งเสรมินักธรุกจิน้อย มคีุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต  

มีผลการวเิคราะห์ ดังนี้ 

 

ตาราง 6 แสดงผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกจิน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ในภาพรวม 

ท่ี ภาพรวม 
(n = 23) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 
ล าดับ 

X  S.D. 

1 ด้านบริบท 4.55 0.46 มากที่สุด ผ่านเกณฑ ์ 1 

2 ด้านปัจจัยน าเข้า 3.56 0.92 มาก ผ่านเกณฑ ์ 4 

3 ด้านกระบวนการผลิต 4.15 0.55 มาก ผ่านเกณฑ ์ 3 

4 ด้านผลผลิต  4.16 0.42 มาก ผ่านเกณฑ ์ 2 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ท่ี ภาพรวม 
(n = 23) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 
ล าดับ 

X  S.D. 

รวมเฉลี่ย 3.84  4.11 0.59 มาก ผ่าน

เกณฑ์ 

 

จากตาราง 6 พบว่า พบวา่ การประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม 

น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.59) ผ่านเกณฑ์ประเมิน 

เม่ือพจิารณารายด้าน พบวา่ ด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอื ด้านบริบท (X = 4.55, S.D. = 0.46) 

รองลงมา คือ ด้านผลผลิต (X = 4.16, S.D. = 0.42) และด้านกระบวนการผลิต ( X = 4.15, 

S.D. = 0.55) ตามล าดับ ส่วนด้านที่ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านปัจจัยน าเข้า ( X = 3.56,  

S.D. = 0.59) 

 

ตาราง 7 แสดงผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกจิน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านบริบท ท าการประเมินโดยผู้บริหารและครูท่ีรับผิดชอบ

โครงการ 

ท่ี ด้านบริบท (n = 23) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ล าดับ 

X  S.D. 

1 วัตถุประสงคข์อง

โครงการมีความชัดเจน 

4.65 0.93 มากที่สุด ผ่านเกณฑ ์ 1 

2 วัตถุประสงคข์อง

โครงการมีความ

สอดคล้องกับนโยบาย

การศกึษา 

4.61 0.94 มากที่สุด ผ่านเกณฑ ์ 2 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ท่ี ด้านบริบท (n = 23) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ล าดับ 

X  S.D. 

3 วัตถุประสงคข์อง

โครงการมีความ 

สอดคล้องกับหลกัการ

และเหตุผลของ

โครงการ 

4.57 0.73 มากที่สุด ผ่านเกณฑ ์ 3 

4 มีเปา้หมายของ

โครงการที่ชัดเจน 

4.52 0.85 มากที่สุด ผ่านเกณฑ ์ 4 

5 ก่อนด าเนินโครงการมี

การเตรียมความพร้อม

ในการด าเนินโครงการ  

4.39 1.20 มาก ผ่านเกณฑ ์ 5 

 

 

 รวมเฉลี่ย 4.55 0.46 มากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์  

 

จากตาราง 7 พบวา่ ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านบริบท ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.55, S.D. = 0.46) 

ผ่านเกณฑ์ประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือวัตถุประสงค์ของ

โครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่ เศรษฐกิจสร้างสรรค์มีความชัดเจน  

(X = 4.65, S.D. = 0.93) รองลงมาคือ  วัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เเศรษฐกิจสร้างสรรค์มีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ( X = 4.61, 

S.D. = 0.94) และมีเป้าหมายของโครงการที่ชัดเจน (X = 4.52, S.D. = 0.85) ตามล าดับ  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ก่อนด าเนินโครงการมีการเตรียมความพร้อมในการด าเนิน

โครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่ เเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ( X = 4.39,  

S.D. = 1.20) 
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ตาราง 8 แสดงผลการประเมินโครงการส่งเสริมนกัธุรกจิน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3  ท าการประเมินโดยผู้บริหารและครูท่ีด้านปัจจัยน าเข้า 

รับผิดชอบโครงการ 

ท่ี ด้านปัจจัยน าเข้า (n = 23) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ล าดับ 

X  S.D. 

1 ครู ผู้รับผิดชอบ

โครงการมีความรู้

ความสามารถในการ

ด าเนินโครงการ 

3.73 0.87 มาก ผ่านเกณฑ ์ 1 

2 นักเรยีนผู้เข้าร่วม

โครงการมีความ 

พร้อมและมีความ

สมัครใจในการท างาน 

3.64 0.92 มาก ผ่านเกณฑ ์ 2 

3 มีสถานที/่ห้องท าการที่

ใช้ในการด าเนิน

โครงการ ที่ชัดเจน 

3.60 0.96 มาก ผ่านเกณฑ ์ 3 

4 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์ 

และเทคโนโลย ีทีใ่ช้ใน

การด าเนนิโครงการ

อยา่งเพยีงพอและ

เหมาะสม 

3.38 0.89 ปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ ์ 5 

5 มีการสนบัสนุน

งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินโครงการจาก

โรงเรียน 

3.46 0.94 ปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ ์ 4 

 รวมเฉลี่ย 3.56 0.92 ด ี ผ่านเกณฑ์  
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จากตาราง 8 พบว่า ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มคีุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.56, S.D. = 0.92) 

ผ่านเกณฑ์ประเมิน  เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ครู ผู้รับผิดชอบ

โครงการมีความรู้ความสามารถในการด าเนินโครงการ ( = 3.73, S.D. = 0.87) รองลงมาคือ  

นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรคมี์ความ

พร้อมและมีความสมัครใจในการท างาน ( = 3.64, S.D. = 0.92) และมีการสนับสนุน

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์จากโรงเรียน ( = 3.46, S.D. = 0.94) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

คือ มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  และเทคโนโลยี ที่ใช้ในการด าเนินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรคอ์ยา่งเพยีงพอและเหมาะสม ( = 3.38, S.D. = 0.89) 

 

ตาราง 9 แสดงผลการประเมินโครงการส่งเสริมนกัธุรกจิน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านกระบวนการ ท าการประเมินโดยผู้บริหารและครูท่ี

รับผิดชอบโครงการ 

ท่ี ด้านกระบวนการ (n = 23) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ล าดับ 

X  S.D. 

1 มีการวางแผนการ

ด าเนินโครงการอยา่ง

เป็นขัน้ตอนและมีการ

เสนอแผนต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

4.30 1.18 มาก ผ่านเกณฑ ์ 1 

2 มีการบริหารจัดการ

และด าเนนิโครงการ

ตามแผนที่วางไว ้

4.26 0.92 มาก ผ่านเกณฑ ์ 2 

  

X

X

X

X

X



 

 

 86 

 

 
 

ตาราง 9 (ต่อ) 

ท่ี ด้านกระบวนการ (n = 23) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ล าดับ 

X  S.D. 

3 มีการตรวจสอบการ

ด าเนินโครงการเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุง

วธิีการด าเนินงานระหวา่ง

การด าเนินกิจกรรมต่าง 

 ๆของโครงการ 

3.78 1.17 มาก ผ่านเกณฑ ์ 5 

4 มีการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม การด าเนิน

โครงการจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

4.22 1.04 มาก ผ่านเกณฑ ์ 3 

3 มีการตรวจสอบการ

ด าเนินโครงการเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุง

วธิีการด าเนินงานระหวา่ง

การด าเนินกิจกรรมต่าง 

 ๆของโครงการ 

3.78 1.17 มาก ผ่านเกณฑ ์ 5 

4 มีการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม การด าเนิน

โครงการจากผู้มีส่วน

เกี่ยวขอ้ง 

4.22 1.04 มาก ผ่านเกณฑ ์ 3 

5 มีการประเมินผลการ

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโครงการที่

ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

4.17 1.15 มาก ผ่านเกณฑ ์ 4 

 รวมเฉลี่ย 4.15 0.55   มาก ผ่านเกณฑ์  
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จากตาราง 9 พบว่า ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มคีุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.15, S.D. = 0.55)  

ผ่านเกณฑ์ประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีการวาง

แผนการด าเนินโครงการอยา่งเป็นขั้นตอนและมีการเสนอแผนต่อผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งในโรงเรียน  

( = 4.30, S.D. = 1.18) รองลงมาคือ  มีการบริหารจัดการและด าเนินโครงการตามแผนที่ 

วางไว้ ( = 4.26, S.D. = 0.92)  และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการส่งเสริม 

นักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ( = 4.22,  

S.D. = 1.04) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุดคือ มีการตรวจสอบการด าเนินโครงการ 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงวิธีการด าเนินงานระหว่างการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ  

( = 4.17, S.D. = 1.15) 

 

ตาราง 10 แสดงผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านผลผลติท าการประเมินโดยผู้บริหาร ครูท่ี

รับผิดชอบโครงการ และนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ท่ี ด้านผลผลิต (n = 237) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ล าดับ 

X  S.D. 

1 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการมีความสนใจ

ใฝ่เรียนรูด้้านการเป็น

นักธรุกิจหรือการเปน็

ผู้ประกอบการ 

4.27 0.84 มาก ผ่านเกณฑ ์ 5 

2 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการมีความมุ่งมั่น 

ตั้งใจ ในการเรียนรูด้้าน

การเป็นนักธุรกิจหรือ

การเป็นผู้ประกอบการ 

4.00 0.89 มาก ผ่านเกณฑ ์ 11 

X

X

X

X

X
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ท่ี ด้านผลผลิต (n = 237) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ล าดับ 

X  S.D. 

3 นักเรียนที่เขา้ร่วมมีความ

อดทน ขยันหม่ันเพยีรใน

การเรียนรู้ด้านด้านการ

เป็นนักธุรกิจหรือการ

เป็นผู้ประกอบการ 

4.21 0.80 มาก ผ่านเกณฑ ์ 6 

4 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการมีความเขา้ใจ

ในกระบวนการท างาน

ที่มีประสิทธภิาพ 

4.06 0.93 มาก ผ่านเกณฑ ์ 10 

5 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการมีทักษะในการ

แสวงหาความรู ้

3.91 1.13 มาก ผ่านเกณฑ ์ 13 

6 นักเรียนทีเ่ขา้ร่วม

โครงการมีทกัษะพื้นฐาน

การเปน็ผู้ประกอบการ

หรือท าธุรกิจ “คดิเปน็ 

ท าได้ ขายเปน็” 

4.62 0.62 มากที่สุด ผ่านเกณฑ ์ 1 

7 นักเรียนที่เขา้ร่วม

โครงการ มีคุณธรรมสู่

ความส าเร็จการเป็น

ผู้ประกอบการ 5 

ประการ คอื ซ่ือสัตย ์

ขยัน อดทน มุ่งมัน 

กตัญญู (รู้จักแบ่งปัน

สังคม) 

4.40 0.79 มาก ผ่านเกณฑ ์ 3 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ท่ี ด้านผลผลิต (n = 237) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ล าดับ 

X  S.D. 

8 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการมีความคดิ

สร้างสรรค ์พัฒนา

ผลงาน ขายได้เชิง

พาณิชย์ 

3.80 1.11 มาก ผ่านเกณฑ ์ 15 

9 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการรู้จกัรกัษา

ทรัพย์สินทางปัญญา

ของตนเอง และไม่ละ

เมินทรัพย์สนิของผู้อ่ืน 

3.95 0.91 มาก ผ่านเกณฑ ์ 12 

10 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการมีลกัษณะการ

ท างานที่เสียสละ และมี

ความรับผิดชอบ 

4.18 0.84 มาก ผ่านเกณฑ ์ 8 

11 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการมีการ

ตัดสนิใจอยา่งมีเหตุผล

และถกูต้อง 

3.85 1.21 มาก ผ่านเกณฑ ์ 14 

12 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการมีจิตส านึกใน

การใช้พลังงาน 

ทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อมอยา่ง

ประหยัดและคุม้คา่ 

4.20 0.85 มาก ผ่านเกณฑ ์ 7 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ท่ี ด้านผลผลิต (n = 237) ระดับการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ล าดับ 

X  S.D. 

13 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการสามารถน า

ความรู้เกี่ยวกบั

เทคโนโลยมีาใช้

ประโยชน์ในการท างาน

อยา่งสร้างสรรค ์

4.13 0.98 มาก ผ่านเกณฑ ์ 9 

14 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการมีเจตคติที่ดี

ต่อการเปน็

ผู้ประกอบการหรือการ

ท าธุรกิจ 

4.37 0.76 มาก ผ่านเกณฑ ์ 4 

15 นักเรยีนที่เขา้ร่วม

โครงการสามารถน า

ความรู้ที่ได้ไปต่อยอด

เพื่อใช้ในการประกอบ

อาชีพในอนาคตได ้

4.48 0.71 มาก ผ่านเกณฑ ์ 2 

 รวมเฉลี่ย 4.16 0.42 มาก ผ่านเกณฑ์  

 

จากตาราง 10 ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านผลผลิต ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก ( = 4.16, S.D. =  0.42)  

ผ่านเกณฑ์ประเมิน  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด นักเรียนที่เขา้ร่วม

โครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เเศรษฐกิจสร้างสรรคมี์ทักษะพื้นฐานการเป็น

ผู้ประกอบการหรือท าธุรกิจ “คดิเป็น ท าได้ ขายเป็น” ( = 4.62, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ  

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เเศรษฐกิจสร้างสรรค์

X

X
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สามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ ( = 4.48,  

S.D. = 0.71) และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เเศรษฐกิจ

สร้างสรรคมี์คุณธรรมสูค่วามส าเร็จการเป็นผู้ประกอบการ 5 ประการ คอื ซ่ือสัตย ์ขยัน อดทน 

มุ่งมัน กตัญญู (รู้จักแบ่งปันสังคม) ( = 4.40, S.D. = 0.79) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุดคือ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เเศรษฐกิจ

สร้างสรรคมี์การตัดสินใจอยา่งมีเหตุผลและถูกต้อง ( = 3.80, S.D. = 1.11) 

ตาราง 11 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนก่อนเข้า

ร่วมโครงการ และหลังเข้าร่วมโครงการ (n = 214) 

ท่ี 
รายการประเมินสมรรถนะ

วิชาชีพ 

รอบการ

ประเมิน X  S.D. ค่า t Sig. 

1 นักเรยีนมคีวามรู้ความเขา้ใจใน

ด้านงานอาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการ 

ก่อน 2.91 0.74 13.43* 0.00 

หลัง 3.97 0.85  

2 นักเรียนสามารถเรียนรู้และหา

ขอ้มูลด้านงานอาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการให้กับตนเองได้ 

ก่อน 2.78 0.69 19.69* 0.00 

หลัง 4.33 0.80  

3 นักเรยีนสรุปองคค์วามรู้ความ

เขา้ใจด้านงานอาชีพและการ

เป็นผู้ประกอบการได ้

ก่อน 2.95 0.87 14.56* 0.00 

 หลัง 4.12 0.78  

4 นักเรยีนสามารถวางแผนการ

ท างานด้านอาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการได้อยา่ง

เหมาะสม 

ก่อน 3.07 0.82 13.20* 0.00 

 หลัง 4.21 0.82  

5 นักเรยีนสามารถตดิตามรับ

ขอ้มูลขา่วสารด้านงานอาชีพ

และการเปน็ผู้ประกอบการ

อยา่งต่อเนื่องได ้

ก่อน 2.93 0.73 14.42* 0.00 

 หลัง 4.08 0.91  

       

X

X

X
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ท่ี 
รายการประเมิน 

สมรรถนะวิชาชีพ 

รอบการ

ประเมิน X  S.D. ค่า t Sig. 

6 นักเรยีนสามารถอธิบาย

หลักการ วธิีการเลือกใช้ และ

การจดัเก็บวตัถดุิบ ในงาน

อาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการได ้

ก่อน 3.09 0.84 13.16* 0.00 

หลัง 4.10 0.86   

7 นักเรยีนสามารถอธิบายการใช้

งานของอุปกรณแ์ละเครื่องมือ

ในงานอาชีพได ้

ก่อน 3.05 0.84 14.09* 0.00 

หลัง 4.14 0.80   

8 นักเรยีนสามารถอธิบาย

ขัน้ตอนการท างานในงานอาชีพ

และการเปน็ผู้ประกอบการได ้

ก่อน 3.06 0.88 14.20* 0.00 

 หลัง 4.11 0.78  

9 นักเรยีนสามารถเลือกใช้

วัตถุดบิ และการจัดเก็บ

วัตถุดบิ ในงานอาชีพได้อยา่ง

เหมาะสม 

ก่อน 3.18 0.85 12.85* 0.00 

 หลัง 4.21 0.84  

10 นักเรยีนสามารถใช้เครื่องมือ

และอุปกรณ์ได้อยา่งถกูต้อง 

ก่อน 3.00 0.88 14.45* 0.00 

 หลัง 4.25 0.93  

11 นักเรยีนสามารถดแูลรกัษา

อุปกรณเ์ครื่องมือได้อยา่ง

ถูกต้อง 

ก่อน 2.96 0.75 15.97* 0.00 

 หลัง 4.16 0.82  

12 นักเรยีนสามารถแก้ปัญหาการ

ท างานได ้

ก่อน 3.04 0.89 13.20* 0.00 

 หลัง 4.16 0.84  

13 นักเรยีนสามารถใช้ความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ก่อน 3.33 0.98 12.29* 0.00 

 หลัง 4.32 0.73  

14 นักเรยีนสามารถน าความรู้มา

สร้างช้ินงานหรือโครงงานได้ 

ก่อน 3.22 0.87 11.12* 0.00 

 หลัง 4.04 0.79  
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ท่ี 
รายการประเมิน 

สมรรถนะวิชาชีพ 

รอบการ

ประเมิน X  S.D. ค่า t Sig. 

15 นักเรยีนวิเคราะห์ปฏิบตัิงานได้

อยา่งถูกต้องปลอดภัย 

ก่อน 3.10 0.93 12.47* 0.00 

หลัง 4.27 0.84   

16 นักเรยีนสามารถประสานงาน

กับหน่วยงานภายนอกที่

สามารถให้ข้อมูลและการฝึก

ทักษะอาชีพได ้

ก่อน 3.24 0.94 11.28* 0.00 

หลัง 4.15 0.76   

17 นักเรียนสามารถแก้ไขและ

ปรับปรุงช้ินงานของตนเองให้ดีข้ึน 

ก่อน 3.10 0.96 17.49* 0.00 

หลัง 4.53 0.69   

18 นักเรยีนได้เข้าร่วมการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

ก่อน 3.38 0.94 10.50* 0.00 

 หลัง 4.23 0.78  

19 นักเรยีนสามารถน าเสนอขอ้มูล

ขา่วสารด้านงานอาชีพและการ

เป็นผู้ประกอบการได ้

ก่อน 3.41 1.03 8.64* 0.00 

 หลัง 4.23 0.88  

20 นักเรยีนสามารถจดักจิกรรม

สร้างความรู้และส่งเสริมด้าน

งานอาชีพและการเปน็

ผู้ประกอบการได ้

ก่อน 3.24 1.01 10.06* 

 

0.00 

 หลัง 4.15 0.80  

21 นักเรยีนสามารถใช้เทคโนโลยี

ในการน าเสนอช้ินงานหรือ

โครงงานได ้

ก่อน 3.15 0.97 9.03* 0.00 

 หลัง 3.93 0.81  

22 นักเรยีนสามารถปรับปรุง

ช้ินงานของตนเองใหด้ีข้ึนได ้

ก่อน 3.24 0.95 12.30* 0.00 

 หลัง 4.33 0.86  

23 นักเรยีนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการหาข้อมูลด้าน

งานอาชีพได ้

ก่อน 3.32 1.00 9.38* 0.00 

 หลัง 4.18 0.84  
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ท่ี 
รายการประเมิน 

สมรรถนะวิชาชีพ 

รอบการ

ประเมิน X  S.D. ค่า t Sig. 

24 นักเรยีนปฏบิตัิงานได้อยา่ง

รอบคอบและระมัดระวังตาม

ค าแนะน าได ้

ก่อน 3.33 1.10 9.36* 0.00 

หลัง 4.18 0.86   

25 นักเรยีนสามารถน าความรู้และ

ทักษะอาชีพไปใช้ในการด าเนนิ

ชีวิตได ้

ก่อน 3.21 0.95 13.66* 0.00 

หลัง 4.41 0.77   

 

26 

นักเรยีนสามารถน าความรู้และ

ทักษะอาชีพไปช่วยเหลือสงัคม

ได ้

 

ก่อน 

 

3.20 

 

0.97 

 

12.06* 

 

 

0.00 

 หลัง 4.17 0.78  

27 นักเรยีนสามารถปฏิบัตงิาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอยา่งด ี

ก่อน 3.17 1.04 12.98* 0.00 

 หลัง 4.30 0.80  

28 นักเรยีนมทีกัษะอาชีพตาม

ความสนใจและความถนดั 

ก่อน 3.26 0.95 9.56* 0.00 

 หลัง 4.10 0.86  

29 นักเรยีนสามารถเป็นผู้น าใน

การท างานได ้

ก่อน 3.14 0.98 12.47* 

 

0.00 

 หลัง 4.11 0.86  

30 นักเรยีนสามารถเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ งานด้านงาน

อาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการต่อสงัคมได ้

ก่อน 3.05 0.89 12.47* 

 

0.00 

 หลัง 4.07 0.86  

31 นักเรยีนสามารถตดัสนิใจเลือก

อาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได ้

ก่อน 2.98 0.72 15.16* 0.00 

 หลัง 4.17 0.83  

32 นักเรยีนสามารถเผชิญกับ

ปัญหาวิกฤติในอาชีพที่

เปลี่ยนแปลงไปได ้

ก่อน 2.79 0.76 16.22* 0.00 

 หลัง 4.12 0.88  

หมายเหตุ: * แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 



 

 

 95 

 

 
 

ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

ท่ี 
รายการประเมิน 

สมรรถนะวิชาชีพ 

รอบการ

ประเมิน X  S.D. ค่า t Sig. 

33 นักเรยีนสามารถลดการใช้

ทรัพยากรโดยไม่ให้มี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน

งานอาชีพได ้

ก่อน 3.11 0.81 12.98* 0.00 

 หลัง 4.18 0.86  

 รวม ก่อน 3.12 0.89 12.87* 0.00 

หลัง 4.18 0.82   

หมายเหตุ: * แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

จากตาราง 11 การเปรียบเทียบการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพของนักเรียน

ก่อนเข้าร่วมโครงการและหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 จ าแนกตาม รอบการประเมิน พบว่าในภาพรวม นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

มีสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อมีสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ 

หลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

บทท่ี 5 

 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อท าการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรมน าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยใช้การประเมินแบบซิปป์ (CIPP) เป็นกรอบในการประเมิน  

4 ด้าน คอื ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการผลิต (Process) และ

ด้านผลผลิต  (Product) ท าการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จ านวน 14 โรงเรียน 237 คน ซ่ึงได้มาโดยการ 

สุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ (Ratting Scale) ที่มีค่าความเช่ือม่ันที่ระดับ 

0. 97 ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินโครงการผู้บริหารสถานศึกษา  

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และแบบวิเคราะห์ข้อมูลผลการเปรียบเทียบการประเมิน

สมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพของนักเรียนก่อนเข้าร่วมโครงการและหลังเข้าร่วมโครงการ 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และคา่ t-test Independent ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะตามล าดับ 
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สรุปผลการวิจัย 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยสรุปผลการวจิัยได้ดังนี ้การประเมินโครงการส่งเสริม

นักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรคข์องสถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑ์การ

ตัดสินถือวา่ผ่านเกณฑป์ระเมิน เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คอื ด้านบริบท 

รองลงมา คือ ด้านผลผลิต และด้านกระบวนการผลิต ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด

คอื ด้านปัจจัยน าเข้า  

1. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านบริบท 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์ประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน รองลงมาคือ  วัตถุประสงค์ของ

โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และมีเป้าหมายของโครงการที่ชัดเจน

ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุดคือ ก่อนด าเนินโครงการมีการเตรียมความพร้อมในการ

ด าเนินโครงการ  

2. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ด้านปัจจัยน าเขา้ ในภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง ผ่านเกณฑ์ประเมิน  เม่ือพจิารณาเป็นราย

ข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ครูผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความสามารถในการ

ด าเนินโครงการ รองลงมาคือ นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมและมีความสมัครใจ 

ในการท างาน และมีการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการจากโรงเรียน ส่วนข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ  

อยา่งเพยีงพอและเหมาะสม  

3. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

ด้านกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์ประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคอื มีการวางแผนการด าเนินโครงการอยา่งเป็นขัน้ตอนและมีการ

เสนอแผนต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน รองลงมาคือ  มีการบริหารจัดการและด าเนิน

โครงการตามแผนที่วางไว้และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการจากผู้มีส่วน
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เกี่ยวข้องตามล าดับ ส่วนขอ้ที่มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุดคอื มีการตรวจสอบการด าเนินโครงการเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงวธิีการด าเนินงานระหว่างการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ  

4. ด้านผลผลิต เป็นการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพของนักเรียนก่อนเข้าร่วม

โครงการและหลังเข้าร่วมโครงการ และความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  

และนักเรียนที่เขา้ร่วมโครงการพบวา่  

4.1 การเปรียบเทียบการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพของนักเรียนก่อนเข้า

ร่วมโครงการและหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

จ าแนกตาม รอบการประเมิน พบว่า ในภาพรวม นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะผู้เรียน

ด้านอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกขอ้มีสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพหลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่า

ก่อนเขา้ร่วมโครงการ แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4.2 ผลการประเมินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

ด้านผลผลิต ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ผ่านเกณฑ์ประเมิน เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ที่

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ นักเรียนที่เขา้ร่วมโครงการมีทักษะพื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการหรือ 

ท าธุรกิจ “คิดเป็น ท าได้ ขายเป็น” รองลงมา คือ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ 

ที่ได้ไปต่อยอดเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ และนักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการ 

มีคุณธรรมสู่ความส าเร็จการเป็นผู้ประกอบการ 5 ประการ คือ ซ่ือสัตย์ ขยัน อดทน มุ่ง ม่ัน 

กตัญญู (รู้จักแบ่งปันสังคม) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ นักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการมีการตัดสินใจอยา่งมีเหตุผลและถูกต้อง 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

ผลการวจิัยครั้งนี้ ท าให้ทราบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการส่งเสริม   

นักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ สร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบโครงการ 

และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ซ่ึงมปีระเด็นที่น ามาอภิปรายผล ดังนี ้ 

1. ด้านบริบท จากการประเมินพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ที่ปรากฏผล

เช่นนี้อาจเป็นเพราะวา่ วัตถุประสงค ์หลักการและเหตุผล และเป้าหมายของโครงการส่งเสริม
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นักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์มีความชัดเจน และความสอดคล้องกับ 

นโยบายของนโยบายการศึกษา ซ่ึงการศึกษานี้สอดคล้องกับแนวคิดของศึกษานิเทศก์ศูนย์

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2556,  

หน้า 36) ได้ให้ความส าคัญของการประเมินโครงการว่า การประเมินโครงการมีเป้าประสงค์

หลักคือต้องการขอ้มูลที่บ่งช้ีว่าโครงการที่ด าเนินการนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไวห้รือไม่

หรือเป็นโครงการที่คุม้คา่ต่อการตัดสินใจในการด าเนินการหรือไม่ รวมถึงการศึกษาว่าในการ

ด าเนินการโครงการมีปัญหาที่ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขในเรื่องอะไรบ้าง และเป็น

โครงการที่มีคุณคา่มากน้อยเพียงใด ซ่ึงเป็นไปตามงานวิจัยของ นิมิต ธิยาม (2558, บทคัดย่อ) 

ได้ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ เอ็ม อี พี โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา

พบว่า การประเมินด้านบริบทของโครงการห้องเรียนพเิศษ เอ็ม อี พี โรงเรียนจอมทอง จังหวัด

เชียงใหม่ อยู่ ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วันทนีย์  บางเสน (2560, 

บทคัดย่อ) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานพบว่า การประเมินด้านบริบทอยูใ่นระดับมาก 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า เป็นการประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของปัจจัยน าเข้า

ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร และการบริหารจัดการ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง แต่มี 2 รายการที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ที่ปรากฏผลเช่นนีอ้าจเป็นเพราะว่าผู้บริหาร

สถานศึกษามีการบริหารจัดการในเรื่องของ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  และเทคโนโลยี รวมถึงการ

บริหารจัดการงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ฯ ยังไม่มีความเหมาะสมและเพยีงพอต่อ

การด าเนินงานเท่าที่ควร ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ ศศิมา สุขสว่าง (2563) ได้กล่าวถึง 4  

สิ่งส าคัญในการบริหารโครงการให้ส าเร็จ ได้แก่ 1) ขอบเขตงาน (Scope definition) เป็นการแบง่

งานหลัก ๆ ในโครงการให้ย่อยลงจนสามารถมองเห็นรายละเอียดได้ว่าจะต้องท าอะไรบ้าง 

ซ่ึงโดยทั่วไปแล้ว ทีมงานโครงการมักจะจัดท ารายละเอียดเหล่านี้ให้อยู่ในรูปของโครงสร้าง

กิ จก รรมย่ อย  (Work Breakdown Structure หรือ  WBS) 2) ก ารบริห ารกิ จก รรมแล ะ

กระบวนการในโครงการ เพื่อให้โครงการส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  3) กระบวนการ

เกี่ยวกับการประมาณการ (Estimate Costs) การตั้งงบประมาณ (Determine Budget) และการ

ควบคุมต้นทุน (Control Cost)  ในโครงการ เพื่อให้โครงการส าเร็จตามเป้าหมาย โดยอยู่ใน

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติมา 4) กระบวนการตรวจสอบและติดตามคุณภาพ ที่จะท าให้ม่ันใจได้

วา่โครงการที่ด าเนินการนัน้ ได้ตอบโจทย์กับวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว ้ซ่ึง

การศึกษานีส้อดคล้องกับงานวจิัยของ วันทนีย์ บางเสน (2560, บทคัดย่อ) ได้ประเมินโครงการ
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โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน การประเมินด้านปัจจัยน าเข้าอยูใ่นระดับปานกลาง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ธนัถต์สิทธิ์ ปันสม (2556, หน้า 76) ได้ศึกษาการประเมินโครงการแท๊บเล๊ตพีซ๊เพื่อการศึกษา

ไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2555 อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้าอยูใ่นระดับปานกลาง 

3. ด้านกระบวนการ เปน็การประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับกระบวนการท างานของ 

โครงการ ได้แก่ การวางแผน การด าเนินการ การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข พบว่า

ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ที่ปรากฎผลเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า แต่ละโรงเรียนมีการ

ด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวางแผนแผนการด าเนินโครงการอยา่งเป็นขั้นตอน

และมีการเสนอแผนต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน มีการบริหารจัดการและด าเนินโครงการ

ตามแผนที่วางไว้ มีการตรวจสอบการด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาและปรับปรุงวิธีการ

ด าเนินงานระหว่างการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  

การด าเนินโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์จากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง และมีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย 

มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรคท์ี่ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดวงจรการ

ท างาน PDCA ของเดมม่ิง (PDCA Deming Model) พัชร พิลึก (2555, หน้า 20-21) อ้างอิงใน 

ชนิกานต์ เธียรสูตร (2551) กล่าวว่า ขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอนของวงจร PDCA ประกอบด้วย  

"การวางแผน" อย่างรอบคอบ เพื่อ "การปฏิบัติ" อย่างค่อยเป็นค่อยไป แล้วจึง "ตรวจสอบ"  

ผลที่ เกิดขึน้ วธิีการปฏิบัติใดมีประสิทธผิลที่สุด ก็จะจัดให้เป็นมาตรฐาน หากไม่สามารถบรรลุ

เป้าหมายได้ ก็ต้องมองหาวิธีการปฏิบัติใหม่หรือใช้ความพยายามให้มากขึ้นกว่าเดิม ขัน้ตอน

การวางแผน (Plan) ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบหัวข้อที่ต้องการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ 

ปฏิบัติงาน ฯลฯ พร้อมกับพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพื่อการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวธิีการเก็บข้อมูลให้ชัดเจน นอกจากนี้จะต้องวเิคราะห์ขอ้มูลที่รวบรวม

ได้ แล้วก าหนดทางเลือกในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การวางแผนยังช่วยให้เรา

สามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึน้ในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ได้ทัง้ใน

ด้านแรงงาน วัตถุดิบ ช่ัวโมง การท างาน เงิน เวลา ฯลฯ โดยสรุปแล้ว การวางแผนช่วยให้รับรู้

สภาพปัจจุบัน พร้อมกับก าหนด สภาพที่ต้องการให้ เกิดขึ้นในอนาคตด้วยการผสาน

ประสบการณ์ ความรู้ และทักษะอยา่งลงตัว ขั้นตอนการปฏิบัติ (DO) คือ การลงมือปรับปรุง
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เปลี่ยนแปลงตาม ทางเลือกที่ได้ก าหนดไวใ้นขัน้ตอนการวางแผน ในขัน้นีต้้องตรวจสอบระหว่าง

การปฏิบัติด้วยว่าได้ ด าเนินไปในทิศทางที่ตั้งใจหรือไม่ พร้อมกับสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

รับทราบด้วย เราไม่ควรปล่อยให้ถึงวินาทีสุดท้ายเพื่อดูความคืบหน้าที่เกิดขึ้น หากเป็นการ  

ปรับปรุงในหน่วยงานผู้บริหารยอ่มต้องการทราบความคบืหน้าอยา่งแน่นอน เพื่อจะได้ม่ันใจว่า 

โครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด  ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) คือ  

การประเมินผลที่ได้รับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แต่ขั้นตอนนี้มักจะถูกมองข้ามเสมอ  

การตรวจสอบท าให้ เราทราบว่าการปฏิบัติ  ในขั้นที่สองสามารถบรรลุเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไวห้รือไม่ ขัน้ตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม (Act) จะพิจารณาผลที่

ได้จากการตรวจสอบ ซ่ึงมีอยู่ 2 กรณี คือ ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือไม่เป็นไป

ตามแผนที่วางไว ้หากเป็นกรณีแรก ก็ให้น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าให้เป็น

มาตรฐาน พร้อมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุ

เป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้แต่ถ้า

หากเป็นกรณีที่สอง ซ่ึงก็คอืผลที่ได้ ไม่บรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนที่วางไว้ เราควรน าขอ้มูลที่

รวบรวมไว้มาวิเคราะห์ และพิจารณาว่าควร จะด าเนินการอย่างไรต่อไปนี้ อาทิ มองหาทาง

เลือกใหม่ที่น่าจะเป็นไปได้ ใช้ความพยายามให้มากขึ้นกวา่เดิม หรือขอความช่วยเหลือจากผู้รู้

หรือเปลี่ยนเป้าหมายใหม่ ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทวี อุปสุขิน (2554, 

บทคัดย่อ) ได้รายงานการประเมินโครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียน

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน

เขต 1 พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า ภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามที่ก าหนด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพร ศิริรัตน์ (2557, บทคัดยอ่) ได้

ท าการประเมินโครงการเบญจวิธีน าทางฉันสร้างครอบครัวต้นแบบสายใยรักของศูนย์การ

เรียนรู้ โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวจังหวัดราชบุรี 1 พบวา่ ด้านปัจจัยน าเข้า ภาพรวมมี

ผลการประเมินอยูใ่นระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด 

4. ด้านผลผลติ เปน็การประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพของนักเรยีนก่อนเขา้ร่วม 

โครงการและหลังเขา้ร่วมโครงการ และความพงึพอใจของผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

และนกัเรียนที่เข้าร่วมโครงการพบว่า 

4.1 การประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพของนักเรียนก่อนเขา้ร่วมโครงการและ

หลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพของนักเรียนหลังเขา้ร่วมโครงการ 

เพิ่มสูงขึ้นจาก 3.12 คะแนน เป็น 4.18 แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ที่ปรากฏผลเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า หลังเขา้ร่วมโครงการนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมถึง

การวางแผนการท างานในด้านงานอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการได้อยา่งเหมาะสม สามารถ

อธิบายข้ันตอนการท างาน รวมถึงเลือกใช้วัตถุดิบ เครื่องมือ และจัดเก็บได้อยา่งถกูตอ้ง รวมถึง

สามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นหาและน าเสนอขอ้มูลได้เป็นอยา่งดี นักเรียนได้เข้าร่วมการฝึก

ประสบการณ์ด้านอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ

ด าเนินชีวิตได้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  12  

(พ.ศ. 2560-2564) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน้า ค) ที่ได้ก าหนดผลผลิตและผลลัพธ์ที่

เกี่ยวข้อง คือ วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน

สามารถน าความรู้ไปฝึกคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้  

มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น และยังสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,2561, หน้า ฆ) โดยมียุทธศาสตร์ในการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการผสมผสานองค์ความรู้ทักษะ

เฉพาะด้านความช านาญการ และความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อความส าเร็จของ

ผู้เรียนทั้งด้านการท างาน และการด าเนินชีวิตประกอบด้วยทักษะส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่  ทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี

(Information, Media and Technology Skills)และทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and 

Career Skills)  

4.2 ส าหรับในด้านความพึงพอใจที่มีต่อผู้เรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน  

ที่ปรากฎผลเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย  

มีคุณธรรม น าสู่เเศรษฐกิจสร้างสรรค์มีทักษะพื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการหรือท าธุรกิจ  

“คิดเป็น ท าได้ ขายเป็น” มีคุณธรรมสู่ความส าเร็จการเป็นผู้ประกอบการ 5 ประการ คือ 

ซ่ือสัตย์ ขยัน อดทน มุ่งมัน กตัญญู (รู้จักแบ่งปันสังคม) และยังสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อ

ยอดเพื่ อใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้  ซ่ึงเป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ก าหนดผลผลิตและผลลัพธ์ ที่เกี่ยวข้อง 

คือ วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนสามารถน า

ความรู้ไปฝึกคดิวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการ

ท างานร่วมกับผู้อื่น สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และยังเป็นไปตามนโยบาย
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2561 โดยมียุทธศาสตร์ในการด าเนินงานด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างาน และการด าเนินชีวิตใน

ด้านทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการ

ยดืหยุ่นและสามารถปรับตัวได้ ริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะทางสังคมและก้าวข้าม

วัฒนธรรม มีความรับผิดชอบและสามารถผลิตสร้างสรรคง์านได ้ตลอดจนมีความเป็นผู้น าและ

รับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของกมลานันท์ บุญกล้า (2559)  

ได้ท าการประเมินโครงการเศรษฐกจิพอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 พบว่า ด้านผลผลิตอยูใ่นระดับมาก และยังสอดคล้อง

กับผลการวจิัยของ ชลธิชา แพ่งบรรเทา (2556) ได้ท าการประเมินโครงการแขง่ขันความเป็น

เลิศทางวิชาการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรีจังหวัดกาญจนบุรี ผลการศึกษา

พบว่า ด้านผลผลิตอยูใ่นระดับมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ด้านปัจจัยน าเข้า ผู้บริหารควรมีการระดมทุน และทรัพยากรต่าง ๆ ได้แก่ สื่อ  

วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี จากองค์กรภายในและภายนอกมาสนับสนุนตามศักยภาพของ 

แต่ละศูนย์ เพื่อให้การด าเนินโครงการเป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธภิาพสูงสุด 

2. ด้านผลผลิต ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม  

เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความคิดสร้างสรรค ์

พัฒนาผลงาน ขายได้เชิงพาณิชย์ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางในการแก้ไขการด าเนินโครงการของสถานศึกษา 

ทีเ่ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ในสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

2. ควรศึกษาวจิัยการประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบการประเมินอื่น ๆ นอกจากการ

ใช้ CIPP Model 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร. สันติ บูรณะชาติ  อาจารย์ประจ าสาขาการบริหาร 

การศกึษาวทิยาลัยการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ดร.ศุภโชค  ปิยะสันต ์    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร ่

สามัคคี ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 3 

3. นางสาวสดุารัตน์ ปัญญาศริิวงค ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยอ้ืน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 
 

 

 
 

ภาคผนวก ข เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

การประเมนิโครงการส่งเสริมนักธุรกจิน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทั่วไป 

1. สถานภาพ     

ผู้บริหารสถานศกึษา                     ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                       

     2. เพศ 

ชาย                        หญิง 

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการด าเนนิโครงการส่งเสริมนกัธุรกิจน้อย มคีุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ทา่นเหน็วา่ตรงกบัความรู้สกึและความคดิเห็น

ของท่านมากที่สดุเพยีงค าตอบเดียวในแตล่ะขอ้ และขอได้โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ 

5 หมายถึง  ผลการประเมินอยูใ่นระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  ผลการประเมินอยูใ่นระดับมาก 

 3 หมายถึง  ผลการประเมินอยูใ่นระดับปานกลาง         

2 หมายถึง  ผลการประเมินอยูใ่นระดับน้อย 

1 หมายถึง  ผลการประเมินอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

ฉบับท่ี 1  

ส าหรับผู้บรหิารสถานศกึษา 

และครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท 

1 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความชัดเจน      

2 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความสอดคล้องกับ

นโยบายการศึกษา 

     

3 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความสอดคล้องกับ

หลักการและเหตุผลของโครงการ 

     

4 มีเป้าหมายของโครงการที่ชัดเจน      

5 ก่อนด าเนินโครงการมีการเตรียมความพร้อมใน

การด าเนินโครงการ 

     

ด้านปัจจัยน าเข้า 

6 ครู ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความสามารถใน

การด าเนินโครงการ 

     

7 นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมและมี

ความสมัครใจในการท างาน 

     

8 มีสถานที่/ห้องท าการที่ใช้ในการด าเนินโครงการที่

ชัดเจน 

     

9 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ที่ใช้ในการ

ด าเนินโครงการอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

     

10 มีการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนิน

โครงการโครงการจากโรงเรียน 

     

ด้านกระบวนการ 

11 มีการวางแผนการด าเนินโครงการอย่างเป็น

ขั้นตอนและมีการเสนอแผนต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียน 

     

12 มีการบริหารจัดการและด าเนินโครงการตามแผนที่

วางไว้ 

     

13 มีการตรวจสอบการด าเนินโครงการเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงวิธีการด าเนินงานระหว่างการด าเนิน

กิจกรรมต่างๆของโครงการ 

     

14 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการ

จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

     

15 มีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ      
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

ด้านผลผลิต 

16 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความสนใจใฝ่เรียนรู้

ด้านการเป็นนักธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

     

17 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ใน

การเรียนรู้ด้านการเป็นนักธุรกิจหรือการเป็น

ผู้ประกอบการ 

     

18 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความอดทน 

ขยันหม่ันเพียรในการเรียนรู้ด้านด้านการเป็นนัก

ธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

     

19 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจใน

กระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

     

20 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ 

     

21 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะพื้นฐานการเป็น

ผู้ประกอบการหรือท าธุรกิจ “คิดเป็น ท าได้ ขาย

เป็น” 

     

22 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรมสู่

ความส าเร็จการเป็นผู้ประกอบการ 5 ประการ คือ 

ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน มุ่งมัน กตัญญู (รู้จักแบ่งปัน

สังคม) 

     

23 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความคิดสร้างสรรค์ 

พัฒนาผลงาน ขายได้เชิงพาณิชย์ 

     

24 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการรู้จักรักษาทรัพย์สินทาง

ปัญญาของตนเอง และไม่ละเมินทรัพย์สินของผู้อ่ืน 

     

25 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีลักษณะการท างานที่

เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

     

26 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการตัดสินใจอย่างมี

เหตุผลและถูกต้อง 

     

27 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกในการใช้

พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัด

และคุ้มค่า 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

28 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้

เกี่ยวกับเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการท างาน

อย่างสร้างสรรค์ 

     

29 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดีต่อการเป็น

ผู้ประกอบการหรือการท าธุรกิจ 

     

30 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้

ไปต่อยอดเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
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แบบสอบถาม 

การประเมนิโครงการส่งเสริมนักธุรกจิน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทั่วไป 

1. เพศ 

ชาย                        หญิง 

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการด าเนนิโครงการส่งเสริมนกัธุรกิจน้อย มคีุณธรรม น าสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ทา่นเหน็วา่ตรงกบัความรู้สกึและความคดิเห็น

ของท่านมากที่สดุเพยีงค าตอบเดียวในแตล่ะขอ้ และขอได้โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ 

5 หมายถึง  ผลการประเมินอยูใ่นระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  ผลการประเมินอยูใ่นระดับมาก 

 3 หมายถึง  ผลการประเมินอยูใ่นระดับปานกลาง         

2 หมายถึง  ผลการประเมินอยูใ่นระดับน้อย 

  1 หมายถึง  ผลการประเมินอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 2  

ส าหรับนกัเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ด้านผลผลิต 

1 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีความสนใจใฝ่

เรียนรูด้้านการเป็นนักธรุกจิหรือการเปน็

ผู้ประกอบการ 

     

2 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ 

ในการเรียนรู้ด้านการเปน็นกัธุรกิจหรือการเป็น

ผู้ประกอบการ 

     

3 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีความอดทน 

ขยันหมั่นเพียรในการเรียนรูด้้านด้านการเปน็นกั

ธุรกิจหรือการเปน็ผู้ประกอบการ 

     

4 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีความเขา้ใจใน

กระบวนการท างานที่มีประสิทธภิาพ 

     

5 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการ

แสวงหาความรู ้

     

6 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีทักษะพื้นฐานการ

เป็นผู้ประกอบการหรือท าธุรกิจ “คดิเปน็ ท าได้ 

ขายเป็น” 

     

7 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีคุณธรรมสู่

ความส าเร็จการเป็นผู้ประกอบการ 5 ประการ 

คอื ซ่ือสัตย ์ขยัน อดทน มุ่งมนั กตัญญู (รูจ้ัก

แบ่งปันสังคม) 

     

8 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีความคดิ

สร้างสรรค ์พัฒนาผลงาน ขายได้เชิงพาณิชย์ 

     

9 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการรู้จกัรักษาทรัพย์สิน

ทางปัญญาของตนเอง และไม่ละเมินทรัพยส์ิน

ของผู้อ่ืน 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

10 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีลกัษณะการท างาน

ที่เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

     

11 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีการตัดสินใจอยา่ง

มีเหตุผลและถกูต้อง 

     

12 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีจิตส านกึในการใช้

พลังงาน ทรัพยากร และสิง่แวดล้อมอยา่ง

ประหยัดและคุม้คา่ 

     

13 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้

เกี่ยวกับเทคโนโลยมีาใช้ประโยชน์ในการท างาน

อยา่งสร้างสรรค ์

     

14 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดตี่อการ

เป็นผู้ประกอบการหรือการท าธุรกิจ 

     

15 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่

ได้ไปต่อยอดเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพใน

อนาคตได ้
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แบบสอบถาม 

การประเมนิสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพก่อนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิ

น้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ทา่นเห็นวา่ตรงกบัความรู้สกึและความคดิเห็น

ของท่านมากที่สดุเพยีงค าตอบเดียวในแตล่ะขอ้ และขอได้โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ 

5 หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดับมาก 

 3 หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดับปานกลาง         

2 หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดับน้อย 

  1 หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ (Knowledge) 

1 นักเรยีนมคีวามรู้ความเขา้ใจในด้านงาน

อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 

     

2 นักเรยีนสามารถเรียนรู้และหาข้อมูลด้าน

งานอาชีพและการเปน็ผู้ประกอบการ

ให้กับตนเองได ้

     

3 นักเรยีนสรุปองคค์วามรู้ความเขา้ใจด้าน

งานอาชีพและการเปน็ผู้ประกอบการได้ 

     

4 นักเรยีนสามารถวางแผนการท างานด้าน

อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการได้อยา่ง

เหมาะสม 

     

5 นักเรยีนสามารถตดิตามรับข้อมูลขา่วสาร

ด้านงานอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ

อยา่งต่อเนื่องได ้

     

6 นักเรยีนสามารถอธิบายหลักการ วธิกีาร      
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

เลือกใช้ และการจัดเก็บวตัถดุิบ ในงาน

อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการได ้

7 นักเรยีนสามารถอธิบายการใช้งานของ

อุปกรณแ์ละเครื่องมือในงานอาชีพได ้

     

8 นักเรยีนสามารถอธิบายข้ันตอนการ

ท างานในงานอาชีพและการเปน็

ผู้ประกอบการได ้

     

ด้านทักษะและการปฏิบัติ (Practice) 

9 นักเรยีนสามารถเลือกใช้วัตถุดิบ และการ

จัดเกบ็วัตถุดิบ ในงานอาชีพได้อยา่ง

เหมาะสม 

     

10 นักเรยีนสามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์

ได้อยา่งถกูต้อง 

     

11 นักเรยีนสามารถดแูลรกัษาอุปกรณ์

เครื่องมือได้อยา่งถูกต้อง 

     

12 นักเรยีนสามารถแก้ปัญหาการท างานได้      

13 นักเรยีนสามารถใช้ความรู้มาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบตัิงาน 

     

14 นักเรยีนสามารถน าความรู้มาสร้าง

ช้ินงานหรือโครงงานได ้

     

15 นักเรยีนวิเคราะห์ปฏิบตัิงานได้อยา่ง

ถูกต้องปลอดภัย 

     

16 นักเรยีนสามารถประสานงานกับ

หน่วยงานภายนอกที่สามารถให้ข้อมูล

และการฝึกทักษะอาชีพได้ 

     

17 นักเรยีนสามารถแก้ไขและปรับปรุง

ช้ินงานของตนเองใหด้ีข้ึน 

     

18 นักเรยีนได้เข้าร่วมการฝึกประสบการณ์      
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

วชิาชีพ 

19 นักเรยีนสามารถน าเสนอขอ้มูลขา่วสาร

ด้านงานอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ

ได ้

     

20 นักเรยีนสามารถจดักจิกรรมสร้างความรู้

และส่งเสริมด้านงานอาชีพและการเปน็

ผู้ประกอบการได ้

     

21 นักเรยีนสามารถใช้เทคโนโลยใีนการ

น าเสนอช้ินงานหรือโครงงานได ้

     

22 นักเรยีนสามารถปรับปรุงช้ินงานของ

ตนเองให้ดีข้ึนได ้

     

23 นักเรยีนสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการหาข้อมูลด้านงานอาชีพได ้

     

24 นักเรยีนปฏบิตัิงานได้อยา่งรอบคอบและ

ระมัดระวังตามค าแนะน าได ้

     

ด้านเจตคติหรือคุณลกัษณะอันพงึประสงค ์(Attitude) 

25 นักเรยีนสามารถน าความรู้และทักษะ

อาชีพไปใช้ในการด าเนินชีวิตได ้

     

26 

 

นักเรยีนสามารถน าความรู้และทักษะ

อาชีพไปช่วยเหลือสังคมได ้

     

27 นักเรยีนสามารถปฏิบัตงิานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้เป็นอยา่งด ี

     

28 นักเรยีนมทีกัษะอาชีพตามความสนใจ

และความถนดั 

     

29 นักเรยีนสามารถเป็นผู้น าในการท างานได้      

30 นักเรยีนสามารถเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

งานด้านงานอาชีพและการเปน็

ผู้ประกอบการต่อสงัคมได ้
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

31 นักเรยีนสามารถตดัสนิใจเลือกอาชีพที่

เหมาะสมกับตนเองได ้

     

32 นักเรยีนสามารถเผชิญกับปัญหาวิกฤติใน

อาชีพที่เปลี่ยนแปลงไปได ้

     

33 นักเรยีนสามารถลดการใช้ทรัพยากรโดย

ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในงาน

อาชีพได้ 
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แบบสอบถาม 

การประเมนิสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมนักธุรกิ

น้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ทา่นเห็นวา่ตรงกบัความรู้สกึและความคดิเห็น

ของท่านมากที่สดุเพยีงค าตอบเดียวในแตล่ะขอ้ และขอได้โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ 

5 หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดับมาก 

 3 หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดับปานกลาง         

2 หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดับน้อย 

  1 หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ (Knowledge) 

1 นักเรยีนมคีวามรู้ความเขา้ใจในด้านงาน

อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 

     

2 นักเรยีนสามารถเรียนรู้และหาข้อมูล

ด้านงานอาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการใหก้ับตนเองได ้

     

3 นักเรยีนสรุปองคค์วามรู้ความเขา้ใจด้าน

งานอาชีพและการเปน็ผู้ประกอบการได้ 

     

4 นักเรยีนสามารถวางแผนการท างาน

ด้านอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการได้

อยา่งเหมาะสม 

     

5 นักเรยีนสามารถตดิตามรับข้อมูล

ขา่วสารด้านงานอาชีพและการเปน็

ผู้ประกอบการอยา่งต่อเนื่องได ้

     

6 นักเรยีนสามารถอธิบายหลักการ      
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

วธิีการเลือกใช้ และการจัดเก็บวตัถดุิบ 

ในงานอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ

ได ้

7 นักเรยีนสามารถอธิบายการใช้งานของ

อุปกรณแ์ละเครื่องมือในงานอาชีพได ้

     

8 นักเรยีนสามารถอธิบายข้ันตอนการ

ท างานในงานอาชีพและการเปน็

ผู้ประกอบการได ้

     

ด้านทักษะและการปฏิบัติ (Practice) 

9 นักเรยีนสามารถเลือกใช้วัตถุดิบ และ

การจดัเก็บวตัถดุิบ ในงานอาชีพได้อยา่ง

เหมาะสม 

     

10 นักเรยีนสามารถใช้เครื่องมือและ

อุปกรณไ์ด้อยา่งถูกต้อง 

     

11 นักเรยีนสามารถดแูลรกัษาอุปกรณ์

เครื่องมือได้อยา่งถูกต้อง 

     

12 นักเรยีนสามารถแก้ปัญหาการท างานได้      

13 นักเรยีนสามารถใช้ความรู้มาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบตัิงาน 

     

14 นักเรยีนสามารถน าความรู้มาสร้าง

ช้ินงานหรือโครงงานได ้

     

15 นักเรยีนวิเคราะห์ปฏิบตัิงานได้อยา่ง

ถูกต้องปลอดภัย 

     

16 นักเรยีนสามารถประสานงานกับ

หน่วยงานภายนอกที่สามารถให้ข้อมูล

และการฝึกทักษะอาชีพได้ 

     

17 นักเรยีนสามารถแก้ไขและปรับปรุง

ช้ินงานของตนเองใหด้ีข้ึน 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

18 นักเรยีนได้เข้าร่วมการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ 

     

19 นักเรยีนสามารถน าเสนอขอ้มูลขา่วสาร

ด้านงานอาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการได ้

     

20 นักเรยีนสามารถจดักจิกรรมสร้าง

ความรู้และส่งเสริมด้านงานอาชีพและ

การเป็นผู้ประกอบการได ้

     

21 นักเรยีนสามารถใช้เทคโนโลยใีนการ

น าเสนอช้ินงานหรือโครงงานได ้

     

22 นักเรยีนสามารถปรับปรุงช้ินงานของ

ตนเองให้ดีข้ึนได ้

     

23 นักเรยีนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการหาข้อมูลด้านงาน

อาชีพได้ 

     

24 นักเรยีนปฏบิตัิงานได้อยา่งรอบคอบและ

ระมัดระวังตามค าแนะน าได ้

     

ด้านเจตคติหรือคุณลกัษณะอันพงึประสงค ์(Attitude) 

25 นักเรยีนสามารถน าความรู้และทักษะ

อาชีพไปใช้ในการด าเนินชีวิตได ้

     

26 

 

นักเรยีนสามารถน าความรู้และทักษะ

อาชีพไปช่วยเหลือสังคมได ้

     

27 นักเรยีนสามารถปฏิบัตงิานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้เป็นอยา่งด ี

     

28 นักเรยีนมทีกัษะอาชีพตามความสนใจ

และความถนดั 

     

29 นักเรยีนสามารถเป็นผู้น าในการท างาน

ได ้
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

30 นักเรยีนสามารถเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

งานด้านงานอาชีพและการเปน็

ผู้ประกอบการต่อสงัคมได ้

     

31 นักเรยีนสามารถตดัสนิใจเลือกอาชีพที่

เหมาะสมกับตนเองได ้

     

32 นักเรยีนสามารถเผชิญกับปัญหาวิกฤติ

ในอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไปได ้

     

33 นักเรยีนสามารถลดการใช้ทรัพยากร

โดยไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน

งานอาชีพได ้

     

 



 

 

 
 

 

 
 

ภาคผนวก ค การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 

การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) ด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ และด้านผลผลิตของโครงการ 

ค าชี้แจง   

การพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซ่ึงเป็นความ

สอดคล้องระหว่างเนือ้หาท่ีต้องการจะวัดกับเนื้อหาท่ีปรากฏในเครื่องมือ โดยก าหนดคะแนนไว้

ดังนี ้ 

+ 1  เม่ือเห็นวา่ตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้ 

       0  เม่ือไม่แน่ใจว่าตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้ 

   - 1  เม่ือแน่ใจว่าไม่ตรงกับขอบข่ายเนือ้หาตามที่ระบุไว้ 

ตอนท่ี 2 การประเมนิโครงการส่งเสริมนักธุรกจิน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3  โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป ์(CIPP Model) จ านวน 4 ด้าน ไดแ้ก ่

1. ด้านบรบิท (Context) 

2. ด้านปัจจัยน าเขา้ (Input) 

3. ด้านกระบวนการ (Process) 

4. ด้านผลผลติ (Product) 
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ฉบับท่ี 1 การประเมินด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตส าหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

ข้อท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล คนท่ี 

 1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

ด้านบริบท 

1 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความ

ชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความ

สอดคล้องกับนโยบายการศกึษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความ

สอดคล้องกับหลกัการและเหตุผล

ของโครงการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 มีเปา้หมายของโครงการที่ชัดเจน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 ก่อนด าเนินโครงการมีการเตรียม

ความพร้อมในการด าเนินโครงการ 

     

ด้านปัจจัยน าเข้า 

6 ครู ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้

ความสามารถในการด าเนนิ

โครงการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 นักเรยีนผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พร้อมและมีความสมัครใจในการ

ท างาน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 มีสถานที/่ห้องท าการที่ใช้ในการ

ด าเนินโครงการที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์ และ

เทคโนโลย ีที่ใช้ในการด าเนิน

โครงการอยา่งเพยีงพอและ

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล คนท่ี 

 1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

เหมาะสม 

10 มีการสนบัสนุนงบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนนิโครงการจากโรงเรยีน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านกระบวนการ 

11 มีการวางแผนการด าเนินโครงการ

อยา่งเป็นขัน้ตอนและมีการเสนอ

แผนต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12 มีการบริหารจัดการและด าเนนิ

โครงการตามแผนที่วางไว ้

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 มีการตรวจสอบการด าเนิน

โครงการเพื่อพัฒนาและปรับปรงุ

วธิีการด าเนินงานระหว่างการ

ด าเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ

ด าเนินโครงการจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 มีการประเมินผลการด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ของโครงการที่

ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านผลผลติ 

16 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีความ

สนใจใฝ่เรียนรู้ด้านการเปน็นกั

ธุรกิจหรือการเปน็ผู้ประกอบการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล คนท่ี 

 1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

17 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีความ

มุ่งมั่น ตัง้ใจ ในการเรียนรู้ด้านการ

เป็นนกัธุรกิจหรือการเป็น

ผู้ประกอบการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีความ

อดทน ขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้

ด้านด้านการเปน็นกัธุรกิจหรือการ

เป็นผู้ประกอบการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

19 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีความ

เขา้ใจในกระบวนการท างานที่มี

ประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีทักษะ

ในการแสวงหาความรู ้

     

21 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีทักษะ

พื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ท าธุรกิจ “คดิเป็น ท าได้ ขายเปน็” 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

22 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมี

คุณธรรมสู่ความส าเร็จการเปน็

ผู้ประกอบการ 5 ประการ คอื 

ซ่ือสัตย ์ขยัน อดทน มุ่งมัน 

กตัญญู (รูจ้ักแบ่งปนัสงัคม) 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

23 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมี

ความคดิสร้างสรรค ์พัฒนาผลงาน 

ขายได้เชิงพาณิชย์ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

24 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการรู้จกั

รักษาทรัพยส์ินทางปัญญาของ

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล คนท่ี 

 1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

ตนเอง และไม่ละเมินทรัพย์สินของ

ผู้อ่ืน 

25 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมี

ลักษณะการท างานที่เสียสละ และ

มีความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

26 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีการ

ตัดสนิใจอยา่งมีเหตุผลและถกูต้อง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

27 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมี

จิตส านกึในการใช้พลังงาน 

ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมอยา่ง

ประหยัดและคุม้คา่ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

28 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ

เทคโนโลยมีาใช้ประโยชน์ในการ

ท างานอยา่งสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

29 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีเจต

คติที่ดีต่อการเปน็ผู้ประกอบการ

หรือการท าธุรกจิ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

30 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอด

เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพใน

อนาคตได ้

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ฉบับท่ี 2 การประเมินด้านผลผลิต ส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

ข้อท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล คนท่ี  

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

ด้านผลผลติ 

1 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีความ

สนใจใฝ่เรียนรู้ด้านการเปน็นกั

ธุรกิจหรือการเปน็ผู้ประกอบการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีความ

มุ่งมั่น ตัง้ใจ ในการเรียนรู้ด้านการ

เป็นนกัธุรกิจหรือการเป็น

ผู้ประกอบการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีความ

อดทน ขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้

ด้านด้านการเปน็นกัธุรกิจหรือการ

เป็นผู้ประกอบการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีความ

เขา้ใจในกระบวนการท างานที่มี

ประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีทักษะ

ในการแสวงหาความรู ้

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีทักษะ

พื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ท าธุรกิจ “คดิเป็น ท าได้ ขายเปน็” 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมี

คุณธรรมสู่ความส าเร็จการเปน็

ผู้ประกอบการ 5 ประการ คอื 

ซ่ือสัตย ์ขยัน อดทน มุ่งมัน 

กตัญญู (รูจ้ักแบ่งปนัสงัคม) 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล คนท่ี  

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

8 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมี

ความคดิสร้างสรรค ์พัฒนาผลงาน 

ขายได้เชิงพาณิชย์ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 นักเรียนที่เขา้ร่วมโครงการรู้จักรักษา

ทรัพยส์ินทางปัญญาของตนเอง และ

ไม่ละเมินทรัพยส์ินของผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมี

ลักษณะการท างานที่เสียสละ และ

มีความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีการ

ตัดสนิใจอยา่งมีเหตุผลและถกูต้อง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมี

จิตส านกึในการใช้พลังงาน 

ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมอยา่ง

ประหยัดและคุม้คา่ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ

เทคโนโลยมีาใช้ประโยชน์ในการ

ท างานอยา่งสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมีเจต

คติที่ดีต่อการเปน็ผู้ประกอบการ

หรือการท าธุรกจิ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 นักเรียนที่เขา้ร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดเพื่อใช้ใน

การประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 



 

 

 
 

 

 
 

ภาคผนวก ง การหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ 

ค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ 

โดยการหาค่าสมัประสทิธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธขีอง (Cronbach) 

 

ตอนท่ี 2 การประเมินโครงการสง่เสริมนักธุรกจินอ้ย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรคข์อง

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.973 30 

 

 

   

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 
 

ประวตัิผู้วิจัย
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