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บทคัดย่อ 

การค้นคว้าแบบอิสระนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรยีนและผู้ปกครองนักเรียน จาก 2 โรงเรยีน คือ โรงเรยีนแม่สายประสทิธิ์ศาสตร ์

และโรงเรยีนแม่จันวิทยาคม จ านวน 270 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ชนิดมาตรสว่นประมาณค่า 

5 ระดับ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.67–1.00 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาไดค่้าความเช่ือมั่น

ท่ีระดับ 0.99 ใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP MODEL) เป็นกรอบในการประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านสภาวะแวดล้อม 

ดา้นปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และดา้นผลผลิต วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าสว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ผลของการศึกษา พบว่า ผลการประเมินภาพรวม มีผลการประเมิ นภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อเทียบกับเกณฑ์การตัดสินถือว่าผ่านเกณฑ์ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  1) ด้านสภาวะแวดล้อม ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมิน  2) ด้านปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินโครงการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

และผ่านเกณฑ์การประเมิน 3) ด้านกระบวนการเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 4) ด้านผลผลติของโครงการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ABSTRACT 

The purpose of this study were to evaluation of OBEC Career Program in school under the 

secondary education service area office 36, Chiang Rai. The sample was selected from 270 people in Mae Sai 

Prasitsart school and Mae Chan Wittayakhom school by school administrators, teachers, students and student's 

parents. The study instrument were questionnaires with 5 rating scale by Index of item Objectives Congruence 

(IOC) between the question and the content of 0.67–1.00 and by using Alpha Coefficient to get reliability level 

of the questionnaire equals to 0.99, using CIPP evaluation model; context, output, processes and product. The 

statistical treatment use percentage, mean and standard deviation. The results of the study were as follow: The 

evaluation of OBEC Career Program in school under the secondary education service area office 36, Chiang Rai 

reveals that the overall aspects were at the higher than standards. 1) Context reveals that the overall aspects 

were at the higher than standards and pass the evaluation criteria. 2) Output reveals that the overall aspects 

were at the higher than standards and pass the evaluation criteria. 3) Process reveals that the overall aspects 

were at the higher than standards and pass the evaluation criteria. 4) Product reveals that the overall aspects 

were at the higher than standards and pass the evaluation criteria. 
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กิตติกรรมประกาศ 

  

การศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองฉบับนี ้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีโดยได้รบัความกรณุาอยา่งยิ่งจาก

ท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง อาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการทุกท่าน ที่ได้ให้

ค าแนะน า ค าปรึกษา ตลอดจนตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ช่วยให้การคน้คว้าแบบอิสระนี ้

มีความถูกต้องสมบูรณ์ รวมทั้ง คณาจารย์สาขาการบริหารการศึกษาที่ได้กรุณาส่งเสริม 

สนับสนุนให้ความรู้แก่ผู้วจิัยและเป็นก าลังใจจนส าเร็จการศึกษา ผู้วจิัยขอกราบขอบพระคุณเป็น

อยา่งสูง ไว ้ณ ที่นี้ 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารย์ประจ าสาขาการ

บริหารการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ดร.ศุภโชค ปิยะสันต์ ผู้อ านวยการ

ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี และนางชุติวรรณ บุญศรี ครูช านาญการพิเศษ

โรงเรียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ ที่ได้กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ และให้

ขอ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 36 และโรงเรียนสรรพวิทยาที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ อ านวยความสะดวก และให้ความ

ร่วมมือเป็นอย่างยิ่งในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม จนท าให้การศึกษาในครั้งนี้มีความ

สมบูรณ์และมีคุณค่า 

ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา คุณย่า ญาติพี่น้อง ตลอดจนเพื่อน ๆ ที่ดี ที่คอยให้

ก าลังใจ ที่คอยสนับสนุนสิ่งต่าง ๆ อีกทั้งยังเป็นแรงผลักดันในการเรียนในครั้งนีอี้กด้วย 

ขอบคุณในความอุตส่าห์วิริยะและความพยายามตั้งใจของข้าพเจ้าเอง ที่มีความมุ่งม่ัน

ตั้งใจเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อที่จะส าเร็จการศึกษาอยา่งภาคภูมิใจ 

หากการศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองเรือ่งนีมี้คุณคา่ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา 

คุณคา่และประโยชน์เหล่านั้น ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณของบิดา มารดา ครูอาจารยท์ุกท่าน

ที่ได้อบรมสั่งสอน และประสิทธิ์ประสาทความรู้แก่ผู้วิจัยด้วยเทอญ 
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บทท่ี 1  

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

พระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

รัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิรา

ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่ 10 ความตอนหนึ่งในพระราชด ารัสเนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพรรษาวันที่ 4 ธันวาคม 2546 “...ต้องพัฒนาอาชีพความ

เป็นอยูข่องประชาชนเป็นอาชีพไม่ใช่เพยีงแต่ปลูกผัก ถั่ว งา ให้หลานเฝ้าแต่เป็นเรื่องของความ

อยูด่ีกินดี ความรู้การศึกษาที่กล่าววา่ ต้องช่วยให้การศึกษาดีข้ึน เพราะถ้าการศึกษาไม่ดีคนไม่

สามารถท างานการศึกษาต้องได้ทุกระดับ ถ้าพูดถึงระดับสูง หมายความวา่นักวทิยาศาสตร์ข้ัน

สูง ถ้าไม่มีการเรียนขัน้ประถม อนุบาล ไม่มีทางที่จะให้คนไทยขึน้ไปเรียนขัน้สูง หรือเรียนขัน้สูง

ไม่ดี ซ่ึงเดีย๋วนี้ก็ยังไม่ดี เพราะขัน้สูงนั้นต้องมีรากฐานจากขัน้ต่ า ถ้าไม่มีเรียนขั้นสูงไม่รู้เรื่อง ...”  

ซ่ึงองคมนตรี 3 ท่านประกอบด้วย พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

นายแพทย์เกษม วัฒนชัย และพลเอกดาวพงษ์ รัตนสุวรรณ ได้น้อมน าพระราชกระแสรับสั่ง

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่องการศึกษามาแจ้งให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง

ศึกษาทราบเม่ือวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 กระทรวงศึกษาธิการได้นอ้มน าและมอบเปน็

นโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด และการที่คณะรัฐมนตรีได้เข้า

เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  

เพื่อถวายสัตยป์ฏิญาณตนก่อนเขา้รับหน้าที่รัฐมนตรีนั้น พระองคท์รงขอให้ผู้บริหารทุกคนสืบ

สานสืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์

ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด รวมทั้งพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ของในหลวงรัชกาลที่ 10 ที่พระองค์ทรงมอบเป็น 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษามีใจความส าคัญว่า “...การศึกษามุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน

คอื 1) ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง 2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานหรืออุปนิสัยที่

ม่ันคงเขม้แข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนสิัยที่ดงีาม  (Character Education) 3) ส่งเสริมการ

มีอาชีพ-มีงานท า…” 
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กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าและมอบเป็น นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา รวมทั้งได้น้อมน าและยึดม่ันหลักคิดของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช มาใช้ในการท างานที่จะใช้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในการบริหารการศึกษา มีการบูรณา

การและการเช่ือมโยงในกระทรวงศึกษาธิการ โดยด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 

20 ปี ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญโดยมียุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษาที่จะด าเนินการ 6 ด้าน คือ 1) ด้านความม่ันคง 2) ด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน 3) ด้านการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ

ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 6) ด้านการด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (ส านัก

บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2560, หน้า 1) 

ปัญหาการขาดแคลนแรงงานการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ รวมถึงการเปลี่ยนโครงสร้าง

ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยที่ผ่านจากภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและภาค

บริการมากขึ้น ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนนั้น มีผลกระทบต่อการท างานของประชาชนซ่ึงเป็นเรื่องท้าทายอยา่ง

ยิ่ง ของกลุ่มการจัดหางานในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท ามีอาชีพมีรายได้

อย่างม่ันคงและยังยืน ท่ามกลางสภาวะการณ์ที่ประเทศเผชิญอยู ่กรมการจัดหางานโดยกอง

ส่งเสริมการมีงานท าต้องปรับบทบาทในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท ามีรายได้โดยการ

ท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า ทั้งในระบบหรือการประกอบ

อาชีพอิสระในรูปแบบที่หลากหลายตามกลุ่มอายุและแรงงานเฉพาะกลุ่มจึงได้จัดท า

ยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมการมีงานท า พ.ศ. 2560-2564 ขึ้นให้สอดคล้องกับช่วงเวลาของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ที่ยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มาเป็น

กรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุในห้าปีแรก แผนแม่บทด้านแรงงานและแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยช่วงที่หนึ่งพ.ศ.  2560-2564 

ยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมการมีงานท านีเ้ป็นกลไกหนึง่ในการขับเคลือ่นการส่งเสรมิให้ประชาชนมี

งานท าอย่างม่ันคงและยังยืน โดยจะเป็นกรอบด าเนินงานที่เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสริมการมีงาน

ท าให้ประชาชนของหน่วยงานต่าง ๆ ทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการท างานร่วมกันลดความ

ซับซ้อนและเกดิประโยชน์สูงสดุหรอืด าเนนิงานไปในทางเดียวกัน เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

คนไทยมีงานท า ท างานอย่างม่ันคงตามมาตรฐานสากลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและกรมการ

จัดหางานได้พิจารณาเห็นชอบยุทธศาสตร์เพื่อการส่งเสริมมีงานท า การจัดยุทธศาสตร์เพื่อ
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ส่งเสริมการมีงานท าพ.ศ. 2560-2564 ได้พจิารณาถึงความเช่ือมโยงกับกฎหมายยุทธศาสตร์

และแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้แก่  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 

12 พ.ศ. 2560-2564 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศระยะ 20 ป ี

พ.ศ. 2560-2579 แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560-2554 และแผนยุทธศาสตร์เฉพาะด้าน 

เช่น แผนพัฒนาแม่บทอุตสาหกรรมไทย แผนการศึกษาชาติ แผนผู้สูงอายุแห่งชาติแผนพัฒนา

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก ยุทธศาสตร์  

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินงาน (วชิชุลดา เจนเกียรติฟู, 2560, หน้า1) 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เน้นการจัดการศึกษาเพื่อการมีอาชีพ มีรายได้

และมีงานท า โดยมีเป้าหมายในการเตรียมความพร้อมของประเทศไทยในทุก ๆ ด้าน เพื่อให้

สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดให้

หน่วยงาน และสถานศึกษาแต่ละแห่งศึกษา วเิคราะห์ศักยภาพของตนเองในแต่ละพ้ืนที่ เพื่อจัด

การศึกษาในระดับพื้นที่ (Area Based) และพัฒนากลุ่มอาชีพใหม่ ให้มีศักยภาพและสามารถ

แข่งขันได้ในภูมิภาคหลักของโลก โดยนโยบายดังกล่าวต้องการให้เกิดการบูรณาการ 

(Integration) ในการจัดการศึกษาทุกระดับตามศักยภาพของแต่ละพื้นที่ โดยให้ทุกองค์กรและ

หน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับพื้นที่ (จังหวัด) ทั้งภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ ผู้ประกอบการ 

รายใหญ่ รายยอ่ย ร่วมเป็นภาคีเครือขา่ยในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปพร้อม ๆ กัน โดยเน้น

ให้การศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาคน พัฒนานางาน และสร้างอาชีพเพื่อความเข้มแข็ง

ทางเศรษฐกิจ โดยให้สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละพื้นที่ ซ่ึงจะเป็นตัวก าหนดความเป็นเลิศ

ทางด้านกลุ่มอาชีพหลัก เพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน กศน.  

ได้ปรับ เปลี่ยนการจัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาอาชีพ โดยจัด ให้ มีศูนย์ ฝึกอาชีพ ชุมชน  

ใช้สถานศึกษา กศน. และกศน.ต าบลหรือแขวง เป็นฐานการจัดกิจกรรมให้แก่ประชน

กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่บริการ ส านักงาน กศน.จังหวัดจัดท าเวทีประชาคมในระดับจังหวัด  

เพื่อก าหนดกรอบอาชีพของจังหวัด จากนั้น สถานศึกษาจึงจัดท าเวทปีระชาคมในระดับอ าเภอ 

โดยการวเิคราะห์ศักยภาพของตนเอง และพื้นที่ น าขอ้มูลความต้องการด้านอาชีพของทุกต าบล

และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาพจิารณาร่วมกับกรอบอาชีพของจังหวัด เพื่อก าหนดเป็นกรอบอาชีพ

ของอ าเภอ การพัฒนาหลักสูตรต้องสอดคล้องกับกลุ่มอาชีพใหม่ คือ หลักสูตรกลุ่มอาชีพ

เกษตรกรรม อุตสาหกรรมพาณิชยกรรมและบริการ ความคดิสร้างสรรค ์และอาชีพเฉพาะทาง 

โดยการพัฒนาเนื้อหาสาระที่มีองคค์วามรู้ครบวงจร ประกอบด้วย โครงสร้างของหลักสูตร 4 

ตอน คือ ช่องทางการประกอบอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการและการ
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จัดท าโครงการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะและมีความม่ันใจในการประกอบ

อาชีพ การจัดกระบวนการเรียนการสอน มีการเรียนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ในส่วนของการ

ฝึกปฏิบัติ เน้นการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในด้านอาชีพ รวมทั้งการเรียนหรือ

ศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจและมองเห็นช่อง

ทางการประกอบอาชีพนั้นอย่างครบวงจร  วิทยากรที่จัดการเรียนการสอน เป็นผู้ที่มีความรู้ 

ความช านาญ ในอาชีพ หรือเป็นผู้ที่ประกอบการในอาชีพนั้น ๆ ในการศึกษาดูงาน ได้จัดท า

แบบสรุปการศึกษาดูงานให้ผู้เรียนบันทึกข้อมูลการเรียนรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย การซักถาม

หรือการสังเกตการประกอบอาชีพในสภาพจริง ตลอดจนขอ้คดิเห็นจาการอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างกัน การวัดและประเมินผล ผู้ส าเร็จการศึกษา จะต้องมีความรู้พื้นฐานทาง

วิชาการตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีทักษะความช านาญทางด้านวิชาชีพ มีทักษะการ

ท างาน รวมไปถึงทักษะของการเป็นผู้ประกอบการเพื่อความสามารถในการสร้างงานและสร้าง

อาชีพใหม่ โดยไม่ลืมทักษะชีวติและเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมด้วย (ส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2555, หน้า 1-2) 

พล.อ.สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมด้วย พล.อ.

สุทัศน์ กาญจนานนท์กุล และ พล.ต.ต.ธัมมศักดิ์ วาสะศิริ ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ, นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ลงพื้นที่ติดตามการจัดการเรียนการสอนโครงการ "ห้องเรียนอาชีพ" ในพื้นที่ 3 อ าเภอชายแดน

ภาคใต้ คอื อ าเภอเบตง อ าเภอสุคริิน และอ าเภอแวง้ ในการนี ้พล.อ.สุรเชษฐ ์ชัยวงศ์ ได้กล่าววา่ 

จากการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) ได้ด าเนิน "โครงกาห้องเรียน

อาชีพ (OBEC Career Program)" ปีการศึกษา 2560 เพื่อต้องการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความถนัดและความสนใจต้องการจะเรียนต่อสายอาชีพได้รับ

การพัฒนา โดยเน้นการฝึกทักษะประสบการณ์เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพเรียนจบแล้วมีอาชีพ

รองรับทันที สามารถสร้างอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพในพื้นที่ได้  โดยในปีแรกเริ่มต้น 6 

โรงเรียน ในพื้นที่โครงการเมืองต้นแบบสามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน (นราธิวาส ยะลา  

และปัตตานี) จ านวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนเบตง "วีระราษฎร์ประสาน” จังหวัดยะลา, 

โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม จังหวัดนราธิวาส , โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฏ์ จังหวัดปัตตานี  

และจังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เชียงราย ตาก) อีก 3 โรงเรียนคือ โรงเรียนแม่สาย

ประสิทธิ์ศาสตร์ จังหวัดเชียงราย , โรงเรียนแม่จันวิทยาคม จังหวัดเชียงราย , โรงเรียน 

สรรพวทิยาคม จังหวัดตาก ทั้งนี ้แต่ละโรงเรียนได้มีการประสานงานและวางแผนการจัดการ

เรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ ร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละพื้นที่ โดยมีการส่งเสริม
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ความรู้พื้นฐานทางด้านการบริหารจัดการ การบริหารธุรกิจขั้นพื้นฐาน (Basic Modern 

Business Administrative: BMBA) ทักษะอาชีพที่สนใจ และสอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ เติม

กระบวนการแนะแนวแบบเข้ม และการเพิ่มพูนประสบการณ์ด้วยการฝึกงานจริงในช่วงปิดภาค

เรียน ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดี เม่ือผู้เรียนส าเร็จการศึกษา ผู้เรียนจะ

ได้รับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิ

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ใน 9 สาขา ได้แก่ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

การบัญชี คหกรรม การโรงแรม ช่างไฟฟา้ก าลัง ช่างก่อสร้าง พืชศาสตร์ อุตสาหกรรมเกษตร 

และช่างเช่ือมโลหะ ซ่ึงได้มีการลงนามความร่วมมือระหว่าง สพฐ. กับส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (สอศ.) ไปแล้วเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 1 มิถุนายนที่ผ่านมา ณ หอประชุมโรงเรียน

ราชมุนีรังสฤษฏ์  อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี (บัลลังก์ โรหิตเสถียร, 2560) 

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยซ่ึงมีหน้าที่เป็นหัวหน้าโครงการห้องเรียนอาชีพ 

โรงเรียนแม่สายประสิทธิศาสตร์ และมีส่วนในการจัดการศึกษาในโครงการนี ้จึงมีความสนใจ

และมีความต้องการที่จะประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย เพื่อจะได้ทราบผลการประเมินโครงการ

ห้องเรียนอาชีพ และน าผลการประเมินนั้น รายงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง เพื่อปรับปรุงแก้ไขการ

ด าเนินโครงการหรือยุติโครงการ เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลให้ดีย่ิงขึ้นไป 

 

วัตถุประสงค์ของวิจัย 

เพื่อประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

  

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ขอบเขตด้านเนือ้หาผู้วจิัยได้ประยุกต์ใช้ รูปแบบการประเมิน CIPP Model ของ สตัฟเฟิลบีม 

(พสิณุ ฟองศรี, 2549, หน้า 84-86) ซ่ึงจะประเมินใน 4 ด้าน ประกอบด้วย 

การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินความสอดคล้อง 

ของหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการกับนโยบาย วสิัยทัศน์ เป้าหมาย

ของโรงเรียน  

การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสม

และเพยีงพอของปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร และการบริหารจัดการ  
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การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสม

ของกระบวนการเกี่ยวกับโครงการ ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบและ  

การปรับปรุงแก้ไข  

การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสม 

ของคุณภาพผลผลิตของโครงการ ได้แก่ 1) ความพงึพอใจต่อโครงการฯ ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับโครงการฯ 2) สมรรถนะวชิาชีพของนักเรียนในโครงการฯ 

ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากร ใช้ในการวจิัย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

ห้องเรียนอาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย  

จาก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ และโรงเรียนแม่จันวิทยาคม  

จ านวน 866 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการห้องเรียนอาชีพ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย จาก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนแม่สาย

ประสิทธิ์ศาสตร์ และโรงเรียนแม่จันวทิยาคม จ านวน 270 คน ซ่ึงได้มาโดยวธิีการก าหนดขนาด

ตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จของ เคร็จซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970,  

p. 608) จากนั้นใช้วิธกีารสุ่มตัวอยา่งแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 

ประเด็นท่ีประเมนิ 

การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ทั้ง 4 ด้าน 

1. การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม 

2. การประเมินด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

3. การประเมินด้านกระบวนการ 

4. การประเมินด้านผลผลิต 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

การประเมินโครงการ หมายถึง การพิจารณาและวัดค่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

องค์ประกอบต่าง ๆ ของโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ตามรูปแบบ การประเมินแบบ CIPP Model 
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โครงการห้องเรียนอาชีพ หมายถึง โครงการห้องเรียนอาชีพของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย (โรงเรียนแม่สายประสิทธิ์

ศาสตร์ และโรงเรียนแม่จันวิทยาคม) ที่จัดขึ้นเพื่อมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนที่มีความสนใจด้านอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เริ่มตั้งแต่ปกีารศึกษา 2560 

การประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ หมายถึง หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์เป้าหมายของโครงการกับนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมายของโครงการห้องเรียน

อาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ หมายถึง บุคลากร งบประมาณ 

ทรัพยากร และการบริหารจัดการของโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

การประเมินด้านกระบวนการด าเนินการของโครงการ หมายถึง การวางแผน การ

ด าเนินงาน การตรวจสอบและการปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานของโครงการห้องเรียนอาชีพ 

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ หมายถึง สมรรถนะวชิาชีพของนักเรียนใน

โครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

36 จังหวัดเชียงราย และความพงึพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน โครงการห้องเรียน

อาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

ปีการศึกษา 2562 

สมรรถนะวิชาชีพ หมายถึง นักเรียนต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาการตาม

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร มีทักษะความช านาญทางด้านวชิาชีพ มีทักษะการท างาน รวมไปถึง

ทักษะของการเป็นผู้ประกอบการเพื่อความสามารถในการสร้างงานและสร้างอาชีพใหม่ โดยมี

ทักษะชีวิตและคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจากการวิจัย 

1. ได้ทราบความสอดคล้องของหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายของ

โครงการกับนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมายของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 
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2. ได้ทราบความเหมาะสมและความพอเพียงของปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ บุคลากร 

งบประมาณ ทรัพยากร และการบริหารจัดการ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบโครงการ

ห้องเรียนอาชีพ  

3. ได้ทราบความเหมาะสมของกระบวนการเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ได้แก่  

การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข เพื่อน าไปเป็นแนวทาง

พัฒนาโครงการห้องเรียนอาชีพ  

4. ได้ทราบความเหมาะสมของคุณภาพผลผลิตของโครงการ ได้แก่ ความพงึพอใจต่อ

โครงการฯ ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการฯ และสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนใน

โครงการฯ เพื่อน าไปเป็นแนวทางพัฒนาโครงการห้องเรียนอาชีพ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ในครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ศึกษาเอกสารและ

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 

1.1 ความหมายของโครงการ 

1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ 

1.4 วัตถุประสงคข์องการประเมินโครงการ 

1.5 แนวคิดและรูปแบบของการประเมินโครงการ 

1.6 ประเภทของการประเมินโครงการ 

1.7 รูปแบบการประเมิน 

2. การบริหารโครงการ 

2.1 การก าหนดโครงการ 

2.2 การเตรียมจัดท าโครงการ 

2.3 การคัดเลือกโครงการ 

2.4 การวางแผนโครงการ 

2.5 การด าเนินโครงการ 

2.6 การควบคุมโครงการ 

2.7 การประเมินโครงการ 

2.8 การยุติหรือปิดโครงการ 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

3.1 วสิัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษา

แห่งชาติ 

3.2 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

3.3 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวจิัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขดีความสามารถ 

ในการแขง่ขันของประเทศ 
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4. โครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

4.1 ที่มาและหลักการ 

4.2 วัตถุประสงคข์องโครงการ 

4.3 ด้านปริมาณ 

4.4 เป้าหมาย 

4.5 ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ 

4.6 ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ 

4.6 ด้านกระบวนการด าเนินโครงการ 

4.7 ด้านผลผลิตของโครงการ 

5. งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

6. กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 

ความหมายของโครงการ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557, หน้า 2) ได้ให้ความหมายของโครงการไว้ว่า การก าหนด

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานที่มีวัตถุประสงค์เด่นชัดมีกิจกรรมที่ท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างเหมาะสมมีการจัดสรรทรัพยากรอยา่งประหยัดและมีประสิทธิภาพมีเวลา

เริ่มต้นและสิ้นสุดของงานโครงการประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กัน และมี

เป้าหมายเดียวกัน  

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน , 2542,  

หน้า 270) ได้ให้ความหมายของโครงการวา่ไว ้แผนหรือเคา้โครงตามที่ได้ก าหนดไว ้  

พิสณุ ฟองศรี (2550, หน้า 34) ได้ให้ความหมายของโครงการไว้ว่า โครงการจะมี

ลักษณะเฉพาะที่จัดท าขึ้นเพื่อเสริมการด าเนินงานในสภาพปกติ โดยมีจุดหมาย เป้าหมาย 

กิจกรรม และระยะเวลาสิน้สุดที่แน่นอน และจะไม่ท าอีกเวน้แต่มีการปรับให้ต่างจากเดิม ดังนั้น

โครงการไม่ใช่งานประจ าตามปกติที่มีลักษณะเป็นโปรแกรมที่ก าหนดไวต้ลอด แต่จะช่วยเสริม

งานปกติให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ และสอดคล้องกับ โสภา แซ่ลี (2557, หน้า 8) กล่าวว่า 

โครงการ หมายถึง แผนหรือแนวทางในการด าเนินงานกิจกรรมที่ก าหนดไวใ้ห้ประสบผลส าเร็จ 

มีระยะเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีผู้รับผิดชอบให้โครงการด าเนินไปตามกิจกรรมที่

ก าหนดไว้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 



 

 

  11 

สรุปได้ว่า โครงการ หมายถึง แผนการก าหนดกิจกรรมที่มีวธิีการระยะเวลาในการ

ด าเนินการอย่างชัดเจน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามความต้องการของ

หน่วยงานนั้น 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

เชาว ์อินใย (2553, หน้า 1) การท างานให้ประสบความส าเร็จนัน้ นอกจากมีเปา้หมาย

และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้แล้วอย่างเคร่งครัด กิจกรรมหนึ่งที่ มี

ความส าคัญและขาดไม่ได้คือ การประเมิน ซ่ึงจะท าให้ทราบผลการด าเนินงานว่าบรรลุ

วัตถุประสงค์หรือไม่ ควรจะปรับปรุงขัน้ตอนของกิจกรรมในขัน้ตอนใด หรือควรจะยุติล้มเลิก

โครงการก่อนที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน องคก์ร และประเทศชาติ นอกจากนีใ้น

ปัจจุบันเป็นยุคขอ้มูลข่าวสารโลกไร้พรมแดน การเปิดเผยข้อมูลการท างานต่อสาธารณชนเป็น

สิ่งที่จ าเป็น การประเมินจะช่วยท าให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่ควรต้ องพัฒนาจึงท าให้

หน่วยงานองค์กรต่าง ๆ สามารถปรับปรุง พัฒนางานของตนเองให้ก้าวหน้าทันสมัยและทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงที่เข้ามาอยา่งรวดเร็วได้  

ความหมายของการประเมินโครงการ  

กนกอร เอ่ียมสะอาด และคณะ (2547, หน้า 30) ได้กล่าวไวว้า่ ความส าคัญของการ

ประเมินโครงการนั้นจะช่วยช้ีให้เห็นและท าให้ทราบว่าประสงค์ หรือการด าเนินการนั้น

เหมาะสม บรรลุวัตถุประสงคเ์พียงใด ซ่ึงเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เป็นการ

ลดความสูญเปล่าในการใช้ทรัพยากร ท าให้เกิดขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติ ท าให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศในแง่มุมต่าง ๆ จากผลการประเมิน และใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิธีการ  

และปรับปรุงโครงการรวมถึงการตัดสินใจที่จะด าเนินการโครงการในอนาคตต่อไป 

กนกอร ศิลปะวิโรจน์ (2557, หน้า 9) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการเป็น

กระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับโครงการใดโครงการหนึ่ง โดยมีการรวบรวม

ข้อมูลและวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อประเมินค่าหรือตัดสินว่าโครงการนั้น ๆ บรรลุ

วัตถุประสงคห์รือไม่ และมีคุณภาพเพียงมากน้อยเพียงใด 

กมลานันท์ บุญกล้า (2559, หน้า 47) ได้กล่าวไว้วา่ การประเมินโครงการ หมายถึง 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้ไดส้ารสนเทศด้านตา่ง ๆ  แล้วน ามาพจิารณาตัดสินโครงการในแต่

ละระยะโดยน าสารสนเทศที่ไดไ้ปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ที่ก าหนดไวเ้พื่อประกอบการตัดสินใจวา่

ควรจะด าเนินการต่อหรือปรับเปลี่ยน ปรับปรุง ขยายผลระงับหรือยกเลิกโครงการ เป็นต้น  
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ขนิษฐา แก้วสุข (2542, หน้า 14) ได้กล่าวไวว้่า การประเมินโครงการ หมายถึง การ

พจิารณาตรวจสอบประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และตรวจสอบประสิทธิภาพของโครงการ

วา่มีคุณค่าเหมาะสมหรือไม่ เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาโครงการต่อไป 

จริาพร รัตนกุล (2549, หน้า 14) ได้กล่าวว่าไว ้การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการ 

รวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นอันจะน าไปสู่การตัดสินความส าเร็จ รวมทั้งการแก้ไข

และปรับปรุงพัฒนาตลอดจนการสร้างและก าหนดทางเลือกใหม่ในการด าเนินโครงการ ดังนั้น

กิจกรรมการประเมินโครงการจึงเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นที่

เกี่ยวกับปัจจัยข้ันพื้นฐานของโครงการตลอดจนกระบวนการปฏิบัติระหว่างการด าเนินโครงการ 

และผลผลิตของโครงการภายใต้กิจกรรมและช่วงเวลาที่ก าหนดหรือวางแผนไว้ 

นพรัตน์ อาจใจ (2552, หน้า 9) ได้กล่าวว่าไว้ การประเมินโครงการเป็นวิธีการ  

หรือกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโค รงการ ทั้งด้าน

วัตถุประสงค์ การด าเนินงาน และผลผลิตตามเป้าหมายของโครงการให้ออกมาเป็นข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับโครงการอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาตัดสินใจ 

ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาโครงการต่อไป 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน , 2542,  

หน้า 664) ได้ให้ความหมายของการประเมิน ว่าการประเมินหมายถึง การประมาณค่าหรือ

ราคาเท่าที่ควรจะเป็นจริง การพจิารณาวัดคา่ของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

พกิุล ทิตยกุล (2552, หน้า 9) ได้กล่าวไว้วา่ การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการ

ศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ ตีความเกี่ยวกับโครงการที่วางไว้ โดยเทียบกับเกณฑ์

หรือมาตรฐานเพื่อตัดสินขอ้ดีหรือคุณคา่ และความคุม้ค่าของโครงการ เพื่อน าผลการประเมิน

มาพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้นหรือรับรองโครงการเม่ือได้ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

พิสณุ  ฟองศรี (2549, หน้า 4) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมิน (Evaluation) หมายถึง 

กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยที่น าสารสนเทศหรือผลจากการวัดมา

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557, หน้า 4) ได้ให้ความส าคัญ ของการประเมินโครงการว่า  

การประเมินโครงการช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงการที่น าไปใช้ในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดโครงการการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ  

ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินโครงการตลอดจนความเป็นไปได้ในการจัดท าโครงการ ช่วยให้

ทราบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับความก้าวหน้าปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ  

ซ่ึงน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข การด าเนินโครงการ
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ให้เป็นไปตามที่วัตถุประสงค ์ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกีย่วกับความส าเร็จหรือความล้มเหลว

ของโครงการ ที่น ามาใช้ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าการด าเนินโครงการควรที่จะยกเลิก  

หรือขยายการด าเนินโครงการต่อไป ช่วยให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของ

โครงการว่ามีความคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ และช่วยให้เกิดการเสริมแรงสร้างพลังจูงใจ

ให้กับผู้ปฏิบัติงานในโครงการหรือไม่ เม่ือทราบผลส าเร็จจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการ  

โดยจะมุ่งม่ันปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้น ซ่ึงจะ

เกิดคุณคา่และประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการหรือหน่วยงานนั้น 

เยาวดี ราชชัยกุลวิบูลย์ศรี (2546) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง  

เป็นกระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อสรุปผลว่าโครงการนั้น ๆ  

ได้บรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ว่ามีประสิทธภิาพเพียงใด  

ยาใจ พรหมวงศ์ (2553, หน้า 8) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ได้สารสนเทศ และใช้ดุลยพินิจพิจารณาตัดสินคุณค่า

ของโครงการในทุกขัน้ตอน เพื่อน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 

ศึกษานิเทศก์ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือส านักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา (2556) ได้ให้ความส าคัญของการประเมินโครงการว่าการประเมินโครงการมี

เป้าประสงค์หลักคือต้องการข้อมูลที่บ่งช้ีว่าโครงการที่ด าเนินการนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ที่ตั้งไว้หรือไม่หรือเป็นโครงการที่คุ้มค่าต่อการตัดสินใจในการด าเนินการหรือไม่ รวมถึง

การศึกษาวา่ในการด าเนินการโครงการมีปัญหาที่ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขในเรื่อง

อะไรบ้าง และเป็นโครงการที่มีคุณค่ามากน้อยเพียงใด 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ได้กล่าวว่าไว้ การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการ

ตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยทั่วไปการประเมินต้องอาศัยข้อมูลจาก

การวัดที่เป็นปรนัยแต่บางครั้งการการประเมินต้องอาศัยการสังเคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ  

สมจิต แก้วแสงขวัญ  (2545, หน้า 39) ได้กล่าวว่าไว้ การประเมินโครงการ  

คือ กระบวนการในการเก็บรวบรวมและพิจารณา บ่งช้ีให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของ

โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้นเพื่อการด าเนินงานต่อไป

หรือจะยุติการด าเนินงานโครงการนั้นเสียหรือน าขอ้มูลปัญหาและอุปสรรคที่พบในการประเมิน

โครงการ น าไปใช้เป็นแนวทางด าเนินโครงการที่มีลักษณะที่คล้ายกันต่อไป 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์  (2553, หน้า 21) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมิน หมายถึง 

กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศเชิงคุณค่าเพื่อช่วยให้ผู้มีอ านาจหรือผู้เกี่ยวข้องได้ตัดสินใจ

เลือกทางเลือกได้อยา่งมีประสิทธภิาพ   
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สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ คือ กระบวนการตัดสินประเมินค่าของโครงการ  

การประเมินที่มีความส าคัญที่จะท าให้ทราบถึงผลของการด าเนินโครงการไปนั้น เพื่อปรับปรุง

ในการด าเนินการครั้งต่อไป หรือเพื่อเป็นการตัดสินใจว่าจะยุติโครงการหรือด าเนินโครงการ

ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

กนกอร ศิลปะวโิรจน์ (2557, หน้า 9-10) ได้กล่าวไวว้า่ การประเมินโครงการเป็นสิ่ง

ที่มีความส าคัญในการบริหารโครงการ ท าให้ได้ทราบถึงข้อบกพร่อง จุดเด่น จุดด้อยของ

โครงการและทราบว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายมากน้อยเพียงใด ซ่ึงในการ

ประเมินโครงการมีจุดมุ่งหมายดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจว่าควรจะยุติโครงการหรือสนับสนุนให้มีการขยาย

ผลต่อไป 

2. เพื่อทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการวา่เป็นไปตามที่ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหรือกฎเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไวเ้พยีงใด 

3. เพื่อปรับปรุงงานเม่ือน าโครงการไปปฏิบัติแล้วพบว่าบางโครงการไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ก็ควรน าโครงการนั้นมาปรับปรุงแก้ไขโดยพิจารณาว่าโครงการนั้น

บกพร่องในเรื่องใด 

4. เพื่อศึกษาทางเลือกโดยมีการแสวงหาทางเลือกที่ดีก่อนที่จะน าโครงการไปปฏิบัติ 

5. เพื่อขยายผลในการน าโครงการไปปฏิบัติ หากการประเมินผลโครงการนั้นมีผล

ปรากฏวา่บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงคก์็ควรจะมีการขยายผลโครงการนั้น 

กนกอร เอ่ียมสะอาด และคณะ (2547, หน้า 32) ได้กล่าวไวว้า่ วัตถุประสงคข์องการ

ประเมินผลโครงการ (Program Evaluation Purpose) หรือ จุดประสงค์ของการประเมินผล

โครงการ (Program Evaluation Objective) ซ่ึงหมายถึงความต้องการเกี่ยวกับการประเมินผล

โครงการ ที่ก าหนดได้ชัดเจนอย่างเฉพาะเจาะจงและสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนมีความ

เป็นไปได้ในความต้องการจากการท าการประเมินผลนั้น ได้สรุปวัตถุประสงคท์ี่ส าคัญในการท า

การประเมินผลโครงการวา่มีอยู ่3 ประการ คอื 

1. เพื่อรวบรวมขอ้มูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของโครงการ เม่ือมีการ

น าโครงการไปใช้ด าเนินการ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คอื เพื่อการตัดสินใจก่อนใช้โครงการ 

2. เพื่อรวบรวมข้อมูลในการตัดสินใจปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการเม่ือมีการน า

โครงการไปใช้ หรืออยูร่ะหว่างการด าเนินโครงการ 
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3. เพื่อรวบรวมขอ้มูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการขยายโครงการให้มีการด าเนินงาน

อยา่งต่อเนื่องต่อไปหรือการยุติโครงการ 

สุภาพ ธีรทวีวัฒน์ (2554, หน้า 15) ได้กล่าวไวว้า่ การประเมินโครงการมีวัตถุประสงค์ 

ดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อพจิารณาถึงคุณค่าและคุณประโยชน์ของโครงการ 

2. เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธภิาพทางในการบริหารโครงการ 

3. เพื่อเป็นการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขการด าเนินโครงการ 

4. เพื่อเป็นการวเิคราะห์ขอ้ดี ข้อเสีย และขอ้จ ากัดของโครงการ เพื่อการตัดสินใจใน

การสนับสนุนโครงการหรือยุติโครงการ 

5. เพื่อการตรวจสอบว่าการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายมาก

น้อยเพียงใด 

ยาใจ พรหมวงศ์ (2553, หน้า 10) ได้กล่าวไว้ว่า วัตถุประสงค์ของการประเมิน

โครงการ คือ การตัดสินคุณค่าของโครงการส่วนเป้าหมายของการประเมินโครงการเพื่อ

ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาคุณคา่ของโครงการ 

สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ คือ การพิจารณาและการ

ตรวจสอบกระบวนการด าเนินโครงการตัง้แต่เริ่มโครงการจนถงึสิน้สดุโครงการ เพื่อให้ได้ข้อมูล

น ามาประกอบในการหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ วา่เป็นอย่างไรเพื่อน าไป

ปรับปรุง แก้ไข โครงการ หรือจะยุติโครงการต่อไป 

แนวคิดและรูปแบบของการประเมินโครงการ 

สุภาพ ธีรทวีวัฒน์ (2554, หน้า 24) ได้กล่าวไว้ว่า “รูปแบบ” หรือ “แบบจ าลอง”  

ในทีนี้ได้น ามาใช้เพ่ือให้สื่อความหมายให้ตรงกับค าในภาษาอังกฤษวา่ “Model” ซ่ึงความหมาย

ของค าว่า “รูปแบบ” หรือ “โมเดล” หรือ “แบบจ าลอง” คือ วิธีการที่บุคคลได้ถ่ายทอด

ความคิดความเขา้ใจ ตลอดทั้งจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ ให้ปรากฏขึ้น 

โดยใช้การสื่อสารในลักษณะต่าง ๆ เช่น ภาพวาด แผนภูมิ แผนผังหรือสมการทางคณิตศาสตร์ 

ให้สามารถเขา้ใจได้โดยง่าย และในขณะเดียวกันก็สามารถน าเสนอเรื่องราวหรือประเด็นต่าง ๆ 

ได้อย่างกระชับภายใต้หลักการอย่างมีระบบ ดังนั้น ค าว่า “รูปแบบ” หรือ “โมเดล”  

หรือ “แบบจ าลอง” จึงสามารถน าไปใช้ในลักษณะต่าง ๆ กันคอื 1) เป็นแบบจ าลองในลักษณะ

เลียนแบบ 2) เป็นตัวแบบที่ใช้เป็นแบบอย่าง 3) เป็นแผนภาพที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง

สัญลักษณ์และหลักการของระบบ 4) เป็นแบบแผนหรือแผนผังของการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่องด้วยความสัมพันธ์เชิงระบบ  
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สรุปได้ว่า แนวคิดและรูปแบบของการประเมินโครงการ คือ รูปแบบหรือแบบจ าลอง 

ที่ใช้สื่อความหมาย วธิีการถ่ายทอดความคิดความเข้าใจหรือจิตนาการ โดยใช้การสื่อสารใน

ลักษณะต่าง ๆ ที่สามารถเขา้ใจได้ง่าย 

ประเภทของรูปแบบการประเมิน 

รูปแบบการประเมิน เป็นกรอบหรือแนวความคิดที่ส าคัญที่แสดงให้ เห็นถึง

กระบวนการหรือรายการประเมิน ซ่ึงมีความแตกต่างกัน  ขึ้นอยู่กับข้อตกลงเบื้องต้น  

ซ่ึงนักวิชาการทางด้านการประเมินได้เสนอกรอบความคิดให้นักประเมินได้เลือกใช้มีอยู่หลาย

รูปแบบ โดยทั่วไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคอื 

1. รูปแบบการประเมิน ที่เน้นจุดมุ่งหมาย (Objective Based Model) เป็นรูปแบบที่เน้น

การตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึ้นหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ใน

จุดมุ่งหมายกับผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานโครงการว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

ได้แก่ รูปแบบ การประเมินของ Ralph W. Tyler (1943) Cronbach (1973) และ Kirkpatrick 

2. รูปแบบการประเมินที่ เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgmental Evaluation Model)  

เป็นรูปแบบ การประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูลสารสนเทศส าหรับก าหนดและ

วิจัยคุณค่าของโครงการนั้น ๆ ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ Stake (1967) Scriven (1967)  

Provus (1971) 

3. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ (Decision-Oriented Evaluation Model)  

เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อช่วยให้

ผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางต่าง ๆ ได้อยา่งถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ Welch 

(1967) Stufflebeam:CIPP (1968) และ Alkin (1967) 

จากรูปแบบการประเมินที่ไดก้ล่าวไวข้า้งต้น ผู้วิจัยได้ขอน าเสนอรูปแบบการประเมินที่

ได้รับความนิยม อันได้แก่ รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPP MODEL 

Context evaluation หมายถึง การประเมินผล วัตถุประสงค ์หรือจุดมุ่งหมายต่าง ๆ 

Input evaluation หมายถึง การประเมินผลระบบโครงสร้างรวมทั้งระบบการจัดการ

บริหารต่าง ๆ ด้วย 

Process evaluation หมายถึง การประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

Product evaluation หมายถึง การประเมินผลที่เกิดขึน้จากการจัดกิจกรรมนั้น 

จ าเนียร สุขหลาย และคณะ (2544) กล่าวว่า แบบจ าลองซิปป์ จะเป็นการประเมินใน

เรือ่งต่าง ๆ ดังนี ้คอื 
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1. การประเมินสภาพแวดล้อม (context evaluation) ซ่ึงจะช่วยในการตัดสินใจ 

เกี่ยวกับการวางแผนในการก าหนดวัตถุประสงค ์(planning decisions) 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (input evaluation) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 

เพื่อก าหนดรูปแบบของโครงการ (structuring decisions) 

3. การประเมินกระบวนโครงการ (process evaluation) เป็นการตัดสินใจด้านการ

ประยุกต์ เพื่อควบคุมการด าเนินการของโครงการไปปฏิบัติ (implementing decisions) 

4. การประเมินผลผลิต (product evaluation) จะช่วยในการตัดสินใจเพื่อตัดสินและดู

ผลส าเร็จของโครงการหรือทบทวนโครงการ (recycling decisions) 

สมคิด พรมจุ้ย (2542, หน้า 55-58) กล่าวว่า การประเมินโดยใช้แบบจ าลองซิป 

(CIPP Model) เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ คือ ใช้ควบคู่

กับการบริหารโครงการ เพื่อหาข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  

ซ่ึงแนวทางการประเมินในด้านต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประเมินสภาพแวดล้อม (context evaluation) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูล

ส าคัญ เพื่อช่วยในการก าหนดวัตถุประสงคข์องโครงการความเป็นไปได้ของโครงการ 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (input evaluation) เป็นการประเมินเพื่อใช้ข้อมูล

ตัดสินใจปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่าเหมาะสมหรือไม่ โดยดูปัจจัยที่ใช้จะมีส่วนช่วย

ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ 

3. การประเมินกระบวนโครงการ (process evaluation) เป็นการประเมินระหว่างการ

ด าเนินโครงการ เพื่อหาข้อดีและขอ้บกพร่องของการด าเนินงานตามขัน้ตอนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้

และเป็นการรายงายผลการปฏิบัติการของโครงการนั้นด้วย 

4. การประเมินผลผลิต (product evaluation) เป็นการประเมินเพื่อดูวา่ผลที่เกิดขึน้เม่ือ

สิน้สุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตามที่คาดหวังหรือไม่ โดยอาศัยข้อมูลจากการ

รายงานผลที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อมปัจจัยเบื้องต้นและกระบวนการร่วมด้วย 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544, หน้า 184-194) กล่าวว่า การประเมินแบบซิปป์  

ไม่ใช่เป็นการประเมินแต่เพียงให้บรรลุวัตถุประสงค์เท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินเพื่อให้ได้

รายละเอียด เพื่อที่จะช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ โดยเฉพาะการประเมินผลโครงการ

ซ่ึงมลีักษณะเป็นการประเมินความก้าวหน้าเพื่อบ่งช้ี จุดเด่น จุดด้อย ของโครงการเพื่อน าผลไป

ปรับปรุงกิจกรรมได้ทันท่วงที และมีการประเมินรวมสรุปหลังโครงการประเมินสิ้นสุดลงแล้ว

บ่งช้ีผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่เหมาะสม กรอบความคดิการประเมินแบบซิปป์ จึงเป็นที่นิยมใช้

เพราะนักประเมินจะได้ข้อดี ข้อบกพร่อง และประสิทธิภาพของโครงการที่จะประเมินได้เป็น
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อย่างดี ช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารได้เป็นอย่างมาก ทั้งยังเป็นแบบจ าลองที่เข้าใจง่าย 

สะดวกในการปฏิบัติ จึงเป็นที่นิยมอย่างกว้างขวาง มโนทัศน์เบื้องต้นของรูปแบบซิปป์นั้น

ประเภทของการตัดสินใจที่แตกต่างกันจ าเป็นต้องใช้สารสนเทศในการตัดสินใจที่แตกต่าง

กันสตัฟเฟิลบีม ได้จ าแนกการตัดสินใจและการประเมินเพื่อการบริหารและการวางแผนไว ้ 

4 ประเภท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. การประเมินสภาวะแวดล้อม หรือบริบทเป็นการประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

นโยบายทางการเมือง ความต้องการของสังคมนโยบายทางการศึกษา ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 

ตลอดจนปรัชญาทางการศึกษาซ่ึงจะน าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจวางแผน ก าหนดนโยบาย 

ก าหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายที่เหมาะสมกับโครงการ 

2. การประเมินตัวป้อน หรือปัจจัยน าเข้า เป็นการตรวจสอบความพร้อมของปัจจัย

เบื้องต้นต่าง ๆ เช่น อาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ โดยจะน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ตัดสินใจวางโครงการ หรือหาวิธีการที่จะด าเนินโครงการให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ ซ่ึงเป็น

วธิีการหรือยุทธวธิีที่เป็นไปได้ในการประเมินทรัพยากรด้านต่าง ๆ 

3. การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินขณะด าเนินงานเพื่อระบุจุดเด่นจุดด้อย

ของแนวทางที่เลือกใช้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ

หลังจากน าแผนไปปฏิบัติจริง เพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการต่าง ๆ ให้เหมาะสมได้

ทันท่วงทีขณะที่การด าเนินงานนั้นก าลังกระท าอยูเ่พื่อให้สามารถด าเนินการตามจุดมุ่งหมายที่

ก าหนดไวด้้วยดี 

4. การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินหลังจากการด าเนินโครงการสิ้นสุดลงแล้ว

เพื่อเป็นการตัดสินคุณค่า ผลผลิตของโครงการทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงเครื่องบ่งช้ีว่า

ในการด าเนินงานนี้ได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ซ่ึงจะช่วยให้

ผู้บริหารน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจวา่จะปรับปรุงโครงการหรือให้ด าเนินการโครงการต่อไป

หรือยุติโครงการ 

กนกอร เอ่ียมสะอาด และคณะ (2547 , หน้า 33-35) ได้กล่าวไว้ว่า แดเนียล  

แอล สตัฟเฟิลบีม และคณะ ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน เรียกว่า ซิปโมเดล 

(CIPP MODEL) เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง โดยที่มีจุดเน้นส าคัญคอื ใช้ควบคู่

กับการบริหารโครงการ เพื่อหาข้อมูลประกอบในการตัดสินใจอย่างต่อเนื่อง วัตถุประสงค์  

การประเมิน คือ การให้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ค าว่า CIPP เป็นค าย่อมาจาก  

C: Context, I: Input, P: Process, P: Product สตัฟเฟิลบีม ได้ให้ความหมายวา่ การประเมินเป็น

กระบวนการของการบรรยาย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร เพื่อน าข้อมูลไปใช้
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ประโยชน์ในประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม ซ่ึงการประเมินเพื่อให้ได้

สารสนเทศที่ส าคัญ จะมุ่งประเมิน 4 ด้าน คือ การประเมินสภาพแวดล้อม (Context 

Evaluation) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

แนวทางการประเมินในด้านต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประเมินสภาพแวดล้อม (C: Context Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้

ขอ้มูลที่ส าคัญ เพื่อช่วยในการก าหนดวัตถุประสงคข์องโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ

เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามต่าง ๆ เช่น เป็นโครงการที่ตอบสนองปัญหาหรือความ

ต้องการจ าเป็นที่แท้จริงหรือไม่ วัตถุประสงค์ของโครงการนั้นชัดเจน เหมาะสมหรือสอดคล้อง

กับนโยบายขององค์กรหรือนโยบายของชาติหรือไม่ และเป็นโครงการที่เป็นไปได้ในแง่ของ

โอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจากองคก์รต่าง ๆ หรือไม่ เป็นต้น 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (I: Input Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อใช้ข้อมูล

ตัดสินใจปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เหมาะสมหรือไม่ ดูที่ปัจจัยที่ใช้จะมีส่วนชว่ย

ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามที่ส าคัญ  

เช่น ปัจจัยที่ก าหนดไวใ้นโครงการนั้น มีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ กิจกรรม รูปแบบหรือ

ทางเลือกที่ได้เลือกสรรแล้ว ที่ก าหนดไวใ้นโครงการมีความเป็นไปได้เหมาะสมเพยีงใด เป็นต้น 

3. การประเมินกระบวนการ (P: Process Evaluation) เป็นการประเมินระหว่างการ

ด าเนินงานโครงการ เพื่อหาข้อดีและข้อบกพร่อง ของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ  

ที่ก าหนดไว ้และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นด้วย ซ่ึงเป็นการตรวจสอบ

และเพื่อตอบค าถามที่ส าคัญ เช่น การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

กิจกรรมใดที่ท าหรือไม่ได้ เพราะเหตุผลใด เกิดปัญหา อุปสรรคอย่างไร และมีการแก้ปัญหา

อยา่งไร เป็นต้น 

4. การประเมินผลผลิต (P: Product Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อดูว่าผลที่เกิดขึ้น

เม่ือสิน้สุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงคต์ามที่คาดหวังหรือไม่ โดยอาศัยขอ้มูลจากรายงาน

ผลที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบื้องต้น และกระบวนการอื่น ๆ ร่วมด้วย ซ่ึงเป็น

การตรวจสอบเพื่อตอบค าถามที่ส าคัญ ๆ  เช่น ได้ผลลัพธต์ามวัตถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ 

คุณภาพของผลลัพธเ์ป็นอยา่งไร และเกิดผลกระทบอ่ืน ๆ บ้างหรือไม่ เป็นต้น 

เม่ือได้พิจารณาจะเห็นว่ารูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม มีความเหมาะสม โดย

มีแนวทางการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาได้จาก 

สิ่งต่าง ๆ ดังนี ้นโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาได้จาก 

สิ่งต่าง ๆ ดังนี ้บุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร และการบริหารจัดการ 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาได้จาก 

สิ่งต่าง ๆ ดังนี ้การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุงแก้ไข 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาได้จาก 

สิ่งต่าง ๆ ดังนี้ สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนในโครงการ ความพึงพอใจของนักเรียนและ

ผู้ปกครองนักเรียนในโครงการ 

 

การบริหารโครงการ 

มยุรี อนุมานราชธน (2551, หน้า 6) ได้กล่าวไวว้่า การบริหารโครงการ คอื กระบวน 

การในการด าเนินกิจกรรมด้วยวิธีการใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากการบริหารงานประจ าหรือการ

บริหารงานทั่วไป เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ภายในกรอบด้านงบประมาณและเวลา 

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดอาจจะเป็นผลได้ที่เป็นการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่มีลักษณะเชิง

ปริมาณหรือเชิงคุณภาพหรือทั้งสองอยา่ง 

วสิูตร จิระด าเกิง (2550, หน้า 6) ได้กล่าวไวว้่า การบริหารโครงการคอื การจัดการ 

การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างเหมาะสมและสมบูรณ์ที่สุด เพื่อท าให้การด าเนินโครงการ

บรรลุวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

จึงสรุปได้ว่า การบริหารโครงการ คือ รูปแบบของการด าเนินกิจกรรม ด้วยวิธีที่

หลากหลายในการใช้ทรัพยากรอยา่งคุม้คา่และบรรลวุัตถปุระสงคห์รอืเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ซ่ึง

การบริหารโครงการมีข้ันตอนการด าเนินการ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. การก าหนดโครงการ สามารถแยกได้เป็น 2 ประเด็นหลัก ๆ คือ ปัจจัยด้าน

ปัญหาในการด าเนินงาน หรือปัจจัยด้านโอกาส ซ่ึงทั้งสองนีเ้ป็นตัวกระตุ้นหรือช้ีน าไปสู่การท า

ให้เกิดโครงการขึ้น เพื่อตอบสนองทั้งสองปัจจัย และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธข์อง

องค์กร ผู้บริหารจ าเป็นต้องทราบถึงวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง เพื่อที่จะสามารถ

ท าแผนปฏิบัติการได้อยา่งถูกต้อง การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการกระท าโดยการระดม

ความคิดของทุกฝ่ายที่รับผิดชอบการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอาจมี

หลายแนวทาง ซ่ึงทีมผู้บริหารโครงการจะเป็นผู้คัดเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 
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2. การเตรียมจัดท าโครงการ เม่ือมีการตัดสินใจที่จะน าการบริหารโครงการมา

ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ ผู้บริหารจะมอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบ

โครงการจัดท าข้อเสนอโครงการที่มีวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด เพื่อน ามาพิจารณาอนุมัติให้

ด าเนินการ การจัดท าข้อเสนอโครงการเราสามารถเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า การเตรียมจัดท า

โครงการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญ เนื่องจากส่วนใหญ่มักจะท าอยา่งรีบเร่งและขาดความรอบครอบ 

ซ่ึงอาจท าให้ขอ้เสนอโครงการไม่ได้รับ การอนุมัติให้ด าเนินการหรือเม่ือน าโครงการไปปฏิบัติ

แล้วก็มีปัญหา ในการจัดท าข้อเสนอโครงการต้องท าเป็นขั้นตอน ผู้จัดท าข้อเสนอโครงการ

จะต้องเข้าใจในรายละเอียดของโครงการทั้งหมดก่อน จึงจะสามารถเขียนข้อเสนอโครงการ  

ที่ดีได้ ผู้เขียนข้อเสนอโครงการควรศึกษาและเขา้ใจรายละเอียดของการเตรียมจัดท าโครงการ  

โดยมีล าดับดังนี้ 

2.1 จัดล าดับกิจกรรมส าหรับเตรียมจัดท าโครงการ 

2.2 การวเิคราะห์ความต้องการ 

2.3 การศึกษาในเบื้องต้น 

2.4 ค าร้องขอให้ส่งขอ้เสนอโครงการ 

2.5 การจัดท าขอ้เสนอโครงการ 

2.6 การเขยีนข้อเสนอโครงการ 

นิมิตร ธิยาม (2558, หน้า 15) ได้กล่าวไว้ว่า ทุกกิจกรรมของการเตรียมจัดท า

โครงการ มีความส าคัญต่อความส าเร็จของโครงการที่กาลังจะน าไปคัดเลือก เพื่อพิจารณา

อนุมัติโครงการและน าไปวางแผนด าเนินการโครงการที่จัดท าข้อเสนอได้เป็นอย่างดีจะได้รับ

การคัดเลือกให้ด าเนินการ และสามารถที่จะท าให้โครงการบรรลุตามเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงคเ์ม่ือน าโครงการไปปฏิบัติจริง 

3. การคัดเลือกโครงการ เป็นภารกิจที่ส าคัญมากของผู้บริหารเพราะโครงการที่

ได้รับการคัดเลือกอย่างรอบคอบจะช่วยให้องคก์ารสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ในกระบวนการตัดสินใจคัดเลือกโครงการมักคัดเลือกเฉพาะโครงการที่ดีที่สุดเพื่อ

อนาคตในระยะยาวขององค์การ และตัดโครงการที่ด้อยกว่าออกไป ผู้ท าการตัดสินใจอาจ

เลือกใช้วิธีการต่าง ๆ เพื่อประเมินโครงการและตัดสินใจคัดเลือกโครงการ มีประเด็นส าคัญ

ดังนี้ 

3.1 กระบวนการคัดเลือกโครงการ 

3.2 การคัดโครงการออก 

3.3 การประเมินผล 
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3.4 การพจิารณาอนุมัติงบประมาณ 

3.5 กลุ่มและองคก์าร 

นิมิตร ธิยาม (2558, หน้า 15-16) ได้กล่าวไว้ว่า เม่ือผู้บริหารตัดสินใจคัดเลือก

โครงการที่ดีที่สุดจากหลาย ๆ  โครงการอาจใช้วิธ ีการคัดเลือกโครงการหลาย ๆ วธิี ทั้งนีข้ึ้นอยู่

กับเกณฑ์ที่ผู้ท าการตัดสินใจก าหนดกันขึ้นโดยทั่วไปการตัดสินใจมักคานึงผลสัมฤทธิ์ที่ได้จาก

โครงการ ความเสี่ยงจากการลงทุน ความสอดคล้องของโครงการกับวัตถุประสงคข์ององคก์าร 

กรอบของงบประมาณความเห็นพ้องต้องกันของกลุ่มในองค์การหรือผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ

โดยเน้นการมีส่วนร่วมหรือการกระจายอ านาจในการตัดสินใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 

การคัดเลือกโครงการจึงควรด าเนนิการอยา่งรอบคอบและท าการตัดสินใจโดยหลักเหตุผลตาม

เกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากัด 

4. การวางแผนโครงการ เป็นขัน้ตอนแรกของกระบวนการบริหารโครงการ ซ่ึงเป็น

เรื่องของการแปรเปลี่ยนปัจจัยทางการบริหาร ได้แก่ คน วัสดุอุปกรณ์ เงิน ข้อมูล และการ

จัดการให้เป็นผลผลิตที่สอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องโครงการ ผู้บริหารโครงการอาจต้องให้

ความส าคัญแก่วัตถุประสงคด์้านคุณภาพ ด้านต้นทุน หรือด้านเวลาอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อน า

วัตถุประสงคด์้านนั้น ๆ มาวางแผนท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารโครงการควรเขา้ใจประเด็น

ตอ่ไปนี ้

4.1 ความส าคัญของการวางแผนโครงการ 

4.2 แผนโครงการ 

4.3 กระบวนการวางแผนโครงการ 

4.4 เทคนิคการวางแผนโครงการ 

นิมิตร ธิยาม (2558, หน้า 16) เม่ือขัน้ตอนการวางแผนโครงการเสร็จสิน้ลง กิจกรรม

ต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการไปแล้วได้แก่ การก าหนดขอบเขตของงาน การก าหนดองคก์ารโครงการ 

การก าหนดคุณภาพและลักษณะของผลผลิต การประมาณการต้นทุน ระยะเวลา  

และก าหนดการ ในแต่ละขั้นตอนของการวางแผนนี ้กิจกรรมดังกล่าวใช้เครื่องมือหลายอย่าง

ได้แก่ โครงสร้างการแยกแยะงานและโครงสร้างการแยกแยะผลลัพธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์

ด้านขอบเขต โครงสร้างการแยกแยะองค์การและแผนภูมิความรับผิดชอบเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์ด้านองค์การ โครงสร้างการแยกแยะต้นทุนและการควบคุมต้นทุนเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์ด้านต้นทุน แผนผังโครงข่ายเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ด้านเวลา และการบริหาร

คุณภาพทั่วทั้งองค์การเพื่อบรรลุวัตถปุระสงคด์า้นคุณภาพ กิจกรรมในขัน้ตอนของการวางแผน
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โครงการดังกล่าวมุ่งให้การด าเนินงานโครงการส าเร็จลุล่วงอยา่งเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันตลอด

อายุของโครงการ การวางแผนที่ดีเป็นสิ่งจ าเป็นสูงสุดต่อความส าเร็จของโครงการ 

5. การด าเนินโครงการ เม่ือได้ท าการวางแผนโครงการ ออกแบบองคก์ารโครงการ 

จัดจ้างผู้ปฏิบัติงานเขา้ท างานในทีมงานโครงการแล้วก็จะน าแผนโครงการไปด าเนินการการน า

แผนโครงการไปด าเนินการต้องกระท าผ่านระบบการบริหารโครงการซ่ึงประกอบด้วยระบบ

ย่อย ๆ เช่น ระบบองค์การ ระบบการบริหารงานบุคคล ระบบสารสนเทศ ระบบการ

ติดต่อสื่อสาร และระบบ การควบคุม เป็นต้น โดยผู้บริหารโครงการจะต้องใช้ทักษะด้านภาวะ

ผู้น าและแรงจูงใจในการบริหารเพื่อเช่ือมโยงระบบย่อย ๆ ดังกล่าวให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

โดยใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโครงการแบบบูรณาการเป็นเครื่องมือ ซ่ึงมีรายละเอียด

ดังนี้ 

5.1 การบริหารจุดเช่ือมโยงโครงการ 

5.2 การด าเนินงานโครงการที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

5.3 สิ่งที่โครงการต้องควบคุม 

5.4 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโครงการ 

นิมิตร ธิยาม (2558, หน้า 17) การด าเนินโครงการเป็นขัน้ตอนสดุท้ายของการบรหิาร

โครงการในการด าเนนิงานผู้บรหิารโครงการต้องสามารถบูรณาการหรือสร้างความเป็นอันหนึง่

อันเดียวกันของระบบบริหารโครงการ ซ่ึงประกอบด้วยระบบยอ่ยการบริหารงานบุคคล ระบบ

ยอ่ยการควบคุม ระบบย่อยสารสนเทศ ระบบย่อยการติดต่อสื่อสาร เป็นต้น การด าเนินงาน

โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากระบบย่อยสารสนเทศจะช่วยให้มีการติดต่อสื่อสารทั่วทั้ง

องค์การผู้ปฏิบัติงานจะมีความเขา้ใจกันและมีปฏิสัมพันธ์กันอยา่งดีตลอดเวลา ซ่ึงอาจป้องกัน

หรือลดความขัดแยง้ระหว่างผู้เกี่ยวข้องกับโครงการขอ้มูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน

และขอ้มูลจากสภาพแวดล้อมของโครงการจะเอือ้อ านวยให้โครงการปรับปรุงแก้ไขขอ้ผิดพลาด

และปรับเปลี่ยนโครงการให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมหรือ สังคมภายนอกโครงการ  

ซ่ึงเปลี่ยนแปลงไป 

6. การควบคุมโครงการ จากแผนงานและก าหนดเวลาที่ได้จัดท าไว้ ผู้บริหาร

โครงการได้เตรียมพร้อม ส าหรับการปฏิบัติโครงการ เม่ือได้มีการประชุมเริ่มโครงการไปแล้ว 

แต่ปัญหาของผู้บริหารโครงการก าลังเริ่ม นั่นคือท าอยา่งไรให้ทุก ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือ

ช่วยสนับสนุน การปฏิบัติโครงการเพื่อให้ได้ผลตามที่ได้คาดหวังไวต้ั้งแต่ขั้นก าหนดโครงการ 

ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดกระบวนการในการควบคุมโครงการให้อยูใ่นแนวทางสู่ผลที่ต้องการ 

มีรายละเอียดดังนี้ 
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6.1 กระบวนการควบคุมโครงการ 

6.1.1 การควบคุมโครงการ 

6.1.2 การออกแบบระบบควบคุม 

6.2 การติดตามดูแลโครงการ 

6.2.1 การตรวจสอบงาน 

6.2.2 การวัดความก้าวหน้าระหว่างด าเนินงาน 

6.2.3 การทดสอบ 

6.2.4 การสอบบัญชี 

6.3 การประเมินผลการด าเนินโครงการ 

6.3.1 การประเมินความก้าวหน้าเทียบกับแผน 

6.3.2 การวเิคราะห์ผลงานที่ท า 

นิมิตร ธิยาม (2558, หน้า 18) ผู้บริหารโครงการจะต้องควบคุมเป้าหมายส าคัญของ

โครงการ คอื ต้นทุน คุณภาพและเวลาตลอดระยะเวลาการด าเนินโครงการ โดยระบบควบคุม

โครงการจะต้องได้รับการออกแบบอย่างดี เพื่อจะได้ข้อมูลที่เป็นจริงและรวดเร็วทันการณ์  

โดยหลักการควบคุมจะท าโดยการดูแลองคป์ระกอบด้านทุน เวลา และคุณภาพของสภาพจริง

เทียบกับแผนที่วางไว้ 

7. การประเมินโครงการ การประเมินผลโครงการอาจจะด าเนินการได้ 3 ช่วง 

ช่วงแรก คือ ตั้งแต่ก่อนเริ่มวางแผนโครงการ กล่าวคือเป็นการประเมินความต้องการของ

ผู้ใช้บริการ/ผู้รับบริการซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการ รวมทั้งประเมินวัตถุประสงค์ของ

โครงการวา่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการหรือผู้รับบริการของโครงการและสัมพันธ์

กับวัตถุประสงคข์องแผนหรือไม่ ทรัพยากรของโครงการมีปริมาณเพียงพอหรือไม่ ช่วงที่สองใน

ระหว่างด าเนินงานตามแผนโครงการก็จะประเมินผลการด าเนินงานควบคูก่ันไป และช่วงที่สาม 

เม่ือโครงการเสร็จสิน้ลงกจ็ะประเมินผลโครงการเพื่อทราบผลลัพธแ์ละผลกระทบของโครงการ 

ทั้งที่พึงปรารถนาและไม่พึงปรารถนา ทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ การประเมินผลโครงการมี

รายละเอียดดังนี้ 

7.1 การวางแผนการประเมินผล 

7.2 หลักการออกแบบการวจิัยประเมินผล 

7.3 รูปแบบการวจิัยประเมินผล 

7.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
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นิมิตร ธิยาม (2558, หน้า 18) วัตถุประสงคป์ระการหนึ่งของการประเมินผลโครงการ

คือ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่ผู้บริหารโครงการ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ใช้บริการ/ผู้รับบริการและ

ผู้บริหารระดับสูงในการตัดสนิใจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการใหส้ามารถบรรลวุัตถุประสงคท์ี่

ก าหนดได้มากยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้ประเมินผลโครงการควรให้ความส าคัญกับกระบวนการวาง

แผนการประเมินผลโครงการ การออกแบบการประเมินผลและการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว

มาแล้ว ทั้งนีเ้พื่อให้ได้มาซ่ึงผลสรุปที่มีความเที่ยงตรงและความเช่ือม่ันมากที่สุดในสภาพการณ์ 

8. การยุติหรือปิดโครงการ เป็นขั้นตอนสุดท้ายของวงจรโครงการ ผู้ปฏิบัติงาน

โครงการต้องสร้างความเช่ือม่ันว่างานทั้งหมดจะเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผู้บริหารโครงการและทีมงานควรทบทวนและพิจารณาวัตถุประสงค์ของ

โครงการเพื่อเข้าใจเหตุผลที่ท าให้ต้องด าเนินงานโครงการ ซ่ึงไม่ใช่ผลประโยชน์ส่วนตัวของ

ผู้ปฏิบัติงาน แต่เพื่อประโยชน์ขององค์การสิ่งที่ส าคัญคือผู้บริหารโครงการต้องเตรียมการ 

ยุติโครงการด้วยกระบวนการที่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า ส าหรับการยุติโครงการมีรายละเอียด

ดังนี้ 

8.1 วธิีการยุติโครงการ 

8.2 กระบวนการยุติโครงการ 

8.3 รายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการ 

8.4 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการ 

นิมิตร ธิยาม (2558, หน้า 19) การยุติโครงการเป็นขั้นตอนหนึ่งที่ส าคัญในวงจร

โครงการ ผู้บริหารมีบทบาทและความรับผิดชอบในการยุติโครงการให้ด าเนินไปด้วยความ

ราบรื่นและเรียบร้อยไม่วา่ด้วยวิธีการใดและควรจะด าเนินการยุติโครงการในเวลาที่เหมาะสม 

การยุติโครงการจ าเป็นต้องมีการวางแผนไว้ตั้งแต่ริเริ่มโครงการ โครงการที่ยุติลงด้วยความ

เรียบร้อยเป็นสิ่งส าคัญต่อความส าเร็จของโครงการเช่นกัน 

 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2579 

วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษา

แห่งชาต ิ

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 (2560, หน้า ฉ) จากแนวคิดการจัด

การศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  

ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็น

สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
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โดยมีวัตถุประสงคใ์นการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาที่ มีคุณ ภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่ อพัฒนาคนไทยให้ เป็นพล เมืองดี   

มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนา

สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก

ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอยา่งยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ 4) เพื่อน า 

ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ

ลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการ

ศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

3Rs ได้แก่  

การอ่านออก (Reading)  

การเขยีนได้ (Writing)  

การคดิเลขเป็น (Arithmetic) 

8Cs ไดแ้ก ่ 

ทักษะด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving)  

ทักษะด้านการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation)  

ทักษะด้านความเขา้ใจตา่งวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding)  

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork 

and Leadership)  

ทักษะด้านการสือ่สาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information  

and Media Literacy)  

ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 

ICT Literacy)  

ทักษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  

ความมีเมตตา กรณุา มีวินัย คณุธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2560–2579 (2560 , หน้า 94-96) ปัจจุบั น 

ภัยคุกคามต่อความม่ันคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความ

ซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  

ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น ความม่ันคงของชาติจึงมิได้ครอบคลุมเฉพาะมิติ

ด้านการทหารหรืออ านาจอธิปไตยเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม  

วถิีชีวิตและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีฯลฯ ซ่ึงในแต่ละมิติล้วนมีความส าคัญต่อ

การพัฒนาประเทศ การป้องกันภัยคุกคามเหล่านั้นจะต้องพิจารณาในมิติที่มีความเช่ือมโยงกัน 

และการด าเนินการเพื่อวางรากฐานและกลไกการสร้างความม่ันคงเพื่อป้องกันและป้องปราม

ภัยเหล่านั้นจะต้องเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศ 

การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสังคมและประเทศชาตินั้น 

จ าเป็นต้องวางรากฐานการสร้างความม่ันคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ คือสถาบันหลักของชาติ  

อันประกอบด้วยชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ซ่ึงเป็นสถาบันส าคัญที่อยู่คู่กับประเทศไทยมา 

ช้านาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป็นเสาหลักในการสร้างชาติให้เป็น

ปึกแผ่นเป็นศูนย์รวมจิตใจความรัก ความสามัคคีของคนในชาติ นอกจากนี้ ยังครอบคลุมถึง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การสร้างความเป็น

ธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขการก่อความ

ไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้และความม่ันคงแห่งชาติทั่วไป คือการดูแลและป้องกันภัย

คุกคามในรปูแบบใหมไ่ม่ว่าจะเป็นอาชญากรรม ความรุนแรงในสงัคมในรปูแบบตา่ง ๆ  ยาเสพติด  

ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัย

และความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งแก้ไขปัญหาที่

กระทบต่อแก่นหลักของประเทศ โดยให้ความส าคัญในการรักษาและธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลัก

ของชาติ การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ และการเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม

ที่สันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตลอดจนมุ่งส่งเสริมความม่ันคงทั้งการป้องกัน

ผลกระทบหรือลดความเสีย่งจากภัยคุกคามต่าง ๆ  ซ่ึงสอดคล้องกบันโยบายความม่ันคงแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2558–2564 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักส าคัญที่มีผลด้านความม่ันคงแก่คน

ในชาติจะส่งผลให้ทุกคนมีจิตส านึก ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคดิ ทัศนคติ ความเช่ือ

คา่นิยม และพฤติกรรมที่เหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21



 

 

  28 

สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศเกิด

ความม่ันคง ธ ารงรักษาอธิปไตยและผ่านพน้จากภัยคุกคามต่าง ๆ ได้ 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พเิศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ มตีัวช้ีวัด ได้แก่ 

1. ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่

พิเศษที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่าน

เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงาน

ท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ

พื้นที่พิเศษที่จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม

และภาษาถิ่นเพิ่มขึ้น 

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่

พเิศษที่เขา้ร่วมโครงการด้านการพัฒนาศักยภาพหรือความสามารถพเิศษเฉพาะด้านเพิ่มขึ้น 

5. จ านวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา  

และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพ่ิมขึ้น 

6. จ านวนสถานศึกษาในพื้นที่พเิศษที่จัดอยูใ่นมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือนคา่ตอบแทน 

ที่สูงกวา่ระบบปกติเพ่ิมขึ้น 

การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิ จัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 (2560, หน้า 100-105) จึงเป็นความ

จ าเป็นเร่งด่วนที่รัฐและทุกภาคส่วน จะต้องร่วมกันก าหนดกรอบทิศทางและเป้าหมายการผลิต

และพัฒนาก าลังคนที่ชัดเจนในสาขาต่าง ๆ เพื่อการผลิตก าลังคนที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง ๆ ที่สามารถสร้าง

เสริมทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษ วทิยาศาสตร์และทักษะดิจิทัล 

และสอดคล้องเช่ือมโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอน การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และการฝึกงานที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงอยา่ง

ครบวงจรในสถานการณ์จริง เช่น ระบบทวิภาคแีละสหกิจศึกษา ผลิตและพัฒนาครูผู้สอนที่มี
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คุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสร้างก าลังคนให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลกและการแข่งขัน  

ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

1. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ

ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

2. จัดท าแผนและเร่งรัดการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาและกลุ่มอุตสาหกรรม 

เป้าหมายให้มีความรู้และสมรรถนะที่ไดม้าตรฐาน ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ และแผนการ

ผลิตที่สอดคล้องกับความต้องการ 

3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้างทางเลือกในการ

ตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 

ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสู่การปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ขดีความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

2. ปรับระบบการศึกษาให้มีความเช่ือมโยงและยืดหยุน่ เพื่อให้ผู้เรียนทั้งสายสามัญ

และสายอาชีพสามารถเรียนขา้มสายได้ 

3. พัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) มาตรฐาน

อาชีพ/วชิาชีพที่สอดคล้องกับตลาดงานและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

 

โครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

ท่ีมาและหลักการ 

พล.อ.สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพธิีลง

นามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการ "ห้องเรียนอาชีพ" ระหวา่งส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เม่ือวัน

พฤหัสบดีที่ 1 มิถุนายน 2560 ณ หอประชุมโรงเรียนราชมุนีรังสฤษฎ์  อ าเภอโคกโพธิ์ โดยมี

นายบุญรักษ์ ยอดเพชร รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้อ านวยการ

ศูนยป์ระสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) และนายประชาคม 
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จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมบันทึกลงนามข้อตกลงความ

ร่วมมือในครั้งนี้ 

พล.อ.สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ กล่าวว่า การลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ

โครงการห้องเรียนอาชีพในครั้งนี ้เป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ตามความ

ถนัดและความสนใจให้แก่เยาวชนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการจัดการเรียนการสอน

แบบทวิศึกษา เป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่

การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มี

ความประสงค์จะเรียนควบคู่ไปกับหลักสูตรสายอาชีพ เพื่อให้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาร่วมที่ก าหนด โดยนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายจะได้เรียนรู้และฝึกทักษะ ด้วยการฝึกงานจริงในช่วงปิดภาคเรียน ควบคูไ่ปกับการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

ทั้งนี ้เพื่อเป็นการบูรณาการท างานรว่มกนัระหวา่งสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สถานศึกษา 

อาชีวศึกษา และหน่วยงานเอกชน รวมทั้งเครือข่ายประชาชนในการร่วมกันจัดการเรียนการ

สอน การฝึกประสบการณ์ และพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้พื้นฐาน รวมถึงทักษะด้านอาชีพ 

พร้อมคุณภาพและคุณธรรมให้เกิดขึน้ในตัวผู้เรียน 

สพฐ. ได้ด าเนินโครงการห้องเรยีนอาชีพ ปีการศึกษา 2560 เพื่อที่จะต้องการส่งเสริม

สนับสนุนให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความถนัดและความสนใจต้องการจะเรียน

ต่อสายอาชีพได้รับการพัฒนา โดยเน้นการฝึกทักษะประสบการณ์เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ

เรียนจบแล้วมีอาชีพรองรับทันที สามารถสร้างอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพในพื้นที่ได้ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

โครงการห้องเรียนอาชีพ (OBEC Career Program) ปีการศึกษา 2560 เพื่อต้องการ

ส่งเสริมสนับสนนุให้นกัเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความถนัดและความสนใจต้องการ

จะเรียนต่อสายอาชีพได้รับการพัฒนา โดยเน้นการฝึกทักษะประสบการณ์เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่

อาชีพเรียนจบแล้วมีอาชีพรองรับทันที สามารถสร้างอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพในพื้นที่ได้ 

ด้านปริมาณ 

โรงเรียนในพื้นที่โครงการเมืองต้นแบบสามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื และเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพเิศษ จ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม จังหวัดนราธิวาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 15 เปิดรับ 3 สาขา เปิดรับนักเรียนห้องละไม่เกิน 30 คน ได้แก่  

1. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ  
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2. ช่างเช่ือมโลหะ  

3. คหกรรม  

โรงเรียนเบตง "วรีะราษฎร์ประสาน” จังหวัดยะลา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 15 เปิดรับ 2 สาขา เปิดรับนักเรียน ห้องละไม่เกิน 30 คนได้แก่  

1. การโรงแรม  

2. คหกรรม  

โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฎ์ จังหวัดปัตตานี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 15 เปิดรับ 2 สาขา เปิดรับนักเรียนห้องละไม่เกิน 30 คน ได้แก่  

1. ช่างเช่ือม  

2. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ  

โรงเรียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 เปิดรับ 3 สาขา เปิดรับนักเรียนห้องละไม่เกิน 30 คน ได้แก่  

1. อุตสาหกรรมการเกษตร  

2. ช่างก่อสร้าง 

3. ช่างไฟฟ้าก าลัง  

โรงเรียนแม่จันวิทยาคม จังหวัดเชียงราย สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 เปิดรับ 3 สาขา เปิดรับนักเรียนห้องละไม่เกิน 30 คน ได้แก่  

1. อาหารและโภชนาการ  

2. ช่างไฟฟ้าก าลัง  

3. พชืศาสตร์ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม จังหวัดตาก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 38 เปิดรับ 2 สาขา เปิดรับนักเรียนห้องละไม่เกิน 30 คน ได้แก่  

1. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ  

2. การบัญชี 

เป้าหมาย 

เม่ือส าเร็จการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ใน 9 สาขา ได้แก่ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การบัญชี คหกรรม การโรงแรม ช่างไฟฟ้าก าลัง  

ช่างก่อสร้าง พชืศาสตร์ อุตสาหกรรมเกษตร และช่างเช่ือมโลหะ 
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ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ 

ดร.บุญรักษ์ ยอดเพชร รองเลขาธิการ กพฐ. กล่าวว่า โครงการห้องเรียนอาชีพ  

จะเริ่มด าเนินการในปีการศึกษา 2560 สพฐ.ส่งเสริม สนับสนุน ให้เยาวชนระดับม.ปลาย ที่มี

ความถนัดและความสนใจต้องการจะเรียนต่อสายอาชีพได้รับการพัฒนา โดยเน้นการฝึกทักษะ

และประสบการณ์เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ เรียนจบแล้วมีอาชีพรองรับทันที สามารถสร้าง

อาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพในพื้นที่ได้ โดยเริ่มด าเนินการกับโรงเรียนในพื้นที่โครงการเมือง

ต้นแบบสามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน 

ได้แก่ 1) โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม จังหวัดนราธิวาส 2) โรงเรียนเบตง "วีระราษฎร์

ประสาน” จังหวัดยะลา 3) โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฎ์ จังหวัดปัตตานี 4) โรงเรียนแม่สาย

ประสิทธิ์ศาสตร์ จังหวัดเชียงราย 5) โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  จังหวัดเชียงราย 6) โรงเรียน

สรรพวิทยาคม จังหวัดตาก ซ่ึงทั้ง 6 โรงเรียนนี้ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่สามารถ

เปิดสอนอาชีพที่มีความสอดคล้องกับบริบทอาชีพในพื้นที่ ตั้งอยูใ่นจังหวัดพื้นที่โครงการเมือง

ต้นแบบสามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษ มีเครือข่ายสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ ภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอนอาชีพและฝึก

ประสบการณ์จริง พร้อมทั้งเป็นโรงเรียนที่มีห้องเรียนพิเศษในโรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา ปีที่ 4-6 มีแผนการเรียนแผนศิลป์-อาชีพ ตามสาขาอาชีพที่เปิดสอน และมีการ

จัดการเรียนรายวชิาสามัญที่โรงเรียน มัธยมศึกษา เรียนรายวชิาอาชีพที่โรงเรียนมัธยมศึกษา

หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ไม่ปรากฏผู้แต่ง, 2560) 

ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ 

1. งบประมาณที่ ใช้ในการด าเนินโครงการ ได้รับการสนับสนุนจากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน รายหัวคนละ 15,000 บาทต่อปี 

2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องในโครงการได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโตรงการ เจ้าหน้าที่

ฝ่ายสนับสนุน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ในโครงการ ฯ  

3. ทรัพยากรใช้ในโครงการ ฯ ได้แก่สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยี 

ด้านกระบวนการด าเนินโครงการ 

การด าเนินโครงการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ มีวิธกีารด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การวางแผน 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

1.2 ประชุมกรรมการเพื่อวางแผนงาน 

2. การปฏิบัติตามปฏิทนิโครงการ 
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2.1 ด าเนินการตามแผนงาน 

2.2 ขออนุญาตด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

2.3 จัดหา จัดจ้าง จัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ์ 

2.4 รับสมัครและคัดเลือกนักเรียน ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

2.5 นักเรียนร่วมโครงการ 

3. การประเมินผล 

3.1 นิเทศ ติดตาม และปรับปรุง 

3.2 ประเมินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

4. การปรับปรุงแก้ไข 

4.1 รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.2 ร่วมกันหาแนวแก้ ไขปัญหาและแนวทางในการพัฒนาโครงการใน 

ปีการศึกษาถัดไป 

ด้านผลผลติของโครงการ 

โครงการห้องเรียนอาชีพ มีผลผลิตของโครงการที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ

ประกอบด้วย 

1. สมรรถนะวชิาชีพของนักเรียนในโครงการห้องเรียนอาชีพ 

2. ความพึงพอใจในผลผลิตของโครงการห้องเรียนอาชีพ ของผู้ปกครองนักเรียนใน

โครงการและนักเรียนที่ร่วมโครงการ ฯ 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ทวี อุปสุขิน (2554, หน้า 110) ได้รายงานการประเมินโครงการการพัฒนาการจัด

การศึกษาด้านอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 ผลการวจิัย มวีัตถุประสงคเ์พื่อประเมินบริบท ปัจจัย 

กระบวนการ และผลผลิตการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 พบวา่ ด้านบริบทโดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดเม่ือ

พจิารณาในแต่ละรายการพบว่าการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการไวอ้ย่างชัดเจนมีค่าเฉลี่ย

สูงสุดและการประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบมีค่าค่าเฉลี่ย

ต่ าสุดซ่ึงอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยพบวา่ภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากและผ่าน
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เกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดรายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้นมีความพร้อมที่จะเรียนต่อในสายอาชีพ และรายการงบประมาณในการ

สนับสนุนเพยีงพอต่อการจัดการเรียนการสอนวชิาชีพในโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดซ่ึงอยูใ่นระดับ

ปานกลาง ด้านกระบวนการ พบว่าภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์

การประเมินที่ก าหนดรายการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชาเพิ่มเติมด้านอาชีพ  

และกลุ่มสนใจงานอาชีพมีคา่เฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากและรายการประเมินการนิเทศก ากับ

ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชาเพิ่มเติมด้านอาชีพ และกลุ่มสนใจงาน

อาชีพมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดซ่ึงอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิตโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ใน  

ระดับมาก และผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดรายการประเมินนักเรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียนรู้

ด้านอาชีพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายการประเมินนักเรยีนมทีักษะกระบวนการในการแกไ้ขปัญหา

มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดซ่ึงอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านความพึงพอใจพบว่าภาพรวมมีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด รายการประเมินนักเรียน

ได้รับประโยชน์และน าประโยชน์ไปใช้ในชีวติประจ าวันมีค่าเฉลี่ยสูงสุดและรายการประเมินการ

สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดซ่ึงอยูใ่นระดับมาก 

นิมิตร ธิยาม (2558) การศึกษาเรื่องการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ เอ็ม อี พ ี

โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการห้องเรียนพเิศษ 

เอ็ม อี พี โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP 

MODELCIPP MODEL CIPP MODELCIPP MODELCIPP MODEL) ของสตัฟเฟลิบีม (Stufflebeam 

Stufflebeam) ประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ

และ ด้านผลผลิต เครื่องมือที่ ใช้ในการศึกษา มี 5 ชนิด ได้แก่  1) แบบประเมินด้าน

สภาพแวดล้อม 2) แบบประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น 3) แบบประเมินด้านกระบวนการ 4) แบบประเมิน 

ความพึงพอใจที่มีต่อผลผลิตของโครงการฯ และ 5) แบบวเิคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวชิาภาษาอังกฤษของนักเรียน ประชากรประกอบด้วย ผู้อานวยการสถานศึกษา รองผู้อา

นวยการสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบในโครงการฯ ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปี

ที่ 6 จานวนทั้งสิ้น 374 คน สถิติที่ใช้ คือค่าร้อยละ ความถี่ (f) ค่าเฉลี่ย (µ) และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการศึกษาสามารถ สรุปได้ ดังนี้ 1) ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการพิเศษ เอ็ม อี พี โรงเรียน

จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ มีความสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของโรงเรียน

จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การตัดสินแล้ว มีคา่เฉลี่ยสูงกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด
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ถือว่าผ่านเกณฑ์ 2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า ความเหมาะสมของปัจจัยต่าง ๆ โดยรวมอยูใ่น

ระดับมาก และเม่ือเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้1) ด้านบุคลากร 2) ด้านบริหารจัดการ 

3) ด้านงบประมาณ และด้านทรัพยากร มีความเหมาะสมน้อยที่สุดเม่ือเทียบกับเกณฑ์การ

ตัดสินแล้ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับเกณฑ์ที่ก าหนดถือว่าผ่านเกณฑ์และในด้านความเพียงพอของ

ปัจจัยต่าง ๆ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) ด้านบุคลากร  

2) ด้านบริหารจัดการ 3) ด้านทรัพยากร และด้านงบประมาณมีความเพียงพอน้อยที่สุด  

เม่ือเทียบกับเกณฑ์การตัดสินแล้ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับเกณฑ์ที่ก าหนด 3.ด้านกระบวนการ พบว่า 

กระบวนการด าเนินโครงการฯ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากและเม่ือเรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย ดังนี ้1) ด้านการด าเนินงาน 2) ด้านการวางแผน และด้านการตรวจสอบ และด้านการ

ปรับปรุงแก้ไขมีความเหมาะสมน้อยที่สุดเม่ือเทียบกับเกณฑ์ การตัดสินแล้ว มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า

เกณฑ์ที่ก าหนดถือวา่ผ่านเกณฑ์ 4. ด้านผลผลิตเม่ือเรียงตามล าดับดังนี ้1) ความพงึพอใจที่มี

ต่อผลผลิตของโครงการฯโดยรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี ้ 

1.1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1.2) ด้านพฤติกรรม เม่ือเทียบกับเกณฑ์ การตัดสินแล้วมี

คา่เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดถือวา่ผ่านเกณฑ์ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยภาพรวมแล้ว

อยูใ่นเกณฑ์ดี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2557 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียน ที่ 2 ปีการศึกษา 2557 เม่ือเทียบกับ

เกณฑ์การตัดสินที่ตั้งไว้แล้ว ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปถือวา่อยูใ่นเกณฑ์ดีและผ่านตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

สรุปได้ว่า การประเมินโครงการห้องเรียนพเิศษ เอ็ม อี พี โรงเรียนจอมทอง จังหวัด

เชียงใหม่ พบว่าผลการประเมินทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น  

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

ทวศีักดิ์ อริยวัฒน์วงศ์ (2551) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินโครงการพัฒนาวนิัยนักเรียน

โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ปีการศึกษา 2550 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการด าเนินโครงการ

พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนใน 5 ด้าน คือด้าน

บริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ และเพื่อน าเสนอ

แนวทางในการพัฒนาวนิัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา พบว่า ด้านบริบทโดยรวมอยูใ่นระดับ

เหมาะสมมาก ด้านปัจจัยเบื้องต้น โดยรวมมีความเพียงพออยูใ่นระดับมาก ด้านกระบวนการ

โดยรวมมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิตโดยรวม มีความเป็นจริงอยู่ในระดับมาก 

ด้านผลกระทบครูมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการ

พัฒนาวนิัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา พบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 
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นพรัตน์ อาจใจ (2552) ได้ท าการประเมินโครงการจัดการศึกษาอาชีพของโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ประชากรที่ใช้คือ ผู้อ านวยการ  

รองผู้อ านวยการ ขา้ราชการครูและพนักงานราชการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม  

จังหวัดเชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2550 จ านวน 54 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามที่ถาม

เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น น าขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้ความถี่และร้อยละ ผลการศึกษา

สรุปได้ดังนี้ ในการประเมินโครงการจัดการศึกษาอาชีพของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 

อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้ให้ข้อมูลไว้ดังนี้ ด้านบริบท  

ได้ก าหนดวัตถุประสงคข์องโครงการใหมี้ความเหมาะสม และมีเปา้หมายของโครงการ ที่ชัดเจน 

ส าหรับด้านปัจจัยได้สร้างแหล่งเรียนรู้ปฏิบัติงานทักษะอาชีพภายในโรงเรียนก าหนดคุณสมบัติ

และจัดครูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมตามความถนัด จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน

ตามโครงการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพเพื่อส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จัดกิจกรรมที่ฝึก

การปฏิบัติทักษะอาชีพ และฝึกให้นักเรียนในโครงการมีทักษะชีวิตพึ่งพาตนเองได้ จัดกิจกรรมที่

ช่วยให้นักเรียนในโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ฉันทนา โรจน์บูรณาวงศ์ (2552) ได้รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านมะกอกโดยบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิมกับ

แนวทางการปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรมของมูลนิธิพุทธฉือจี้ไต้หวัน พบว่าด้านบริบทของ

โครงการมีความเหมาะสมอยู่ในภาพรวมมากที่สุด คือโครงการมีความเหมาะสมและความ

จ าเป็นในการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยสูงสุด และหลักการและเหตุผลของโครงการมีความ

สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ด้านปัจจัยน าเข้าของ

โครงการมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก แผนการด าเนินงานตามโครงการอย่าง

ชัดเจนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด และงบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอมีค่าเฉลีย่น้อยที่สดุ 

กระบวนการด าเนินโครงการมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากขณะด าเนินงานตาม

โครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวธิีการ ด าเนิน โครงการเม่ือพบข้อบกพร่องมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด

และมีการก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวธิีการด าเนินโครงการอยา่งชัดเจนและเหมาะสมมี

คา่เฉลี่ยน้อยที่สุด ด้านผลผลิตของโครงการในภาพรวมอยูใ่นระดับมากความมีสติและละเอียด

รอบครอบมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดและความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ประโยชน์ที่ได้รับจาก

โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้กับการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบมีคา่เฉลี่ยมากที่สุดและสามารถน าหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ไปประยุกต์ใช้ในการท างานมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
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ชุติมา สัจจานันท์ (2553) ได้เขยีนรายงานการวจิัยติดตามประเมินผลโครงการอบรม

และประกวดห้องสมุดมีชีวิตครั้งที่ 2 บรรณารักษ์ ผู้ใช้บริการ และผู้บริหารมีความเห็น

สอดคล้องกันวา่โครงการอบรมและประกวดห้องสมุดมีชีวติมีคุณค่าและเป็นประโยชน์มีการ

ด าเนินงานเหมาะสมในระดับมาก ด้านกระบวนการ บรรณารักษ์ มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดับมาก การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครัง้ที่ 1 2 และการจัดประกวดห้องสมุดมี

ชีวิตมีค่าเฉลี่ยสูงสุดระดับมาก โดยวิทยากรในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

การจัดประกวดห้องสมุดมีชีวิตการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกห้องสมุดที่ได้รับรางวัล ด้าน

ผลผลิต โครงการอบรมและการประกวดห้องสมุดมีชีวิตมีค่าเฉลี่ยระดับมาก ความพงึพอใจต่อ

โครงการโดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านผลลัพธ์ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมากผู้เข้าร่วม

โครงการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตโดยค านึงถึงเอกลักษณ์

ตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด แนวทางในการพัฒนาพบว่า

หน่วยงานที่ก ากับดูแลหรือต้นสังกัดของห้องสมุดโดยผู้บริหารต้องมีความตระหนักมีเจตคติที่ดี

ต่อการพัฒนาห้องสมุดมีชีวติมีการก าหนดนโยบายให้การสนับสนุนมีการจัดสรรงบประมาณ

และมีการจัดภูมิทัศน์บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่สวยงามจัดบริการและกิจกรรมที่หลากหลาย

มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์เป็นบรรณารักษ์ที่ดีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเน้นการ

ท างานแบบมีส่วนรว่มของประชาชนประชาชนเหน็ความส าคัญในการมีวินัยและ นิสัยรักการอ่าน  

อาสนี นิสาแล๊ะ (2555) การประเมินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรยีนในโรงเรียน

แย้มจาดวิชชานุสรณ์ ส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร พบว่า ความต้องการจ าเป็นของ

โครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการวัตถุประสงค์ของโครงการ และความพร้อมทรัพยากร 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ กระบวนการด าเนิน

โครงการ กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล กิจกรรมคัดกรองนักเรียน กิจกรรมส่งเสริม

นักเรียน กรรมป้องกันและช่วยเหลือ และกี่ค าส่งต่อนักเรียนในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง ซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ด้านผลผลิตของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลางซ่ึงไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

ชลธิชา แพ่งบรรเทา (2556) การประเมินโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวชิาการ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

โครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรีจังหวัด

กาญจนบุรี โดยประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองซิป และเพื่อศึกษาผลการประเมินโครงการที่มีแบบ

ปฏิบัติดีเด่น Best Practice ตามโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองกาญจนบุรี พบว่า ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นของ
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ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอนนักเรียนและผู้ปกครองทั้ง 4 ด้านโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากทุก

ด้านเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยคือ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านบริบท  

ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านบริบทพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาครูและ

นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้ลงความเห็นว่าเป็นโครงการที่ส่งเสริมทักษะด้านวชิาการในทุกด้าน

และเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างกระบวนการในการท างานวชิาการของนักเรียน ด้านปัจจัย

น าเขา้โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องเห็น

ว่าการได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้าน

งบประมาณ ด้านความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ท าให้โครงการประสบความส าเร็จ ด้านกระบวนการ  

ผลการประเมินโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอนและ

ผู้เกี่ยวข้องมีความเห็นว่าโครงการเป็นโครงการที่จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติงานมีการก าหนด

ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมได้อย่างชัดเจนบุคลากรในโรงเรียนได้ช่วยกันและร่วมมือกันจัด

กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอตลอดทั้งปี ด้านผลผลิตผลการประเมินโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาครผูู้สอนและผู้เกี่ยวข้องเหน็วา่โครงการเป็นโครงการที่นักเรียน

ได้น าเอาทักษะด้านวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการเรียนและได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ซ่ึง

ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีทักษะในการเรียนการสอนที่ดีข้ึน ตอนที่ 2 การหาผลการปฏิบัติงานที่

ดีเด่น Best Practice ของโครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองกาญจนบุรี ผลการศึกษารวบรวมข้อมูลรูปแบบการด าเนินกิจกรรมตามโครงการได้

ประสบความส าเร็จของโรงเรียนเทศบาล 3 บ้านบ่อ เพื่อเป็นต้นแบบการปฏิบัติงานดีเด่นของ

โครงการ ด้านบริบทพบว่าโรงเรียนได้ด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดเทศบาล

เมืองกาญจนบุรีในเรื่องของนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ

แขง่ขันความเป็นเลิศทางวชิาการอยา่งมีประสิทธิภาพ ด้านปัจจัยน าเขา้ พบวา่ โรงเรียนมีครูที่

ท าหน้าที่ด้านงานวิชาการโดยตรงและมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธภิาพ ด้านกระบวนการ พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินงานของโครงการแข่งขันความเป็น

เลิศทางวิชาการตามกิจกรรมของโครงการมีการวางแผนการด าเนินงานตามกิจกรรมของ

โครงการมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างทั่วถึง ด้านผลผลิตประกอบด้วยการประเมิน  

2 ด้าน ได้แก่ ด้านผลการด าเนินงาน พบว่า นักเรียนสนใจเห็นความส าคัญและเขา้ร่วมกิจกรรม

ด้านวิชาการท าให้นักเรียนเกิดทักษะและมีผลการเรียนที่สูงขึ้นสามารถน าไปใช้ในการเรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านผลกระทบ พบว่า ชุมชนผู้ปกครองมีความตระหนักและเห็น

ความส าคัญของการด าเนินกิจกรรมการแขง่ขันทางความเป็นเลิศทางวิชาการได้ยอมรับและมี
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ความพงึพอใจในการด าเนินกิจกรรมและความส าเร็จของโรงเรยีน ให้การสนับสนุนและส่งเสริม

ให้การจัดกิจกรรมโรงเรียน ให้ความร่วมมือช่วยเหลืออยา่งต่อเนื่อง  

ชนิศกานต์ ลภะวงศ์ (2556) ได้ประเมินโครงการการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก

ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1  

มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินบริบทปจัจัยน าเขา้กระบวนการและผลผลิตของโครงการผลการวจิยั

พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการ พบตัวบ่งช้ีที่ 1 โครงการมีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงคแ์ละนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวบ่งช้ีที่ 2 ครูมี

ความต้องการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันด้วยเหตุผลที่ว่า ครูมีความคาดหวังว่าจะ

สามารถแก้ไขปัญหาครูไม่ครบช้ันรวมถึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้นได้ และสามารถ

ดูแลนักเรียนได้อยา่งทั่วถึง ด้านปัจจัยน าเข้า เพราะว่ามีความเพียงพอในปัจจัยน าเขา้บางส่วน

และการด าเนินงานบางด้านเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด มีความเพียงพอด้าน

งบประมาณ มีความเพียงพอด้านสื่อเทคโนโลยี ครูและบุคลากรโรงเรียนส่วนใหญ่มีปัญหา 

ขาดแคลนครู ครูไมค่รบช้ัน ด้านอาคารสถานที่โรงเรียนมีปัญหาในการจัดห้องเรียนซ่ึงไมเ่ป็นไป

ตามเกณฑ์ ด้านกระบวนการ พบว่า ตัวบ่งช้ีที่ 1 ความสอดคล้องของกระบวนการด าเนินงาน

กับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัดทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและการพัฒนาการ

บริหารจัดการ 2) ด้านการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและประกันคุณภาพการศึกษา 3) 

ด้านการเสริมสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งของโรงเรียน 4) ด้านการส่งเสริมการมี 

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 2 พบว่า สถานศึกษามีลักษณะห้องเรียนและ

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบคละช้ันที่ประกอบไปด้วย 4 ด้าน 1) ด้านลักษณะการจัด

ห้องเรียน โรงเรียนมีการจัดห้องเรียนที่มีลักษณะคล้ายกัน 2) ขั้นตอนการด าเนินการจัดการ

แผนการสอน 3) ด้านลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ลักษณะแผนการสอน ตัวบง่ช้ี

ที่ 3 พบว่า โรงเรียนมีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและมีแนวทางการแก้ไขปัญหาของ

ตนเอง โดยมีสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาดังนี ้1) ด้านบุคลากรครู โรงเรียนไม่มีครู

เพียงพอและครูผู้สอนไม่เข้าใจขาดทักษะวิธีการสอนและการบูรณาการตามหลักสูตร โดยมี

การแก้ปัญหาด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันและพัฒนาครู 2) ด้านการบริหาร

จัดการและการเรียนการสอน พบว่า การจัดท าหลักสูตรมีความยุ่งยากที่ต้องบูรณาการกับ

หลักสูตรท้องถิ่น โดยมีการแก้ปัญหาด้วยการใช้หลักสูตรของหน่วยงานต้นสังกัดและ 

บูรณาการสอน 3) ด้านอาคารสถานที่ เพราะว่ามีความคับแคบ ไม่เหมาะสมกับการจัด

ห้องเรียนรูปแบบคละช้ัน วิธีการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมบางประเภทนอกห้องเรียน 4) ด้าน

ชุมชน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยและนักเรียนมีการเคลื่อนย้ายบ่อย วธิีการแก้ปัญหาด้วย



 

 

  40 

การสร้างความเข้าใจประชุมช้ีแจงและให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

ของโรงเรียน ด้านการประเมินผลผลิต ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่ม

สาระภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  

มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการเรียนกลุ่มสาระวชิาภาษาไทยสูงขึ้น 

แต่กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ลดลง ตัวบ่งช้ีที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ

คละช้ันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในภาพรวมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดับมาก  

ชนัดดา บุบผามาศ (2557) ได้ท าการประเมินโครงการระบบโครงข่ายการเรียนรู้ 

ไร้พรมแดน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินโครงการระบบโครงข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน โดยใช้รูปแบบการประเมิน  

CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม ในการประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า  

ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงการ 

ระบบโครงข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 ผลการประเมินพบว่า ด้านบริบท ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ 

ปานกลาง โดยวัตถุประสงคข์องโครงการมีความเหมาะสมมากที่สุด โดยเฉพาะวัตถุประสงค์

ของโครงการที่สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารฉบับที่ 2 และเห็น

ว่าการประสานงานระหว่างส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายกับโรงเรียนไม่ค่อย

เหมาะสม ด้านปัจจัยน าเข้า ภาพรวมผลการประเมินโครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก 

โดยความถูกต้องครบถ้วนและทันสมัยของบทเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุด และเห็นวา่ความ

เหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนไม่คอ่ยเหมาะสม ด้านกระบวนการในภาพรวม

โครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยการพัฒนาบุคลากรมีความเหมาะสมที่สุด และเห็น

วา่การนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานไม่ค่อยเหมาะสม ด้านผลผลิต ภาพรวมการประเมิน

โครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก ด้วยความรู้ความเข้าใจในการบริการด้านบทเรียนมี

ความเหมาะสมมากที่สุด น่าเห็นว่าความพึงพอใจที่มีต่อการใช้งานระบบไม่ค่อยเหมาะสม  

ด้านผลกระทบ ภาพรวมการประเมินโครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยครูผู้สอน

สร้างสรรค์สื่อการสอนที่หลากหลายมีความเหมาะสมที่สุด และเห็นว่าพฤติกรรมความใฝ่รู้  

ใฝ่เรียนของนักเรียนไม่เหมาะสม แนวทางการพัฒนาโครงการพบวา่ 1 การติดต่อประสานงาน

ควรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน 2 งบประมาณวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ควร

จัดหาให้เพยีงพอกับความต้องการโดยเทยีบกับปริมาณขนาดของโรงเรียนแต่ละแห่งและควรมี

การด าเนินการเบิกจ่ายอย่างรวดเร็วมีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ทั่วถึงและ

เช่ือมต่อง่าย 3 การนิเทศก ากับติดตามควรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีการดูแลอย่างใกล้ชิด  
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4 การเข้าใช้งานในระบบควรเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วและพัฒนาบทเรียนให้น่าสนใจ  

และ 5 การสร้างแรงจงูใจในการใช้งานควรเปดิเวทีน าเสนอผลงานและควรมีการใหร้างวัลสนับสนุน 

ศิริพร ศิริรัตน์ (2557) ได้ท าการประเมินโครงการเบญจวธิีน าทางฉันสร้างครอบครัว

ต้นแบบสายใยรักของศูนย์การเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวจังหวัดราชบุรี พบว่า  

มีการประเมินโดยใช้รูปแบบ CIPPIEST’s Model ทั้ง 8 ด้านได้แก่ ด้านบริบทพบว่าภาพรวมมี

ความเหมาะสมในระดับมาก วัตถุประสงคข์องโครงการสอดคล้องกับวสิัยทัศน์และพันธกิจของ

หน่วยงานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ปัญหาท่ีพบคือการก าหนดวัตถุประสงค์ที่กวา้งส่งผลต่อการติดตาม

และประเมินผลระดับการพัฒนาครอบครัว ขอ้เสนอแนะคือควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่

ชัดเจนเพื่อให้ง่ายต่อการติดตาม ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เห็นวา่วัสดุและอุปกรณ์มีความเพียงพอต่อการใช้งานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

กลุ่ม ผู้เข้าร่วมโครงการสมาชิกในครอบครัวและประชาชนเห็นว่าเจ้าหน้าที่ มีความรู้

ความสามารถ ปัญหาที่พบคือการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานในกิจกรรมการฝึก

อาชีพบางประเภทที่วัสดุที่ ใช้ในการฝึกมีราคาสูง ไม่สามารถจัดหาให้อย่างเพียงพอได้ 

ขอ้เสนอแนะคือ ให้น าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีอยูใ่นชุมชนมาท าการฝึกอบรมเพื่อให้ง่ายต่อการ

หาวัตถุดิบ ด้านกระบวนการ พบวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มี

ความเห็นว่าการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมและงบประมาณในการ

ด าเนินงานมีความเพียงพอมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการเห็นว่าการจัดกิจกรรม

เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่แจ้งให้กับประชาชนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ปัญหาที่พบ เพื่อการ

ด าเนินกิจกรรมที่บางกิจกรรมไม่ได้มาจากความต้องการของประชาชน จึงท าให้ไม่มีการต่อ

ยอดพัฒนารูปแบบกิจกรรม ขอ้เสนอแนะคือให้น ากิจกรรมที่ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ในชุมชนอยู่

แล้วมาฝึกอบรมให้ง่ายต่อการหาวัตถุดิบ ด้านผลผลิต ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับปานกลาง ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจและสามารถน าแนวคิดเบญจวิถีไป

ปฏิบัติในชีวติประจ าวันมีคา่เฉลี่ยสูงสุด ด้านผลกระทบ ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ด้านเจ้าหน้าที่เห็นวา่ประชาชนมีการพัฒนามีค่าเฉลี่ยสูงสุด กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า

ประชาชนยอมรับวา่การน าแนวคิดเบญจวิถีมาใช้ส่งผลให้ครอบครัวของตนเองเกิดการพัฒนามี

คา่เฉลี่ยสูงสุด ด้านประสิทธผิล พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่เห็นวา่ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในครัวเรือนของตนเองมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านความยั่งยืน ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องมี

คา่เฉลี่ยสูงสุด ด้านการถ่ายโยงความรู้ กลุ่มผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั



 

 

  42 

ปานกลาง ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ เพื่อนบ้านได้อย่างถูกต้องและ

ครอบครัวผู้เข้าร่วมโครงการสามารถถ่ายทอดแนวคิดเบญจวิถี จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด แนวทางส่งเสริม ความส าเร็จของโครงการ มีการก าหนดแผนพัฒนาและ

เป้าหมาย เป็นระยะระยะโดยก าหนดเป็นรูปแบบของขั้นบันได บูรณาการการท างานระหว่าง

หน่วยงานโดยจะต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมลงมือท าในระดับต่าง ๆ การให้ชุมชนเป็น

รากฐานในความคดิแผนการด าเนินงานต่อยอดความคดิของประชาชนส่งเสริมการเปลีย่นแปลง

เชิงพฤติกรรมสู่คุณภาพชีวิต เจ้าหน้าที่ต้องมีความรู้ในสหวิชาชีพ  

โสภา แซ่ลี (2557) ได้ประเมินโครงการคืนครูให้นักเรียนโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ

ประเมิน CIPP model สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  

มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการคืนครูให้นักเรียนโดยการประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองซิป 

ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านบริบทสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ  

ด้านผลผลิตและผลกระทบ และเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติที่ดีหรอืเป็นเลศิของโครงการ ผลการ

วเิคราะห์พบวา่การประเมินโดยประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองอาชีพมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

ด้านสภาพแวดล้อมโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากวัตถุประสงค์ของโครงการ

มุ่งเน้นให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ด้านปัจจัยเบื้องต้น  

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก อุปกรณ์เครื่องมือในการด าเนินโครงการอย่าง

เพยีงพอมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ด้านกระบวนการภาพรวมมีความคดิเห็นอยูใ่นระดับมาก กิจกรรม

โครงการน าไปปฏิบัติจริงมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ด้านผลผลิตโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมากที่สุด 

การหาแบบปฏิบัติที่ดี ด้านบริบท โรงเรียนบุคลากรของโรงเรียนและบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการมีความถนัดให้ความส าคัญของโครงการและมีความตั้งใจใน

การปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วง ด้านปัจจัยน าเข้างบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการอย่าง

พอเพยีงมีความเหมาะสมด้านอาคารสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ด้านกระบวนการการ

ปฏิบัติตามกิจกรรมตามโครงการด าเนินการตามแผนที่วางไว้มีการนิเทศติดตามและ

ประเมินผลตลอดระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม ด้านผลผลิต ด้านการด าเนินงานนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ด้านผลกระทบ หลังการด าเนินโครงการตามกิจกรรม

ผู้รับผิดชอบโครงการมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินโครงการผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องพึงพอใจกับการด าเนินโครงการตลอดจนให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ และในปีเดียวกัน กาญจนา กล้าหาญ (2557) ได้ท าการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนดอยเต่า
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วิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ประชากรที่ ใช้คือ 

ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอก รวมประชากรทั้งสิ้น 303 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยแบบสังเคราะห์เอกสาร แบบสอบถาม

ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย แบบรวบรวมขอ้มูลแบบวเิคราะห์ขอ้มูลและแบบประเมินความพึง

พอใจ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม พบว่า วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง

หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ในหลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า ทรัพยากรที่ใช้มีความพร้อมและเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก และเม่ือเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านระยะเวลา 2) ด้านทรัพยากร  

3) ด้านบุคลากร และ 4) ด้านงบประมาณมคีวามพร้อมน้อย ตามล าดับ 

ด้านกระบวนการ พบวา่ กระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติและเป็น

จริงอยูใ่นระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑ์การตดัสินถือวา่ผ่านเกณฑ์ และเม่ือเรียงล าดับจากมาก

ไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการประเมินผล

การเรียนรู้ 3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู และ 6) ด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/

ตัวช้ีวัด 

ด้านผลผลิต พบวา่ ความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อนักเรียนอยู่ในระดับ

ปานกลาง เม่ือเทียบกับเกณฑ์การตัดสินถือว่าผ่านเกณฑ์ และเม่ือเรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย ดังนี ้1) ด้านพฤติกรรม และ 2) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3     

ร้อยละ 93.94 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 74.67 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ผ่านเกณฑ์ที่

ก าหนดนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 97.48 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 97.63 

ขึ้นไปมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีเยี่ยม และระดับดีรวมกัน ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ร้อยละ 100 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 ร้อยละ 75 ขึ้นไป  

มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับดีเย่ียมและระดับดีรวมกัน ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 57.68 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 66.63 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์การตัดสินระดับ 3 ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 57.56 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 55.73 มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET) อยูใ่นเกณฑ์ต้องปรับปรุงยังไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
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กมลานันท์ บุญกล้า (2559) ได้ท าการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

มีจุดมุ่งหมายเพื่อการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนหนองปลาซิว  

การประเมินพบว่า โดยภาพรวมของโครงการอยู่ในระดับมาก ด้านสภาพแวดล้อม มีความ

สอดคล้องอยู่ในระดับมาก วัตถุประสงคข์องโครงการมีความชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านปัจจัยน าเขา้ ความเพยีงพอเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก คอื ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการเป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมและเพียงพอจ านวนบุคลากรที่ด าเนิน

โครงการ มีความเหมาะสมด้านกระบวนการ พบว่ามีประสิทธภิาพอยูใ่นระดับมาก การก าหนด

ขั้นตอนการท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียงมีความชัดเจนสาระเนื้อหาตามองค์ประกอบของ

โครงการมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ด้านผลผลิต พบวา่มีประสิทธิผลอยูใ่นระดับมาก ผลการด าเนิน

กิจกรรมถั่วงอกคอนโดท าให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการปลูกพืชผลการด าเนินกิจกรรม

พชืผักสวนครัวรั้วกินได้มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  

วันทนีย์ บางเสน (2560) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมระดับ

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมิน

บริบทปัจจัยน าเขา้กระบวนการและผลผลิตการด าเนินโครงการโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม

ระดับประถมสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อน าสารสนเทศจาก

การประเมินมาจัดท าเป็นข้อเสนอแนะส าหรับการวางแผนการเตรียมความพร้อมการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงการด าเนินโครงการโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมระดับประถม 

ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมากภาพรวมของด้านบริบทอยู่ใน

ระดับมากภาพรวมของปัจจัยน าเขา้อยูใ่นระดับปานกลางภาพรวมของกระบวนการอยู่ในระดับ

ปานกลางและด้านผลผลิตภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะส าหรับการวางแผนด้าน

บริบทโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมจะต้องก าหนดนโยบายวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานโดยรวม ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานควรส่งเสริมโครงการใหม่ ๆ ส านักงานเขตพื้นที่ควรประชุมช้ีแจงผู้บริหาร

และครูในปีการศึกษาใหม่เป็นประจ า โรงเรียนจัดประชุมช้ีแจงผู้ปกครองนักเรียนที่มีความ

ต้องการพเิศษและนักเรียนทั่วไปให้เข้าเรียนในปีการศึกษาใหม่เป็นทุกปี ด้านปัจจัยน าเขา้ตัวมี

การผลิตครูการศึกษาพเิศษส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานควรจัดสรรอัตราจ้าง

ครูพี่ เลี้ยงให้กับโรงเรียนอย่างเพียงพอโรงเรียน และต้นสังกัดจัดให้ มีการประชุมครู  

และบุคลากรทางโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเพื่อการจัดการเรียนรวม

โรงเรียนควรสร้างความร่วมมือหรือแสวงหาความช่วยเหลือจากภายนอกและขอความร่วมมือ
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กับนักวชิาชีพต่าง ๆ ด้านกระบวนการโรงเรียนต้องปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักเกณฑ์

ที่ปรับใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานปี 2551 และจะต้องมีการจัดประชุมอบรม

สัมมนาเพื่อการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองนักเรียน และ

ควรจัดท าแผนการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน ด้านผลผลิตโรงเรียนควรจัดระบบและ

กระบวนการในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่บกพร่องไม่สามารถศึกษาต่อได้ให้ตรงตาม

ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนควรจัดระบบและกระบวนการในการสนับสนุนนักเรียนใน

การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

สรุปได้วา่การประเมินโครงการเพื่อให้พัฒนาการด าเนินโครงการหรือเพื่อศึกษาผล

ของการด าเนินโครงการ ส่วนมากจะเป็นการประเมินด้านบริบทของโครงการเพื่อตรวจสอบ

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ สภาพการณ์ต่าง ๆ ของโครงการที่มีความสอดคล้องกับ

นโยบายและแผนของสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่วางไวห้รือไม่ ด้านปัจจัยน าเขา้ของโครงการ

เพื่อตรวจสอบปัจจัยที่ส่งเสริมการด าเนินโครงการในกิจกรรมต่าง เช่น งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ์  สถานที่  เป็นต้น  เพื่ อ ให้ การด าเนิน โครงการเป็น ไปด้ วยความเรียบร้อย  

ด้านกระบวนการของโครงการเพื่อตรวจสอบกิจกรรม วิธีการต่าง ๆ ที่ขับเคลื่อนภายในกรอบ

ของโครงการที่น าไปสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดของโครงการ และด้านผลผลิตเป็นการตรวจสอบ

ผลผลิตหลังจากโครงการได้ด าเนินเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วเพื่อสะท้อนการด าเนินกิจกรรม

ทั้งหมดของโครงการที่น าไปสู่การวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขต่อไป ดังนั้นการประเมิน

โครงการจะมีการด าเนินการประเมินโดยใช้การประเมินแบบซิปป์ CIPP Model ของ สตัฟเฟิล

บีม ที่ประกอบด้วย การประเมินสภาพแวดล้อมหรือบริบท การประเมินปัจจัยน าเข้า  

การประเมินกระบวนการด าเนินงาน การประเมินผลผลิต 

 

 

 
 



 

 

  
 

บทท่ี 3 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ซ่ึงประเมินใน 4 ด้าน ดังนี้

การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม การประเมินด้านปัจจัยเบื้องตน้ การประเมินด้านกระบวนการ 

การประเมินด้านผลผลิต ผู้วิจัยได้ด าเนินการวจิัย ตามขัน้ตอน ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิตทิี่ใช้ 

  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร ที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการห้องเรียนอาชีพ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย จาก 2 โรงเรียน คอื โรงเรียนแม่สาย

ประสิทธิ์ศาสตร์ และโรงเรียนแม่จันวทิยาคม จ านวน 866 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการห้องเรียนอาชีพ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย จาก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนแม่สาย

ประสิทธิ์ศาสตร์ และโรงเรียนแม่จันวทิยาคม จ านวน 270 คนซ่ึงได้มาโดยวิธีการก าหนดขนาด

ตัวอยา่งจากการเปิดตารางส าเร็จของ เคร็จซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608) 

จากนั้นใช้วิธกีารสุ่มตัวอยา่งแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง 1 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ท่ี ผู้ประเมนิ 

 ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง 

แม่สาย

ประสทิธิ์

ศาสตร์ 

แม่จัน

วิทยาคม 

แม่สาย

ประสทิธิ์

ศาสตร์ 

แม่จัน

วิทยาคม 

1 ด้านสภาวะแวดล้อมของ

โครงการ 

    

 ผู้บริหารสถานศกึษา 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

5 

10 

5 

10 

2 

3 

2 

3 

 รวม 15 15 5 5 

2 ด้านปัจจัยเบื้องต้นในการ

ด าเนินโครงการ 

    

 ผู้บริหารสถานศกึษา 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

5 

10 

5 

10 

2 

3 

2 

3 

 รวม 15 15 5 5 

3 

 

ด้านกระบวนการเกี่ยวกับ

การด าเนินโครงการ 

    

 ผู้บริหารสถานศกึษา 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

5 

10 

5 

10 

2 

3 

2 

3 

 รวม 15 15 5 5 

4 ด้านผลผลติของโครงการ     

 ผู้บริหารสถานศกึษา 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

5 

10 

5 

10 

2 

3 

2 

3 

 ผู้ปกครองนักเรียน 225 193 70 60 

 นักเรยีน 225 193                                                                             70 60 

รวม 465 401 145 125 

รวมท้ังสิ้น 866 270 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือรวบรวมข้อมูล 

1. แบบสอบถามประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ซ่ึงประเมินใน 4 ด้าน ดังนี้การ

ประเมินด้านสภาวะแวดล้อม การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น การประเมินด้านกระบวนการ 

การประเมินด้านผลผลิต ผู้วิจัยได้ด าเนินการวจิัย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ  

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับ การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คอื 

ด้านที่ 1 การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม เป็นการประเมินความสอดคล้องของ

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการกับนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมายของ

โรงเรียน 

ด้านที่ 2 การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินโครงการ คอื เป็นการประเมิน

ความเหมาะสมและเพียงพอของปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร  

และการบริหารจัดการด้านกระบวนการ  

ด้านที่ 3 การประเมินด้านกระบวนการเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ เป็นการประเมิน

ความเหมาะสมของกระบวนการเกี่ยวกับโครงการ ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงาน  

การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข 

ด้านที่ 4 การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ เป็นการประเมินคุณภาพและความ

พึงพอใจในผลผลิตของโครงการ ผู้ศึกษาท าการประเมินในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ สมรรถนะ

วชิาชีพของนักเรียน ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนต่อโครงการห้องเรียน

อาชีพ 

2. แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนก่อนเข้าร่วมโครงการและหลังเข้าร่วม

โครงการ โครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย  
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การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ได้ด าเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาคน้คว้าจากต ารา เอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง ทั้งภายใน 

ประเทศ และต่างประเทศ เกี่ยวกับการประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย  และรายละเอียด

วัตถุประสงคข์องการวจิัย เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

2. ศึกษาวธิีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ

และปรับแบบสอบถาม ให้ครอบคลุม สอดคล้องกับนิยามศัพท์ และขอบเขตการวิจัย เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

3. ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด องค์ประกอบ เพื่อท านิยามศัพท์ใน

การวจิัยแล้วเป็นแนวทางในการสร้างขอ้ค าถาม 

4. น าแบบสอบถามฉบับร่างที่จัดท าขึ้น เสนออาจารยท์ี่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ แก้ไข

ให้มีความตรง และความสมบูรณ์ของเนือ้หา รวมทั้งการใช้ภาษาที่เหมาะสม 

5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษา เสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อ

พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิง

เนือ้หา 

6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจแก้ของผู้เช่ียวชาญ มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) โดยพิจารณาข้อที่มีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 

0.67 เป็นต้นไป โดยใช้สูตรดังนี้ 

N

R
IOC


  

  IOC = ดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับวัตถุประสงค์ 

 R  = ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

  N = จ านวนผู้เช่ียวชาญ 

การก าหนดคะแนน 

+1 หมายถึง แน่ใจว่าขอ้ค าถาม มีความสอดคล้องกับเนือ้หานั้น 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถาม มีความสอดคล้องกับเนือ้หานั้น 

-1 หมายถึง แน่ใจว่าขอ้ค าถาม ไม่มีความสอดคล้องกับเนือ้หานั้น 

ได้ค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป 
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7. น าแบบสอบถามที่จัดท าสมบูรณ์แล้ว ไปทดลองใช้ (Try–Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวจิัย จ านวน 30 ตัวอยา่ง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนสรรพวิทยา จังหวัดตาก 

8. วิเคราะห์หาค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้ งฉบับ ด้วยวิธีการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา่ (Alpha coefficient) ตามวธิีครอนบาค มคีา่เท่ากับ 0.991 

9. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อเตรียมส่งไปยังกลุ่มตัวอยา่งในการวจิัย 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี ้ 

1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย ถึงโรงเรียนที่เข้าร่วม

โครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 36 จังหวัดเชียงราย เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ผู้วิจัยขอหนังสือจากหน่วยงานต้นสังกัด ถึงกลุ่มตัวอยา่งในการวจิัย 

3. ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง 

4. น าแบบสอบถามที่ได้รับคนืมาทั้งหมด 270 ฉบับ คดิเป็นร้อยละ 100 มาตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ ทุกฉบับ 

5. น าแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพที่ได้รับคนืมาทั้งหมด 130 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

100 มาตรวจสอบความสมบูรณ์ ทุกฉบับ 

6. จ าแนกแบบสอบถาม ตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อเตรียมการ

วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

7. น าแบบประเมินสมรรถนะวชิาชีพ มาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตท่ีิใช้ 

การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ มดีังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา  

และช่วงอายุ โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) แล้วเสนอในรูปแบบ

ตารางประกอบค าบรรยาย 

2. วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ โครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย เป็นแบบมาตรส่วนประมาณ
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ค่า 5 ระดับ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายด้าน  

และโดยรวม 

3. น าผลการวิเคราะห์ทางสถิติมาแปลผล โดยก าหนดค่าเกณฑ์การแปลความหมาย 

(บุญชุม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) ดังนี้ 

คา่เฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

คา่เฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 

คา่เฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

คา่เฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับน้อย 

คา่เฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยวิธีทางสถิติ เกณฑ์ที่ผ่านการประเมินอยู่ในระดับ

คา่เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

4. วิเคราะห์แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนก่อนเข้าร่วมโครงการและหลัง

เข้าร่วมโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยการหาค่า t-test dependent 

 จากการด าเนินการศึกษาการประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ที่กล่าวมาขา้งต้นสามารถ

สรุปเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
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ตา
รา
ง 
2 
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่อ)
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ถุป

ระ
สง

ค์

ขอ
งก

าร
ปร

ะเ
มิน

โค
รง
กา

ร 

ส่ิง
ท่ีม

ุ่งป
ระ
เม
ิน 

แห
ล่ง

ข้อ
มูล

 
เค
รื่อ

งม
อืท่ี

ใช
้

ใน
กา

รเ
ก็บ

ข้อ
มูล

 

วธีิ
กา

ร 

เก็
บร

วบ
รว
มข

อ้ม
ูล 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

ข้อ
มูล

 

กา
รแ

ปล
ผล

แล
ะเ
กณ

ฑ
์

กา
รต

ัดสิ
น 

4.
 ก
าร
ปร

ะเ
มิน

ด้า
นผ

ลผ
ลิต

 

4.
1 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 

ขอ
งผ

ู้เข
้าร่

วม

โค
รง

กา
ร 

     4.
2 
สม

รร
ถน

ะ

วิช
าช

ีพข
อง

นัก
เรี
ยน

 ผู้บ
ริห

าร

สถ
าน

ศกึ
ษา

 4
 ค

น 

ครู
ผู้รั

บผ
ิดช

อบ

โค
รง

กา
ร 
6 
คน

 

นัก
เรี
ยน

 1
30

 ค
น 

ผู้ป
กค

รอ
งน

กัเ
รีย

น 

13
0 
คน

 

 นัก
เรี
ยน

 1
30

 ค
น 

4.
1

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

      4.
2 
แบ

บ

ปร
ะเ
มิน

สม
รร

ถน
ะ

วิช
าช

ีพ 

1. 
ส่ง

แบ
บส

อบ
ถา

ม

2.
 ส

อบ
ถา

มผ
่าน

 

Go
og

le 
Fo

rm
 

     ปร
ะเ
มิน

สม
รร

ถน
ะ

วิช
าช

ีพข
อง

นัก
เรี
ยน

 

ค่า
เฉ

ลี่ย
( X

) แ
ละ

ค่า
ส่ว

นเ
บ่ีย

งเ
บน

มา
ตร

ฐา
น 

(S
.D

.) 

     t-
te

st 
de

pe
nd

en
t 

กา
รแ

ปล
ผล

 

4.
51

-5
.0
0 
ระ

ดับ
มา

กท
ี่สุด

 

3.
51

-4
.5
0 
ระ

ดับ
มา

ก 

2.
51

-3
.5
0 
ระ
ดับ

ปา
นก

ลา
ง 

1.5
1-

2.
50

 ร
ะด

ับน้
อย

 

1.0
0-

1.5
0 
ระ

ดับ
น้อ

ยท่ี
สดุ

 

เก
ณ
ฑ
์กา

รต
ัดสิ

น 
  

( X
) ≥

 3
.5
1 

  
 



 

 

  
 

บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

จากการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย มวีัตถุประสงคเ์พื่อประเมิน

ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต โครงการห้องเรียน

อาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

สามารถน าเสนอผลการวเิคราะห์ตามล าดับ ดังต่อไปนี ้ 

ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การประเมินโครงการ 4 ด้านของโครงการห้องเรียนอาชีพ 

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของ

นักเรียนก่อนเขา้ร่วมโครงการและหลังเขา้ร่วมโครงการ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 3 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ 

ระดับการศึกษา และช่วงอายุ 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

   ชาย 173 64.07 

   หญิง 97 35.93 

รวม 270 100.00 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

                    รายการ                   จ านวน (คน)                   ร้อยละ 

2. ระดับการศึกษา 

   ต่ ากวา่ปริญญาตร ี

   ปริญญาตร ี

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

 

234 

27 

9 

- 

 

86.67 

10.00 

3.33 

- 

รวม 270    100.00 

3. ช่วงอายุ   

   ต่ ากวา่ 21 ปี 130 48.15 

   21-30 ปี 7 

56 

51 

23 

3 

2.59 

20.74 

18.89 

8.52 

1.11 

   31-40 ปี 

   41-50 ปี 

   51-60 ปี 

   60 ปีขึน้ไป 

รวม 270 100.00 

 

จากตาราง 3 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  

ร้อยละ 64.07 เพศหญิง ร้อยละ 35.93 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่อยูใ่นระดับต่ ากวา่ปริญญาตรี 

ร้อยละ 86.67 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 10.00 ระดับปริญญาโท ร้อยละ 3.33 และช่วงอายุ 

ส่วนใหญ่มีอายุต่ ากว่า 21 ปี ร้อยละ 48.15 ช่วงอายุ 31-40 ปี ร้อยละ 20.74 ช่วงอายุ  

41-50 ปี ร้อยละ 18.89 ช่วงอายุ 21-30 ปี ร้อยละ 2.59 และช่วงอายุ 51-60 ปี ร้อยละ 1.11  
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ผลการวิเคราะห์การประเมินโครงการ 4 ด้านของโครงการ 

 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการประเมินโครงการ

ห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

ท่ี การประเมนิโครงการ 4 ด้าน 
 (n = 270) 

การ

แปลผล 

ล าดับ

ท่ี 

 x̅ S.D.  

1 ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ 4.31 0.53 มาก 1 

2 ด้านปัจจัยเบื้องตน้ในการด าเนินโครงการ 4.07 0.61 มาก 3 

3 

 

ด้านกระบวนการเกี่ยวกับการด าเนิน

โครงการ 

4.13 

 

0.56 

 

มาก 

 

2 

 

4 ด้านผลผลิตของโครงการ 4.04 0.73 มาก 4 

 เฉลี่ยรวม 4.14 0.61 มาก  

 

จากตาราง 4 พบว่า การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(X  = 4.14, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ  

ด้านสภาพแวดล้อมของโครงการ ( X = 4.31, S.D. = 0.53) รองลงมา คือ ด้านกระบวนการ

เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ (X = 4.13, S.D. = 0.56) และด้านปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนิน

โครงการ (X = 4.07, S.D. = 0.61) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านผลผลิต

ของโครงการ (X = 4.04, S.D. = 0.73) 

 

 

 

 

 

 



 

 

  59 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความสอดคล้องด้าน

สภาวะแวดล้อมของโครงการ ท าการเก็บข้อมูลจากครูและผู้บ ริหาร

สถานศึกษา 

ท่ี ด้านสภาวะแวดล้อม 

ความ

สอดคล้อง 

(n = 10) 

การแปล

ผล 

ล าดับ

ท่ี 

x̅ S.D. 

1  หลกัการและเหตุผลของโครงการมีความ

สอดคล้องกับนโยบาย ของสถานศกึษา 

4.30 0.48 มาก 3 

2  หลกัการและเหตุผลของโครงการมีความ

สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ ของสถานศกึษา 

4.60 0.53 มากที่สุด 1 

3  หลกัการและเหตุผลของโครงการมีความ

สอดคล้องกับเป้าหมาย ของสถานศกึษา 

4.30 

 

0.48 

 

มาก 

 

4 

 

4  วัตถุประสงคข์องโครงการมีความ

สอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษา 

4.50 

 

0.53 

 

มาก 

 

2 

 

5  วัตถุประสงคข์องโครงการมีความ

สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ของสถานศึกษา 

4.20 0.42 มาก 5 

6  วัตถุประสงคข์องโครงการมีความ

สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศกึษา 

4.40 0.63 มาก 6 

7  เป้าหมายของโครงการมีความสอดคล้อง

กับนโยบายของสถานศกึษา  

4.20 0.63 

 

มาก 7 

8  เป้าหมายของโครงการมีความสอดคล้อง

กับวสิัยทศัน์ของสถานศกึษา 

4.20 

 

0.63 

 

มาก 

 

8 

 

9  เป้าหมายของโครงการมีความสอดคล้อง

กับเป้าหมายของสถานศกึษา 

4.10 

 

0.57 มาก 9 

 เฉลี่ยรวม 4.31 0.53 มาก  

 

จากตาราง 5 พบวา่ ความสอดคล้องด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

(X = 4.31, S.D.=0.53) เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ หลักการและ

เหตุผลของโครงการมีควาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษ ( X = 4.60, S.D. = 0.52) 
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รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษา  

(X = 4.50, S.D. = 0.53) และหลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบาย 

ของสถานศึกษา (X = 4.30, S.D. = 0.48) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เป้าหมาย

ของโครงการมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา (X = 4.10, S.D. = 0.57) 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความเหมาะสมและ

ความพอเพียงของปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินโครงการ 

ท่ี 
ด้านปัจจยัเบื้องต้นใน 

การด าเนินโครงการ 

ความเหมาะสม

และความ

เพียงพอ 

(n = 10) 

การแปลผล 

 

ล าดับ

ท่ี 

x̅ S.D. 

 1 มีคณะกรรมการบริหารงานโครงการฯ 4.20 0.42 มาก 4 

  2 ครูมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 4.80 0.42 มาก 2 

3 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ 

4.90 0.32 มาก 1 

4 ครูมีจ านวนเพียงพอต่อการด าเนนิโครงการ  3.80 0.42 มาก 17 

5 ครูมีคุณวุฒิตรงตามความตอ้งการของ

โครงการ 

4.20 

 

0.32 

 

มาก 

 

5 

 

6 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนในโครงการมีจ านวน

เพียงพอ 

3.60 

 

0.77 

 

มาก 

 

19 

 

7 งบประมาณในการด าเนนิโครงการมีความ

สอดคลอ้งและเพียงพอ กับแผนปฏิบัตกิาร

ของโครงการ 

4.10 

 

0.78 

 

มาก 

 

7 

 

8 ผู้ปกครองใหก้ารสนับสนุนและมีความพร้อม

ในการศกึษา 

4.50 

 

0.70 

 

มาก 

 

3 

 

9 โรงเรียนมีการสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูใน

โครงการ ให้ปฏิบัติงานอย่างตอ่เนือ่ง 

3.90 0.57 มาก 11 

10 การเก็บค่าบ ารุงการศึกษา มีความเหมาะสม

กับสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง 

4.00 0.67 มาก 8 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ท่ี 
ด้านปัจจยัเบื้องต้นใน 

การด าเนินโครงการ 

ความ

เหมาะสมและ

ความเพียงพอ 

(n = 10) 

การแปลผล 

 

ล าดับ

ท่ี 

x̅ S.D. 

  11 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานใหง้บประมาณสนับสนุนโครงการ 

4.20 0.63 มาก 4.20 

  12 มีหอ้งเรียนในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสม 

3.90 0.57 มาก 3.90 

13 สื่อมีเพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน 4.00 0.67 มาก 9 

14 วัสดมุีเพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน 3.90 0.74 มาก 14 

15 อุปกรณ์มีเพียงพอตอ่การจัดการเรียน 

การสอน 

4.00 0.82 มาก 10 

16 มีแผนการด าเนนิงานของโครงการฯ  

ท่ีชัดเจน 

3.80 0.63 มาก 16 

17 สถานศกึษามีระบบในการติดตามประเมินผล

โครงการหอ้งเรียนอาชีพ 

3.80 0.63 มาก 17 

18 มีการจัดท าระบบประกันคุณภาพการศกึษา

ตามกฎกระทรวงก าหนด 

3.80 0.79 มาก 18 

19 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรในดา้นหอ้งเรียน

อาชีพ 

3.90 0.57 มาก 13 

เฉล่ียรวม 4.07 0.61 มาก  

  

จากตาราง 6 พบว่า ความเหมาะสมและความพอเพียงของปัจจัยเบื้องต้นในการ

ด าเนินโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.07, S.D.=0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ( X = 4.90, 

S.D. = 0.32) รองลงมา คอื ครูมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ ( X = 4.80, S.D. = 0.42) 

และผู้ปกครองให้การสนับสนุนและมีความพร้อมในการศึกษา  ( X = 4.50, S.D. = 0.85) 

ตามล าดับ ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คอื บุคลากรฝ่ายสนับสนุนในโครงการมีจ านวนเพียงพอ  

(X = 3.60, S.D. = 0.52) 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความเหมาะสมของ

กระบวนการเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

ท่ี 
ด้านกระบวนการเกี่ยวกับ 

การด าเนินโครงการ 

ความเหมาะสม 

(n = 10) 
การ

แปลผล 

ล าดับ

ท่ี 
x̅ S.D. 

 ด้านการวางแผน     

1 มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการและ

ผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการ 

4.33 0.50 มาก 3 

2 ผู้บริหารใหก้ารสนับสนุนการด าเนิน

โครงการ เปน็อยา่งด ี

4.22 0.44 มาก 8 

3 โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนนิโครงการ

โดยระดมความคดิจากหลายฝ่าย 

4.11 0.33 มาก 9 

 

4 

 

มีการจัดท าปฏิทนิปฏิบัตงิานโครงการไว้

อยา่งชัดเจน 

4.11 

 

0.60 

 

มาก 

 

10 

 

 ด้านการด าเนินงาน     

5 

 

โรงเรียนมีการด าเนนิโครงการตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้น แผนปฏิบัตกิาร 

4.00 

 

0.50 

 

มาก 13 

 

6 โรงเรียนประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและ

จัดท าแผนปฏิบตัิการ การใช้งบประมาณ

ของโครงการ  

4.11 0.78 มาก 12 

7 การรับนักเรียนมีการสอบคดัเลือกอยา่ง

เป็นระบบ โดยยดึหลกัความสามารถ และ

ความถนัด 

4.33 0.50 มาก 4 

8 โรงเรียนมีการจัดการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพให้นักเรียน  

4.56 0.53 มาก 1 

9 ส่งเสริมใหน้ักเรียนเขา้การแขง่ขนัทักษะทาง

วชิาชีพในโอกาสต่าง ๆ   

4.00 0.71 มาก 14 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ท่ี 
ด้านกระบวนการเกี่ยวกับ 

การด าเนินโครงการ 

ความเหมาะสม 

(n = 10) 
การ

แปลผล 

ล าดับ

ท่ี 
x̅ S.D. 

10 ครูทุ่มเทและให้เวลากับโครงการ ฯ อยา่ง

เต็มความสามารถและเต็มก าลงั 

4.33 0.71 มาก 5 

11 ครูมสี่วนร่วมทุ่มเทเอาใจใสต่่อการพัฒนา

ผู้เรียน 

4.44 0.53 มาก 2 

12 นักเรยีนในโครงการมีส่วนร่วมในการท า

กิจกรรมกับนกัเรยีนปกติทัง้ในโรงเรยีน 

และชุมชน  

4.33 0.71 มาก 6 

13 

 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาและ

ชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนนุโครงการ  

4.11 0.60 มาก 11 

 ด้านการตรวจสอบ     

14 โรงเรียนมีการประเมินผลการด าเนินงาน

อยา่งเป็นระบบ  

3.78 0.44 มาก 17 

15 โรงเรียนมีการก ากบั ตดิตามและ

ประเมินผลการใช้งบประมาณตาม

แผนปฏิบัตกิารของโครงการ  

3.89 0.33 มาก 15 

16 มีการสรปุและรายงานผลการด าเนิน

โครงการต่อผู้เกี่ยวข้องให้ทราบอยา่งทั่วถงึ  

3.89 0.33 มาก 16 

 ด้านการปรับปรุงแก้ไข     

17 มีการปรับปรุงและแก้ไขการด าเนนิ

โครงการให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ 

4.33 0.50 มาก 7 

18 มีการน าผลการประเมินการด าเนิน

โครงการ มาวางแผนการเพื่อหาแนว

ทางการพัฒนา 

3.78 0.67 มาก 18 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.56 มาก  
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จากตาราง 7 พบว่า ความเหมาะสมของกระบวนการเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.13, S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักเรียน  ( X = 4.56,  

S.D. = 0.53) รองลงมา คือ ครูมีส่วนร่วมทุ่มเทเอาใจใส่ต่อการพัฒนาผู้เรียน ( X = 4.44,  

S.D. = 0.53) และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการ (X = 4.33,  

S.D. = 0.50) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการน าผลการประเมินการด าเนิน

โครงการ มาวางแผนการเพื่อหาแนวทางการพัฒนา (X = 3.78, S.D. = 0.67) 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความพึงพอใจการ

ประเมินผลผลิตของโครงการ  

ท่ี ด้านผลผลติของโครงการ 

ความพึงพอใจ 

(n = 270) 
การแปล

ผล 

ล าดับ

ท่ี 
x̅ S.D. 

 1 นักเรยีนมสีมรรถนะวชิาชีพเป็นที่น่า

พอใจ 

3.88 0.71 มาก 11 

2 นักเรยีนมเีจตคติทีด่ีในทกัษะวชิาชีพ  4.03 0.72 มาก 6 

3 นักเรยีนเรยีนมจีติสาธารณะต่อ

ส่วนรวม 

4.14 0.73 มาก 2 

4 นักเรยีนมคีุณลักษณะอันพงึประสงค ์

คุณธรรมจริยธรรมตามที่โรงเรียน 

4.06 

 

0.75 

 

มาก 

 

4 

 

5 ก าหนด นกัเรียนมีความกระตือ  

รือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

4.02 

 

0.71 

 

มาก 

 

7 

 

6 นักเรยีนดแูลรักษาวสัดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมือเครื่องจักร ของส่วนรวม  

3.99 

 

0.79 

 

มาก 

 

10 

 

7 นักเรยีนได้รับการพัฒนา

ความสามารถอยา่งเต็มศกัยภาพ 

4.13 

 

0.74 

 

มาก 

 

3 

 

8 นักเรยีนได้รับการพัฒนาเสริมสร้าง

ศักยภาพในการคดิและการท างาน

ร่วมกันอยา่งสร้างสรรค ์

4.16 

 

0.69 

 

มาก 

 

1 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ท่ี ด้านผลผลติของโครงการ 

ความพึงพอใจ 

(n = 270) 
การแปล

ผล 

ล าดับ

ท่ี 
x̅ S.D. 

 9 นักเรยีนมรีะเบียบวนิัย และ มีความ

รับผิดชอบ 

4.01 

 

0.72 

 

มาก 

 

8 

 

10 นักเรยีนในโครงการฯ มีความเป็น

ผู้น าและผู้ตามที่ด ี

3.99 

 

0.76 

 

มาก 

มาก 

9 

 

11 นักเรยีนในโครงการฯ ประพฤติตนได้

อยา่งเหมาะสม 

4.04 0.71 มาก 

 

5 

เฉลี่ยรวม 4.04 0.73 มาก  

 

จากตาราง 8 พบวา่ ความพึงพอใจการประเมินผลผลิตของโครงการ โดยรวมอยูใ่น

ระดับมาก (X = 4.04, S.D. = 0.73) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการคดิและการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์

(X =4.16, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ นักเรียนเรียนมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม ( X = 4.14, 

S.D.= 0.73) และนักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ( X = 4.13,  

S.D. = 0.74) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพเป็นที่น่า

พอใจ (X =3.88, S.D. = 0.71) 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนก่อน

เข้าร่วมโครงการและหลังเข้าร่วมโครงการ 

 

ตาราง 9 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนก่อนเข้า

ร่วมโครงการและหลังเข้าร่วมโครงการ 

ท่ี รายการประเมนิสมรรถนะ

วชิาชีพ 

รอบการ

ประเมนิ 
X  S.D. ค่า t Sig. 

1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้าน

อาชีพ 

ก่อน 2.89 0.72 13.994** 0.00 

 หลัง 4.15 0.79  
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ท่ี รายการประเมนิสมรรถนะ

วชิาชีพ 

รอบการ

ประเมนิ 
X  S.D. ค่า t Sig. 

2 นักเรียนสามารถเรียนรู้และหา

ข้อมูลดา้นอาชีพใหก้ับตนเองได ้

ก่อน 2.83 0.75 12.265** 0.00 

 หลัง 4.10 0.85  

3 นักเรียนสรุปองค์ความรู้ความเขา้ใจ

ด้านอาชีพได ้

ก่อน 2.85 0.83 11.236** 0.00 

 หลัง 3.96 0.81  

4 นักเรียนสามารถวางแผนการท างาน

ด้านอาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม 

ก่อน 2.99 0.73 10.164** 0.00 

 หลัง 3.97 0.86  

5 นักเรียนสามารถติดตามรับขอ้มูล

ข่าวสารด้านอาชีพอย่างตอ่เนื่องได ้

ก่อน 2.83 0.67 17.605** 0.00 

 หลัง 4.32 0.80  

6 นักเรียนสามารถอธิบายการใช้งาน

ของอุปกรณ์และเคร่ืองมอืในงาน

อาชีพของตนได ้

ก่อน 2.90 0.80 12.087** 0.00 

 หลัง 4.03 0.80  

7 นักเรียนสามารถใช้เคร่ืองมอืและ

อุปกรณ์ไดอ้ย่างถูกต้อง 

ก่อน 2.88 0.73 14.264** 0.00 

 หลัง 4.18 0.84  

8 นักเรียนสามารถดูแลรักษาอุปกรณ์

เคร่ืองมือไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ก่อน 2.82 0.72 12.307** 0.00 

 หลัง 3.96 0.88  

9 นักเรียนสามารถแก้ปัญหาการ

ท างานได ้

ก่อน 3.17 0.81 8.326** 0.00 

 หลัง 4.05 0.84  

10 นักเรียนสามารถใช้ความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ก่อน 2.85 0.72 12.931** 0.00 

 หลัง 4.12 0.84  

11 นักเรียนสามารถน าความรู้มาสร้าง

ชิ้นงานหรือโครงงานได้ 

ก่อน 2.82 0.63 14.956** 0.00 

 หลัง 4.15 0.79  

12 นักเรียนวิเคราะห์ปฏิบัติงานไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งปลอดภัย 

ก่อน 2.84 0.77 11.891** 0.00 

13 นักเรียนสามารถประสานงานกับ

หน่วยงานภายนอกที่สามารถให้

ข้อมูลและการฝกึทักษะอาชีพได ้

ก่อน 3.00 0.84 10.606** 0.00 

 หลัง 4.12 0.94  

 

 

 



 

 

  67 

ตาราง 9 (ต่อ) 

ท่ี รายการประเมนิสมรรถนะวชิาชีพ รอบการ

ประเมนิ 
X  S.D. ค่า t Sig. 

14 นักเรียนสามารถแก้ไขและปรับปรุง

ชิ้นงานของตนเองให้ดขีึน้ 

ก่อน 2.92 0.72 11.390** 0.00 

 หลัง 4.01 0.84  

15 นักเรียนได้เข้าร่วมการฝกึ

ประสบการณ์วชิาชีพ 

ก่อน 2.84 0.78 12.300** 0.00 

 หลัง 4.08 0.82  

16 นักเรียนสามารถน าเสนอขอ้มลู

ข่าวสารด้านอาชีพได ้

ก่อน 2.97 0.77 13.562** 0.00 

 หลัง 4.23 0.80  

17 นักเรียนสามารถจัดกิจกรรมสร้าง

ความรู้และส่งเสริมดา้นอาชีพได ้

ก่อน 2.92 0.78 10.436** 0.00 

 หลัง 3.98 0.81  

18 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ

น าเสนอชิ้นงานหรือโครงงานได ้

ก่อน 3.01 0.78 10.286** 0.00 

 หลัง 4.15 0.88  

19 นักเรียนสามารถปรับปรุงชิ้นงานของ

ตนเองให้ดขีึน้ได ้

ก่อน 2.94 0.74 11.549** 0.00 

 หลัง 4.07 0.79  

20 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศหาข้อมูลด้านอาชีพได ้

ก่อน 2.88 0.77 15.834** 0.00 

 หลัง 4.38 0.75  

21 นักเรียนปฏิบัติงานได้อย่างรอบคอบ

และระมัดระวังตามค าแนะน าได ้

ก่อน 2.78 0.73 14.425** 0.00 

 หลัง 4.13 0.78  

22 นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะ

อาชีพไปใชใ้นการด าเนินชวีิตได ้

ก่อน 2.95 0.82 9.706** 0.00 

 หลัง 3.95 0.88  

23 นักเรียนสามารถน าความรู้และ

ทักษะอาชีพไปชว่ยเหลอืสังคมได ้

ก่อน 3.01 0.73 9.809** 0.00 

 หลัง 4.02 0.89  

24 นักเรียนสามารถปฏิบัติงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี

ก่อน 2.81 0.74 12.852** 0.00 

 หลัง 4.02 0.81  

25 นักเรียนมีทักษะอาชีพตามความ

สนใจและความถนัด 

ก่อน 2.97 0.76 10.817** 0.00 

26 นักเรียนสามารถเป็นผู้น าในการ

ท างานได ้

ก่อน 2.94 0.73 11.726** 

 

0.00 

 หลัง 4.12 0.89  
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ท่ี รายการประเมนิสมรรถนะวชิาชีพ รอบการ

ประเมนิ 
X  S.D. ค่า t Sig. 

27 นักเรียนสามารถเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ งานด้านอาชีพตอ่

สังคมได ้

ก่อน 2.79 0.79 11.351** 0.00 

 หลัง 3.95 0.84  

28 นักเรียนสามารถตัดสินใจเลอืกอาชีพ

ท่ีเหมาะสมกับตนเองได ้

ก่อน 2.98 0.76 13.117** 0.00 

 หลัง 4.24 0.81  

29 นักเรียนสามารถเผชิญกับปัญหา

วิกฤตใินอาชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไปได ้

 

ก่อน 2.88 0.73 13.624** 0.00 

 หลัง 4.18 0.80  

30 นักเรียนสามารถลดการใช้ทรัพยากร

โดยไม่ใหม้ผีลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม

ในงานอาชีพได ้

ก่อน 2.98 0.84 8.854** 0.00 

 หลัง 4.01 0.86  

 
รวม 

ก่อน 2.91 0.76 12.14** 0.00 

 หลัง 4.09 0.83   

หมายเหตุ: * แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

      ** แตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

จากตาราง 9 การเปรียบเทียบการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนก่อน 

เขา้ร่วมโครงการและหลังเขา้ร่วมโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย จ าแนกตาม รอบการประเมิน พบว่า  

ในภาพรวม ก่อนเข้าร่วมโครงการและหลังเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยสมรรถนะวิชาชีพของ

นักเรียนหลังเขา้ร่วมโครงการ เพิ่มสูงขึ้นจาก 2.91 คะแนน เป็น 4.09 แตกต่างอยา่งมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อ แตกต่างกันอย่างมีนั ยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01  



 

 

  
 

บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

การวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงคด์ังนี ้เพื่อประเมินด้าน

สภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตของโครงการห้องเรียนอาชีพ 

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย  

กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้คอื ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ นักเรียน

และผู้ปกครองนักเรียน ที่เขา้ร่วมโครงการห้องเรียนอาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย จาก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ 

และโรงเรียนแม่จันวิทยาคม โดยวิธีการก าหนดขนาดตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จของ 

เคร็จซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608) จากนั้นใช้วิธีการสุ่มตัวอยา่งแบบ

ช้ัน ภู มิ  (Stratified Random Sampling) จ านวน  270 คน เครื่องมือที่ ใ ช้ ในการวิจั ย เป็ น

แบบสอบถาม ชนิดมาตรส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ ที่มีค่าความเช่ือม่ัน 0.991 วเิคราะห์ขอ้มูล

โดยการหาค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 

และขอ้เสนอแนะ ดังนี ้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวจิัยสรุปผลได้ ดังนี้ 

ผลการประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็นราย

ด้านพบวา่ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คอื ด้านสภาพแวดล้อมของโครงการ รองลงมา คอื ด้านกระบวน 

การเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ และด้านปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินโครงการ ตามล าดับ 

ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คอื ด้านผลผลิตของโครงการ  

1. ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็น  

รายขอ้พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ หลักการและเหตุผลของโครงการมีควาสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ

นโยบายของสถานศึกษา และหลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบาย 
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ของสถานศึกษา ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เป้าหมายของโครงการมีความ

สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา  

2. ผลการประเมิน ด้านปัจจัยเบื้องต้นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อพบวา่ ขอ้ที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีความรู้ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ ครูมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ และผู้ปกครองให้

การสนับสนุนและมีความพร้อมในการศึกษา ตามล าดับ ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คอื บุคลากร

ฝ่ายสนับสนุนในโครงการมีจ านวนเพียงพอ  

3. ผลการประเมิน ด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็นราย

ขอ้พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักเรียน 

รองลงมา คอื ครูมสี่วนร่วมทุ่มเทเอาใจใส่ต่อการพัฒนาผู้เรียน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

และผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการตามล าดับ ส่วนข้อที่ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการ 

น าผลการประเมินการด าเนินโครงการ มาวางแผนการเพื่อหาแนวทางการพัฒนา  

4. ผลการประเมิน ด้านผลผลิตของโครงการ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็น

รายขอ้พบว่า ข้อที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอื นักเรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการคิด

และการท างานร่วมกันอยา่งสรา้งสรรค ์รองลงมา คอื นักเรียนเรียนมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 

และนักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

นักเรียนมีสมรรถนะวชิาชีพเป็นที่น่าพอใจ 

4.1 การประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนก่อนเข้าร่วมโครงการและหลังเข้า

ร่วมโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 36 จังหวัดเชียงราย พบว่าในภาพรวม ก่อนเข้าร่วมโครงการและหลังเข้าร่วมโครงการ  

มีค่าเฉลี่ยสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนหลังเข้าร่วมโครงการ เพิ่มสูงขึ้นจาก 2.91 คะแนน  

เป็น 4.09 แตกต่างอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบวา่ทุกข้อ 

แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

อภปิรายผลการวิจัย 

ผลการวจิัยครัง้นี ้ท าให้ทราบถึงความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ 

โครงการ นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการห้องเรียนอาชีพ  

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

เกี่ยวกับการประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น  
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ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตของโครงการห้องเรียนอาชีพ ซ่ึงมปีระเด็นที่น่าสนใจ ควรแก่การ

น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ด้านสภาวะแวดล้อม จากผลการประเมิน พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก และผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด โดยที่หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ

โครงการห้องเรียนอาชีพ มีความสอดคล้องกันกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของ

สถานศึกษา ที่ปรากฏผลเช่นนีอ้าจเป็นเพราะครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เล็งเห็นความส าคัญ 

ของโครงการที่มีการส่งเสริมการเรียนด้านอาชีพให้กับนักเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการ

จัดการศึกษาของชาติ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ซ่ึงแผนการศึกษา

แห่งชาติฉบับนี้ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไวด้ังนี้“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” มีเปา้หมายไว ้2 ด้าน คอื เป้าหมายด้าน

ผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ซ่ึงใน 8Cs ประกอบไปด้วยทักษะต่าง ๆ รวมทั้งทักษะอาชีพ  

และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) อีกด้วย ซ่ึงการศึกษานี้สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ศิริพร ศิริรัตน์ (2557) ได้ท าการประเมินโครงการเบญจวิธีน าทางฉันสร้าง

ครอบครัวต้นแบบสายใยรักของศูนยก์ารเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวจังหวัดราชบุรี 

พบว่า มีการประเมินโดยใช้รูปแบบ CIPPIEST’s Model ทั้ง 8 ด้านได้แก่ ด้านบริบทพบว่า

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลานันท์ 

บุญกล้า (2559) การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด้านสภาวะแวดล้อม (Context 

evaluation) ผลการประเมินพบว่ามีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ นิมิต ธิยาม (2558) ที่ได้ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ เอ็ม อี พี โรงเรียน

จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ด้านสภาพแวดล้อม หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการพิเศษ เอ็ม อี พี โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของโรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

อยูใ่นระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑ์การตัดสินถือวา่ผ่านเกณฑ์  

2. ด้านปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินโครงการ เป็นการประเมินความเหมาะสมและ

เพยีงพอของปัจจัยเบื้องต้น ซ่ึงได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากร และด้าน

การบริหารจัดการ พบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากทุกด้าน และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่

ก าหนด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมและความเพียงพอมากที่สุดคือ ด้านบุคลากร 
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เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ ได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็น 

ความส าคัญและเข้าใจ มีการวางแผน การเตรียมการ และมีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนมีงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ซ่ึงการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิมิต ธิยาม 

(2558) ที่ได้ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ เอ็ม อี พี โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  

ผลการศึกษาพบว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า มีความเหมาะสมและเพียงพอโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑ์การตัดสินถือว่าผ่านเกณฑ์ นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับงานวจิัย

ของ ชนัดดา บุบผามาศ (2557) ได้ท าการประเมินโครงการระบบโครงข่ ายการเรียนรู้ 

ไร้พรมแดน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินโครงการระบบโครงข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน โดยใช้รูปแบบการประเมิน  

CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม ในการประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า  

ดา้นกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ และ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงการ 

ระบบโครงข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 ผลการประเมินพบวา่ ด้านปัจจัยน าเข้า ภาพรวมผลการประเมินโครงการมี

ความเหมาะสมในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทนา ใกล้ชิต (2550)  

ได้ประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนบางสะพานวทิยา อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบวา่ การประเมินด้าน

ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ภาษาอังกฤษ อยูใ่นระดับมาก 

3. ด้านกระบวนการเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ เป็นการประเมินความเหมาะสม

เกี่ยวกับโครงการ ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข 

จากผลการประเมิน พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดับมากทุกด้าน และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่

ก าหนด ซ่ึงด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคอืด้านการด าเนินงาน เนื่องจากสถานศึกษามีการน าเอา

วงจร PDCA ของเดมม่ิง (PDCA Deming Cycle) นิมิตร ธิยาม (2558, หน้า 117-118) มาใช้ใน

กระบวนการด าเนินโครงการ ซ่ึงประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน คอื P (Plan) คอื การวางแผนและการ

ก าหนดวัตถุประสงคข์องการท างาน D (Do) คอื การท าตามแผนนั้น ๆ C (Check) คอื การตรวจ 

สอบผลของการปฏิบัติตามแผน และ A (Act) คือ การด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ผลการ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ ในการด าเนินงานตามโครงการ สถานศึกษาได้ด าเนิน

โครงการอย่างเป็นระบบทุกขั้นตอนตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจ 

สอบประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข ซ่ึงการศึกษานีส้อดคล้องกับงานวจิัยของ ทวี อุปสุขิน 
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(2554) ได้รายงานการประเมินโครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียนใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน  

เขต 1 พบวา่ ด้านปัจจัยน าเขา้ ภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดับมาก และผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามที่ก าหนด  

4. ด้านผลผลิตของโครงการ เป็นการประเมินความพึงพอใจของครู  ผู้บริหาร

สถานศึกษา นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนในโครงการฯ พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดับมากทุก

ด้าน และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด ซ่ึงด้านที่มีคา่เฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนได้รับ

การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการคิดและการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ เนื่องจาก

นักเรียนที่เขา้ร่วมโครงการได้รับการพัฒนา และถูกส่งเสริมการท างานร่วมกัน การคดิอย่างมี

ระบบและสร้างสรรรค์ จากปัจจัยต่าง ๆ อย่างเต็มที่ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา

ของชาติ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ด้านเป้าหมาย คอื ร้อยละของผู้เรียน 

เยาวชนและประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษที่

ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพใน

ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น และการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ มีเป้าหมายการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ชัดเจนใน

สาขาต่าง ๆ เพื่อการผลิตก าลังคนที่ตรงกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง ๆ ที่สามารถสร้างเสริมทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และทักษะดิจิทัล และสอดคล้องเช่ือมโยงกับกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรม

ฝีมือแรงงาน และการฝึกงานที่ มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงอย่างครบวงจรในสถานการณ์จริง  

เช่น ระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา ซ่ึงการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวจิัยของ นันทนา ใกล้ชิต 

(2550) ได้ประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบางสะพานวทิยา อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบครีีขันธ์ พบวา่ การ

ประเมินด้านผลผลิตของโครงการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นภาษาอังกฤษ อยูใ่นระดับมาก 

4.1 การประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนก่อนเข้าร่วมโครงการและหลังเข้า 

ร่วมโครงการห้องเรียนอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 36 จังหวัดเชียงราย พบว่ามีค่าเฉลี่ยสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนหลังเข้าร่วมโครงการ 

เพิ่มสูงขึ้นจาก 2.91 คะแนน เป็น 4.09 แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้
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อาจเนื่องมาจากผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี จิตอาสา ท าให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

จึงท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแท้จริง ซ่ึงการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนันทา 

สุนทรประเสริฐ (2543) การเรียนการสอนโดยใช้ชุดการเรียนรู้เป็นการพัฒนาวิธีการสอน 

หลาย ๆ ระบบเข้ามา ประสมประสานให้กลมกลืนกันนั้น นับตั้งแต่การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

การร่วมกิจกรรมกลุ่ม การใช้สื่อรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงเป็นเป้าหมายให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉง ได้ลงมือปฏิบัติจริง การเรียนการสอนวิธีนี ้  

จึงเป็นวิธีที่สะดวกและชัดเจนที่สุดส าหรับยุคปฏิรูปการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ นิภาวรรณ วรภู (2547) ได้ ส่งเสริมให้ครูมุ่งขยายประสบการณ์ของนักเรียนให้

กวา้งขวางออกไปในรายละเอียดที่นอกเหนือจากแบบเรียน เพื่อให้นักเรียน ได้ศึกษาหาความรู้

เพิ่มเติม ท าให้นักเรียนมีความรู้ดีขึ้นและยังเกิดประโยชน์ต่อการเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ด้านสภาพแวดล้อม ผู้บริหารสถานศึกษาควรมกีารก าหนดเป้าหมายของโครงการ

ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น ผู้บริหารควรจัดหาบุคลากรฝ่ายสนับสนุนในโครงการและการ

สนับสนุนการจัดหาสื่อการสอนที่จะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้การด าเนินงาน

เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล  

3. ด้านกระบวนการ ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ควรมีการมีการน าผลการ

ประเมินการด าเนินโครงการ มาวางแผนการเพื่อหาแนวทางการพัฒนา ในการด าเนินการในปี

ต่อไป 

4. ด้านผลผลิต ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ควรมีการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียนเพิ่มขึ้น เน้น การจัดการเรียนการที่เน้น

การฝึกทักษะด้านอาชีพ การศึกษาดูงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาวจิยัโครงการตามนโยบายของ สพฐ การประเมินโครงการหอ้งเรียนอาชีพ 

2. การศึกษาวิจัยการประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบการประเมินอื่น ๆ เช่น รูปแบบ

การประเมินแบบจ าลองเคาน์ทแินนซ์ของสเต้ก  
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ร. สันติ บรูณะชาต ิ อาจารย์ประจ าสาขาการบริหารการศกึษา 

      วทิยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ดร.ศุภโชค  ปิยะสันต ์ ผู้อ านวยการช านาญการพเิศษ โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 3 

 

3. นางชุติวรรณ บุญศร ี ครูช านาญการพเิศษ โรงเรียนแม่สายประสทิธิ์ศาสตร ์

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

ภาคผนวก ข เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวดัเชียงราย 

............................................................................................................................ 

ค าชี้แจง 

1) การวจิัย เรื่อง การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย  

2) แบบสอบถามฉบับนีมี้ 2 ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 การประเมินโครงการ 4 ด้าน คอื 

1.ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ 

2.ด้านความเหมาะสมและความเพียงพอของปัจจัยเบื้องต้นในการ

ด าเนินโครงการ 

3.ด้านความเหมาะสมของกระบวนการเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

4.ด้านผลผลิตของโครงการ 

3) ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน  

4) การวิจัยครั้ งนี้จะส าเร็จได้ด้วยดี  หากได้รับความอนุ เคราะห์ ในการตอบ

แบบสอบถามจากท่านด้วยความเป็นจริง และการตอบแบบสอบถามฉบับบนีไ้ม่มีผลกระทบต่อ

ผู้ตอบแบบสอบถามแต่อยา่งใด ขอ้มูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการการวจิัยในครั้งนีเ้ท่านั้น 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่ง จักได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากท่าน

ด้วยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

  วา่ที่ ร.ต.กติติ วะราหล 

นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรการศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

(ชุดท่ี 1 ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา และ ครผูู้รับผดิชอบโครงการ) 

เร่ือง การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพของสถานศกึษาสังกดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวทา่น โดยท าเครื่องหมาย / ลงใน หน้าขอ้ความ ที่เป็น

จริง  
 

1. เพศ   1) ชาย     2) หญิง  

2. สถานะ  1) ผู้บริหาร    2) ครู   

3. ช่วงอาย ุ  1) ต่ ากวา่ 21 ป ี   2) 21-30 ป ี

   3) 31-40 ป ี   4) 41 -50 ป ี

   5) 51 - 60 ป ี   6) 61 ปี ขึน้ไป 

4. ระดับการศกึษา  

   1) ต่ ากวา่ปริญญาตรี  

  2) ปริญญาตรี  

  3) ปริญญาโท     

  4) ปริญญาเอก  

  5) อื่น ๆ ………………...…… 
 

ตอนท่ี 2 การประเมนิโครงการ 4 ด้าน  

ค าชี้แจง ให้ทา่นพจิารณาประเด็นค าถามด้านสภาพแวดลอ้มของโครงการหอ้งเรียนอาชีพ ของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย แล้วท า

เครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน  

ตามเกณฑต์่อไปนี ้ 

คะแนน 5 หมายถึง ระดับมากทีสุ่ด  

คะแนน 4 หมายถึง ระดับมาก  

คะแนน 3 หมายถึง ระดับปานกลาง  

คะแนน 2 หมายถึง ระดับน้อย  

คะแนน 1 หมายถงึ ระดบัน้อยทีสุ่ด 
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2.1 ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ  

ข้อ รายการประเมนิ 
ระดบัความสอดคลอ้ง 

5 4 3 2 1 

1 หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคล้อง

กับนโยบายของสถานศกึษา  

     

2 หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของสถานศกึษา 

     

3 หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคล้อง

กับเป้าหมายของสถานศกึษา  

     

4 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ

นโยบายของสถานศกึษา  

     

5 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ

วิสัยทัศนข์องสถานศกึษา  

     

6 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ

เป้าหมายของสถานศกึษา  

     

7 เป้าหมายของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบาย

ของสถานศกึษา  

     

8 เป้ าหมายของโครงการมีความสอดคล้องกั บ

วิสัยทัศน ์ 

ของสถานศกึษา  

     

9 เป้ าหมายของโครงการมีความสอดคล้องกั บ

เป้าหมายของสถานศกึษา  
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2.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินโครงการ  

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดบัความเหมาะสม

และความเพียงพอ 

5 4 3 2 1 

1 มีคณะกรรมการบริหารงานโครงการฯ      

2 ครูมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้      

3 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้      

4 ครูมีจ านวนเพียงพอต่อการด าเนนิโครงการ       

5 ครูมีคุณวุฒิตรงตามความตอ้งการของโครงการ       

6 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนในโครงการมีจ านวนเพียงพอ       

7 งบประมาณในการด าเนนิโครงการมีความสอดคลอ้งและ

เพียงพอ กับแผนปฏิบัตกิารของโครงการ 

     

8 ผู้ปกครองใหก้ารสนับสนุนและมีความพร้อมในการศกึษา      

9 โรงเรียนมีการสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูในโครงการ ให้

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง  

     

10 การเก็บค่าบ ารุงการศึกษา มีความเหมาะสมกับสภาพ

เศรษฐกิจของผู้ปกครอง  

     

11 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้งบประมาณ

สนับสนุนโครงการ  

     

12 มีหอ้งเรียนในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม       

13 สื่อมีเพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน       

14 วัสดมุีเพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน       

15 อุปกรณ์มีเพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน       

16 มีแผนการด าเนนิงานของโครงการฯ ทีช่ัดเจน      

17 สถานศกึษามีระบบในการติดตามประเมินผลโครงการ

ห้องเรียนอาชีพ  

     

18 มีการจัดท าระบบประกันคุณภาพการศกึษา      

19 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรในดา้นหอ้งเรียนอาชีพ      
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2.3 ดา้นกระบวนการเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  

ข้อ รายการประเมนิ ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ด้านการวางแผน 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผดิชอบการด าเนนิ

โครงการ  

     

2 ผู้บริหารให้การสนับสนนุการด าเนินโครงการ เป็นอย่างดี       

3 โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนนิโครงการโดยระดมความคิด

จากหลายฝา่ย  

     

4 มีการจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไวอ้ย่างชัดเจน       

ด้านการด าเนินงาน 

5 โรงเรียนมีการด าเนนิโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น 

แผนปฏิบัติการ  

     

6 โรงเรียนประชุมผู้เกี่ยวขอ้งเพ่ือวางแผนและจัดท าแผนปฏิบัติ

การ การใช้งบประมาณของโครงการ  

     

7 การรับนักเรียนมกีารสอบคัดเลอืกอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลัก

ความสามารถ และความถนัด 

     

8 โรงเรียนมีการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักเรียน       

9 ส่งเสริมให้นกัเรียนเข้าการแข่งขันทักษะทางวชิาชีพในโอกาส

ต่าง ๆ   

     

10 ครูทุ่มเทและให้เวลากับโครงการ ฯ อย่างเต็มความสามารถและ

เต็มก าลัง 

     

11 ครูมีสว่นร่วมทุ่มเทเอาใจใส่ตอ่การพัฒนาผู้เรียน       

12 นักเรียนในโครงการมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมกับนกัเรียน

ปกติท้ังในโรงเรียนและชมุชน  

     

13 ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาและชมุชนมีสว่นร่วมและ

สนับสนุนโครงการ  

     

ด้านการตรวจสอบ 

14 โรงเรียนมีการประเมนิผลการด าเนนิงานอย่างเป็นระบบ       

15 โรงเรียนมีการก ากับ ติดตามและประเมนิผลการใช้งบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติการของโครงการ  
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ข้อ รายการประเมนิ ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

16 มีการสรุปและรายงานผลการด าเนนิโครงการตอ่ผู้เกี่ยวขอ้งให้

ทราบอย่างท่ัวถึง  

     

ด้านการปรับปรุงแก้ไข 

17 มีการปรับปรุงและแกไ้ขการด าเนนิโครงการให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึน้  

     

18 มีการน าผลการประเมนิการด าเนนิโครงการ มาวางแผนการ

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา  

     

 

2.4 ด้านผลผลติของโครงการ 

ข้อ รายการประเมนิ ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพเป็นท่ีนา่พอใจ       

2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดใีนทักษะวิชาชีพ       

3 นักเรียนเรียนมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม      

4 นักเรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรมตามท่ี

โรงเรียนก าหนด  

     

5 นักเรียนมีความกระตอืรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ      

6 นักเรียนดูแลรักษาวัสด ุอุปกรณ์ เคร่ืองมอืเคร่ืองจักร ของ

ส่วนรวม  

     

7 นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ       

8 นักเรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการคิดและการ

ท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  

     

9 นักเรียนมีระเบียบวนิัย และ มีความรับผดิชอบ       

10 นักเรียนในโครงการฯ มีความเป็นผู้น าและผูต้ามท่ีดี       

11 นักเรียนในโครงการฯ ประพฤติตนไดอ้ย่างเหมาะ      
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

(ชุดท่ี 2 ส าหรับผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน) 

เร่ือง การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพของสถานศกึษาสังกดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวทา่น โดยท าเครื่องหมาย / ลงใน หน้าขอ้ความที่เป็น

จริง  

1. เพศ   1) ชาย     2) หญิง  

2. สถานะ  1) ผู้ปกครอง   2) นักเรยีน   

3. ช่วงอาย ุ  1) ต่ ากวา่ 21 ป ี   2) 21-30 ป ี

   3) 31-40 ป ี   4) 41 -50 ป ี

   5) 51 - 60 ป ี   6) 61 ป ีขึน้ไป 

4. ระดับการศกึษา  

   1) ต่ ากวา่ปริญญาตรี  

  2) ปริญญาตรี  

  3) ปริญญาโท     

  4) ปริญญาเอก  

  5) อื่น ๆ ………………...…… 

 

ตอนท่ี 2 การประเมนิโครงการ 4 ด้าน  

ค าชี้แจง ให้ทา่นพจิารณาประเด็นค าถามด้านสภาพแวดลอ้มของโครงการหอ้งเรียนอาชีพ ของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย แล้วท า

เครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน ตามเกณฑ์ต่อไปนี ้ 

คะแนน 5 หมายถึง ระดับมากทีสุ่ด  

คะแนน 4 หมายถึง ระดับมาก  

คะแนน 3 หมายถึง ระดับปานกลาง  

คะแนน 2 หมายถึง ระดับน้อย  

คะแนน 1 หมายถงึ ระดบัน้อยทีสุ่ด 
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2.4 ด้านผลผลติของโครงการ 

ข้อ รายการประเมนิ ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพเป็นท่ีนา่พอใจ       

2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดใีนทักษะวิชาชีพ       

3 นักเรียนเรียนมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม      

4 นักเรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรมตามท่ี

โรงเรียนก าหนด  

     

5 นักเรียนมีความกระตอืรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ      

6 นักเรียนดูแลรักษาวัสด ุอุปกรณ์ เคร่ืองมอืเคร่ืองจักร ของ

ส่วนรวม  

     

7 นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ       

8 นักเรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการคิดและการ

ท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  

     

9 นักเรียนมีระเบียบวนิัย และ มีความรับผดิชอบ       

10 นักเรียนในโครงการฯ มีความเป็นผู้น าและผูต้ามท่ีดี       

11 นักเรียนในโครงการฯ ประพฤติตนไดอ้ย่างเหมาะ      
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แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 

(ส าหรับนักเรียน) 

เร่ือง การประเมินโครงการห้องเรียนอาชีพของสถานศกึษาสังกดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวทา่น โดยท าเครื่องหมาย / ลงใน หน้าขอ้ความ ที่เป็น

จริง  

 

1. เพศ   1) ชาย     2) หญิง   

2. ช่วงอายุ  1) ต่ ากวา่ 15 ป ี   2) 15 ป ี

   3) 16 ป ี    4) 17 ป ี

   5) 18 ป ี    6) 18 ปี ขึน้ไป 
 

ตอนท่ี 2 ระเมินสมรรถนะวิชาชีพ  

 

ข้อท่ี รายการประเมนิ 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้าน

อาชีพ 

          

2 นักเรียนสามารถเรียนรู้และหาขอ้มูล

ด้านอาชีพใหก้ับตนเองได ้

          

3 นักเรียนสรุปองค์ความรู้ความเขา้ใจ

ด้านอาชีพได ้

          

4 นักเรียนสามารถวางแผนการท างาน

ด้านอาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม 

          

5 นักเรียนสามารถติดตามรับขอ้มูล

ข่าวสารด้านอาชีพอย่างตอ่เนื่องได ้

          

6 นักเรียนสามารถอธิบายการใช้งานของ

อุปกรณ์และเคร่ืองมอืในงานอาชีพของ

ตนได ้
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ข้อท่ี รายการประเมนิ 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 นักเรียนสามารถใช้เคร่ืองมอืและ

อุปกรณ์ไดอ้ย่างถูกต้อง 

          

8 นักเรียนสามารถดูแลรักษาอุปกรณ์

เคร่ืองมือไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

          

9 นักเรียนสามารถแก้ปัญหาการท างานได้           
10 นักเรียนสามารถใช้ความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

          

11 นักเรียนสามารถน าความรู้มาสร้าง

ชิ้นงานหรือโครงงานได้ 

          

12 นักเรียนวิเคราะห์ปฏิบัติงานไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งปลอดภัย 

          

13 นักเรียนสามารถประสานงานกับ

หน่วยงานภายนอกที่สามารถให้ขอ้มลู

และการฝกึทักษะอาชีพได ้

          

14 นักเรียนสามารถแก้ไขและปรับปรุง

ชิ้นงานของตนเองให้ดขีึน้ 

          

15 นักเรียนได้เข้าร่วมการฝกึ

ประสบการณ์วชิาชีพ 

          

16 นักเรียนสามารถน าเสนอขอ้มลู

ข่าวสารด้านอาชีพได ้

          

17 นักเรียนสามารถจัดกิจกรรมสร้าง

ความรู้และส่งเสริมดา้นอาชีพได ้

          

18 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ

น าเสนอชิ้นงานหรือโครงงานได ้

          

19 นักเรียนสามารถปรับปรุงชิ้นงานของ

ตนเองให้ดขีึน้ได ้

          

20 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศหาข้อมูลด้านอาชีพได ้

          

21 นักเรียนปฏิบัติงานได้อย่างรอบคอบ

และระมัดระวังตามค าแนะน าได ้
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ข้อท่ี รายการประเมนิ 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22 นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะ

อาชีพไปใช้ในการด าเนนิชีวติได ้

          

23 นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะ

อาชีพไปช่วยเหลอืสังคมได ้

          

24 นักเรียนสามารถปฏิบัติงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี

          

25 นักเรียนมีทักษะอาชีพตามความสนใจ

และความถนัด 

          

26 นักเรียนสามารถเป็นผู้น าในการท างานได ้           
27 นักเรียนสามารถเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ งานด้านอาชีพตอ่

สังคมได ้

          

28 นักเรียนสามารถตัดสินใจเลอืกอาชีพท่ี

เหมาะสมกับตนเองได ้

          

29 นักเรียนสามารถเผชิญกับปัญหาวิกฤติ

ในอาชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไปได ้

          

30 นักเรียนสามารถลดการใช้ทรัพยากร

โดยไม่ใหม้ผีลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มใน

งานอาชีพได ้

          



 

 

  
 

ภาคผนวก ค การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง Item Objective Congruence: IOC  

IOC หมายถึง ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม กับวัตถุประสงค์ มีค่าอยู่ระหว่าง 

1 ถึง –1 ขอ้ค าถามที่มีความตรงตามเนือ้หาจะมีค่า IOC เขา้ใกล้ 1.00 ถ้าขอ้ใดมีค่า IOC ต่ ากวา่ 0.5 

ควรจะปรับปรุงขอ้ค าถามใหม่ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงคท์ี่ต้องการวัด โดยมีสูตร ดังนี้ 

 

IOC = 
n

R  

IOC  คอื ดัชนีความสอดคล้อง 

R  คอื คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

∑R  คอื ผลรวมของคะแนนพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

N  คอื จ านวนผู้เช่ียวชาญ 

 

ก าหนดคะแนนของผู้เช่ียวชาญเป็น +1 หรือ 0 หรือ-1 ดงันี ้

+ 1  เม่ือเห็นวา่ตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้ 

       0  เม่ือไม่แน่ใจว่าตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้ 

   - 1  เม่ือแน่ใจว่าไม่ตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้ 

 

เกณฑ์การแปลความหมาย 

คา่ดัชนีความสอดคล้องที่ยอมรับได้ ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป 

การพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซ่ึงเป็นความ

สอดคล้องระหวา่งเนือ้หาทีต่้องการจะวัดกับเนือ้หาที่ปรากฏ ของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ในการ

พิจารณาขอ้ค าถามทั้ง 4 ด้าน รวม 57 ขอ้ ดังนี้ 
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ข้อ 

ที ่
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 
IOC 

สรุป

ผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านสภาพแวดล้อมของโครงการ 

1 หลักการและเหตุผลของโครงการมีความ

สอดคล้องกับนโยบาย ของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 หลักการและเหตุผลของโครงการมีความ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 หลักการและเหตุผลของโครงการมีความ

สอดคล้องกับเป้าหมาย ของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความสอดคล้อง

กับนโยบายของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 วัตถุประสงคข์องโครงการมีความสอดคล้อง

กับเปา้หมายของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 เปา้หมายของโครงการมีความสอดคล้องกับ

นโยบายของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 เปา้หมายของโครงการมีความสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 เปา้หมายของโครงการมีความสอดคล้องกับ

เปา้หมาย ของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านความเหมาะสมและความเพียงพอของปัจจัยเบ้ืองต้นในการด าเนินโครงการ 

1 มีคณะกรรมการบริหารงานโครงการฯ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 ครูมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 ครูมีจ านวนเพียงพอต่อการด าเนินโครงการ  +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 ครูมีคุณวุฒิตรงตามความต้องการของ

โครงการ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนในโครงการมีจ านวน

เพียงพอ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 

ที ่
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 
IOC 

สรุป

ผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

7 งบประมาณในการด าเนินโครงการมีความ

สอดคล้องและเพียงพอ กับแผนปฏิบัติการ

ของโครงการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 ผู้ปกครองให้การสนับสนุนและมีความพร้อม

ในการศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 โรงเรียนมีการสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูใน

โครงการ ให้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 การเก็บค่าบ ารุงการศึกษา มีความเหมาะสม

กับสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง  

+1 +1 0 0.67 ใช้ได้ 

11 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานให้งบประมาณสนับสนุนโครงการ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12 มีห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสม  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 สื่อมีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14 วัสดุมีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 อุปกรณ์มีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอน  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16 มีแผนการด าเนินงานของโครงการฯ ที่ชัดเจน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

17 สถานศึกษามีระบบในการติดตามประเมินผล

โครงการห้องเรียนอาชีพ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18 มีการจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา  +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

19 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรในด้าน

ห้องเรียนอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านความเหมาะสมของกระบวนการเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบ

การด าเนินโครงการ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 ผู้บริหารให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการ 

เป็นอย่างดี  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 

ที ่
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 
IOC 

สรุป

ผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

3 โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินโครงการ

โดยระดมความคิดจากหลายฝ่าย  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 มีการจัดท าปฏิทนิปฏิบัติงานโครงการไว้

อย่างชัดเจน  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการด าเนินงาน 

5 โรงเรียนมีการด าเนินโครงการตามระยะเวลา

ที่ก าหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 โรงเรียนประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและ

จัดท าแผนปฏิบัติการ การใช้งบประมาณของ

โครงการ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 การรับนักเรียนมีการสอบคัดเลือกอย่างเป็น

ระบบ โดยยึดหลักความสามารถ และความ

ถนัด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 โรงเรียนมีการจัดการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพให้นักเรียน  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าการแข่งขันทักษะทาง

วิชาชีพในโอกาสต่าง ๆ   

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 ครูทุ่มเทและให้เวลากับโครงการ ฯ อย่างเต็ม

ความสามารถและเต็มก าลัง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11 ครูมีส่วนร่วมทุ่มเทเอาใจใส่ต่อการพัฒนา

ผู้เรียน  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12 นักเรียนในโครงการมีส่วนร่วมในการท า

กิจกรรมกับนักเรียนปกติทั้งในโรงเรียนและ

ชุมชน  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ

ชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนโครงการ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการตรวจสอบ 

14 โรงเรียนมีการประเมินผลการด าเนินงาน

อย่างเป็นระบบ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 โรงเรียนมีการก ากับ ติดตามและประเมินผล

การใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการของ

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 

ที ่
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 
IOC 

สรุป

ผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

โครงการ  

16 มีการสรุปและรายงานผลการด าเนิน

โครงการต่อผู้เกี่ยวข้องให้ทราบอย่างทั่วถึง  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการปรับปรุงแก้ไข 

17 มีการปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินโครงการ

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18 มีการน าผลการประเมินการด าเนินโครงการ 

มาวางแผนการเพื่อหาแนวทางการพัฒนา  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการประเมินผลผลิตของโครงการ 

1 นักเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพเป็นที่น่าพอใจ  0 +1 +1 0.67 ใช้ได้ 

2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีในทักษะวิชาชีพ  0 +1 +1 0.67 ใช้ได้ 

3 นักเรียนเรียนมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

คุณธรรมจริยธรรมตามที่โรงเรียนก าหนด  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการท า

กิจกรรมต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 นักเรียนดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ

เครื่องจักร ของส่วนรวม  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่าง

เต็มศักยภาพ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 นักเรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ

ในการคิดและการท างานร่วมกันอย่าง

สร้างสรรค์  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 นักเรียนมีระเบียบวินัย และ มีความ

รับผิดชอบ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 นักเรียนในโครงการฯ มีความเป็นผู้น าและผู้

ตามที่ดี  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11 นักเรียนในโครงการฯ ประพฤติตนได้อย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 



 

 

  
 

ภาคผนวก ง การหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ 

ค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถามท้ังฉบับ Cronbach’Alpha Coefficient 

การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เรื่อง การประเมินโครงการห้องเรียน

อาชีพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัด

เชียงราย  ประกอบด้วย การประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัย

เบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต รวม 57 ขอ้  

น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try–Out) กับประชากรที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ตัวอยา่ง 

ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน 

ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม จังหวัดตาก  

สูตรหาค่าความเที่ยง โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient-) (สุวมิล ติรกานันท์, 2550, หน้า 146)  

ใช้สูตร  = 












 
 2ts

2
is11n

n  

เม่ือ  คอื คา่สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

  n     คอื จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
2
iS   คอื ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายข้อ 

2
tS   คอื ความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

ผลการหาค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เรื่อง การประเมินโครงการห้องเรียน

อาชีพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัด

เชียงราย  ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  

 
จะเห็นได้ว่า ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับนี้ เท่ากับ 0.991 ซึ่งสามารถ

น าไปใช้ในการวจิัยได้ 
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ช่ือ-สกุล กิตต ิวะราหล 

วัน เดือน ปี เกดิ 5 พฤศจกิายน 2533 

สถานท่ีเกดิ จังหวัดพจิิตร 

วุฒิการศกึษา พ.ศ. 2558 วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, จังหวดั

เชียงใหม่ 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน 75 หมู ่3 ต าบลไทรยอ้ย อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพษิณุโลก 

ผลงานตีพิมพ์ กิตต ิวะราหล. (ผู้บรรยาย). (25 เมษายน 2563). การประเมินโครงการ

ห้องเรียนอาชีพ ของสถานศกึษาสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย. ในการประชุมวชิาการ

บัณฑิตศึกษา ครั้งที ่6 (หน้า 198-210). พะเยา: กองบรหิารงานวจิัย

มหาวิทยาลัยพะเยา.   
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