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บทคัดย่อ 

การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองทอ้งถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะ

คา จังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง (2) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ประชากรผู้มีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน 7 หมูบ่า้น ในการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างได้มา 369 คน การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ใช้

ค่าสถติิเชิงพรรณนา วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าสถิติ ค่าร้อยละ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า Chi-Square โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาพบว่า ระดับการยอมรับ

นักการเมืองทอ้งถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก คือ 

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม รองลงมา คือ คุณลักษณะด้านการบริหาร คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม คุณลักษณะด้าน

ความคิด คุณลักษณะทางด้านความรู้ และคุณลักษณะด้านจิตใจ ตามลําดับ การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม มีผลต่อการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง ทั้ง 5 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ยกเว้นด้านคุณลักษณะทางด้าน

ความรู้ มีค่า Chi-Square เท่ากับ 13.308a ค่า Sig. = 0.102 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 น่ันคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก H0 ปฏิเสธ

สมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะ

ทางด้านความรู้ ไม่มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอเชิงนโยบาย (1) องค์กรหรือหน่วยงานทุกภาคส่วนแต่ละหน่วย ควรจัดโครงการหรือสัมมนาเกี่ยวกับบทบาทผู้นําสตรี

ทั้งของจังหวัดลําปางและจังหวัดอื่น ๆ ซึ่งจะทําให้กลุ่มสตรีได้รับการพัฒนาและเป็นพลังการพัฒนาของชาติต่อไป (2) ควรศึกษาระดับ

ยอมรับนักการเมืองทอ้งถิ่นที่เป็นเพศหญิงในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในบริบทเดียวกันหรือต่างบริบทออกไปในพื้นที่อําเภอหรือจังหวัด

อื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้นโดยนําตัวบ่งชี้ไปพัฒนา

ปรับปรุงใหเ้ข้ากับบริบทของพื้นที่น้ันๆ (3) ผลการวจิัยระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในครั้งน้ี เป็นประโยชน์และแนวทางในการศึกษาระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงให้ผู้ที่สนใจได้นําไปเป็นต้นแบบและ

ต่อยอดงานวจิัยและพัฒนาครั้งต่อไป ข้อเสนอแนะในการทําวจิัยครั้งต่อไป (1) ควรศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาบทบาทหน้าที่และ

การทํางานของผู้หญิง (2) ควรศึกษาระดับการยอมรับบทบาทผู้นําสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ที่ต่างออกไปเพื่อเป็นการต่อ

ยอดงานวจิัย เชน่ จากการศึกษาในอําเภออาจเป็นระดับจังหวัดหรือหน่ึงประเทศ 
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ABSTRACT 

A study of factors affecting the acceptance of local female politicians of Koh Kha sub-district municipality, Koh 

Kha district, Lampang province has two purposes: 1) to study the mean level of acceptance of local female politicians of Koh Kha 

municipality; 2) to study factors affecting the acceptance of local female politicians of Koh Kha sub-district municipality, Koh Kha 

district, Lampang province.The data collection of 369 samples selected from the population of 7 villages was made with 

questionnaires with a computerized package program of data descriptive analysis by percentage, mean, standard deviation, and 

Chi-square value in determining the level of statistical significance at the level of 0.05 

The study findings indicated that the acceptance mean level of local female politicians of Koh Kha sub-district 

municipality, Koh Kha district, Lampang province was concluded into the high average level of overall six aspects-that the highest 

was moral and ethical attributes, followed by administrative qualifications, behavioral characters, conceptual thinking attributes, and 

knowledge and psychological attributes, respectively. 

The acceptance of moral and ethical attributes was found that the subordinate’s inspection and control with non-

corruption and transparency were at the highest average level, and the good-governance oriented task was at the lowest average 

level. The acceptance mean level of administrative qualifications was found that the administrative principles of human supervision, 

self-manipulation, and task-based management were the highest average level. Anyway, the knowledge related to various 

relevant job matters was at the lowest level. In regards with the acceptance mean level of behavioral characters, it was found that 

the character of who did not use violence to solve problems and who was constantly monitoring work was at the highest average 

level, whereas, the character of who had good human relations was at the lowest average level. 

 The acceptance mean level of the conceptual thinking attributes was found that a political ideology was at the 

highest average level, but a visionary attribute was the lowest average level. The acceptance mean level of knowledge attributes 

was discovered that the knowledge function and modern technology process to serve people was the highest average level, but the 

lowest average level of this kind of attributes fell on no active people to help local administration.The acceptance value of local 

female politicians of Koh Kha municipality, classified by gender, age, educational attainment, occupation and social responsibilities in 

5 aspects was statistically different at 0.05, except for the knowledge attributes with a Chi-square value at 13.308a and Sig. at 

0.102-that is more than Sig. 0.05 which the main hypothesis (H0) was acceptable. The minor hypothesis (H1) was rejected-that 

referred to personal factors of the social responsibility position and female politician’s attributes. In terms of the knowledge 

attributes, there was no effect on the acceptance of local female politicians in Koh Kha municipality. The recommendations involved 

the women’s encouragement and awareness of their own importance to the society by educating in understanding the attributes 

and characters of female politicians in their roles and duties to the society with a focus on aiming to show women the benefits of 

organizational change to motivate them to play a greater role in politics. 
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การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง สําเร็จได้ด้วยความกรุณา

จากบุคลากร และผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านที่ได้อนุเคราะห์ให้ความช่วยเหลือในการศึกษาวิจัยใน

ครั้งนี้ โดยเฉพาะ รองศาสตราจารย์ ดร.สุรเชษฐ์  ชิระมณี ที่ได้กรุณาให้ความเอาใจใส่ ติดตาม 

ให้คําปรึกษา และคําแนะนําในการทําการศึกษาในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และผู้เช่ียวชาญ     

ทุกท่านในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้คําแนะนํา ปรับปรุงเครืองมือที่ใช้เพื่อให้ความสมบูรณ์

มากยิ่งขึ้น รวมถึงขอขอบคุณคณาจารย์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทความรู้ ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา 

ขอขอบคุณเทศบาลตําบลเกาะคา ที่ได้อนุเคราะห์ให้ข้อมูล และให้ความช่วยเหลือใน

การศกึษาครั้งนี้ ทําให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ และขอขอบคุณทุกคนในครอบครัวที่ให้การสนับสนุน ให้

กําลังใจและความห่วงใยเสมอมา 
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บทที่ 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ความเชื่อทางสังคมที่แตกต่างกันทางกายภาพและทางชีวภาพระหว่างชายกับหญิง  

ที่มีมาแต่ยาวนานนั้น เป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งที่ทําให้วัฒนธรรมในสังคม แบ่งแยกความเป็น

หญิง และชายออกจากกัน ทั้งวิธีแห่งการปฏิบัติตามมาตรฐานของวัฒนธรรมประเพณี และ

หน้าที่ในสังคมเศรษฐกิจ และในระดับครอบครัว สําหรับประเทศไทยแม้ว่าวัฒนธรรมทาง

การเมืองและการปกครอง นับตั้งแต่สมัยโบราณนั้นจะไม่เปิดโอกาสให้สตรีเข้ามามีบทบาท

การเมอืงได้ เช่นเดียวกับบุรุษ สตรีไทยถูกจํากับสิทธิเสรีภาพบางอย่างให้อยู่ในวงแคบ ๆ ประกอบ

กับขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อ ทําให้สตรีถูกจํากัดบทบาทในทางการเมืองเป็นอย่างมาก 

แต่เมื่อเวลาต่อมาสังคมไทยเปิดโอกาสให้สตรีได้แสวงหาความรู้ และแสดงความสามารถขึ้น สตรี

จึงได้เรียนรู้ถึงสิทธิ และหน้าที่ของตนที่มีต่อสังคมและเริ่มมีบทบาทนอกบ้านโดยการเข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนโดยเฉพาะหลังจากการเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครอง ซึ่ง

พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระราชทานรัฐธรรมนูญฉบับแรก เมื่อวันที่ 10 

ธันวาคม 2475 และได้ประกาศสิทธิเสมอภาคทางการเมืองระหว่างบุรุษสตรีเป็นครั้งแรก โดยสตรี

ไทยมีสิทธิในการออกเสียงเลือกตั้งและสมัครรับเลือกตั้งได้ ทั้งนี้หมายความว่าสตรีก็เป็นพลเมือง

คนหนึ่งของประเทศและเท่ากับว่าเป็นการยอมรับว่าบุรุษสตรีมีความเท่าเทียมกันทางการเมือง  

นับแต่นั้นมาจึงได้มีการพยายามบัญญัติกฎหมายต่าง ๆ ที่รองรับเกี่ยวกับสิทธิสตรีเพื่อให้สตรีมี

สถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น รวมทั้งการกําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญหลายฉบับ ต่อมาได้มีการบัญญัติ

ให้ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันและกําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงและ

ชาย (การประชุมเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 2 

The 2nd STOU Graduate Research Conference) 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยในยุคสมัยใหม่ คือ การเลือกผู้แทนเข้ามาทําหน้าที่

บริหารกิจการบ้านเมืองแทนประชาชน ในอดีตจนถึงปัจจุบันผู้แทนส่วนใหญ่ของประเทศไทย

เป็นเพศชาย อาจเพราะเหตุว่าผูห้ญิงถูกอบรมสั่งสอนใหเ้ป็นกุลสตรี มีหน้าที่ดูแลบ้านเรือนและ

ครอบครัวเป็นหลัก ส่วนผู้ชายเป็นผู้มีหน้าที่หาเลี้ยงครอบครัวและทํางานนอกบ้าน รวมถึงมี

หน้าที่ในการบริหารกิจการบ้านเมืองด้วย หน้าที่นี้มิใช่ของผู้หญิง แต่เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไป  

การทํางานนอกบ้านนั้นไม่ได้จํากัดเพียงเฉพาะเพศชาย ผู้หญิงก็มีความจําเป็นเช่นเดียวกัน จึง
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ทําให้บทบาทของผู้หญิงในยุคสมัยใหม่ จึงเปลี่ยนแปลงไป การทํางานเพื่อหาเลี้ยงครอบครัว

แล้ว ผู้หญิงยังเข้ามามีบทบาทในการบริหารบ้านเมือง รวมถึงการบริหารองค์ปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยผ่านการเป็นตัวแทนทางการเมือง เช่น ผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ สมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหารและสมาชิกสภาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  นักการเมือง

หญิงมีความละเอียดอ่อน รอบคอบกว่าผูช้าย รวมถึงนักการเมืองหญิงมีแนวคิดในการพัฒนาที่

เน้นไปทางด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตได้ดีกว่าเพศชายที่เน้นไปทางด้านสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ (สถาบันพระปกเกล้า, 2551)  

 การปกครองระบอบประชาธิปไตยในยุคสมัยใหม่ คือ การเลือกผู้แทนเข้ามาทําหน้าที่

บริหารกิจการบ้านเมืองแทนประชาชน ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ผู้แทนส่วนใหญ่ของประเทศไทย

เป็นเพศชาย และผูห้ญิงจะถูกอบรมสั่งสอนใหเ้ป็นแม่ศรีเรือน ดูแลบ้านเรือนและครอบครัวเป็น

หลัก ส่วนผู้ชายทําหน้าที่หาเลี้ยงครอบครัว และทํางานนอกบ้าน การบริหารกิจการบ้านเมือง

เป็นหน้าที่ของผู้ชาย ซึ่งไม่ใช่หน้าที่ของผู้หญิง แต่เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไป การทํางานนอกบ้าน

ไม่ได้จํากัดเฉพาะเพศชาย ผู้หญิงก็มีความจําเป็นเช่นเดียวกัน จึงทําให้บทบาทของผู้หญิงในยุค

สมัยใหม่ จึงเปลี่ยนแปลงไป นอกจากการทํางานเพื่อหาเลี้ยงครอบครัวเช่นเดียวกันกับผู้ชาย

แล้ว ผู้หญิงยังเข้ามามีบทบาทในการบริหารบ้านเมืองด้วย บทบาทของผู้หญิงในสังคมไทย 

จําเป็นต้องอาศัยความเข้าใจในบริบททางการเมืองและสังคมที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ

ระบบความเช่ือและวัฒนธรรมไทย ซึ่งมีผลต่อการจัดโครงสร้างอํานาจระหว่างเพศชายกับเพศ

หญิง และมีต่อความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ระหว่างผู้หญิงกับผู้ชายในพื้นที่ทางสังคมและพื้นที่

ทางการเมอืงที่แตกต่างกัน ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ผู้หญิงเผชิญอุปสรรคและข้อจํากัดทางสังคม

วัฒนธรรม ผู้หญิงถูกกําหนดให้เป็นผู้รับความช่วยเหลือและมีหน้าที่เฉพาะตามเพศสรีระหรือ

ร่างกาย ที่ปรากฏในหลายทศวรรษที่ผ่านมามีการถกเถียงเกี่ยวกับอํานาจ โอกาส และฐานะ

ทางสังคมของผู้หญิง จุดเปลี่ยนสําคัญเรื่องความเสมอภาคทางเพศปรากฏให้เห็นในแนว

ทางการส่งเสริมการกระจายอํานาจที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญ ฉบับ ปี พ.ศ. 2540 โดยเฉพาะใน

เรื่องของสทิธิและความเป็นธรรมที่ควรอยู่เหนือขอ้จํากัดทางเพศ 

 แผนพัฒนาสตรี  ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  

(พ.ศ. 2555-2559) ได้สิ้นสุดวาระลงในปี 2559 คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การ

พัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ (กยส.) จึงได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

สตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาสตรี ฉบับใหม่“ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560-2564” ซึ่งเป็นมติที่ประชุม 

กยส. ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2559 ภายใต้ชื่อ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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แบะสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560-2564 ฉบับนี้ ได้กําหนดวิสัยทัศน์

การพัฒนาสตรีไว้ว่า “สร้างสังคมเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มั่นคงปลอดภัย ร่วมสร้างชาติ นําสมัย” และได้กําหนดยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่    

(1) ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็น ความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย (2) เสริมพลัง 

เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิตแก่สตรีทุกกลุ่มและทุกระดับ   

(3) พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาสตรี ที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเสมอ

ภาค (4) กําหนดมาตรการเฝูาระวัง ขจัดปัจจัยเสี่ยงปูองกันคุ้มครอง ช่วยเหลือ และเยียวยา 

และ (5) สร้างความเข้มแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี ซึ่งสอดคล้องกับทิศทาง

ของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นศูนย์กลาง โดยเน้นการ

พัฒนาคนในทุกช่วงวัย การมีส่วนร่วมของทุกคน และการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน เพื่อลดการ

เหลื่อมล้ําระหว่างประชาชนกลุ่มต่าง ๆ (กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว , 2560) 

 จากอดีตจนถึงปัจจุบัน สตรีในประเทศไทยมีบทบาททางด้านการเมืองเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม ยกตัวอย่างเช่น ทางด้านการเมือง เจ้านายสตรีบางพระองค์ทรงได้รับ

การแต่งตั้งให้เป็นผู้สําเร็จราชการแผ่นดิน ครั้งแรกคือในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงแต่งตั้งสมเด็จพระนางเจ้าเสาวภาผ่องศรี พระอัครราชเทวี เป็น

สมเด็จพระนางเจ้าเสาวภาผ่องศรีพระบรมราชินีนาถ ผู้สําเร็จราชการแผ่นดิน เมื่อครั้งรัชกาล 

ที่ 5 เสด็จประพาสยุโรป ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2440 และครั้งที่ 2 เมื่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพล อดุลยเดช เสด็จออกผนวช เมื่อ พ.ศ. 2499 ทรงแต่งตั้งสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ เป็นผู้สําเร็จราชการแผ่นดิน และในยุคประชาธิปไตยเบ่งบานอย่างเช่นทุกวันนี ้

บทบาทของสตรีในสังคม (ชยาภรณ์  จตุรพรประสิทธ, 2560)   

 ต่อมาได้มีการจัดทําแผ่นพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, หน้า 9-19) โดยการกําหนด

นโยบายกองทุนพัฒนาสตรี (Thai women Empowerment Funds) เพื่อเป็นการขับเคลื่อนกลุ่มสตรี

ในการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ เพื่อการพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิการ การเพิ่ม

บทบาทและสร้างภาวะผู้นําสตรี การณรงค์ให้สังคมเข้าใจ ปัญหาสตรีในทุกมิติ และสวัสดิการ

ให้แก่สตร ีรวมถึงการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือขา่ยสตรี การพัฒนาบทบาทสตรี การสร้าง

ภาวะผู้นําและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ โดยผ่านองค์กรสตรีในทุกจังหวัดของประเทศไทย โดย

เริ่มดําเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2505 โดยใช้แนวคิดให้องค์กรของประชาชนเป็นฐานรองรับความ

รับผิดชอบ ในการปฏิบัติการใช้ประโยชน์และการดูแลรักษา และการยึดแนวนโยบาย จาก
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ  แผ่นพัฒนาสตรีระยะยาว และนโยบาย

กระทรวงมหาดไทย เป็นหลักในการวางแผนแนวทางในการพัฒนาสตรี ในระยะแรก ๆ การ

ดําเนินการพัฒนาสตรี ได้เน้น เรื่อง คหกรรมศาสตร์  และการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น ๆ เพื่อ

เพิ่มพูนรายได้และเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนด

นโยบายการพัฒนาสตรีไปสู่ลักษณะสตรีที่พึ่งประสงค์โดยให้มีความพร้อมใน 3 ด้ าน คือ 

คุณลักษณะส่วนตัวชีวิตครอบครัวและการมีส่วนร่วมในสังคม โดยกระตุ้มให้สตรีในชนบทมี

ความคิดริเริ่มมคีวามขยันหมั่นเพียร มีความกระตอืรือร้นที่จะพัฒนาตนเองให้มีลักษณะเป็นผู้ที่

สามารถจะช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้ รวมทั้งมีความรู้ในการประกอบอาชีพและมีส่วน

รับผิดชอบต่อสังคมด้วย (กิตติสันติ์ ทัตตะพันธ์, 2553, p. 1) เมื่อสถานการณ์ในสังคมปัจจุบัน

เปลี่ยนแปลงไป สตรีมีโอกาสได้แสวงหาความรู้จากการเรียน มีระดับการศึกษาศึกษาที่สูงขึ้น 

และพัฒนาความรู้ความสามารถจนเป็นที่ยอมรับและเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม รวมทั้งรัฐบาล

ไทยได้เริ่มตระหนักถึงสถานภาพของสตรี ดังที่ปรากฏอยู่ในกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 

หมวด 3 ว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย มาตราที่ 30 ในเรื่องการมีสิทธิเท่าเทียมกัน

ระหว่างชายและหญิง  การเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ความเชื่อทางศาสนา การ

ฝึกอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ (รัฐธรรมนูญ

แหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย, 2554, สื่อออนไลน์)  

 ในประเทศไทยมีแนวโน้มเกือบจะชัดเจนแล้ววา่เรากําลังจะมีสตรีก้าวขึ้นมาเป็นผู้นําใน

การบริหารประเทศ ซึ่งเป็นบทพิสูจน์ได้เป็นอย่างดีถึงการก้าวเข้ามามีบทบาทที่ชัดเจนในทาง

การเมือง รวมถึงการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้นของสตรีในปัจจุบันถึงแม้ว่า

ประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมาบทบาทของสตรียังไม่เท่าเทียมกับผู้ชายในหลาย ๆ ด้าน ด้วย

แนวคิดบริบททางวัฒนธรรมที่หล่อหลอมให้เกิดความแตกต่างทางเพศ สตรีถูกมองว่าเป็นช้าง

เท้าหลัง ผูช้ายเป็นช้างเท้าหนา้ บทบาทของสตรีมีหน้าที่รับผิดชอบต่อครอบครัวเท่านั้น ไม่ค่อย

เปิดโอกาสให้มีบทบาทนอกบ้าน แต่ต่อมาเมื่อสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยสตรี

เริ่มได้รับการศึกษา มีโอกาสได้พัฒนาตนเองมากขึ้น เริ่มเข้ามามีบทบาทในสังคม จากที่เคย

ทํางานอยู่แต่ในบ้านก็เริ่มออกมาทํางานนอกบ้านมากขึ้น สังเกตได้จากจํานวนของผู้หญิงที่เข้า

ไปทํางานในภาคราชการ หรือภาคธุรกิจจะมีจํานวนสูงขึ้นเรื่อย ๆ บางคนสามารถก้าวขึ้นไป

ดํารงตําแหน่งระดับผู้บริหารขององค์กรซึ่งมีอยู่เป็นจํานวนมากในปัจจุบันส่วนบทบาทของสตรี

ในทางการเมืองนั้น เริ่มมีความชัดเจนมากขึ้น เมื่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 ได้ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างหญิงชายในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ดังปรากฏอยู่ในหลายมาตรา เช่น มาตรา 87 แนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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มาตรา 97 ซึ่งรัฐธรรมนูญฯได้กําหนดให้คํานึงถึงโอกาสหรือสัดส่วนที่เหมาะสม รวมถึงความ

เท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย เป็นต้น แต่เมื่อพิจารณาข้อมูลเชิงสถิตกิลับพบว่าสตรีที่มีบทบาท

ทางการเมอืงของประเทศไทยมีสัดส่วนนอ้ยกว่ามาก อย่างเช่นจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

(ส.ส.) ชุดก่อนการยุบสภา มจีํานวน 472 คน เป็นสตรี 61 คน คิดเป็น 14.84 % สมาชิกวุฒิสภา 

(ส.ว.) มจีํานวน 149 คน เป็นสตรี 25 คน คิดเป็น 20.16 % ทําให้เห็นว่าบทบาทสตรีในการเข้า

มามีสว่นร่วมทางการเมืองของประเทศไทยยังมีอยู่น้อยมาก (นิคม ไวยรัชพานิช, 2554) แต่อย่างไร

ก็ตามความสําเร็จของงานและองค์การนัน้ เกิดจากผู้นําเป็นปัจจัยสําคัญ ซึ่งผู้นํานั้นไม่ใช่ทุกคน

จะสามารถเป็นได้ หากมีปัจจัยหลายอย่างเป็นองค์ประกอบ เช่น ต้องใช้ความพยายามในการ

ทํางานอย่างหนัก การเรียนรู้ และการศึกษา เป็นต้น ผู้นํายังมีความสําคัญต่อกระบวนการ

ทํางานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อให้บรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

องค์การรวมไปถึงตอ้งให้ความสนใจต่อบุคลากรในองค์การด้วยโดยต้องมุ่งเน้นเรื่องของการสื่อ

ความให้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 จากปัญหาดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอม

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ทั้งนีเ้นื่องมากจาก ปี พ.ศ. 2559 พบว่า ประเทศไทยมีจํานวน ซีอีโอ (CEO) ที่เป็นผู้หญิงสูงเป็น

อันดับสามของโลก (ศริิยุพา รุ่งเริงสุข, 2560) และเห็นว่าบทบาทของเพศหญิงในทางการเมือง

นั้นยังมีอยู่ในระดับตําบล มีปัจจัยใดบ้างที่จะสนับสนุนให้เพศหญิงได้มีส่วนร่วมทางการเมือง

หรือมีปัจจัยใดบ้าง ที่เป็นอุปสรรคต่อการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองของเพศหญิง เพื่อเป็น

ประโยชน์ในการสนับสนุนส่งเสริมให้เพศหญิงได้เข้ามามีบทบาทในทางการเมืองมากยิ่งขึ้น 

ตลอดจนถึงการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของเพศหญิงให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากขึ้นและสามารถส่งผลการพัฒนาการเมืองของเพศหญิงให้เข้าสู่การเมืองใน

ระดับประเทศมากขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาระดับการยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยที่สง่ผลต่อการยอมรับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา อาชีพ รายได้ และตําแหน่งหนา้ที่ทางสังคม 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา 

ได้แก่ การยอมรับในคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ซึ่งประกอบด้วย คุณลักษณะทางด้าน

จิตใจ คุณลักษณะทางด้านความรู้ คุณลักษณะทางด้านความคิด คุณลักษณะทางด้าน

พฤติกรรม คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะด้านการบริหาร อยู่ในระดับ

ปานกลาง  

 2. ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ  อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ และตําแหน่ง

หน้าที่ทางสังคม ที่แตกต่างกันมีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา  อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ต่างกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ด้านประชากร 

 วิธีวิจัยเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ คือ ประชากรผู้มี

สิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลตําบลเกาะคา  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง 

 ด้านพื้นที่ 

 กําหนดขอบเขตในพื้นที่เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน ได้แก่ 1) บ้านผึ้ง 2) บ้านไร่อ้อย 3) บ้านเหล่าแม่ปูน 4) บ้านท่าผา  

5) บ้านหนองจอก  6) บ้านแสนตอ และ 7) บ้านเกาะคา 

 ด้านระยะเวลา 

 ผู้ศึกษาได้ทําการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ได้กําหนดขอบเขต

ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือน มีนาคม 2562 รวมระยะเวลา 6 เดือน ให้แล้ว

เสร็จ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 นักการเมืองท้องถิ่น  หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ได้แก่  

นายกเทศมนตรี เทศบาลอําเภอ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล สภาผู้แทนราษฎร สมาชิก

วุฒิสภา ผู้บริหารฝุายการเมอืงขององค์การบริหารท้องถิ่น ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล 
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 ปัจจัยทสี่งผลต่อการยอมรับ หมายถึง การยอมรับในคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง 

ซึ่งประกอบด้วย คุณลักษณะทางด้านจิตใจ คุณลักษณะทางด้านความรู้ คุณลักษณะทางด้าน

ความคิด คุณลักษณะทางดา้นพฤติกรรม คุณลักษณะทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ

ด้านการบริหาร 

 1. คุณลักษณะทางด้านจิตใจ หมายถึง เป็นผู้มีความมุ่งมั่นในการทํางาน มีจิตใจรัก

ความยุติธรรม เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจหนักแน่น มั่นคง แน่วแน่ และมีความเข้าใจ

ต่อบุคคลทุกเพศทุกวัย  

 2. คุณลักษณะทางด้านความรู้ หมายถึง เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถรอบด้าน จะ

เรียนจบระดับใดก็ตาม สิ่งสําคัญ คือ มีความสามารถและนําความรู้ที่มีมาแก้ปัญหาระดับท้องถิ่น

ได้จริง ในการปฏิบัติ และผู้ที่มาบริหารท้องถิ่น ต้องมีประสบการณ์ในการบริหารท้องถิ่นระดับ

ต่าง ๆ มีประสบการณ์ในการทํางาน   

 3. คุณลักษณะทางด้านความคิด หมายถึง เป็นผู้ที่มีอุดมการณ์ทางการเมืองยึดมั่น

หลักการประชาธิปไตย และมีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ อยู่เสมอในการทํางานเพื่อท้องถิ่น มีความคิดที่

มีวสิัยทัศน์กว้างไกล เป็นผูม้ีวธิีคิด มมีุมมองที่แตกต่างหลากหลาย 

 4. คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม หมายถึง เป็นผู้มีความสุภาพทั้งคําพูดและการ

แต่งกาย และมีบุคลิกภาพที่สง่าผ่าเผย มีความสุขุมรอบคอม มีบุคลิกที่น่าเชื่อถือ มีความ

เชื่อมั่นในตนเองและมีความ เป็นผู้นํา มีความยิ้มแย้มแจ่มใส สุขภาพแข็งแรงและสามารถเข้า

กับบุคลอื่นได้ดี โดยเฉพาะกับประชาชน 

 5. คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ เป็นสิ่ง

สําคัญ อันดับแรกของ คุณธรรม ไม่คดโกง ไม่คอรัปช่ัน คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม การทํางานยึดมั่น

หลักธรรมาภบิาล มีความยุติธรรม 

 6. คุณลักษณะด้านการบริหาร หมายถึง เป็นผู้มีความรู้ด้านบริหารจัดการ มีความรู้

พืน้ฐานเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่น และมีความรู้เฉพาะตําแหน่งบริหารท้องถิ่น 

 บทบาทนักการเมือง หมายถึง เป็นตัวแทนของประชาชนเพื่อสะท้อนปัญหา และ

ความตอ้งของประชาชนไปยังหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รับการแก้ไขและพัฒนา 

 การปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตเทศบาล 

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน คือ 1) บ้านผึ้ง 2) บ้านไร่อ้อย 

3) บ้านเหล่าแมปู่น 4) บ้านท่าผา 5) บ้านหนองจอก 6) บ้านแสนตอ และ 7) บ้านเกาะคา 
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ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

 1. จะทําให้ได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงในการ

บริหารของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 2. จะทําให้ทราบถึงสาเหตุของการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงในการ

บริหารของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 3. จะทําให้ได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะของผู้หญิงในการเมือง

ระดับท้องถิ่น 
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 

การศึกษา เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง” ผู้ศึกษาได้ศึกษาจากองค์ความรู้ แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับงานวิจัย และสรุปเป็นหัวข้อต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบทบาทสตรีไทยกับการเมอืง 

2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

3. คุณลักษณะของนักการเมอืงที่เป็นเพศหญิง 

4. แนวคิดการมสี่วนร่วมทางการเมอืงที่เป็นเพศหญิง 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

แนวคดิและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทสตรไีทยกับการเมือง 

         1. แนวคดิและทฤษฎีบทบาท (Role Theory) 

    พฤติกรรมทางสังคมที่บุคคลแสดงต่อกัน ว่าเป็นการแสดงบทบาทต่อสังคมกําหนด 

ทํานองเดียวกับการแสดงละครตามบท (Script) “บท” ดังกล่าวก็ตั้งสถานภาพ แบบบรรทัด

นั้นเอง บุคคลในสังคมมีสถานภาพต่าง ๆ มากมาย และถูกคาดหวังจากคนอื่นให้แสดงบทบาท

ตามสถานภาพที่ตนดํารงอยู่ ส่วนบรรทัดฐานหรือความคาดหวังของสังคมก็มีหลายระดับ 

ตั้งแต่การบังคบให้ต้องกระทําหรือห้ามกระทํา จนถึงการคาดหวังว่าการกระทําหรือไม่ควร

กระทํา การแสดงบทบาทหนึ่ง ๆ อาจไม่สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของคนอื่นได้ทุก

ฝุาย นอกจากสถานภาพและบรรทัดฐานและปัจจัยอีกด้านหนึ่งที่มีส่วนกําหนดบุคคล ตัวตน 

(Self) หรือการรับรู้ของบุคคลนั้นเอง บุคคลแต่ละบุคคลอาจมีการรับรู้หรือความเข้าใจใน

บทบาทของสถานภาพหนึ่งแตกต่างกัน 

    ดังนัน้บทบาทที่บุคคลแสดงออกจริง จึงเป็นผลรวมของบทบาทตามความคาดหวัง

ของสังคม กับบทบาทตามการรับรู้ของตนเองอย่างไรก็ตามแล้วทฤษฎีบทบาทเน้นความสําคัญ

ของปัจจัยโครงสรา้งสังคม (สถานภาพและบรรทัดฐาน) มากกว่าปัจจัยด้านการรับรู้ของตนเอง 
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 นอกจากนีท้ฤษฎีบทบาทเสนอว่าระบบสังคมหนึ่ง ๆ ประกอบขึน้ด้วยข่ายของตําแหน่ง

ต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันโดยบุคคลผู้อยู่ในตําแหน่งเหล่านั้นเขามีบทบาทแตกต่างกัน ข่ายสังคมส่วน

บุคคลประกอบด้วยบทบาทต่าง ๆ ที่จะต้องกระทํา ขึ้นอยู่กับสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม

ของแต่ละบุคคลรวมทั้งกฎระเบียบสังคม และวัฒนธรรมที่แต่ละสังคมได้กําหนดไว้โดยที่แต่ละ

บทบาทบุคคลจะเผชิญกับความคาดหวังต่าง ๆ เกี่ยวกับพฤติกรรมที่จะต้องแสดงได้กําหนดไว้

โดยที่แต่ละบทบาทอาจกําหนดจากปทัสถานทางสังคม กลุ่มบุคคลหรือชนช้ันทางสังคม ดังนั้น

พฤติกรรมของบุคคลจึงมิได้ขึ้นอยู่กับสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมแต่เพียงอย่างเดียว ขึ้นอยู่

กับความคาดหวังของบุคคลอื่น ๆ ที่อยู่ในข่ายสังคมของตนเองอีกด้วย (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ 

และคนอื่น ๆ, 2532, หน้า 67) 

 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท เป็นแนวคิดที่กล่าวถึงพฤติกรรมของมนุษย์ที่อยู่รวมกันใน

สังคม แต่ละคนมีการแสดงออกทางสังคมที่แตกต่างกัน สําหรับการศึกษาปฏิบัติตามบทบาท 

จงึตอ้งทําความเข้าในเกี่ยวกับบทบาทเบือ้งตน้   

 ทฤษฎีบทบาทเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับปัจเจกบุคคลเป็นเครือข่ายของ

สถานภาพและความคาดหวังส่วนปัจเจกบุคคล ผู้ครองสถานภาพและแสดงบทบาทตาม

สถานที่ ครอบครอง มีลักษณะที่สําคัญ 2 อย่าง คือ (สัญญา สัญญาวิวัฒน,์ 2542)  

 1) ลักษณะเกี่ยวกับตน (Self-related characteristics) ได้แก่ ลักษณะต่าง ๆ ของบุคคล

ตามที่เขาคิดว่าเป็นหรือมีลักษณะ เช่นนั้น (Self-conception) ลักษณะน่าจะมีผลต่อการประพฤติ

ตามสถานภาพที่เขาดํารง และเป็นฐานในการเลือกคาดหวังประเภทต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตามสถานภาพ  

 2) ความสามารถและทักษะในการแสดงบทบาท (Role playing skills and capacities) 

ความสามารถเป็นสิ่งที่ตดิตัวมาแตก่ําเนิดของแต่ละบุคคล ส่วนทักษะเป็นสิ่งเรียนรู้ ภายหลังแต่

ทั้งสองสิ่งก็เกี่ยวกับสัมพันธ์กันหากไม่มีความสามารถเป็นทุนทักษะก็ไม่อาจเกิดได้ด้วย ทักษะ

และความสามารถในการแสดงนีเ้องทําให้บุคคลแสดงบทบาทได้แตกต่างกัน 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า บทบาท หมายถึง พฤติกรรมการทําหน้าที่ที่

แสดง และบ่งบอกที่สามารถมองเห็นในสังคมต่อความคาดหวังของบุคคลที่เกี่ยวข้องใน

สภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคล 

 จากแนวคิดและทฤษฎี บทบาท ผลการศึกษาของนักวิชาการต่าง  ๆ ผู้ศึกษาได้

สังเคราะห์ประมวลความหมายเกี่ยวกับบทบาท  เพื่อส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่น

ที่เป็นเพศหญิงในการบริหารของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยมี

แนวคิดหลักที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ตาม ตารางที่ 1 ดังนี้ 
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ตาราง 1 แนวคดิหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยท าการศึกษาความหมายเกี่ยวกับทฤษฎี

บทบาท 

นักวิชาการหรอืนักวิจัย แนวคดิหลัก 

จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคนอื่น ๆ ,  

(2532, หนา้ 67)  

บทบาท หมายถึง การแสดงออกของบุคคล

จรงิ จงึเป็นผลรวมของบทบาทตามความ

คาดหวังของสังคม กับบทบาทตามการรับรู้

ของตนเองอย่างไรก็ตามแล้วทฤษฎีบทบาท

เน้นความสําคัญของปัจจัยโครงสรา้งสังคม

(สถานภาพและบรรทัดฐาน)มากกว่าปัจจัย

ด้านการรับรู้ของตนเอง 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2542) บทบาทตามสถานที่ครอบครอง มีลักษณะที่

สําคัญ 2 อย่าง 

1. ลักษณะเกี่ยวกับตน (Self-related 

characteristics) 

2. ความสามารถและทักษะในการแสดง

บทบาท (Role playing skills and capacities) 

  

 2. แนวคดิการก าหนดบทบาททางเพศและความสัมพันธ์ระหว่างหญิงชาย 

               บทบาททางเพศ หมายถึง ทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับการกําหนดบรรทัดฐานของ

พฤติกรรมระหว่างเพศหญิง และ เพศชาย หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า คือ  ทัศนคติที่มองว่า

บทบาทหรอืพฤติกรรมอย่างไรจงึเหมาะสมต่อความเป็นชายหรอืหญิง 

 การกําหนดบทบาททางเพศ (Gender Role) มีขึ้นตามลักษณะทางสังคมและ

วัฒนธรรม และบทบาททางเพศที่สังคมกําหนด จะส่งผลกระทบต่อสถานภาพของหญิงชายใน

สังคมนั้น ๆ ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างหญิงและชาย (Gender Relations) มักถูกกําหนดและมี

การควบคุมโดยบรรทัดฐานและค่านิยมของแต่ละสังคม ทั้งนี้เพราะเมื่อสังคมกําหนดบทบาท

ความรับผิดชอบให้ชายหญิงแล้ว ทําให้สามารพบอกได้ว่าความสัมพันธ์ระหว่างหญิงและชาย

ควรเป็นไปในรูปแบบใด เช่น ในบางสังคมกําหนดให้ชายเป็นผู้นําและหญิงเป็นผู้ตาม ขณะใน

บางสังคมอาจมีลักษณะตรงกันข้าม ความสัมพันธ์ดังกล่าวนี้อยู่กับว่า สังคมคาดหวังต่อการ

กําหนดบทบาทนั้น ๆ อย่างไร และเท่าที่ปรากฏในเกือบทุกสังคม ผู้หญิงมักถูกกําหนดให้มี

หนา้ที่เลีย้งดูลูกมากกว่าผูช้าย 
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 Coleman เสนอว่าบทบาททางเพศ ถือได้ว่าเป็นชุดแห่งมาตรฐานพฤติกรรมหรือคําอธิบาย

ในวัฒนธรรมว่า พฤติกรรมอย่างไรที่จะเหมาะสมกับเพศหญิงและเพศชายในบริบททางสังคม

บุคคลได้มีการเรียนรู้และยอมรับในคําบอกเล่าให้ปฏิบัติและละเว้นไม่ปฏิบัติพฤติกรรมต่าง ๆ 

ตามที่ระบุไว้วา่เหมาะสมหรอืไม่เหมาะสมกับเพศของตน 

 ความแตกต่างของบทบาท ระหว่างหญิงชายที่กําหนดขึ้นในสังคมหลายแห่งมักจะอยู่

ในลักษณะตรงกันข้ามกัน ลักษณะที่ตรงกันข้ามนี้บ่องบอกถึงการแบ่งแยกกิจกรรมและหน้าที่

ของหญิงและชาย รวมถึงการกําหนดให้ผู้หญิงต้องอยู่ในฐานะที่พึงพาผู้ชายซึ่งสมารถจําแนก

ความแตกต่างของบทบาทหญิงและชาย ได้ดังนี ้(เมทิน ีพงษ์เวช, 2544, หนา้ 7) 

 

ตาราง 2 ความแตกต่างของบทบาทหญิงและชาย 

บทบาทชาย บทบาทหญิง 

บทบาทหลัก คือ หารายได้สําหรับครอบครัว 

ลักษณะของบทบาทเป็นบทบาทเดียวและ

ต่อเนื่องเป็นลําดับ 

บทบาทรอง  คือ  จะทํ าต่อ เมื่อพิจารณา

เห็นสมควรจะทํา(ผู้ชายจะรับภาระ/บทบาทใน

ฐานะพ่อ สามี หรือสมาชิกในชุมชนก็ต่อเมื่อ

ไม่มภีาระทางดา้นการหารายได้) 

บทบาทหลัก  คือ  ดูแลความเป็นอยู่ ของ

ครอบครัวในฐานะภรรยาและแม่ ลักษณะของ

บทบาทจะเป็นหลายด้านและพร้อมกันถึงแม้

จะมีส่วนในการทํางาน/หารายได้สังคมก็

คาดหวังให้ทําหน้าที่แม่และภรรยาได้ด้วยไม่

ขาดตกบกพร่องซึ่งทําให้เกิดภาระหลายด้าน

สําหรับผู้หญิง 

ที่มา: เมทิน ี พงษ์เวช, 2544, หน้า 77  

 

 3. บทบาททางการเมืองของสตรี 

     การมบีทบาททางการเมืองของสตรี ถือเป็นพื้นฐานของกระบวนการทางการเมือง 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เพื่อนําไปสู่กระบวนการให้ได้มาซึ่งอํานาจทางการเมือง

อันชอบธรรม ในสังคมประชาธิปไตยสิ่งสําคัญประการหนึ่ง คือ การที่สตรีต้องมีบทบาทในการ

ปกครองประเทศ หรอืใช้สทิธิเพื่อแสดงบทบาทต่าง ๆ ในทางการเมืองได้โดยตรง ภายใต้กรอบ

ของกฎหมาย ถือเป็นเงื่อนไขอันจําเป็นของระบบประชาธิปไตย ทั้งในแง่ของหลักการและ

อุดมการณ ์การมีบทบาท ทางการเมอืงสตรถีือเป็นหัวใจสําคัญ เพราะประชาธิปไตย คงเกิดขึ้น

ไม่ได้หากปราศจากการมีบทบาทของบุรุษและสตรี ดังนั้น การมีบทบาททางการเมืองของสตรี 

จึงเป็นสิทธิทางการเมืองของฝุายที่จะอยู่ใต้การปกครอง ในการเข้าร่วมในกระบวนการทาง

การเมือง เพื่อแสดงเจตนาเกี่ยวกับอํานาจ ผลประโยชน์แม้กระทั้งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจัก
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ไทย ได้บัญญัติรับรองสิทธิความเสมอภาค ของบุรุษและสตรีไว้อย่างชัดเจน สังคมไทยได้เปิด

โอกาสให้สตรี ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่นเดียวกับบุรุษ โดยเฉพาะการเข้ามามี

บทบาทกิจกรรมทางการเมือง และได้มีการยอมรับบทบาทและความสามารถของสตรีมากยิ่งขึ้น  

จนเป็นที่ยอมรับทั่วไปในสังคม จึงกล่าวได้ว่า สตรีได้กลายเป็นกลุ่มพลังทางการเมืองที่มี

ความสําคัญในสังคมจากค่านิยมในปัจจุบัน เชื่อว่าอํานาจทางการเมืองควรที่จะกระจายอํานาจไปสู่

สตรีโดย ไม่จํากัดเพศ ชนช้ัน เชื้อชาติ หรือศาสนา ดังนี้ สตรีควรที่จะมีบทบาททางการเมืองอย่าง

แท้จริง และทั่วถึง  ซึ่งนับว่าเป็นผลดีต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานภาพทางการเมืองของสตรีโดย

ปัจจัยสําคัญ ในการเปลี่ยนแปลงเช่นนี้ คือ การให้สตรีได้รับโอการทางการเมืองเพิ่มมากขึ้น ข้อดี

ของกลุ่มสตรี คือ มีประสบการณ์ ความต้องการ นิสัยใจคอ มีมุมมองและความสามารถที่แตกต่าง

จากสุภาพบุรุษ จึงมีความละเอียดรอบคอบในการจัดทําแผนงานโครงการฯ การเข้ามามีบทบาทใน

การคิดและตัดสินใจในระดับต่าง ๆ เพราะการตัดสินใจเหล่านี้จะมีผลกระทบต่อชีวิต ความ

เป็นอยู่ของสตรีโดยรวม สัดส่วนการมีบทบาททางการเมืองของสตรีในประเทศต่าง  ๆ ยังมี

สัดส่วนค่อนข้างต่ํา องค์การพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ระบุว่าแม้ว่าจะมีจํานวนสตรี

เป็นครึ่งหนึ่งของประชากรโลก แต่สตรไีด้รับเลือกตั้งให้เข้าดํารงตําแหน่งสมาชิกในรัฐสภาเพียง

ร้อยละ 12 และได้รับการแต่งตั้งเป็นรัฐมนตรีเพียงร้อยละ 3 ในขณะที่มีค่าเฉลี่ยของการมี

บทบาททางการเมืองของสตรีในระดับท้องถิ่นนั้นมีสัดส่วนที่ดีกว่าในระดับชาติ แค่เพียง

เล็กน้อยเท่านั้น 

 ในรัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไทย มีเปูาหมาย

เพื่อพัฒนา คุณภาพชีวติและสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิต ให้แก่ผู้หญิงในประเทศ เครือข่าย

ผู้ประสานงานของมูลนิธิเพื่อนหญิง เฝูาติดตามการดําเนินงานของ กองทุนฯ โดยจัดประชุม

กรรมการกองทุนฯ ทั่วประเทศ และพัฒนาข้อเสนอเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับกองทุนฯ อาทิ เสนอ

ให้มีการตรา พ.ร.บ.กองทุนส่งเสริมการ พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตสตรีแห่งชาติ ติดตาม การ

ใช้งบประมาณของกองทุนฯ เพื่อให้เกิดการพัฒนา และส่งเสริมศักยภาพของผู้หญิงอย่างมี

ประสิทธิผล โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อประโยชน์แก่ผู้หญิงทุกกลุ่ม อย่างแท้จริง การยุติความ

รุนแรงต่อผู้หญิง องค์กรแกนนําในเรื่องนี้อาทิเช่น มูลนิธิผู้หญิง มูลนิธิเพื่อนหญิง มูลนิธิ หญิงชาย

ก้าวไกล สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม องค์กรพัฒนา

เอกชนเหล่านี้ได้ทํางานมาอย่างต่อเนื่องกับภาคีในประเทศ ระหว่างประเทศและในภูมิภาคอาเซียน 

เพื่อรณรงค์ยุติความรุนแรงและการล่วงละเมิดทางเพศ ส่งผลให้มีการตราพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ผูถู้กกระทํา ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 แต่ยังพบ ว่าอคติทางเพศเป็นอุปสรรคสําคัญ

ต่อการนํากฎหมาย สู่การปฏิบัติ นับจากการรับแจ้งความจนถึงกลไกที่เข้ามาให้ความช่วยเหลือ 
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(อังคณา ช่วยค้ําชู, 2555) จากประสบการณ์การทํางานที่สั่งสมมาของงานด้านนี้ ส่งผลให้องค์กร

ทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมกันผลักดัน สร้างการเปลี่ยนแปลงขึ้นตามลําดับ เช่น 1) การผลักดันให้มี

พนักงานสอบสวนหญิง 2) การพัฒนาระบบ ให้ความช่วยเหลือผู้หญิง 3) การพัฒนาระบบและ

รูปแบบการให้คําปรึกษาโดยใช้ฐานคิดสตรีนิยม โดยการจัดอบรมกับพนักงานสอบสวนหญิง และ

รวมทั้งเจ้าหน้าที่ผู้ให้คําปรึกษาทั้งจากภาครัฐและเอกชน งานด้านยุติความรุนแรงต่อผู้หญิงจึงเป็น

งานที่สร้าง การเปลี่ยนแปลงที่พัฒนาแนวทางการรับมือกับความ รุนแรงในทั้งสามมิติไปพร้อม ๆ 

กัน ทั้งความรุนแรงทางตรง (งานการปูองกันและเยียวยาผลกระทบจาก ความรุนแรงทางกาย) 

ความรุนแรงทางโครงสร้าง (งานพัฒนาระบบความช่วยเหลือควบคู่ไปกับการ ปรับปรุงกฎหมาย) 

และการรับมือกับความรุนแรง ทางวัฒนธรรม (งานรณรงค์และจัดการศึกษาเพื่อลดอคติของผู้

ทํางาน ที่เกี่ยวข้องพร้อมไปกับสาธารณะชน) (ดวงใจ บูรณเจริญกิจ, 2560)  

 สรุปได้ว่า ในปัจจุบันผู้หญิงมีบทบาทมากขึ้นในสังคมไทย ในทุกครอบครัวมีการ

เปลี่ยนแปลง แต่ก่อนผู้ชายเป็นหลักในการเลี้ยงดูครอบครัว แต่ปัจจุบันผู้หญิงเข้ามามีบทบาท

ในการทํางานและมีส่วนช่วยในการเลี้ยงดูครอบครัว นี่เป็นภาพที่เห็นชัดทั้งในสังคมชนบทและ

สังคมเมือง จํานวนน้อยที่อยู่บ้านเลี้ยงลูกเหมือนอดีต ทําให้มีการยอมรับในความสามารถของ

ผูห้ญิงมากขึ้น 

 4. การเข้ามาสู่บทบาททางการเมืองของเพศหญิง 

     สถานะของสตรีในปัจจุบันเมื่อเทียบกับอดีตที่ผ่านมาถือว่าดีขึ้นมาก ทั้งสถานะใน

ด้านการเมืองเศรษฐกิจ และสังคม อันเป็นผลมาจากการส่งเสริมสถานภาพและการให้โอกาส

สตรีในด้านต่าง ๆ แต่ในหลายประเทศจํานวนของผู้หญิงที่เข้ามามีบทบาททางการเมืองทั้งใน

ระดับชาติ และในระดับท้องถิ่นยังมีสัดส่วนไม่มากนัก เพราะขาดกฎหมายรองรับ รวมทั้งการ

ขาดสภาพบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง นอกจากประเด็นด้านกฎหมายแล้ว ปัจจัยอื่นที่เป็น

อุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีมีหลายประการ อาทิ เจตคติของสังคมที่ยัง

มองว่าเรื่องงานบ้านงานเรือนเป็นของผู้หญิง เรื่องการเมืองเป็นของผู้ชาย จึงทําให้ผู้หญิงส่วน

ใหญ่ยังให้ความสําคัญกับเรื่องครอบครัวเป็นสําคัญและอุทิศเวลาให้กับงานหรือกิจการนอก

บ้านได้ไม่เต็มที่เท่าผู้ชาย ผู้หญิงยังขาดการรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนกันเอง ขาดการบูรณาการในการทํางานอย่างจริงจังในหลายหน่วยงาน 

รวมทั้งข้อมูลการมีส่วนร่วมของสตรีทางการเมืองในหลายประเทศยังขาดความแม่นยํา

เนื่องจากไม่มีการจัดเก็บข้อมูล การแยกเพศ ซึ่งมีผลต่อการกําหนดนโยบายและงบประมาณใน

การดําเนินการเรื่องดังกล่าว เพราะผู้หญิงที่ทํางานการเมืองตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันก็มี

ข้อจํากัดในตัวด้วยเพศสภาพ จริง ๆ แล้วผู้หญิงมีทั้งจุดอ่อนและจุดแข็งอยู่ในตัว ถ้าในมุมมอง
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ของตัวเองผู้หญิงมีจุดแข็งและมีคุณสมบัติที่จะทํางานเพื่อส่วนรวมมากทีเดียว แล้วเป็น

คุณสมบัติที่คนที่จะมาทํางานเพื่อส่วนรวมที่จะรับผิดชอบกับสังคมควรจะมี และมีอยู่ในผู้หญิง

เยอะ แต่ก็ต้องยอมรับว่าบางครั้งพอมองด้านเพศ ผู้หญิงก็มีจุดอ่อนอยู่ในบางประการเช่น 

ผู้หญิงจะมีความละอายต่อบาปมากเวลาที่เข้ามาสู่การเมืองซึ่งความละอายต่อบาปนั้นน่าจะ

เป็นจุดแข็ง แต่บางครั้งการเมืองก็โหดร้าย มีการโจมตีกัน มีการใส่ร้ายปูายสีกัน ผู้หญิงอีก

จํานวนมากที่อยากทํางานเพื่อส่วนรวมจึงไม่กล้าเข้าสู่เวทีการเมือง 

 ประเทศไทยได้เปลี่ยนรูปแบบการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็น

ระบอบประชาธิปไตยเมื่อ พ.ศ. 2475 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2475 ซึ่ง

เป็นรัฐธรรมนูญถาวรฉบับแรกของไทย ได้บัญญัติให้ประชาชนทั้งชายและหญิงที่มีสัญชาติไทย 

และอายุครบ 20 ปีบริบูรณ์ เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และให้สิทธิแก่

ผูห้ญิงในการสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้แทนของประชาชนได้เช่นเดียวกัน ประเทศไทยจึงนับว่าเป็น

ประเทศแรก ๆ ในทวีปเอเชียที่เปิดโอกาสให้ผู้หญิงได้มีสิทธิมีเสียงทางการเมืองเทียบเท่ากับ

ผูช้าย นอกจากนี ้ใน พ.ศ. 2525 ได้มีการแก้ไขกฎหมายเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้หญิงเป็นกํานันและ

ผู้ใหญ่บ้านได้ เพื่อทําหน้าที่ดูแลทุกข์สุขและเป็นผู้นําชุมชนของตนเองได้ในอดีต แม้ว่า

รัฐธรรมนูญทุกฉบับได้ให้สทิธิทางการเมืองแก่ผู้หญิงเท่าเทียมกับผู้ชาย แต่ผู้แทนโดยส่วนใหญ่

ของประเทศไทยยังเป็นเพศชาย ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าผู้หญิงถูกอบรมให้ เป็นกุลสตรีมีหน้าที่ดูแล

บ้านเรือนและครอบครัวเป็นหลัก ส่วนผู้ชายเป็นผู้มีหน้าที่หาเลี้ยงครอบครัวและทํางานนอก

บ้าน รวมถึงมหีนา้ที่ในการบริหารกิจการบ้านเมืองด้วย เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไป ผู้หญิงเองก็ได้รับ

การศึกษาขั้นสูง มีความสามารถ และมีบทบาทสําคัญอย่างมากทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และ

การเมอืง จงึทําให้สทิธิสตรีได้รับการพัฒนา การยอมรับ และคุ้มครองในด้านต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น 

ดังนัน้ ผู้หญิงในปัจจุบัน นอกจากการทํางานเพื่อหาเลี้ยงครอบครัวแล้ว ผู้หญิงมีบทบาทในการ

เข้ามาร่วมบริหารบ้านเมือง โดยผ่านการเป็นตัวแทนทางการเมือง เช่น เป็นหัวหน้าองค์การ 

หน่วยงาน และรวมไปถึงการเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหาร และ

สมาชิกสภาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 ในช่วงเวลาของการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้มี

การเคลื่อนไหวของกลุ่มองค์กรสตรีหลาย ๆ องค์กรที่ต่างพยายามผลักดันให้ประเด็นเรื่อง

ความเสมอภาคของหญิงชาย และการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ 

บรรจุอยู่ในรัฐธรรมนูญ ฉะนั้น ในรัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงมีหลายมาตราที่ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้เกิดความเสมอภาคในสังคม รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนทั้งหญิงชายในการปกครอง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีสาระเรื่อง “สิทธิสตรี” ค่อนข้างมาก 
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ความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เป็นการเพิ่มเติมหลายเรื่องหลายประเด็นเข้าไปในรัฐธรรมนูญ และ

นับเป็นความก้าวหน้าของรัฐธรรมนูญฉบับนี้สาระสําคัญหลัก ๆ สามารถแบ่งได้เป็น 3 เรื่อง 

ได้แก่ 1) สทิธิและเสรีภาพในฐานะที่ผู้หญิง “เป็นมนุษย์” (มาตรา 30) แม้ว่าจะมีความแตกต่าง

ในอัตลักษณ์ทางเพศ (Sexual Identity) หรือเพศสภาพ (Gender) หรือความหลากหลายทาง

เพศ (Sexual Diversity) แต่ทุกคนต้องได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกัน และรัฐต้องส่งเสริมความ

เสมอภาคของหญิงชาย 2) สิทธิและเสรีภาพที่รัฐต้องให้ความคุ้มครองจากการกระทําความ

รุนแรงในทุกรูปแบบ (มาตรา 40, 52, 81) การคุ้มครองผู้หญิงในกระบวนการยุติธรรม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในกรณีที่ผู้หญิงได้รับผลกระทบ หรือความยุติธรรมกรณีความรุนแรงทางเพศต้อง

ได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสม 3) สิทธิการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้หญิง (มาตรา 87 , 

97, 114, 152) การให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน โดยรัฐจะต้อง

ทําหน้าที่ในการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองและในการวางแผนการ

พัฒนาประเทศ การมีส่วนร่วมทางการเมืองนี้จะต้องคํานึงถึงสัดส่วนของหญิงชายที่ใกล้เคียง

กันการให้พรรคการเมืองจัดทํารายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร แบบ

บัญชีรายชื่ออย่างเป็นธรรม และต้องคํานึงถึงโอกาส สัดส่วนที่เหมาะสมและเท่าเทียมกัน

ระหว่างหญิงชาย นอกจากนี้ในการสรรหาสมาชิกวุฒิสภานั้น ต้องคํานึงถึงความรู้ความ

เช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของวุฒิสภาเป็นสําคัญ และ

ประการสําคัญตรงส่วนนี้ให้คํานึงถึงโอกาสและความเท่าเทียมกันทางเพศกระบวนการ

พิจารณาและตราพระราชบัญญัติกําหนดว่า หากพระราชบัญญัติใดมีสาระเกี่ยวกับเด็กเยาวชน 

สตรี ผู้สูงอายุ หรือผู้พิการ หรือทุพพลภาพ และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรไม่ได้พิจารณาโดย

กรรมาธิการเต็มสภาให้มีการตั้งกรรมาธิการวิสามัญโดยต้องให้มีองค์ประกอบสัดส่วนหญิง

ชายใกล้กันในการพิจารณา 

 การเปลี่ยนแปลงของบทบาทสตรีตามสังคมสมัยใหม่ (Modernization) ได้ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทุกกด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องทัศนคติ ค่านิยมโครงสร้างหน้าที่ทางสังคมรวมถึง

พฤติกรรมของสมาชิกสังคมกลุ่มต่าง ๆ ด้วยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ได้กระตุ้นให้สมาชิกของ

สังคมไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิง  ในการเปลี่ยนแปลง บทบาท ค่านิยม ทัศนคติ และพัฒนา

เศรษฐกิจในการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองตามไปด้วย กลุ่มสตรีจึงกลายเป็น

สมาชิกสังคมกลุ่มหนึ่งที่พยายามปรับเปลี่ยนและพัฒนาบทบาทความชอบธรรมในทาง

การเมืองการปกครอง ที่จําต้องจัดให้มีการแบ่งสรรอํานาจในทางการเมืองการปกครองให้กับ

กลุ่มต่าง ๆ อย่างมคีวามเสมอภาค (อุดมเดช  ดวงแก้ว, 2555, หน้า 20) 
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 บทบาทสตรีกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง สถานะของสตรีในปัจจุบันเมื่อเทียบกับ

อดีตที่ผ่านมาถือว่าดีขึ้นมากทั้งสถานะในด้านการเมืองเศรษฐกิจ และสังคมอันเป็นผลมาจาก

การส่งเสริมสถานภาพและการให้โอกาสสตรีในด้านต่าง ๆ แต่ในหลายประเทศจํานวนของ

ผูห้ญิงที่เข้ามามีบทบาททางการเมอืงทั้งในระดับชาติและในระดับท้องถิ่นยังมีสัดส่วนไม่มากนัก 

เพราะขาดกฎหมายรองรับ รวมทั้งการขาดสภาพบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง นอกจาก

ประเด็นด้านกฎหมายแล้ว ปัจจัยอื่นที่เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีมี

หลายประการ อาทิ เจตคติของสังคมที่ยังมองว่าเรื่องงานบ้านงานเรือนเป็นของผู้หญิง เรื่อง

การเมอืงเป็นของผู้ชาย จงึทําให้ผู้หญิงสว่นใหญ่ยังให้ความสําคัญกับเรื่องครอบครัวเป็นสําคัญ

และอุทิศเวลาให้กับงานหรือกิจการนอกบ้านได้ไม่เต็มที่เท่าผู้ชายผู้หญิงยังขาดการรวมกลุ่ม

และการสรา้งเครือข่ายที่เข้มแข็งในการส่งเสริมและสนับสนุนกันเอง ขาดการบูรณาการในการ

ทํางานอย่างจริงจังในหลายหน่วยงาน รวมทั้งข้อมูลการมีส่วนร่วมของสตรีทางการเมืองใน

หลายประเทศยังขาดความแม่นยํา เนื่องจากไม่มีการจัดเก็บข้อมูล การแยกเพศ ซึ่งมีผลต่อการ

กําหนดนโยบายและงบประมาณในการดําเนินการเรื่องดังกล่าวดังนั้น ภาครัฐจึงจําเป็นต้อง

ส่งเสริมบทบาทของสตรีในทางการเมืองและการบริหารประเทศเพื่อลดทอนอุปสรรคข้างต้น 

แล้วนํามุมมอง ความรู ้ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญที่แตกต่างของผู้หญิงไปใช้ในการนําเสนอ

นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพื่อการแก้ไขปัญหาสังคม และความต้องการที่แตกต่าง 

ผู้หญิงสามารถช่วยเสริมเติมความละเอียดอ่อนให้สังคมได้มากขึ้น และสามารถสร้างความ

หลากหลายในการพัฒนาและช่วยเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ในทางการเมอืงได ้ 

 นางสุวรรณี สิริเวชชะพันธ์ ประธานคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี กล่าวว่าการ

ทํางานของคณะอนุกรรมาธิการยึดหลักเดียวกับนโยบายของรัฐบาล คือ ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

ซึ่งจากการลงพื้นที่พบประชาชนของคณะอนุกรรมาธิการ พบว่ากลุ่มสตรีภาคประชาสังคม

รวมตัวทําหนา้ที่ได้อย่างเข้มแข็ง แต่ก็ยังพบปัญหาเกี่ยวกับผู้หญิง เช่น ผู้หญิงมักถูกทําร้ายจาก

คนในครอบครัว เนื่องจากต้องพึ่งพารายได้จากผู้ชายที่เป็นหัวหน้าครอบครัว การให้โอกาส

การศึกษากับเพศชายมากกว่าเพศหญิง และการเลี้ยงดูที่ให้เพศชายมีสถานะเหนือกว่าเพศ

หญิง ดังนั้นในยุคไทยแลนด์ 4.0 นั้น การศึกษาและการพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศมีส่วน

สําคัญที่ทําให้ผู้หญิงได้มีบทบาทในสังคมมากขึ้น ส่วนโอกาสของผู้หญิงในการเข้าสู่แวดวง

การเมืองยังมีน้อย เนื่องจากขาดการสนับสนุนจากคนในครอบครัว และประชาชนมองว่างาน

การเมืองเหมาะกับเพศชายมากกว่า จึงทําให้ผู้หญิงไม่ได้รับการเลือกจากประชาชน ทั้งนี ้

คณะกรรมาธิการพยายามผลักดันให้มีการกําหนดระบบโควตาสัดส่วนตัวแทนผู้หญิงในรัฐสภา

เหมือนกับต่างประเทศมาโดยตลอด เพื่อให้การทํางานและการพิจารณากฎหมายมีความรอบ
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ด้านและหลากหลาย จึงขอสนับสนุนให้ผู้หญิงรุ่นใหม่เข้ามาทํางานการเมืองให้มากขึ้น เพื่อจะ

ช่วยแก้ไขปัญหาของผู้หญิงได้มากยิ่งขึน้ 

 นางสุรางคณา วายุภาพ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในฐานะผู้อํานวยการ

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม กล่าวว่าการจะก้าวหน้าและประสบความสําเร็จในชีวิตได้นั้นอย่างแรกต้องค้นหา

ตัวเองให้เจอ จากนั้นหาโอกาสให้ตัวเองก้าวไปสู่จุดหมายที่ตั้งไว้โดยหมั่นเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอยู่สม่ําเสมอ นอกจากนี้ ต้องมีมุมมองต่อปัญหาในเชิงบวกโดยเฉพาะผู้หญิงในยุค 

ไทยแลนด์ 4.0 ตอ้งปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาพที่เปลี่ยนแปลงด้วยการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ทั้งภาษาและ

เทคโนโลยี ซึ่งถือเป็นเครื่องมอืสําคัญในยุคนีท้ี่จะทําให้ก้าวไปได้อย่างมั่นคง แต่การใช้เทคโนโลยี

นั้นต้องรู้เท่าทัน และการเรียนรู้ในยุค 4.0 นี้ต้อง “Learning by Doing” คือ การเรียนรู้โดยการลงมือ

ทํา ดังนัน้ เมื่อเรยีนรู้แลว้ต้องลงมอืปฏิบัติควบคู่กันด้วยจึงจะประสบความสําเร็จ 

 นางเกศรา มัญชุศรี กรรมการผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวว่า

บทบาทสตรีไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 อยากใหทุ้กคนมองวา่หญิงหรอืชายไม่มีความแตกต่าง ทุก

คนมีความเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะผู้หญิงต้องเปิดโอกาสให้ตัวเองได้เผชิญกับสิ่งใหม่  ๆ ที่ท้า

ทายไม่หยุดที่จะเรียนรู้ปรับตัวให้ได้กับการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย โดยเฉพาะยุคไทยแลนด์ 

4.0 ต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ซึ่งการเรียนในระบบอาจไม่เพียงพอต้องแสวงหาความรู้อื่น ๆ 

เพิ่มเติม เช่น ภาษา และเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเองใหก้้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น 

 นางสาววิปัญจิต เกตุนุติ ผู้ประสานงานโครงการด้านผู้หญิงในภูมิภาคเอเชียและ

แปซิฟิกองค์การสหประชาชาติ กล่าวว่า องค์การสหประชาชาติมีเปูาหมายในการพัฒนา

คุณภาพชวีิตผู้หญิง โดยไม่ทิง้ใครไว้ขา้งหลัง โดยเฉพาะผูห้ญิงที่อยู่ในพืน้ที่ด้อยพัฒนาหรือพื้นที่

ที่มคีวามเสี่ยง ขณะที่บทบาทของผู้หญิงไทยในเวทีโลกนั้น ได้รับการยอมรับและมีบทบาทมาก

ขึ้นส่วนบทบาทของผู้หญิงกับการเมืองไทย พบว่า ยังมีบทบาทน้อยเมื่อเทียบกับด้านอื่น  ๆ 

เนื่องจากประชาชนส่วนหนึ่งยังไม่มั่นใจการทํางานของผู้หญิง ส่วนการขับเคลื่อนประเทศให้

มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามนโยบายของรัฐบาลนั้น สิ่งสําคัญต้องขับเคลื่อนกําลังคนทุกเพศ 

ทุกวัยไปพร้อม ๆ กัน รวมทั้งต้องอาศัยบริบทอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อผลักดันให้ประเทศเดินหน้า

และพัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพ (บทบาทสตรีไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 The Role of Thai Women 

in Thailand 4.0, คณะกรรมาธิการการสังคม เด็ก เยาวชน สตรีผู้สูงอายุ คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาสสภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี จัดสัมมนาเนื่องใน

วันสตรีสากลปี 2561 เมื่อวันอังคารที่ 6 มนีาคม 2561 ณ บริเวณห้องโถง อาคารรัฐสภา 1) 
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แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

 จํานวนสตรีที่ได้รับตําแหน่งทางการปกครอง หรือทางการบริหารทุกระดับ ยังมี

สัดส่วนที่ค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับสัดส่วนของผู้ชาย ซึ่งการที่จํานวนสตรีที่มีโอกาสเข้ามา

ดํารงตําแหน่งทางการปกครองหรือทางการบริหารที่มีสัดส่วนจํานวนที่ยังน้อย ดังกล่าวทําให ้

นักวิชาการ สถาบันต่าง ๆ ต่างก็ให้ความสําคัญและพยายามส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรี

ทางการปกครองหรอืทางการบริหารท้องถิ่นทั่วประเทศ พร้อมทั้งมีผลงานวิชาการเกี่ยวกับการ

มีส่วนร่วมทางการทางการปกครองหรือทางการบริหารของสตรีในท้องถิ่นเป็นจํานวนมาก ทั้ง

งานที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยการเข้าสู่การบริหารของสตรี การยอมรับบทบาททางการบริหาร

ทางการปกครอง หรอืทางการบริหารตลอดจนอุปสรรคในการเข้าสู่บทบาททางการบริหารของ

สตรี จะเห็นได้ว่าเนื่องจากปัญหาการเข้าสู่การบริหารและการยอมรับบทบาททางการบริหาร

ของสตรีทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น (ถวิลวดี บุรีกุล, 2545) จากสถิติที่ผ่าน ๆ มายังมีน้อย อีก

ทั้งยังมีปัญหาการกีดกันทางสังคมและการยอมรับบทบาททางการบริหารของสตรี จึงทําให้ผู้

ศึกษาส่วนใหญ่ สนใจศึกษาในประเด็นดังกล่าวเป็นจํานวนมาก เพื่อจะได้เป็นแนวทางใน การ

ส่งเสริมสตรีให้เข้าสู่ตําแหน่งทางการบริหาร และยอมรับบทบาททางการบริหารของสตรีเพิ่ม

มากขึ้น แต่ประเด็นที่น่าสนใจอีกด้านหนึ่งก็คือ เมื่อสตรีได้เข้าสู่ตําแหน่งทางการบริหารแล้ว มี

วิธีการใชอ้ํานาจและรักษาอํานาจทางการบริหารให้อยู่ในตําแหน่งให้ยาวนานได้อย่างไรภายใต้

ระบบสังคมที่ยังไม่ส่งเสริมสตรีเท่าเทียมกับบุรุษเท่าที่ควรและปัจจัยอุปสรรคปัญหาด้านเพศ 

เพราะถึงแม้ว่าสตรีจะได้มีโอกาสเข้าสู่ตําแหน่งทางการบริหารท้องถิ่นมากขึ้นแต่ก็ยังมีจํานวน

น้อย ดังนั้นนอกจากประเด็นการศึกษากระบวนการเข้าสู่ตําแหน่ง โดยเฉพาะทางการบริหาร

ของสตรีแล้ว ยังมีการศึกษารูปแบบการบริหารของนักบริหารท้องถิ่นสตรีแต่ก็ยังมีการศึกษา

เป็นจํานวนน้อย 

 สตรีกับการยอมรับผู้หญิงกับการเมืองเมืองยุดใหม่ ผู้หญิงที่ทํางานการเมืองตั้งแต่

อดีตจนถึงปัจจุบันก็มีข้อจํากัดในตัวด้วยเพศสภาพ จริง ๆ แล้ว ผู้หญิงมีทั้งจุดอ่อนและจุดแข็ง

อยู่ในตัว ถ้าในมุมมองของตัวเองผู้หญิง มีจุดแข็งและมีคุณสมบัติที่จะทํางาน เพื่อส่วนรวมมาก

ทีเดียว แล้วเป็นคุณสมบัติที่คนที่จะมาทํางานเพื่อส่วนรวมที่จะรับผิดชอบกับสังคมควรจะมี มี

อยู่ในผู้หญิงเยอะ แต่ก็ต้องยอมรับว่าบางครั้งพอมองด้านเพศ ผู้หญิงก็มีจุดอ่อนอยู่ในบาง

ประการเช่น ผู้หญิงจะมีความละอายต่อบาปมาก เวลาที่เข้ามาสู่การเมือง ซึ่งความละอายต่อ

บาปนั้นน่าจะเป็นจุดแข็ง แต่บางครั้งการเมืองก็โหดร้าย มีการโจมตีกัน มีการใส่ร้ายปูายสีกัน 

ผู้หญิงอีกจํานวนมากที่อยากทํางาน เพื่อส่วนรวมจึงไม่กล้าเข้าสู่เวทีการเมืองถ้าจะพูดถึง

สถานการณ์ปัจจุบันก็ต้องต่อเนื่องกันกับอดีต ในปัจจุบันผู้หญิงมีบทบาทมากขึ้นในสังคมไทย 



 

 

  20 

ในทุกครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลง แต่ก่อนผู้ชายเป็นหลักในการเลี้ยงดูครอบครัว แต่เดี๋ยวนี้

ผู้หญิงเข้ามามีบทบาทในการทํางานและมีส่วนช่วยในการเลี้ยงดูครอบครัว นี่เป็นภาพที่เห็นชัด

ทั้งในสังคมชนบทและสังคมเมอืง จํานวนน้อยที่อยู่บ้านเลี้ยงลูกเหมือนอดีต ทําให้มีการยอมรับ

ในความสามารถของผู้หญิงมากขึ้น ถ้าดูในภาคเอกชนระดับผู้บริหารระดับสูงมีผู้หญิงมากขึ้น

และเป็นอัตราก้าวกระโดด เมื่อมาดูภาคราชการเริ่มมีผู้บริหารระดับสูงที่เป็นผู้หญิง ใน

กระทรวงการต่างประเทศมีทูตหญิงมากขึ้น ในหลายกระทรวงมีปลัดกระทรวงเป็นผู้หญิง จะ

เห็นว่าการยอมรับในความสามารถของผูห้ญิงดีขึ้นเมื่อเทียบกับ 20 ปีที่แล้ว ที่เข้ามาทํางานการเมือง 

ในสมัยนั้นยังมองผู้หญิงวา่เป็นดอกไม้ประดับสภาคือทําให้ภาพของสภาดูนุ่มนวลขึ้น แต่เดี๋ยวนี้

การยอมรับในเรื่องความสามารถของผู้หญิงเป็นปัญหาน้อยลง เพราะเราใช้เวลาในการพิสูจน์

ตัวเองกันมานานพอสมควรแต่ปัญหาที่ยังมีอยู่คือ ผู้หญิงเป็นห่วงกังวลความเสียหายเรื่อง

ชื่อเสียง และความเป็นผู้หญิงบางทีก็ถูกใส่ร้ายกันง่าย ๆ โดยเฉพาะเรื่องชู้สาวซึ่งเป็นเรื่อง

เสียหายในสังคมไทย มีนักการเมืองหญิงจํานวนไม่น้อยโดนวิธีสกปรกเช่นนี้  และนอกจากนั้น

การเมืองก็โหดร้ายมีการใส่ร้ายปูายสีกันโดยไม่ใช่ข้อเท็จจริงโดยไม่มีคุณธรรม ผู้หญิงอาย

มากกว่า ทําให้ผู้หญิงถอยห่างจากการทํางานการเมืองทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ด้วย

เหตุที่ไม่อยากจะมาเปื้อนโคลน ไม่อยากถูกใส่ร้ายปูายสีและโดยเฉพาะช่วง 3-4 ปีมานี้ ที่เรา

เห็นท่านยิ่งลักษณ์ นายกรัฐมนตรีหญิงคนแรกโดนรังแก มีความไม่เป็นธรรมต่าง  ๆ การใช้ 

Hate Speech ต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องที่รับไม่ได้ 

 พอมาถึงปัจจุบันมีความพยายามชี้ว่า อาชีพนักการเมืองเป็นอาชีพของคนไม่ดี 

คําถามที่อยู่ในใจของดิฉันก็คือ ระบอบการปกครองของประเทศ เราบอกว่าต้องเป็นระบอบ

ประชาธิปไตย ตอนนี้อาจเป็นระบอบพิเศษ มาจากการยึดอํานาจ แต่ท้ายที่สุดก็ต้องไปอยู่ใน

ระบอบประชาธิปไตย ก็คือระบบตัวแทนที่ตอ้งผ่านการเลือกตั้ง นักการเมืองคือผู้เสียสละอาสา

เข้ามาทํางาน การที่ปูายสีนักการเมืองว่าเป็นคนเลว และพยายามหาคนดีที่เราใฝุฝันเข้ามา

ทํางานการเมอืง อันนีเ้ป็นอุปสรรคใหญ่ที่จะทําให้ผู้หญิงที่จะเข้ามาทํางานการเมือง ระมัดระวัง

มากขึ้น ว่าจะเสียหาย เสียชื่อเสียงหรือไม่ ทําให้เข้ามาในอาชีพการเมืองทั้งในระดับชาติและ

ท้องถิ่นยากขึ้น นี่คืออุปสรรค ถ้าต้องการให้การเมืองดี จะต้องสร้างสภาพแวดล้อมให้คนดีทั้ง

หญิงและชายอยากเข้ามาสู่การเมอืง 

 ในระยะเวลาหลายปีมานี้ ผู้หญิงได้พิสูจน์ตัวเองจนทําให้สังคมยอมรับถึงเรื่องของ

ความสามารถ ศักยภาพ ความรับผิดชอบ คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความมี

น้ําอดน้ําทน 5 ประการนี้เป็นคุณสมบัติที่ดีที่อยากทํางานให้ผู้หญิงมีครบ ด่านที่ยากที่สุดคือ
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การพิสูจน์ว่าผู้หญิงเก่งจริงหรือไม่ แต่ในหลายปีมานี้พิสูจน์แล้วว่าผู้หญิงมีความสามารถ

(คุณหญิงสุดารัตน ์ เกยุราพันธุ์, วารสารวาไรตี้ ประจําสัปดาห์, 2560) 

 

คุณลักษณะของนักการเมืองที่เป็นเพศหญิง 

  คนที่จะทํางานการเมืองได้หรือคนที่ต้องการลงแข่งขัน เพื่อเป็นนักการเมือง เขา

เหล่านี้ควรมีคุณสมบัติของความเป็นผู้นํา ซึ่งคุณสมบัติที่สําคัญ  ๆ ของผู้นําที่จะต้องมี 

ดังตอ่ไปนี ้

 1. มีสุขภาพที่แข็งแรง ไม่เป็นโรคภัยไข้เจ็บ เนื่องจาก การบริหารงานของผู้นําทาง

การเมือง ไม่ว่าจะระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ระดับองค์การบริหารส่วนตําบล 

ผู้นําทางการเมืองเหล่านี้จะต้องใช้ความคิด อีกทั้งต้องลงพื้นที่พบปะกับประชาชนอยู่

ตลอดเวลา บางพื้นที่มีงานเลี้ยง เช่น งานขึ้นบ้านใหม่ งานแต่งงาน งานประเพณีตามหมู่บ้าน 

งานบุญ งานกุศล ซึ่งงานเหล่านี้ ส่วนใหญ่มักจะมีการดื่มสุรา รวมทั้งมีอาหารเลี้ยงต้อนรับ

อย่างมากมาย หากว่านักการเมืองท่านใด ดื่มสุราและกินอาหารมาก ๆ อีกทั้งขาดการออก

กําลังกาย ก็จะทําให้สุขภาพย่ําแย่ได้ง่าย ๆ หากพวกเราลองสังเกตดู ผู้นําทางการเมือง 

ระดับประเทศหลาย ๆ ประเทศรวมทั้งประเทศไทยด้วย ไม่ว่าจะประธานาธิบดี นายกรัฐมนตรี 

ก่อนเข้าดํารงตําแหน่งดูมีสง่าราศี แต่พอเป็นผู้นําประเทศได้ไม่นานนัก ใบหน้าเริ่มแก่ลง ทั้งนี้ก็

สืบเนื่องมาจากความเครียดและตอ้งเผชิญกับแรงกดดันทางการเมอืงในหลาย ๆ รูปแบบนั้นเอง 

 2. ต้องมีเปูาหมายในการบริหารประเทศ บริหารจังหวัด บริหารตําบล หรือ

บริหารงานในพื้นที่ที่ตนได้รับการเลือกตั้ง การมีจุดมุ่งหมายมีแนวทางเป็นสิ่งที่สําคัญในการ

ทํางานโดยเฉพาะงานทางด้านการบริหาร เพราะการมีเปูาหมายเปรียบเสมือนเรือที่มีหางเสือ 

ซึ่งสามารถกําหนดทิศทางได้ แตต่รงกันข้ามกับนักการเมืองหลาย ๆ คน มีความอยากที่จะเป็น

แตพ่อเข้าไปเป็นหรอืได้เป็นแล้ว กับไม่รู้จะทําอะไร ก็เนื่องมาจากไม่มีทิศทางในการทํางานหรือ

มีเปูาหมายนั้นเอง 

         3. มีมนุษยสัมพันธ์ เนื่องจากงานการเมือง ต้องมีความเกี่ยวพันหรือมีความสัมพันธ์

กับคนหมู่มาก การลงพื้นที่หาเสียง การดูแล การพบปะพี่น้องประชาชนในพื้นที่จึงเป็นสิ่งที่

หลีกเลี่ยงไม่ได้ นักการเมืองที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นจํานวนมาก ประชาชนในพื้นที่มีความรู้สึก

รัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนที่อยู่ใกล้ชิด ดังนั้น นักการเมืองหลาย ๆ คนจึงมีวิธีการสร้าง

ความสัมพันธ์กับคนใกล้ชิดในหลาย ๆ รูปแบบ เช่น เวลาเดินทางไปเที่ยวหรือไปทํางานที่ไกล ๆ 

มักจะซือ้ของฝากเล็ก ๆ น้อย ๆ ให้กับคนใกล้ชิดหลาย ๆ คนเมื่อถึงวันเกิดของคนใกล้ชิด เขาก็

จะมีดอกไม้ไปฝาก เมื่อคนใกล้ชิดเจ็บปุวยอยู่ที่โรงพยาบาลก็จะเดินทางไปเยี่ยมเยือน เป็นต้น 
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         4. มีความรู้ ความสามารถ คนที่ต้องการจะเป็นนักการเมืองหรือเป็นผู้นําทาง

การเมืองควรเป็นคนที่มีสติปัญญาหรือมีความรอบรู้มากกว่าคนโดยทั่วไปหรือคนที่อยู่ในพื้นที่ 

เพราะ นักการเมืองจะต้องเข้าไปแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับคนในพื้นที่ ซึ่งปัจจุบันนี้ ความรู้ 

ต่าง ๆ เราสามารถเรียนทันกันได้ เนื่องจากสังคมยุคปัจจุบัน เปิดกว้างทางการศึกษามากกว่า

ในอดีต เราสามารถหาความรูต้่าง ๆ ได้อย่างง่ายดาย โดยผ่านช่องทางทางอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็น

ช่องทางหนึ่งที่เราสามารถเข้าไปหาข้อมูล หาความรูไ้ด้อย่างกว้างขวาง 

          5. มีความน่าเชื่อถือ น่าศรัทธา ผู้นําทางการเมืองหรือนักการเมือง ควรเป็น

แบบอย่างให้กับคนโดยทั่วไป ฉะนั้น การเป็นนักการเมืองจึงไม่ควรกระทําหรือประพฤติตนไป

ในทางที่เสื่อมเสีย อีกทั้งควรวางตนให้เกิดความเคารพและศรัทธาแก่ผู้ที่พบเห็น 

        6. มีความขยัน มีความกระตือรือร้น มีความรักในการทํางาน มีนักการเมืองอยู่เป็น

จํานวนมากที่ประกาศนโยบายในการทํางานหรือประกาศเปูาหมาย ประกาศทิศทางในการ

ทํางาน แต่พอเข้าไปเป็นหรือได้รับการเลือกตั้งเข้าไปกับไม่มีความขยัน ไม่มีความกระตือรือร้น 

ไม่มีความรักที่จะทํางานที่ตนได้สัญญาเอาไว้ แต่กับทํางานแบบขอไปที ทํางานแบบไม่มีพลัง 

จนกระทั่งครบวาระ จงึไม่ได้มผีลงานออกมาตามที่สัญญาไว้กับประชาชนในพื้นที่เลยก็มี 

         7. ความกล้าหาญ ความเป็นผู้นําทางการเมือง การเป็นนักการเมืองบางครั้ง ในบาง

สถานการณ์ก็ต้องการการตัดสินใจที่เร่งด่วน ดังนั้น นักการเมืองจะหลีกเลี่ยงการตัดสินใจไป

ไม่ได้ นักการเมืองหลาย ๆ คน เมื่อมีปัญหามักไม่กล้าตัดสินใจ จึงทําให้ปัญหาต่าง ๆ ไม่ได้รับ

การแก้ไข อกีทั้งยังเกิดการสะสมของปัญหา ฉะนั้น การเป็นนักการเมือง การเป็นนักบริหารที่ดี 

จะต้องมีความกล้าที่จะตัดสินใจ ถึงแม้การตัดสินใจนัน้จะผดิหรอืจะถูก แตก่็ยังดทีี่ได้ตัดสินใจ 

        8. ความอดทน การทํางานทุกประเภท ย่อมจะต้องมีปัญหา ดังนัน้ คนที่มีความอดทน

ที่สูงกว่า มักจะเป็นผู้ที่ได้รับชัยชนะ การที่ท่านจะอาสาเข้าไปเป็นนักการเมือง ท่านต้องถูก

คู่แข่งโจมตี ท่านต้องถูกคู่แข่งทําลายชื่อเสียง ท่านจะต้องถูกคู่แข่งสาดโคลน ท่านจะต้องถูก

ชาวบ้านที่มีความเห็นขัดแย้งกับท่านด่าว่า ดังนั้นหากท่านมีความอดทนที่ไม่มาก ท่านอาจจะ

พบความทุกข์มากกว่าพบความสุขในถนนสายการเมอืงก็ได้ (สุทธิชัย ปัญญโรจน์, 2557)  

 ฯพณฯ องคมนตร ีพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ได้กล่าวปาฐกถาพิเศษ ในงานครบรอบ 

50 ปี คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เมื่อ 9 กรกฎาคม 2548 

ในหัวข้อจริยธรรมของการบริหารภาครัฐ ดังนี้ (www.nationwekend.com) ผมมีความเห็นว่า 

จะต้องพูดถึงคุณธรรมควบคู่กับจริยธรรม เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และเสริมซึ่งกันและกัน 

ประเทศที่พัฒนาแล้วอย่างสหรัฐยังให้ความสําคัญของจริยธรรม เพราะเชื่อว่าการบริหารที่ยึด
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หลักกฎหมายอย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการที่ดี การใช้จริยธรรมและคุณธรรมใน

การบริหารงานการภาครัฐและภาคเอกชน ที่ผู้บริหารพึงนําไปใช้และขจัดสิ่งที่ไม่ดใีห้หมดไป คือ 

 1. ความซื่อสัตย์ ซึ่งมิใช่เป็นการประพฤติถูกต้องตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องถูกต้อง

ตามจริยธรรมและศีลธรรมด้วย มิได้หมายเฉพาะตนเองซื่อสัตย์เท่านั้น แต่ต้องควบคุมให้คน

รอบข้างตัวมีความซื่อสัตย์องค์กร องค์กรใดผูบ้ริหารมีกิเลสต้องขจัดด้วยหิริโอตตัปปะ (ความละอาย

และเกรงกลัวต่อบาป) 

 2. กฎหมาย แม้กฎหมายไม่สามารถอุดช่องโหว่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะ

กฎหมายวางมาตรฐานขั้นต่ําของการประพฤติชอบไว้เท่านัน้ แต่มาตรฐานทางจริยธรรมในเรื่อง

ของการประพฤติชอบและความซื่อสัตย์นัน้ สูงกว่ากฎหมาย บางเรื่องกฎหมายว่าไม่ผิด แต่เมื่อ

ดูมาตรฐานทางจริยธรรม ก็ถือวา่ผดิได้ 

 3. ความเป็นธรรม ต้องมีความยุติธรรมอยู่ด้วย ผู้บริหารจะต้องไม่ลุแก่อํานาจ  

ใช้อํานาจเบียดเบียนผู้อื่น ใชช่้องว่างของกฎหมายเพิ่มอํานาจให้ตนเอง ต้องมีมาตรฐานเดียวใน

การบริหาร 

 4. ประสิทธิภาพ ในตัวประสิทธิภาพเองอาจไม่สอดคล้องกับจริยธรรม กรณีนี้จะ

เลือกอะไร สําหรับผมเลอืกจริยธรรม เพราะเชื่อว่า เราสามารถหาหนทางที่จะให้ประสิทธิภาพ

ไปด้วยกับจรยิธรรม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส หรอืความเป็นธรรม 

 5. ความโปร่งใส มีบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญและในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารให้

รัฐเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชน การหลกีเลี่ยงไม่เปิดเผยข้อมูลถือวา่ขัดจรยิธรรม 

 6. ความมั่นคงของรัฐ การใช้จริยธรรมในการบริหารความมั่นคงอาจจะกระทบสิทธิ

ภาพเสรีภาพของประชาชน 

 7. ค่านิยม คนไทยในปัจจุบันส่วนใหญ่ยังเชื่อว่าความร่ํารวยสร้างชื่อเสียง เกียรติยศ 

และฐานะได้จึงมีคนจํานวนไม่น้อยรีบสร้างความร่ํารวย โดยไม่แยแสต่อจริยธรรม และที่แปลก

แต่จริง และเป็นอันตรายอย่างยิ่ง คือ เรามักจะนิยมยกย่องคนร่ํารวยว่าเป็นคนดี น่าเคารพนับ

ถือ โดยไม่ใส่ใจว่าร่ํารวยมาดว้ยวิธีใด และดูหมิ่นคนจนตา่ง ๆ นานา 

 จากแนวความคิดของ ฯ พณ ฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรีและ

รัฐบุรุษ จะเห็นได้ว่าสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและเป็นแนวทางที่นักการเมืองควร

จะต้องนํามาเป็นหลักในการปฏิบัติ ในขณะเดียวกัน ประชาชนก็จําเป็นจะต้องนําหลักนี้มาเป็น

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของผู้ที่ เสนอตัวเข้ามาเป็นนักการเมืองของ

สังคมไทย เพื่อให้เกิดสอดคล้องกับขนบธรรมเนียม ประเพณีของไทย และสามารถนําพา
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ประเทศชาติไปสู่ความวัฒนาถาวรอย่างยั่งยืน (www.bloggang.com / 11 กันยายน 2559) ภาครัฐ

และภาคเอกชน ที่ผู้บริหารพึงนําไปใช้และขจัดสิ่งที่ไม่ดีให้หมดไป 

 

แนวคดิการมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีเป็นเพศหญิง 

 การมสี่วนรว่ม นับว่าเป็นหนึ่งในองค์ประกอบที่สําคัญของหลักธรรมาภิบาล โดยการ

มีสว่นร่วมในที่นี่หมายถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้  และเสนอความเห็น

ในการตัดสินใจในประเด็นปัญหาสาธารณะได้ (สถาบันพระปกเกล้า, 2556) โดยการมีส่วนร่วม

ของประชาชนนั้น ไม่เพียงแต่รว่มในการรับรู้และเสนอความคิดเห็นเท่านั้น  ยังหมายรวมถึงการ

มีส่วนร่วมทางการเมืองด้วย เช่น การไปใช้สิทธิเลือกตั้งการลงสมัครรับเลือกตั้งเสียเอง 

นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้หญิงก็เป็นอีกประเด็นที่หลายประเทศกล่าวถึง   

ดังจะเห็นได้จากอัตราส่วนของผูห้ญิงที่เข้ามามีบทบาททางการเมืองของประเทศต่าง ๆ รวมถึง

ประเทศไทย ยังมีสัดส่วนที่น้อยเมื่อเทียบกับสัดส่วนของประชากรหญิงชายทั้งหมด (Inter-Parliamentary 

Council, 2013) 

 จากการศกึษาปัจจัยที่มผีลตอ่การมสี่วนร่วมทางการเมืองของผู้หญิง ทั้งในระดับชาติ

และระดับท้องถิ่นประกอบด้วย การรวมกลุ่มการเมือง การสร้างเครือข่ายการศึกษาหาความรู้ 

ความพร้อมในการช่วยเหลือชาวบ้าน และการเข้ากลุ่มทางสังคม (พรเพ็ญ เพชรสุขศิริและ

อลงกรณ์ คูตระกูล, 2549, หน้า 165-166) ในขณะที่สมสุดา ผู้พัฒน์ และ จุฬารัตน์ วัฒนะ 

(2556) พบว่าปัจจัยความสําเร็จในการมีส่วนร่วมทางการเมือง คือ ปัจจัยส่วนตัวของสตรีเอง 

ประกอบด้วย ระดับการศึกษาและการมีทุนทรัพย์ ซึ่งส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมทางการเมือง

ค่อนข้างมาก รวมถึงปัจจัยครอบครัวด้วยเช่นกันนอกจากนี้ มีการศึกษาของต่างประเทศ 

(Woshinsky, 1995, pp. 106-121) ที่พบว่า ปัจจัยที่มีส่วนส่งเสริมให้ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมทางการ

เมือง ประกอบด้วย 1) ปัจจัยทางกรรมพันธุ์ เป็นปัจจัยที่ติดตัวมาแต่กําเนิด เช่น รูปร่างหน้าตา 

ผิวพรรณ ความฉลาดปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น พบว่า ผู้ทํางานการเมืองที่มีปัจจัยเหล่านี้ จะมี

ต้นทุนการเมืองสูงกว่าผู้ที่มีปัจจัยด้านนี้น้อย 2) ปัจจัยทางสังคม เป็นปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล 

เช่น เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม สถานภาพสมรส เป็นต้น พบว่า ผู้มีระดับ

การศึกษาสูงมีแนวโน้มมีส่วนร่วมทางการเมืองสูงกว่าผู้มีระดับการศึกษาต่ําชายที่สมรสแล้วมี

ส่วนร่วมทางการเมอืงมากกว่าสตรีที่สมรสแล้ว 3) ปัจจัยด้านทักษะการสร้างความสัมพันธ์ ความรู้

ทางการเมือง และความเกี่ยวพันในสังคม จากปัจจัยทางกรรมพันธุ์และปัจจัยทางสังคมส่งผล

เชงิบวกต่อปัจจัยทักษะการสรา้งสัมพันธ์ ความรู้ทางการเมือง และความเกี่ยวพันในสังคม โดย

พบว่า สตรีที่มปีัจจัยด้านนีม้ากย่อมมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองสูง 4) ปัจจัยสิ่งแวดล้อม
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ทางการเมือง เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับระบบการเมืองของรัฐ เช่น การกําหนดวิธีการเลือกตั้ง การ

กําหนดกติกาการเลือกตั้งความเข้มแข็งของพรรคการเมือง โดยถ้ากติกาการเลือกตั้งไม่ยุ่งยาก 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองก็มีมาก 5) ปัจจัยด้านความเชื่อมั่นตนเอง และการเห็นคุณค่าในตน 

ซึ่งพบว่า ปัจจัยทั้งสองนี้ เป็นผลมาจากปัจจัยทางกรรมพันธุ์ ปัจจัยทางสังคม ทักษะการสร้าง

ความสัมพันธ์ความรู้ทางการเมือง และความเกี่ยวพันในสังคม สตรีที่มีความเชื่อมั่นตนเองและ

เห็นคุณค่าในตน ประกอบกับปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางการเมือง สตรีย่อมมีส่วนร่วมทางการเมือง

สูง ซึ่งย่อมส่งผลใหม้ีอทิธิพลทางการเมอืงสูงตามไปด้วย 

 การมสี่วนรว่มทางการเมอืง การมสี่วนรว่มทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยมีอยู่

หลายรูปแบบและหลายระดับ ที่สําคัญจะตอ้งเป็นการกระทําที่เป็นไปด้วยความสมัครใจของแต่

ละบุคคล ในกิจกรรมทางการเมือง เพื่อมีส่วนร่วมโดยทางตรงและโดยทางอ้อมในการเลือก

ผู้ปกครองประเทศทั้งในระดับชาติ และในระดับท้องถิ่น และเพื่อมีอิทธิพลต่อการกําหนด

นโยบายสาธารณะและการนํานโยบายไปปฏิบัติ ทั้งให้การสนับสนุนหรือต่อต้านการตัดสินใจ

ของรัฐบาล ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองของบุคคลโดยการไปลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งการพูดคุยถกเถียงทางการเมือง การเสนอความคิดเห็นทางการเมือง การสมัครเป็น

สมาชิกพรรคการเมือง ซึ่งทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพตามกฎหมายเท่าเทียมกันขึ้นอยู่กับสภาพ

ภูมิหลังของแต่ละบุคคล คือ เพศ อายุ การศึกษา ภูมิลําเนา สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ที่

ส่งผลกระทบต่อการมีสว่นร่วมทางการเมอืงของบุคคลในสังคม (สิงห ์สิงหข์จร, 2561)  

 มีนักวิชาการได้ให้ความหมาย การมีส่วนร่วม หมายถึง ส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรม

ร่วมกับผูอ้ื่น เช่น มีสว่นร่วมในการทํางาน มีส่วนร่วมในทางการเมือง มีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง 

(ราชบัณฑติสถาน, 2546)  

 การมสี่วนรว่มทางการเมือง เป็นกระบวนการทางการเมืองที่แสดงออกถึงพฤติกรรม

การกระทําหรือกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ ในระบบการเมืองโดยความสมัครใจหรือไม่สมัครใจ

อย่างไม่เป็นทางการและรวมไปถึงการดําเนินการอย่างเป็นทางการ เป็นไปได้ทั้งถูกต้องหรือไม่

ถูกต้องตามกฎหมายใช้ความรุนแรงทางการเมืองหรือไม่ใช้ความรุนแรงทางการเมืองอาจจะ

สําเร็จหรอืล้มเหลวตลอดจนกระบวนการดังกล่าวอาจเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นในระดับชาติหรือใน

ระดับท้องถิ่นก็ได้ (ชรินทร์ สันประเสริฐ, 2554)  

 สรุปได้ว่าการมีส่วนร่วมคือการเปิดโอกาสให้ประชาชนไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือกลุ่ม

บุคคลเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในลักษณะ

ของการร่วมรับรู้ ร่วมคดิ ร่วมทําในสิ่งที่มผีลกระทบต่อตนเองหรอืชุมชน 
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แนวคดิเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการปกครองเพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ทางการ

ปกครอง ยึดหลักการกระจายอํานาจการปกครอง และเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ

ประชาธิปไตย โดยประชาชนมสี่วนรว่มในการปกครอง 

 มีนักวิชาการได้ให ้ความหมายของการปกครองท้องถิ่น  

 คําวา่ “การปกครองท้องถิ่น” มาจากคําในภาษาอังกฤษว่า “local government” หรือ 

“รัฐบาลท้องถิ่น” นั้น พบว่า มีนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศได้ให้นิยามที่มีนัยคล้ายคลึงกัน

เป็นต้นว่า 

 วิชชุกร นาคธน (2549) กล่าวว่า การปกครองท้องถิ่น คือ ส่วนหนึ่งของการปกครอง

ประเทศ โดยรัฐบาลกระจายอํานาจการบริหารจัดการเกี่ยวกับภารกิจการแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ 

ของชุมชนท้องถิ่น โดยมีกฎหมายให้อํานาจให้สามารถดําเนินกิจกรรมและบริการสาธารณะ

บางอย่างที่จําเป็น และเกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่น ทั้งนี้ภายใต้หลักของความยืดหยุ่น คล่องตัว

และสอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น โดยมีองค์กรทางการบริหารของท้องถิ่นนั้นเองเป็น

ผู้ดําเนินการ มิใช่การบริหารจัดการโดยองค์กร เจ้าหน้าที่ของรัฐบาลหรือตัวแทนรัฐบาลที่

ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 

 โกวิทย์ พวงงาม (2550) สรุปว่า การปกครองท้องถิ่น หมายถึง การที่องค์กรหนึ่งมี

พืน้ที่อาณาเขตของตนเองมีประชากรและมีรายได้ตามที่หลักเกณฑ์กําหนด โดยมีอํานาจและมี

อิสระในการปกครองตนเอง มีการบริหารการคลังของตนเอง รวมทั้งมีอํานาจหน้าที่ให้บริการ

ในด้านต่าง ๆ แก่ประชาชน ซึ่งประชาชนในพื้นที่ดังกล่าวจะมีส่วนร่วมในการบริหารและ

ปกครองตนเอง อาทิ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในชุมชน หรือการมีส่วนร่วมใน

การบริหารและปกครองตนเอง โดยผ่านตัวแทนที่มาจากการเลือกตั้ง เช่น การมีสภาท้องถิ่น  

เป็นต้น 

 เดเนียล วิท (Danial Wit) ได้กล่าวไว้ว่า การปกครองท้องถิ่น หมายถึง การปกครองที่

รัฐบาลกลางให้อํานาจหรือกระจ่ายอํานาจไปให้หน่วยงานการปกครองท้องถิ่น ตามหลักการ

ที่วา่รัฐบาลท้องถิ่นย่อมเป็นรัฐบาลของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน 

 การปกครองท้องถิ่น คือ การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินรูปแบบหนึ่งที่ใช้

หลักการการกระจายอํานาจ (Decentralization) ที่มุ่งให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปกครอง

ตนเอง เอาธุระกับกิจการสาธารณะในท้องถิ่นของตนอย่างมีอิสระโดยรัฐทําหน้าที่เป็นผู้กํากับ

ควบคุมให้เป็นไปตามกฎหมาย  
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 สรุปได้ว่า การปกครองท้องถิ่น หมายถึง การจัดตั้งรูปแบบการปกครองในระดับ

ท้องถิ่น ซึ่งเกิดขึน้จากการกระจายอํานาจของรัฐบาลกลาง โดยมีผลให้องค์กรที่จัดตั้งนี้มีฐานะ

เป็นนิติบุคคล ที่มีอํานาจอิสระบางส่วนในการบริหารงาน เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบต่อ

ภารกิจตา่ง ๆ ภายในขอบเขตพืน้ที่ตามที่รัฐบาลกลางกําหนด  

 

เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง

ของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 เสนีย์ คําสุข (2555) การแข่งขันในการเลือกตั้งผู้มีสิทธิเลือกตั้งสามารถตัดสินใจ

เลือกตัวแทนหรอืผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความเหมาะสมต่อตําแหน่งสาธารณะ สาระสําคัญ

ของการแข่งขันเป็นการนําเสนอแนวคิดนโยบาย หรือโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคนกลุ่ม 

ต่าง ๆ และสังคมโดยรวมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรมที่บ่งบอกถึง

ความรู้ความสามารถและคุณธรรมของผู้นําเสนอผ่านทางแนวคิด นโยบาย และโครงการ

เหล่านั้น ดังนั้นผู้สมัครรับเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีต้องตระหนักและ

แข่งขันกันนําเสนอนโยบายที่ดีมีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคมส่วนรวมเพื่อให้ประชาชนเป็นผู้

พิจารณาในการตัดสินใจเลือกผูส้มัครรับเลือกตั้งที่ตนเองเห็นสมควร  

 ชยานันท์ ญาณวาร ี(2558) ได้ศึกษา เรื่อง กระบวนการเข้าสู่ตําแหน่งทางการบริหาร

ระดับสูงของสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ศึกษากรณีเทศบาลในเขตภาคกลาง การวิจัย

เรื่องนีม้ีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศกึษาบริบททางการเมอืง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การบริหาร 

และกฎหมายที่มีผลต่อกระบวนการเข้าสู่ตําแหน่งทางการบริหารระดับสูงของสตรีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (2) เพื่อศกึษากระบวนการเข้าสู่ตําแหน่งทางการบริหารระดับสูงของสตรี และ 

(3) เพื่อศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเข้าสู่ตําแหน่งทางการ

บริหารระดับสูงของสตรี การวิจัยนี้เป็นแบบผสานวิธีประกอบด้วยการวิจัยเชิงการวิจัยเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ใหข้้อมูลสําคัญจากนักการเมืองท้องถิ่น

สตรีของเทศบาลในเขตภาคกลาง จํานวน 15 คน และนักวิชาการทางการเมืองทั่วไป จํานวน 2 

คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีอุปมานวิเคราะห์และการตีความ การวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูล

จากฝุายปกครองและผู้นําชุมชน ประกอบด้วย กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน ประธาน

หมู่บ้าน และประชาชน ในพื้นที่เทศบาลในเขตภาคกลาง 15 หน่วยงาน/ 30 คน ผลการวิจัย

พบว่า 1)  บริบทการเข้าสู่ตําแหน่งการเมืองท้องถิ่นสตรีแต่ละคนมีบริบทในการพัฒนาตนเอง

เข้าไปมีบทบาทในการเป็นผู้นําสตรีทางการเมอืง มีบทบาทในการแก้ไขปัญหา และการเผยแพร่
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ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลในเขตภาคกลางในระดับปานกลาง 2) กระบวนการเข้าสู่ตําแหน่ง

การเมืองท้องถิ่นสตรีแต่ละคนมีกระบวนการแนะนําตัวเอง การสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬา 

การเข้าไปในกลุ่มองค์กร การใช้สื่อ และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจําเป็นต้องมีวิธีการ

ดําเนินการเคลื่อนไหวและสร้างความยอมรับในสังคมภายใต้บริบทหนึ่งที่สังคมคาดหวังโดยมี

ปัจจัย อยู่ในระดับปานกลาง 3) ปัจจัยที่สนับสนุนและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคการเข้าสู่ตําแหน่ง

การเมืองท้องถิ่นสตรีมีความก้าวหน้าพอสมควร ดังจะเห็นได้จากการที่สตรีไทยมีโอกาสและมี

สิทธิทางกฎหมายเพิ่มขึ้น รวมถึงมีปัญหาในแต่ละด้าน มีผลต่อความก้าวหน้าของงานด้านสตรี 

รวมถึงการละเลยหรือมองข้ามประเด็นศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของสตรีและความเท่าเทียมกัน 

อยู่ในระดบัปานกลาง 

 ชยาภรณ์ จตุรพรประสิทธิ์ (2560) ได้ศกึษาบทบาทผู้นําสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: 

กรณีศึกษา เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุร ี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ที่สําคัญ คือ 1) เพื่อศึกษาบทบาท ผู้นําสตรีในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น: กรณีศึกษา เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี และ 2) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะและ

แนวทางการแก้ไขปัญหา บทบาทผู้นําสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเชิง

ปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่เทศบาลนครแหลมฉบัง ที่มีต่อบทบาทผู้นํา

สตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเนื้อหาครอบคลุม ทั้งหมด 4 ด้าน ดังนี้ ด้านสังคม

และวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง การปกครองและด้านการบริหารจากเจ้าหน้าที่

เทศบาลนครแหลมฉบังจํานวน 301 ราย และใช้การศึกษาเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก

เจ้าหน้าที่ จํานวน 10 คน ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมเจ้าหน้าที่มีความคิดเห็นต่อบทบาท

ผู้นําสตรีทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคมวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองการปกครอง ด้าน

การบริหาร อยู่ในระดับเหมาะสมมาก ( ̅=3.92) ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบว่า เจ้าหน้าที่ที่มี

ความแตกต่างในเรื่อง ประเภทการจ้างงาน รายได้ต่อเดือน ความคิดเห็นต่อความสามารถของสตรี 

ทัดเทียมกับบุรุษ ความตอ้งการในการรว่มงานกับผูน้ําสตรีและการเลือกสตรี เข้าดํารงตําแหน่ง

สมาชิกสภาท้องถิ่น จะส่งผลต่อความคิดเห็นที่แตกต่างกัน เกี่ยวกับบทบาทผู้นําสตรีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษา เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี และในส่วนของ เพศ 

อายุ สถานภาพ ระดับ การศึกษา ระยะเวลาในการทํางาน และความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้นํา

สตรีนั้น ไม่ส่งผลที่แตกต่างกันของความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทผู้นําสตรีในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น: กรณีศกึษา เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี  

สถาบันพระปกเกล้า (2551: บทคัดย่อ) ได้กล่าวว่า แนวทางการรักษาและพัฒนาสถานะภาพ

ทางการเมอืงของนักการเมอืงสตรจีะต้องมีผู้สนับสนุนทางการเมือง ซึ่งปัจจัยดังกล่าวส่วนหนึ่ง
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นั่นคือการสนับสนุนผู้สนับสนุนทางการเมืองระดับสูง ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ระดับต่าง ๆ การสนับสนุนจากเพื่อนนักการเมืองเนื่องจากการทํางานการเมือง การสนับสนุน

จากผู้สนับสนุนทางการเงินหรือผู้อุปถัมภ์ เนื่องจากในการทํางานการเมืองบางครั้งต้องใช้เงิน 

ดังนั้นจําเป็นอย่างยิ่งที่นักการเมืองสตรีจะต้องรับการสนับสนุนทางการเงินแต่ทั้งนี้พิจารณา

ความเหมาะสมของผูใ้ห้การสนับสนุนด้านการเงินเป็นสําคัญ  

พยุง รสใจ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทผู้นําสตรีในทางการเมืองการปกครอง: 

ศึกษากรณีตําบลหนองมะค่าโมง อําเภอด้านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบว่า (1) ปัจจัยที่

ทําให้ผู้นําสตรีเข้ามามีบทบาททางการเมืองการปกครองในระดับท้องถิ่นเกิดจากปัจจัย

ภายนอกและภายใน ปัจจัยภายในที่สําคัญคือ การตัดสินใจด้วยตนเองการสนับสนุนจาก

สมาชิกในครอบครัว เพื่อนบ้าน ส่วนปัจจัยภายนอกคือ ความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์

บ้านเมือง (2) บทบาททางการเมืองปกครองระดับท้องถิ่นของผู้นําสตรีที่สําคัญได้แก่ การร่วม

รณรงค์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง (3) ผู้นําสตรีส่วนใหญ่ยึดถือในการดําเนินบทบาททางการเมือง

ระดับท้องถิ่น คอืใช้หลักความรู้ ความสามารถประสบการณ์และแก้ไขปัญหาตามกระบวนการ

ภายใต้หลักของเหตุผล  

อุษณีย์ สุวรรณ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทสตรีในการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในชุมชนวัดสะพาน อําเภอเกาะคา จังหวัดชัยนาท มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา

ระดับบทบาทสตรีกับการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ในชุมชนวัดสะพาน อําเภอเกาะคา

ชัยนาท จังหวัดชัยนาท 2) เปรียบเทียบบทบาทสตรีกับการพัฒนาตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในชุมชนวัดสะพาน อําเภอเกาะคาชัยนาท จังหวัดชัยนาท จําแนกตามลักษณะส่วน

บุคคล 3) ศึกษาระดับของปัจจัยสนับสนุนของสตรี ในชุมชนวัดสะพาน อําเภอเกาะคาชัยนาท 

จังหวัดชัยนาท และ 4) ศกึษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทสตรีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชุมชนวัดสะพาน อําเภอเกาะคาชัยนาท จังหวัดชัยนาท วิธีการศึกษาเป็นการศึกษาทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ การศึกษาเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือประชาชนในชุมชนวัดสะพาน 

อําเภอเกาะคาชัยนาท จังหวัดชัยนาท จํานวน 175 คน เครื่องมือที่ใช้ใน การวิจัยเป็นแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ส่วนการศึกษาในเชิงคุณภาพ ใช้การวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยการ

วิเคราะห์เนื้อหา จากผู้ให้ข้อมูลสําคัญด้วยการเลือกแบบเจาะจง คือ สตรีในชุมชนวัดสะพาน 

จํานวน 20 คน ผู้ใหญ่บ้าน จํานวน 1 คน พัฒนากรอําเภอ จํานวน 1 คน กลุ่มแก่นนําชุมชน 

จํานวน 5 คน และปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน 1 คน รวม 28 คน ผลการวิจัย พบว่า 
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 1. ระดับบทบาทสตรีในการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในชุมชน

วัดสะพาน อําเภอเกาะคาชัยนาท จังหวัดชัยนาท ในภาพรวม มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

โดยด้านที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย มากที่สุด คือ ด้านวัฒนธรรม รองลงมาคือ ด้านเศรษฐกิจ และด้านที่

มีคา่คะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ด้านสังคม 

 2. การเปรียบเทียบบทบาทสตรีกับการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในชุมชน

วัดสะพาน อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท จําแนกตามลักษณะส่วนบุคคล พบว่า ประชาชน

ที่มีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทสตรีกับการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ส่วนสถานภาพการสมรสและระยะเวลาที่อาศัยอยู่ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 3. ระดับของปัจจัยสนับสนุนของสตรีในชุมชนวัดสะพาน อําเภอเกาะคาชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คอื 1) ด้านการรับรู้ พบว่า การรับรู้ของประชาชนต่อการพัฒนาชุมชนตาม

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงผ่านสื่อต่าง ๆ นั้นมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

2) ด้านความตระหนักของประชาชนต่อการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พบว่า ความตระหนักของประชาชนต่อการพัฒนา ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่า

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3) ด้านการมีส่วนรวมของประชาชนต่อการพัฒนาชุมชนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการพัฒนา ชุมชนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีคา่คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และ 4) ด้านการปฏิบัติตัวของผู้นําที่มีผลต่อการ

พัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า การปฏิบัติตัวของผู้นําที่มีผลต่อการ

พัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคา่คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 4. แนวทางในการพัฒนาบทบาทสตรีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนวัดสะพาน 

อําเภอเกาะคาชัยนาท จังหวัดชัยนาท ได้แก่ 1) ภาครัฐ ควรให้ความสําคัญกับความต่อเนื่อง

ของการจัดทําโครงการต่าง ๆ โดยการลง พื้นที่เข้าไปติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อรับทราบ

ปัญหาและความต้องการของประชาชน เพื่อจะให้ความช่วยเหลือได้ตรงประเด็น และควรเข้า

มามีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน ด้านความรู้ การฝึกอบรม เงินทุน ให้มากยิ่งขึ้น 2) ผู้นํา

ชุมชน ควรหาช่องทางในการส่งเสริมด้านเงินทุนต่าง ๆ ให้กับประชาชนในชุมชน เช่น การติดต่อ

ขอทราบข้อมูลการให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ จากองค์กรภาครัฐ เพื่อให้ชาวบ้านเข้าถึงแหล่ง

เงินกู้ดอกเบี้ยต่ํา และควรนําปัญหา และความต้องการของชุมชนเข้าที่ประชุมในระดับอําเภอ 

หรอืระดับจังหวัด เพื่อขอคําปรึกษา และขอความสนับสนุนจากหน่วยงานราชการ 3) ประชาชน

ในชุมชน ควรรักษามาตรฐานและขยายเครอืข่ายการดําเนินการใน ลักษณะของชุมชนเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อเป็นการขยายความรู้ ปลูกจิตสํานึกให้แก่ประชาชนที่ยังไม่ได้เข้าร่วม โครงการให้
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หันมาดูแลครอบครัว ดูแลเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยการน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมา ใช้ในชีวติประจําวันเพิ่มมากขึ้น 

 มนสิชา ภักดิเมธี (2560) ได้ศึกษา เรื่อง บทบาทของสตรีในการบริหารองค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) บทบาทผู้บริหารสตรีของ

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 2) คุณลักษณะของความเป็นผู้นําสตรีของ

ผูบ้ริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย และ3) ปัญหาและข้อเสนอแนะบทบาท

ทางการเมืองของสตรีในการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย การศึกษาครั้งนี้เป็น

การวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร การสังเกตโดยวิธีการสัมภาษณ์แบบ

เจาะลึก ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปอธิบายเชิงพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบว่า  

1) บทบาทของผู้บริหารสตรีในด้านการเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง โดยอาศัยงาน

ดอกไม้ในการสร้างความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองสื่อให้เห็นว่าผู้ชายไม่สามารถทําได้เหมือน

ผู้หญิง ในการสร้างความแตกต่างของผู้นําทําให้สตรีสามารถ สร้างบุคลิกภาพที่แตกต่างจาก

นักการเมืองผู้ชายโดยใช้ความเป็นผู้หญิงเป็นจุดเด่น การบริหารงานแบบสร้างความอบอุ่นใน

ลักษณะของแม่บ้านที่ดูแลเอาใจใส่ลูก ๆ ทําให้บรรยากาศในการทํางานในองค์กรให้มี

บรรยากาศการทํางานที่ง่าย สะดวก และไม่มีลําดับช้ันในการเข้าถึงนโยบายและการตัดสินใจที่

สอดคล้องกับบุคลิกภาพและสังคม วัฒนธรรม ศาสนาได้เป็นอย่างดี 2) ลักษณะความเป็นผู้นํา

ด้านกายภาพ ผู้นําสตรีมีทักษะความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงขององค์การ สร้างความเชื่อมั่น

ด้านบุคลิกภาพขั้นพื้นฐาน การแตง่กาย และการปรากฏตัวต่อสาธารณชนควบคุมวุฒิภาวะทาง

อารมณ์เพื่อการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรด้วยทักษะการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังให้กับบุคลากรในองค์การผลจากการ

วิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะว่า บทบาทของผู้นําสตรีในการบริหารองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

จังหวัดเชยีงราย ควรกระตุ้นสตรีให้มีความตื่นตัวและตระหนักถึงความสําคัญของตนเองที่มีต่อ

สังคม ดว้ยการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนที่ควรมีต่อสังคม โดยมุ่ง

แสดงให้สตรีมองเห็นประโยชน์ที่จะได้รับจากการเปลี่ยนแปลงองค์การเพื่อเป็นแรงจูงใจให้สตรี

เข้ามามีบทบาททางการเมอืงมากขึ้น 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

  

ระดับการยอมรับนักการเมืองที่เป็นเพศ

หญิงแบ่งตามคุณลักษณะของนักการเมอืง

หญิง 6 ด้าน 

1) คุณลักษณะทางด้านจิตใจ 

2) คุณลักษณะทางดา้นความรู้ 

3) คุณลักษณะทางด้านความคิด 

4) คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

5) คุณลักษณะทางด้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

6) คุณลักษณะด้านการบริหาร 

 

 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะ

คา อําเภอเกาะคาจังหวัด

ลําปาง 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1) เพศ   

2) อายุ  

3) ระดับการศกึษา  

4) อาชีพ  

5) รายได้ 

6) ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม 
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บทที่  3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การศึกษาเรื่อง  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) โดยการสํารวจ (Survey Research) เก็บข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถาม(Questionnaire) 

ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในประเด็น ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมอื การวิเคราะหข์้อมูล เกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ซึ่งจะกล่าวถึง 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 

    ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ คือ กลุ่มประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่ในเขต

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหมด 

4,704 คน 

 

ตาราง 3 แสดงจ านวนประชากรตัวอย่างในเขตเทศบาลต าบลเกาะคา 

ล าดับ หมู่บ้าน จ านวนประชากรผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (คน) 

1 บ้านผึง้    1,354 

2 บ้านไร่อ้อย   488 

3 บ้านเหล่าแม่ปูน   1,018 

4 บ้านท่าผา   450 

5 บ้านหนองจอก 383 

6 บ้านแสนตอ 337 

7 บ้านเกาะคา 674 

รวมทั้งสิ้น 4,704   

ที่มา: สถิติประชากรผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งของเทศบาลตําบลเกาะคา ข้อมูลฝุายทะเบียนราษฎร 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ณ เดือน กันยายน 2560 
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 2. กลุ่มตัวอย่าง 

       กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ซึ่งผู้วิจัยทําการเลือกใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างจากการกําหนดขนาด

ตัวอย่าง โดยใช้ตารางสําเร็จรูปเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยกําหนด

ระดับความเชื่อมั่น 95% จากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ขนาดประชากร จํานวน 

4,704 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 369 คน   

        การเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Non Probability Sampling ) 

เป็นการเลือกตัวอย่าง เพื่อให้ได้จํานวนตามตอ้งการโดยไม่มีหลักเกณฑก์ลุ่มตัวอย่างจําเป็นใคร

ก็ได้ที่สามารถให้ข้อมูลได้ ตามเงื่อนไขตามที่ผู้ศึกษากําหนดไว้ค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 

ได้กลุ่มตัวอย่างมจีํานวน 369 คน     

 

ตาราง 4 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ในเขตเทศบาลต าบลเกาะคา 

ล าดับ หมู่บ้าน จ านวนประชากร 

ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

1 บ้านผึง้    1,354 106 

2 บ้านไร่อ้อย   488 38 

3 บ้านเหล่าแม่ปูน   1,018 80 

4 บ้านท่าผา   450 35 

5 บ้านหนองจอก 383 30 

6 บ้านแสนตอ 337 27 

7 บ้านเกาะคา 674 53 

รวมทั้งสิ้น 4,704 369 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่มีคําถามชนิด

ปลายปิด (Close-ended Question) ซึ่งแบบสอบถามจะประกอบด้วยคําถาม 3 ส่วน คือ 

 ส่วนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับข้อมูลสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ และตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม รวม 6 ข้อ มีลักษณะเป็น

คําถามแบบเลือกตอบ (Check list) 
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        ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยแบบสอบถาม มีลักษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating sale) ตามแบบของ (Likert, 1967) อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 

2540, หน้า 67) มี 5 ระดับ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับในคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง 

มีจํานวน 6 ด้าน 1) คุณลักษณะทางด้านจิตใจ 2) คุณลักษณะทางด้านความรู้ 3) คุณลักษณะ

ทางด้านความคิด 4) คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 5)ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 6) 

คุณลักษณะด้านการบริหาร  

      โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถาม พิจารณาปัจจัยที่สง่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่น

ที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ว่าอยู่ในระดับใด โดย

กําหนดค่าน้ําหนักของคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ  1 หมายถึง ระดับการยอมรับ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด  

 ระดับ  2 หมายถึง ระดับการยอมรับ อยู่ในระดับ น้อย 

 ระดับ  3 หมายถึง ระดับการยอมรับ อยู่ในระดับ ปานกลาง 

 ระดับ  4 หมายถึง ระดับการยอมรับ อยู่ในระดับ มาก 

 ระดับ  5 หมายถึง ระดับการยอมรับ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 จํานวนข้อคําถามมจีํานวน......40.....ขอ้ 

 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะอื่น ๆของนักการเมอืง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ประกอบด้วย 

6 ด้าน ได้แก่ 1) คุณลักษณะทางด้านจติใจ 2) คุณลักษณะทางด้านความรู้ 3) คุณลักษณะ

ทางดา้นความคิด 4) คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 5) ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 6) 

คุณลักษณะด้านการบริหาร โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิด  

 การสร้างเครื่องมือ 

 ผูศ้กึษาดําเนนิการสรา้งแบบสอบถาม ดังนี้ 

            1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง และศึกษาจากบุคคลที่เป็นนักการเมืองที่เป็นเพศหญิงในจังหวัดลําปาง เพื่อ

นํามากําหนดกรอบ ขอบเขตเนื้อหาในการสร้างแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมเนื้อหาที่ใช้ใน

การศกึษา  
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 2. สร้างแบบสอบถาม เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง” โดยให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบอย่างเป็นรูปธรรม 

 3. นําเครื่องมือที่สรา้งเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนออาจารย์ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง เพื่อตรวจสอบโครงสร้าง คําถาม การใช้สํานวนภาษา และความครอบคลุมในเนื้อหา

สาระ และนํามาปรับปรุงแก้ไขให้มคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึน้  

 4. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไข เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จํานวน  3 ท่าน คือ 

     ดร. ปิยะวดี โรหติารชุน คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพวรรณ ธรรมสิทธิ์  สํานักวิชาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎเชียงราย 

     รองศาสตราจารย์ ดร.จักพันธุ์   วงษ์บูรณาวาทย์ สํานักวิชาบริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยราชหภัฎเชียงราย                                                                       

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยใช้แบบวัดดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: 

IOC) 

 5. นําแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ไปหาค่าความเชื่อมั่น

โดยนําไปทดสอบ (Try out) กับกลุ่มประชากรที่อยู่ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลแม่สัน อําเภอห้างฉัตร 

จังหวัดลําปาง ที่จะทําการศึกษา จํานวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สูตรการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟุา Cronbach’s Alpha Coefficient ซึ่งได้ค่าความเช่ือม่ัน เท่ากับ 0.898  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูศ้กึษาดําเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยทําหนังสือขอ

ความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพะเยา ถึง นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบล

เกาะคา เพื่อความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม ถึงผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลตําบล    

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน 7 หมู่บ้าน คือ 1) บ้านผึ้ง 2) บ้านไร่อ้อย  3) 

บ้านเหล่าแม่ปูน 4) บ้านท่าผา 5) บ้านหนองจอก 6) บ้านแสนตอ และ 7) บ้านเกาะคา โดยมี

วิธีการดังตอ่ไปนี้ 
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 1. ผูศ้กึษาเดินทางไปแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง 

 2. นําส่งและรับคืนแบบสอบถามด้วยตนเอง เนื่องจากหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่บ้าน ในเขตเทศบาล 

ซึ่งตั้งอยู่ไม่ไกล ผูศ้กึษาสามารถเดินทางไปเก็บแบบสอบถามได้โดยง่ายและสะดวก และสามารถได้

ข้อมูลที่เป็นจริง 

 3. ผู้ศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบจากกลุ่มตัวอย่างแล้วนํามาทําการวิเคราะห์

ขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ดว้ยโปรแกรมวิเคราะหท์างสถิติ  

จํานวนช้ัน  =  5 

พิสัย   =  ค่าสูงสุด-ต่ําสุด 

=  5 - 1  =  4 

อันตรภาคชัน้  =  พิสัย  

          จํานวนช้ัน 

=    4   

          5 

=       0.8 

 

 ระดับค่าเฉลี่ยที่คํานวณสามารถกําหนดการแปลความหมายได้ ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย    ระดับการยอมรับ 

4.21-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

3.41-4.20  หมายถึง  มาก 

2.61-3.40  หมายถึง  ปานกลาง 

1.81-2.60  หมายถึง  น้อย 

1.00-1.80  หมายถึง  น้อยที่สุด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  การวิเคราะหส์ถิตพิรรณนา (Descriptive Statistics) หรอืค่าสถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ 

      ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ และตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม รวม 6 ข้อ มีลักษณะ

เป็นคําถามแบบเลือกตอบ (Check list) ใช้คา่แจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

      ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับในคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง มีจํานวน 6 ด้าน  

1) คุณลักษณะทางด้านจิตใจ 2) คุณลักษณะทางด้านความรู้ 3) คุณลักษณะทางด้านความคิด 

4) คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 5)ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 6) คุณลักษณะด้านการ

บริหาร ใช้คา่เฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ใช้การทดสอบสมมติฐาน ค่าไคสแควร์ (Chi-square 

test) 
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บทที่ 4 

 

ผลการด าเนนิงาน 

 

 การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง และเพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง การศึกษานี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 

ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรผูม้ีสทิธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน ได้แก่ 1) บ้านผึ้ง 2) บ้านไร่อ้อย 3) บ้านเหล่าแม่ปูน 4) บ้านท่าผา 

5) บ้านหนองจอก 6) บ้านแสนตอ และ 7) บ้านเกาะคา กลุ่มตัวอย่าง 369 คน โดยใช้แบบสอบถาม

เชิงปริมาณ จํานวน 369 ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป เพื่อหา

ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบสมมติฐานค่า Chi-

square นําเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลนําเสนอตามลําดับ ดังนี ้

 ส่วนที่ 1   ผลการวิเคราะหข์้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อคําถามระดับการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 ส่วนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างกันมีผลต่อการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จําแนกตาม 

เพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ รายได้ และตําแหน่งหนา้ที่ทางสังคม 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

       ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม แล้วนํามา

วิเคราะหก์ารแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ  แสดงไว้ในตาราง 5 
 

ตาราง 5 แสดงจ านวนและร้อยละ สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม 

เพศ  อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ รายได้ และต าแหน่งหน้าที่ทางสังคม ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลมี ดังน้ี 

                                                                                                  (n = 369) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน  ร้อยละ  

เพศ   

     ชาย   153 41.50 

     หญงิ   218 58.50 

                    รวม 369 100.00 

อายุ   

     18 – 25 ป ี   29 7.90 

     26 – 35 ปี  63 17.10 

     36 – 45 ป ี 183 49.60 

     46 – 55 ป ี 73 19.80 

     56 – 60 ปี 21 5.70 

     มากกวา่ 60 ปีขึน้ไป 0 00.00 

                    รวม 369 100.00 

วุฒิการศึกษา   

     ประถมศึกษา  4   1.10 

     มัธยมศึกษาตอนต้น 71 19.20 

     มัธยมศึกษาตอนปลาย  16 4.30 

     อนุปริญญา 34 9.20 

     ปริญญาตรี 244 66.10 

     สูงกว่าปริญญาตรี 0 00.00 

                    รวม 369 100.00 
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ตาราง 5 ต่อ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน  ร้อยละ  

อาชีพ   

     นักศึกษา   22 6.00 

     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  140 37.90 

     เกษตรกร   53 14.40 

     รับจ้าง   102 27.60 

     ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว            52 14.10 

     อื่น ๆ (โปรดระบุ)……   0 00.00 

                   รวม 369 100.00 

รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน    

     ต่ํากว่า 10,000 บาท   22 6.00 

     10,000-20,000 บาท 162 43.90 

     20,001-30,000 บาท  185 50.10 

     30,001-40,000 บาท  0 00.00 

     40,001-50,000 บาท        0 00.00 

มากกว่า 50,000 บาทขึน้ไป  0 00.00 

                   รวม 369 100.00 

ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม   

ข้าราชการการเมอืง / กํานัน  / 

ผูใ้หญ่บ้าน / ผู้นําชุมชน 

  31 8.40 

ประชาชนทั่วไป 316 85.60 

นักศึกษา  22 6.00 

                    รวม 369 100.00 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.50 

รองลงมาคือเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 41.50 มีอายุระหว่าง 36-45 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

49.60 รองลงมาคือ มีอายุระหว่าง 46-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.80 มีอายุระหว่าง 26-35 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 17.10 มีอายุระหว่าง 18-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.90 มีอายุระหว่าง 56-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 
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5.70 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.10 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา

ตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 19.20 และอนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 9.20 มัธยมศึกษาตอนปลาย คิด

เป็นร้อยละ 4.30 ประถมศึกษา น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.10 อาชีพ รับราชการ และรัฐวิสาหกิจ 

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.90 รองลงมาคือ รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 27.60 เกษตรกร คิดเป็น 

ร้อยละ14.40 อาชีพค้าขาย และธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 14.10 เป็นนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

6.00 ตามลําดับ รายได้ ระหว่าง 20,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.10 รองลงมา 10,001-20,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 43.90 มีรายได้ต่ํากว่า 10,000บาท คิดเป็นร้อยละ 6.00 ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม 

ประชาชนทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 85.60 รองลงมา ข้าราชการ การเมือง กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชน 

คิดเป็นร้อยละ 8.40 และนักศกึษา คิดเป็นร้อยละ 6.00 ตามลําดับ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อค าถามระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  

        โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean: x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง เกี่ยวกับทั้ง 6 ด้าน ได้แก่  

 1. ด้านคุณลักษณะด้านจติใจ 

 2. ด้านคุณลักษณะทางดา้นความรู้ 

 3. ด้านคุณลักษณะด้านความคดิ 

 4. ด้านคุณลักษณะทางดา้นพฤติกรรม 

 5. ด้านคุณลักษณะทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

 6. ด้านคุณลักษณะด้านการบริหาร 

 แสดงไว้ในตาราง 6 ดังนี้ 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง โดยรวมและรายด้าน ดังน้ี 

ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง 
ระดับการยอมรับ (n = 369) 

x  
S.D แปลผล ล าดับ 

1. คุณลักษณะด้านจติใจ 3.73 0.54 มาก 6 

2. คุณลักษณะทางด้านความรู้ 3.78 0.22 มาก 5 

3. คุณลักษณะด้านความคิด 3.96 0.17 มาก 4 

4. คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 4.06 0.32 มาก 3 

5. คุณลักษณะทางดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 4.18 0.42 มาก 1 

6. คุณลักษณะด้านการบริหาร 4.14 0.35 มาก 2 

โดยรวม 3.98 0.19 มาก  

                                       

 จากตาราง 6 พบว่า ระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมทั้ง 6 ด้าน มีระดับการยอมรับอยู่ใน

ระดับมาก ( x =3.97) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดับการยอมรับนักการเมืองหญิง

อยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ( x =4.18) 

รองลงมา คือ คุณลักษณะด้านการบริหาร ( x =4.14) คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม ( x =4.06) 

คุณลักษณะด้านความคิด ( x =3.96) คุณลักษณะทางด้านความรู้ ( x =3.78) และคุณลักษณะด้าน

จติใจ มีคา่เฉลี่ยน้อย ( x =3.73)  ตามลําดับ   
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง คุณลักษณะด้านจติใจเป็นรายข้อ  

คุณลักษณะด้านจติใจ  
ระดับการยอมรับ (n = 369) 

x  
S.D แปลผล ล าดับ 

1. เป็นผู้รักความยุติธรรม 3.85 0.86 มาก 2 

2. เป็นผู้มคีวามมุง่มั่นในการทํางาน 3.71 0.71 มาก 5 

3. เป็นผู้รักษาจรรยาบรรณของวชิาชีพ 3.91 0.75 มาก 1 

4. เป็นผู้มคีุณธรรม จรยิธรรม  3.73 0.76 มาก 4 

5. เป็นผู้ที่มคีวามเข้าอกเข้าใจต่อบุคคลทุกเพศ ทุกวัย   3.85 0.79 มาก 3 

6. เป็นผู้มจีติใจโอบอ้อมอารี 3.61 0.53 มาก 10 

7. เป็นผู้ที่มสีุนทรีภาพ มีความสงบในจติใจ 3.67 0.53 มาก 7 

8. เป็นผู้มีความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือ

ความก้าวหน้า  

3.64 0.53 มาก 9 

9. เป็นผู้มคีวามรับผดิชอบ 3.69 0.49 มาก 6 

10. เป็นผู้ที่แสดงออกถึงการรักษาผลประโยชน์ของ

ชุมชน 

3.67 0.47 มาก 8 

โดยรวม 3.73 0.54 มาก  

 

 จากตาราง 7 พบว่า ระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะด้านจิตใจ โดยภาพรวมมีระดับการ

ยอมรับอยู่ในระดับมาก ( x =3.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกด้านมีระดับการยอมรับ

นักการเมืองหญิงอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ เป็นผู้รักษาจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ ( x =3.91) รองลงมา คือ เป็นผู้รักความยุติธรรมและเป็นผู้ที่มีความเข้าอกเข้าใจต่อบุคคล

ทุกเพศ ทุกวัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ ( x =3.85) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ( x =3.73) เป็นผู้มี

ความมุ่งมั่นในการทํางาน ( x =3.71) เป็นผู้มีความรับผิดชอบ ( x =3.69) เป็นผู้ที่มีสุนทรีภาพ มี

ความสงบในจิตใจและเป็นผู้ที่แสดงออกถึงการรักษาผลประโยชน์ของชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ  

( x =3.67) เป็นผู้มีความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า ( x =3.64) ส่วนในข้อ 

เป็นผูม้ีจิตใจโอบอ้อมอารี มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.61)  
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง คุณลักษณะด้านความรู้ เป็นรายข้อ ดังน้ี 

    คุณลักษณะด้านความรู้  

ระดับการยอมรับ (n = 369) 

x  
S.D. แปล

ผล 

ล าดับ 

1. เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถและมีภาวะผูน้ํา 3.65 0.48 มาก 6 

2. เป็นผูม้ีความสามารถในการแก้ปัญหา 3.69 0.46 มาก 5 

3. เป็นผู้ที่ขวนขวายหาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถมาช่วย

บริหารงานท้องถิ่น 
3.60 0.53 

มาก 7 

4. เป็นผู้มคีวามรูใ้นการบริหารท้องถิ่น  3.88 0.33 มาก 3 

5. เป็นผู้ที่ให้ความช่วยเหลือประชาชนอยู่เสมอ 3.86 0.35 มาก 4 

6. เป็นผู้มีความความรู้ และสามารถนําเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชน 
3.90 0.30 

มาก 1 

7. เป็นผู้ที่หมั่นศึกษาหาความรู้  เพื่อนํามาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
3.89 0.31 

มาก 2 

โดยรวม 3.78 0.22 มาก  

 

 จากตาราง 8 พบว่า ระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะด้านความรู้ โดยภาพรวม ระดับการ

ยอมรับ อยู่ในระดับมาก ( x =3.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีระดับการยอมรับ

นักการเมอืงหญิงอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ เป็นผู้มีความความรู้  และสามารถ

นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชน ( x =3.90) รองลงมา คือ เป็นผู้ที่หมั่นศึกษา

หาความรู้ เพื่อนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน ( x =3.89) เป็นผู้มีความรู้ในการบริหารท้องถิ่น ( x =3.88) 

เป็นผู้ที่ให้ความช่วยเหลือประชาชนอยู่เสมอ ( x =3.86) เป็นผู้มีความสามารถในการแก้ปัญหา (x =3.69) 

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีภาวะผู้นํา ( x =3.65) ตามลําดับ ส่วนในข้อ เป็นผู้ที่ขวนขวาย

หาผูท้ี่มคีวามรู้ ความสามารถมาช่วยบริหารงานท้องถิ่น มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.60)  
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง คุณลักษณะด้านความคิดเป็นรายข้อ ดังน้ี 

คุณลักษณะด้านความคิด  
ระดับการยอมรับ (n = 369) 

x  
S.D แปลผล ล าดับ 

1. เป็นผู้ที่มคีวามคิดสรา้งสรรค ์ 4.00 0.00 มาก 2 

2. เป็นผูท้ี่มอีุดมการณท์างการเมอืง 4.02 0.15 มาก 1 

3. เป็นผู้มวีิสัยทัศนก์ว้างไกล 3.84 0.41 มาก 5 

4. เป็นผู้มวีิธีที่มหีลักการคิด มีมุมมองที่หลากหลาย  3.93 0.37 มาก 4 

5. เป็นผู้ที่แก้ไขปัญหาอย่างมเีหตุผล 3.99 0.29 มาก 3 

โดยรวม 3.96 0.17 มาก  

 

 จากตาราง 9 พบว่า มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะด้านความคิด โดยภาพรวมมีระดับการยอมรับ 

อยู่ในระดับมาก ( x =3.96) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อระดับการยอมรับ อยู่ในระดับ

มาก  เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ เป็นผู้ที่มีอุดมการณ์ทางการเมือง มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด ( x =4.02) รองลงมาคือ เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ ( x =4.00) เป็นผู้ที่แก้ไขปัญหาอย่างมี

เหตุผล ( x =3.99) เป็นผู้มีวิธีที่มีหลักการคิด มีมุมมองที่หลากหลาย ( x =3.93) ตามลําดับ ส่วนในข้อ 

เป็นผูม้ีวสิัยทัศน์กว้างไกล มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =3.84) 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม เป็นรายข้อ  

คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 
ระดับการยอมรับ (n = 369) 

x  
S.D แปลผล ล าดับ 

1. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 3.96 0.29 มาก 8 

2. เป็นผูท้ี่แสดงออกถึงการความซื่อสัตย์สุจริต 3.99 0.31 มาก 7 

3. เป็นผู้มีความซื่อตรงในการทํางาน 4.00 0.21 มาก 6 

4. เป็นผู้มคีวามละเอียดรอบคอบในการทํางาน  4.04 0.58 มาก 4 

5. เป็นผู้ที่มคีวามประนปีระนอม 4.03 0.59 มาก 5 

6. เป็นผู้ที่มหีมั่นติดตามการทํางาน   4.16 0.43 มาก 2 

7. เป็นผู้ที่มคีวามอ่อนโยน 4.14 0.46 มาก 3 

8. เป็นผูท้ี่ไม่ใชค้วามรุนแรงในการแก้ปัญหา  4.16 0.43 มาก 1 

โดยรวม 4.06 0.32 มาก  

 

 จากตาราง 10 พบว่า มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม โดยภาพรวม มีระดับการ

ยอมรับ อยู่ในระดับมาก ( x = 4.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อระดับการยอมรับอยู่ใน

ระดับมาก เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ เป็นผู้ที่ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 

และเป็นผู้ที่มีหมั่นติดตามการทํางาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =4.16) รองลงมาคือ เป็นผู้ที่มีความ

อ่อนโยน ( x = 4.14) เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน ( x =4.04) เป็นผู้ที่มีความ

ประนีประนอม( x =4.03)เป็นผู้มีความซื่อตรงในการทํางาน ( x =4.00)เป็นผู้ที่แสดงออกถึงการ

ความซื่อสัตย์สุจริต ( x =3.99) ตามลําดับ ส่วนในข้อเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

( x =3.96) 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นรายข้อ  

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม  
ระดับการยอมรับ (n = 369) 

x  
S.D แปลผล ล าดับ 

1. เป็นผู้ที่มคีวามกล้าหาญทางจริยธรรม  4.26 0.52 มาก 3 

2. โปร่งใส ตรวจสอบได้  4.27 0.49 มาก 2 

3. ตรวจสอบและควบคุมผูใ้ต้บังคับบัญชามิใหก้ระทํา

การทุจริต 

4.27 0.49 มาก 1 

4. เป็นผู้มีจิตเป็นกุศล ได้แก่  มีจิตมุ่งบริการ  มีความ

เสมอภาค 

4.11 0.38 มาก 4 

5. เป็นผู้ที่การทํางานยึดมั่นหลักธรรมาภบิาล 4.01 0.53 มาก 5 

โดยรวม 4.18 0.42 มาก  

 

 จากตาราง 11 พบว่า มีระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมมี

ระดับการยอมรับอยู่ในระดับมาก ( x =4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีระดับการ

ยอมรับอยู่ในระดับมาก เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ตรวจสอบและควบคุม

ผู้ใต้บังคับบัญชามิให้กระทําการทุจริตและ. โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =4.27) 

รองลงมาคือ เป็นผู้ที่มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ( x =4.26) เป็นผู้มีจิตเป็นกุศล ได้แก่ มีจิตมุ่ง

บริการ มีความเสมอภาค ( x =4.11) ตามลําดับ ส่วนในข้อ เป็นผู้ที่การทํางานยึดมั่นหลักธรรมาภิ

บาล มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =4.01) 
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง คุณลักษณะด้านการบรหิาร เป็นรายข้อ  

คุณลักษณะด้านการบริหาร 
ระดับการยอมรับ (n = 369) 

x  
S.D แปลผล ล าดับ 

1. เป็นผู้ที่มีหลักการบริหารในการครองคน ครองตน 

ครองงาน 

4.26 0.44 มาก 1 

2.  มีความสามารถในการประสานงานและสร้าง

เครือขา่ย 

4.14 0.34 มาก 3 

3. เป็นผู้มคีวามรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับงาน 4.01 0.51 มาก 5 

 4.  สนับสนุนการทํางานเป็นทีม 4.10 0.41 มาก 4 

5. เป็นผู้ที่มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  4.17 0.38 มาก 2 

โดยรวม 4.14 0.34 มาก  

 

 จากตาราง 12 พบว่า มีระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะด้านการบริหาร โดยรวมมีระดับการ

ยอมรับอยู่ในระดับมาก ( x =4.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีระดับการยอมรับอยู่ใน

ระดับมาก เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ เป็นผู้ที่มีหลักการบริหารในการครองคน 

ครองตน ครองงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x =4.26) รองลงมาคือ เป็นผู้ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

( x =4.17) มีความสามารถในการประสานงานและสร้างเครือข่าย ( x =4.14)สนับสนุนการทํางาน

เป็นทีม ( x =4.10) ตามลําดับ ส่วนในข้อ เป็นผู้มีความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( x =4.01) 
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การทดสอบสมมติฐานการวิจัย  

การวิจัยครั้งนีม้ีสมมตฐิานการ คือ 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกันมีผลต่อการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยใช้สถิต ิChi-Square  

Ho: ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีผลต่อการยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

H1: ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 ซึ่งมีผลการทดสอบตามตารางดังนี้ 

 

ตาราง 13  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ มีผลต่อการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ด้านคุณลักษณะด้านจติใจ  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านเพศ 

คุณลักษณะด้านจติใจ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ชาย 0 0 122 17 14 153 3.109E2a 0.000 

หญิง 0 0 0 148 68 216   

รวม 0 0 122 165 82 369   

 

 ค่า Chi-Square เท่ากับ 3.109E2a ค่า Sig.=0.000   

 จากตาราง 13 พบว่า ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ด้านคุณลักษณะด้าน

จติใจ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐาน

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 3.109E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่า

ระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัย

ส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดยเพศหญิง มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 
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ตาราง 14 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ด้านคุณลักษณะด้านจติใจ  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านอายุ 

คุณลักษณะด้านจติใจ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

18 – 25 ป ี 0 0 8 21 0 29  

8.602E2a 

 

0.000 26 – 35 ป ี 0 0 0 24 39 63 

36 – 45 ปี 0 0 103 39 41 183 

46 – 55 ปี 0 0 3 70 0 73 

56 – 60 ปี                   0 0 8 11 2 21 

มากกว่า 60 ปี

ขึน้ไป 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 122 165 82 369   

ค่า Chi-Square เท่ากับ 8.602E2a ค่า Sig.=0.000 

 

จากตาราง 14 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ด้านคุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้าน

อายุ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า 

ค่า Chi-Square เท่ากับ 8.602E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 ปี 

มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 
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ตาราง 15 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา และการยอมรับ

นักการเมืองท้องถ่ินที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะด้านจติใจ  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านระดับ

การศึกษา 

คุณลักษณะด้านจติใจ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ประถมศึกษา 0 0 4 0 0 4  

7.575E2a 

 

0.000 มัธยมศกึษา

ตอนตน้ 

0 0 0 32 39 71 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย    

0 0 6 10 0 16 

อนุปริญญา 0 0 4 1 29 34 

ปริญญาตรี                   0 0 108 122 14 244 

สูงกว่าปริญญา

ตร ี

0 0 0 0 0 0   

อื่น ๆ โปรด

ระบุ…….. 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 121 169 87 369   

ค่า Chi-Square เท่ากับ 7.575E2a ค่า Sig.=0.000 

 

จากตาราง 15 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ด้านคุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้าน

ระดับการศึกษา โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 

95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 7.575E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 

นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับ

การศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้
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ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มี

ระดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 

 

ตาราง 16 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ด้านคุณลักษณะด้านจติใจ  

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านอาชีพ 

คุณลักษณะด้านจติใจ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

นักศึกษา 0 0 8 14 0 22  

7.252E2a 

 

0.000 รับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

0 0 95 1 44 140 

เกษตรกร  0 0 9 7 37 53 

รับจ้าง 0 0 0 102 0 102 

ค้าขาย/ธุรกิจ

ส่วนตัว 

0 0 10 41 1 52 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 122 165 82 369   

ค่า Chi-Square เท่ากับ 7.252E2a ค่า Sig. = 0.000   

 

จากตาราง 16 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ด้านคุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้าน

อาชีพ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า 

ค่า Chi-Square เท่ากับ 7.252E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับ ปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  
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ตาราง 17 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถ่ินที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอ

เกาะคา จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะด้านจติใจ  

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านรายได้

เฉลี่ยตอ่เดือน 

คุณลักษณะด้านจติใจ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ต่ํากว่า 10,000 

บาท 

0 0 8 14 0 22  

4.342E2a 

 

0.000 

10,000-

20,000 บาท 

0 0 8 72 82 162 

20,001-

30,000 บาท 

0 0 115 70 0 185 

30,001-

40,000 บาท 

0 0 0 0 0 0 

40,001-

50,000 บาท 

0 0 0 0 0 0 

มากกว่า 

50,000 บาท

ขึน้ไป 

0 0 0 131 46 216   

รวม 0 0 131 156 82 369   

ค่า Chi-Square เท่ากับ 4.342E2a ค่า Sig. = 0.000   

 

จากตาราง 17 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ด้านคุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้าน

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 

95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 4.342E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่น

คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้

เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
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โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

 

ตาราง 18 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งหน้าที่ทางสังคม และ

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะด้านจติใจ  

ปัจจัยส่วน

บุคคลด้าน

ต าแหน่งหน้าที่

ทางสังคม 

คุณลักษณะด้านจติใจ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ข้าราชการ

การเมอืง / 

กํานัน / 

ผูใ้หญ่บ้าน / 

ผูน้ําชุมชน 

0 0 13 15 3 31  

2.348E2a 

 

0.000 

ประชาชนทั่วไป 0 0 101 136 79 316 

นักศึกษา 0 0 8 14 0 22 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0   

Chi-Square เท่ากับ 2.348E2a ค่า Sig.=0.000 

 

จากตาราง 18 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ด้านคุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้าน

ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% พบว่าค่า Chi-Square เท่ากับ 2.348E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 

0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มี

ผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 
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จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคมประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่น

ที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมอื่น 

 

ตาราง 19 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะด้านจติใจ 

ลักษณะของประชากรศาสตร์ Chi-square Sig. 

1. เพศ 3.109E2a 0.000 

2. อายุ 8.602E2a 0.000 

3. ระดับการศกึษา 76.309a 0.000 

4. อาชีพ 7.252E2a 0.000 

5.  รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 4.342E2a 0.000 

6. ตําแหน่งหนา้ที่ทางสังคม 2.348E2a 0.000 

 

 จากตาราง 19 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะด้านจิตใจ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย เพศหญิง มีการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 ปี มี

การยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ  

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา 

กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีะดับการศกึษาอื่น ๆ 
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ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ย

ต่อเดอืน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหนา้ที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านตําแหน่ง

หนา้ที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม คือ ตําแหน่งประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมตําแหน่งอื่น 

 

ตาราง 20  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ด้านคุณลักษณะทางด้านความรู้  

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านเพศ 

คุณลักษณะทางด้านความรู้ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ชาย 0 0 0 153 0 153 2.091E2a 0.000 

หญิง 0 0 0 216 0 216   

รวม 0 0 0 369 0 369   

ค่า Chi-Square เท่ากับ 2.091E2a ค่า Sig. = 0.000 

 

 จากตาราง 20 พบว่า ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

ความรู้ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่

ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 2.091E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่า
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ระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัย

ส่วนบุคคลด้านเพศ กับคุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยเพศหญิง มีการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 

ตาราง 21 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ด้านคุณลักษณะทางด้านความรู้  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านอายุ 

คุณลักษณะทางด้านความรู้ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

18 – 25 ป ี 0 0 15 14 0 29  

3.103E2a 

 

0.000 26 – 35 ป ี 0 0 0 39 24 63 

36 – 45 ปี 0 0 28 104 51 183 

46 – 55 ปี 0 0 0 10 63 73 

56 – 60 ปี                   0 0 8 0 13 21 

มากกว่า 60 ปี

ขึน้ไป 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 51 167 151 369   

ค่า Chi-Square เท่ากับ 3.103E2a ค่า Sig. = 0.000   

 

 จากตาราง 21 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านอายุ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 3.103E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 

36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 
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ตาราง 22  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา และการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะทางด้านความรู้  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านระดับ

การศึกษา 

คุณลักษณะทางด้านความรู้ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ประถมศึกษา 0 0 4 0 0 4  

4.842E2a 

 

0.000 มัธยมศกึษา

ตอนตน้ 

0 0 7 39 25 71 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย    

0 0 7 0 9 16 

อนุปริญญา 0 0 28 5 1 34 

ปริญญาตรี                   0 0 0 114 130 244 

สูงกว่าปริญญา

ตร ี

0 0 0 0 0 0   

อื่น ๆ โปรด

ระบุ…….. 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 46 158 165 369   

ค่า Chi-Square เท่ากับ 4.842E2a ค่า Sig. = 0.000   

 

 จากตาราง 22 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านระดับการศึกษา โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 4.842E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 

นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับ

การศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดยผูท้ี่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้

ที่มรีะดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 
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ตาราง 23  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ด้านคุณลักษณะทางด้านความรู้  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านอาชีพ 

คุณลักษณะทางด้านความรู้ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

นักศึกษา 0 0 8 14 0 22  

4.049E2a 

 

0.000 รับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

0 0 95 1 44 140 

เกษตรกร  0 0 9 7 37 53 

รับจ้าง 0 0 0 102 0 102 

ค้าขาย/ธุรกิจ

ส่วนตัว 

0 0 10 41 1 52 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 122 165 82 369   

ค่า Chi-Square เท่ากับ 4.049E2a ค่า Sig. = 0.000   

 

 จากตาราง 23 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านอาชีพ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 4.049E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับ 

ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  
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ตาราง 24 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่ เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะทางด้านความรู้  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านรายได้

เฉลี่ยตอ่เดือน 

คุณลักษณะทางด้านความรู้ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ต่ํากว่า 10,000 

บาท 

0 0 8 14 0 22  

1.512E2a 

 

0.000 

10,000-

20,000 บาท 

0 0 8 72 82 162 

20,001-

30,000 บาท 

0 0 115 70 0 185 

30,001-

40,000 บาท 

0 0 0 0 0 0 

40,001-

50,000 บาท 

0 0 0 0 0 0 

มากกว่า 

50,000 บาท

ขึน้ไป 

0 0 0 131 46 216   

รวม 0 0 131 156 82 369   

ค่า Chi-Square เท่ากับ 1.512E2a ค่า Sig. = 0.000   

 

 จากตาราง 24 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 1.512E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 

0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มี

ผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 
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จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

 

ตาราง 25 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งหน้าที่ทางสังคม และ

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะทางด้านความรู้  

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านต าแหน่ง

หน้าที่ทาง

สังคม 

คุณลักษณะทางด้านความรู้ 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ข้าราชการ

การเมอืง / 

กํานัน / 

ผูใ้หญ่บ้าน / 

ผูน้ําชุมชน 

0 0 14 17 0 31 13.308a 0.102* 

ประชาชนทั่วไป 0 0 101 136 79 316 

นักศึกษา 0 0 8 14 0 22 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 123 167 79 369   

ค่า Chi-Square เท่ากับ 13.308a ค่า Sig. = 0.102* 

 

จากตาราง 25 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับ

ความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 13.308a ค่า Sig. = 0.102 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสําคัญ 

0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก H0 ปฏิเสธสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน
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ความรู้ ไม่มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  

 

ตาราง 26  ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้าน

ความรู้  

ลักษณะของประชากรศาสตร์ Chi-square Sig. 

1. เพศ 2.091E2a 0.000 

2. อายุ 3.103E2a 0.000 

3. ระดับการศกึษา 4.842E2a 0.000 

4. อาชีพ 4.049E2a 0.000 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 1.512E2a 0.000 

6. ตําแหน่งหนา้ที่ทางสังคม 13.308a 0.102* 

 

 ตาราง 26 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความรู้ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย เพศหญิง มีการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 ปี 

มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ  

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา 

กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีะดับการศกึษาอื่น ๆ 
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ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ย

ต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง โดย ผูท้ี่มรีายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านตําแหน่ง

หนา้ที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ ไม่

มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง 

 

ตาราง 27 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ด้านคุณลักษณะทางด้านความคดิ  

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านเพศ 

คุณลักษณะทางด้านความคิด 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ชาย 0 0 0 146 7 153 36.531a 0.000 

หญิง 0 0 0 214 2 216   

รวม 0 0 0 360 9 369   

ค่า Chi-Square = 36.531a ค่า Sig. = 0.000 

 

 จากตาราง 27 พบว่า ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

ความคิด มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบ

สมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square=36.531a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่า

ระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัย
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ส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผล

ต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง โดยเพศหญิง มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 

ตาราง 28 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ด้านคุณลักษณะทางด้านความคดิ 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านอายุ 

คุณลักษณะทางด้านความคิด 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

18 – 25 ป ี 0 0 0 28 1 29  

95.800a 

 

0.000 26 – 35 ป ี 0 0 0 63 0 63 

36 – 45 ปี 0 0 0 176 7 183 

46 – 55 ปี 0 0 0 72 1 73 

56 – 60 ปี                   0 0 0 21 0 21 

มากกว่า 60 ปี

ขึน้ไป 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 0 360 9 369   

Chi-Square = 95.800a  Sig. = 0.000   

 

 จากตาราง 28 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านอายุ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 95.800a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 

36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 
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ตาราง 29 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา และการยอมรับ

นักการเมืองท้องถ่ินที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะทางด้านความคิด 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านระดับ

การศึกษา 

คุณลักษณะทางด้านความคิด 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ประถมศึกษา 0 0 0 4 0 4  

2.418E2a 

 

0.000 มัธยมศกึษา

ตอนตน้ 

0 0 0 71 0 71 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย    

0 0 0 15 1 16 

อนุปริญญา 0 0 0 34 0 34 

ปริญญาตรี                   0 0 0 237 7 244 

สูงกว่า 

ปริญญาตรี 

0 0 0 0 0 0   

อื่น ๆ โปรด

ระบุ…….. 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 361 8 369   

Chi-Square = 2.418E2a , Sig. = 0.000   

 

 จากตาราง 29 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านระดับการศึกษา โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 

95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 2.418E2 a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 

นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับ

การศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
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โดยผูท้ี่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้

ที่มรีะดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 

 

ตาราง 30  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ด้านคุณลักษณะทางด้านความคดิ  

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านอาชีพ 

คุณลักษณะทางด้านความคิด 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

นักศึกษา 0 0 0 21 1 22  

1.771E2a 

 

0.000 รับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

0 0 0 1 5 140 

เกษตรกร  0 0 9 7 0 53 

รับจ้าง 0 0 0 102 0 102 

ค้าขาย/ธุรกิจ

ส่วนตัว 

0 0 10 41 3 52 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 122 165 9 369   

Chi-Square = 1.771E2a , Sig. = 0.000   

 

 จากตาราง 30 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านอาชีพ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 1.771E2 a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับ 

ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  
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ตาราง 31  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถ่ินที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอ

เกาะคา จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะทางด้านความคิด  

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านรายได้

เฉลี่ยตอ่เดือน 

คุณลักษณะทางด้านความคิด 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ต่ํากว่า 10,000 

บาท 

0 0 0 21 1 22  

71.298a 

 

0.000 

10,000-

20,000 บาท 

0 0 0 162 0 162 

20,001-

30,000 บาท 

0 0 0 177 8 185 

30,001-

40,000 บาท 

0 0 0 0 0 0 

40,001-

50,000 บาท 

0 0 0 0 0 0 

มากกว่า 

50,000 บาท

ขึน้ไป 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 0 360 9 369   

Chi-Square = 71.298a , Sig. = 0.000   

 

 จากตาราง 31 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 71.298a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 

0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด 

มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 
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จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

 

ตาราง 32 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งหน้าที่ทางสังคม และ

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้านความคิด 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านต าแหน่ง

หน้าที่ทาง

สังคม 

คุณลักษณะทางด้านความคิด 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ข้าราชการ

การเมอืง / 

กํานัน / 

ผูใ้หญ่บ้าน / 

ผูน้ําชุมชน 

0 0 0 31 0 31 46.109a 0.000 

ประชาชนทั่วไป 0 0 0 308 8 316 

นักศึกษา 0 0 0 21 1 22 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 360 9 369   

ค่า Chi-Square = 46.109a , Sig. = 0.000 

 

จากตาราง 32 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับ

ความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 46.109a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับ

นัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วน

บุคคลด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะ
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ทางด้านความคิด โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคมประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงมากกว่าผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมอื่น 

 

ตาราง 33 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้าน

ความคิด 

ลักษณะของประชากรศาสตร์ Chi-square Sig. 

1. เพศ 36.531a 0.000 

2. อายุ 95.800a 0.000 

3. ระดับการศกึษา 2.418E2a 0.000 

4. อาชีพ 1.771E2a 0.000 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 71.298a 0.000 

6. ตําแหน่งหนา้ที่ทางสังคม 46.109a 0.000 

 

 จากตาราง 33 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้าน

ความคดิ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของ

นักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยเพศหญิง มีการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัยคุณลักษณะของ

นักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 ปี มีการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา 

กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีระดับ

การศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มีระดับ

การศกึษาระดับอื่น ๆ 
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ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ยต่อ

เดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านตําแหน่ง

หน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มี

ผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคมประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมอื่น 

 

ตาราง 34 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง ด้านคุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านเพศ 

คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ชาย 0 0 8 73 72 153 1.656E2a 0.000 

หญิง 0 0 0 216 0 216   

รวม 0 0 0 360 9 369   

ค่า Chi-Square = 1.656E2a ค่า Sig. = 0.000 

 

 จากตาราง 34 พบว่า ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

พฤติกรรม มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบ

สมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square = 1.656E2 a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อย
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กว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง 

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

พฤติกรรม มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยเพศหญิง มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า เพศชาย 

 

ตาราง 35 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง ด้านคุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านอายุ 

คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

18 – 25 ป ี 0 0 7 22 0 29  

2.521E2a 

 

0.000 26 – 35 ป ี 0 0 0 63 0 63 

36 – 45 ปี 0 0 1 116 66 183 

46 – 55 ปี 0 0 0 73 0 73 

56 – 60 ปี          0 0 0 15 6 21 

มากกว่า  

60 ปีขึ้นไป 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 8 289 72 369   

Chi-Square = 2.521E2a Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 35 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านอายุ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 2.521E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลการยอมรับนักการเมือง
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ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 

36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 

 

ตาราง 36 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา และการยอมรับ

นักการเมืองท้องถ่ินที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านระดับ

การศึกษา 

คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย 

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ประถมศึกษา 0 0 3 1 0 4  

3.668E2a 

 

0.000 มัธยมศกึษา

ตอนตน้ 

0 0 0 71 0 71 

มัธยมศกึษา 

ตอนปลาย   

0 0 0 11 5 16 

อนุปริญญา 0 0 3 30 1 34 

ปริญญาตรี          0 0 2 176 66 244 

สูงกว่า 

ปริญญาตรี 

0 0 0 0 0 0   

อื่น ๆ โปรด

ระบุ…….. 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 8 289 72 369   

Chi-Square = 3.668E2a, Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 36 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านระดับการศึกษา โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 3.668E2a ค่า Sig.= 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับ

นัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วน

บุคคล ด้านระดับการศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

พฤติกรรม มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ
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เกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีะดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 

 

ตาราง 37 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านอาชีพ 

คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

นักศึกษา 0 0 7 15 0 22  

3.135E2a 

 

0.000 รับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

0 0 1 82 57 140 

เกษตรกร  0 0 0 45 8 53 

รับจ้าง 0 0 0 102 0 102 

ค้าขาย/ธุรกิจ

ส่วนตัว 

0 0 0 45 7 52 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 8 289 72 369   

Chi-Square = 3.135E2a, Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 37 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านอาชีพ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 3.135E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับ 

ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้
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ที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มี

อาชีพอื่น ๆ  

 

ตาราง 38 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านรายได้

เฉลี่ยตอ่เดือน 

คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย 

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก 

ที่สุด 

ต่ํากว่า 10,000 

บาท 

0 0 7 15 0 22  

2.273E2a 

 

0.000 

10,000-

20,000 บาท 

0 0 0 162 0 162 

20,001-

30,000 บาท 

0 0 1 112 72 185 

30,001-

40,000 บาท 

0 0 0 0 0 0 

40,001-

50,000 บาท 

0 0 0 0 0 0 

มากกว่า 

50,000 บาท

ขึน้ไป 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 8 289 72 369   

Chi-Square = 2.273E2a , Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 38 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 2.273E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 
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0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

พฤติกรรม มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

 

ตาราง 39 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งหน้าที่ทางสังคมและการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอ

เกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านต าแหน่ง

หน้าที่ทางสังคม 

คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ข้าราชการ

การเมอืง / กํานัน 

/ ผูใ้หญ่บ้าน / 

ผูน้ําชุมชน 

0 0 0 24 7 31 1.348E2a 0.000 

ประชาชนทั่วไป 0 0 1 250 65 316 

นักศึกษา 0 0 7 15 0 22 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 8 289 72 369   

ค่า Chi-Square = 1.348E2a  , Sig. = 0.000 

 

จากตาราง 39 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับ

ความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 1.348E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับ

นัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วน
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บุคคลด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะ

ทางด้านพฤติกรรม โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคมตําแหน่งประชาชนทั่วไป มีการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคม ตําแหน่งอื่น 

 

ตาราง 40 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

ของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ด้านคุณลักษณะ

ทางด้านพฤติกรรม 

ลักษณะของประชากรศาสตร์ Chi-square Sig. 

1. เพศ 1.656E2a 0.000 

2. อายุ 2.521E2a  0.000 

3. ระดับการศกึษา 3.668E2a  0.000 

4. อาชีพ 3.135E2a 0.000 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 2.273E2a 0.000 

6. ตําแหน่งหนา้ที่ทางสังคม 1.348E2a   0.000 

 

 ตาราง 40 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของ

นักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยเพศหญิง มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัยคุณลักษณะของ

นักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 ปี มี

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศกึษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา กับ

ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้
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ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มี

ระดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ยต่อ

เดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านตําแหน่ง

หน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มี

ผลการยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม คือตําแหน่งประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคม ตําแหน่งอื่น 

 

ตาราง 41 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านเพศ 

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ชาย 0 0 8 69 76 153 1.513E2a  0.000 

หญิง 0 0 0 177 39 216   

รวม 0 0 8 246 115 369   

ค่า Chi-Square = 1.513E2a  ค่า Sig. = 0.000 
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 จากตาราง 41 พบว่า ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

คุณธรรมจริยธรรม มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการ

ทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square = 1.513E2a ค่า Sig.=0.000 

ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 

หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

คุณธรรมจริยธรรมมีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยเพศหญิง มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิง มากกว่า เพศชาย 

 

ตาราง 42 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านอายุ 

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

18 – 25 ป ี 0 0 8 21 0 29  

3.844E2a 

 

0.000 26 – 35 ป ี 0 0 0 24 39 63 

36 – 45 ปี 0 0 0 115 68 183 

46 – 55 ปี 0 0 0 72 1 73 

56 – 60 ปี          0 0 0 14 7 21 

มากกว่า 60 ปี

ขึน้ไป 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 8 246 115 369   

Chi-Square = 3.844E2a Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 42 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม มีผลต่อปัจจัย

ส่วนบุคคล ด้านอายุ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 3.844E2a ค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับ
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นัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วน

บุคคลด้านอายุ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรม

จริยธรรม มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 

 

ตาราง 43 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา และการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านระดับ

การศึกษา 

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ประถมศึกษา 0 0 4 0 0 4  

5.428E2a 

 

0.000 มัธยมศกึษา

ตอนตน้ 

0 0 0 32 39 71 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย   

0 0 0 10 6 16 

อนุปริญญา 0 0 3 30 1 34 

ปริญญาตรี          0 0 1 174 69 244 

สูงกว่า 

ปริญญาตรี 

0 0 0 0 0 0   

อื่น ๆ  

โปรดระบุ…….. 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 8 246 115 369   

Chi-Square = 5.428E2a , Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 43 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม มีผลต่อปัจจัย
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ส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับ

ความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 5.428E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับ

นัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วน

บุคคล ด้านระดับการศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

คุณธรรมจรยิธรรมมีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่น

ที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีะดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 

 

ตาราง 44 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม  

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านอาชีพ 

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

นักศึกษา 0 0 8 14 0 22  

3.766E2a 

 

0.000 รับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

0 0 0 47 93 140 

เกษตรกร  0 0 0 41 12 53 

รับจ้าง 0 0 0 102 0 102 

ค้าขาย/ธุรกิจ

ส่วนตัว 

0 0 0 42 10 52 

อื่น ๆ  

(โปรดระบุ)…….. 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 8 246 115 369   

Chi-Square = 3.766E2a, Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 44 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลต่อปัจจัย

ส่วนบุคคล ด้านอาชีพ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 3.766E2a ค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 
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0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

อาชีพ กับ ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม มี

ผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

 

ตาราง 45 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอ

เกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านรายได้เฉลี่ย

ต่อเดือน 

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ต่ํากว่า 10,000 

บาท 

0 0 8 14 0 22  

2.502E2a 

 

 

0.000 

10,000-20,000 

บาท 

0 0 0 123 39 162 

20,001-30,000 

บาท 

0 0 0 109 76 185 

30,001-40,000 

บาท 

0 0 0 0 0 0 

40,001-50,000 

บาท 

0 0 0 0 0 0 
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ตาราง 45 (ต่อ) 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านรายได้เฉลี่ย

ต่อเดือน 

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

มากกวา่ 50,000 

บาทขึน้ไป 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 8 246 115 369   

Chi-Square = 2.502E2a  , Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 45 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลต่อปัจจัย

ส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่

ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 2.502E2a  ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่า

ระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัย

ส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะ

ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 
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ตาราง 46 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งหน้าที่ทางสังคมและการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถ่ินที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอ

เกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านต าแหน่ง

หน้าที่ทาง

สังคม 

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ข้าราชการ

การเมอืง / 

กํานัน / 

ผูใ้หญ่บ้าน / 

ผูน้ําชุมชน 

0 0 0 22 9 31 1.426E2
a 

0.000 

ประชาชนทั่วไป 0 0 0 210 106 316 

นักศึกษา 0 0 8 14 0 22 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 8 246 115 369   

ค่า Chi-Square = 1.426E2a  , Sig. = 0.000 

 

 จากตาราง 46 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลต่อปัจจัย

ส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่

ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 1.426E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับ

นัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วน

บุคคลด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะ

ทางด้านคุณธรรมจรยิธรรมโดยผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคม คือ ตําแหน่งประชาชนทั่วไป มีการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคม ตําแหน่งอื่น 
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ตาราง 47 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม 

ลักษณะของประชากรศาสตร์ Chi-square Sig. 

1. เพศ 1.513E2a 0.000 

2. อายุ 3.844E2a 0.000 

3. ระดับการศกึษา 5.428E2a 0.000 

4. อาชีพ 3.766E2a 0.000 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 2.502E2a 0.000 

6. ตําแหน่งหนา้ที่ทางสังคม 1.426E2a 0.000 

 

 จากตาราง 47 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรม

จรยิธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของ

นักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลต่อการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยเพศหญิง มีการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัยคุณลักษณะของ

นักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่น

ที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 

ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา กับ

ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า  

ผูท้ี่มรีะดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลการยอมรับนักการเมือง
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ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ยต่อ

เดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผล

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านตําแหน่ง

หน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรม

จริยธรรมมีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม คือ ตําแหน่งประชาชนทั่วไป มีการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคม ตําแหน่งอื่น 

 

ตาราง 48 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

คุณลักษณะทางด้านการบริหาร 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านเพศ 

คุณลักษณะทางด้านการบริหาร 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ชาย 0 0 0 142 11 153 40.852a 0.000 

หญิง 0 0 0 177 39 216   

รวม 0 0 0 319 50 369   

ค่า Chi-Square = 40.852a ค่า Sig. = 0.000 

 

 จากตาราง 48 พบว่า ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

การบริหาร มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบ

สมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square = 40.852a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อย

กว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง 

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร 
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มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง โดยเพศหญิง มีการยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 

ตาราง 49 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัด

ล าปาง คุณลักษณะทางด้านการบรหิาร  

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านอายุ 

คุณลักษณะทางด้านการบริหาร 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

18 – 25 ป ี 0 0 0 28 1 29  

2.097E2a 

 

0.000 26 – 35 ป ี 0 0 0 63 0 63 

36 – 45 ปี 0 0 0 161 22 183 

46 – 55 ปี 0 0 0 72 1 73 

56 – 60 ปี          0 0 0 20 1 21 

มากกว่า 60 ปี

ขึน้ไป 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 0 344 25 369   

Chi-Square = 2.097E2a Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 49 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านอายุ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 2.097E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 

36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 
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ตาราง 50 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา และการยอมรับ

นักการเมืองท้องถ่ินที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้านการบรหิาร 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านระดับ

การศึกษา 

คุณลักษณะทางด้านการบริหาร 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ประถมศึกษา 0 0 0 4 0 4  

1.520E2a 

 

0.000 มัธยมศกึษา

ตอนตน้ 

0 0 0 32 39 71 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย   

0 0 0 14 2 16 

อนุปริญญา 0 0 0 34 0 34 

ปริญญาตรี          0 0 0 235 9 244 

สูงกว่า 

ปริญญาตรี 

0 0 0 0 0 0   

อื่น ๆ โปรด

ระบุ…….. 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 319 50 369   

Chi-Square = 1.520E2a , Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 50 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านระดับการศึกษา โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 

95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 1.520E2a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 

นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับ

การศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผล

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีะดับการศึกษาระดับอื่น ๆ 
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ตาราง 51 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ และการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

คุณลักษณะทางด้านการบรหิาร 

ปัจจัยส่วน

บุคคล 

ด้านอาชีพ 

คุณลักษณะทางด้านการบริหาร 

Total 
Chi-

Square 
Sig. น้อย

ที่สุด น้อย 

ปาน

กลาง มาก 

มาก

ที่สุด 

นักศึกษา 0 0 0 22 0 22  

98.483a 

 

0.000 รับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

0 0 0 99 41 140 

เกษตรกร  0 0 0 48 5 53 

รับจ้าง 0 0 0 102 0 102 

ค้าขาย/ธุรกิจ

ส่วนตัว 

0 0 0 48 4 52 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 0 319 50 369   

Chi-Square = 98.483a, Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 51 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านอาชีพ โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 98.483a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับ ปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  
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ตาราง 52 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และการ

ยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอ

เกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้านการบรหิาร 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านรายได้

เฉลี่ยตอ่เดือน 

คุณลักษณะทางด้านการบริหาร 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ต่ํากว่า 10,000 

บาท 

0 0 0 22 0 22  

67.735a 

 

0.000 

10,000-

20,000 บาท 

0 0 0 123 39 162 

20,001-

30,000 บาท 

0 0 0 174 11 185 

30,001-

40,000 บาท 

0 0 0 0 0 0 

40,001-

50,000 บาท 

0 0 0 0 0 0 

มากกว่า 

50,000 บาท

ขึน้ไป 

0 0 0 0 0 0   

รวม 0 0 0 319 50 369   

Chi-Square = 67.735a, Sig. = 0.000  

 

 จากตาราง 52 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 67.735a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 

0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน 

การบริหาร มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา  
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อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

 

ตาราง 53 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งหน้าที่ทางสังคม และ

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้านการบรหิาร 

ปัจจัย 

ส่วนบุคคล 

ด้านต าแหน่ง

หน้าที่ทาง

สังคม 

คุณลักษณะทางด้านการบริหาร 

Total 
Chi-

Square 
Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

ข้าราชการ

การเมอืง / 

กํานัน / 

ผูใ้หญ่บ้าน / 

ผูน้ําชุมชน 

0 0 0 29 2 31 10.459a 0.000 

ประชาชนทั่วไป 0 0 0 268 48 316 

นักศึกษา 0 0 0 22 0 22 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………… 

0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 319 50 369   

ค่า Chi-Square = 10.459a , Sig. = 0.000 

 

จากตาราง 53 พบว่า การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square ในการทดสอบสมมติฐานที่ระดับ

ความเชื่อมั่น 95% พบว่า ค่า Chi-Square เท่ากับ 10.459a ค่า Sig.=0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับ

นัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วน

บุคคลด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะ
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ทางด้านการบริหาร โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคมประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมอื่น 

 

ตาราง 54 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง คุณลักษณะทางด้าน

การบรหิาร 

ลักษณะของประชากรศาสตร์ Chi-square Sig. 

1. เพศ 40.852a 0.000 

2. อายุ 2.097E2a 0.000 

3. ระดับการศกึษา 1.520E2a 0.000 

4. อาชีพ 98.483a 0.000 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 67.735a 0.000 

6. ตําแหน่งหนา้ที่ทางสังคม 10.459a 0.000 

 

 จากตาราง 54 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของ

นักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยเพศหญิง มีการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัยคุณลักษณะของ

นักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 ปี มี

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา กับ

ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้

ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มี

ระดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 
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ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ยต่อ

เดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านตําแหน่ง

หน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มี

ผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง โดยผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคม คือ ตําแหน่งประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคม ตําแหน่งอื่น 
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บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

 การศึกษานี้เป็นการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงค์ เพื่อ

ศึกษาระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง และเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง และประชากรที่ใช้ใน

การศกึษา ได้แก่ ประชากรผู้มีสทิธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง จํานวน 7 หมู่บ้าน รวมทั้งสิ้น 4,705 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาจากตารางสําเร็จรูปของ

เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยกําหนดระดับความเชื่อมั่น 95% ได้ขนาด

กลุ่มตัวอย่าง 369 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยการกําหนดสัดส่วน ใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล นํามาประมวลผลจากโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดย

ใช้สถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อการวิเคราะห์ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า Chi-Square สรุปผลการศกึษาได้ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.50 ส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 49.60 รองลงมาคือ มีอายุระหว่าง 46-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.80 

ส่วนใหญ่มกีารศกึษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 66.10 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

คิดเป็นร้อยละ 19.20 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ รับราชการ และรัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 37.90 

รองลงมาคือ อาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 27.60 ส่วนใหญ่มีรายได้ ระหว่าง 20,001-30,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 50.10 รองลงมา 10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.90 ส่วนใหญ่มีตําแหน่ง

หน้าที่ทางสังคม ประชาชนทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 85.60 รองลงมา ข้าราชการ การเมือง กํานัน 

ผูใ้หญ่บ้าน ผูน้ําชุมชน คิดเป็นร้อยละ 8.40 ตามลําดับ 

      1. ระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง โดยรวมอยู่ในระดับ “มาก” เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับ 
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“มาก” ทุกด้าน โดยภาพรวมทั้ง 6 ด้าน มีระดับการยอมรับอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.97 เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน โดยเรียงลําดับจากค่ามากไปหาน้อย พบว่า มีระดับการยอมรับนักการเมืองหญิงอยู่ใน

ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.18 

รองลงมา คือ คุณลักษณะด้านการบริหาร มีค่าเฉลี่ย 4.14 คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีค่าเฉลี่ย 

4.06 คุณลักษณะด้านความคิด มีค่าเฉลี่ย 3.96 คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย 3.78 และ

คุณลักษณะด้านจิตใจ มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด 3.73 ตามลําดับ  

 1.1 คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง อยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ย 4.18 เมื่อพิจารณาในระดับที่มีการยอมรับอยู่ในระดับมากที่สุดและระดับที่มีการ

ยอมรับน้อยที่สุด คือ ตรวจสอบและควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชามิให้กระทําการทุจริตและ. 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.27 และ เป็นผู้ที่การทํางานยึดมั่นหลัก

ธรรมาภิบาล มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด มีคา่เฉลี่ย 4.01 

 1.2 คุณลักษณะด้านการบรหิาร พบว่า มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.14  

เมื่อพิจารณาในระดับที่มีการยอมรับอยู่ในระดับมากที่สุดและน้อยที่สุด คือ เป็นผู้ที่มีหลักการ

บริหารในการครองคน ครองตน ครองงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 4.26 และ เป็นผู้มีความรอบรู้

ในเรื่องตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด 4.01  

 1.3 คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม พบว่า มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง มีระดับการยอมรับ อยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.06 เมื่อพิจารณาในระดับที่มีการยอมรับอยู่ในระดับมากที่สุดและน้อย

ที่สุด คือ เป็นผู้ที่ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา และเป็นผู้ที่มีหมั่นติดตามการทํางาน  

มีคา่เฉลี่ยมากที่สุด 4.16 และข้อเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด 3.96 

 1.4 คุณลักษณะด้านความคิด พบว่า มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมมีระดับการยอมรับ 

อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ย 3.96 เมื่อพจิารณาในระดับที่มีการยอมรับอยู่ในระดับมากที่สุดและ

น้อย คือ เป็นผู้ที่มีอุดมการณ์ทางการเมือง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 4.02 และในส่วนข้อเป็นผู้มี

วิสัยทัศนก์ว้างไกล มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด 3.84 

 1.5 คุณลักษณะทางด้านความรู้ พบว่า มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยภาพรวม ระดับการยอมรับ 

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.78 เมื่อพิจารณาในระดับที่มีการยอมรับอยู่ในระดับมากที่สุดคือ 
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เป็นผู้มีความความรู้  และสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชน มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3.90 และส่วนในข้อเป็นผู้ที่ขวนขวายหาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถมาช่วย

บริหารงานท้องถิ่น มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด 3.60 

 1.6 คุณลักษณะด้านจิตใจ พบว่า ระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมมีระดับการยอมรับ

อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ย 3.73 เมื่อพิจารณาในระดับที่มีการยอมรับอยู่ในระดับมากที่สุดและ

น้อย คือ เป็นผู้รักษาจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3.91 และ ส่วนในข้อเป็นผู้มี

จติใจโอบอ้อมอารี มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด 3.61 

      2. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง จําแนกตามปัจจัยส่วน

บุคคล ด้านเพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ และตําแหน่งหนา้ที่ทางสังคม พบว่า 

  2.1 คุณลักษณะด้านจติใจ 

  ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะด้านจิตใจแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

  ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลต่อการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย เพศหญิง  

มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ  พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 ปี 

มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับ

การศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้

ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มี

ระดับการศกึษาอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่
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เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้

เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ มีผลการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดยผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะด้านจิตใจ  

มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคมประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่น

ที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมอื่น 

 2.2 คุณลักษณะทางด้านความรู้ 

 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความรู้ แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย เพศหญิง มีการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 ปี  

มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับ

การศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า  

ผูท้ี่มรีะดับการศกึษาอื่น ๆ 
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 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัยคุณลักษณะ

ของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น  ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ย

ต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีผลการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มี

รายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มี

รายได้ช่วงอื่น 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านตําแหน่ง

หน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ ไม่มีผล

ต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง 

    2.3 คุณลักษณะทางด้านความคดิ 

 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านความคิด แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลต่อการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย

เพศหญิง มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ  พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 

36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับ

การศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า  

ผูท้ี่มรีะดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 
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 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้

เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความคิด มีผล

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

ความคิด มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคมประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมอื่น 

 2.4 คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรมแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลต่อการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย

เพศหญิง มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ  พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 

36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับ

การศกึษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
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โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า  

ผูท้ี่มรีะดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้

เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม มีผล

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

พฤติกรรม มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคมประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมอื่น 

  2.5 คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลต่อการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย

เพศหญิง มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ  พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย 

ผูท้ี่มอีายุชว่ง 36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับ

การศกึษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
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มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีะดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย  

ผูท้ี่มอีาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มี

อาชีพอื่น ๆ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้

เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านคุณธรรม

จริยธรรมมีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้าน

คุณธรรมจรยิธรรมมีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคมประชาชนทั่วไป มีการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมอื่น 

  2.6 คุณลักษณะทางด้านการบริหาร 

 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร แตกต่าง

กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลต่อการยอมรับ

นักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย

เพศหญิง มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ  พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยผู้ที่มีอายุช่วง 

36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีายุชว่งอื่น ๆ 
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 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านระดับ

การศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผล

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัด

ลําปาง โดยผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีะดับการศึกษาระดับอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัย

คุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร มีผลการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีอาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ  

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้

เฉลี่ยต่อเดือน กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการบริหาร  

มีผลการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง โดย ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านการ

บรหิาร มีผลการยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง โดยผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่

เป็นเพศหญิง มากกว่า ผูท้ี่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคมอื่น 

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยใช้

สถิติ Chi-Square จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และตําแหน่ง

หน้าที่ทางสังคม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน

ที่ตัง้ไว้ ดังนี ้

 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ทั้ง 6 ด้าน 

พบว่า เพศหญิง มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ทั้ง 6 ด้าน 

พบว่า ผูท้ี่มอีายุชว่ง 36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มีอายุ

ช่วงอื่น ๆ 
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 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ทั้ง 

6 ด้าน พบว่า ผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีะดับการศึกษาระดับอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ทั้ง 6 ด้าน 

พบว่า ผู้ที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มอีาชีพอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ทั้ง 6 ด้าน 

พบว่า ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมือง

หญิง มี 5 ด้าน ที่มีผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม คือ ตําแหน่งประชาชนทั่วไป มีการยอมรับ

นักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม ตําแหน่งอื่น และมี 1 ด้าน 

คือ คุณลักษณะทางด้านความรู้ มีค่า Chi-Square เท่ากับ 13.308a ค่า Sig. = 0.102 ซึ่งมากกว่าระดับ

นัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก H0 ปฏิเสธสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคล

ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ 

ไม่มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง สามารถอภิปรายผล การวิจัยตามวัตถุประสงค์การ

วิจัย ดังนี ้ 

   1. เพื่อศกึษาระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะ

คา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จากการศึกษาพบว่า ระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง พบว่า ประชาชน ที่อาศัยในเขต

เทศบาลเกาะคา โดยภาพรวมรายด้านทั้ง 6 ด้าน มีระดับการยอมรับอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับ

จากค่ามากไปหาน้อย คือ คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม รองลงมา คือ คุณลักษณะด้าน

การบริหาร คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรมคุณลักษณะด้านความคิด คุณลักษณะทางด้านความรู้

และคุณลักษณะด้านจิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Oliver H. Woshinsky, (1995: 106-121) 

ปัจจัยที่มสี่วนส่งเสริมให้ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง ผลการวิจัยพบว่า (1) ด้านปัจจัยทาง
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กรรมพันธุ์ เป็นปัจจัยที่ติดตัวมาแต่กําเนิด เช่น รูปร่างหน้าตา ผิวพรรณ ความฉลาดปฏิภาณไหว

พริบ เป็นต้น พบว่า ผูท้ํางานการเมอืงที่มปีัจจัยเหล่านี ้จะมีต้นทุนการเมอืงสูงกว่าผู้ที่มีปัจจัยด้านนี้

น้อย (2) ปัจจัยทางสังคม เป็นปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล เช่น เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพทาง

สังคม สถานภาพสมรส เป็นต้น พบว่า ผู้มีระดับการศึกษาสูงมีแนวโน้มมีส่วนร่วมทางการเมืองสูง

กว่าผู้มีระดับการศึกษาต่ําชายที่สมรสแล้วมีส่วนร่วมทางการเมืองมากกว่าสตรีที่สมรสแล้ว (3) 

ปัจจัยด้านทักษะการสร้างความสัมพันธ์ ความรู้ทางการเมอืง และความเกี่ยวพันในสังคม จากปัจจัย

ทางกรรมพันธุ์และปัจจัยทางสังคมส่งผลเชิงบวกต่อปัจจัยทักษะการสร้างสัมพันธ์ ความรู้ทาง

การเมือง และความเกี่ยวพันในสังคม โดยพบว่า สตรีที่มีปัจจัยด้านนี้มากย่อมมีโอกาสเข้าร่วม

กิจกรรมทางการเมอืงสูง (4) ปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางการเมอืง เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับระบบการเมอืงของ

รัฐ เช่น การกําหนดวิธีการเลือกตั้ง การกําหนดกติกาการเลือกตั้งความเข้มแข็งของพรรคการเมือง 

โดยถ้ากติกาการเลือกตั้งไม่ยุ่งยาก การมีส่วนร่วมทางการเมืองก็มีมาก (5) ปัจจัยด้านความเชื่อมั่น

ตนเอง และการเห็นคุณค่าในตน ซึ่งพบว่า ปัจจัยทั้งสองนี ้เป็นผลมาจากปัจจัยทางกรรมพันธุ์ ปัจจัย

ทางสังคม ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ความรู้ทางการเมือง และความเกี่ยวพันในสังคม สตรีที่มี

ความเชื่อมั่นตนเองและเห็นคุณค่าในตน ประกอบกับปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางการเมอืง สตรีย่อมมีสว่น

ร่วมทางการเมืองสูง ซึ่งย่อมส่งผลให้มีอิทธิพลทางการเมืองสูงตามไปด้วย ส่วนคุณลักษณะ

ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับมาก คือ ตรวจสอบและควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชามิให้

กระทําการทุจริตและโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นผู้ที่มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นผู้มีจิต

เป็นกุศล ได้แก่ มีจิตมุ่งบริการ มีความเสมอภาค เป็นผู้ที่การทํางานยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนสิชา ภัคดีเมธี (2560) บทบาทของสตรีในการบริหารองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย พบว่า การสร้างความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองสื่อให้เห็นว่าผู้ชายไม่

สามารถทําได้เหมอืนผูห้ญิง ในการสร้างความแตกต่างของผู้นําทําให้สตรีสามารถ สร้างบุคลิกภาพ

ที่แตกต่างจากนักการเมืองผู้ชายโดยใช้ความเป็นผู้หญิงเป็นจุดเด่น การบริหารงานแบบสร้างความ

อบอุ่นในลักษณะของแม่บ้านที่ดูแลเอาใจใส่ลูก ๆ ทําให้บรรยากาศในการทํางานในองค์กรให้มี

บรรยากาศการทํางานที่ง่าย สะดวก และไม่มีลําดับช้ันในการเข้าถึงนโยบายและการตัดสินใจที่

สอดคล้องกับบุคลิกภาพและสังคม วัฒนธรรม ศาสนาได้เป็นอย่างดี ส่วนคุณลักษณะด้านการ

บรหิาร พบว่า เป็นผูท้ี่มหีลักการบริหารในการครองคน ครองตน ครองงาน รองลงมาคือ เป็นผู้ที่มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความสามารถในการประสานงานและสร้างเครือข่าย สนับสนุนการทํางานเป็น

ทีม เป็นผู้มีความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับงาน ตามลําดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

พยุง รสใจ (2554: บทคัดย่อ)“บทบาทผูน้ําสตรีในทางการเมอืงการปกครอง: ศกึษากรณีตําบลหนอง

มะค่าโมง อําเภอด้านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบว่า (1) ปัจจัยที่ทําให้ผู้นําสตรีเข้ามามี
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บทบาททางการเมอืงการปกครองในระดับท้องถิ่นเกิดจากปัจจัยภายนอกและภายใน ปัจจัยภายในที่

สําคัญคือ การตัดสินใจด้วยตนเองการสนับสนุนจากสมาชิกในครอบครัว เพื่อนบ้าน ส่วนปัจจัย

ภายนอกคือ ความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์บ้านเมือง (2) บทบาททางการเมืองปกครองระดับ

ท้องถิ่นของผู้นําสตรีที่สําคัญได้แก่ การร่วมรณรงค์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง (3) ผู้นําสตรีส่วนใหญ่

ยึดถือในการดําเนินบทบาททางการเมืองระดับท้องถิ่น คือใช้หลักความรู้  ความสามารถ

ประสบการณ์และแก้ไขปัญหาตามกระบวนการภายใต้หลักของเหตุผล  

 2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และต าแหน่งหน้าที่ทางสังคม พบว่า แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังน้ี 

 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ทั้ง 6 ด้าน พบว่า 

เพศหญิง มกีารยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย 

 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ทั้ง 6 ด้าน พบว่า 

ผู้ที่มีอายุช่วง 36-45 ปี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มีอายุช่วง 

อื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ทั้ง  

6 ด้าน พบว่า ผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีะดับการศกึษาระดับอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมอืงหญิง ทั้ง 6 ด้าน พบว่า 

ผูท้ี่มอีาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มี

อาชีพอื่น ๆ 

 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง ทั้ง 6 ด้าน 

พบว่า ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง 

มากกว่า ผูท้ี่มรีายได้ช่วงอื่น 

ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมือง

หญิง มี 5 ด้าน ที่มผีู้ที่มตีําแหน่งหน้าที่ทางสังคม ประชาชนทั่วไป มีการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่น

ที่เป็นเพศหญิง มากกว่า ผู้ที่มีตําแหน่งหน้าที่ทางสังคมอื่น และมีด้านคุณลักษณะทางด้านความรู้  

มคี่า Chi-Square เท่ากับ 13.308a ค่า Sig. = 0.102 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลัก H0 ปฏิเสธสมมติฐานรอง H1 หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลด้านตําแหน่งหน้าที่ทาง

สังคม กับปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง คุณลักษณะทางด้านความรู้ ไม่มีผลต่อการ
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ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชยาภรณ์ จตุรพรประสิทธิ์ (2560: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาบทบาทผู้นํา

สตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษา เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุร ี คณะรัฐศาสตร์

และนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เจ้าหน้าที่ที่มีความแตกต่างใน

เรื่อง ความต้องการในการร่วมงานกับผู้นําสตรีและการเลือกสตรี เข้าดํารงตําแหน่งสมาชิกสภา

ท้องถิ่น จะส่งผลต่อความคิดเห็นที่แตกต่างกัน เกี่ยวกับบทบาทผู้นําสตรีในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น: กรณีศึกษา เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับ 

การศกึษา ระยะเวลาในการทํางาน และความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้นําสตรีนั้น ไม่ส่งผลที่แตกต่างกัน

ของความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทผู้นําสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษา เทศบาลนคร

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะแนวทางการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาล 

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 ข้อเสนอเชิงนโยบาย  

 1. องค์กรหรือหน่วยงานทุกภาคส่วนแต่ละหน่วย ควรจัดโครงการหรือสัมมนาเกี่ยวกับ

บทบาทผู้นําสตรีทั้งของจังหวัดลําปางและจังหวัดอื่น ๆ ซึ่งจะทําให้กลุ่มสตรีได้รับการพัฒนาและ

เป็นพลังการพัฒนาของชาติตอ่ไป  

 2. ควรศึกษาระดับยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในบริบทเดียวกันหรือต่างบริบทออกไปในพื้นที่อําเภอหรือจังหวัดอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการ

ยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหม้ากยิ่งขึน้โดยนําตัวบ่งชี้

ไปพัฒนาปรับปรุงใหเ้ข้ากับบริบทของพืน้ที่นัน้ ๆ  

 3. ผลการวิจัยระดับการยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในครั้งนี ้เป็นประโยชน์และแนวทางในการศึกษาระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงใหผู้ท้ี่สนใจได้นําไปเป็นต้นแบบและต่อยอดงานวิจัยและพัฒนาครั้งต่อไป 

 4. ควรจะเน้นหนักและได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงเพื่อเพิ่มศักยภาพในประเด็นการสร้าง

เสริมบทบาทผูน้ําที่เป็นเพศหญิง และเพื่อส่งเสริมบุคลิกภาพให้เป็นที่โดดเด่นในการสั่งการและการ

ปฏิบัติงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมีเหตุผล และเข้าใจถึงคุณลักษณะของแต่ละบุคคลให้มีความคิด

สร้างสรรค์การวิเคราะห์ตลอดจนการเรียนรู้ในการบริหารงานบุคคลภายในองค์กร ควรมีการติดตาม

ประเมินผลอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งอาจจะทําในวันประชุมประจําเดือน เพื่อจะได้ทราบภาวะความเป็น
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ผู้นําและนําผลจากการเรียนรู้ในภาคทฤษฎีไปปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบของตนเองเพื่อให้เป็นที่

ยอมรับของประชาชนในการเป็นผูท้ี่ดแีละมีประสิทธิภาพต่อไป  

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศกึษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาบทบาทหน้าที่และการทํางานของผูห้ญิง  

 2. ควรศึกษาระดับการยอมรับบทบาทผู้นําสตรีในองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในพื้นที่ที่

ต่างออกไปเพื่อเป็นการต่อยอดงานวิจัย เช่น จากการศึกษาในอําเภออาจเป็นระดับจังหวัดหรือหนึ่ง
ประเทศ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

************************************************************ 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสอบถาม มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมือง

ท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปางและเพื่อศึกษา

ระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง  

 2. โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพจริง การตอบแบบสอบถามนี้จะไม่มีผลกระทบ

ต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด 

 3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบทสอบถาม ประกอบด้วย เพศ 

อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม รวม 6 ข้อ มีลักษณะเป็นคําถามแบบ

เลือกตอบ (Check list) 

 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

เพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  

 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะอื่น ๆ ของนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศ

หญิงของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิด 

 

 

ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

                          นางสาวจรุงทิพย์ คิดอ่าน 

นักศึกษา หลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

                         สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

                          มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบทสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิ

การศกึษา อาชีพ และตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม 

ค าชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน ( ) หนา้ข้อความที่เป็นความจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

 

1. เพศ 

 ( ) 1. ชาย        ( ) 2. หญิง 

2. อายุ 

 ( ) 1. 18 – 25 ปี     ( ) 2. 26 – 35 ป ี

 ( ) 3. 36 – 45 ปี     ( ) 4. 46 – 55 ปี 

 ( ) 5. 56 – 60 ปี        ( ) 6. มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา 

 ( ) 1. ประถมศึกษา      ( ) 2. มัธยมศกึษาตอนต้น 

 ( ) 3. มัธยมศกึษาตอนปลาย  ( ) 4. อนุปริญญา 

 ( ) 5. ปริญญาตรี        ( ) 6. สูงกว่าปริญญาตรี 

 ( ) 7. อื่น ๆ(โปรดระบุ)................ 

4. อาชีพ 

 ( ) 1. นักศึกษา          ( ) 2. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 ( ) 3. เกษตรกร         ( ) 4. รับจ้าง 

 ( ) 5. ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  ( ) 6. อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………… 

 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 ( ) 1. ต่ํากว่า 10,000 บาท    ( ) 2. 10,000-20,000 บาท 

 ( ) 3. 20,001-30,000 บาท  ( ) 4 30,001-40,000 บาท 

 ( ) 5. 40,001-50,000 บาท  ( ) 6. มากกว่า 50,000 บาทขึน้ไป 

 

6. ตําแหน่งหน้าที่ทางสังคม 

 ( ) 1. ข้าราชการการเมอืง / กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน / ผู้นําชุมชน 

 ( ) 2. ประชาชนทั่วไป 

 ( ) 3. นักศกึษา 

 ( ) 4. อื่น ๆ(โปรดระบุ)................  
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามระดับปัจจัยที่สง่ผลต่อการยอมรับนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง

ของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ค าชี้แจง ให้ท่านกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับตามความเป็นจริง แบบสอบถามได้แบ่ง

ระดับความเป็นจริงออกเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ความหมายและเกณฑ์

การให้คะแนนมีดังนี ้

  ระดับ  5  หมายถึง  การยอมรับ มากที่สุด 

  ระดับ  4 หมายถึง การยอมรับ มาก 

  ระดับ  3 หมายถึง  การยอมรับ ปานกลาง 

  ระดับ  2 หมายถึง การยอมรับ น้อย 

  ระดับ  1 หมายถึง การยอมรับ น้อยที่สุด 

 

ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง 
ระดับการยอมรับ 

5 4 3 2 1 

1.คุณลักษณะด้านจติใจ      

1. เป็นผู้รักความยุติธรรม        

2. เป็นผู้มคีวามมุง่มั่นในการทํางาน         

3. เป็นผู้รักษาจรรยาบรรณของวชิาชีพ         

4. เป็นผู้มคีุณธรรม จรยิธรรม          

5. เป็นผู้ที่มคีวามเข้าอกเข้าใจต่อบุคคลทุกเพศ ทุกวัย          

6. เป็นผู้มจีติใจโอบอ้อมอารี      

7. เป็นผู้ที่มสีุนทรีภาพ มีความสงบในจติใจ      

8. เป็นผู้มคีวามตัง้ใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรอืความก้าวหน้า       

9. เป็นผู้มคีวามรับผดิชอบ      

10. เป็นผู้ที่แสดงออกถึงการรักษาผลประโยชน์ของชุมชน      

2. คุณลักษณะทางด้านความรู้      

1. เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถและมีภาวะผูน้ํา      

2. เป็นผูม้ีความสามารถในการแก้ปัญหา      

3. เป็นผู้ที่ขวนขวายหาผู้ที่มีความรู้  ความสามารถมาช่วย

บริหารงานท้องถิ่น 
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ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง 
ระดับการยอมรับ 

5 4 3 2 1 

4. เป็นผู้มคีวามรูใ้นการบริหารท้องถิ่น       

5. เป็นผู้ที่ให้ความช่วยเหลือประชาชนอยู่เสมอ      

6. เป็นผู้มีความความรู้ และสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้

ในการบริการประชาชน 

     

7. เป็นผู้ที่หม่ันศกึษาหาความรู ้เพื่อนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน      

3. คุณลักษณะด้านความคิด      

1. เป็นผู้ที่มคีวามคิดสรา้งสรรค ์        

2. เป็นผูท้ี่มอีุดมการณท์างการเมอืง         

3. เป็นผู้มวีิสัยทัศนก์ว้างไกล         

4. เป็นผู้มวีิธีที่มหีลักการคิด มีมุมมองที่หลากหลาย          

5. เป็นผู้ที่แก้ไขปัญหาอย่างมเีหตุผล         

4. คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม      

1. เป็นผูม้ีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี      

2. เปน็ผู้ที่แสดงออกถงึการความซื่อสตัยส์ุจรติ      

3. เป็นผูม้ีความซื่อตรงในการทํางาน      

4. เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน       

5. เป็นผู้ที่มีความประนีประนอม      

6. เป็นผู้ที่มีหมั่นตดิตามการทาํงาน       

7. เป็นผู้ที่มีความอ่อนโยน      

8. เป็นผู้ทีไ่ม่ใชค้วามรนุแรงในการแก้ปัญหา       

5. คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1. เป็นผู้ที่มคีวามกล้าหาญทางจริยธรรม       

2. โปร่งใส ตรวจสอบได้       

3. ตรวจสอบและควบคุมผูใ้ต้บังคับบัญชามิใหก้ระทําการทุจริต      

4. เป็นผู้มีจิตเป็นกุศล ได้แก่ มีจิตมุ่งบริการ มีความเสมอภาค      

5. เป็นผู้ที่การทํางานยึดมั่นหลักธรรมาภบิาล      
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ปัจจัยคุณลักษณะของนักการเมืองหญิง 
ระดับการยอมรับ 

5 4 3 2 1 

6. คุณลักษณะด้านการบรหิาร      

1. เป็นผู้ที่มหีลักการบริหารในการครองคน ครองตน ครองงาน      

2. มีความสามารถในการประสานงานและสร้างเครอืข่าย      

3. เป็นผู้มคีวามรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับงาน      

 4. สนับสนุนการทํางานเป็นทีม      

5. เป็นผู้ที่มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน       

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะอื่น ๆ ของนักการเมอืงท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  

1.คุณลักษณะด้านจติใจ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..

.............................................................................................................................................. 

2. คุณลักษณะทางด้านความรู้ 

………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

3.คุณลักษณะด้านความคิด 

………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

4. คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม 

………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 
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5.คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม  

………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

6. คุณลักษณะด้านการบรหิาร 

………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 
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Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.898 40 

 

 

 

 



 

 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล จรุงทิพย์ คิดอ่าน 

วัน เดือน ปี เกิด 21 ตุลาคม 2527 

สถานที่เกิด ลําปาง 

วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2551 นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์)   

มหาวิทยาลัยนเรศวร, พิษณุโลก  

พ.ศ. 2560 ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)    

มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง, ลําปาง 

ที่อยู่ปัจจุบัน 68/1 หมู ่5 ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ผลงานตีพมิพ์ จรุงทิพย์  คิดอ่าน (ผูบ้รรยาย). (8 มิถุนายน 2562).  ปัจจัยที่สง่ผลต่อ

การยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตําบลเกาะ

คา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง. ในการประชุมวิชาการบัณฑิตศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 5 (หนา้ 127-139). พะเยา: มหาวิทยาลัย

พะเยา.   

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	บทที่ 1  บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	สมมติฐานของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย

	บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบทบาทสตรีไทยกับการเมือง
	แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิง
	คุณลักษณะของนักการเมืองที่เป็นเพศหญิง
	แนวคิดการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่เป็นเพศหญิง
	แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น
	เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	กรอบแนวคิดการวิจัย

	บทที่  3  วิธีดำเนินการวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4  ผลการดำเนินงาน
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อคำถามระดับการยอมรับนักการเมืองท้องถิ่นที่เป็นเพศหญิงของเทศบาลตำบลเกาะคา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง
	การทดสอบสมมติฐานการวิจัย

	บทที่ 5  บทสรุป
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

