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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด 

ในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วม 

ในการประเมินผล โดยปัจจัยท่ีใช้ในการศึกษา คือปัจจัยภายใน ได้แก่ การรับรู้บทบาทและหน้าท่ี บุคลิกภาพ เจตคติ

ท่ีดี และความผูกพันต่อชุมชน ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร และด้านกิจกรรมการวิจัยนี้เป็นการวิจัย 

แบบผสมผสาน ท้ังการวิจัยเชิงปรมิาณและการวจิัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปรมิาณใชแ้บบสอบถามกับกลุม่ตัวอย่าง 

376 ตัวอย่าง ใน 12 หมูบ้่าน ในต าบลแม่ใส อ าเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจงโดยก าหนดเลือกผู้น าชุมชนในต าบลแม่ใส  ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ใส 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ใส ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 39 คน ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านการรับรู้ 

บทบาทและหน้าท่ีอยู่ ในระดับมาก (4.0) ด้านบุคลิกภาพ ในระดับมาก (4.2) ด้านเจตคติ ในระดับมาก (3.9) 

ด้านความผูกพันต่อชุมชน ในระดับมากท่ีสุด (4.3) ด้านการรับรู้ข่าวสาร ในระดับมาก (4.1) และด้านกิจกรรม 

ในระดับมาก (4.1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ในระดับมาก (3.5) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในระดับมาก 

(3.8) การมีส่ วนร่วมในการรับผลประโยชน์  ในระดับมาก  (3.8) และการมีส่ วนร่วมในการประเมินผล 

ในระดับปานกลาง (3.0) และจากการศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ัง  6 ด้าน พบว่ามีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ 

ในการมีส่ วนร่ วมของประชาชนในการเข้ ามีส่ วนร่วมในกิ จกรรมของวั ด  ท้ัง  4 ด้าน  พบว่ามี อิทธิพล 

อย่างมนัียส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 ยกเว้นความผูกพันต่อชุมชน ไม่มีอิทธิพลกับการประเมนิผล 
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ABSTRACT 

This thesis aimed at studying the factors relating to the participation in the affairs of Buddhist 

monasteries in the participation in decision, corporation, evaluation, and taking advantages. The factors included 

the recognition of roles and duties, characters, attitudes, community engagement, perception of news, and 

activities. The study was conducted in the mixed methods by both quantitative and qualitative methodology. For 

the quantitative study, the questionnaires were used to 376 samples in 12 villages of Maesai Sub-District, 

whereas the interview was used to the 39 community leaders in Maesai Sub-District Local Administration Office, 

Headmen and their deputies in villages. The study revealed that the factors in recognition of roles and duties 

were at the high level (4.0), in the characters at high level (4.2), in the attitude were at the medium level (3.9), 

in the obligation to the community were at the high level (4.3), in the information perception were at the high 

level (4.1), in the affairs were at the high level (4.1), in the participation of decision were at the medium level 

(3.5), of the corporation were at the high level (3.8), and taking advantages were and taking advantages (3.9), 

For the six related factors affecting the satisfactoriness of the people in the four affairs of temples, it was found 

that it was statistic significance at 0.01, except the community engagement. 
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คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผศ.ดร.วิชาญ อัมรากุล ผศ.ดร.ประยงค์ จันทร์แดง ที่ได้
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ขอกราบขอบพระคุณ พระศรีศาสนโมลี (สุทธิวัฒน์ ภูริญาโณ ป.ธ.๙) ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

วัดเทวราชกุญชร วรวิหาร ที่ได้ถวายทุนการศึกษา ขอบคุณเจ้าหน้าที่คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ทุกคนที่ได้ให้ความช่วยเหลืออ านวยความสะดวกมาโดยตลอด ขอเจริญพรขอบคุณ

เป็นอย่างยิ่ง 

ขอขอบพระคุณและขอบคุณเพื่อนนิสิตรุ่นปฐมฤกษ์  ( SDA 1 ) ท่านพระครูสุนทร

รัตนสถิต (ศรายุทธ ณะกันค า) นางสาวกชมน ศรีค าภา นางสาวสุมิตตรา พิมพารัตน์ ที่ได้ให้

ก าลังใจให้ความช่วยเหลือ ตั้งใจศึกษาและท าวิจัยรว่มกันจนส าเร็จการศกึษาไปด้วยกัน 

สุดท้ายนี้ ความดใีดๆ อันจะพึงมีจากวิทยานิพนธ์เล่นนี้ ผูว้ิจัยขอนอ้มถวายเป็นพุทธบูชา 

ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแก่บิดามารดา ครูบาอาจารย์ รวมทั้งคณะ

ญาตโิยมตลอดจนผู้มอีุปการคุณทุกท่าน ซึ่งไม่สามารถออกนามได้ทั้งหมด และขอน้อมอุทิศถวาย

แด่ หลวงพ่อพระครูโสภิตจริยากร (ก๋องแก้ว นักไร่) อดีตเจ้าอาวาสวัดแม่ใส ผู้ให้โอกาสใน

การศึกษา ถึงแม้ท่านจะไม่ได้เห็นในวันที่ส าเร็จการศึกษา ผู้วิจัยยังคงระลึกนึกถึงพระคุณของ

หลวงพ่ออยู่เสมอ 
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บทท่ี 1 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

พระพุทธศาสนากับชนชาติไทยไดมีความสัมพันธ์แนบแน่นเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทั้ง

ในทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ในทางประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชนชาติไทย 

เนื่องมาด้วยกันกับความเป็นมาของพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะนับตั้งแต่สมัยที่ชนชาติไทย 

มีประวัติศาสตร์อันชัดเจน ชาวไทยก็ไดนับถือพระพุทธศาสนาต่อเนื่องตลอดมา ในด้าน

วัฒนธรรมวิถีชีวิตของคนไทยไดผูกพันประสานกลมกลืนกับหลักความเชื่อและหลักปฏิบัติ 

ในพระพุทธศาสนาตลอดเวลายาวนานจนท าให้เกิดการปรับตัวเข้าหากันตลอดจนผสม

คลุกเคล้าความเชื่อถือและข้อปฏิบัติสายอื่นๆ ที่มีมาในหมูชนชาวไทยถึงขั้นที่ท าให้เกิดมีระบบ

ความเชื่อและความประพฤติปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาที่เป็นแบบของคนไทยโดยเฉพาะ 

อันมีรูปลักษณะและเนื้อหาของตนเองที่เน้นเด่นบางแงบางด้านเป็นพิเศษแยกออกไดจาก

พระพุทธศาสนาอย่างทั่วๆ ไป ซึ่งเรียกไดว่าเป็นพระพุทธศาสนาแบบไทยหรือพระพุทธศาสนา

ของชาวไทย(พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2556, หนา้ 1) 

ในอดีตวัดเป็นศูนย์กลางการศึกษาของสังคมไทยเป็นแหล่งค าสอน การฝึกอบรมและ

อ านวยความรู ทั้งโดยตรงแกผู้ เข้าไปบวชเรียนอยู่ในวัดและโดยออมแกทุกคนในชุมชน 

ที่อยู่แวดล้อมวัด ชุมชนทุกแห่งแม้แต่หมูบ้านในชนบทห่างไกลต่างก็มีวัดประจ าเป็นศูนย์รวม

จิตใจ และเป็นศูนย์กลางกิจกรรมของชุมชน กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ เป็นสถานที่ด้านการศึกษา 

เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นสถานที่ฝึกอาชีพ  เป็นสถานที่ ไกล่เกลี่ยกรณีพิพาท 

เป็นสถานที่ศูนย์กลางเศรษฐกิจชุมชนท าให้วัดและพระสงฆ์มีบทบาทที่ส าคัญต่อชุมชน 

(ด ารงศักดิ์ มีสุนทร, 2556, หน้า 3) กิจกรรมใหญ่ที่มีความส าคัญของรัฐก็ดีของชุมชนก็ดีจะมี

ส่วนประกอบด้านพระพุทธศาสนาเป็นพิธีการเพื่อเน้นย้ าความส าคัญและเสรมิคุณค่าทางจิตใจ 

กิจกรรมต่างๆ ในพระพุทธศาสนาที่น ามาประพฤติปฏิบัติอาจกล่าวได้ว่าศาสนา 

เป็นสื่อการก าหนดสถานภาพของสมาชิกในสังคมเกิดความเป็นปึกแผ่นในสังคมเพราะบุคคลที่

นับถือศาสนาเดียวกันจะมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ดังนั้นศาสนาจึงมีกิจกรรมร่วมกัน

ของมนุษย์ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาจึงเป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดการรวมตัวของ

พุทธศาสนิกชนเกิดความเป็นปึกแผ่นอันหนึ่งอันเดียวกัน ท าให้สังคมมีเอกลักษณ์ร่วมกัน 
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เกิดความสามัคคีและศาสนายังเป็นตัวช่วยให้เกิดความร่วมมือกันในด้านต่างๆ ในสถาบันด้วย 

(เดือน ค าด,ี 2544, หนา้ 14) 

การด า เนิน ชีวิตของคนไทยตั้ งแต่ เกิดจนกระทั่ งตายมีความเกี่ ยวข้อ งกับ

พระพุทธศาสนาโดยไม่อาจแยกจากกันได้ ด้วยการด าเนินชีวิตของสังคมไทยที่ส่วนใหญ่นับถือ

พระพุทธศาสนาเช่นนี้ จึงท าให้ยังคงมีการสืบทอด เผยแผ่ ท านุบ ารุงเหมือนอย่างเช่นทุกวันนี้

ศาสนาทุกศาสนาสอนให้คนประพฤติตนเป็นคนดี มีคุณธรรมละเว้นความช่ัวท าให้คนอยู่ร่วมกัน

ได้อย่างผาสุก การจะประพฤติตนเป็นคนดีได้นั้นขึ้นอยู่กับศาสนพิธี (พิธีกรรมและกิจกรรม) เข้า

มามีส่วนร่วมในการด าเนินชีวิตด้วยเช่นกัน  (พระไพฑูรย์ อารัมภรัตน์ , 2556, หน้า 1) 

จะเห็นได้ว่าการไปวัด การไหว้พระสวดมนต์แผ่เมตตาเป็นกิจกรรมที่ชาวพุทธเราปฏิบัติกันเป็น

ประจ าในชีวิตประจ าวันกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ชาวพุทธจะคุ้นเคยกันดี (กรมศาสนา กระทรวง

วัฒนธรรม, 2552, หนา้ 1) 

คนไทยยังให้ความส าคัญกับวัดและยังเข้ามาท าบุญและท าพิธีกรรมต่างๆ ทางวัดที่ได้

จัดเพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้ท าบุญท ากุศลในรูปแบบต่างๆ สิ่งเหล่านี้ได้แสดงให้เห็นว่า

วัดนั้นนอกจากจะเปรียบเสมือนเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวพุทธแล้วยังเป็นส่วนประกอบ 

ที่ส าคัญของชุมชนในประเทศไทย วัดจึงเป็นแหล่งศูนย์กลางการท าพิธีกรรมต่างๆ ทางสังคม 

(วิเชียร เผือกสม, 2553, หน้า 5) เมื่อกาลเวลาผ่านไปท าให้ประเทศไทยมีการพัฒนา 

ในด้านต่างๆ พระพุทธศาสนาในประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบด้วยเช่นกัน ได้มีการเปลี่ยนไป

ตางแต่ละยุคแต่ละสมัยด้วยเหตุและปัจจัยในช่วงเวลาขณะนั้นมีทั้งด้านดีและทั้งด้านเลวลง 

(พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2542, หนา้ 32) 

เมื่อประเทศไทยได้ถูกคุกคามโดยลัทธิ ล่าอาณานิคมเป็นเหตุให้ต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงระบบแบบแผนต่างๆ ในการบริหารประเทศตามแบบอย่างประเทศตะวันตก 

เพื่อเร่งรัดปรับปรุงตัวให้เจริญทัดเทียมที่จะต้านทานป้องกันอ านาจครอบง าของประเทศที่ก าลัง

เที่ยวล่าอาณานิคมอยู่ในเวลานั้น เริ่มแต่เปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาไปจนถึงเปลี่ยนแปลง

ระบบการปกครองในที่สุด (พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2556, หนา้ 5) และเมื่อมี

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าให้ประเทศไทยมีการพัฒนา

อย่างรวดเร็วในทุกด้าน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง สังคมและวัฒนธรรมส่งผล

กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพของความเป็นอยู่ของประชาชนในประเทศท าให้การด าเนิน

ชีวิตเปลี่ยนแปลงไป เงื่อนไขในการด าเนินชีวิตต้องรีบเร่งเพื่อให้ทันต่อระบบเศรษฐกิจ 

ทีก่ าลังเจรญิเติบโตอย่างตอ่เนื่อง (ด ารงศักดิ์ มีสุนทร, 2556, หน้า 3) 
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การที่ประเทศไทยได้พัฒนาประเทศได้มีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

ทางด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ ที่ส าคัญคือการรับเอาความเจริญ 

แบบตะวันตกท าให้มีสถาบันใหม่ๆ เข้ามารับบทบาทที่เคยเป็นของวัดไป เช่น โรงเรียน 

โรงพยาบาล โรงมหรสพต่างๆ ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อพระพุทธศาสนาในปัจจุบัน การที่วัด

แยกออกไปจากชุมชนในท้องถิ่นอย่างสิ้นเชิงหรือชุมชนในท้องถิ่นนั้นไมไดมีความสัมพันธ์กับวัด

ในท้องถิ่นของตนเอง เนื่องจากวัดนั้นได้ถูกมองว่าวัดเป็นสถานที่เพื่อรองรับผู้มีอ านาจทาง

การเมือง นักธุรกิจ ขาราชการระดับสูงที่อยู่นอกพื้นที่อันเป็นผู้สนับสนุนเงินและวัตถุให้กับวัด

และบรรดาผูท้ี่เขามาบวชนัน้ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรและหลายรายที่บวชเพราะศาสนากลายเป็น 

“ทางออก” หรือ “ทางเลือก” ส าหรับการมีชีวิตอยู่ในสังคมหรือดิ้นรนหนีจากสภาพชีวิต 

ที่อัตคัดภาพ 

การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ท าให้บทบาทของวัดและพระสงฆ์ที่มีต่อสังคมไทยในปัจจุบัน

เปลี่ยนแปลงไปด้วย บ้านกับวัดถูกแยกออกจากกันเป็นเพราะวัดไม่ได้ให้สาธารณะประโยชน์  

ที่ทันสมัยได้เหมือนกับที่สถาบันทางสังคมที่เกิดขึ้นใหม่ได้ให้วัดและพระสงฆ์ไม่สามารถพัฒนา

ตนเองให้ทันต่อการพัฒนาของสังคมโลกที่พัฒนาไปได้เร็วกว่าส่งผลให้ไม่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม กอปรกับพระสงฆ์ถูกมองว่าเป็นบุคลากรที่ไร้ประสิทธิภาพต่อการ

บริหารการพัฒนาวัดให้มีความก้าวหน้าทันต่อการพัฒนาของสังคมโลกท าให้วัดเป็นเพียงแค่  

เชงิสัญลักษณ์ในพระพุทธศาสนาเท่านั้น (พินจิ ลาภธนานนท์, 2555, หนา้ 10) 

ในปัจจุบันสถาบันสงฆ์ไม่มีความพร้อมทั้งนี้เพราะการศึกษาพระปริยัติธรรมการ

ปฏิบัติธรรมไม่ได้มีการส่งเสริมอย่างจริงจัง พระภิกษุและสามเณรจึงสื่อสารกับชาวบ้าน 

ไม่ ได้ผล ท าให้สถาบันสงฆ์จึงขาดความพร้อมไปแทบทุกด้าน ปัจจุบันการเข้ าวัด 

ของพุทธศาสนิกชนเป็นการเข้าวัดเพื่อมุ่งหาวัตถุมงคล เลข หวย การสะเดาะเคราะห์  

โดยการจ่ายเงินให้กับพระเป็นค่าบริการแลกเปลี่ยนกลายเป็นระบบผลประโยชน์อย่างชัดเจน 

วัดจะต้องท าตัวให้มีเอกลักษณ์เป็นของตัวเองหรือสร้างความแตกต่างและให้มีความน่าสนใจ

ต้องมีกิจกรรมที่สอดคล้องและเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายผ่านทางความเชื่อ 

ความเลื่อมใส และความศรัทธาที่มีต่อพระพุทธศาสนา วัดและพระสงฆ์ (พระไพฑูรย์  

อารัมภรัตน์, 2556, หน้า 2) ถึงแม้ว่าในปัจจุบันนี้พุทธศาสนิกชนบางส่วนอาจจะไม่สามารถ 

เข้าไปท าบุญที่วัดได้บ่อยครั้งนัก โดยเขาอาจจะมีโอกาสเข้าวัดท าบุญเนื่องในโอกาสวันส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนาหรอืในพิธีกรรมที่เขาตอ้งเกี่ยวข้องโดยตรงเท่าน้ัน (วิเชยีร เผอืกสม, 2553, 

หนา้ 2) 
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ความห่างเหินระหว่างพุทธศาสนิกชนกับวัดและพระสงฆ์ปรากฏเด่นชัดมากขึ้นเรื่อยๆ

พุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่ต่างไม่คาดหวังการเป็นผู้น าทางสังคมและทางปัญญาจากพระสงฆ์

เพราะคิดว่าพระสงฆ์มีความรู้ทางโลกน้อยกว่า ส่วนมากคาดหวังบทบาทของพระสงฆ์แต่เพียง

ด้านพิธีกรรมและการอบรมสั่งสอนศีลธรรมจริยธรรม ถ้าหากไม่มีความต้องการพึ่งพา

พระสงฆ์เพื่อประกอบพิธีกรรมทางศาสนา พุทธศาสนิกชนส่วนมากจะไม่ค่อยเข้าวัด ด้วยเหตุนี้

พระสงฆ์ที่มีความคิดในเชิงรุกจึงต้องการจะเรียนรู้และสื่อสารกับชุมชน ท างานพัฒนาชุมชน

และน าธรรมไปประยุกต์ใ ช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนเพื่อฟื้นฟูบทบาททางสังคม 

และทางปัญญาให้กลับคืนมา ทั้งนี้การมสี่วนรว่มของพระสงฆ์ในงานพัฒนาชุมชนไม่ใช่เรื่องใหม่ 

เพียงแต่ได้ห่างหายไปจากสังคมในระยะเวลาหนึ่งเพราะมีสถาบันสังคมอื่นเข้ามารับหน้าที่แท้  

(พินจิ ลาภธนานนท์, 2555, หน้า 33) 

อย่างไรก็ตามพุทธศาสนิกชนยังมีความเชื่อเกี่ยวกับการรักษาศีลในวันพระและ

กิจกรรมต่างๆ ในวันพระ เช่น การรักษาศีล ฟังธรรมและปฏิบัติศาสนกิจร่วมกันของ

พุทธศาสนิกชนเป็นวันที่พุทธศาสนิกชนนิยมบ าเพ็ญบุญกุศลเป็นกรณีพิเศษกว่าวันทั่วไป  

การที่พุทธศาสนิกชนยังให้ความส าคัญเข้ามาท าบุญและท าพิธีกรรมต่างๆ ของวัดที่ได้จัดขึ้น

เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนท าบุญท ากุศลในรูปแบบต่างๆ ถึงแม้ว่าบางส่วนจะไม่สามารถ 

เข้าวัดท าบุญได้บ่อยครั้งนัก อาจจะเข้าวัดท าบุญเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา

หรือในพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องโดยตรงเท่านั้น ในส่วนทางวัดเองนั้นได้จัดการประกอบพิธีกรรม

ต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของพุทธศาสนิกชนมากขึ้นเพื่อให้พุทธศาสนิกชน

เข้ามีส่วนร่วมในการท าบุญท ากุศลซึ่งเป็นพิธีกรรมทางศาสนาที่ทางวัดได้จัดขึ้นเป็นประจ า 

อยู่แล้ว (วิเชยีร เผอืกสม, 2553, หน้า 1-2) 

วัดในเขตต าบลแม่ใสซึ่งประกอบไปด้วย 5 วัด ได้แก่ วัดร่องไฮ วัดสันช้างหิน  

วัดสันป่าถ่อน วัดบ่อแฮ้ว และวัดแม่ใส ท าหน้าที่ประกอบพิธีกรรมต่างๆ ได้แก่ ในวันส าคัญ 

ทางศาสนาคือ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันส าคัญทางประเพณี คือ 

วันสงกรานต์พิธีกรรมต่างๆ เช่น งานศพ งานบวช งานทอดกฐิน เป็นต้น วัดต่างๆ เหล่านี้ 

ต้องมีการปรับตัวพัฒนา หรือต้องมีกิจกรรมที่สอดคล้องและเป็นไปตามความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายต่างๆโดยผ่านทางความเชื่อ ความเลื่อมใส และศรัทธาที่มีต่อพระพุทธศาสนา 

วัดและพระสงฆ์เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
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ดังนั้นจะเห็นได้ว่าเมื่อมีการพัฒนาประเทศ การรับเอาความเจริญแบบตะวันตก 

เข้ามาท าให้ประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ทั้งทางด้านสังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ และการด าเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไปด้วย สถาบันทางพระพุทธศาสนาก็ได้รับ

ผลกระทบด้วยเช่นกัน จากในอดีตวัดได้ เป็นศูนย์กลางของชุมชนเป็นศูนย์รวมจิตใจ 

ของประชาชน ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าบทบาทของวัดและพระสงฆ์ลดความส าคัญลง 

สถาบันทางพระพุทธศาสนาต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในปัจจุบันเพื่อเป็นการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนเพื่อตอบสนอง 

ต่อความต้องการในด้านต่างๆ ที่ประชาชนจะเข้ามามีส่วนร่วมกับสถาบันทางพระพุทธศาสนา 

ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ต้องการทราบถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ การรับรู้บทบาทและหน้าที่ 

บุคลิกภาพ เจตคติที่ดี และความผูกพันต่อชุมชน ปัจจัยภายนอกได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร และ

ด้านกิจกรรม ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ในการเข้าร่วมกิจกรรมของวัด 

ในด้านการร่วมตัดสินใจ ด้านการด าเนินงาน ด้านการรับผลประโยชน์ และด้านการประเมินผล 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารการพัฒนาวัดพระสงฆ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

สูก่ารมสี่วนรว่มอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในกิจกรรมของวัด ในเขตต าบลแมใ่ส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการ

เข้ามามีสว่นร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด ในเขตต าบลแมใ่ส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ปัจจัยภายในบุคคลและปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน ได้แก่ การรับรู้บทบาทและ

หน้าที่ของตนเอง บุคลิกภาพที่แสดงออก เจตคติที่มีต่อการร่วมกิจกรรม และความผูกพัน 

ต่อชุมชน ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การรับรู้ขา่วสาร และด้านกิจกรรม มีอทิธิพลต่อความพึงพอใจ

ในการเข้ามามีสว่นร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมของวัด 

2. ปัจจัยภายในบุคคลและปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน ได้แก่ การรับรู้บทบาทและ

หน้าที่ของตนเอง บุคลิกภาพที่แสดงออก เจตคติที่มีต่อการร่วมกิจกรรม และความผูกพัน 

ต่อชุมชน ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การรับรู้ขา่วสาร และต้านกิจกรรม มีอทิธิพลต่อความพึงพอใจ

ในการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมของวัด ทั้ง 4 ด้าน ได้ แก่ 
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ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการทีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน

การับผลประโยชน์ และด้านการมสี่วนรว่มในการประเมินผล 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

เป็นการศึกษาที่ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสานทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative) และ

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative) 

1. ดา้นเนือ้หา  

ในการวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลต่อการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของวัด ของประชาชนในเขตต าบลแมใ่ส  

2. ดา้นพืน้ที่ 

ต าบลแมใ่ส อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

3. ด้านเวลา 

เดือนสิงหาคม พ.ศ.2560 - เดือนมนีาคม พ.ศ.2561 

4. ด้านประชากร  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนในเขตต าบลแม่ใส อ าเภอเมือง

พะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน 12 หมู่บ้าน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

ปัจจัยภายใน คือ ตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษาในการวิจัยครั้งนี้ ที่เป็นปัจจัยส่งผลต่อการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด ปัจจัยภายใน 4 ด้าน ได้แก่ การรับรู้บทบาท 

และหนา้ที่ บุคลิกภาพ เจตคติที่ดี และความผูกพันต่อชุมชน  

ปัจจัยภายนอก ตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษาในการวิจัยครั้งนี ้ที่เป็นปัจจัยส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด ปัจจัยภายนอก 2 ด้าน ได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร 

และด้านกิจกรรม 

การมีส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ได้แก่ วัดร่องไฮ วัดแม่ใส  

วัดบ่อแฮ้ว วัดสันป่าถ่อน และวัดสันช้างหิน ที่ประชาชนให้ความร่วมมือ ในด้านการตัดสินใจ 

การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการประเมนิผล 

กิจกรรม คือ กิจกรรมของวัดที่ ได้จัดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นในวันส าคัญทางศาสนา 

กิจกรรมด้านประเพณี สังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมที่ทางวัดได้จัดขึ้นร่วมกับหน่วยงาน

ราชการ หรอืองค์กรต่างๆ 

  



 

 

  7 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ ที่เกิดความพึงพอใจ 

การเข้ามีสว่นร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมของวัด 

2. แนวทางการบริหารจัดการการเข้ามามีส่วนร่วมระหว่างพระสงฆ์กับประชาชน 

ในกิจกรรมของวัดได้อย่างเหมาะสมและเอือ้ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน  

 



 

 

 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในบทนี้จะกล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วม

กิจกรรมของวัดและความสัมพันธ์ของการรับรู้บทบาทและหน้าที่ของตนเอง บุคลิกภาพ 

ที่แสดงออก เจตคติที่ดี ความผูกพันต่อชุมชน การรับรู้ข่าวสารและด้านกิจกรรม ต่อการมีส่วน

ร่วมของประชาชนใน 4 ด้าน คือ การตัดสินใจ การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการ

ประเมินผล 

การทบทวนวรรณกรรมส าหรับปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ 

แนวคิดของการมีส่วนร่วม ปัจจัยภายใน คือ 1. การรับรู้ในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง  

2. บุคลิกภาพที่แสดงออก 3. เจตคติที่ดี 4. ความผูกพันต่อชุมชน ปัจจัยภายนอก คือ  

1. การรับรู้ข่าวสาร 2. ด้านกิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้น และกรอบแนวคิดที่แสดงตัวแปร 

ที่ใชใ้นการศกึษา โดยผู้วจิัยทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ ที่ใชใ้นการศกึษาดังนี้ 

แนวคิดของการมสี่วนรว่ม  

ความหมายของการมีสว่นร่วม 

เงื่อนไขพืน้ฐานของการมสี่วนรว่มของประชาชน 

รูปแบบและขั้นตอนของการมีสว่นร่วม 

อุปสรรคของการมีสว่นร่วม 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการมสี่วนรว่ม 

ทฤษฎีการกระท าทางสังคม 

ทฤษฎีการตดิต่อสื่อสาร 

ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ 

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ใชใ้นการศกึษาวิจัย 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กรอบแนวคิดการวจิัย 
 

แนวคดิการมีส่วนร่วม 

แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s Participation) ได้เข้ามามีบทบาท

ส าคัญในการพัฒนาโดยเฉพาะในแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 5 โดยแนวคิดนี้มาจาก

การวางนโยบายแนวใหม่ซึ่งเน้นที่คนเป็นส าคัญมากกว่าเติบโตทางเศรษฐกิจดัง เชน่ แผนพัฒนา
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ฉบับที่  1-4 ด้วย เหตุนี้ จึ ง ได้มีความพยายามเปลี่ ยนแปลงแนวการพัฒนาจากบน 

ลงล่าง (Top-Down) มาเป็นล่างขึ้นบน (Bottom-Up) ซึ่งแนวการพัฒนาแบบล่างขึ้นบนนี้

เกี่ยวข้องอย่างยิ่งกับแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งถือเป็นสิ่งที่ขาดหายไป (Missing 

Ingredient) ในกระบวนการพัฒนา (กฤษฎา นาคประสิทธิ์, 2557, หนา้ 33) 

ความหมายของการมีส่วนร่วม 

ความหมายของค าว่าส่วนร่วม หมายถึง ส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น เช่น 

มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญกุศล มีส่วนร่วมในการทุจริต มีส่วนร่วมในการลงทุนบริษัท 

(ราชบัณฑติยสถาน, 2556, หนา้ 1141-1142) 

ค าว่า “การมีส่วนร่วม” (Participation) (วันชัย วัฒนศัพท์, 2551, หน้า 5) ได้อธิบาย 

ไว้วา่ การมสี่วนรว่มมีความหมายต่างๆ กันมากมาย บางคนใชค้ านี้เป็นค าเดียวกับการให้ข้อมูล

ต่อสาธารณชน กล่าวคือการท าข้อมูลไปถึงสาธารณชน มีการใช้ค านี้อธิบายถึง การประชา

วิจารณ์ซึ่งเปิดโอกาสให้สาธารณชนได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องที่องค์กรประสงค์จะ

ด าเนินการ ค านี้ยังใช้เพื่อแสดงนัยถึงข้อตกลงร่วมกันกับสาธารณที่จะได้ รับผลกระทบจาก

โครงการนั้นๆ  

การมีส่วนร่วม (Participation) ตามพจนานุกรมอังกฤษฉบับอ๊อกฟอร์ด ได้ให้ค านิยาม

ไว้ว่า “เป็นการมีส่วน (ร่วมกับคนอื่น) ในการกระท าบางอย่างหรือบางเรื่อง” ค าว่า การมีส่วน

ร่วม โดยมากมักจะใชใ้นความหมายตรงข้ามกับค าว่า “การเมินเฉย (Apathy)” ฉะนั้น ค าวา่การ

มีส่วนร่วมตามความหมายข้างต้น จึงหมายถึง การที่บุคคลกระท าการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ

ในประเด็นที่บุคคลนั้นสนใจ ไม่ว่าเขาจะได้ปฏิบัติการเพื่อแสดงถึงความสนใจอย่างจริงจัง

หรือไม่ก็ตาม และไม่จ าเป็นที่บุคคลนั้นจะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้นโดยตรงก็ได้  

แต่การมีทัศนคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ห่วงใย ก็เพียงพอแล้วที่จะเรียกว่าเป็นการมี 

ส่วนร่วมได้ และยังได้ให้ค าจ ากัดความของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า “การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน” หมายถึง การที่กลุ่มประชาชนหรือขบวนการที่สมาชิกของชุมชนที่กระท าการ

ออกมาในลักษณะของการท างานรว่มกันที่จะแสดงใหเ้ห็นถึงความตอ้งการรว่ม ความสนใจรว่ม 

มีความต้องการที่จะบรรลุถึงเป้าหมายร่วมทางเศรษฐกิจและสังคมหรือการเมือง  หรือ 

การด าเนินการร่วมกันเพื่อให้เกิดอิทธิพลต่อรองอ านาจ มติชน ไม่ว่าจะเป็นทางตรง 

หรือทางอ้อมหรือการด าเนินการเพื่อให้เกิดอิทธิพลต่อรองอ านาจทางการเมือง เศรษฐกิจ  

การปรับปรุงสถานภาพทางสังคมในกลุ่มชุมชน 

ค าว่า “การมีส่วนร่วมของประชาชน” (Public Participation) มีความหมายต่าง ๆ กัน

มากมายไม่มีใครสามารถใหค้วามหมายที่ขัดเจนได้ จงึมปีระเภทของการมสี่วนรว่มมากมาย 



 

 

  10 

ไม่จ ากัดในแต่ระละดับว่าการมสี่วนรว่มของประชาชน (Public Participation) หมายถึง การที่เปิด

ให้ประชาชนเข้าไปร่วมในการก าหนดกฎเกณฑ์ นโยบาย กระบวนการบริหารและตัดสินใจเพื่อ

ผลประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมอย่างแท้จริง  ทั้ งนี้  ต้องอยู่บนพื้นฐานของ 

การที่ประชาชนจะต้องมีอิสระทางความคิด มีความรู้ความสามารถในการกระท าและมีความ

เต็มใจที่จะเข้าร่วมต่อกิจกรรมนัน้ๆ (อรทัย ก๊กผล, 2552, หนา้ 18) กระบวนการมสี่วนรว่มของ

ประชาชน เป็นกระบวนการสื่อสารสองทางที่มีเป้าหมายโดยรวมเพื่อที่จะให้เกิดการตัดสินใจ 

ที่ดีขึ้นและได้รับการสนับสนุนจากสาธารณชน ซึ่งเป้าหมายของกระบวนการการมีส่วนร่วม 

ของประชาชนก็คือ การให้ข้อมูลต่อสาธารณชนและให้สาธารณชนแสดงความคิดเห็นต่อ

โครงการที่น าเสนอหรือนโยบายรัฐและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาเพื่อหาทางออกที่ดีที่สุด

ส าหรับทุกๆคน (ถวิลวดี บุรีกุล, 2551, หนา้ 6) 

แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมนั้นคือ ประชาชนต้องมีอิสระในการเข้าร่วมด้วยความ

เต็มใจและต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมรวมทั้ง  

ต้องมีอิสระในความคิดและการตัดสินใจด้วยตนเอง การที่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดไม่ได้เข้าร่วม 

ในกิจกรรมต่างๆ หรือเข้าร่วมการตัดสินใจหรือมาเข้าร่วมด้วยเล็กน้อยได้เข้าร่วมด้วยมากขึ้น

เป็นไปอย่างมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใช่มีส่วนร่วมอย่างผิวเผินแต่ได้เข้าร่วมด้วยอย่างแท้จริง

ยิ่งขึ้นและการได้เข้าร่วมนั้นต้องเข้าร่วมตั้งแต่แรกจนถึงขั้นสุดท้ายของโครงการ (นรินทร์ชัย 

พัฒนพงศา, 2546, หนา้ 183) 

การมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับศาสตร์หลายแขนงทั้งทางด้านจิตวิทยาสังคมซึ่งได้อธิบาย

ถึงความหมายของการมีส่วนร่วมว่าการมีส่วนร่วมเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องทางจิตใจและอารมณ์

ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่มการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของสังคมเป็นเหตุให้

บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น (นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, 2551, หน้า 138) ทางด้านการเมือง 

ให้ทัศนะว่าการมีส่วนร่วมเป็นการกระจายอ านาจในการตัดสินใจให้แก่สมาชิกในสังคม 

สร้างความเท่าเทียมกันและเพิ่มพลังอ านาจให้แก่สมาชิกทุกคนทางด้านการ พัฒนายังให้

ความหมายของการมีส่วนร่วมว่าเป็นกระบวนการที่ผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาได้เข้ามามี 

ส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกแนวทางในการพัฒนาด้วยตัวเอง พร้อมทั้งมีส่วนรับผลประโยชน์

และผลเสียที่เกี่ยวข้องจากการพัฒนา (เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ, 2554, หนา้ 150) 

การมีส่วนร่วมยังสามารถอธิบายได้ในหลายมิติทั้งในแง่มิติความลึกทั้งในเชิงกว้าง 

ดังนี้ (ถวิลวดี บุรีกุล, 2551, หนา้ 5) 
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1. การมีส่วนร่วมในความหมายที่แคบ คือ การพิจารณาการมีส่วนช่วยเหลือ 

โดยสมัครใจ โดยประชาชนต่อโครงการใดโครงการหนึ่งของโครงการสาธารณต่างๆ ที่คาดว่า

จะส่งผลต่อการพัฒนาชาติแต่ไม่ได้หวังว่าจะให้ประชาชนเปลี่ยนแปลงโครงการหรือวิจารณ์

เนือ้หาของโครงการ 

2. การมสี่วนร่วมในความหมายที่กว้าง หมายถึง การให้ประชาชนในชนบทรู้สึกตื่นตัว

เพื่อที่จะทราบถึงการรับความช่วยเหลือและตอบสนองต่อโครงการพัฒนาขณะเดียวกัน 

ก็สนับสนุนความคดิริเริ่มของท้องถิ่น 

3. ในเรื่องของการพัฒนาชนบทการมีส่วนร่วมคือ การให้ประชาชนเข้ามาเกี่ยวข้อง 

ในกระบวนการตัดสินใจ กระบวนการด าเนินงาน และรับผลประโยชน์จากโครงการพัฒนา 

นอกจากนีย้ังเกี่ยวข้องกับความพยายามที่จะประเมินผลโครงการนั้นๆ ด้วย 

ดังนั้น การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีอยู่ในเกือบทุกกิจกรรมของสังคมขึ้นอยู่กับ

ความสนใจและประเด็นในการพิจารณาแต่มีเงื่อนไขพืน้ฐานในการมีส่วนร่วมว่าประชาชนต้องมี

อิสรภาพ ความเสมอภาพและความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้การมีส่วนร่วม

ต้องมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายต้องมีกิจกรรมเป้าหมายและต้องมีกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้

เพื่อให้กระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชนด าเนินไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
 

เงื่อนไขพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ถวิลวดี บุรีกุล (2552, หน้า 6) ได้อธิบายถึงเงื่อนไขของการมสี่วนรว่มไว้ ดังนี้ 

1. ต้องมีอิสรภาพ หมายถึง ประชาชนมีอิสระที่จะเข้าร่วมหรือไม่ก็ได้ การเข้าร่วมต้อง

เป็นไปด้วยความสมัครใจ การถูกบังคับใหร้่วมไม่วา่จะในรูปแบบใดไม่ถือว่าเป็นการมสี่วนรว่ม 

2. ต้องมีความเสมอภาค ประชาชนที่เข้าร่วมในกิจกรรมใดจะต้องมีสิทธิเท่าเทียมกับ

ผูเ้ข้าร่วมคนอื่นๆ 

3. ต้องมีความสามารถ ประชาชนหรอืกลุ่มเป้าหมายจะต้องมคีวามสามารถพอที่จะเข้า

ร่วมในกิจกรรมนั้นๆ หมายความว่าในบางกิจกรรมแม้จะก าหนดว่าผู้เข้าร่วมมีเสรีภาพและ

เสมอภาคแต่กิจกรรมที่ก าหนดไว้มีความซับซ้อนเกินความสามารถของกลุ่มเป้าหมายการมี

ส่วนรว่มย่อมเกิดขึ้นไม่ได้ 

สอดคล้องกับการอธิบายถึงเงื่อนไขของการมีส่วนร่วมของ (อรทัย ก๊กผล 2552, หน้า 

19) ดังนี ้

1. การมีส่วนร่วมต้องเกิดจากความเต็มใจและความตั้งใจที่จะเข้าร่วมเพราะจะท าให้

เกิดความรู้สกึเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนในการแก้ไขปัญหา/ตัดสินใจในเรื่องนัน้ ๆ 
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2. กระบวนการมีส่วนร่วมนั้นต้องตั้ งอยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาค  และ 

ขีดความสามารถของแตล่ะบุคคลที่จะเข้ามามีสว่นร่วม 

3. การมีส่วนร่วมต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของเสรีภาพ/อิสรภาพที่จะตัดสินใจว่าจะเลือก

หรือจัดให้มีการมีส่วนร่วมหรือไม่ ข้อส าคัญคือการมีส่วนร่วมนั้นต้องไม่เกิดจากการบังคับหรอื

ขู่เข็ญจากผู้ที่เหนอืกว่า 

สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น ประชาชนต้องมีความรู้ความเข้าใจ

ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม และต้องมีอิสระทางความคิดต้องสามารถตัดสินใจได้

ด้วยต้นเองและตอ้งเข้ามามีสว่นร่วมตัง้แต่เริ่มตันจนถึงสิน้สุดโครงการ 
 

รูปแบบและขั้นตอนของการมีส่วนร่วม 

รูปแบบและระดับขั้นตอนของการมีส่วนร่วมมีหลายระดับซึ่งนักวิชาการหลายๆ ท่าน

ได้ให้ความหมายไว้ในหลายรูปแบบตามแขนงของวิชาสาขานั้นๆ  

Cohen และ Uphoff (อ้างใน ถวิลวดี บุรีกุล, 2551, หน้า 8) ได้จ าแนกการมีส่วนร่วม

ออกเป็น 4 ระดับ คือ 

1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนคือริเริ่ม 

ตัดสินใจ ด าเนนิการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ 

2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) ประกอบด้วย การสนับสนุน

ด้านทรัพยากรการบริหาร และการประสานขอความร่วมมอื 

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางด้าน

วัตถุ ผลประโยชน์ทางด้านสังคม หรอืผลประโยชนส์่วนบุคคล 

4. การมสี่วนรว่มในการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งนับเป็นการควบคุมและตรวจสอบ

การด าเนินกิจกรรมทั้งหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตัวในการมีส่วนรว่มต่อไป 
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ภาพ 1 แสดงวงจรการมีส่วนร่วมตามแนวคดิของ Cohen และ Uphoff 

ที่มา: (วิษณุ หยกจนิดา, 2557, หนา้ 11) 
 

การวิจัยครั้งผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ด้าน ตามแนวคิด

ทฤษฎีของ Cohen and Uphoff (1980) ในการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในกิจกรรมของวัดในเขตต าบลแม่ใส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา คือ การมีส่วนร่วม 

ในการตัดสินใจ การมสี่วนรว่มในการด าเนินงาน การมสี่วนรว่มในการรับผลประโยชน์ และการ

มีสว่นร่วมในการประเมนิผล ดังมรีายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หมายถึงขั้นเริ่มต้นในการมีส่วนร่วมการจัด

กิจกรรมหรอืโครงการ โดยประชาชนในชุมชนจะมีสว่นร่วมในด้านการตัดสินใจได้ ดังนี้ 

1.1 เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผน หรอืคัดเลือกกิจกรรมหรอืโครงการ 

1.2 มีส่วนในการให้ข้อมูลต่างๆ ในชุมชนเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ

คัดเลือกกิจกรรมหรอืโครงการที่เหมาะสม 

1.3 มีสว่นร่วมในการวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและน าเสนอปัญหา 

1.4 มีสว่นร่วมในการก าหนดขั้นตอนหรอืแผนงานการจัดกิจกรรมหรอืโครงการ 

2. ด้านการมสี่วนรว่มในการด าเนินงาน หมายถึงขั้นที่ประชาชนเข้ามามีสว่นในการท า

ประโยชน์ใหแ้ก่ กิจกรรมหรอืโครงการ ดังนี้ 

ส่วนร่วมในการตัดสนิใจ 

Decision Making 

ส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

Implementation 

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

Benefit 

ส่วนร่วมในการประเมินผล 

Evaluation 
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2.1 มีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรมหรอืโครงการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 

2.2 มีสว่นร่วมในการคัดเลือกคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมหรอืโครงการ 

2.3 มีสว่นร่วมในการปฏิบัติการเมื่อมีกิจกรรมหรอืโครงการ 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ หมายถึงการมีส่วนร่วมในขั้นรับผลของ

ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อมที่เกิดจากกิจกรรมหรอืโครงการ ดังนี้ 

3.1 มีความรูม้ากขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมหรอืโครงการ 

3.2 ชุมชนที่อยู่ได้รับการพัฒนาท าให้ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึงขั้นตอนการติดตามและการ

ประเมินผลงานการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปทั้ งจากบุคคลภายในและ

ภายนอกชุมชน มีดังนี้ 

4.1 เข้าไปสังเกตการณ์การด าเนินงานของกิจกรรมหรอืโครงการ 

4.2 ติดตามผลการด าเนินงานของกิจกรรมหรือโครงการ อย่างสม่ าเสมอ 

อุปสรรคของการมีส่วนร่วม 

1. อุปสรรคที่เกิดจากหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นแหล่งรวมศูนย์อ านาจไม่ว่าจะเป็นด้าน

นโยบายที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนให้ไม่มีโอกาสในการรับรู้ขั้นตอนและกระบวนการการ

ตัดสินใจ อนึ่งค่านิยมและทัศนคติของเจ้าหน้าที่ของรัฐเคยชินต่อการกระท าและการ

ติดต่อสื่อสารในกลุ่มคนกลุ่มเดียวกันเข้าใจว่าประชาชนต้องเข้าใจในการกระท าของเจ้าหน้าที่

ของรัฐแต่ละบุคคล โดยองค์กรของรัฐมีฐานความคิดว่าโครงการหรือกิจกรรมต้องบรรลุ

เป้าหมายที่ตั้งไว้โดยไม่ค านึงถึงการพัฒนาคนและเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้หรือเกี่ยวข้อง

แตอ่ย่างใด  

2. อุปสรรคที่เกิดจากชุมชน เนื่องจากชุมชนยังขาดความพร้อม และมีข้อบกพร่อง 

ในหลายประการ เช่น การที่ชุมชนขาดทักษะที่เหมาะสมในการท างาน ขาดผู้อุทิศตน  ให้แก่

ชุมชนในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ และการขาดติดต่อสื่อสารที่ดีภายในชุมชนท าให้ประชาชน

ได้รับความรู้ไม่เพียงพอก่อให้เกิดปัญหาในด้านการตีความหมาย การท าความเข้าใจ 

การขอความคิดเห็นและการริเริ่มใหม่ๆ ท าให้เกิดความไม่เข้าใจกันท าให้เป็นอุปสรรคในการ 

เข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนา 

3. อุปสรรคที่เกิดจากสังคมจะเกิดขึ้นในระดับความสัมพันธ์ของสังคมใน 3 ระดับ คือ 

ด้านการเมือง ด้านกฎหมายและระบบราชการ อุปสรรคทั้ง 3 ด้าน จะก่อให้เกิดผลให้กิจกรรม

การมีสว่นร่วมของประชาชนไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของแผนกิจกรรมทางราชการ  
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ดังนั้น การมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) จึงเป็นการกระจายโอกาส

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง และการบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ รวมทั้ง

การจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่

ของประชาชน โดยการให้ข้อมูล แสดงความคิดเห็น ให้ค าแนะน าปรึกษา ร่วมวางแผน  

ร่วมปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุมโดยตรงจากประชาชน ท าให้ประชาชนมีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ซึ่งส่งผลให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 

ตามมาด้วย 
 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 

ทฤษฎีการกระท าทางสังคม (The Theory of Social Action) 

รีดเดอร์ (Reeder) ได้ให้ความหมายว่า การกระท าของมนุษย์ในเรื่องใดก็ตามขึ้นอยู่กับ

ปัจจัยดังกล่าวต่อไปนี้ (พระครูวนิัยธรสุธินันท์ กนฺตวีโร (ล้อประโคน), 2556, หนา้ 28-29) 

1. เป้าหมาย (Gold) 

2. ความเชื่อที่สบืทอดกันมา (Believes Orientation) 

3. ค่านิยมมาตรฐาน (Standard Values) 

4. นิสัยและขนบธรรมเนยีมประเพณี (Habit and Custom) 

5. ความคาดหมาย (Expectation) 

6. ความผูกพัน (Commitments) 

7. แรงเสริม (Reinforcement) 

8. โอกาส (Opportunity) 

9. ความสามารถ (Ability) 

10. การสนับสนุน (Support) 

รีดเดอร์ (Reeder) ได้อธิบายถึง ปัจจัยหรือสาเหตุทีมีผลต่อการกระท าทางสังคมไว้

ดังนี้ 

1. สถานการณก์ารกระท าของสังคม จะเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางสังคมซึ่งแต่ละคน

ก็มีเหตุผลแตล่ะอย่างในการตัดสินใจในการกระท า 

2. บุคคลหรือองค์การจะตัดสินใจหรือแสดงการกระท าบนพืน้ฐานของกลุ่มเหตุผลซึ่ง

ตัดสินใจเองได้ว่ามันสอดคล้องหรอืตรงปัญหาและสถานการณ์นัน้ๆ 

3. เหตุผลบางประการอาจสนับสนุนการตัดสินใจ และเหตุผลบางประการอาจ

ต่อตา้นการตัดสินใจ 
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4. เหตุผลนั้นผู้ตัดสินใจให้น้าหนักที่แตกต่างกัน การเลือกเหตุผลหรือปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

5. เหตุผลในการตัดสินใจนั้นมใิช่มาจากเหตุผลใดเหตุผลหนึ่ง 

6. การตัดสินใจของกลุ่มเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์นั้นๆ จะมีอิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจในทุกโอกาส 

7. กลุ่มของปัจจัยหรือเหตุผลที่มีอิทธิพลต่อการกระท าทางสังคมนั้นย่อมจะมีการ

เปลี่ยนแปลง 

8. ส าหรับกรณีเฉพาะอย่างภายใต้การกระท าทางสังคมจะมีบ่อยครั้งที่ทางเลือกสอง

หรอืสามทาง เพื่อที่จะตอบสนองตอ่สถานการณน์ั้นๆ 

9. ผูก้ระท าหรือผู้ตัดสนิใจอาจเลือกทางใดทางหนึ่ง 

10. เหตุผลที่จะตัดสินใจสามารถที่จะมองเห็นได้จากทางเลือกที่ถูกต้องแล้ว 

สรุปได้ว่า บุคคลจะกระท าสิ่งใดนั้นขึ้นอยู่กับเหตุผลของบุคคลนั้นๆ ที่จะเลือกในการ

กระท าต่างๆ ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ของบุคคลอันเป็นเหตุผลของการเลือกกระท าไม่ว่าเหตุผล

นั้นบุคคลอื่นจะมองในรูปแบบใดหากบุคคลได้ตัดสินใจตามเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งที่ตนเลือกใน

การกระท า 
 

ทฤษฎีการติดต่อสื่อสาร (Communication Theory ) 

โรเจอร์ (Roger) ได้ระบุถึงความสัมพันธ์ระหว่างการรับของใหม่กับกระบวนการ

ติดต่อสื่อสารได้ว่าการที่บุคคลมีการรับของใหม่นั้นขึ้นอยู่กับกระบวนการติดต่อสื่อสาร  

ช่องทางการสื่อสารและปัจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะส่วนตัวดังนี้ (จันทร์เพ็ญ มนีคร, 2554, หน้า 82) 

1. ปัจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะส่วนตัวซึ่งได้แก่ อายุของบุคคล สถานภาพทางสังคม 

ฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งรวมถึง รายได้ ขนาดที่ดิน การถือครองที่ดินและความสามารถเฉพาะ

อย่างซึ่งรวมถึงระดับการศกึษา 

2. ช่องทางการสื่อสารความรู้หรือกระบวนการสื่อสารซึ่งประกอบด้วยผู้สั่งการหรือ

แหล่งก าเนิดวารสาร ช่องทางการสื่อสารและผู้รับสาร ส่วนช่องทางการสื่อสารซึ่งเป็นวิธีการที่

ผูส้ื่อสารไปยังผูร้ับสารแยกได้ 2 ลักษณะคือ 

1. ช่องทางการสื่อสารมวลชน (Mass Media Channel) เป็นวิธีการในการถ่ายทอด

ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสื่อมวลชน เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสารหรือสิ่งตีพิมพ์อื่นๆ เช่น 

ภาพยนตร ์วิทยุโทรทัศน์ เป็นต้น 

2. ช่องทางสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Channel) เป็นการติดต่อระหว่าง

บุคคลเพื่อถ่ายทอดข่าวสารระหว่างผู้สง่สารกับผูร้ับสาร 
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โรเจอร์ (Roger) ยังได้กล่าวอีกว่า สื่อมวลชนมีความส าคัญในการเพิ่มความรู้ 

การแพรก่ระจายข่าวสาร รวมทั้งสามารถในการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลได้และสื่อบุคคล

มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของบุคคลได้มากกว่า  ทฤษฎีการติดต่อสื่อสาร 

เป็นช่องทางที่เข้าถึงประชาชนได้สะดวกและรวดเร็วโดยสื่อสารต่างๆ เชน่หนังสือพมิพ์ นิตยสาร 

วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น ซึ่งสื่อมวลชนเหล่านี้มีความส าคัญในการเพิ่มความรู้การแพร่กระจาย

ข่าวสารรวมทั้งสามารถในการปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคคลได้และทฤษฎีที่ก่อให้เกิดการ 

มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ  

สรุปได้ว่า กระบวนการติดต่อสื่อสารมีอิทธิพลต่อการเพิ่มความรู้ ความสามารถ

ปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองบุคคลได้ ย่อมส่งผลใหม้ีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึน้ สร้างความตระหนัก

ให้แก่บุคคลมากขึ้น ซึ่งน าไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนมากขึ้นจากทฤษฎีต่างๆ

ดังกล่าวข้างต้นเป็นทฤษฎีที่ชี้ให้เห็นถึงสาเหตุของการน าไปสู่การมีส่วนร่วมของประชาชน

เนื่องจากสังคมมีกลุ่มหรือองค์กรประชาชนที่แตกต่างทั้งในวิถีชีวิตค่านิยมและทัศนคติ 

การน าทฤษฎีที่เหมาะสมกับกลุ่มประชาชนนั้นๆ ไปใช้เพื่อการที่สมาชิกในกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรม

ด้วยความสมัครใจ  
 

ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s General Theory of Human &  Motivation)  

เป็นทฤษฎีหนึ่งที่เป็นที่ยอมรับของคนทั่วโลก โดยทฤษฎีนี้ได้อธิบายถึงความต้องการ

ของมนุษย์ตั้งแตล่ าดับขั้นต่ าไปหาสูง (Hierarchy & Needs) โดยพฤติกรรมของมนุษย์ที่ได้รับการ

ยอมรับอย่างเป็นสากลมีดังต่อไปนี้ (เถลิงศักดิ์ อินทรสร, 2554, หนา้ 20) 

1. เป็นที่รู้กันอยู่แล้วว่ามนุษย์เป็นสิ่งมชีีวติที่มีความตอ้งการไมม่ีที่สิ้นสุด แตส่ิ่งที่มนุษย์

ต้องการนั้นขึ้นอยู่กับว่าสิ่งที่เขามีอยู่แล้วเป็นอะไร เมื่อความต้องการใดของมนุษย์ได้รับการ

ตอบสนองแล้วจะมีความต้องการอื่นจะเข้ามาแทนที่ กระบวนการจะเป็นแบบนี้ไปอย่างไม่มีที่

สิน้สดุและจะเริ่มตัง้แต่เกิดจนกระทั่งตาย 

2. แต่เมื่อความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม

อีกต่อไป ความตอ้งการที่ไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นแรงจูงใจของพฤติกรรม 

3. ความต้องการของมนุษย์จะถูกเรียงตามล าดับขั้นความส าคัญ นั่นก็คือ เมื่อความ

ต้องการระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะมีการเรียกร้องให้มีการ

ตอบสนองทันที 

4. ตามทฤษฎีของมาสโลว์ได้แบ่งล าดับขั้นของความตอ้งการ (Hierarchy of Needs) ไว้

เพียง 5 ขั้นเท่าน้ัน 

https://psychodiary.com/general/history-of-abraham-maslow
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ล าดับขั้นความต้องการตามทฤษฎีมาสโลว์ (Maslow’s hierarchy of human needs) 

1. ต้องการของร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการพื้นฐานเพื่อความอยู่

รอดของชีวติหรอืเรียกอีกอย่างว่า Basic Needs ได้แก่ ความต้องการปัจจัยสี่ ความตอ้งการการ

ยกย่องและความต้องการทางเพศฯลฯ เป็นต้น ซึ่งมีพลังมากที่สุดเพราะเป็นความต้องการที่

จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ ยกตัวอย่างที่เราได้พบกันบ่อย ๆ ที่แม่ขโมยอาหารให้เด็กเพราะไม่มเีงิน

ซึ่งการกระท าดังกล่าวเกิดจากแรงผลักดันในขึ้นแรกนี้อีกทั้งถ้าความต้องการในขั้นแรกนั้นยัง

ไม่ได้รับการตอบสนองก็ยากที่จะพัฒนาไปสู่ขึ้นอื่นๆ ได้เพราะบุคคลเหล่านี้จะใช้สติและสมาธิ

ไปกับการหาสิ่งพืน้ฐานในการด ารงชีวติ 

2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการที่เหนือกว่าความ

ต้องการอยู่รอด ซึ่งมนุษย์ต้องการเพิ่มความต้องการในระดับที่สูงขึ้น เช่น ต้องการความมั่นคง

ในการท างาน ความต้องการได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความต้องการความปลอดภัยจาก

อันตรายต่างๆ เป็นต้น โดยบุคคลที่ไม่ได้รับการตอบสนองในขั้นนี้จะรู้สกึหวาดกลัวผวาและเกิด

ความรูส้ึกไม่ม่ันคงในชวีิตของตนเอง 

3. ความต้องการด้านสังคม (Social Needs) หรือความต้องการความรักและการ

ยอมรับ (Love and Belongingness Needs) ความต้องการทั้งในแง่ของการให้และการได้รับซึ่ง

ความรัก ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ความต้องการให้ได้การยอมรับ เป็นต้น โดย

เราจะเห็นได้ว่ายิ่งคนที่พ้นความต้องการในขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 แล้ว ก็จะมองหาสังคมมากขึ้น 

ยกตัวอย่างเชน่ บุคคลที่ประกอบธุรกิจหรอืไฮโซจะเข้าสังคมกันบ่อยมากเนื่องจากบุคคลเหล่านี้

มีเงินในการได้รับปัจจัยพื้นฐานที่เพียงพอและมีที่พักอาศัยอยู่ในเขตที่ปลอดภัยท าให้ไม่

จ าเป็นต้องมานั่งคดิถึงการหาปัจจัยพืน้ฐานและความปลอดภัยอีกต่อไป ดังนัน้ บุคคลเหล่านีจ้ึง

ปรารถนาความสัมพันธ์ (Connection) ที่ดแีละสมประโยชน์กับตนเองเป็นอย่างมาก 

4. ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) ซึ่งเป็นความต้องการการยกย่อง

ส่วนตัว (Self-Esteem) ความนับถือ (Recognition) และสถานะ (Status) จากสังคมตลอดจนเป็น

ความพยายามที่จะมีความสัมพันธ์ระดับสูงกับบุคคลอื่น เชน่ ความตอ้งการให้ได้การเคารพนับ

ถือ ความส าเร็จ ความรู้ ศักดิ์ศรี ความสามารถ สถานะที่ดีในสังคมและมีชื่อเสียงในสังคมโดย

ความตอ้งการได้รับการยอมรับนับถือแบ่งออกเป็น 2 ประเภทดังตอ่ไปนี้ 

4.1 ความต้องการนับถือตนเอง (Self-Esteem) เนื่องด้วยทุกคนต้องการที่มีความ

เชื่อมั่นในตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองและสามารถประสบความส าเร็จได้ 

4.2 ความต้องการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่น ( Esteem From Others) 

เนื่องจากคนเราตอ้งการเกียรติยศ ชื่อเสียงและการยอมรับจากผูอ้ื่น 
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5. ความต้องการประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิต (Self-Actualization Needs) 

เป็นความต้องการสูงสุดแต่ละบุคคลซึ่งถ้าบุคคลใดบรรลุความต้องการในขั้นนี้ได้จะได้รับการ

ยกย่องว่าเป็นบุคคลพิเศษ เช่น ความต้องการที่เกิดจากความสามารถท าทุกสิ่งทุกอย่างได้

ส าเร็จนักร้องหรือนักแสดงที่มีชื่อเสียงเป็นต้น อันจะเรียกได้ว่าเป็นการบรรลุจุดสูงสุดของ

ศักยภาพของบุคคลนั้นๆ 
 

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 

ปัจจัยที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ปัจจัยภายในได้แก่ การรับรู้บทบาทและหน้าที่ 

บุคลิกภาพ เจตคติที่ดี ความผูกพันต่อชุมชน ปัจจัยภายนอกได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร ด้าน

กิจกรรม ได้ทบทวนวรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 

1. การรับรู้ในบทบาท 

ในการศึกษาครั้งนีไ้ด้ใช้ตัวแปร การรับรู้ถึงความชัดเจนในบทบาทและหน้าที่ ของชาว

พุทธที่ มี ต่ อกิ จกรรมในด้ านการ เผยแผ่พระพุทธศาสนา ซึ่ งค าว่ าบทบาท ( Role)  

ตามพจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย, (ราชบัณฑิตยสถาน, 2532, หน้า 315) ให้

ความหมายว่า เป็นการท าหน้าที่ หรือพฤติกรรมที่สังคมก าหนดและคาดหมายใหบุ้คคลกระท า

เป็นชุดของความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมส าหรับต าแหน่งในโครงสร้างสังคม โดยมีความ

คาดหวัง คือ พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับบทบาทที่เกิดจากบุคคลมีต าแหน่งนั้น หรือโดยบุคคลอื่น

สัมพันธ์กับบทบาทนั้น (อังศินันท์ อินทรก าแหง และนรสิสา พึ่งโพธิ์สภ, 2556, หนา้ 53) 

บทบาทของการเป็นพุทธศาสนิกชนนั้นได้ถูกก าหนดตามแบบแผนที่สังคมได้ก าหนด

คือเป็นผู้ที่เลื่อมใสและศรัทธาในพระพุทธศาสนาโดยประกาศตนเป็นพุทธมามกะประกอบด้วย

ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา โดยเรียกรวมๆ ว่าพุทธบริษัท 4 ต่างมีหน้าที่และบทบาทต่อ

พระพุทธศาสนา ดังนี้ 

บทบาทและหนา้ที่ของชาวพุทธ 

ชาวพุทธมีหนา้ที่ในการศกึษาและปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาใน

ความเคารพนับถือต่อพระรัตนตรัยเอาใจใส่ท านุบ ารุงและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อวัดและพระสงฆ์ 

นอกจากนี้ยังต้องปฏิบัติตนอย่างมีมารยาทที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อพระสงฆ์และน าแนว

ทางการปฏิบัติตนของพระสงฆ์มาเป็นแบบอย่างที่ดีงามในการด าเนินชีวติ  

1. ด้านการศึกษาและปฏิบัติธรรม ชาวพุทธที่ดีควรให้ความสนใจศึกษาค้นคว้า

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและนอ้มน าหลักธรรมที่ได้ศกึษาแล้วมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
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แก่ฐานะของตนรวมทั้งการแสดงความเป็นชาวพุทธที่ดีด้วยการท าบุญบ าเพ็ญกุศลเข้าร่วม

พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในโอกาสส าคัญต่างๆ 

2. ด้านการอุปถัมภพ์ระพุทธศาสนา 

2.1 การอุปถัมภพ์ระภิกษุสามเณร พระภิกษุสามเณรนอกจากมีหนา้ที่ในการศึกษา

ธรรม ปฏิบัติธรรมและสั่งสอนธรรมแล้วยังต้องปฏิบัติศาสนกิจอื่นๆ เพื่อความดีงามและความ

สงบสุขของประชาชนด้วยการแนะน าสั่งสอนประชาชนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ดังนั้นเพื่อ

แสดงออกถึงความกตัญญูต่อคุณูปการของพระภิกษุสามเณรชาวพุทธที่ดีจึงควรช่วยอุปถัมภ์

บ ารุงและส่งเสริมพระภิกษุสามเณรเพื่อให้มีก าลังในการปฏิบัติศาสนกิจสืบต่ออายุ

พระพุทธศาสนาใหม้ั่นคงสบืไป 

2.2 การท านุบ ารุงวัดและพุทธศาสนสถาน พระพุทธศาสนามีวัดเป็นศูนย์กลาง

ส าหรับการบ าเพ็ญกุศล การฝึกอบรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน โดยมี

พระสงฆ์ในฐานะศาสนบุคคลเป็นผู้ชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตวัดจึงเป็นอุทยานการศึกษา

เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ส าคัญทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

2.3 ด้านการปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมชาวพุทธที่ด ีคือ ผูป้ฏิบัติตน

ในฐานะที่เป็นพลเมืองดีของชาติด้วยการด ารงตนอยู่ในกรอบของกฎหมาย ปฏิบัติตนตามสิทธิ

และหนา้ที่อย่างเหมาะสมไม่ละเมิดกฎระเบียบและกติกาของสังคม 

2.4 ด้านการปกป้องคุ้มครองพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนาถือเป็นมรดกของ

ชาติไทยที่บรรพบุรุษได้ปกป้องคุ้มครองมาด้วยชีวิต เมื่อวิกฤตการณเ์กิดขึ้นกับพระพุทธศาสนา

ชาวพุทธไม่ควรนิ่งดูดายและปล่อยให้เป็นหน้าที่ของพระสงฆ์เพียงฝ่ายเดียวควรช่วยกันแก้ไข

ระงับเหตุการณ์มิให้ลุกลามใหญ่โต  

หน้าที่ของชาวพุทธที่ส าคัญคือ การศึกษาหลักธรรม การปฏิบัติตามหลักธรรม การ

บ ารุงพระพุทธศาสนาเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาโดยปฏิบัติได้ เช่น การเข้าร่วมพิธีกรรม

ทางพระพุทธศาสนา การอุปสมบท บริจาคทรัพย์เป็นทาน เป็นต้น อุบาสก (ชาย) และอุบาสิกา 

(หญิง) หมายถึงชาวพุทธผู้ครองเรอืนหรอืคฤหัสถ์ผู้อยู่ใกล้พระศาสนาซึ่งอุทิศตนเพื่อประโยชน์

ต่อพระศาสนาและประกอบกิจกรรมทางศาสนามากกว่าชาวพุทธทั่วไป อุบาสกอุบาสิกาที่ดี

ควรยึดหลัก "อุบาสกธรรม 7" (พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2551;  หนา้ 188) เป็น

หลักในการประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 

1. ไม่ขาดการเยี่ยมเยือนพบปะพระภิกษุ 

2. ไม่ละเลยการฟังธรรม 

3. ศกึษาในอธิศีล คือฝึกอบรมตนใหก้้าวหน้าในการปฏิบัติรักษาศลีขั้นสูงขึน้ไป 
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4. พรั่งพร้อมด้วยความเลื่อมใสในพระภิกษุทั้งหลายทั้งที่เป็นเถระ (ภิกษุบวชครบ 

10 พรรษาขึ้นไป) ปานกลาง (ภิกษุบวชครบ5 พรรษาแต่ไม่เต็ม 10 พรรษา) และนวกะ (ภิกษุ

บวชไม่ครบ 5 พรรษา) 

5. กระท าความสนับสนุนในพระศาสนานี้เป็นเบื้องต้น คือ ช่วยท านุบ ารุงและช่วย

กิจการพระพุทธศาสนา 

ดังนั้นการรับรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคมของบุคคลนั้น เป็นการก าหนดให้

บุคคลนั้นๆ ว่ามีบทบาทใดในสังคมหรือขุมชนเป็นการก าหนดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  

ที่สังคมก าหนดขึ้นโดยวัดประเมินค่า 5 ระดับ จากระดับความเป็นจริงน้อยที่สุดให้ 1 คะแนน 

จนไปถึงระดับความเป็นจริงมากที่สุดให้ 5 คะแนน โดยผู้ที่ตอบได้คะแนนรวมมากกว่าแสดงว่า

มีการรับรู้ในบทบาทมากกว่าผูท้ี่ตอบได้คะแนนต่ ากว่า  

2. บุคลิกภาพที่แสดงออก 

บุคลิกภาพ หมายถึง สภาพนิสัยจ าเพาะคน นิสัย คือความประพฤติที่เคยชิน เช่น 

ท าจนเป็นนิสัย (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556, หน้า 629) บุคลิกภาพ เป็นลักษณะเฉพาะของ

บุคคลเกี่ยวกับอารมณ์ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแสดงออก ทัศนคติ การจูงใจหรือ

พฤติกรรมของบุคคลแสดงออกในสถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไป (ธนเดช ชุษณะพานิช, 

2555, หน้า 8) คุณลักษณะทางกาย ทางจิตใจ และความรู้สึกนึกคิดที่สะท้อนออกมาให้ผู้อื่น

เห็นและเกิดความประทับใจมากน้อยเพียงใด มีความส าคัญคือ บุคลิกภาพนับเป็นส่วนประกอบ

ที่ส าคัญที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึกและอารมณ์ของผู้ที่พบเห็นเป็นอย่างยิ่งจึงส่งผลต่อการ

ยอมรับนับถือ การให้ความร่วมมือ การสนับสนุน และความไว้วางใจจากผู้อื่น แบ่งออกเป็น 2 

ประเภท คือ (พระอภินันท์ อภนินฺโท (เศรษฐกิจ), 2556, หนา้ 19) 

1. บุคลิกภาพภายนอก คือ สิ่งที่เห็นได้ชัดเจนจากภายนอกของแต่ละคน สามารถที่จะ

ปรับปรุงแก้ไขได้ง่าย ใช้เวลาไม่นาน แบ่งได้เป็น คือ รูปร่างหน้าตา การแต่งกาย กิริยาท่าทาง 

การพูด 

2. บุคลิกภาพภายใน คือ สิ่งที่อยู่ภายในจิตใจ หรืออุปนิสัยใจคอที่มองไม่เห็น สัมผัส

ไม่ได้ แก้ไขได้ยาก เช่น ความเชื่อมั่นในตนเอง ความซื่อสัตย์สุจริต ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ความรับผิดชอบ หลักและวิธีเสริมสร้างบุคลิกภาพ การยืน เดิน นั่ง เป็นส่วนส าคัญที่บอกถึง

บุคลิกภาพของแตล่ะบุคคล 

บุคลิกภาพแสดงตัว หรือผู้ที่มีเจตคติที่หันออกจากตนเอง (Extraversion) ซึ่งจะมีการ

แสดงออกที่เผชิญกับโลกภายนอก บุคคลประเภทนี้จะชอบแสดงตัว ชอบสังคมมักจะมีเพื่อน

มากชอบพูดมากกว่าฟัง ช่างพูดร่าเริงแจม่ใสมีความสามารถสร้างความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ชอบ 
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การเปลี่ยนแปลง มีนิสัยเปิดเผยมีความเชื่อมั่นบนพื้นฐานแห่งความเป็นจริง รูจักผ่อนปรนและ

ปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณอย่างเหมาะสม มีความยืดหยุนกลาต่อสูแ้ละเผชิญกับปัญหาสนใจ

กับการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ชอบมีประสบการณด้วยตนเองและไมจริงจังกับความผิดหวังต่างๆ 

เป็นต้น 

บุคลิกภาพเก็บตัว หรือผู้มีเจตคติหันเข้าหาตนเอง ( Introversion) เป็นผู้ที่มุ่งเข้าหา

ตนเอง บุคคลเหล่านี้มักจะไมกล้าตัดสินใจ ไมแน่ใจ จิตใจไมมั่นคง สงบเสงี่ยม ไมชอบสมาคม

กับผู้อื่น เก็บตัวชอบอยู่ตามล าพัง ไมยืดหยุนมักมีกฎเกณฑ์ที่ตายตัวยึดมั่นในความรูสึกของ

ตนเองอารมณ์หงุดหงิดและหวั่นไหวง่าย มักจะมีความรูสึกเหงาและว้าเหวและเมื่อเกิดปัญหา 

ก็มักจะแยกตัวออกไปจากสถานการณที่ก่อให้เกิดปัญหา นอกจากนี้ยังไมมีความไววางใจผูอ้ื่น

การมองผู้อื่นด้วยความพินิจพิ เคราะห์ตลอดจนจะไม ชอบความก้าวร้าวและรุนแรง 

(ธันยนันท์ ทองบุญตา, 2556, หนา้ 78-79) 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว เป็นระดับที่บุคคลสามารถอดทนอดกลั้นต่อสิ่งเร้าจาก

บุคคลและสถานการณ์ต่างๆ โดยที่บุคคลที่มีลักษณะแบบแสดงตัวสูงจะมีลักษณะชอบรวมกัน

กับผูอ้ื่น และชอบท ากิจกรรมต่างๆ มากมาย (จติรวี มุสิกสุต, 2556, หนา้ 37) 
 

ตาราง 1 แสดงลักษณะของบุคคลที่ได้รับคะแนนต่ าและคะแนนสูงของบุคลิกภาพแบบ

แสดงตัว 

ลักษณะย่อยของ 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
ผูท้ี่ได้รับคะแนนต่ า (เก็บตัว) ผูท้ี่ได้รับคะแนนสูง (แสดงตัว) 

ความกระตอืรอืร้น ไม่แสดงความรูส้ึกด้านบวก มักแสดงความรู้สกึด้านบวก 

การชอบเข้าสังคม ชอบท างานคนเดียว ชอบท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

รูปแบบการใชพ้ลังงาน ชอบอยู่เป็นที่เป็นทาง ชอบความกระฉับกระเฉง 

การรับผดิชอบ ชอบอิสระจากผู้อื่น ชอบน าผูอ้ื่น 

การเชื่อผูอ้ื่น ไม่เชื่อผูอ้ื่น ขีส้งสัย พร้อมที่จะเชื่อผูอ้ื่น 

ปฏิภาณ ไหวพริบ พูดไม่ถึงผลที่ตามมา ระมัดระวังค าพูดที่เหมาะสม 
 

ที่มา: (จติรวี มุสิกสุต, 2556, หน้า 38) 
 

ซึ่งลักษณะของบุคคลที่ได้คะแนนสูงส าหรับบุคลิกภาพแบบนี้ คือมีแนวโน้มลักษณะ

ของผู้น ามากกว่าทั้งร่างกายมีความกระฉับกระเฉงในการพูดจามีความเป็นมิตรและชอบ

แสดงออกต่อหน้าคนอื่นๆ มากกว่าคนทั่วๆ ไป 
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บุ คลิ กภาพแบบแสดงตั ว  เป็ นอง ค์ประกอบหนึ่ ง ของแนวคิ ดบุ คลิ กภาพ 

5 องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วยบุคลิกภาพ 1) แบบหวั่นไหว (Neuroticism) 2) แบบแสดงตัว 

( Extraversion) 3) แบบเปิดกว้ าง  (Openness) 4) แบบอ่อนโยน (Agreeableness) และ 5) 

แบบมีสติ (Conscientiousness) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  (อังศินันท์ อินทรก าแหงและนริสรา 

พึ่งโพธิ์สภ, 2556, หนา้ 61) 

1. การเป็นผู้มีความอบอุ่น (Warmth) หมายถึง เป็นผู้มีความรัก และเป็นมิตรต่อผู้อื่น 

เป็นผู้มคีวามรักต่อผู้อื่นอย่างแท้จริง 

2. ความชอบอยู่ร่วมกับผู้อื่น (Gregariousness) หมายถึง ขอบที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นเป็น

หมูค่ณะ 

3. การแสดงตรงไปตรงมา (Assertiveness) หมายถึง เป็นผู้กล้าที่จะแสดงเป็นผู้น า

หรอืผูท้ี่มอีิทธิพลในสังคม 

4. การชอบมีกิจกรรม (Activity) หมายถึง ผู้มีความว่องไวตื่นตัว ต้องการท ากิจกรรม

อยู่เสมอ 

5. ชอบแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement-Seeking) หมายถึง ผู้ที่ชอบสิ่งแวดล้อม 

สีสดใส 

6. การมีอารมณ์ด้านบวก (Positive-Emotion) หมายถึง ผู้ที่มีความสนุกสนาน 

มีความสุข มีความหวังและมองโลกในแงด่ี 

จึงสรุปได้ว่า บุคลิกภาพในด้านต่างๆ ของบุคคลแบบแสดงตัวคือ การเป็นผู้มีความ

อบอุ่น ชอบอยู่ร่วมกับผู้อื่น การแสดงออกตรงไปตรงมา ชอบมีกิจกรรม ชอบแสวงหาความ

ตื่นเต้น ชอบสนุกสนาน และเป็นคนมองโลกในแง่ดี ล้วนมีส่วนเกี่ยวข้องกับการการ เข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ โดยวัดประเมินค่า 5 ระดับ จากระดับความเป็นจรงินอ้ยที่สุดให้ 1 คะแนน จนไป

ถึงระดับความเป็นจริงมากที่สุดให้ 5 คะแนน โดยผู้ที่ตอบได้คะแนนรวมมากกว่าแสดงว่ามี

บุคลิกภาพแบบแสดงตัวมากกว่าผูท้ี่ตอบได้คะแนนต่ ากว่า  

3. เจตคติท่ีดี 

เจตคติ หมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2556, หน้า 321) เจตคติ หรือ ทัศนคติ มีความหมายตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Attitude” 

ซึ่งมาจากค าว่า “Aptus” ในภาษาละตินที่มีความหมายถึง ความรู้สึก หรือความคิดเห็นต่อสิ่ง

ต่างๆ รอบตัวโดยพิจารณาในลักษณะของการตัดสินใจหรอืใหคุ้ณค่าแก่สิ่งต่างๆ ว่าชอบหรอืไม่

ชอบ เห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วยซึ่งอาจแสดงออกด้วยการพูดการกระท ากริยาท่าทางเป็นต้น และ

สามารถท าการวัดได้ด้วยการให้บุคคลแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งต่างๆ เจตคติเป็นตัวแปรหนึ่งที่
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ส าคัญในการท านายพฤติกรรมที่ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหรอืเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล

นั้นได้ (อังศินันท์ อินทรก าแหงและนริสรา พึ่งโพธิ์สภ, 2556, หน้า52) โดยที่บุคคลสามารถ

แสดงเจตคตอิอกได้ 3 ลักษณะด้วยกัน คือ 

1. ลักษณะเจตคติเชิงบวก เป็นเจตคติที่ชักน าให้บุคคลแสดงออกมีความรู้สึกหรือ

อารมณจ์ากสภาพจิตใจโต้ตอบในด้านดีตอ่บุคคลอื่นหรอืเรื่องราวใดเรื่องราวหนึ่ง  

2. ลักษณะทางลบหรือไม่ดี เป็นเจตคติที่สร้างความรู้สึกเป็นไปในทางเสื่อมเสียไม่ได้

รับความเชื่อถือหรือไว้วางใจอาจเคลือบแคลงระแวงสงสัยรวมทั้งเกลียดชังต่อบุคคลใดบุคคล

หนึ่งในเรื่องราวหรือปัญหาหนึ่งหรือต่อบุคคลหนึ่ง หน่วยงาน สถาบัน องค์การและอื่นๆ โดย

สิน้เชงิ 

3. ลักษณะเจตคติที่บุคคลไม่แสดงความคิดเห็นในเรื่องราวหรือปัญหาหนึ่งหรือต่อ

บุคคล หนว่ยงาน สถาบัน องค์การและอื่นๆ โดยสิ้นเชิง 

องค์ประกอบของเจตคติ 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้นเราสามารถแยกองค์ประกอบของเจตคติ ได้เป็น 

3 องค์ประกอบ ดังนี้ (ลัดดา กิตติวภิาค, ม.ป.ป., หนา้ 4) 

1. องค์ประกอบทางด้านความรู้ความคิด (Cognitive Component) หมายถึง ความเชื่อ 

การรับรู้ ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับสิ่งของหรือบุคคล หรือสภาพการต่างๆ ทางสังคม 

องค์ประกอบด้านความรู้ ความคิดจึงเกี่ยวกับสิ่งที่บุคคลพิจารณาว่าสิ่งนั้นดีหรือไม่ดี ถูกหรือ

ผดิ พึงปรารถนาหรอืไม่พึงปรารถนา 

2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง อารมณ์หรือ

ความรู้สึกกับความคิดจะมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน องค์ประกอบทางด้านนี้จึงประกอบด้วย

การประเมินความรู้สึก ความชอบ โดยจะออกมาในลักษณะความชองหรือไม่ชอบ มีความรู้สึก

ในที่ดหีรอืไม่ดี แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1. ความรู้สึกทางบวก (ความพึงพอใจ) เช่น ความเคารพนับถือ ความชอบพอ 

ความเห็นอกเห็นใจ เป็นต้น 

2. ความรู้สึกทางลบ (ความไม่พึงพอใจ) ความกลัว ความรู้สึกรังเกียจ ดูถูก 

ขยะแขยง เป็นต้น 

3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง เป็นความพร้อม 

ที่จะกระท า เป็นพฤติกรรมภายนอกของบุคคลที่แสดงออกโดยตรงต่อสิ่งของหรือบุคคล 

จะมีความสัมพันธ์เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านความรู้ ความคิด และความรู้สึก เราจึงอนุมาน 

เจตคติของบุคคลได้จากที่เขาพูดหรอืสิ่งเขาท าเสมอๆ  
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ภาพ 2 แสดงองค์ประกอบของเจตคติ 

ที่มา; ดัดแปลงจาก ลัดดา กิตติวภิาค, หนา้ 6. 
 

ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการสร้างเจตคติ  

1. วัฒนธรรม มีอิทธิพลต่อชีวิตของบุคคลทุกๆคนตั้งแต่เกิดมาจนกระทั่งตาย

วัฒนธรรมเริ่มจากครอบครัว โรงเรียน วัด สถาบันอื่นๆ ในสังคมวิทยุสื่อมวลชนต่างๆ  

มีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติทั้งสิ้น เช่น คนไทยนับถือผู้สูงอายุเมื่อพบกัน แม้ไม่รู้จักก็เรียกลุง 

ป้า น้า อา เป็นต้น  

2. ครอบครัว เป็นสถาบันแรกที่อบรมเด็กให้เรียนรู้การสมาคมต่างๆ จึงมีอิทธิพล 

มากที่สุดในการสร้างทัศนคติให้แก่เด็กตลอดจนปลูกฝังทัศนคติในการด าเนินชีวิตให้แก่บุตร

ของตนทั้งนีเ้พราะเด็กมักเลียนแบบและเชื่อฟังพ่อ แม ่อยู่แล้ว  

  

กิจกรรม 

ความรู้ 

ความคดิ 
การกระท า 

เจตคติ 

ความรู้สกึ 

- การรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม 

- ค าพูดท่ีแสดงความเชื่อเกี่ยวกบักิจกรรม 

 

กิจกรรมของวัด 

- ค าพูดท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจที่กระท าสิ่งใดสิ่ง                                     

หนึ่งเกี่ยวกับกิจกรรม 

- ความรู้สกึที่แสดงออกมาเมื่อนกึถึงกิจกรรม 

- ค าพูดท่ีแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 

เป้าหมายเจตคติ (สิ่งเร้า) 

องคป์ระกอบของเจตคติ (บุคคล) 
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3. กลุ่มเพื่อน เด็กที่จากบิดามารดามาอยู่กับกลุ่มเพื่อนตั้งแต่เล็กๆ จะได้รับอิทธิพล

จากกลุ่มเพื่อนมากทีเดียวทั้งนี้เพราะเด็กต้องการการยอมรับจากเพื่อนต้องการค าแนะนา และ

การช่วยเหลือจากเพื่อนฝูงนั่นคอืเด็กต้องการมมีิตรนั่นเอง  

4. บุคลิกภาพ มีอทิธิพลต่อทัศนคติเป็นอย่างมากเหมอืนกับคนที่ชอบออกสังคม คนที่

หนสีังคม คนที่ชอบเด่น หรอืคนที่ออ่นน้อมจะมีทัศนคติไมเ่หมอืนกัน 

สรุปได้ว่า การที่บุคคลจะเข้าร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งนั้นต้องขึ้นอยู่กับเจตคติ 

ที่บุคคลนั้นได้แสดงออกมาซึ่งเจตคติที่ดีหรือไม่ดีนั้นขึ้นอยู่ กับความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ 

สิ่งแวดล้อม หรือประสบการณ์ที่ได้รับมาของบุคคลนั้นๆ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง

สามารถเปลี่ยนเจตคติได้ โดยวัดประเมินค่า 5 ระดับ จากระดับความเป็นจริงน้อยที่สุดให้ 

1 คะแนน จนไปถึงระดับความเป็นจริงมากที่สุดให้ 5 คะแนน โดยผู้ที่ตอบได้คะแนนรวม

มากกว่า แสดงวา่มีเจตคติที่ดีมากกว่าผูท้ี่ตอบได้คะแนนต่ ากว่า  

4. ความผูกพันต่อชุมชน 

ความผูกพัน หมายถึง การก่อให้เกิดพันธะที่ตอ้งปฏิบัติตาม การมคีวามเป็นห่วงกังวล

เพราะรักใคร่ (ราชบัณฑติยสถาน, 2556, หน้า 741)  

ความผูกพันต่อชุมชน เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในชุมชนการแสดงออกถึง

ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับชุมชนโดยมีความรู้สึกว่าตนเองมีอารมณ์ชื่นชอบที่เป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกับชุมชนและการเข้าไปเกี่ยวข้องและเต็มใจทีจะเข้าร่วมกิจกรรม ความรู้สึกที่อยากจะ

สนับสนุนชุมชนในด้านต่างๆ ความผูกพันต่อชุมชนเป็นตัวแปรที่สะท้อนถึงระดับการรับรู้

ความสัมพันธ์ของบุคคลกับชุมชนที่บุคคลเป็นสมาชิก เป็นความรู้สึกชื่นชมของบุคคลที่มีต่อ

ชุมชนเป็นการเชื่อมโยงเอกลักษณ์ของบุคคลให้เข้ากับชุมชน ผู้ที่มีความผูกพันต่อชุมชนจะมอง

ชุมชนในทางบวกและเกิดความรู้สึกผูกพันมีความต้องการและตั้งใจที่จะท ากิจกรรมต่างๆ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของชุมชน (อังศินันท์ อนทรก าแหงและนริสรา พึ่งโพธิ์สภ, 2556, หน้า 

65) และได้เสนอองค์ประกอบความผูกพันของ อัลเลนและเมเยอร์ ไว้ดังนี ้คอื 

1. ความผูกพันต่อชุมชนด้านความรู้สึก เป็นอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลที่ยึดติดการ

ท างานมีความผูกพันมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับชุมชนอันเนื่องมาจากการรับรู้ว่าตนเอง

เป็นส่วนหน่ึงของชุมชน 

2. ความผูกพันต่อชุมชนด้านความต่อเนื่องเป็นอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลที่

ตระหนักถึงความสัมพันธ์อันยาวนานที่อาศัยอยู่ในชุมชน 

  



 

 

  27 

3. ความผูกพันต่อชุมชนด้านบรรทัดฐานเป็นอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลที่ เป็น

ลักษณะเหมือนกับพันธะที่ผูกพันตนเองต่อชุมชนเป็นความรู้สึกรับผิดชอบที่ต้องการตอบแทน

ให้กับชุมชน 

ส่วนความเชื่อมโยงระหว่างบุคคลกับระบบที่ท าให้เกิดความผูกพันซึ่ง คานเตอร์

(Kanter) แบ่งระบบสังคมเป็น 3 ประการ ดังนี้ (ภูสทิธิ์ ขันติกุล และกณิกนันท์ โภชฌงค์, 2554, 

หนา้ 7) 

1. การด ารงอยู่อย่างต่อเนื่องของสมาชิกคือ ความคาดหวังของบุคคลที่จะอยู่ในระบบ

เพื่อด าการค้ าจุนและแสดงบทบาทของกลุ่ม 

2. ความยึดเหนี่ยวของกลุ่ม คือ ความสามารถในการสร้างความสมัครสมานสามัคคี

กันของบุคคลในการพัฒนาความใกล้ชิดซึ่งกันและกัน มีความผูกพันกันอย่างเหนยีวแน่น 

3. การควบคุมทางสังคม คือ ความเต็มใจเชื่อฟังของบุคคลที่คล้อยตามระบบค่านิยม

และความเช่ือของกลุ่มหรือท าตามกฎระเบียบของกลุ่มทุกอย่าง 

นอกจากนีค้วามผูกพันกับชุมชนยังสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 มิติ ได้แก่  

1. ความผูกพันด้านสถานที่ 

2. ความรูส้ึกรักชุมชน 

3. ความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน 

4. ความผูกพันด้านการท าหน้าที่ 

5. ความสัมพันธ์ทางสังคม (ภูสทิธิ์ ขันตกิุล และกณิกนันท์ โภชฌงค์, 2554, หนา้ 8) 

สรุปได้ว่า ระยะเวลาในการอาศัยอยู่ในชุมชนสร้างความผูกพันต่อชุมชนท าให้เกิด

ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับชุมชน เกิดความร่วมมือกับขุมชน ปฏิบัติตามบรรทัดฐานของชุมชน

ที่ตนอาศัยอยู่ เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนส่งผลให้เกิดความร่วมมือในด้านต่างๆ ดังนั้นจะเห็น

ได้ว่าการที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนนั้น ประชาชนต้องมีความผูกพันที่ดีต่อชุมชน 

โดยวัดประเมินค่า 5 ระดับ จากระดับความเป็นจริงน้อยที่สุดให้ 1 คะแนน จนไปถึงระดับความ

เป็นจริงมากที่สุดให้ 5 คะแนน โดยผู้ที่ตอบได้คะแนนรวมมากกว่า แสดงว่ามีความผูกพันต่อ

ชุมชนมากกว่าผูท้ี่ตอบได้คะแนนต่ ากว่า 
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ปัจจัยภายนอก 

1. การรับรู้ข่าวสาร 

ข่าวสาร หมายถึง ข้อความที่ส่งมาให้รูเ้รื่องกัน (ราชบัณฑติยสถาน, 2556, หน้า 184) 

การให้ข้อมูลข่าวสาร ( Inform) ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด 

แต่เป็นระดับที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นก้าวแรกของการที่ภาครัฐจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่

กระบวนการ มีส่วนร่วมในเรื่องต่างๆ วิธีการให้ข้อมูลสามารถใช้ช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสาร

สิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่างๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัด

งานแถลงข่าว การตดิประกาศ และการให้ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ (วิษณุ หยกจนิดา, 2557, หนา้ 9) 

นอกจากนี้ การให้ข้อมูลแก่ประชาชนจะต้องให้อย่างทั่วถึง ถูกต้อง เที่ยงตรง ทันการณ์ เข้าใจ

ได้ง่ายและไม่มีค่าใช้จ่ายมาเป็นอุปสรรคในการได้รับข้อมูลนั้นๆ (ถวิลวดี บุรีกุล, 2552, หน้า 21) 

การรับรู้ ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการรับข้อมูลข่าวสารน าไปสู่กระบวนการที่ปัจเจกบุคคล

จัดระบบหรือตีความสิ่งที่ประสาทสัมผัสได้เพื่อให้ความหมายให้กับสภาพแวดล้อมของสิ่งนั้นๆ

กระบวนการที่ปัจเจกบุคคลเลือก (Select) จัดการ (Organize) เก็บ (Store) และรับ (Retrieve) 

ข้อมูลซึ่งมีกระบวนการส าคัญโดยส่วนใหญ่แล้วคนเรามักจะมีความเชื่อมั่นในประสาทสัมผัส

ของตนเองในบางครั้งอาจท าให้เกิดความเชื่อว่าสิ่งที่สัมผัสหรือรับรู้ ทั้งนี้ขั้นตอนแรกของ

กระบวนการรับรู้คือ ความสนใจเอาใจใส่ (Attention) เป็นขั้นตอนที่ข้อมูลทั้งหมดถูกกรองข้อมูล

ใดที่ไม่ได้ผ่านการกรองก็จะไม่ได้ถูกน าเข้ามาสู่การตัดสินใจ ขั้นตอนของการจัดการ

(Organization) ท าหน้าที่จัดการกับข้อมูลให้มีความง่ายขึ้นและจัดเก็บเพื่อดึงข้อมูลออกมาใช้ซึ่ง

ในเป็นต้นด้วยกระบวนการรับรู้ดังกล่าว ส่วนหนึ่งมาจากการรับรู้ผ่านข้อมูลข่าวสารจนน าไปสู่

การตัดสินใจเข้ามีสว่นร่วมของประชาชนในพื้นที ่

ระดับกิจกรรมทางการสื่อสาร 

1. ระดับตัวเอง (Intrapersonal Communication) เป็นการสื่อสารกับตัวเองเป็นทั้งผู้ส่ง

และผูร้ับในขณะเดียวกัน เชน่ การเขียน การอา่น การวิเคราะหต์ัวเอง การเตอืนตัวเอง 

2. ระดับระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication) เป็นการสื่อสารระหว่างคน

สองคน เป็นการสื่อสารที่มี feedback ซึ่ง feedback นี้จะมีอิทธิพลอย่างมากในการสื่อสาร โดย

สามารถแบ่งได้เป็น 

2.1 การสื่อสารแบบเผชิญหน้า (Face to Face) เป็นการที่ผู้รับผู้ส่งสารเห็นหน้ากัน 

พูดคุยกัน 
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2.2 การสื่อสารระหว่างบุคคลแบบมีสื่อกลาง ( interposed Communication)  

เป็นการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลโดยการใช้สื่อเป็นตัวกลางอาจจะเป็นจดหมาย โทรศัพท์ 

วิทยุสื่อสาร 

3. ระดับกลุ่มย่อย (Group Communication) เป็นการสื่อสารระหว่างบุคคลกับกลุ่มชน

ซึ่งเป็นคนจ านวนมาก เช่น การสอนในห้องเรียนการฟังการปราศรัยหาเสียง 

4. ระดับมวลชน (Mass Communication) เป็นการสื่อสารโดยใช้สื่อมวลชนประเภท 

วิทยุ โทรทัศน์ ภาพยนต์ รวมถึงสิ่งพิมพ์ตา่งๆ เชน่ นิตยสาร แผ่นพับ โปสเตอร์ เป็นต้น เพื่อการ

ติดต่อไปยังผู้รับสารจ านวนมากซึ่งเป็นมวลชนหรือกลุ่มคนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเดียวกันใน

เวลาพร้อมๆหรอืไล่เลี่ยกัน (ศุภรัศมิ์ ฐิติกุลเจริญ, 2550, หนา้ 35) 

องค์ประกอบของการสื่อสาร 

1. ผู้สง่ ผูส้ื่อสาร แหลง่ขา่ว (Sender, Communicator ,Source) 

เป็นแหล่งข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมสารท าให้มีผู้รับรู้สาร ผู้ส่งอาจเป็น 

คนเดียวหรือกลุ่มคนก็ได้ซึ่งเป็นผู้น าเรื่องราวข่าวสารเพื่อส่งไปยังผู้รับโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง

โดยใช้ภาษาพูด เขียน ภาษามอื ภาพสัญลักษณ์ เป็นต้น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจซึ่งผูส้ื่อสารจะสื่อสาร

ได้ดเีพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับคุณลักษณะของผู้สื่อสารต่อไปนี้ 

1.1 ทักษะในการสื่อสาร ได้แก่ ความสามารถในการพูด การเขียนต้องรู้ค าศัพท์ 

การสะกดและไวยากรณ์เป็นอย่างดี การแสดงอากัปกิริยาและการมีเหตุและผลต้องเหมาะสม

และสอดคล้องกับเรื่องที่พูดความสามารถในการท าความเข้าใจเนื้อหาที่จะพูด 

1.2 เจตคติ เป็นความรู้สึกจากภายในของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างลึกซึ้งด้วยการ

สะสมมานาน เจตคติของผู้ส่งสารต่อสารที่จะส่งหากผู้ส่งสารมีความสนใจสารที่จะส่งออกไป

นั้นจะส่งผลใหก้ารส่งสารเป็นไปด้วยความมั่นใจจริงใจ เชน่ ผูพู้ดนิยมกล้วยไม้อย่างมากก็จะท า

ให้ผู้พูดพูดด้วยความมั่นใจใหข้้อมูลดว้ยความจริงใจและส่งผลให้ผูฟ้ังมีความเชื่อมั่น เจตคติของ

ผู้ส่งสารต่อผู้รับสารหากผู้ส่งสารไม่มีความจริงใจหรือตั้งใจที่จะท าให้ผู้รับสารได้ประโยชน์จาก

สารแล้วจะท าให้มักจะปรากฏใหผู้ร้ับสารทราบไม่ทางใดก็ทางหนึ่งจนเกิดความสงสัยและ 

ไม่เชื่อมั่นในตัวผูส้่งสาร 

1.3 ความรู้ ผู้ส่งสารต้องมีความรู้ทั้งในเรื่องที่จะพูดการเลือกเนื้อหาที่น่าเชื่อถือและ

สอดคล้องกับเรื่องที่จะพูดเหมาะสมกับผูฟ้ัง การเลือกใช้สื่อรวมไปถึงความรู้เกี่ยวกับผูร้ับสาร 

1.4 ระบบสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวก าหนดให้ผู้ส่งสารมีบทบาท หน้าที่หรือ

ต าแหน่งในสังคมเป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น บุคคลจากภาครัฐ อาวุโส ซึ่งมีผลต่อการยอมรับ

และเข้าใจในสารอย่างมาก วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเช่ือ 
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2. ขา่วสาร (Message) 

เนื้อหาของสารหรือสาระของเรื่องราวที่ส่งออกมา อาจเป็นค าพูด อักษร หรือไม่ใช่

ค าพูด เช่นความรู้ ความคิด ข่าวสาร บทเพลงเมื่อกล่าวถึงสารนั้นจะต้องท าความรู้จักและ 

พึงระมัดระวังองคป์ระกอบ 4 อย่างคอื 

2.1 รหัสของสาร (Message Code) หมายถึง ภาษาหรือสัญลักษณ์ที่ใช้แทน

ความคิด เพื่อใช้ในการสื่อสาร โดยรหัสของสารมี 2 แบบ คือ ค าพูดหรือวจนภาษา และไม่ใช้

ค าพูดหรืออวจนภาษา เช่น ยา หมายถึง สารเคมีอาจมีการถอดรหัสสารผิดได้ท าให้เข้าใจ 

ไม่ตรงกันการสื่อสารผดิพลาด 

2.2 เนื้อหาของสาร ( Message Content ) เนื้อหาของเรื่องราวต่างๆที่ครอบคลุม

ความรู้และประสบการณ์ที่รวบรวมไว้ตามที่ผู้ส่งต้องการถ่ายทอดถึงผู้ส่งสารโดยผู้พูดต้อง

พิจารณาตัวสารโดยเลือกสารใหเ้หมาะสมรวมไปถึงปริมาณของสารด้วย 

2.2.1 การจัดสาร หมายถึงการล าดับเรียบเรียงเนื้อหาให้เป็นขั้นตอนเข้าใจ

งา่ย 

2.2.2 การเน้นตัวสารที่จะส่งหากเป็นการเขียนสามารถเน้นข้อความที่ส าคัญ

โดยการขีดเส้นใต้ ท าตัวหนา สีที่แตกต่างหากเป็นการพูดต้อง 

3. การสื่อหรือช่องทางในการสื่อความหมาย (Media or Channel) การสื่อหรือ

ช่องทางในการสื่อความหมาย ได้แก่ตัวกลางที่จะส่งข้อมูล สื่อที่ใชม้ากที่สุด คือการใช้เสียงเป็น

สื่อหรอือาจมกีารใชส้ื่ออุปกรณ์ เชน่ โทรศัพท์ โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ หรอืสื่อสิ่งพิมพ์ตา่งๆ เชน่ 

แผนที่ รูปภาพ การจัดนทิรรศการ 

4. ผู้รับข่าวหรือกลุ่มเป้าหมาย (Receiver) ผู้รับข่าวหรือกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้รับ

ข่าวสารเรื่องราวต่างๆจากผู้ส่ง ผู้รับอาจเป็นคนเดียวกลุ่มคนซึ่งหากเป็นการสื่อสารแบบสอง

ทางบุคคลเพียงคนเดียวจะท าหน้าที่เป็นทั้งผูร้ับและผู้สง่ตอ่ไปนี้ 

4.1 ทักษะในการรับสาร ผู้รับสารต้องมีความสามารถในการถอดรหัสสาร การท า

ความเข้าใจสารโดยต้องถอดรหัสบนพื้นฐานของความเป็นไปได้ซึ่งต้องมีการน าความรู้

ประสบการณเ์ดิมของตนเข้ามาร่วมพจิารณาด้วย 

4.2 เจตคติต่อข้อมูลที่ได้รับหรือต่อผู้ส่งสาร หากผู้รับสารมีความสนใจสารที่ถูก

ส่งออกมานั้นจะส่งผลให้ตนสนใจสารมากขึ้นเมื่อมีข้อสงสัยก็มีการสอบถามมีการแลกเปลี่ยน

ระหว่างกันท าให้ผู้ส่งสารทราบว่าเข้าใจหรือไม่อย่างไรและหากผู้รับสารมีความสนิทสนมกับผู้

ส่งสารอยู่แล้วยิ่งจะท าให้การสื่อสารเป็นไปอย่างราบรื่นและสัมฤทธิ์ผล เช่น ระหว่างเจ้าหน้าที่

รัฐกับผูน้ าชุมชน 
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4.2.1 ความรู ้หากผู้รับมีพื้นฐานความรู้ในเรื่องที่ได้รับการถ่ายทอดอยู่แล้วยิ่ง

ตะท าให้สามารถถอดรหัสสารได้อย่างรวดเร็วเข้าใจง่ายขึ้นเพลิดเพลินในการรับสาร ยอมรับ

สารได้เร็วและงา่ยขึ้น 

4.2.2 อื่นๆ คือเวลา คือช่วงเวลาที่เหมาะสมในการับสาร อารมณ์คือ “บุคคล

จะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่ออยู่ในอารมณท์ี่แจม่ใสซึ่งจะก่อใหเ้กิดความพร้อมที่จะเรียน” 

5. ผล (Effect) สิ่งที่เกิดขึ้นจากการที่ผู้ส่งส่งเรื่องราวไปยังผู้รับซึ่งก็คือ การที่ผู้รับอาจ

มีความเข้าใจไม่เขา้ใจยอมรับหรอืปฏิเสธพอใจหรือโกรธ 

6. ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ การแสดงกิริยาตอบสนองของ

ผู้รับต่อข้อมูลข่าวสารให้ผู้ส่งรับรู้การสื่อความหมาย เช่น ยิ้มรับ พยักหน้า ส่ายหน้า ตบมือ

เขียนจดหมายตอบ ตอบรับเป็นสมาชิกเพื่อเป็นข้อมูลที่ท าให้ผูส้่งสารรับทราบว่าผู้รับเข้าใจหรือ

ยอมรับหรอืไม่ 

2. ด้านกิจกรรม 

การไปวัด การไหว้พระสวดมนต์แผ่เมตตาเป็นกิจกรรมที่ชาวพุทธเราปฏิบัติกันเป็น

ประจ าในชีวิตประจ าวัน การสวดมนต์อาจจะสวดมนต์ท าวัตรเช้า-เย็น สวดมนต์บทแผ่เมตตา 

สวดพระปริตรธรรมบทต่างๆ เหล่านี้ชาวพุทธจะคุ้นเคยกันดี แต่ปัจจุบันสภาพสังคมเปลี่ยนไป

คนมีเวลาน้อยลงและสนใจท ากิจกรรมอื่นกันมากกว่าการไหว้พระสวดมนต์หรือประกอบ

กิจกรรมทางศาสนา บ้านกับวัดเริ่มห่างกันเนื่องจากบริบทของสังคม เศรษฐกิจ โดยภาพรวม

ของสังคมไทยมีชีวติความเป็นอยู่เปลี่ยนไปในทุกด้าน (กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2552,

หนา้ บทน า) 

ศาสนพิธี หมายถึงระเบียบแบบแผนอย่างที่พึงปฏิบัติในศาสนาเมื่อน ามาใช้ใน

พระพุทธศาสนาจึงหมายถึงระเบียบแบบแผนหรอืแบบอย่างที่พึงปฏิบัติในพระพุทธศาสนา  

ศาสนพิธีทางพระพุทธศาสนาเฉพาะของพุทธศาสนิกชนม ี4 หมวดใหญ่ๆ คือ 

1. กุศลพิธี  หมายถึง พิธีกรรมอันเกี่ยวเนื่องด้วยการอบรมความดีงามทาง

พระพุทธศาสนาเฉพาะตัวบุคคล เช่นการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ การเวียนเทียนในวันส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนาและการรักษาศลีประเภทต่างๆ 

2. บุญพิธี หมายถึง พิธีท าบุญเนื่องด้วยประเพณีในครอบครัวซึ่งเป็นประเพณี

เกีย่วกับการด าเนินชีวติของคนทั่วไปมี 2 ประเภท คือ 
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2.1 ท าบุญในงานมงคล ได้แก่ การท าบุญในโอกาสต่างๆ เพื่อความเป็นศิริมงคล

แก่ตนเองและญาติสนทิมิตรสหาย เชน่การท าบุญขึน้บ้านใหม ่การแต่งงาน เป็นต้น 

2.2 พิธีท าบุญในงานอวมงคล ได้แก่ การท าบุญเกี่ยวกับการตาย เช่นการท าบุญ

หนา้ศพ การท าบุญอัฐิบรรพบุรุษ เป็นต้น 

3. ทานพิธี หมายถึง พิธีถวายทานต่างๆ เชน่ ถวายอาหาร เครื่องนุ่งหม่ ยารักษาโรค 

4. ปกิณกพิธี หมายถึง พิธีเบ็ดเตล็ด ได้แก่ มารยาทและระเบียบปฏิบัติในพิธีทั้ง 3 

ข้างตน้ เชน่ วิธีอาราธนาศลี วิธีประเคนพระ วิธีแสดงความเคารพพระ เป็นต้น 

เมธี ปิลันธนานนท์ (อ้างใน ธันยนันท์ ทองบุญตา, 2551, หน้า 9) ได้แบ่งกิจกรรม

ออกเป็น 5 ประเภทได้แก่ 

1. กิจกรรมอาชีพเป็นเวลาท างานเพื่อเลี้ยงปากท้อง และปัจจัยการครองชีพของ

ตนเอง และครอบครัว 

2. กิจกรรมครอบครัว เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้เวลาเพื่อความสุขสมบูรณ์มั่นคงรวมถึง

การอบรมสั่งสอนสมาชิกในครอบครัวด้วย 

3. กิจกรรมชุมชน เป็นการท ากิจกรรมเพื่อความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือแก่

องค์กรหรือสถาบันต่างๆ ในชุมชน เช่น งานวัด การช่วยจัดกิจกรรมทางศาสนา การพัฒนา

ชุมชน 

4. กิจกรรมพักผอ่นและสังคม เป็นกิจกรรมที่ใช้เวลาในการพักผ่อนและเขา้สังคม 

5. กิจกรรมเพื่อสุขภาพ เป็นกิจกรรมที่ท าเพื่อสุขภาพของตนเอง เช่นการรักษาความ

เจ็บป่วย การออกก าลัง เป็นต้น 

กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนามีความส าคัญและเป็นที่รวมกันของคนในชุมชน การ

ที่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาจะเป็นการเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนให้เพิ่มมากขึ้น เกิดการร่วมคิด ร่วมพัฒนา ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อคิดเห็นระหว่างกันท าให้เป็นพลังขับเคลื่อนชุมชนให้

เข้มแข็ง (ยุพาพร รูปงาม, 2545, หนา้ 6) 

สรุปได้ว่า การรับรู้ข่าวสาร เป็นส่วนส าคัญที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของประชาชนใน

การเข้าร่วมให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ โดยการได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วและ

ทั่วถึงนั้นส่งผลตอ่จ านวนประชาชนที่มาเข้าร่วมในกิจกรรม 
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งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

พระไพฑูรย์ อารัมภรัตน์ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อ

กิจกรรมทางพุทธศาสนา: กรณีศึกษาเขตวัฒนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า

ประชาชนที่มีระยะเวลาพักอาศัยในชุมชนมากเข้ามามีส่วนร่วมต่อกิจกรรมทางพุทธศาสนา 

ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 35.07 ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาพักอาศัยในชุมชนน้อย

เข้ามามีส่วนร่วมในระดับมากเพียง ร้อยละ 18.59 สะท้อนให้เห็นว่าประชาชนที่เป็นคน 

ในท้องถิ่นและพักอาศัยอยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลานาน ย่อมมีความเข้าใจสภาพแวดล้อมและ

สังคมภายในชุมชนอย่างดี รวมทั้งมีความรักในท้องถิ่นที่ตนอาศัยอยู่ ตลอดจนมีปฏิสัมพันธ์กับ

คนในชุมชน จึงมีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม หรือเป็นผู้ชักจูงผู้อื่นเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธ

ศาสนาและสังคมมาก ระยะเวลาอยู่ในองค์การเป็นระยะเวลาที่สมาชิกเสียสละก าลังกาย 

ก าลังสตปิัญญา สะสมประสบการณ ์สะสมทักษะความช านาญในงานตามระยะเวลาที่เพิ่มมาก

ขึ้น ดังนั้น เมื่อสมาชิกในองค์การอยู่ในองค์การนานเท่าใดก็จะมีความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ

มากขึ้นเท่านั้น และระยะเวลาพักอาศัยในชุมชนมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ

ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) โดยผู้ที่มีระยะเวลาพักอาศัย 

ในชุมชนมากจะมสี่วนรว่มในการด่าเนินงานตามโครงการมากตามไปด้วย  

สุธาทิพย์ เข็มน้อย (2554) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่สง่ผลต่อการมีสว่นร่วมในการจัดการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนกรณีศึกษา : ตลาดบางหลวง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

ผลการศกึษาพบว่า ความผูกพันต่อชุมชนของตัวแทนประชาชนในชุมชนตลาดบางหลวง อ าเภอ

บางเลน จังหวัดนครปฐม ได้แก่ ด้านความเชื่อมั่นและยอมรับเป้าหมายรวมถึงค่านิยมของ

ชุมชน ด้านความเต็มใจและใช้ความพยายามเต็มที่ในการปฏิบัติงานให้ชุมชน และด้านความ

ต้องการที่จะรักษาความเป็นสมาชิกของชุมชน พบว่าความผูกพันต่อชุมชนโดยรวม อยู่ในระดับ

ปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.34 เมื่อพิจารณาโดยค่าเฉลี่ยความผูกพันต่อชุมชนสูงที่สุดได้แก่ 

ด้านความเต็มใจและใช้ความพยายามเต็มที่ในการปฏิบัติงานให้ชุมชน อยู่ในระดับมาก 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 รองลงมาคือ ด้านความต้องการที่จะรักษาความเป็นสมาชิกของชุมชน 

อยู่ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 ค่าเฉลี่ยความผูกพันต่อชุมชนน้อยที่สุดคือ  

ด้านความเชื่อมั่นและยอมรับเป้าหมายรวมถึงค่านิยมของชุมชน อยู่ในระดับปานกลางมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.24 

ดังนั้นจะเห็นได้ว่าความผูกพันต่อชุมมีความส าคัญยิ่งต่อความอยู่รอดความมี

ประสิทธิภาพของชุมชน ในระดับผู้น าชุมชนหากเกิดมีความผูกพันต่อชุมชนสูงแล้ว จะเป็น
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แรงผลักดันให้บุคคลทุ่มเทความพยายามปฏิบัติงานอย่างเต็มที่และสอดคล้องกับเป้าหมาย

ตลอดจนค่านิยมของชุมชนที่บุคคลเป็นสมาชิกอยู่เป็นผลให้ชุมชนเกิดการพัฒนา ส่วนในระดับ 

สมาชิกชุมชนนั้น ความผูกพันในชุมชนจะเป็นแรงผลักดันให้ปฏิบัติงานในชุมชนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนร่วมได้ดีกว่า ผู้ไม่มีความผูกพันต่อชุมชน เนื่องจากรู้สึกว่ามีส่วนร่วมการเป็น

เจ้าของชุมชน นั่นเอง นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนที่มีความผูกพันต่อชุมชนจะด ารงการเป็น

สมาชิกนานกว่าสมาชิกที่ไม่มีความผูกพันต่อชุมชน  

ฐิติมา อุดมศรี (2555) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น: กรณีศกึษาองค์การบริหารส่วนต าบล ในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 

จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศกึษาพบว่า การรับรู้ขา่วสารมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมใน

การปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทร

เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ โดยผู้ที่มีการรับรู้ข่าวสารมากกว่าจะมีส่วนร่วมในการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมากกว่าคนที่มกีารรับรู้ขา่วสารนอ้ยกว่านั้น สะท้อนให้เห็นวา่ การรับข้อมูลขา่วสาร

ได้นาไปสู่การตัดสินใจที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

รัฐ กันภัย และธรรมนิตย์ วราภรณ์ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การรับรู้ข่าวสารและการมี

ส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด

ภาคตะวันตกตอนล่าง ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้ข่าวสารและการมีส่วนร่วมของประชาชนที่

ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดภาคตะวันตกตอนล่าง

ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลเขตจังหวัดภาคตะวันตกตอนล่าง มีการรับรู้ข่าวสารจาก

สื่อโทรทัศน์มากที่สุด มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนามากที่สุด และมีการ

พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มากที่สุด ค่าความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้

ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการพัฒนาท้องถิ่นใน องค์การบริหารส่วนต าบล

เขตจังหวัดภาคตะวันตกตอนล่าง มีความสัมพันธ์ทางบวกทุกตัวและมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นในองค์การบริหาร

ส่วนต าบล มากที่สุด คือสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา และ

ตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับการ พัฒนาท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต าบล น้อย

ที่สุดคือ การรับรู้ข่าวสารจากอินเตอร์เน็ต การรับรู้ข่าวสารและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาท้องถิ่นในองค์การ บริหารส่วนต าบลเขตจังหวัดภาคตะวันตก

ตอนล่าง ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับข่าวสารทางการเมืองจากสื่อหอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายของหมู่บ้าน  
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พระครูโสภณสาโรภาส (อภิวัฒน์ ฐิตสาโร) (2554) ได้ศึกษา การมีส่วนร่วมของ 

พระส่งฆ์ตอ่กิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ผลการศกึษาพบว่า 

1. พระสงฆ์มีความเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ต่อกิจกรรมในทาง

พระพุทธศาสนา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.39) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้งด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์

ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านสาธารณูปการ และด้านสาธารณสงเคราะห์ อยู่ในระดับ

มากทุกด้าน 

2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มของพระสงฆ์ต่อกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา

อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างตัวแปร

พบว่า สมณศักดิ์ มีผลท าให้ความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์ ที่มีต่อการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์

ต่อกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จงึเป็นการยอมรับสมมตฐิานการวิจัย แตต่ัวแปรทางดา้นอื่นๆไม่

แตกต่างกัน จงึเป็นการปฏิเสธสมมตฐิานการวิจัยที่ตั้งไว้ 

3 .  ข้ อ เสนอแนะเกี่ ยวกับการมีส่ วนร่ วมของพระสงฆ์ต่อกิจกรรมในทาง

พระพุทธศาสนาอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม พบว่าให้ข้อคิดเห็นการช่วยเหลือสร้างพัฒนา

ถนนสะพาน ไฟฟ้าชุมชน ประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน จัดหาโควตา ตลาดรับซื้อข้าว

ปลอดสารพิษและสร้างต้นแบบการท านาข้าวปลอดสารพิษที่ได้ผลิตผลดี เป็นแบบอย่างและ

เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนได้ด้วย ร่วมกับหน่วยงานราชการอื่นจัดกิจกรรมที่ เป็น

สาธารณประโยชน์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ทุกเพศ วัย เช่น กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวัน

ผู้สูงอายุ และส ารวจความจ าเป็นและความต้องการของโรงเรียน จัดล าดับความต้องการ วาง

แผนการให้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ต าบลแม่ใส อ าเภอ

เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนด

กรอบแนวคิด ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ที่มคีวามสัมพันธ์กับตัวแปร

ตาม (Dependent Variables) ดังนี ้

ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยภายใน ได้แก่ การรับรู้บทบาทและหน้าที่ บุคลิกภาพที่

แสดงออก เจตคติที่ดี และความผูกพันต่อชุมชน ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร และ

ด้านกิจกรรม 

ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจในการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของ

วัด ได้แก่ การมีส่วนร่วมตัดสินใจ การมีส่วนร่วมด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ และการมสี่วนรว่มในการประเมินผล 
 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพ 3 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปัจจัยภายใน 

     - การรับรู้บทบาท 

     - บุคลิกภาพท่ีแสดงออก 

     - เจตคติท่ีด ี

     - ความผูกผันต่อชุมชน 

ปัจจัยภายนอก 

     - การรับรู้ขา่วสาร 

     - ด้านกิจกรรม 

ความพึงพอใจในการเขา้มามสี่วน

ร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด 

- การมสี่วนร่วมตัดสินใจ 

- การมสี่วนร่วมด าเนนิงาน 

- การมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

- การมสี่วนร่วมในการประเมินผล 



 

 

 

บทท่ี 3 

วธิีด าเนินงานวจิัย 

 

การศกึษาเรื่องปัจจัยทั้งภายในและภายนอก และกระบวนการ ที่สง่ผลต่อความพึงพอ

ในการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ในเขตต าบลแม่ใส อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

การศึกษาที่ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative) และการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative) เพื่อให้ผลการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้ศึกษาจึงได้จ าแนก

ขั้นตอนของวิธีการด าเนนิการวิจัย ต่อไปนี้ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี้ได้แก่ ประชาชนในเขตต าบลแมใ่ส อ าเภอเมืองพะเยา 

จังหวัดพะเยา ใน 12 หมู่บ้าน ประกอบด้วยประชากรชาย จ านวน 3,065 คน ประชากรหญิง 

จ านวน 3,293 คน รวมประชากรทั้ งสิ้น 6,358 คน (องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ใส, 

1 มกราคม 2560) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาถึงปัจจัยทั้งภายในและ

ภายนอก และกระบวนการที่ส่งผลต่อความพึงพอใจเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัดด้าน

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ที่อาศัยอยู่ในต าบลแม่ ใส อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ผู้ศึกษาวิจัยการวิจัยเชิงคุณภาพ และจากการสุ่มตัวอย่างในการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยผู้ศึกษา

ได้เลือกตัวอย่างจ าแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) อันประกอบด้วย นายก อบต. 1 

คน ปลัด อบต. 1 คน ผู้น าชุมชนทั้ง 12 หมู่บ้าน ๆ ละ 3 คน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน หรือ ผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน หรือ ผู้น ากลุ่มของแต่หมู่บ้าน ผู้รักษาความสงบหมู่บ้าน (ผรส.) รวมทั้งสิ้น 39 คน 

ส่วนการวจิัยเชงิปริมาณ ได้ท าการสุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด 12 หมู่บ้าน จ านวน 6,385 

คน โดยใช้สูตรค านวณหาค่าขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ Taro Yamane (Yamane, 1976) เป็น

สูตรที่พิจารณาระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ( α = 

0.05) กลุ่มตัวอย่างจ านวน 376 คน  

สูตรในการค านวณ    n =   
N

1+N(𝑒)2 

         โดยที่    N = ขนาดของประชากร 

           n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

           e = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างที่ก าหนด (0.05) 
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    แทนค่าในสูตร n =  6,358 

      1 + 6,358 (0.05)² 

     n = 376 

เมื่ อ ได้ขนาดของกลุ่มตั วอย่ างแล้วผู้ วิ จั ย ได้ ใ ช้การสุ่ มตั วอย่ างแบบเทียบ

บัญญัติไตรยางค์ในแต่ละหมูบ่้านทั้ง 12 หมู่บ้าน เชน่ 

ประชากร จ านวน 6,358 คน ตอ้งการตัวอย่าง = 376 คน 

ประชากร หมูท่ี่ 1 จ านวน 535 คน ต้องการตัวอย่าง = 535*376/6,358 

             = 31.6 = 32 คน 
 

ดังนัน้ ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้เท่ากับ 376 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจาก

ประชากร ดังนี้ ในการศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างในลักษณะแบบบังเอิญ (Accidental 

Selection) โดยกลุ่มคนที่จะตอบแบบสอบถามจะเป็นประชากรของแต่ละหมูบ่้าน ในต าบลแม่ใส

ที่ผู้วจิัยพบทั่วไปไม่เฉพาะเจาะจงผูใ้ด (สุวิมล ติรกานันท์, 2557, หนา้ 170) 
 

ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากรแต่ละหมู่บ้านในต าบลแม่ใส 

ชื่อบ้าน หมู่ที ่
จ านวนประชากร 

กลุ่มตัวอย่าง 
ชาย หญิง รวม 

บ้านรอ่งไฮ 1 270 265 535 32 

บ้านแมใ่สกลาง 2 274 314 588 34 

บ้านแมใ่สทุ่งวัดแดง 3 316 375 691 40 

บ้านแมใ่สเหล่า 4 246 243 489 28 

บ้านบ่อแฮ้ว 5 363 398 761 45 

บ้านสันป่าถ่อน 6 221 236 457 28 

บ้านสันช้างหิน 7 153 161 314 19 

บ้านแมใ่สหัวขัว 8 190 207 397 24 

บ้านแมใ่สเหนอื 9 279 318 594 36 

บ้านสันป่าถ่อน 10 238 266 504 29 

บ้านรอ่งไฮ 11 260 261 521 31 

บ้านแมใ่สเหล่าใต้ 12 258 249 507 30 

  รวม 12 3,065 3,293 6,358 376 
 

ที่มา: (องค์การบริหารส่วนต าบลแมใ่ส, ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2560) 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ ได้เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเชิงคุณภาพผู้ศึกษาเลือกใช้แบบ

สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi Interview) อันเป็นข้อค าถามส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก  

(In-depth Interview) โดยประกอบด้วย แนวประเด็นค าถามที่เกี่ยวข้องปัจจัยทั้งภายในและ

ภายนอก และกระบวนการที่ส่งผลต่อความพึงพอใจเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ส่วน

การวิจัยเชิงปริมาณท าการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างของประชากรในเขตต าบลแม่ใส อ าเภอ

เมือง จังหวัดพะเยา โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลทั่วไปของประชากรเป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูล

พื้นฐานส่วนบุคคลและลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยปัจจัยด้านบุคคล

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ

(Checklist) จ านวน 5 ขอ้ 

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด  ลักษณะ

ค าถามเป็นแบบมาตราประเมินค่า (Likert Rating Scale) จ านวน 29 ข้อ ดังนี้ 

 1. ปัจจัยภายใน 

      1.1 ด้านการรับรู้บทบาทและหนา้ที่ จ านวน 5 ข้อ 

     1.2 ดา้นบุคลิกภาพ จ านวน 5 ขอ้ 

     1.3 ด้านเจตคติ จ านวน 5 ข้อ 

     1.4 ด้านความผูกพันต่อชุมชน จ านวน 5 ขอ้ 

 2. ปัจจัยภายนอก 

     2.1 ดา้นการรับรู้ขา่วสาร จ านวน 5 ข้อ 

     2.2 ด้านกิจกรรม จ านวน 4 ข้อ 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนในมีสว่นร่วมในกิจกรรมของวัด 

ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราประเมินค่า (Likert Rating Scale) จ านวน 14 ขอ้ ดังนี้ 

    1. การมสี่วนรว่มในการตัดสินใจ จ านวน 4 ข้อ 

    2. การมสี่วนรว่มในการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 

    3. การมสี่วนรว่มในการประเมินผล จ านวน 4 ข้อ 

    4. การมสี่วนรว่มในการรับผลประโยชน์ จ านวน 3 ข้อ 

โดยแบบสอบถามในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert Rating Scale) (สุวิมล ติรกานันท์, 

2557, หนา้ 119) โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
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5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 

 1 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 
 

ส าหรับเกณฑ์ในการให้คะแนนค่าเฉลี่ยในแตล่ะระดับนั้น ใช้สูตรค านวณอันตรภาคช้ัน 

(Interval Scale) (สุวิมล ตริกานันท์, 2557, หนา้ 103) ได้ ดังนี้ 
 

  (ค่าสูงสุด – ค่าต่ าสุด) = ( 5 – 1 ) = 0.8 

       จ านวนระดับช้ัน   5 

ได้ท าการแบ่งอันตรภาคช้ัน ในแต่ระดับที่เท่ากัน โดยแต่ละช่วงมีความกว้างเท่ากับ 

0.8 ได้ดังนี ้

ช่วงที่ 1  1.00 – 1.80 หมายถึง ประชาชนมคีวามพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

ช่วงที่ 2  1.81 – 2.60 หมายถึง ประชาชนมคีวามพึงพอใจในระดับน้อย 

ช่วงที่ 3  2.61 – 3.40 หมายถึง ประชาชนมคีวามพึงพอใจในระดับปานกลาง 

ช่วงที่ 4  3.41 – 4.20 หมายถึง ประชาชนมคีวามพึงพอในในระดับมาก 

ช่วงที่ 5  4.21 – 5.00 หมายถึง ประชาชนมคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อสร้างความพึงพอใจของประชาชน

ในการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ลักษณะค าถามเป็นแบบปลายเปิด (Open End) 

จ านวน 1 ขอ้ 

ทั้งนี้แบบสอบถามต้องผ่านขั้นตอนการตรวจหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) หรือความสอดคล้องของเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ ( IOC: Index of Item-Objective 

Convergence) โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน ข้อค าถามที่ผ่านการ

ตรวจสอบจะต้องมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป โดยผู้เช่ียวชาญจะต้องประเมินด้วยคะแนน 3 ระดับ คือ 

(สุวิมน ติรกานันท์, 2557, หนา้ 148)  

 1 = สอดคลอ้ง 

   0 = ไม่แนใ่จ 

           -1 = ไม่สอดคล้อง 
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สูตรที่ใช้ในการค านวณ 

  IOC = ∑ R/n 

     R คือ ผลคูณของคะแนนกับจ านวนผู้เช่ียวชาญในแต่ละระดับความ

สอดคล้อง 

     n คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 

จากนั้นจึงนาแบบสอบถามไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม

ตัวอย่างแท้จริง (Pre-test) จ านวน 30 คน คือ กลุ่มตัวอย่างจากประชาชนต าบลตุ่น อ าเภอ

เมือง จังหวัดพะเยา ผลที่ได้จะน าไปทดสอบค่าแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's alpha)  

เพื่อทดสอบความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามโดยข้อค าถามในแต่ละประเด็นในการศึกษา

จะต้องมีค่าแอลฟาตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป และในขณะเดียวกันค่าแอลฟ่าของแบบสอบถามทั้งฉบับ

ต้องมีต้องมีค่าแอลฟาตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไปเช่นเดียวกัน จากนั้นจึงน าไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง

แท้จรงิตอ่ไป ประโยชน์ผลการศกึษาเชิงปริมาณจะช่วยยืนยันผลการศกึษาเชิงคุณภาพร่วมด้วย 

(สุวิมล ติรกานันท์, 2557, หนา้ 156) 

สูตรที่ใช้ในการค านวณ 
 

   α = |
n

n−1
| |1 −

∑ si
2

st
2 | 

 

  𝛼 คือ สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเครื่องมือ 

   n คือ จ านวนข้อค าถาม 

               si
2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนค าถามแตล่ะข้อ 

                  st
2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวมของผู้ตอบทั้งหมด 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ท าการเก็บข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data Collection) โดยได้ใช้วิธีการแบบสัมภาษณ์เชงิ

ลึก (In-depth Interview)โดยการสัมภาษณ์จะใช้แบบกึ่งโครงสร้าง และจากแบบสอบถามการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 4 ส่วน ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง จากครัวเรือน ทั้ง 12 หมูบ่้าน จ านวน 6,358 คน ในเขตต าแมใ่ส อ าเภอ

เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ท าการเก็บข้อมูลระหว่างเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 – เดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2561  
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ จะน าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก

แบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS (Statistical Package for 

Social Science) (สุวิมล ติรกานันท์, 2557, หนา้ 188) ซึ่งใช้ขอ้มูลคือ ข้อมูลทั่วไปของผู้ที่ได้ตอบ

แบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้รับเกี่ยวกับปัจจัยและกระบวนการการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัดที่

ทางวัดได้จัดขึ้น ในแบบเชิงสถิติพรรณนา ได้แก่ ความถี่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ได้แก่ 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) ในการทดสอบสมมตฐิาน

ที่ก าหนดไว้ 



 

 

 

บทท่ี 4 

ผลการวจิัย 

ในการศึกษาวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด เขตต าบลแม่ใส 

อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ในครั้งนี้เพื่อศึกษาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของวัด ในด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ได้น าเสนอผลการ

วิเคราะหข์้อมูลตามล าดับดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ตอนที่ 1 การวเิคราะหข์้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

วัด 

ตอนที่ 3 การวเิคราะหข์้อมูลความพึงพอใจของประชาชนในมีสว่นร่วมในกิจกรรมของ

วัด 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์เนื้อหา ที่ได้จากข้อมูลเชิงบรรยายจากค าถามปลายเปิดใน

แบบสอบถาม 
 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ตอนที่ 1 การวเิคราะหข์้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

              ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด ได้แก่ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก 

             ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ์การมีสว่นร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด 4 ด้าน ได้แก่ 

การตัดสินใจ การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการประเมนิผล  

             ตอนที่ 4 แนวทางในการแก้ไข และปรับปรุง 
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การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ตาราง 3 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามวัดของกลุ่มตัวอย่าง 

วัด (n = 376) จ านวน ร้อยละ 

1. รอ่งไฮ 63 16.8 

2. แม่ใส 202 53.7 

3. บ่อแฮ้ว 55 14.6 

4. สันป่าถ่อน 37 9.8 

5. สันชา้งหิน 19 5.1 

รวม 376 100 
  

จากตาราง 3 ผู้ตอบแบบสอบถาม จากตัวกลุ่มอย่างทั้งหมด 376 ตัวอย่าง พบว่า

ประชาชนเข้าร่วมท าบุญที่วัดแมใ่ส มากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 53.7 รองลงมาได้แก่ วัดร่องไฮ คิด

เป็นร้อยละ 16.8 วัดบ่อแฮ้ว คิดเป็นร้อยละ 14.6 วัดสันป่าถ่อน คิดเป็นร้อยละ 9.8 และวัดสัน

ช้างหิน คิดเป็นรอ้ยละ 5.1 ตามล าดับ 
 

ตาราง 4 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศของกลุ่มตัวอย่าง 

เพศ (n = 376) จ านวน ร้อยละ 

ชาย 166 44.1 

หญิง 210 55.9 

รวม 376 100 
  

จากตาราง 4 ผูต้อบแบบสอบถาม จากตัวกลุ่มอย่างทั้งหมด 376 ตัวอย่าง พบว่าเป็น

เพศหญิง จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 55.9 เป็นเพศชาย จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 

44.1  
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ตาราง 5 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพ (n = 376) จ านวน ร้อยละ 

โสด 108 28.7 

สมรส 232 61.7 

หมา้ย/หย่า/แยกกันอยู่ 36 9.6 

รวม 376 100 

  

 จากตาราง 5 ผู้ตอบแบบสอบถาม จากตัวกลุ่มอย่างทั้งหมด 376 ตัวอย่าง พบว่าส่วน

ใหญ่ มสีถานภาพสมรส จ านวน 232 คน คิดเป็นรอ้ยละ 61.7 มีสถานภาพโสด จ านวน 108 คน 

คิดเป็นร้อยละ 28.7 และมีสถานภาพ หม้าย/หย่า/แยกกันอยู่ จ านวน 36 ตน คิดเป็นร้อยละ 

9.6 
 

ตาราง 6 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามอาชีพของกลุ่มตัวอย่าง 

อาชีพ (n = 376) จ านวน ร้อยละ 

ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ 19 5.1 

พนักงานเอกชน 20 5.3 

ธุรกิจส่วนตัว 14 3.7 

เกษตรกรรม 109 29.0 

รับจ้าง 69 18.4 

แมบ่้าน 29 7.7 

อื่นๆ 68 18.1 

รวม 376 100 
  

จากตาราง 6 ผู้ตอบแบบสอบถาม จากตัวกลุ่มอย่างทั้งหมด 376 ตัวอย่าง พบว่า

ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรม จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 29.0 รองลงมาคือ รับจ้าง จ านวน 

69 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 อาชีพอื่นๆ จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 18.1 แม่บ้านจ านวน 29 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.7 พนักงานเอกชน จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.3 ข้าราชการ/พนักงาน

ของรัฐ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 และธุรกิจส่วนตัว 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7 

ตามล าดับ 
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ตาราง 7 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 

การศึกษา (n = 376) จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 10 2.7 

ประถมศึกษา 180 47.9 

มัธยมศกึษา 73 19.4 

ปวช. 17 4.5 

ปวส. 32 8.5 

ปริญญาตรี 58 15.4 

สูงกว่าปริญญาตรี 5 1.3 

รวม 376 100 
  

จากตาราง 7 ผูต้อบแบบสอบถาม จากตัวกลุ่มอย่างทั้งหมด 376 ตัวอย่าง พบว่าส่วน

ใหญ่ อยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 180 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.9 รองลงมาคือ มัธยมศกึษา 

จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 ปริญญาตรี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 ปวส. 

จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.5 ปวช. จ านวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.5 ต่ ากว่าประถมศึกษา 

จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 และ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 

ตามล าดับ  
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ และความพึงพอใจของประชาชนใน

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด 

ตาราง 8 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยภายในและภายนอก 

รายละเอียด 

ร่องไฮ แม่ใส บ่อแฮ้ว สันป่าถ่อน สันข้างหิน รวมทุกวัด 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ปัจจัยภายใน             

การรับรู้บทบาทและ
หน้าท่ี 

4.1 .70 4.1 .51 3.8 .53 3.8 .61 4.0 .46 4.0 .57 

บุคลิกภาพ 4.2 .72 4.3 .53 3.9 .65 3.8 .75 4.4 .54 4.2 .63 

เจตคติที่ดี 4.1 .72 3.9 .50 3.6 .48 3.8 .63 4.0 .39 3.9 .56 

ความผูกผันต่อชุมชน 4.0 .71 4.5 .51 4.0 .70 3.9 .59 4.4 .51 4.3 .62 

ปัจจัยภายนอก             

การรับรู้ข่าวสาร 4.1 .77 4.2 .55 3.9 .77 4.0 .64 4.5 .40 4.1 .65 

ด้านกิจกรรม 4.0 .71 4.2 .62 3.9 .65 4.0 1.02 4.3 .40 4.1 .69 

 

จากตาราง 8 ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ในภาพรวมของทุกวัด พบว่าปัจจัย

ด้านความผูกพันต่อชุมชน มีมากที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด (4.3) รองลงมาคือ บุคลิกภาพ 

อยู่ในระดับมาก (4.2) การรับรู้ข่าวสาร ด้านกิจกรรม อยู่ในระดับมาก (4.1) การรับรู้บทบาท

และหนา้ที่ อยู่ในระดับมาก (4.0) และเจตคตทิี่ด ีอยู่ในระดับมาก (3.9) ตามล าดับ 

ในด้านความผูกพันต่อชุมชน พบว่าวัดแม่ใสมีมากที่สุด อยู่ในระดับ มากที่สุด (4.5) 

รองลงมาคือ วัดสันช้างหิน อยู่ในระดับมากที่สุด (4.4) วัดร่องไฮ วัดบ่อแฮ้ว อยู่ในระดับมาก 

(4.0) และวัดสันป่าถ่อน อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

ในด้านบุคลิกภาพ พบว่าวัดสันช้างหินมีมากที่สุด อยู่ ในระดับมากที่สุด (4.4) 

รองลงมาคือ วัดแม่ใส อยู่ในระดับมากที่สุด (4.3) วัดร่องไฮ อยู่ในระดับมาก (4.2) วัดบ่อแฮ้ว 

อยู่ในระดับมาก (3.9) และวัดสันป่าถ่อน อยู่ในระดับมาก (3.8) ตามล าดับ 
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ในด้านการรับรู้ข่าวสาร พบว่าวัดสันช้างหินมีมากที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด (4.5) 

รองลงมาคือ วัดแม่ใส อยู่ในระดับมาก (4.2) วัดร่องไฮ อยู่ ในระดับมาก (4.1) วัดสันป่าถ่อน 

อยู่ในระดับมาก (4.0) และวัดบ่อแฮ้ว อยู่ในระดับมาก (3.9) ตามล าดับ 

ในด้านกิจกรรม พบว่าสันช้างหินมีมากที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด (4.3) รองลงมาคือ 

วัดแม่ใส อยู่ในระดับมาก (4.2) วัดร่องไฮ วัดสันป่าถ่อน อยู่ในระดับมาก (4.0) และวัดร่องไฮ 

อยู่ในระดับมาก (3.9) ตามล าดับ 

ในด้านการรับรู้บทบาทและหน้าที่ พบว่าวัดร่องไฮ วัดแม่ใส มีมากที่สุด อยู่ในระดับ

มาก (4.1) รองลงมาคือ วัดสันช้างหิน อยู่ในระดับมาก (4.0) และวัดบ่อแฮ้ว วัดสันป่าถ่อน  

อยู่ในระดับมาก (3.8) ตามล าดับ 

ในด้านเจตคติที่ดี พบว่าวัดร่องไฮมีมากที่สุด อยู่ในระดับมาก (4.1) รองลงมาคือ 

วัดสันช้างหิน อยู่ในระดับมาก (4.0) วัดแม่ใส อยู่ในระดับมาก (3.9) วัดสันป่าถ่อน อยู่ในระดับ

มาก (3.8) และวัดบ่อแฮ้ว อยู่ในระดับมาก (3.8) ตามล าดับ 
 

ตาราง 9 แสดงความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด 

รายละเอยีด 

ร่องไฮ แมใ่ส บ่อแฮ้ว สันป่าถ่อน สันขา้งหิน รวมทุกวัด 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

SD
. 

การตัดสินใจ 3.7 1.06 3.4 1.03 3.2 .95 3.6 1.07 4.4 .46 3.5 1.04 

การด าเนนิงาน 4.0 1.10 3.9 1.06 3.3 .98 3.4 .72 4.2 .84 3.8 1.04 

การรับ

ผลประโยชน์ 

4.0 .93 4.0 .71 3.6 .69 3.7 .53 4.0 .51 3.9 .74 

การประเมินผล 3.6 1.24 3.0 1.20 2.8 .84 3.1 .98 3.1 .40 3.1 1.13 

 

จากตาราง 9 ความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด พบว่า

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ มีมากที่สุด อยู่ในระดับมาก (3.9) รองลงมาคือ การมี

ส่วนร่วมในการด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก (3.8) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใน อยู่ในระดับ

มาก (3.5) การมีสว่นร่วมในการประเมนิผล อยู่ในระดับมาก (3.1) ตามล าดับ 

ในด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่าวัดร่องไฮ วัดแม่ใส วัดสันช้างหิน 

มีมากที่สุด อยู่ในระดับมาก (4.0) รองลงมาคือ วัดสันป่าถ่อน อยู่ในระดับมาก (3.7) และวัดบ่อ

แฮ้ว อยู่ในระดับมาก (3.6) ตามล าดับ 
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ในด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน พบว่าวัดสันช้างหินมีมากที่สุด อยู่ในระดับมาก 

(4.2) รองลงมาคือ วัดร่องไฮ อยู่ในระดับมาก (4.0) วัดแม่ใส อยู่ในระดับมาก (3.9) วัดสันป่าถ่อน 

อยู่ในระดับปานกลาง (3.4) และวัดบ่อแฮ้ว อยู่ในระดับปานกลาง (3.3) ตามล าดับ 

ในด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่าวัดสันช้างหินมีมากที่สุด อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (4.4) รองลงมาคือ วัดร่องไฮ อยู่ในระดับมาก (3.7) วัดสันป่าถ่อน อยู่ในระดับมาก (3.6) 

วัดแม่ใส อยู่ในระดับปานกลาง (3.4) และวัดบ่อแฮ้ว อยู่ในระดับปานกลาง (3.2) ตามล าดับ 

ในด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบว่าวัดร่องไฮมีมากที่สุด อยู่ในระดับมาก 

(3.6) รองลงมาคือ วัดสันป่าถ่อน วัดสันช้างหิน อยู่ในระดับปานกลาง (3.1) วัดแม่ใส อยู่ใน

ระดับปานกลาง (3.0) และวัดบ่อแฮ้ว อยู่ในระดับปานกลาง (2.8) ตามล าดับ 
 

ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

จ าแนกเป็นรายด้าน 

การรับรู้บทบาทและหน้าที่ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ท่านเข้าใจในบทบาทและหนา้ที่การเป็นพุทธศาสนกิชน 4.07 .596 มาก 

ท่านศึกษา และเรียนรู้บทบาทและหน้าที่ในการเป็น

พุทธศาสนกิชน อย่างสม่ าเสมอ 

3.67 .929 มาก 

ท่านแสดงบทบาทโดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งต่อกิจกรรม

และชุมชน 

4.03 .796 มาก 

ท่านท านุบ ารุงวัด และศาสนสถาน 4.09 .768 มาก 

บุคลากรของวัดแสดงบทบาทและหนา้ที่อย่างเต็มที่ 4.14 .963 มาก 

เฉลี่ย 4.00 .810 มาก 
 

จากตาราง 10 ภาพรวมของการรับรู้บทบาทและหน้าที่ พบว่าอยู่ในระดับมาก (4.0) 

โดยที่บุคลากรของวัดแสดงบทบาทและหน้าที่อย่างเต็มที่มีมากที่สุด ในระดับมาก (4.14) 

รองลงมาคือ ท่านท านุบ ารุงวัด และศาสนสถาน ในระดับมาก (4.09) ท่านเข้าใจในบทบาทและ

หนา้ที่การเป็นพุทธศาสนกิชน ในระดับมาก (4.07) ท่านแสดงบทบาทโดยไม่ใหเ้กิดความขัดแย้ง

ต่อกิจกรรมและชุมชน ในระดับมาก (4.03) และท่านศกึษา เรียนรู้บทบาทและหน้าที่ในการเป็น

พุทธศาสนกิชนอย่างสม่ าเสมอ ในระดับมาก (3.67) 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

จ าแนกเป็นรายด้าน 

บุคลิกภาพ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ท่านชอบสถานที่ที่มคีนอยู่รอบข้าง 4.13 .968 มาก 

ท่านเป็นคนหัวเราะงา่ย 4.15 .840 มาก 

ท่านชอบอยู่ในที่ที่มกีิจกรรมท า 4.02 .806 มาก 

ท่านเป็นคนมองโลกในแงด่ีเสมอ 4.27 .806 มากที่สุด 

ท่านชอบพูดคุยกับคนทั่วไป 4.38 .966 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.19 .877 มาก 
 

จากตาราง 11 ภาพรวมของบุคลิกภาพ พบว่าอยู่ในระดับมาก (4.19) โดยที่การเป็น

คนมองโลกในแง่ดี ชอบพูดคุยกับคนทั่วไปมีมากที่สุด ในระดับมากที่สุด (4.38) รองลงมาคือ 

ท่านเป็นคนมองโลกในแง่ดี ในระดับมากที่สุด (4.27) ท่านเป็นคนหัวเราะง่าย ในระดับมาก 

(4.15) ท่านชอบสถานที่ที่มคีนอยู่รอบข้าง ในระดับมาก (4.13) และท่านชอบอยู่ในที่ที่มกีิจกรรม

ท า ในระดับมาก (4.02)  
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

จ าแนกเป็นรายด้าน 

เจตคติที่ดี ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ท่านมคีวามสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.16 .751 มาก 

ท่านชื่นชอบกับกิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้น 4.08 .797 มาก 

ท่านรู้สึกว่าการจัดกิจกรรมสร้างความยุ่งยากให้กับท่าน

มาก 

2.86 1.372 ปานกลาง 

ท่านรูส้ึกว่ากิจกรรมที่จัดขึน้ได้ใหป้ระโยชน์ตอ่ตัวท่าน 4.05 1.026 มาก 

ท่านพร้อมที่จะให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 4.21 .847 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.87 .959 มาก 
 

จากตาราง 12 ภาพรวมของการมีเจตคตทิี่ด ีพบว่าอยู่ในระดับมาก (3.87) โดยที่ขอ้ใน

การพร้อมที่จะให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมมีมากที่สุด ในระดับมากที่สุด (4.21) 

รองลงมาคือ ท่านมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม ในระดับมาก (4.16) ท่านขื่นชอบกับ

กิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้น ในระดับมาก (4.08) ท่านรูสึกว่ากิจกรรมที่จัดขึ้นได้ให้ประโยชน์ต่อต่อ

ท่าน ในระดับมาก (4.05) และท่านรู้สึกว่าการจัดกิจกรรมสร้างความยุ่งยากให้กับท่านมาก  

อยู่ในระดับปานกลาง (2.86)  
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

จ าแนกเป็นรายด้าน 

ความผูกพันต่อชุมชน ค่าเฉลี่ย S.D แปลผล 

ท่านมคีวามสุขในการอยู่ชุมชนแห่งนี้ 4.30 .728 มากที่สุด 

ท่านมคีวามจงรักภักดีต่อชุมชนแห่งนี้ 4.31 .696 มากที่สุด 

ท่านรูส้ึกว่าปัญหาของชุมชนก็เป็นปัญหาของท่านด้วย 4.10 .837 มาก 

ท่านรูส้ึกว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน 4.32 .804 มากที่สุด 

ท่านรูส้ึกว่าชุมชนแห่งนีม้ีบุญคุณต่อท่าน 4.33 .792 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.27 .771 มากที่สุด 
 

จากตาราง 13 ภาพรวมของความผูกพันต่อชุมชน พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (4.27) 

โดยที่ท่านรู้สึกว่าชุมชนแห่งนี้มีบุญคุณกับท่านมีมากที่สุด ในระดับมากที่สุด (4.33ฉ รองลงมา

คือ ท่านรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ในระดับมารที่สุด (4.32) ท่านมีความจงรักภักดี

ต่อชุมชนแห่งนี้ ในระดับมากที่สุด (4.31) ท่านมีความสุขในการอยู่ในชุมชนแห่งนี้ ในระดับมาก

ที่สุด (4.30) และท่านรู้สึกว่าปัญหาของชุมชนก็เป็นปัญหาของท่านด้วย  ในระดับปานกลาง 

(4.10) 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

จ าแนกเป็นรายด้าน 

การรับรู้ข่าวสาร ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ท่านสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมของวัดได้

เป็นอย่างด ี

4.15 .846 มาก 

วัดใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในกิจกรรมที่จัดขึน้ 4.06 .774 มาก 

ท่านได้รับข้อมูลขา่วสารที่ถูกต้องจากบุคลากรของวัด 4.12 .760 มาก 

ข้อมูลและขา่วสารของวัดมีความถูกต้องแมน่ย าและตรงกับ

กิจกรรมที่ได้จัดขึ้น 

4.15 .786 มาก 

มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของวัดอย่างทั่วถึง 4.23 .913 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.14 .816 มาก 
 

จากตาราง 14 ภาพรวมในการรับรู้ข่าวสาร พบว่าอยู่ในระดับมาก ( 4.14) โดยที่มกีาร

ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของวัดอย่างทั่วถึงมีมากที่สุด ในระดับมากที่สุด (4.23) 

รองลงมาคือ ท่านสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมของวัดได้เป็นอย่างดีกับข้อมูลและ

ข่าวสารของวัดมีความถูกต้องแม่นย าและตรงกับกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น  ในระดับมาก (4.15) 

ท่านได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องจากบุคลากรของวัด ในระดับมาก (4.12) และวัดใหค้วามรู้แก่

ประชาชนในกิจกรรมที่จัดขึน้ ในระดับมาก (4.06) 
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยภายใจและปัจจัยภายนอก 

จ าแนกเป็นรายด้าน 

ด้านกิจกรรม ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความสะดวกในการเข้าร่วม

กิจกรรม 

4.13 .834 มาก 

เวลาในการจัดกิจกรรมของวัดมีความเหมาะสม ไม่มากหรือ

น้อยเกินไป 

3.98 .888 มาก 

การจัดกิจกรรมอยู่ในช่วงเวลาที่เหมาะสม เช่นตามประเพณี 

ตามฤดูกาล 

4.13 .848 มาก 

กิจกรรมที่จัดขึน้ให้ประโยชน์ต่อท่านและต่อชุมชน 4.21 .908 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.11 .870 มาก 
 

จากตาราง 15 ภาพรวมในด้านกิจกรรม พบว่าอยู่ในระดับมาก (4.11) โดยที่กิจกรรมที่

จัดขึ้นให้ประโยชน์ต่อท่านและชุมชนมีมากที่สุด ในระดับมากที่สุด (4.21) รองลงมาคือ สถานที่

ในการจัดกิจกรรมมีความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมกับการจัดกิจกรรมอยู่ในช่วงเวลาที่

เหมาะสม เช่นตามประเพณี ตามฤดูกาล ในระดับมาก (4.13) และเวลาในการจัดกิจกรรมของ

วัดมีความเหมาะสม ไม่มากหรือนอ้ยเกินไป ระดับมาก (3.98) 
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ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของประชาน จ าแนกเป็น

รายด้าน 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนหรือคัดเลือก

กิจกรรม/โครงการของวัด 

3.58 1.098 มาก 

ท่านมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลต่างๆ ในชุมชน เพื่อใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินใจคัดเลือกกิจกรรม/โครงการ

ที่เหมาะสมส าหรับการจัดกิจกรรมของวัด 

3.50 1.086 มาก 

ท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ

น าเสนอปัญหาในกิจกรรม/โครงการ 

3.52 1.134 มาก 

ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดขั้นตอนหรือแผนงานการจัด

กิจกรรม/โครงการของวัด 

3.46 1.179 มาก 

เฉลี่ย 3.52 1.124 มาก 
 

จากตาราง 16 ภาพรวมของการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่าอยู่ในระดับมาก 

(3.52) โดยที่การมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนหรือคัดเลือกกิจกรรม/โครงการของวัดมีมาก

ที่สุด อยู่ในระดับมาก (3.58) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา

และน าเสนอปัญหาในกิจกรรม/โครงการ ในระดับมาก (3.52) การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล

ต่างๆ ในชุมชน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม/โครงการที่เหมาะสมส ากรับการ

จัดกิจกรรมของวัด ในระดับมาก (3.50) และการมีส่วนร่วมในการก าหนดขั้นตอนหรือวาง

แผนการจัดกิจกรรม/โครงการของวัด อยู่ในระดับมาก (3.46)  
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ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของประชาชนจ าแนกเป็น

รายด้าน 

การมีส่วนร่วมด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนที่

ก าหนดไว้ 

3.80 1.133 มาก 

ท่านมีส่วนร่วมในการคัดเลือกคณะกรรมการในการด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ 

3.76 1.197 มาก 

ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ เมื่อมีกิจกรรม/โครงการของ

วัด 

3.85 1.110 มาก 

เฉลี่ย 3.80 1.147 มาก 
 

จากตาราง 17 ภาพรวมของการมีส่วนร่วมด าเนินงาน พบว่าอยู่ในระดับมาก (3.80) 

โดยที่การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการเมื่อมีกิจกรรม/โครงการของวัดมีมากที่สุด อยู่ในระดับ

มาก (3.85) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ 

(3.80)  การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกคณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรม/โครงการของวัด 

อยู่ในระดับมาก (3.76)  
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน การมสี่วนร่วมของประชาชน จ าแนกเปน็ราย

ด้าน 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ท่านมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือเพื่อเตรียมการ

ประเมินผลการจัดกรรม/โครงการของวัด 

3.10 1.216 ปานกลาง 

ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามดูผลงานและสภาพปัญหา 

อุปสรรคในการด าเนินด าเนินงานการจัดกิจกรรม/

โครงการของวัด 

3.06 1.201 ปานกลาง 

ท่านมีส่วนร่วมในการประมวลผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานของกิจกรรม/โครงการต่างๆ 

3.06 1.184 ปานกลาง 

ท่านมสี่วนรว่มในการขอความร่วมมอืให้องคก์รอื่นๆ เข้า

มามีส่วนร่วมติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/

โครงการของวัด 

3.07 1.211 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.07 1.203 ปานกลาง 
 

จากตาราง 18 ภาพรวมการมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 

(3.07) โดยที่การมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือเพื่อเตรียมการประเมินผลการจัดกิจกรรม/

โครงการของวัดมีมากที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง (3.10) รองลงมาคือ มีส่วนร่วมในการขอ

ความร่วมมือให้องค์กรอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการของ

วัด อยู่ในระดับปานกลาง (3.07) และการมีส่วนร่วมในการติดตามดูผลงานและสภาพปัญหา 

อุปสรรคในการด าเนินด าเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการของวัด กับการมีส่วนร่วมในการ

ประมวลผลการปฏิบัติงานตามแผนงานของกิจกรรม/โครงการต่างๆ อยู่ในระดับปานกลาง 

(3.06)  
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ตาราง 19 แสดงคา่เฉลี่ย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน การมสี่วนร่วมของประชาชน จ าแนกเปน็ราย

ด้าน 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ท่านมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากกิจกรรม/

โครงการ ทางด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ทางวัดได้

จัดขึน้ 

3.72 1.014 มาก 

ท่านมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรม/

โครงการที่ทางวัดได้จัดขึ้น 

3.97 .981 มาก 

ท่านเห็นว่าชุมชนได้รับประโยชน์จากกิจกรรม/โครงการ

ต่างๆ ที่ทางวัดได้จัดขึ้น 

3.98 .739 มาก 

เฉลี่ย 3.89 .911 มาก 
 

จากตาราง 19 ภาพรวมการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่าอยู่ในระดับมาก 

(3.89)  โดยที่การเห็นว่าชุมชนได้รับประโยชน์จากกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่ทางวัดจัดขึ้นมี

มากที่สุด อยู่ในระดับมาก (3.98) รองลงมาคือ การที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการเข้าร่วม

กิจกรรม/โครงการที่ทางวัดได้จัดขึ้น ในระดับมาก (3.97) และการมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์จากกิจกรรม/โครงการ ทางด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ทางวัดได้จัดขึ้น  

อยู่ในระดับมาก (3.72)   
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

ของวัด 
 

ตาราง 20 แสดงปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการ

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด 

 (n = 376) 

ตัวแปรปัจจัยภายใน 

และปัจจัยภายนอก 

ความพึงพอใจในการเขา้มามสี่วนรว่ม 

ร่วมตัดสนิใจ ร่วมด าเนนิงาน การประเมินผล 
การรับ

ผลประโยชน ์

ปัจจัยภายใน     

  ก า ร รั บ รู้ บทบาทและ 

หนา้ที ่

.357** .447** .239** .489** 

  บุคลิกภาพ .363** .518** .212** .562** 

  เจตคติท่ีด ี .248** .407** .162** .477** 

  ความผูกผันต่อชุมชน .164** .403** .015 .479** 

ปัจจัยภายนอก     

  การรับรู้ขา่วสาร .362** .532** .188** .570** 

  ด้านกจิกรรม .380** .544** .255** .579** 
 

** p < 0.01 
 

จากตาราง 20 พบว่าปัจจัยภายในได้แก่ การรับรู้บทบาทและหน้าที่ บุคลิกภาพ 

เจตคติที่ดี และความผูกพันต่อชุมชน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมโดยมีอิทธิพลต่อความ

พึงพอใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัดทั้ง 4 ด้าน โดยมีด้านบุคลิกภาพมีความสัมพันธ์

มากที่สุดกับการรับผลประโยชน์ (r = .562) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 ยกเว้นด้านความ

ผูกพันต่อชุมชนไม่มคีวามสัมพันธ์กับการประเมนิผล 

ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร และด้านกิจกรรม มีความสัมพันธ์กับการมี

ส่วนร่วมของประชาชนโดยมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด 

ทั้ง 4 ด้าน โดยมีด้านกิจกรรมมคีวามสัมพันธ์มากที่สุดกับการรับผลประโยชน์ (r = .579) อย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 
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ตอนที่  4 ผลการวิเคราะห์เนื้อหา ที่ได้จากข้อมูลเชิงบรรยายจากค าถามปลายเปิดใน 

แบบสอบถาม 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของ

ประชาชนต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามได้มี

ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

การที่พระพุทธศาสนาเสื่อมคุณค่าลงทุกวันไม่ใช่ค าสอนของพระศาสดา แต่เป็นที่ตัว

บุคคล หรอืบุคลากรที่ท าการเผยแผ่ดา้นศาสนา กล่าวคือ บุคลากรด้านศาสนาไมม่ีคุณภาพพอ 

การที่วัดจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นไปตามประเพณี 

วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ไม่ใช่จัดแบบเป็นพุทธพาณิชย์ 

การประชาสัมพันธ์ในการกิจกรรมยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากเสียงตามสายของวัด มีเสียง

เบาท าให้ไม่ได้ยินได้ในระยะไกล ไม่มีการประกาศประชาสัมพันธ์ก่อนจัดงานก่อน 1-2 วัน และ

เวลาในการประกาศประชาสัมพันธ์ ไม่สอดคล้องกับเวลาของประชาชน 

การเผยแผ่หลักธรรม อยากใหม้ีการเผยแผ่หลักธรรมมากขึ้น 

ในด้านพระธรรมวินัย มีข้อเสนอแนะดังนี้ พระภิกษุและสามเณรควรมีความสงบ

เสงี่ยมให้มาก ไม่ควรพูดคุยกับผูห้ญิงและพระภิกษุไม่ควรครอบครองเงนิทอง 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ตอนที่ 1 การวเิคราะหข์้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

มีสว่นร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด 4 ด้าน 

ได้แก่ การตัดสนิใจ การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการประเมนิผล  

ตอนที่ 4 แนวทางในการแก้ไข และปรับปรุง 
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ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ได้เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Random Sampling) ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ใส 1 คน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ใส 1 คน ก านันต าบลแม่ใส 1 คน สารวัตรก านัน 2 คน 

ผูใ้หญ่บ้าน 11 คน ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน 22 คน ผูร้ักษาความสงบหมูบ่้าน (ผรส.) 1 คน รวมทั้งหมด 

39 คน 
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่สง่ผลต่อการมีสว่นร่วม

ของประชาชนในกิจกรรมของวัด ได้แก่ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก 

ผลจากการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน ที่ได้สัมภาษณ์ถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ 

การรับรู้บทบาทและหน้าที่ บุคลิกภาพ เจตคติที่ดี และความผูกพันต่อชุมชน ปัจจัยภายนอก

ได้แก่ การรับรู้ขา่วสาร และด้านกิจกรรม ผลการวิเคราะหก์ารสัมภาษณ์โดยรวม มีดังนี ้ 

การประพฤติปฏิบัติของพระภกิษุและสามเณร ต้องสร้างความเลื่อมใส ศรัทธา ให้กับ

ประชาชน กล่าวคือ พระภิกษุและสามเณรต้องปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด การ

ด ารงเพศบรรพชิตต้องเหมาะสม เพื่อสร้างภาวะผู้น าที่ได้รับความเลื่อมใส ศรัทธาแก่ประชาชน 

ในการด าเนินงานในส่วนของกิจกรรม ต้องให้ทางคณะกรรมการวัด และพระภิกษุ

และสามเณร และประชาชนเป็นหลักในการด าเนินงานและให้ผู้น าชุมชนเข้ามาช่วย กล่าวคือ 

ในกิจกรรมที่จัดขึ้น ผู้น าชุมชนได้ท าหน้าที่โดยต าแหน่งในนามของคณะกรรมการอยู่แล้วแต่ใน

บางกิจกรรมบางเวลาผู้น าชุมชนไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากติดงานราชการซึ่งเป็นงานหลัก 

ท าให้ขาดการเข้าร่วมส่งผลให้กิจกรรม/โครงการ ไม่สามารถด าเนินงานได้ในส่วนที่ผู้น าชุมชน

รับผิดชอบ ดังนัน้ควรส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานให้มากที่สุด 

ประชาชนยังเข้าใจว่าการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของวัดเป็นหน้าที่ของพระภิกษุและ

สามเณร กรรมการวัดและผู้น าชุมชน กล่าวคือ ต้องสร้างความเข้าใจและสร้างจิตส านึกในการ

รับผิดชอบดูแลงานของวัดใหป้ระชาชนเพื่อเป็นการช่วยเหลือดูแลกิจการของคณะสงฆ์และของ

วัดใหเ้ป็นไปด้วยความเข้าใจและเรยีบร้อย 

การด ารงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไปไม่ว่าจะเป็นทางสังคม วัฒนธรรม ปัญหาทาง

เศรษฐกิจ รายได้ครอบครัว อาชีพ การศึกษา ท าให้ประชาชนต้องออกนอกชุมชนมากขึ้นไม่มี

เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม กล่าวคือ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในชุมชนจากสังคม

เกษตรกรรมเป็นสังคมที่มีอาชีพหลากหลายมากขึน้ การท างานเป็นการท างานนอกชุมชนท าให้

ช่วงเวลาในการอยู่ในชุมชนลดลง ประกอบกับการตอ้งการเพิ่มรายได้ใหก้ับครอบครัวท าให้ต้อง

ท างานเพิ่มขึ้น เวลาในการท างานและวัดหยุดจึ่งมีความไม่แน่นอนตามสภาพของการท างานใน
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ปัจจุบันที่มีการแข่งขันกันมากขึ้น ส่งผลให้ประชาชนต้องเลือกที่จะไม่หยุดงานเพื่อมาเข้าร่วม

กิจกรรม ดังนั้นจึงมีบ้างบางครั้งที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับตนเอง 

กิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้นตรงกับเวลางานของทางราชการจะไม่ได้เข้าร่วม กล่าวคือ 

ในส่วนของผู้น าชุมชนหรือประชาชนที่มีอาชีพข้าราชการ ถ้ากิจกรรมตรงกับงานราชการก็จะ

ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมหรอืได้เข้าร่วมแต่ไม่ตลอดทั้งกิจกรรม/โครงการ  

การจัดกิจกรรม ควรจัดเว้นช่วงเวลาที่เหมาะสม ไม่บ่อยหรือจัดกิจกรรมติดกัน

จนเกินไปควรเลือกกิจกรรมที่มีประโยชน์ ต่อชุมชนและไม่ขัดกับประเพณีและวัฒนธรรมของ

ชุมชน กล่าวคือ เมื่อมีการจัดกิจกรรมเวลาในการจัดแต่ละกิจกรรม/โครงการ ให้มีระยะเวลาที่

เหมาะสม ไม่มากหรือน้อยจนเกินไปให้ดูความเหมาะสมของแต่ละกิจกรรม กิจกรรมที่จัดขึน้ไม่

ควรจัดติดตอ่กันหรือบ่อยครั้งจนเกินไปในแต่ละช่วงเวลา เพื่อที่จะไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชน 

แตใ่นกิจกรรมที่จัดตามวันส าคัญหรอืประเพณีก็จัดตามปกติที่ปฏิบัติกันมา 

ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของกิจกรรม/โครงการ กล่าวคือ ต้องมีความ

ชัดเจนถูกต้อง มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง มีการประชาสัมพันธ์เสียงตาม

สายในหมู่บ้านควรมีรูปแบบข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกันโดยให้ทางวัดมีการออก

หนังสือใหผู้น้ าชุมชนประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในแตล่ะหมูบ่้าน 

ดังนั้นจะเห็นได้ว่า บทบาทและหน้าที่ของผู้น าชุมชนต้องมีความเสียสละ ต้องมี

ภาวะการเป็นผู้น าที่เข้มแข็ง มีความรับผดิชอบ ต้องช่วยเหลือชุมชน เพราะบทบาทการเป็นผู้น า

มีความส าคัญ ในการเป็นสื่อกลางระหว่างชุมชนกับรัฐ ชุมชนกับวัดหรอืกับองค์กรอื่นๆ ที่เข้ามา

มีความสัมพันธ์กับคนในชุมชนเพื่อให้กิจกรรมต่างๆ ด าเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย แต่ ใน

ปัจจุบันเราก็ต้องยอมรับว่ากิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที่ไม่ประสบผลส าเร็จหรือบรรลุ

เป้าหมายที่ตั้งไว้ส่วนหนึ่งมาจากผู้ชุมชนด้วยเช่นกัน เนื่องจากขาดความร่วมมือจากผู้น าชุมชน 

การขาดจิตสาธารณของการเป็นผู้น าชุมชนเพราะผู้น าชุมชนแต่ละคนมีภาวะการเป็นผู้น าไม่

เหมอืนกัน 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด 4 ด้าน ได้แก่ 

การตัดสินใจ การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการประเมนิผล 

ผลจากการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้น าชุมชนในการมีส่วนร่วมของประชานใน 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการตัดสินใจ ด้านการด าเนินงาน ด้านการรับผลประโยชน์ และด้านการประเมินผล 

มีดังนี ้

ผู้น าชุมชน มีหน้าที่โดยต าแหน่งในการเป็นคณะกรรมการของวัดจึงมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมของวัด ทั้ง 4 ด้าน มากอยู่แล้ว แต่จะสามารถเข้าร่วมในแต่ละด้านมากหรือน้อย

ขึน้อยู่กับภาระหนา้ที่ ความรับผดิชอบและจติส านึกของผู้น าชุมชนแตล่ะคนที่จะปฏิบัติ 

การตัดสินใจ ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับน้อย เพราะการประชุมวางแผนจะเป็นของ

คณะกรรมการวัดและผูน้ าชุมชนเมื่อมีการตัดสินใจแล้วจึงแจ้งให้ประชาชนได้รับทราบ 

การด าเนินงาน ประชาชนจะมีส่วนร่วม ในระดับน้อย ในส่วนของการคัดเลือกคณะ

กรรมในการด าเนินงานแตจ่ะมีสว่นร่วมมากในการปฏิบัติการ 

การรับผลประโยชน์ ประชาชนมีส่วนร่วม ในระดับมากที่สุด ทั้งคนที่เห็นด้วยกับการ

จัดกิจกรรมหรือไมเ่ห็นด้วยกับการจัดกิจกรรมเพราะทุกคนจะมีสว่นร่วมให้ได้มากที่สุด 

การประเมินผล ประชาชนมีส่วนร่วม ในระดับน้อย ประชาชนจะให้ความสนใจ 

ตรวจสอบในด้านความโปร่งใสด้านงบประมาณ ในระดับมาก การติดตามถึงปัญหา อุปสรรค 

ของกิจกรรม/โครงการอยู่ในระดับน้อย 
 

ตอนที่ 4 แนวทางในการแก้ไข และปรับปรุง 

พระภิกษุและสามเณร ควรศึกษาพระธรรมวินัยและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดเพื่อ

สร้างศรัทธาความเลื่อมใส 

ควรส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้เข้าวัดมากขึ้น รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับเด็กและ

เยาวชน ประยุกต์หลักธรรมใหเ้ข้าใจง่าย 

ผูน้ าชุมชนแตล่ะคน มีบทบาทหนา้ที่ในหลายบทบาทในหนึ่งคน ถึงแม้จะเป็นกรรมการ

วัดโดยต าแหน่งก็ตาม ควรที่จะให้ภาคประชาชนเป็นหลักในการด าเนินงาน 

ควรมีการพูดคุยกับชาวบ้านในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด พระสงฆ์ควรออกไป

พูดคุยกับชาวบ้าน เวลาที่มีการประชุมหมู่บ้านเพื่อสร้างความเข้าใจและเป็นการสร้างความ

ร่วมมือในชุมชน ตามความเหมาะสม 

วัดควรก าหนดระยะเวลาของกิจกรรม แต่ละกิจกรรมให้สอดคล้องกับเวลาของคนใน

ชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่ออกไปท างานนอกชุมชน อาจมีการปรับในเรื่องของระยะเวลา รูปแบบของ

กิจกรรม มีการตัดกิจกรรมที่ไม่จ าเป็น หรอืล้าสมัย เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 
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โดยยังคงความเป็นรากฐานเดิมของชุมชน แต่ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ

ต้องการของคนในชุมชน 

วัดมีกิจกรรมตอ้งประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงและต่อเนื่อง หรอืล่วงหน้าอย่างนอ้ย 1-2 วัน 

เพื่อที่จะได้ใชป้ระชาชนได้เตรียมตัวหรอืรับรู้  

ปรับรูปแบบ เวลา ในการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับคนในชุมชน  

มีการช้ีแจงรายละเอียดในการจัดกิจกรรมในด้านรายรับ รายจ่าย ให้ประชาชนได้รับรู้ 

 

 



 

 

 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology) โดยการใช้

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative) ตามด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative) เพื่อตอบโจทย์

วัตถุประสงค์การวิจัยในการค้นหาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด เขตต าบล

แมใ่ส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา วัตถุประสงค์ในการศกึษาวิจัยในครั้งนี้เพื่อ 1. เพื่อศึกษาปัจจัย

ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด เขตต าบลแม่ใส อ าเภอเมือง จังหวัด

พะเยา 2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ 

ในการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด เขตต าบลแม่ใส อ าเภอเมืองพะเยา 

จังหวัดพะเยา โดยมีสมมตฐิานการวิจัย ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายในบุคคลได้แก่ การรับรู้บทบาทและหน้าที่ ของตนเอง บุคลิกภาพที่

แสดงออก เจตคติที่ดีต่อการร่วมกิจกรรม ความผูกพันต่อชุมชน มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ 

ในการเข้ามามีสว่นร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ปัจจัยภายนอกได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร ด้านกิจกรรม มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ 

ในการเข้ามามีสว่นร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

มีขัน้ตอนในการด าเนินการวจิัย ดังนี้ 

1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการมสี่วนรว่ม ของ Cohen 

และ Uphoff (อ้างใน ถวิลวดี บุรีกุล, 2551, หน้า 8) ใน 4 ด้าน คือ การมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ (Decision Making) มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) การมีส่วนร่วมใน

การรับผลประโยชน์ (Benefits) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) และศึกษาปัจจัย

ภายใน ได้แก่ การรับรู้บทบาทและหน้าที่ บุคลิกภาพ เจตคติที่ดี ความผูกพันต่อชุมชน และ

ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร ด้านกิจกรรม เพื่อรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากร

ตัวอย่าง 

2. ก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โดยเลือกพื้นที่ประชากรกลุ่มตัวอย่างใน

ด าบลแม่ใส อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ทั้ง 12 หมู่บ้าน จ านวน 6,358 คน ข้อมูลเชิง

ปริมาณ ใช้สูตรค านวณของ Taro Yamane (1976) ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 376 คน ข้อมูลเชิง

คุณภาพได้ก าหนดตัวอย่างแบบเจาะจง ( Purposive Random Sampling) ประกอบด้วย 

ผู้น าชุมชน ทั้ง 12 หมู่บ้าน หมู่บ้านๆ ละ 3 คน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือ 
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ผู้น ากลุ่มของแต่ละหมู่บ้าน นายก อบต. ปลัด อบต. จ านวน 39 คน เพื่อรวบรวมข้อมูลในการ

ท าวิจัย 

3. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วยตัวแปร 2 กลุ่ม ได้แก่  ปัจจัยภายในบุคคล 

ประกอบด้วยตัวแปร 4 ตัวแปรคือ 1. การรับรู้บทบาทและหน้าที่ 2. บุคลิกภาพ 3. เจตคติที่ดี   

4. ความผูกพันต่อชุมชน และปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 3 ตัวแปรคือ 1. การรับรู้ข่าวสาร   

2. ดา้นกิจกรรม 

4. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ในการศึกษาปัจจัยที่มีส่งผลต่อการมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมของวัด เขตต าบลแม่ใส อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ขึ้นจากการทบทวน

วรรณกรรม และท าร่างแบบสอบถาม และผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านเนือ้หา และการวัดรวมจ านวน 3 คน ผูว้ิจัยท าการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ

ผู้เช่ียวชาญ พร้อมน าไปทดลองใช้กับประชากร ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มประชากรในเขต

ต าบลแม่ใส ในครั้งนี้ใช้ประชากรในเขตต าบลตุ่น อ าเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน 30 

ตัวอย่าง ได้ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อวัดตัวแปรที่ศึกษา 6 ตัวแปร รวม 20 ข้อ/

ฉบับ ท าการตรวจสอบเครื่องมือเพื่อหาค่าความเชื่อมั่นด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อ

กับคะแนนทั้งฉบับ (Corrected Item-Total Correlation) หรือค่า r และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า

ของคอนบาค (Cronbach’s Alpha) หรอืค่า α  

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ในช่วงเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 และ

แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ครบถ้วนจ านวนทั้งสิ้น 376 คน ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้เก็บ

ข้อมูลโดยใช้วิธีเลือกตัวอย่างในลักษณะบังเอิญพบ (Accidental Selection) โดยกลุ่มคนที่จะ

ตอบแบบสอบถามจะเป็นประชากรของแต่ละหมู่บ้าน ในต าบลแม่ใสที่ผู้วิจัยพบทั่วไป 

ไม่เฉพาะเจาะจงผูใ้ด ซึ่งมีปริมาณเพียงพอในขั้นต่ าที่ยอมรับได้เพื่อวิเคราะหข์้อมูลตอ่ไป 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อทดสอบสมมติฐานด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS 

(Statistical Package for Social Science) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากแบบสอบถาม

ปลายเปิด และการสัมภาษณ์ ใช้ในการวิเคราะหเ์นือ้หา โดยได้ผลวิจัยดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัยจากข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยพิจารณาผลการทดสอบพบว่า 

สอดคล้องตามสมมตฐิานการวิจัยทุกข้อ 
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1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม จากตัวอย่างทั้งหมด 376 คน เข้าร่วมท าบุญที่วัด 

แม่ใส จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 53.7 ผู้ตอบแบบสอบถามโดยมากเป็นเพศหญิง จ านวน 

210 คน คิดเป็นร้อยละ 55.9 มีสถานภาพสมรส จ านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 61.7 อาชีพ

เกษตรกรรมเป็นหลัก จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 29.0 ระดับการศึกษา อยู่ในระดับ

ประถมศึกษา จ านวน 180 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.9 
 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของวัด 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ในต าบลแม่ใส อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา พบว่าอยู่ใน

ระดับมาก (4.0) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านมีรายละเอียดในแตล่ะด้าน ดังนี้ 

ด้านการรับรู้บทบาทและหน้าที่ พบว่าอยู่ในระดับมาก (4.0) โดยที่บุคลากรของวัด

แสดงบทบาทและหน้าที่อย่างเต็มที่มีมากที่สุด ในส่วนข้อการเข้าใจในบทบาทและหน้าที่  

การเป็นพุทธศาสนกิชน การศกึษาและเรียนรู้บทบาทและหน้าที่ในการเป็นพุทธศาสนิกชนอย่าง

สม่ าเสมอ การแสดงบทบาทและหน้าที่โดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งต่อกิจกรรมและชุมชน 

การท านุบ ารุงวัดและศาสนสถาน อยู่ในระดับมาก  

ด้านบุคลิกภาพ พบว่าอยู่ในระดับมาก (4.2) โดยที่การเป็นคนมองโลกในแง่ดี 

ชอบพูดคุยกับคนทั่วไป อยู่ในระดับมากที่สุด ในส่วนข้อการชอบสถานที่ที่มีคนอยู่รอบข้าง การ

เป็นคนหัวเราะงา่ย การชอบอยู่ในที่มกีิจกรรมท า การชอบพูดคุย อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ด้านเจตคติที่ดี  พบว่าอยู่ ในระดับมาก (3.9) โดยที่ข้อในการพร้อมที่จะให้ 

การสนับสนุนในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ในส่วนข้อการมีความสุขในการเข้าร่วม

กิจกรรม การชื่นชอบกิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้น และรู้สึกว่ากิจกรรมที่จัดขึ้นได้ให้ประโยชน์ต่อตัว

ท่าน อยู่ในระดับมาก ในส่วนข้อการจัดกิจกรรมสร้างความยุ่งยากให้กับท่าน อยู่ในระดับปาน

กลาง  

ด้านความผูกพันต่อชุมชน พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (4.3) โดยที่ขอ้การมคีวามสุข

มากในการอยู่ชุมชนแห่งนี้ การมีความจงรักภักดีต่อชุมชนแห่งนี้ การที่รู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่ง

ของชุมชน การรู้สึกว่าชุมชนแห่งนี้มีบุญคุณตนเอง อยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้นในข้อการรู้สึก

ว่าปัญหาของชุมชนก็เป็นปัญหาของท่านด้วย อยู่ในระดับมาก 
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ด้านการรับรู้ข่าวสาร พบว่าอยู่ในระดับมาก (4.1) โดยข้อที่มีการประชาสัมพันธ์การ

จัดกิจกรรมของวัดอย่างทั่วถึง อยู่ในระดับมากที่สุด ในส่วนข้อการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสาร

ของกิจกรรมของวัดได้เป็นอย่างดี การที่วัดให้ความรู้แก่ประชาชนในกิจกรรมที่จัดขึ้น การที่

ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องจากบุคลากรของวัด การที่ข้อมูลข่าวสารของวัดมีความถูกต้อง

และตรงกับกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น อยู่ในระดับมาก 

ด้านกิจกรรม พบว่าอยู่ในระดับมาก (4.1) โดยที่กิจกรรมที่จัดขึ้นใหป้ระโยชน์ต่อท่าน

และชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด ในส่วนข้อสถานที่การจัดกิจกรรมมีความสะดวกในการเข้าร่วม

กิจกรรม เวลาในการจัดกิจกรรมของวัดมีความเหมาะสมไม่มากหรือน้อยเกินไป การจัด

กิจกรรมอยู่ในชว่งเวลาที่เหมาะสม อยู่ในระดับมาก 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อความ

พึงพอใจของประชาชนในมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อความ

พึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ในต าบลแม่ใส อ าเภอเมืองพะเยา 

จังหวัดพะเยา พบว่าปัจจัยภายใจได้แก่ การรับรู้บทบาทและหน้าที่ บุคลิกภาพ เจตคติที่ดี และ

ความผูกพันต่อชุมชน ปัจจัยภายนอกได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร ด้านกิจกรรม มีอิทธิพลต่อความ

พึงพอใจในการมสี่วนรว่มในกิจกรรมของวัด ทั้ง 4 ด้าน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 โดยที่

ด้านกิจกรรมมีความสัมพันธ์มากที่สุดกับการรับผลประโยชน์ (r = .597) รองลงมาได้แก่ การ

รับรู้ข่าวสาร กับ การมีสว่นร่วมในการรับผลประโยชน์ (r = .570) ยกเว้น ความผูกพันต่อชุมชน 

ไม่มคีวามสัมพันธ์กับการประเมนิผล เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านมีรายละเอียดในแตล่ะด้าน ดังนี้ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ภาพรวมของการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยที่การมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนหรือคัดเลือกกิจกรรม/

โครงการของวัด มีมากที่สุด อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หา

สาเหตุของปัญหาและน าเสนอปัญหาในกิจกรรม/โครงการ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลต่างๆ 

ในชุมชน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม/โครงการที่เหมาะสมส ากรับการจัด

กิจกรรมของวัด และการมีส่วนร่วมในการก าหนดขั้นตอนหรือวางแผนการจัดกิจกรรม/

โครงการของวัด อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ภาพรวมของการมีสว่นรว่มด าเนินงาน พบว่า

อยู่ในระดับมาก โดยที่การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ เมื่อมีกิจกรรม/โครงการของวัดมีมาก

ที่สุด อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนที่
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ก าหนดไว้ การมสี่วนร่วมในการคัดเลือกคณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรม/โครงการของวัด 

อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ภาพรวมการมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยที่การเห็นว่าชุมชนได้รับประโยชน์จากกิจกรรม/

โครงการต่างๆ ที่ทางวัดจัดขึ้น มีมากที่สุด อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ การที่มีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่ทางวัดได้จัดขึ้น และการมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์จากกิจกรรม/โครงการ ทางด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ทางวัดได้จัดขึ้น อยู่

ในระดับมาก ตามล าดับ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ภาพรวมการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง โดยที่การมีสว่นร่วมในการปรึกษาหารอืเพื่อเตรียมการประเมินผล

การจัดกิจกรรม/โครงการของวัด มีมากที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ มีส่วนร่วมใน

การขอความร่วมมือให้องค์กรอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/

โครงการของวัด อยู่ในระดับปานกลาง การมีส่วนร่วมในการติดตามดูผลงานและสภาพปัญหา 

อุปสรรคในการด าเนินด าเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการของวัด การมีส่วนร่วมในการ

ประมวลผลการปฏิบัติงานตามแผนงานของกิจกรรม/โครงการต่างๆ อยู่ในระดับปานกลาง 

ตามล าดับ 

4. ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ที่ได้จากข้อมูลเชิงบรรยายจากค าถามปลายเปิดใน

แบบสอบถาม 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของ

ประชาชนต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามได้มี

ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

การที่พระพุทธศาสนาเสื่อมคุณค่าลงทุกวันไม่ใช่ค าสอนของพระศาสดา แต่เป็นที่ตัว

บุคคล หรอืบุคลากรที่ท าการเผยแผ่ดา้นศาสนา กล่าวคือ บุคลากรด้านศาสนาไมม่ีคุณภาพพอ 

การที่วัดจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นไปตามประเพณี  

วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ไม่ใช่จัดแบบเป็นพุทธพาณิชย์ 

การประชาสัมพันธ์ในการกิจกรรมยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากเสียงตามสายของวัด มีเสียง

เบาท าให้ไม่ได้ยินได้ในระยะไกล ไม่มีการประกาศประชาสัมพันธ์ก่อนจัดงานก่อน 1-2 วัน และ

เวลาในการประกาศประชาสัมพันธ์ ไม่ตรงกับเวลาของประชาชน 

การเผยแผ่หลักธรรม อยากใหม้ีการเผยแผ่หลักธรรมมากขึ้น 
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ในด้านพระธรรมวินัย มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ พระภิกษุและสามเณรควรมีความสงบ

เสงี่ยมให้มาก ไม่ควรพูดคุยกับผูห้ญิง และพระภิกษุไม่ควรถือปัจจัย 
 

สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยได้สัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้น าชุมชนใน

เรื่องของปัจจัยที่ส่งต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน ที่เป็นปัจจัยภายใน ได้แก่ การรับรู้บทบาท

และหน้าที่ บุคลิกภาพ เจตคติที่ดี และความผูกพันต่อชุมชน ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การรับรู้

ข่าวสารและด้านกิจกรรม และการมีส่วนร่วมของประชาชน ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วม

ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมด าเนิน การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมประเมินผล 

และแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง มีดังนี้ 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด คือ พระภิกษุ

และสามเณร ต้องสร้างความเลื่อมใส ความศรัทธาต่อชาวบ้าน ศึกษาพระธรรมวินัย และ

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและเหมาะสมต่อการ เป็นผู้น าทางด้านจิตใจของชาวบ้าน 

เมื่อชาวบ้านมคีวามเลื่อมใสความศรัทธาจะส่งผลต่อการมสี่วนรว่มในกิจกรรมของวัด  

ในส่วนของผู้น าชุมชนมองว่าการจัดกิจกรรมของวัดนั้น ตัวผูน้ าได้ให้ความร่วมมอืเป็น

อย่างดี แต่เนื่องจากผู้น าชุมชนเองมีต าแหน่งหน้าที่ในหลายต าแหน่งที่ต้องรับผิดชอบ ในส่วน

งานหลักที่เป็นงานของทางราชการถ้าตรงกับกิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้นก็จะไม่ได้ เข้าร่วมหรือตรง

กับงานของแต่ละหมู่บ้านก็จะไม่ได้เข้าร่วมด้วยเช่นกันแต่ในบางกิจกรรมก็ได้มอบหมายให้

ตัวแทนผูน้ าเข้าร่วมกิจกรรมแทน 

การด ารงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 

ท าให้การด ารงชีพในชีวิตประวันเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การท างานที่ ไม่แน่นอนเรื่องเวลา 

วันหยุดของงานและต้องออกไปท างานนอกชุมชนมากขึ้นท าให้ไม่มีเวลาในเข้าร่วมกิจกรรม 

ของวัด 

อาชีพ และรายได้ของประชาชน เนื่องจากประชาชนมีอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น 

เปลี่ยนจากอาชีพเกษตรกรรมที่เป็นอาชีพหลักของชุมชน ที่มีการเก็บเกี่ยวตามฤดูกาลมาเป็น

อาชีพในหลายสาชาวิชาชีพในด้านต่างๆ มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ พนังงานรัฐวิสาหกิจ 

พนักงานเอกชน ส่งผลให้การเข้าร่วมกิจกรรมลดลง ในส่วนของรายได้ประชาชนยังมีรายได้  

อยู่ในระดับปานกลาง การเข้าร่วมกิจกรรมมีผลให้รายได้ในครอบครัวลดลงบางครอบครัว  

ยังท างานแบบหาเชา้-กินค่ า ไม่มเีวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

การศึกษา ทั้งในระดับ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา เด็กและเยาวชน

ต้องเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนของรัฐ และเอกชน ซึ่งอยู่นอกชุมชน ยิ่งเป็นระดับอุดมศึกษา 
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ต้องไปศึกษายังต่างจังหวัด ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งเราจะเห็นได้ว่าเด็กและเยาวชน 

เข้าร่วมกิจกรรมน้อยมาก ส่วนมากจะเป็นผู้สูงอายุ 

การจัดกิจรรมนั้น ต้องจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อ ชุมชน 

การเว้นช่วงในการจัดให้เป็นประตามวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม

ของชุมชน ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่มากหรือน้อยจนเกินไป ควรมีความเหมาะสม 

การประชาสัมพันธ์ต้องให้ทั่วถึงประชาชนในชุมชนต้องประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าและมีความ

ต่อเนื่อง ในระหวา่งการจัดกิจกรรม  

ดังนัน้ แนวทางในการแก้ไข ปรังปรุง เพื่อให้ประชาชนทุกคนมีสว่นร่วมในกิจกรรมของ

วัดมากขึ้นนั้น ทางวัดต้องก าหนดระยะเวลาของกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้สอดคล้องการการ

ด าเนินชีวิตของประชาชน มีการปรับปรุงในเรื่องระยะเวลา รูปแบบของกิจกรรม มีการ

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่ไม่จ าเป็นหรือล้าสมัย ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบันที่

เปลี่ยนแปลงไปโดยไม่กระทบต่อวิถีชีวิตประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนแต่ปรับให้มีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของคนในชุมชน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยตามข้อมูลเชิงปริมาณพบว่า มีความสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย

ทั้ง 2 ข้อ ที่ได้สรุปว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านปัจจัยภายใน ได้แก่ การรับรู้บทบาท

และหน้าที่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านเจตคติที่ดี และด้านความผูกพันต่อชุมชน ปัจจัยภายนอกได้แก่ 

ด้านการรับรู้ข่าวสาร และด้านกิจกรรม ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม

ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

การมสี่วนรว่มในการรับผลประโยชน์ และการมสี่วนรว่มในการประเมินผล  

1. ปัจจัยภายใน ทั้ง 4 ด้าน ที่พบว่าส่งผลต่อการเข้าร่วมในกิจกรรมของวัดทั้ง 5 วัด

คือ วัดร่องไฮ วัดแม่ใส วัดบ่อแฮ้ว วัดสันป่าถ่อน และวัดสันช้างหินนั้น โดยในด้านความผูกพัน

ต่อชุมชนส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของวัดมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าการที่ประชาชน 

มีความสุขในการอยู่ในชุมชนที่ตนอาศัย (มากที่สุด) การมีความจงรักภักดีต่อชุมชน (มากที่สุด) 

การที่รู้สึกว่าปัญหาของชุมชนเป็นปัญหาของตนเองด้วย (มาก) การที่รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วน

หนึ่งของขุมชน (มากที่สุด) และรู้สึกว่าชุมชนมีบุญคุณกับตนเอง (มากที่สุด) ล้วนส่งผลต่อ

ประชาชนในการเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด  ระยะเวลาที่ประชาชนอาศัยในชุมชน 

ท าให้เกิดความผูกพันต่อชุมชน ท าให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เป็นการส่งเสริมให้ประชาชน 

ให้ความร่วมมอื สนับสนุน รักษา ชุมชนที่ตนเองอาศัย  
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ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ (สุธาทิพย์ เข็มน้อย 2554) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนกรณีศึกษา : ตลาดบางหลวง อ าเภอบางเลน 

จังหวัดนครปฐม ผลการศกึษาพบว่า ความผูกพันต่อชุมชนของตัวแทนประชาชนในชุมชนตลาด

บางหลวง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ได้แก่ ด้านความเช่ือม่ันและยอมรับเป้าหมายรวมถึง

ค่านิยมของชุมชน ด้านความเต็มใจและใช้ความพยายามเต็มที่ในการปฏิบัติงานให้ชุมชน และ

ด้านความต้องการที่จะรักษาความเป็นสมาชิกของชุมชน พบว่าความผูกพันต่อชุมชนโดยรวม 

อยู่ในระดับปานกลาง มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.34 เมื่อพจิารณาโดยค่าเฉลี่ยความผูกพันต่อชุมชนสูง

ที่สุดได้แก่ ด้านความเต็มใจและใช้ความพยายามเต็มที่ในการปฏิบัติงานให้ชุมชน อยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 รองลงมาคือ ด้านความต้องการที่จะรักษาความเป็นสมาชิกของ

ชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 ค่าเฉลี่ยความผูกพันต่อชุมชนน้อยที่สุดคือ 

ด้ านความ เ ชื่ อมั่ น และยอมรั บ เป้ าหมายรวมถึ งค่ านิ ยมของ ชุมชน  อยู่ ใ น ร ะดั บ 

ปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.24   

2. ปัจจัยภายนอก ทั้ง 2 ด้าน ที่พบว่าส่งผลต่อการเข้าร่วมในกิจกรรมของวัด 

ทั้ง 5 วัด คือ วัดร่องไฮ วัดแม่ใส วัดบ่อแฮ้ว วัดสันป่าถ่อน และวัดสันชา้งหินนั้น โดยในด้านการ

รับรู้ข่าวสาร และด้านกิจกรรม ส่งผลต่อการเข้าร่วมในกิจกรรมของวัดอยู่ในระดับมาก 

ทั้ง 2 ด้าน แสดงให้เห็นว่า การที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของวัด การที่ให้ความรู้

แก่ประชาชนในกิจกรรมที่จัดขึ้น ได้รับข่าวสารที่ถูกต้องจากบุคลากรของวัด และมีการ

ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงนั้น ส่งผลต่อประชาชนในการเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด 

การประสัมพันธ์การจัดกิจกรรมหรือโครงการนั้น ต้องมีความต่อเนื่อง และต้องทั่วถึง 

ประชาชนในชุมชน โดยช่องทางการประชาสัมพันธ์ และช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสารมีการ

เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ง่ายส าหรับประชาชน เช่น เสียงตามสายในหมู่บ้าน แผ่นผับ เอกสารการ

จัดกิจกรรม เป็นต้น  

ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ (จตุรวัฒน์ ผนึกรัมย์, 2557) ที่ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2556 ผลการวิจัย

พบว่า ความตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรม กิจกรรมชมรมตอ้งมกีารตอบสนองและต้องมคีวามสนใจ

ของนักศึกษา ซึ่งอยู่ในระดับกลาง กิจกรรมต้องมีความเพียงพอต่อความต้องการและ

หลากหลาย ปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมชมรม คือการรับรู้ข่าวสาร 

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาได้รับรู้ข่าวสารของกิจกรรมชมรมผ่านทางเฟชบุ๊ค มากที่สุด และ

ผลการวิจัยยังพบว่า การได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมชมรม อยู่ในระดับมาก 
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ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ และการมสี่วนรว่มในการประเมินผล  

3. ปัจจัยภายใน ทั้ง 4 ด้าน พบว่ามีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทั้ง 4 ด้าน โดย

ด้านบุคลิกภาพ มีความสัมพันธ์กับการรับผลประโยชน์มากที่สุด กล่าวคือการที่ประชาชนเห็น

ว่าชุมชนได้รับประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ ที่ทางวัดจัดขึ้นมากหรือน้อยเพียงใด กล่าวคือ 

บุคลิกภาพ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน การที่ประชาชนมีบุคลิกภาพที่

เป็นคนชอบท ากิจกรรม การมองโลกในแง่ด ีเป็นคนร่าเริงสนุกสนาน ชอบสถานที่ที่มคีนอยู่รอบ

ข้าง และชอบพูดคุยกันคนทั่วไป เป็นลักษณะของบุคลิกภาพที่แสดงออก ที่ท าให้ประชาชนเข้ามี

ส่วนรว่มในกิจกรรมของวัด  

ข้อค้นพบนีส้อดคล้องกับ (ศลิษา วรรณสุวรรณ์, 2551) ที่ได้ศกึษา บุคลิกภาพ มนุษย์

สัมพันธ์ในการท างาน และความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการใช้วิธีการ

สอนแบบสาธิตร่วมกับการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิควงกลมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพในการ

ท างานและมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังจากเรียนการใช้

วิธีสอนแบบสาธิตกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิควงกลมการเรียนรู้ พบว่า บุคลิกภาพในการ

ท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับมนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน โดยบุคลิกภาพด้านที่ 2 คือ 

ผู้ช่วยเหลือ มีความสัมพันธ์ทางกับมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานมากที่สุด ( r = 0.70) และ

บุคลิกภาพด้านที่ 5 คือ นักคิด มีความสัมพันธ์ทางบวกกับมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานน้อย

ที่สุด (r = 0.50) และยังพบว่านักเรียนที่มีบุคลิกภาพในการท างานดี ก็จะมมีนุษย์สัมพันธ์ในการ

ท างานดีไปด้วย ในขณะเดียวกันก็ส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อบุคคลรอบข้างไปด้วย 

เนื่องจากนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนแบบเทคนิคร่วมมือแบบวงกลมในเชิงรูปธรรม 

จากนั้นใช้กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผูเ้รียนได้ร่วมมือและได้ช่วยเหลือกันในการเรียนรู ้โดยให้มี

การท ากิจกรรมร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความรับผิดชอบร่วมกัน นักเรียน

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันตามสภาพการณ์ต่างๆ ท าให้นักเรียนที่มีบุคลิกภาพ

ในการท างานดี ก็จะมมีนุษย์สัมพันธ์ในการท างานดีไปด้วย  

4. ปัจจัยภายนอก ทั้ง 2 ด้าน พบว่ามีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทั้ง 4 ด้าน โดย

ด้านกิจกรรม มีความสัมพันธ์กับการรับผลประโยชน์มากที่สุด กล่าวคือการที่ประชาชนเห็นว่า

กิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้นนั้น ได้ให้ประโยชน์กับชุมชนหรือไม่ ซึ่งประเพณีเนื่องด้วยในวันส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนา ประเพณีทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยู่นั้น ทั้งผู้น าชุมชนและประชาชน
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ให้ความร่วมมือในระดับเป็นปกติ แต่การจัดกิจกรรมด้านอื่นๆ นั้น ต้องค านึงถึง วิถีชีวิตของ

ประชาชนที่เปลี่ยนไป เวลา รูปแบบของกิจกรรม ประโยชน์ที่ชุมชนหรือประชาชนจะได้รับจาก

กิจกรรมนั้นๆ ล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมตั้งต้นจนจบกิจกรรมหรอื

โครงการ 

ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ (มหิธร วันยนาพร, 2555) ที่ได้ศึกษา การมีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมด้านชุมชนสัมพันธ์ของโรงงานซานมเิกล ผลการวิจัยพบว่า การมสี่วนรว่มในการจัด

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้านการส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี ด้านการรับรู้

ทัศนคติของชุมชน ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต และด้านส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา

อาชีพ ตามล าดับ โดยพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา รายได้ ที่แตกต่างกันมีผลต่อการ

มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมดา้นชุมชนสัมพันธ์ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านอาชีพที่แตกต่างกันมีผล

ต่อการมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมดา้นชุมชนสัมพันธ์แตกต่างกัน  

ดังนั้นจะเห็นได้ว่า ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ต้องค านึงถึงองค์ประกอบต่างๆ 

ประกอบด้วย เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่ส่งผลต่อประชาชนการตัดสินใจของ

ประชาชนในการเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางด้านประเพณี

และวัฒนธรรม ด้านอาชีพ การศกึษา รายได้ ข้อมูลขา่วสาร และการประชาสัมพันธ์ ล้วนส่งผล

ต่อการมีสว่นร่วมของประชาชน 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาวจิัย 

1. ต้องเพิ่มการมีส่วนร่วมของประชาชนทั้ง 4 ด้าน ให้มากขึ้น เพื่อกิจกรรม/โครงการ

เป็นไปตามความต้องการของประชาชน และมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนตั้งแต่ต้น จนถึงการจบ

กิจกรรม/โครงการ 

2. พระภิกษุและสามเณร คณะกรรมการวัด ต้องบริหารด าเนินงานในกิจกรรม/

โครงการ อย่างโปร่งใส มีการแจกแจงรายละเอียดในด้านต่างๆ ให้ครบถ้วน เช่น งบประมาณ 

การจัดท าบัญชี รายรับ-รายจ่าย  

3. กิจกรรม-เวลา-การประชาสัมพันธ์ กิจกรรมที่ เนื่องด้วยในวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา วันส าคัญทางประเพณี และวัฒนธรรมนั้นก็จัดตามปกติหรือกิจกรรม/

โครงการที่จะมีการจัดกิจกรรม/โครงการขึ้นมาต้องมีการปรับตามความเหมาะสม ให้มีความ

สอดคล้องกับวิถีการด าเนินชีวิตและเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของ

ประชาชน ช่วงเวลา ระยะเวลา ช่วงเวลาต้องมีความเหมาะสม ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม/
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โครงการ ต้องไม่มากหรือน้อยจนเกินไป เนื่องจากสังคมเปลี่ยนแปลงไป ทั้งทางเศรษฐกิจ 

อาชีพ รายได้ การศึกษาของประชาชน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต้องมีการให้ข้อมูล

อย่างถูกต้องและทั่วถึงและมีความตอ่เนื่องตลอดการจัดกิจกรรม/โครงการ  

4. สถานที่ในการจัดกิจกรรม/โครงการ ต้องมีความเหมาะสมมีความสะดวก สบาย 

สะอาด มีการปรับภูมทิัศนภ์ายในวัดใหอ้ยู่ในความเรียบร้อยสวยงาม  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาปัจจัยในด้านต่างๆ เพิ่มมากขึ้น เช่น 

ภาวะผู้น าของพระภกิษุและสามเณร  

2. ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาด้านความสัมพันธ์ระหว่างพระภิกษุ

และสามเณร กับประชาชนในชุมขน ที่แสดงถึงทัศนคติในด้านต่างๆ เพื่อเป็นการปรับปรุง แก้ไข 

ในกิจการของคณะสงฆ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ได้รับความรว่มมอื ในทุกภาคส่วน 
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ภาคผนวก ก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

แบบสอบถามการวจิัย 

เรื่อง ปัจจัยที่สง่ผลตอ่การมีส่วนรว่มในกิจกรรมของวัด ต าบลแมใ่ส อ าเภอเมอืงพะเยา จังหวัด 

พะเยา 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของวัด ในเขตต าบลแม่ใส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ตามความเห็นของท่าน 

ข้อมูลที่ได้รับจะน าไปใช้ประโยชน์ในทางวิชาการ และจะเป็นการพัฒนาปรับปรุงงานด้านการ

เผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบใดๆ ในทุกๆ ด้านต่อการด ารงวิถีชีวิต

ของท่าน ผู้วิจัยจะสงวนค าตอบของท่านเป็นความลับ โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ

ตามความเป็นจริง จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่องานวิจัย 

 2. แบบสอบถามในงานวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในกิจกรรมของวัด ในเขตต าบลแม่ใส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ในด้าน

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด 4 ด้าน ได้แก่ การ

ตัดสินใจ การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการประเมนิผล 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของประชาชนต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การมสี่วนรว่มในกิจกรรมของวัด ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

 

 

ขอขอบคุณทุกๆ ท่านที่ใหค้วามรว่มมอืตอบแบบสอบถาม 

พระไกรวุฒิ เมอืงมา 

พระนสิิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาศลิปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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แบบสอบถามการวจิัย 

เรื่อง ปัจจัยที่สง่ผลตอ่การมีส่วนรว่มในกิจกรรมของวัด ต าบลแมใ่ส 

อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน (  ) หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริง

เกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

 วัดที่ผู้ตอบแบบสอบถาม เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่วัดใด ( ตอบเพียงวัดเดียว ) 

        (  ) วัดรอ่งไฮ     (  ) วัดแมใ่ส      (  ) วัดบ่อแฮ้ว    (  ) วัดสันป่าถ่อน   (  ) วัดสันช้างหิน 

 1. เพศ             (  ) ชาย    (  ) หญิง 

  2. อายุ.......................ปี  

 3. สถานภาพ 

        (  ) โสด   (  ) สมรส       (  ) หม้าย/ หย่า/ แยกกันอยู่ 

 3. อาชีพ 

            (  ) ขา้ราชการ/พนักงานของรัฐ      (  ) พนักงานเอกชน 

   (  ) ธุรกิจส่วนตัว       (  ) ค้าขาย 

   (  ) เกษตรกรรม        (  ) รับจ้าง 

   (  ) แมบ่้าน        (  ) อื่นๆ ระบุ...................... 

 4. ระดับการศกึษา 

        (  ) ต่ ากว่าประถมศึกษา    (  ) ประถมศึกษา           (  ) มัธยมศึกษา

        (  ) ปวช.                           (  ) ปวส.        (  ) ปริญญาตรี 

        (  ) สูงกว่าปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน กิจกรรมของวัด ในเขตต าบลแม่ใส 

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย     ในช่องระดับความคิดเห็นของท่านต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ท่านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับใดที่ตรงกับสภาพความ

เป็นจรงิ โดยก าหนดระดับคะแนนดังนี้ 

    5 หมายถึง ความเห็นใน ระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง ความเห็นใน ระดับมาก 

    3 หมายถึง ความเห็นใน ระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง ความเห็นใน ระดับน้อย 

    1 หมายถึง ความเห็นใน ระน้อยที่สุด 

 

ข้ อ

ที ่
ประเด็นค าถาม 

ระดับความเป็นจรงิที่ปรากฏกับท่าน 

ม า ก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ป า น

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้ อ ย

ที่สุด 

(1) 

 1. การรับรู้บทบาทและหน้าที่      

1 ท่ า น เ ข้ า ใ จ ใ น บ ท บ า ท แ ล ะ ห น้ า ท่ี ก า ร เ ป็ น

พุทธศาสนิกชน 
     

2 ท่านศึกษา และเรียนรู้บทบาทและหน้าท่ีในการเป็น

พุทธศาสนิกชน อย่างสม่ าเสมอ 
     

3 ท่านแสดงบทบาท โดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งต่อ

กิจกรรมและชุมชน 
     

4 ท่านท านุบ ารุงวัด และศาสนสถาน      

5 บุคลากรของวัดแสดงบทบาทและหน้าท่ีอยา่งเต็มท่ี      

 2. บุคลิกภาพ      

1 ท่านชอบสถานท่ีท่ีมีคนอยูร่อบข้าง      

2 ท่านเป็นคนหัวเราะง่าย      

3 ท่านชอบอยู่ในท่ีท่ีมีกิจกรรมท า      

4 ท่านเป็นคนท่ีมองโลกในแงด่ีเสมอ      

5 ท่านชอบพูดคุยกับคนท่ัวไป      
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 3. เจตคติที่ดี      

1 ท่านมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม      

2 ท่านช่ืนชอบกับกิจกรรมท่ีทางวัดจัดขึน้      

3 ท่านรู้สึกว่าการจัดกิจกรรมสร้างความยุ่งยากให้กับ

ท่านมาก 
     

4 ท่านรู้สกึว่ากิจกรรมท่ีจัดขึน้ได้ให้ประโยชนต์อ่ตัวท่าน      

5 ท่านพร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรม      

 4. ความผูกพันต่อชุมชน      

1 ท่านมีความสุขมากในการอยูใ่นชุมชนแหง่นี้      

2 ท่านมีความจงรักภักดีต่อชุมชนแห่งนี้      

3 ท่านรู้สกึว่าปัญหาของชุมชนก็เป็นปัญหาของท่านดว้ย      

4 ท่านรู้สกึว่าตนเองเป็นสว่นหนึ่งของชุมชน      

5 ท่านรู้สกึว่าชุมชนแหง่นี้มีบุญคุณต่อท่าน      

 5. การรับรู้ข่าวสาร      

1 ท่านสามารถเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมของวัด

ได้เป็นอยา่งดี 
     

2 วัดให้ความรู้แกป่ระชาชนในกิจกรรมท่ีจัดขึน้      

3 ท่านได้รับข้อมูลขา่วสารท่ีถูกต้องจากบุคลากรของวัด      

4 ข้อมูลและข่าวสารของวัดมีความถูกต้องและตรงกับ

กิจกรรมท่ีได้จัดขึน้ 
     

5 มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของวัดอย่าง

ท่ัวถึง 
     

 6. ด้านกิจกรรม      
1 สถานท่ีในการจัดกิจกรรมมีความสะดวก ในการเข้า

ร่วมกิจกรรม 
     

2 เวลาในการจัดกิจกรรมของวัดมีความเหมาะสม ไม่

มากหรอืน้อยเกินไป 
     

3 การจัดกิจกรรมอยู่ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เช่นตาม

ประเพณี ตามฤดูกาล 
     

4 กิจกรรมท่ีจัดขึน้ให้ประโยชนต์อ่ท่านและต่อชุมชน      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามการมีสว่นร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด 

 

ข้ อ

ที ่

 

ประเด็นค าถาม 

ระดับความเป็นจรงิที่ปรากฏกับท่าน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ป า น

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้ อ ย

ที่สุด 

(1) 

 1. การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ      

1 ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนหรือ คัดเลือก

โครงการหรือกิจกรรมของวัด 
 

     

2 ท่านมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลต่างๆในชุมชน เพื่อใช้ 

ประกอบการพิจารณาตัดสินใจคัดเลือกกิจกรรมหรือ 

โครงการท่ีเหมาะสมสาหรับการจัดกิจกรรมของวัด 

     

3 ท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ

น าเสนอปัญหา ในโครงการหรือกิจกรรม 

     

4 ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดขั้นตอนหรือแผนงานการ

จัดโครงการหรือกิจกรรม 

     

 2. การมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน      

1 ท่านมีสว่นร่วมในการด าเนนิโครงการหรือกิจกรรมหรือ

ตามแผนท่ีได้ก าหนดไว ้

     

2 ท่านมีส่วนร่วมในการคัดเลือกคณะกรรมการในการ

ด าเนนิโครงการหรือกิจกรรม 

     

3 ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ เมื่อมีโครงการหรือ

กิจกรรม 

     

 3. การมสี่วนร่วมในการประเมินผล      

1 ท่านมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือเพื่อเตรียมการ

ประเมินผลการจัดโครงการหรือกิจกรรม 

     

2 ท่านมีสว่นร่วมในการตดิตามดูผลงานและสภาพปัญหา 

อุปสรรคในการดาเนินงานการจัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

     

3 ท่านมีสว่นร่วมในการประมวลผลการปฏบัิตงิาน 

ตามแผนงานของโครงการหรือกิจกรรมตา่งๆ  

     

4 ท่านมีส่วนร่วมในการขอความร่วมมือให้องค์กร อื่นๆ

เข้ามามีส่วนร่วมติดตามประเมินผลการจัดโครงการ

หรือกิจกรรม 
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 4. การมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน์      

1 ท่านมีสว่นร่วมในการรับผลประโยชนจ์ากโครงการหรือ

กิจกรรม ทางด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ท่ีจัดขึน้ 

     

2 ท่านมีคุณภาพชวีติท่ีดขีึ้นจากการเข้าร่วมโครงการหรือ

กิจกรรม 

 

     

3 ท่านเห็นว่าชุมชนได้รับประโยชนจ์ากโครงการหรือ 

กิจกรรมตา่งๆท่ีทางวัดได้จัดขึ้น 

     

 

ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของประชาชนต่อปัจจัยที่

ส่งผล  ต่อการมีสว่นร่วมในกิจกรรมของวัด ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

 ..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.. 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ในเขตต าบลแม่ใส อ าเภอเมือง  

จังหวัดพะเยา 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด ในเขตต าบลแม่ใส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ตามความเห็นของ

ท่าน ข้อมูลที่ได้รับจะน าไปใช้ประโยชน์ในทางวิชาการ และจะเป็นการพัฒนาปรับปรุงงานด้าน

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบใดๆ ในทุกๆ ด้านต่อการด ารงวิถี

ชีวิตของท่าน โปรดตอบแบบสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง จะเป็นประโยชน์อย่าง

ยิ่งตอ่งานวิจัย 

 2. แบบสัมภาษณ์ในงานวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอนคือ 

    ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์สถานภาพส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

              ตอนที่  2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในกิจกรรมของวัด ได้แก่ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก 

             ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ์การมสี่วนรว่มของประชาชนในกิจกรรมของวัด 4 ด้าน ได้แก่ 

การตัดสินใจ การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการประเมนิผล  

             ตอนที่ 4 แนวทางในการแก้ไข และปรับปรุง 

 

 

 

 

ขอขอบคุณทุกๆ ท่านที่ใหค้วามรว่มในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ 

พระไกรวุฒิ เมอืงมา 

พระนสิิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาศลิปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์สถานภาพส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์.................................................................................................... 

 เพศ...................................................อายุ........................................ปี 

 วุฒิการศึกษา....................................ต าแหน่งงานในปัจจุบัน.................................. 

  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

กิจกรรมของวัด ได้แก่ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก 

  1. ท่านคิดว่าปัจจัยภายใน ได้แก่ การรับรู้บทบาทและหน้าที่ ด้านบุคลิกภาพ เจตคติที่ดี ความ

ผูกพันต่อชุมชน ปัจจัยภายใน ได้แก่ การรับรู้ขา่วสาร ด้านกิจกรรม ส่งผลตอ่การมสี่วนรว่มของ

ประชาชนในการเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมของวัด เป็นอย่างไร   

 ........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ์การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด 4 ด้าน ได้แก่ การ

ตัดสินใจ การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการประเมนิผล 

1.ท่านคิดว่า การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมใน

การรับผลประโยชน์  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ของประชาชนเป็นอย่างไร

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ตอนที่ 3 แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง 

 ..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ใส ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ใส ก านันต าบลแม่ใส สารวัติก านันต าบลแม่ใส ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย

ผูใ้หญ่บ้าน จ านวน 39 คน ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ ระหว่างวันที่ 15 – 31 มีนาคม 2561 
 

ที่ รายชื่อ ต าแหน่งงาน 

1 นายสันติ สารเร็ว นายก อบต.แม่ใส 

2 นางชไมมาศ มอญแก้ว ปลัด อบต.แมใ่ส 

3 นายพายัพ ยาเย็น ก านันต าบลแมใ่ส (หมูท่ี่ 3) 

4 นายสมยศ นักไร่ สารวัติก านันต าบลแมใ่ส 

5 นายถนอม เสมอเชื้อ                " 

6 นายศุภฤกษ์ การเร็ว ผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 1 รอ่งไฮ  

7 นายชัชชัย เครือมา       "       หมูท่ี่ 2 แม่ใสกลาง 

8 นายอนันต์ เมืองมา       "       หมูที่ 4 แมใ่สเหล่า 

9 นายพิสษิฐ์ ในพันธ์       "       หมูท่ี่ 5 บ่อแฮ้ว  

10 นายกมล หงส์หนิ       "       หมูท่ี่ 6 สันป่าถ่อน 

11 นายสมาน บุญถือ       "       หมูท่ี่ 7 สันชา้งหิน 

12 นายสมัย สุขยิ่ง       "       หมูท่ี่ 8 แมใ่สหัวขัว 

13 นายสัมฤทธิ์ ยะนา       "       หมูท่ี่ 9 แมใ่สเหนอื 

14 นายประพันธ์ ปิงสุแสน       "       หมูท่ี่ 10 สันป่าถ่อน 

15 นายนิรุต เตปันค า       "       หมูท่ี่ 11 ร่องไฮ 

16 นายเดชชาติ โลหะกิจ       "       หมูท่ี่ 12 แม่ใสเหล่าใต้ 

17 นายสมศักดิ์ เพียรจริง ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 1 

18 นายศุภกิจ สุขเจริญ              " 

19 นางดวงแข แตมไทสง ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 2 

20 นายทรงวุฒ ิข่ายสุวรรณ              " 

21 นายสง่า ตุ้ยวงศ์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 4 

22 นายอ านวย ดวงแก้ว              " 
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ที่ รายชื่อ ต าแหน่งงาน 

23 นายนวล ใจพันธ์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 5 

24 นายจอน ยังมั่ง              " 

25 นายแสวง ตุ้ยค า ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 6 

26 นางวิมลวรรณ ใจกล้า              " 

27 นายก๋วน บุญเก่ง ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 7 

28 นางบัวผัน บุญปั๋น              " 

29 นายพีรพงษ์ นนท์ศรี ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 8 

30 นายปรีชา ยะนา              " 

31 นายสุริยะ มอญแก้ว ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 9 

32 นายอาคม ภานุวงค์              " 

33 นายอดิสร ค าแปง ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 10 

34 นายกิจจา ยังมูล              " 

35 นายณรงค ์กันทะวัง ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 11 

36 นายวัชรัตน์ ยะนา              " 

37 นางมาลี ทาทิพย์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 12 

38 นายสมศักดิ์ ยังมั่ง              " 

39 นายตุ๋ย เมืองชุม ผูร้ักษาความสงบหมูบ่้าน หมู ่7 
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