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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  และศึกษาแนวทางในการ

ด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา กศน.

อ าเภอ จ านวน 18 คน ครู กศน. จ านวน 103 คน และผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 363 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชียงราย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก จากการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่ามีการด าเนินการในระดับ

มากทุกด้าน การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติการตอบแบบสอบถาม ครู กศน. ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้เข้าร่วม

โครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) จากการศึกษาแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  พบว่า ด้านนโยบาย

สถานศึกษาควรน านโยบายสู่การปฏิบัติตามแผนงาน สร้างเครือข่ายร่วมการด าเนินงาน ประชุมชี้แจงนโยบายแก่

ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนด้านบุคลากรสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมและพัฒนาครูและวิทยากรให้มีความรู้และทักษะ

ในการจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพท่ีหลากหลาย ด้านกระบวนการสถานศึกษาควรมีการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ 

ต้ังแต่การส ารวจความต้องการการจัดท าหลักสูตร การคัดเลือกวิทยากร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัด

ประเมินผลและการนิเทศติดตาม ด้านหลักสูตรสถานศึกษาควรจัดท าหลักสูตรท่ีหลากหลายและมีการพัฒนา

หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบรบิทและชุมชน ด้านเทคโนโลยีสถานศึกษาควรใช้เทคโนโลยีจัด กระบวนการเรียนรู้และให้

ความรู้และฝึกทักษะเกี่ยวกับการจ าหน่ายสินค้าผ่านระบบออนไลน์ ด้านการวัดประเมินผลสถานศึกษาควรมีการวัด

ประเมินผลท่ีหลากหลาย มุ่งการวัดประเมินผลเชิงประจักษ์ และด้านการนิเทศติดตามสถานศึกษาควรด าเนินการ

นิเทศติดตามแบบมสีว่นร่วม และมกีารตดิตามผู้เรยีนเมื่อเสร็จส้ินการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
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ABSTRACT 

This research is aimed at to study the conditions of educational management for professional 

development of educational institutions Under the Office of Non-Formal and Informal Education, Chiang Rai 

Province And study guidelines for educational management operations for professional development of 

educational institutions Under the Office of Non-Formal and Informal Education, Chiang Rai Province. Population 

and sample the research instruments were 18 schools administrators, district administrators, 103 teachers, and 

363 project participants. The research instruments were interview forms and questionnaires. Statistics used in 

data analysis include Frequency distribution, percentage, mean, standard deviation and qualitative data 

analysis. The study indicated that 1) Education management conditions for professional development of 

educational institutions Under the Office of Non-Formal and Informal Education, Chiang Rai Province In the 

overall picture is at a high level. From data analysis, executive interviews Found that there was a high level of 

action in all aspects Statistical data analysis, questionnaire response. Teachers in the overall level are at a high 

level. Participants in the overall picture, it is at a high level. 2) Studying guidelines for educational management 

for professional development of educational institutions under the Office of Non-formal Education and Informal 

Education in Chiang Rai are as follows: Policy on educational institutions should adopt policies to follow the plan. 

Create a joint network of operations Meeting to clarify policies for all relevant parties. Personnel, educational 

institutions should promote and develop teachers and lecturers to have knowledge and skills in the 

management of various career development. Process. Educational institutions should have quality operations. 

Since the survey needs Curriculum preparation Selection of speakers Organizing the learning process 

Measurement, evaluation and supervision. In terms of curriculum, schools should create a variety of courses 

and develop courses that are consistent with the context and community. Technology Educational institutions 

should use technology to organize learning processes and provide knowledge and skills training on selling 

products online. Schools should have a variety of assessments. Focus on empirical assessment and supervision 

follow-up Educational institutions should conduct supervisory, participatory follow-up. And follow-up students 

after completing the training continuously. 
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การศกึษามหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญพิจารณาความถูกต้องให้ค าแนะน าแก้ไข

ตรวจสอบเครื่องมือและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ใน

การศึกษาค้นคว้า จนท าให้การศึกษาในครั้งนี้มีความสมบูรณ์และมีคุณค่าผู้วิจัยขอขอบพระคุณ

คณะผู้บริหารบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอ าเภอสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชยีงรายที่ได้ให้ความอนุเคราะห์อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่งในการตอบ

แบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลจนท าให้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้
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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การศกึษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ รัฐบาลได้

ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของประเทศที่มุ่งยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา ซึ่งเป็นโจทย์ของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนา

การศกึษาของชาติและปักหมุดไปข้างหน้าเพื่อพัฒนาคุณภาพสู่การศกึษาในศตวรรษที่ 21 การปฏิรูป

การศึกษาและการเรียนรู้ ให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน 

เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่  พัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่  

ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมทั้ง

มีนโยบายในการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และการเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที่

มัน่คงแก่ผูท้ี่เข้าสู่ตลาดแรงงานโดยใหแ้รงงานทั้งระบบ มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ

ฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ขานรับต่อนโยบาย

ของรัฐบาลดังกล่าว ด้วยการก าหนดภารกิจในการที่จะเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา

ใหแ้ก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอน 

ปฏิรูปครู รวมทั้งการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นผลิตและพัฒนาก าลังคน

ระดับกลางและระดับสูงที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาประเทศที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่าน

ประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน 

สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยได้ก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ประเทศในระยะ 5 ปี ซึ่งสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่เป็นกรอบการพัฒนาประเทศใน

ระยะยาว รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

รวมทั้งเร่งสร้างสังคมที่มีคุณภาพ โดยการขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่มีต่อการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจและการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  

ในระยะยาว ครอบคลุมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

การสร้างความมั่นคง มั่งคั่งทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเป็นสิ่งส าคัญที่ประเทศจะต้องมี
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ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ชัดเจน โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมมือกันอย่าง

เข้มแข็งเพื่อผลักดันใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง และสอดรับกับการปฏิรูปประเทศที่มุ่งสู่ความ 

“มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ในอนาคต  

 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) 

ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่ง

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการงานและอาชีพให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนางาน

ระดับพื้นฐาน ระดับกึ่งฝีมือ และระดับฝีมือที่สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือเพิ่มพูนรายได้ 

ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการที่หลากหลายและทันสมัย สามารถให้บริการได้อย่าง

ทั่วถึง และพัฒนาระบบคลังหลักสูตร ให้ได้มาตรฐานและสะดวกต่อการใช้งานเพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย, 2561) และในปีงบประมาณ 2561 นโยบายและยุทธศาสตร์จุดเน้นการด าเนินงานซึ่งได้ก าหนด

ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพตามโครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพศูนย์ฝึก

อาชีพชุมชนสู่ “วิสาหกิจชุมชน:ชุมชนพึ่งตนเอง ท าได้ ขายเป็น” โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพ

ที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชนและความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่ม

ในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ และส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า การท าช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ

วิสาหกิจชุมชนใหเ้ป็นระบบครบวงจร (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย, 2561) ซึ่งสถานศกึษาในสังกัดส านักงาน ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ได้ด าเนินการจัดการศึกษาด้านพัฒนาอาชีพครอบคลุมทุกต าบล

ของพื้นที่จังหวัดเชียงราย และจากข้อมูลการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ปีงบประมาณ 2561 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงรายทั้ง 18 แห่ง พบว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 โดยผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบ

อาชีพ ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ด้านคุณภาพการจัด

การศึกษา/การให้บริการ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 คุณภาพวิทยากร ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อ 

และตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ด้านคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดี  

จากสภาพปัญหาสถานการณ์ปัจจุบันที่มีเปลี่ยนแปลงทั้งด้านประชากร การเมืองการปกครอง 

สังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ที่ซึ่งส่งผลต่อการประกอบอาชีพและ 
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การด าเนินชีวิตที่ต้องปรับตัวและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นตลอดเวลา ดังนั้น

สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชียงราย ซึ่งมีบทบาทในการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ จึงควรที่จะมีการด าเนินการ

ที่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้การด าเนินการต้อง

สอดคล้องและภายใต้นโยบายที่เกี่ยวข้องด้วยเช่นกัน 

 ดังนัน้จากความเป็นมาและสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย โดยก าหนดกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาอาชีพตามองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ 

ด้านหลักสูตร ด้านเทคโนโลยี ด้านการวัดประเมินผลและด้านการนิเทศติดตาม เพื่อให้ทราบว่า

การด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ บรรลุวัตถุประสงค์และความส าเร็จของการ

ด าเนนิโครงการเกิดขึ้นได้อย่างไร อกีทั้งเพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการศกึษาและข้อเสนอแนะมาเป็น

แนวทางการด าเนินโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป ซึ่งองค์ประกอบทั้ง  

7 ด้านนั้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลจากการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการ

ด าเนนิงานของส านักงาน กศน. ในปี 2561 และรวมถึง (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย, 2561) ตลอดจนแนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

ซึ่งได้ด าเนินการอย่างตอ่เนื่องตั้งแตป่ี 2555 จนถึงปัจจุบัน รวมทั้งเอกสาร แนวคิดและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

 2. เพื่อศึกษาแนวทางในการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถาน 

ศกึษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชยีงราย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการศกึษา ดังต่อไปนี้ 

 1. ขอบเขตด้านประชากร 

  1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา กศน.อ าเภอทั้ง 18 แห่ง

จ านวน 18 คน ครู กศน.สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
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จังหวัดเชียงราย จ านวน 139 คน และผู้ที่เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ในปีงบ 

ประมาณ 2561 จ านวน 6,448 คน (ข้อมูลจากการจัดสรรปงีบประมาณ 2561 ใหแ้ก่ กศน.ต าบลของ

สถานศกึษา กศน.อ าเภอทั้ง 18 แหง่ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเชียงราย) 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษาครั้งนี ้คือ ครู กศน.สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ านวน 103 คน และผู้ที่เข้าร่วมโครงการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 363 คน โดยก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่าง

ตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie&Morgan, 1970) และโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling)  

 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอาชีพ

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย ตามองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ  

ด้านหลักสูตร ด้านเทคโนโลยี ด้านการวัดประเมินผลและด้านการนิเทศติดตาม 

 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 

 การศึกษาครั้งนี้ ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู กศน. และ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใหค้ านิยามศัพท์ ดังนี้ 

 สถานศึกษา หมายถึง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงรายที่ด าเนินการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 ครู กศน. หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่จัด โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเชยีงราย 
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 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่บริหารศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ทั้ง 18 อ าเภอ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ หมายถึง ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเชียงรายโดยการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของ ครู กศน. ตามงบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร   

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้

ส าหรับประชาชนให้มีความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ โดยการส่งเสริมรวมกลุ่ม

อาชีพ สร้างเครือขา่ยอาชีพ มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามองค์ประกอบ 7 ด้าน 

ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ ด้านหลักสูตร ด้านเทคโนโลยี ด้านการวัด

ประเมินผล และด้านการนิเทศติดตาม 

 ด้านนโยบาย หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  

 ด้านบุคลากร หมายถึง การด าเนนิงานเกี่ยวกับผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชยีงราย ได้แก่ ครู กศน.ต าบล ซึ่งเป็นเจ้าของ/ผู้จัดโครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่วิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ วิทยากร ซึ่งเป็นผู้จัด

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรตลอดจนการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ด้านกระบวนการ หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ ได้แก่ การวางแผนการด าเนินงาน 

การส ารวจสภาพปัญหา การประชาสัมพันธ์ การจัดสภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา

การด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน เป็นต้น 

 ด้านหลักสูตร หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับขอบข่ายเนื้อหาและการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ที่ก าหนดขึน้ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 ด้านเทคโนโลยี หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 



 

 

  6 

 ด้านการวัดประเมินผล หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงาน

ด้านการก ากับควบคุม เพื่อติดตามความก้าวหน้าของกิจกรรมโครงการและหรือประเมินว่า

ภารกิจส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 ด้านการนิเทศติดตาม หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนา ให้การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือ

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

 1. สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเชียงราย น าผลการศึกษาไปใช้เพื่อเป็นแนวทางการวางแผนการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพ 

 2. สถานศกึษาได้ข้อมูลที่ครอบคลุมกระบวนการส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

อาชีพทั้งในด้านนโยบาย ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ ด้านหลักสูตร ด้านเทคโนโลยี ด้าน

การวัดประเมินผลและด้านการนิเทศติดตาม ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนิน

โครงการ และสามารถน าไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการ

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 



 

 

 
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ผู้วิจัย

ได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการวิจัย 

ดังนี้ 

 1. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ปี 2561 

 2. แนวทางการด าเนินงานการจัดการศกึษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง 2561) 

 3. แนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝกึอาชีพชุมชน 

 4. หลักสูตรการจัดการศกึษาเพื่ออาชีพการมีงานท า 

 5. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 7. สรุปกรอบแนวคิด 

 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ปี 2561 

 ผูว้ิจัยซึ่งได้ศึกษาเอกสารนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ปี 2561  

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัย, 2561) โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

 1. นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ด้าน

การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคนใหม้ีคุณภาพ ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสู่ “วิสาหกิจชุมชน: 

ชุมชนพึ่งตนเอง ท าได้ ขายเป็น” ทีส่่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของ

ชุมชนและความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจ

ชุมชน สร้างรายได้ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า การท าช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให้

เป็นระบบครบวงจร 

 2. ภารกิจต่อเนื่อง การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ เกี่ยวกับการศึกษาต่อเนื่อง การจัด 

การศกึษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการ

มีงานท าและอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของผูเ้รียนและศักยภาพของแตล่ะพืน้ที่  
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แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเน่ือง (ฉบับปรับปรุง 2561)  

 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (2561) ได้กล่าวไว้

ดังนี้ 

 การจัดการศกึษาต่อเนื่อง เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายประชาชนทั่วไป 

ทุกกลุ่มวัยได้รับการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ ด้านการพัฒนาอาชีพทักษะชีวิต 

พัฒนาสังคมและชุมชนตามหลักปรัชญาคิดเป็นและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะใน

การประกอบอาชีพของบุคคล เพื่อให้บุคคลสามารถเข้าสู่อาชีพ สามารถประกอบอาชีพ หรือ

พัฒนาอาชีพ ของตนเองได้ โดยพิจารณาถึงความต้องการในการเรียนของแต่ละบุคคล 

 รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาต่อเน่ือง 

 การจัดการศกึษาต่อเนื่อง เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายประชาชนทั่วไป 

ทุกกลุ่มวัยได้รับการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ ด้านการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะ

ชีวติ พัฒนาสังคมและชุมชน ตามหลักปรัชญาคิดเป็นและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 วิธีและการจัดการศกึษาต่อเนื่อง 4 รูปแบบ ดังนี้ 

 1. รูปแบบกลุ่มสนใจ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่มีการรวมกลุ่มหรือไม่

รวมกลุ่ม ดังนี้  

 1.1 จัดกิจกรรมตามความต้องการและความสนใจที่มีการรวมกลุ่มกัน ของผู้เรียน

ตั้งแต ่6 คนขึน้ไป หลักสูตรไม่เกิน 30 ช่ัวโมง 

 1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามภารกิจ เช่น อ าเภอเคลื่อนที่ จังหวัดเคลื่อนที่ ฯลฯ 

ผูเ้รียนไม่มีการรวมกลุ่ม สนใจสมัครเรียน ณ สถานที่จัดกิจกรรม หลักสูตรไม่เกิน 5 ช่ัวโมง 

 2. รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรตั้งแต่ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป

ผูเ้รียนตั้งแต ่11 คนขึน้ไป 

 3. รูปแบบกิจกรรมฝกึอบรมประชาชน เป็นการอบรม การศกึษาดูงานการจัดเวที ประชาคม 

หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีลักษณะเป็นการฝึกอบรม มีเนื้อหาเกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การส่งเสริมการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ มีเจตคติ และทักษะที่

จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน โดยมีโครงการและหลักสูตรที่มีช่วงระยะเวลาจัดที่

แน่นอน ผูเ้รียนกลุ่มละ 15 คนขึน้ไป หลักสูตร 1-3 วัน 

 4. รูปแบบการเรียนรูเ้ปน็รายบคุคล เพื่อเป็นการเรียนรู้ของผูเ้รียนบุคคลใดบุคคลหนึ่งทีจ่ะ 

ต้องการเรียนจะรู้ในหลักสูตรการศกึษาต่อเนื่องในสถานศกึษาหรอืภาคีเครอืข่าย   
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 การจัดการศึกษาต่อเนื่องของ ส านักงาน กศน. มี 3 ลักษณะ คือ 1) สถานศึกษาเป็นผู้จัด 

2) สถานศึกษาร่วมจัดกับเครือข่าย 3) ภาคีเครือข่ายเป็นผู้จัด โดยสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้

เครือข่ายเป็นผู้จัด ทั้งนี้เครือข่ายและผู้เรียนต้องมีการท าข้อตกลงร่วมกันในการจัดการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนจบหลักสูตร 

 การจัดการศึกษาต่อเนื่อง รูปแบบกลุ่มสนใจ การจัดการศึกษาต่อเนื่อง ประกอบไป

ด้วยกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิตพัฒนาสังคมและ

ชุมชน และด้านอื่น ๆ ซึ่งมีวิธีการจัด 4 รูปแบบ คือ รูปแบบกลุ่มสนใจ รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ  

รูปแบบการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน และ รูปแบบเรียนรู้รายบุคคล โดยสถานศึกษามี

ขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ รูปแบบกลุ่มสนใจมี 2 ลักษณะ คือ 1) การจัดตามความสนใจของ

ผูเ้รียนที่รวมกลุ่มตัง้แต่ 6 คนขึน้ไป 2) การจัดโดยผูเ้รียนสมัครเรียน ณ สถานที่จัด  ซึ่งในแต่ละ

ลักษณะมีขัน้ตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

 การจัดการศกึษาต่อเนื่อง รูปแบบกลุ่มสนใจ  ลักษณะที่ 1   

 ลักษณะที่ 1 การจัดการศกึษารูปแบบกลุ่มสนใจ ลักษณะที่เป็นไปตามความสนใจของ

ผู้เรียนที่รวมกลุ่มกันตั้งแต่ 6 คนขึ้นไป ซึ่งสถานศึกษาต้องด าเนินการขออนุญาตจัดการศึกษา 

ต่อเนื่องรูปแบบกลุ่มสนใจ โดยขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

 1. ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน สถานศกึษาประชาสัมพันธ์กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง

ในสถานศึกษาหรือสอบถามความต้องการ ความสนใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เพื่ อให้

กลุ่มเป้าหมายมีความเขา้ใจภารกิจของสถานศกึษาด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ เวทีชาวบ้าน 

ผา่นผู้น าชุมชน หอกระจายข่าว หรอืช่องทาง Website facebook LINE เป็นต้น 

 2. รวมกลุ่มผู้เรียน ประชาชนที่มีความสนใจต้องการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตรงกัน  

รวมตัวอย่างน้อยกลุ่มละ 6 คนขึน้ไป จัดท ารายชื่อผูเ้รียนในใบลงทะเบียน เพื่อประสานสถานศกึษา 

 3. จัดหาหรอืจัดท าหลักสูตร 

 3.1 สถานศึกษาจัดหาหลักสูตรเนื้อหาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนใน

ข้อที่ 2 โดยหลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บริหาร

สถานศกึษาอนุมัตหิลักสูตร 

 3.2 สถานศึกษาจัดหาวิทยากร ที่มีความรู้และหรือมีประสบการณ์ในการ จัดการ

เรียนรู้และเนื้อหาตามหลักสูตร และให้วิทยากรเขียนใบสมัครเป็นวิทยากรการจัดการศึกษา

ต่อเนื่อง 

 4. จัดท าเอกสารขออนุญาตจัดการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษาจัดท าเอกสารเพื่อขออนุญาต

จัดการศกึษาต่อเนื่อง เพื่อเสนอผูบ้ริหารสถานศกึษา 
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 5. จัดท าบันทึกขออนุญาตจัดการศกึษาต่อเนื่อง 

 6. สถานศึกษา กศน.อ าเภอ ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งการจัดกิจกรรมเสนอต่อ

ส านักงาน กศน.จังหวัด ก่อนการจัดกิจกรรมอย่างนอ้ย 1 สัปดาห์ 

 7. จัดการเรียนรู ้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 8. จัดท าหลักฐานการจบหลักสูตร วิทยากรรวบรวมหลักฐานการเข้าเรียนของผู้เรียน

แต่ละครั้ง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการจบ

หลักสูตร เสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัติการจบหลักสูตร และออกหลักฐานการจบ

หลักสูตรตามแบบวุฒิบัตรผูผ้า่น 

 9. เบิกค่าใช้จ่าย สถานศกึษารวบรวมและจัดท าหลักฐานเบิกค่าใช้จ่ายโดยเบิกจ่ายให้

เป็นไปตามที่หนว่ยงานตน้สังกัดก าหนด 

 10. รายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งผู้ที่รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัด

การศึกษาต่อเนื่องรูปแบบกลุ่มสนใจ เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา บันทึกในระบบ DMIS และ

ตามที่ส านักงาน กศน. แจ้ง 

 11. การนเิทศ ติดตามผล แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ดังนี้     

 11.1 นิเทศ ติดตามผลระหว่างจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการ นิเทศ

ภายในสถานศกึษา และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา ด าเนินการนิเทศ ติดตามกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ของวิทยากรให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ ตามประเด็นการนิเทศติดตาม 

สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามตอ่ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 11.2 นิเทศ ติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยสถานศึกษา 

ด าเนินการนิเทศติดตามการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนไปใช้ประโยชน์ของผู้จบหลักสูตรหลัง

เสร็จสิ้นการเรียนภายในระยะเวลา 1 เดือน และสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามต่อผู้บริหาร

สถานศกึษา 

 การจัดการศกึษาต่อเนื่อง รูปแบบกลุ่มสนใจ ลักษณะที่ 2    

 ลักษณะที่ 2 การจัดการศึกษาต่อเนื่องรูปแบบกลุ่มสนใจ ที่จัดในลักษณะของการจัด

กิจกรรม โดยผู้เรยีนสมัครเรียน ณ สถานที่จัด สถานศึกษาจัดเตรียมวิทยากรและวัสดุอุปกรณ์ 

เช่น อ าเภอเคลื่อนที่ จังหวัดเคลื่อนที่ การร่วมจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นจัดกิจกรรม 

โดยมีขั้นตอน การด าเนินการ ดังนี้  

 1. วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้ เบื้องต้นของกลุ่ม เป้าหมาย

สถานศกึษา วเิคราะหส์ภาพปัญหาของชุมชน และความต้องการเรียนรู้ของ กลุ่มเป้าหมายจาก

ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน ตามบริบทของพื้นที่ และกิจกรรมเฉพาะกิจ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
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เช่น วิเคราะห์เอกสาร การท าเวทีประชาคม เป็นต้น เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

 2. จัดหาและจัดท าหลักสูตร และจัดหาวิทยากร สถานศึกษาจัดหาหลักสูตรที่มี

เนือ้หาสอดคล้องกับผลการวิเคราะหจ์ากข้อ 1 หรอืจัดท าหลักสูตร (กรณีที่ไม่มี) โดยผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา และผู้บริหารสถานศกึษาอนุมัติหลักสูตร รวมทั้งจัดหา

วิทยากรพร้อมรับสมัครวิทยากร 

 3. ขออนุญาตจัดการศกึษาต่อเนื่อง แตง่ตัง้วิทยากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

 4. แจ้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดท าหนังสือแจ้งหลักสูตรการศึกษา

ต่อเนื่องรูปแบบกลุ่มสนใจ เสนอให้ส านักงาน กศน.จังหวัด ทราบเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวาง

แผนการนเิทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 5. จัดกระบวนการเรียนรู ้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน     

 5.1 วิทยากรจัดท าแผนการจัดเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร จัดเตรียมเอกสารที่

เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย บัญชีลงเวลาของผู้เรียน/บัญชีลงเวลาของวิทยากร แบบประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต เกณฑ์การให้คะแนน แบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

 5.2 สถานศึกษา นิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรให้เป็นไป

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

 6. จัดท าหลักฐานการจบหลักสูตร วิทยากร รวบรวมหลักฐานการเข้าเรียน การประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งจัดท าทะเบียนผู้จบหลักสูตร เสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ 

การจบหลักสูตร และออกหลักฐานการจบหลักสูตรตาม 

 7. การเบิกค่าใช้จ่าย สถานศึกษารวบรวมและจัดท าหลักฐานเบิกค่าใช้จ่ายโดยเบิกจ่าย

ใหเ้ป็นไปตามหน่วยงานต้นสังกัดตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

 8. รายงานผลการด าเนินงาน จัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษาต่อเนื่อง

รูปแบบกลุ่มสนใจทั้ง ปริมาณ และคุณภาพเป็นเอกสารและในระบบ DMIS และตามที่ส านักงาน 

กศน. แจ้ง 

 9. การนิเทศ ติดตามผล 

 9.1 นิเทศ ติดตามผลระหว่างการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา ด าเนินการนิเทศติดตามกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของวิทยากรให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ ตามประเด็นการนิเทศติดตาม

และสรุปรายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
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 9.2 นิเทศติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยสถานศึกษา

ด าเนินการนิเทศติดตามการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนไปใช้ประโยชน์ของผู้จบหลักสูตร  

หลังเสร็จสิ้นการเรียนภายในระยะเวลา 1 เดือน และสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามต่อผู้บริหาร

สถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 แสดงขั้นตอนการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเน่ือง “กลุ่มสนใจ” 

 

การจัดการศกึษาต่อเนื่อง รูปแบบช้ันเรยีนวิชาชีพ (หลักสูตรตัง้แต่ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป)  

 1. ส ารวจความต้องการ/ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร ครู กศน.ต าบล หรือผู้ที่สถานศึกษา

มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ การส ารวจความต้องการและสนใจของกลุ่ม 

เป้าหมาย ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น เคาะประตูบ้าน/แจกแผ่นพับ เสียงตามสาย/ออกอากาศทาง

วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์/เฟสบุ๊ค เวทีชาวบ้าน รายงานการประชุม และอื่น ๆ ตาม

บริบทของพื้นที่ หรือน าข้อมูลจากแผนจุลภาคของ กศน.ต าบล มาใช้โดยรับสมัครผู้ที่มีความ

ต้องการสนใจด้านอาชีพในเรื่องเดียวกันตั้งแต ่11 คนขึน้ไป และได้ใช้หลักสูตรในการจัดช้ันเรยีน  

ลักษณะที่ 1 ลักษณะที่ 2 

ประชาสัมพันธ์ ศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย 

ผู้เรียนรวมกลุม่ 

จัดหาหรอืท าหลักสูตรและจัดหา

จัดหาหรอืท าหลักสูตรและจัดหา

ขออนุญาตแต่งต้ังวิทยากรและจัดหาวัสดุ

ขออนุญาตแต่งต้ังวิทยากรและจัดหาวัสดุ

แจ้งการจัดกจิกรรม 

 

จัดการเรียนรู้และประเมินผล 

จัดท าหลักฐานการจบ

เบิกค่าใชจ้่ายและรายงานผลการด าเนนิงาน 

นเิทศ
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วิชาชีพตั้งแต่ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป ซึ่งต้องใช้แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แบบส ารวจความต้องการ

การศกึษาต่อเนื่อง ใบสมัครผูเ้รียนหลักสูตรการศกึษาต่อเนื่อง 

 2. จัดหา/จัดท าหลักสูตร และจัดหาวิทยากร  

 2.1 การจัดหาหรอืจัดท าหลักสูตร ด าเนินการได้ 2 วิธี คอื  

 2.1.1 จัดหาหลักสูตรที่มอียู่แล้ว ทั้งนีต้้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรม 

การสถานศึกษาพร้อมระบุจ านวนช่ัวโมงในหลักสูตร และเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ

ใช้หลักสูตร  

 2.1.2 กรณีที่ไม่มีหลักสูตรอยู่เดิม ให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร ที่สอดคล้อง

กับความตอ้งการของผูเ้รียน พร้อมระบุจ านวนช่ัวโมงในหลักสูตร ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษาและเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัติใช้หลักสูตรตาม

แบบฟอร์มแบบเขียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

 2.2 จัดหาวิทยากรให้ตรงตามเนื้อหาหลักสูตร วิทยากรควรเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิหรือ

เกียรติบัตรรับรองโดยมีหลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะใน

สาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น เป็นผู้ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน ทั้งนี้

ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ออกค าสั่งตามแบบฟอร์มใบสมัครวิทยากรการจัดการศึกษา

ต่อเนื่อง 

 3. การจัดตั้งกลุ่ม/แต่งตั้งวิทยากร/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สถานศึกษาด าเนินการจัดตั้ง

กลุ่มช้ันเรยีนวิชาชีพตามแบบฟอร์ม เสนอผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่ออนุญาตจัดตั้งกลุ่ม 

 4. การจัดการเรียนรู้/วัดและประเมินผล 

 5. การจบหลักสูตรและออกหลักฐานการจบหลักสูตรแก่ผู้เรียน วิทยากร รวบรวม

หลักฐานการเข้าเรียนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ครู กศน.ต าบล เจ้าหน้าที่

ของสถานศึกษาเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติการจบหลักสูตรและออกหลักฐาน เช่น ใบส าคัญผู้ผ่าน

การเรียน 

 6. การรายงานผลการด าเนินงาน จัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษา

ต่อเนื่องรูปแบบช้ันเรยีนวิชาชีพทั้งด้านปริมาณและคุณภาพในระบบ DMIS  

 7. การเบิกค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาต่อเนื่องรูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ ให้ด าเนินการ

เบิกจ่าย ดังนี้ 

 7.1 ค่าตอบแทนวิทยากร เบิกจ่ายชั่วโมงละ ไม่เกิน 200 บาท             

 7.2 ค่าวัสดุฝึกวิชาชีพ ผู้เรียนตั้งแต่ 11 คน ขึ้นไป หลักสูตร 31 ช่ัวโมงขึ้นไป จ่ายเป็น

ค่าวัสดุไม่เกิน 5,000 บาท และหากรายวิชาชีพใดมีความจ าเป็นต้องใช้คา่วัสดุเกินกว่าที่ก าหนด 
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ให้ขอความเห็นชอบต่อผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด โดยผ่านคณะกรรมการที่ส านักงาน 

กศน.จังหวัด แต่งตั้งเพื่อพิจารณาตามความความเหมาะสมและสภาพจริงภายในวงเงิน

งบประมาณและเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร เอกสารที่เกี่ยวข้อง หนังสือราชการการขออนุมัติ

เบิกจ่ายงบประมาณ บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ สรุปงบหน้าการเบิกเงิน 

ใบส าคัญรับเงิน และแบบค าขอรับเงนิผา่นธนาคาร 

 8. การนิเทศ ติดตามผล  

 8.1 การนเิทศ ติดตามผลระหว่างการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 8.2 การนิเทศ ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

สถานศกึษามีหน้าที่ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหลังการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ภายใน 1 เดือน ตามแบบติดตามผูเ้รียนหลังจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 แสดงขั้นตอนการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเน่ือง “รูปแบบชั้นเรยีนวิชาชีพ” 

การส ารวจความต้องการ/ 

ประชาสัมพันธ์/รับสมัครผู้เรียน 

วทิยากร/จัดหาหรอืท าหลักสูตร 

แตง่ตัง้วทิยากร/ขอจัดตัง้กลุ่ม/จดัหาวัสด ุ

จัดการเรียนรู้/การวัดและประเมินผล 

การจบหลักสูตรและการออกหลักฐาน 

การรายงานผลการด าเนนิงาน 

เบิกค่าใชจ้่าย 

การติดตามน าความรู้ 

ไปใชป้ระโยชน์ 

นเิทศติดตาม 
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แนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นโครงการที่ด าเนินการจัดการเรียนรู้อาชีพให้แก่

ประชาชนที่ว่างงานหรือประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้วและต้องการต่อยอดอาชีพเดิมให้มีอาชีพ  

มีงานท าและมีรายได้ เกิดขึ้นตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปี 

2555 ได้จัดตั้งขึน้โดยส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน

ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย, 2555) ซึ่งทั้งนี้เพื่อให้การด าเนินงานของ

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนบรรลุตามเป้าหมาย ส านักงาน กศน.จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานให้

หนว่ยงานและสถานศึกษา ใช้เป็นแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1. การจัดตัง้ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 1.1 การจัดตั้งศูนย์ฝกึอาชีพชุมชนระดับจังหวัด เพื่อเป็นศูนย์กลางการจัดแสดงผลงาน/ 

 สาธิต การฝึกประกอบอาชีพ และจ าหน่ายผลผลิตของผู้เรียนที่ผ่านการสอน/ฝึกอบรมใน

หลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานท าของ กศน.อ าเภอทุกแห่งภายในจังหวัดนั้น ซึ่งต้องเตรียม

สถานที่และผูร้ับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึน้ 

 1.2 การจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับอ าเภอ ซึ่งศูนย์อาชีพชุมชนอ าเภอเป็น

ศูนย์กลางการจัดแสดงผลงาน/ สาธิต การฝึกประกอบอาชีพและจ าหน่ายผลผลิตของผู้เรียน

ภายในอ าเภอ เป็นสถานที่ฝึกทักษะอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพมี

งานท าและมีรายได้ ซึ่งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับอ าเภอมีความพร้อมทั้งด้านสถานที่ ด้านวัสดุ

อุปกรณ์ งบประมาณ และบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนได้อย่างตอ่เนื่อง 

 2. แนวปฏิบัติในการด าเนินงานของสถานศึกษา  

 2.1 จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงาน สถานศึกษาต้องศึกษา รวมรวมวิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น จัดเวทีชาวบ้านและเสนอ

แผนพัฒนาเพื่อขออนุมัตหิลักการจากส านักงาน กศน.จังหวัด เมื่อได้รับอนุมัตงิบประมาณสนับสนุน 

สถานศึกษาจัดท าโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

ส่งให้ส านักงาน กศน.จังหวัด เพื่ออนุมัตใิห้ด าเนินการตามแผน 

 2.2 การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย โดยสถานศึกษาเป็นผู้ที่ก าหนดคุณสมบัติผู้ที่เข้ารับ

การอบรมและแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 

 2.3 หลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาต้องมีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมี

งานท าไว้ให้ครบตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยเป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นเอง 

หลักสูตรกลางที่ส านักงาน กศน.จัดท าขึ้น หลักสูตรที่สถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน.สร้างขึ้น 

หรอืหลักสูตรของสถานศึกษาอื่นที่ไม่สังกัดส านักงาน กศน.หรอืหน่วยงานอื่น 
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 2.4 การคัดเลือกวิทยากร สถานศึกษาก าหนดคุณสมบัติของวิทยากร จากภูมิปัญญา

ท้องถิ่น/ผู้มีความเชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพนั้น มีวุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

รับรองคุณสมบัติมีความรู้ความสามารถ และสถานศกึษาด าเนินการแต่งตั้งวิทยากร 

 2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษาเสนอแผนการจัดการเรียนรู้/ฝึกอบรมแก่

ส านักงาน กศน.จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ สถานศึกษาด าเนินการจัดสอน/ฝึกอบรมอาชีพ

ตามหลักสูตรตามแผนที่ก าหนด ประเมินผลก่อนและหลังการเรียนรู้/ฝกึอบรม   

 2.6 การออกหลักฐาน สถานศึกษาจัดท าทะเบียนทางการศึกษา ตามระเบียบการจัด

การศกึษาต่อเนื่อง พร้อมออกวุฒิบัตรใหแ้ก่ผู้จบหลักสูตร 

 2.7 การรายงานผล ต้องมีการรายงานการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน

ทุกระดับ ตั้งแต่วิทยากรรายงานผลการจัดการเรียนรู้/ฝึกอบรมตามหลักสูตรตามแผนการจัด

อบรมตามแบบประเมินและรายงานผลการจบหลักสูตรผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึก

อาชีพชุมชน ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานรายงานผลผู้ผ่านการเรียน/การฝึกอบรมจนจบ

หลักสูตรให้แก่สถานศึกษา สถานศึกษารายงานผลการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

ให้แก่ส านักงาน กศน.จังหวัด ตามระยะเวลาที่ก าหนด และส านักงาน กศน.จังหวัดรายงานผล

การด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้แก่ส านักงาน กศน. ทราบเป็นรายไตรมาส 

 2.8 ผูร้ับผดิชอบโครงการ สถานศกึษาจัดให้มีผู้รับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน โดย

แตง่ตัง้จากข้าราชการครู ครูอาสาสมัคร หรอืครู กศน.ต าบล 

 2.9 การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนด าเนินการทั้ง

ใน 3 ระดับ 1) ระดับสถานศึกษาด าเนินการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการปฏิบัติงาน

ตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ

รายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงาน กศน.จังหวัดทราบเป็นรายไตรมาส 2) ระดับส านักงาน กศน.

จังหวัด ด าเนินการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการปฏิบัติงานตามโครงการศูนย์ฝึก

อาชีพชุมชนของอ าเภอให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการด าเนินงานให้

ส านักงาน กศน.ทราบเป็นรายไตรมาส 3) ระดับส านักงาน กศน. ด าเนินการก ากับติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานการปฏิบัติงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของหน่วยงานในสังกัด 

ให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการด าเนินงานให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

ศกึษาธิการทราบ 
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หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพการมีงานท า 

 จากนโยบายและยุทธศาสตร์ “2555” ของกระทรวงศกึษาธิการ ที่มนีโยบายเน้นในเรื่องของ

การจัดการศึกษาเพื่อการมีอาชีพ มีรายได้และมีงานท า โดยมีเป้าหมายในการเตรียมความ

พร้อมของประเทศไทยในทุก ๆ ด้านในระยะเวลา 2 ปี เพื่อให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดให้หน่วยงานและสถานศึกษาแต่ละแห่ง

ศึกษา 5 ศักยภาพของตนเองในแต่ละพื้นที่ ได้แก่ ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติ ศักยภาพ

ด้านภูมิอากาศ ศักยภาพด้านภูมิประเทศ ศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี และศักยภาพ

ด้านทรัพยากรมนุษย์ เพื่อจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ (Area Based) และพัฒนา 5 กลุ่มอาชีพใหม่ 

คือ หลักสูตรกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและบริการ ความคิดสร้างสรรค์ 

และอาชีพเฉพาะทาง ให้สอดคล้องมีศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก 

ประกอบด้วย ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย และทวีปแอฟริกา ซึ่งนโยบาย

ดังกล่าวต้องการให้เกิดการบูรณาการในการจัดการศกึษาทุกระดับตามศักยภาพของแต่ละพื้นที่ 

โดยให้องค์กรและหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับพื้นที่ (จังหวัด) ทั้งภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ 

ผูป้ระกอบการรายใหญ่ รายย่อย ร่วมเป็นภาคีเครอืข่ายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปพร้อม ๆ กัน 

เน้นให้การศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาคน พัฒนางานและสร้างอาชีพเพื่อความเข้มแข็ง

ทางเศรษฐกิจ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย, 2555) 

 ดังนั้นเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) ได้ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพ โดยจัดให้มีศูนย์ฝึกอาชีพในชุมชน และใช้สถานศึกษา กศน. เป็นฐานการจัด

กิจกรรมให้แก่ประชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่บริการ จัดท าเวทีประชาคมในระดับจังหวัด ซึ่งเพื่อ

ก าหนดกรอบอาชีพของจังหวัด และจัดท าเวทีประชาคมในระดับอ าเภอ โดยการวิเคราะห์

ศักยภาพหลัก 5 ด้าน น าข้อมูลความต้องการด้านอาชีพของทุกต าบลและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มาพิจารณาร่วมกับกรอบหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าของจังหวัด ซึ่งเพื่อ

ก าหนดเป็นกรอบหลักสูตรอาชีพของอ าเภอ  

 การพัฒนาหลักสูตรต้องสอดคล้องกับกลุ่มอาชีพใหม่ 5 กลุ่ม คือ หลักสูตรกลุ่ม

อาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและบริการ ความคิดสร้างสรรค์ และอาชีพ

เฉพาะทาง โดยการพัฒนาเนื้อหาสาระที่มีองค์ความรู้ครบวงจร ประกอบด้วย โครงสร้างของ

หลักสูตร 4 ตอน คอื ช่องทางการประกอบอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการ

และการจัดท าโครงการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและมีความมั่นใจในการ

ประกอบอาชีพ 
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 การจัดกระบวนการเรียนการสอน เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ในส่วนของการฝึก

ปฏิบัติ เน้นการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในด้านอาชีพ รวมทั้งการเรียนหรือศึกษา  

ดูงานในสถานประกอบการจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมองเห็นช่องทางการ

ประกอบอาชีพอย่างครบวงจร วิทยากรที่จัดการเรียนการสอน เป็นผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ 

ในอาชีพ หรอืเป็นผู้ที่ประกอบการในอาชีพนัน้ ๆ  

 การวัดและประเมินผล ผู้ส าเร็จการศึกษา จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาการตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จะต้องมีทักษะความช านาญทางด้านวิชาชีพ มีทักษะการท างาน 

รวมไปถึงทักษะของการเป็นผู้ประกอบการเพื่อความสามารถในการสร้างงานและการสร้าง

อาชีพใหม่ โดยที่จะไม่ลืมทักษะชีวติและเรื่องของคุณธรรมและจรยิธรรมดว้ย  

 ซึ่งในระยะแรก ส านักงาน กศน.ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อ

การมีงานท า จ านวน 35 หลักสูตร ใน 5 กลุ่มอาชีพ อาทิเช่น 1) กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่

หลักสูตรการท าปุ๋ยชีวภาพ หลักสูตรการปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย์ธรรมชาติ 2) กลุ่มอาชีพ

อุตสาหกรรม ได้แก่ หลักสูตรการท าเฟอร์นิเจอรชุ์ดรับแขกจากยางรถยนต์ หลักสูตรการท าอิฐ

บล็อกประสาน 3) กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ ได้แก่ หลักสูตรธุรกิจกาแฟโบราณ 

หลักสูตรธุรกิจขนมไทย 4) กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ หลักสูตรศิลปะประดิษฐ์จาก

กระป๋อง หลักสูตรภาชนะสวยด้วยการเพ้นท์ และ 5) กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง ได้แก่ หลักสูตรการ

ติดตัง้ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร  หลักสูตรการซ่อมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 

แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 ส านักงาน กศน.ได้ส่งเสริมและมีภารกิจด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยม ี

การจัดให้เป็นรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อีกทั้งการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ด้านจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

อาชีพ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย , 2560) ซึ่งกล่าวถึง 

ความรูเ้กี่ยวกับอาชีพในชุดการศกึษาช่องทางการประกอบอาชีพ (อช11001) ดังนี้ 

 1. ความส าคัญและความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 

 อาชีพ หมายถึง การประกอบการที่มีรายได้ตอบแทนโดยใช้แรงงาน ความรู้ ทักษะ 

อุปกรณ์ เครื่องมือ สถานที่ วิธีการ ต้องเป็นอาชีพสุจริต และไม่มีผลเสียต่อชุมชนสังคม และ

ประเทศชาติ 

 มนุษย์เราจ าเป็นต้องมีปัจจัยต่าง ๆ เพื่อต้องการด ารงชีวิต เช่น มีที่อยู่อาศัย 

อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรคต่าง ๆ ซึ่ง 4 อย่างนี้ จะเป็นพื้นฐานของการด ารงชีวิตทั่วไป 
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แต่บางคนก็อาจมีความจ าเป็นอื่น ๆ เช่นรถยนต์ โทรศัพท์มือถือ ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นในการ

ประกอบอาชีพ หรือความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน การมีปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ ขึ้นอยู่

กับฐานะทางการเงิน ซึ่งก็คือความสามารถในการหารายได้ของแตล่ะบุคคล 

 2. อาชีพในชุมชน 

 การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งความเจริญก้าวหน้า

ทางด้านเทคโนโลยี มีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะการประกอบอาชีพของคนในหมู่บ้าน 

ได้แก่ การเกิดอาชีพใหม่ หรอืการอนุรักษ์อาชีพเดิมให้อยู่ในท้องถิ่น ดังนี้ 

 1. การสร้างอาชีพจากช่องว่างระหว่างอาชีพ โดยอาศัยช่องว่างระหว่างอาชีพ 2 อาชีพ 

เชน่ อาชีพขายล าไม้ไผ ่โดยซือ้จากแหล่งปลูกไปขายใหแ้หลง่ท าเครื่องจักสาน 

 2. การสรา้งอาชีพจากผลของการประกอบอาชีพ โดยอาศัยผลพลอยซึ่งได้มาจาก

อาชีพเดิม เชน่ ท าภาชนะใส่ของจากทางมะพร้าว จากต้นมะพร้าวที่ปลุกเป็นอาชีพอยู่แลว้ 

 3. การสร้างอาชีพจากทรัพยากรท้องถิ่น เป็นการสร้างอาชีพใหม่ โดยการน า

ทรัพยากรที่มอียู่ในท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ เชน่ ท าอิฐจากดินเหนยีวที่มอียู่ในท้องถิ่น 

 4. การสร้างอาชีพจากความต้องการของตลาด ซึ่งเป็นการสร้างอาชีพใหม่ ๆ โดยข้อมูล

ทางการตลาด เช่น เลีย้งกบเพราะตลาดมีความต้องการมาก หรอืปลูกผักปลอดสารพิษ 

 5. การสรา้งอาชีพที่ขาดแคลนในท้องถิ่น เป็นการสร้างอาชีพใหม่ โดยอาศัยข้อมูล 

ท้องถิ่น เชน่ อาชีพรับซ่อมมอเตอร์ไซด์เกิดขึ้นเพราะช่างในหมูบ่้านขาดแคลน 

 6. ประกอบอาชีพตามบรรพบุรุษ  

 7. ประกอบอาชีพตามสภาพภูมิประเทศ ซึ่งประเทศไทยประกอบด้วยสภาพพื้นที่ 

ที่เป็นภูเขา ที่ราบลุ่ม ที่ดอน ดังนัน้การประกอบอาชีพขึน้กับสภาพและพื้นที่ด้วย 

 8. ประกอบอาชีพตามนโยบายของรัฐหรือผู้ประกอบการ ซึ่งในพื้นที่ไม่เคยท ามาก่อน  

เชน่ น ายางพาราไปปลูกทางภาคอีสาน 

 3. ช่องทางเข้าสู่อาชีพ 

 ความจ าเป็นในการมองเห็นช่องทางในกรประกอบอาชีพ การมองเห็นช่องทางการ

ประกอบอาชีพ เป็นการศึกษากระบวนการผลิต กระบวนการตลาดและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และน ามา

พิจารณาว่าอาชีพนั้นจะสาสมารถยึดมาเป็นอาชีพตนเองได้หรือไม่ ดังนั้นการมองเห็นช่องทาง  

การประกอบอาชีพเท่ากับการมีวิสัยทัศน์กว้างไกลจะท าให้สามารถลดความเสี่ยงในการ

ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 การจัดการการผลิต เป็นการเตรียมความพร้อมในการผลิตสินค้าหรือการบริการ 

โดยการวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมในกิจกรรมการผลิต เพื่อให้การผลิตสินค้า/บริการต่าง ๆ 
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เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คือต้นทุนต่ าและรายได้สูง ได้สินค้าที่มีคุณภาพตรงตามความ

ต้องการของตลาด การจัดการการผลิต เน้นไปที่การท าแผนต่าง ๆ ซึ่งแผนที่จ าเป็นต่อการผลิต

สินค้า ได้แก่ แผนการเลือกผลิตสินค้า แผนการเลือกท าเลที่ตั้ง แผนการใช้แรงงาน วางแผน 

การใช้ทุน วางแผนการก าหนดจ านวนการผลิต ประมาณการผลตอบแทนที่ได้จากการผลิต

สินค้า  

 การจัดการตลาด หมายถึง การวิเคราะห์ การวางแผน การปฏิบัติงาน และการ

ควบคุม การด าเนินงานการตลาดจากผู้ผลิตถึงผู้บริโภค โดยมีผลประโยชน์จาการเปลี่ยนกับ

กลุ่มผู้ซื้อ หน้าที่การตลาด เป็นกิจกรรมการตลาดที่ท าให้สินค้าหรือบริการเคลื่อนย้ายจาก

ผูผ้ลติไปยังผูบ้ริโภค โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น  

 1. การแลกเปลี่ยน โดยการซื้อ-ขาย 

 2. การกระจายสินค้าเกี่ยวข้องกับการขนส่ง การเก็บรักษา 

 3. การอ านวยความสะดวกทางการตลาด เช่น ข้อมูลทางการตลาด ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผูบ้ริโภค 

 4. การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพตามปรัชญา “คดิเป็น” 

 ปรัชญา “คิดเป็น” เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีพื้นฐานชีวิตที่แตกต่างกัน มีวิธีการด าเนิน

ชีวิตที่แตกต่างกัน มีความต้องการที่แตกต่างกัน แต่ทุกคนล้วนต้องการที่จะมีความสุข

เหมือนกัน จึงต้องมีกระบวนการเพื่อให้เกิดความสุข คือ กระบวนการคิดเป็น โดยมีฐานข้อมูล

ด้านวิชาการ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และข้อมูลของตนเองมาเป็นตัวการในการช่วยตัดสินใจ 

ดังนัน้การตัดสินใจเข้าสูอ่าชีพ จงึอาศัยข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 3 ด้าน คือ 

 1. ข้อมูลซึ่งเกี่ยวกับตนเอง คอื ข้อมูลของสิ่งต่าง ๆ อันที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

อาชีพที่ตนมอียู่ขณะนั้น อาจจะแบ่งเป็นดังนี้ 

 1.1 ปัจจัยการผลิต เชน่ เงินทุน ที่ดนิ แรงงาน เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ 

 1.2 ความถนัดของแต่ละคน การที่จะประกอบอาชีพให้ได้ผลดีจะต้องพิจารณา 

ถึงความถนัดของตนเองด้วยเสมอ 

 1.3 ความรักและความจริงใจ มักจะเป็นแรงผลักดันท าให้เกิดความมานะอดทน 

 2. ข้อมูลซึ่งเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสังคม คือ ข้อมูลต่าง ๆ ที่อยู่รอบ ๆ ตัวเราหรือที่

จะต้องเข้ามาเกี่ยวข้องที่จะส่งผลดี ต่อการประกอบอาชีพของตน เช่น ท าเล ตลาด ส่วนแบ่งของ

ตลาด ทรัพยากรที่เอื้อในท้องถิ่น แหล่งความรู้ตลอดจนผลที่จะเกิดขึ้นต่อชุมชน หากเลือกอาชีพ

นั้น ๆ 
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 5. ความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ 

 เมื่อตัดสนิใจว่าจะประกอบอาชีพใดแล้ว เพื่อให้เกิดความมั่นใจและเชื่อมั่นว่าอาชีพ

ที่เลือกนั้นจะสามารถด าเนินการได้ตลอดรอดฝั่ง จ าเป็นต้องวิเคราะห์อย่างละเอียดถี่ถ้วน

รอบคอบ ควรตรวจสอบในด้านต่าง ๆ ที่มีส่วนท าให้ธุรกิจล้มเหลวได้ ได้แก่ ครอบครัว สังคม 

ชุมชนตลาด ความพรอ้มของปัจจัยการผลิต ความยากง่ายในการด าเนินงาน 

 1. ครอบครัว ซึ่งมีสว่นส าคัญที่จะผลักดันให้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

ต้องมีความคิดเห็นตรงกัน มีการร่วมคิดรว่มท า 

 2. สังคม ชุมชน หมายถึง สถานที่ประกอบอาชีพ สังคม ชุมชน ยอมรับหรือไม่ ควรเป็น

อาชีพที่ไม่สง่ผลเสียแก่ชุมชน 

 3. ตลาด หมายถึง สถานที่เตรียมรองรับสินค้าซึ่งได้จัดเตรียมไว้จะใช้กลยุทธ์ทางการ 

ตลาดอย่างไรจูงใจลูกค้า 

 4. ความพร้อมของปัจจัยการผลิต เช่น เงนิทุน แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบ 

 5. ความยากงา่ยในการด าเนินงาน ควรเตรียมศกึษาข้อมูลไว้ล่วงหน้าเพื่อเตรียม 

ความพร้อม 

 6. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  

 เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ

ของบุคคลและกลุ่มบุคคล ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในชีวิตที่ต่างกัน เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลและ

ชุมชนสอดคล้องกับวิถีชีวิต โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ สร้างเครือข่าย มีระบบการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพม ี4 ประเภท คือ 

1. การฝึกทักษะอาชีพ โดยจัดการศึกษาด้านอาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพื่อสนอง

ความตอ้งการของผูเ้รียน ให้มคีวามรูแ้ละทักษะพืน้ฐานในการอาชีพ 

2. การเข้าสู่อาชีพ เป็นการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้สามารถคิด วิเคราะห์ แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่อาชีพ 

3. กลุ่มพัฒนาอาชีพ เป็นการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์แก่กลุ่มที่มีอาชีพประเภท

เดียวกันให้สามารถพัฒนาปริมาณและคุณภาพผลผลิตเข้าสู่การจ าหน่ายมีรายได้ยิ่งขึ้น เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม 

  4. การพัฒนาด้วยเทคโนโลยี เป็นการให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ต้องการ

น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาอาชีพและศักยภาพแก่ตนเองและกลุ่ม 
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 การจัดการศึกษาอาชีพทั้ง 4 ประเภท เป็นกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องทั้งการ

เรียนรู้และการประกอบอาชีพ มิได้แยกจากกันโดยเด็ดขาด เช่น เมื่อเรียนพัฒนาอาชีพ อาจจะ

ต้องการความรู้ ทักษะอาชีพบางอย่างที่มเีสริมให้อาชีพที่ด าเนนิการอย่างมีคุณค่ามากขึ้น 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง  

 พนัสเดช คะอังกูร (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาลัยการอาชีพกุมวาปี อ าเภอกุมวาปี จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษา

พบว่า การใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ท าให้บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจและสามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเป็นอย่างดี ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฎิบัติการ และการนิเทศภายใน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า

ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้เหมาะสม โดยรวม

เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

โดยครูที่ปรึกษาแผนกช่างไฟฟ้าก าลังระดับช้ัน ปวช.1 ซึ่งต้องพัฒนาเพิ่มในด้านการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน ครูที่ปรึกษาแผนกช่างไฟฟ้าระดับช้ัน ปวช.2 ต้อง

พัฒนาเพิ่มในด้านการเตรียมการสอน ด้านการใชส้ื่อการสอน 

 ทรงกรด เหล็กสมบูรณ์ (2555) ได้ศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ส าหรับผู้ดอ้ยโอกาสในจังหวัดเชยีงใหม่ และจากผลการศกึษานั้นพบว่า การจัดการศึกษามีการ

ด าเนนิการอยู่ในระดับมาก คือ 1. รูปแบบการจัดการศึกษา มีลักษณะดังนี้ 1) เป้าหมายการจัด

การศึกษา มี 3 ระดับ คือ ระดับนโยบาย ระดับบุคคล และระดับสังคม 2) รูปแบบการด าเนินงาน

ประกอบด้วยลักษณะการจัดการศึกษา วิธีการจัดการศึกษา การเทียบโอนประสบการณ์ และ

การสนับสนุน 3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาระหน้าที่ ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงาน โดยมีหน่วยงานสนับสนุน ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ สถานศึกษาใน

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งหน่วยงานรัฐด้านแรงงาน 

สถานประกอบการและสมาคมหรอืสถาบันที่เกี่ยวข้องด้านวิชาชีพ สถาบันครอบครัวและชุมชน

ต่าง ๆ และสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งทุกหน่วยงานที่มีหน้าที่ส าคัญ คือ การสร้างเครือข่ายองค์กร

ร่วมกันและให้ความร่วมมือด้านต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 2. หลักสูตร

และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ควรมีลักษณะดังนี้ 1) หลักสูตรการจัดการศึกษาประกอบด้วย 
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จุดมุ่งหมาย ลักษณะหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผล  

2) กระบวนการจัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย หลักการของกระบวนการ การจัดการกระบวนการ

เรียนรู ้รูปแบบการเรียนรู้ การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี และการประเมินผล 3. การประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ ควรประกอบด้วย หลักการ วิธีการและการด าเนินการ 4. กระบวนการเข้าสู่อาชีพ 

ควรประกอบด้วย พืน้ฐานทางการศกึษาและอาชีพ การรับรู้ การตัดสินใจและการด าเนินงาน   

 ศิริรัตน์ ขจรไพร (2557) ได้ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา กศน.อ าเภอแวงน้อย ที่มี

ต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อที่ศึกษาความพึงพอใจ

ของนักศึกษา กศน.อ าเภอแวงน้อย ซึ่งมีต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  

2) เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา กศน.อ าเภอแวงน้อย ต่อการจัดกิจกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพ และจากผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

เรียงตามล าดับ 3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านการน าไปใช้ อยู่ในระดับมาก เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมา

เป็นด้านผู้สอน อยู่ในระดับมากและด้านหลักสูตรเนื้อหา อยู่ในระดับมาก และด้านการจัดการ

เรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  

รัตนาภรณ์ ปานแก้ว (2557) ได้ศึกษาสภาพการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงใน

สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

สภาพการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด

สงขลา ในกลุ่มครูผู้สอนที่มกีารศกึษาและประสบการณ์การสอนต่างกัน ผลการศึกษาพบว่า การวัด

และประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศกึษาสังกัดอาชีวศกึษาเอกชนในจังหวัดสงขลาในภาพรวมทุก

ด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

  พาสนา ชลบุรพันธ์ (2559) ได้ศกึษารูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการพัฒนาทักษะการคิดของผูเ้รียนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความ

ต้องการและน าเสนอรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาทักษะการคิด

ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและศึกษาความสามารถของครูในการพัฒนาทักษะการคิด

ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้ระเบียบวิธีเชิงผสม (Mixed Methods) มีทั้งการศึกษา

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและความต้องการการนิเทศการ

สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก  

ดวงกมล โพธิ์นาค (2559) ได้ศึกษาสภาพการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศกึษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการใช้ เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ 

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 

นักศกึษาระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 และซึ่งผลการวิจัยพบว่า สภาพการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก  

ณรงค์ อภัยใจ (2560) ได้ศกึษารูปแบบการบริหารจัดการศกึษาเพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับ

เด็กด้อยโอกาส โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางใน

การบริหารจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส 2) สร้างรูปแบบการบริหารจัด

การศกึษา และ 3) ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา จากผลการศึกษาพบว่า สภาพและ

แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนในโครงการ

ตามพระราชด าริ ที่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและ

สภาพแวดล้อม ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ  

1) ปัจจยัน าเข้า ประกอบด้วยการบริหารสถานศกึษา 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล 

ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป 2) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือการวางแผน 

การด าเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุงและการรายงานผล ซึ่งมีการประสานงานเป็นกลไกการ

ขับเคลื่อน 3) ด้านผลผลติ ได้แก่ คุณภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มีเงื่อนไข

ความส าเร็จ 2 เงื่อนไข คือ 1) หน่วยงานต้นสังกัดมีนโยบายสนับสนุน อย่างต่อเนื่องมีความเป็นไป

ได้ในการน าไปปฏิบัติในระดับมากที่สุดและ 2) มีองค์กรภายนอกที่ให้การสนับสนุนอย่างสม่ าเสมอ

และผลการประเมินรูปแบบและมีประโยชน์ ในระดับมาก 

ส าเร็จ ยุรชัย, จริวัฒน์ วรุณโรจน์  และสุนทร อมารัตน์ (2560) ซึ่งได้ศึกษาการพัฒนาแนว

ทางการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา ประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งมีผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาแนวทางการนิเทศ

ภายในแบบมีส่วนร่วมส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มี 3 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่ 1 ซึ่งเป็นหลักการนิเทศใน

แบบมีส่วนร่วม โดยใช้หลักการเสริมพลังอ านาจ หลักการพัฒนาบุคลากร หลักการมีส่วนร่วม 

และหลักการพัฒนาคุณภาพของงาน โดยองค์ประกอบที่ 2 ที่ซึ่งเป็นกระบวนการนิเทศ โดยใช้

กระบวนการวางแผนการนิเทศ การให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน การลงมือปฏิบัติงาน

และการสรา้งเสริมก าลังใจ สว่นองค์ประกอบที่ 3 เป็นประสิทธิภาพของการนิเทศภายใน ซึ่งมา
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จากผลการพัฒนาบรรลุเป้าหมายทั้งด้านความรู้ ความสามารถและเจตคติที่ดีต่อแนวทางการ

นิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม และด้านความพึงพอใจของครูต่อแนวทางการนิเทศภายในแบบมี

ส่วนรว่ม 

สาลินี อุดมผล (2560) ซึ่งได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพเพื่อส่งเสริม

ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพส าหรับนักเรียนระดับมัธยม 

ศึกษาตอนต้น มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 2) พัฒนา

หลักสูตร 3) ทดลองใช้หลักสูตร 4) ประเมินประสิทธิผลหลักสูตร 5) ขยายผลการใช้หลักสูตร 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศกึษาข้อมูลพื้นฐาน ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านอาชีพ 

2) ผลการพัฒนาหลักสูตรมคีุณภาพในระดับมาก 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่านักเรียน

มีความทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก 4) ประสิทธิผลของหลักสูตร พบว่าด้านเอกสารหลักสูตร คู่มือ หน่วยการจัดการเรียนรู้ม ี

ความเหมาะสมและสอดคล้องในการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านผลการเรียนรู้ 

พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คุณลักษณะด้าน

อาชีพในการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 5) ผลการขยายผลหลักสูตร พบว่า ด้านผลการ 

เรียนรู้ของนักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คุณลักษณะด้านอาชีพในการเรียนรู้มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 

สรุปกรอบแนวคดิ 

 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงรายในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ 

ศึกษาเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจึงได้ก าหนดองค์ประกอบในการจัดการศึกษา

เพื่อการพัฒนาอาชีพ 7 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านบุคลากร ดา้นกระบวนการ ด้านหลักสูตร 

ด้านเทคโนโลยี ด้านการวัดประเมินผลและด้านการนิเทศติดตาม ซึ่งสรุปกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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ตัวแปรตาม 

 

 

 ตัวแปรต้น 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 แสดงกรอบแนวคิดการวจิัย 

 

  

สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

อาชีพของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

ส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชียงราย 

ตามองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านนโยบาย   

2. ด้านบุคลากร   

3. ด้านกระบวนการ   

4. ด้านหลักสูตร  

5. ด้านเทคโนโลยี   

6. ด้านการวัดประเมินผล 

7. ด้านการนเิทศติดตาม 

 

ความคิดเห็นของ 

1. ผูบ้ริหาร 

2. ครู กศน. 

3. ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
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บทที่ 3 

วธิีการด าเนนิการวจิัย 

การวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาใน

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ผู้วิจัย

ได้ด าเนินการศึกษาโดยมีขั้นตอนการด าเนินการวจิัย ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมอืการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 

  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 

 ผู้บริหารสถานศึกษา กศน.อ าเภอ 18 แห่ง จ านวน 18 คน ครู กศน.สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ านวน 139 คน และ

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 6,448 คน (ข้อมูล

จากการจัดสรรงบประมาณปี 2561 ที่ให้แก่ กศน.ต าบล ของสถานศึกษา กศน.อ าเภอ ทั้ง 18 แห่ง 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย) 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ านวน 18 คน โดยคัดเลือกผูบ้ริหาร ทั้งหมด 18 อ าเภอ 

 2.2 ครู กศน.สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเชียงราย จ านวน 103 คน โดยก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน 

(Krejcie and Morgan, 1970, pp.607-610) และใช้วธิีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  

 2.3 ผูเ้ข้าร่วมโครงการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ปีงบประมาณ 2561 จ านวน  

363 คน โดยก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 

1970, pp.607-610) และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง

ที่ใชใ้นการศกึษาทั้ง 3 กลุ่ม รวมทั้งสิน้ จ านวน 484 คน    
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เคร่ืองมือการวิจัย 

 1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม โดยเครื่องมอืที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้มีจ านวน 3 ชุด ดังนี้ 

 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์ของผู้บริหาร เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพแบ่งเป็น 

3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาและ 

ประสบการณ์ ในการท างาน 

 ตอนที่ 2 สัมภาษณ์ทีเ่กี่ยวกับการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ตามกระบวนการ

จัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ตามองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้าน

บุคลากร ดา้นกระบวนการ ด้านหลักสูตร ด้านเทคโนโลยี ด้านการวัดประเมินผลและด้านการนิเทศ

ติดตาม โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ซึ่งมีการก าหนดค าถามในการ

สัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า จ านวน 7 ข้อ          

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

 ชุดที่ 2 แบบสอบถามครู กศน. เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ แบ่งเป็น 

3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

และประสบการณใ์นการท างาน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ตาม

กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอาชีพ ตามองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้าน

บุคลากร ด้านกระบวนการ ด้านหลักสูตร ด้านเทคโนโลยี ด้านการวัดประเมินผลและด้านการนิเทศ

ติดตาม ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนการประมาณค่า (Rating Sclae) 5 ระดับตาม 

แนวคิดของ Likert จ านวน 59 ข้อ 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ซึ่งเป็น

แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Question) 

 ชุดที่ 3 แบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

และอาชีพ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพตาม

กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอาชีพ ตามองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบาย 

ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ ด้านหลักสูตร ด้านเทคโนโลยี ด้านการวัดประเมินผลและด้านการ

นิเทศติดตาม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Sclae) 5 ระดับ ตาม

แนวคิดของ Likert จ านวน 59 ข้อ 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงรายเป็นแบบสอบถาม

ปลายเปิด (Open Ended Question) 

 2. การสร้างเครื่องมือการวิจัย 

 ผูศ้กึษาท าการศกึษาและด าเนนิการสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย โดยมีขึ้นตอนใน

การสรา้งเครื่องมอืดังนี้ 

 2.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมอืวัด 

 2.2 ก าหนดประเด็นที่ต้องการสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 

 2.3 สร้างขอ้ค าถามให้สอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนด แล้วน าเครื่องมือเสนอต่อ 

อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

 2.4 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื โดยน าเครื่องมอืวัดที่ตรวจแก้ไขแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 3 ท่าน 

 

 ผศ.ดร. รักษิต สุทธิพงษ์  อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 นางคนึงนติย์ วันนิตย์  รองผู้อ านวยการ ส านักงานส่งเสริมการศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชยีงราย 

 นางพรมาดา วงศห์วัน ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 
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 3. การหาคุณภาพเครื่องมือ 

 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์  

 1. น าเครื่องมือวัดที่ตรวจแก้ไขแล้วเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมทั้งด้านเนื้อหาข้อค าถามและภาษาที่ใช้เหมาะสม

กับผูใ้หข้้อมูล 

 2. ปรับปรุงและแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและน าเสนออาจารย์

ที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

 3. น าเครื่องมือวัด ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมอีกครั้ง ในส่วนของความเชื่อมั่นนั้นอาจทดสอบด้วยวิธีสัมภาษณ์ซ้ า หรืออาจ

ตรวจสอบความเชื่อมั่นของค าตอบที่ได้จากการสัมภาษณ์ด้วยการใช้ผู้สัมภาษณ์หลายคนสัมภาษณ์

ผูใ้หข้้อมูลคนเดียว 
 

 ชุดที่ 2 และ 3 แบบสอบถาม 

 1. เครื่องมือวัดที่ตรวจแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมทั้งด้านเนื้อหาข้อค าถาม และภาษาที่ใช้

เหมาะสมกับผูใ้ห้ข้อมูล    

 2. น าผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของผู้เช่ียวชาญนั้น

ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) แล้วเลือกดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 

0.5 ขึ้นไปไว้ใช้ และปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญให้มีความตรงตามเนื้อหารวม 

ถึงการใช้ภาษา โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา ซึ่งข้อค าถามแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ 

มีเกณฑก์ารพิจารณา ดังนี ้

  ให้คะแนน +1  หมายถึง แนใ่จว่าถูกต้อง สอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์ 

  ให้คะแนน  0  หมายถึง ไม่แนใ่จว่ามีความสอดคล้อง 

  ให้คะแนน -1  หมายถึง ยังไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้อง ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ 
 

3. ปรับปรุงและแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและไปน าเสนอ 

อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

 4. น าเครื่องมือวัดที่ได้ท าการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try-Out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่ 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ซึ่งจากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha-Coefficient) ได้ค่าความเช่ือม่ันแบบสอบถามทั้งฉบับ 

ชุดที่ 2 เท่ากับ 0.88 และชุดที่ 3 เท่ากับ 0.72  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

1. การเก็บข้อมูลแบบสอบถาม ได้แก่ ครู กศน.ต าบล และผู้เข้าร่วมโครงการโดยการส่ง

หนังสือขอเก็บข้อมูลพร้อมแนบแบบสอบถาม ไปยัง กศน.อ าเภอทั้ง 18 แห่ง โดยส่งแบบสอบถาม

ครู จ านวน 103 ฉบับ ได้รับคืน 103 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 และส่งแบบสอบผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 363 ฉบับ ได้รับคืน 363 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

2. แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารในพืน้ที่ใกล้เคียงผู้วิจัยท าการนัดหมายผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อ

ตอบแบบสัมภาษณ์ ส่วนในพื้นที่ห่างไกลได้ใช้วิธีการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ ไลน์ แชท (เฟซบุ๊ค)  

ตามความสะดวกและเหมาะสมที่ผู้ให้การสัมภาษณ์แจ้งความประสงค์ โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารครบ

ทั้ง 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ผูว้ิจัยรวบรวมแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามด้วยตนเองภายในเวลา 2 เดือน  

4. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนเก็บรวบรวมไวตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนน าไปวิเคราะห์

ข้อมูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ค่าสถิต ิดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ เพื่อที่จะสรุปประเด็นเป็นการวิเคราะห์เนื้อหา

โดยการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ การสัมภาษณ์ การบันทึกเสียงแล้วน าข้อมูลส ารวจ 

สัมภาษณ์ เทปบทสนทนา เนื้อความจากเอกสาร ด าเนินการจัดแบ่งประเภทข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 

ท าการวิเคราะหข์้อมูลและตรวจสอบกับข้อมูลที่ได้จากแหล่งอื่น 

2. การวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้สถิติดว้ยการแจกแจงความถี่ แสดงผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ วิเคราะห์ผลเป็นค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและโดยการ

วิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามการประเมินค่า (Rating Scale) 

 

สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ได้แก่ ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 

ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์  

ตอนที่ 1 ข้อมูลผูต้อบแบบสัมภาษณ์ได้น ามาแจกแจงความถี่ (Frequency) ใช้การวิเคราะห์

ค านวณ ค่าร้อยละ (Percentage) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
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 ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชยีงราย ตามองคป์ระกอบ 7 ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ ด้าน

หลักสูตร ด้านเทคโนโลยี ด้านการวัดประเมินผล และด้านการนิเทศติดตาม โดยการวิเคราะห์

ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ เพื่อสรุปประเด็นเป็นการวิเคราะห์เนื้อหา โดยการรวบรวมข้อมูลที่ได้

จากการสัมภาษณ์ การบันทึกเสียงแล้วน าข้อมูลการสัมภาษณ์ เทปบทสนทนา เนื้อความ

จากเอกสาร ด าเนินการจัดแบ่งประเภทข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและ

ตรวจสอบกับข้อมูลที่ได้จากแหล่งอื่น 

 ชุดที่ 2 และ 3 น าข้อมูลจากแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 1 เกี่ยวกับข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check 

List) น ามาแจกแจงความถี่ (Frequency) เป็นรายข้อ ใช้การวิเคราะห์ค านวณ ค่าร้อยละ (Percentage) 

น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย  

 ตอนที่ 2 น าข้อมูลจากแบบสอบถามทีเ่กี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชียงราย ตามองค์ประกอบ 7 ด้านนั้น ซึ่งได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ ด้าน

หลักสูตร ด้านเทคโนโลยี ด้านการวัดประเมินผลและด้านการนิเทศติดตาม ซึ่งเป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) การวิเคราะห์ค านวณโดยค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) น าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย  

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย โดยก าหนดค่าคะแนนและแปลความหมาย 

ดังนี ้
 

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง อยู่ในระดับความคิดเห็นที่มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง อยู่ในระดับความคิดเห็นที่มาก 

ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง อยู่ในระดับความคิดเห็นที่ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง อยู่ในระดับความคิดเห็นที่นอ้ย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง อยู่ในระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอ

เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนและผลการวิเคราะห์

ข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์ ตามล าดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปและข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพ

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปและความคิดเห็นของครู กศน.ต่อสภาพการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปและความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ

สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 
 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับ

สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการ 

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ เพศ อายุ โดยการแจกแจงความถี่และ 

ร้อยละ ดังตารางตอ่ไปนี้ 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

     ชาย 9 50.00 

     หญิง 9 50.00 

รวม 18 100.00 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

อายุ   

     31 – 40  ปี 1 5.56 

     41 – 50  ปี 5 27.78 

     51 – 60  ปี 15 66.67 

รวม 18 100.00 

 

จากตาราง 1 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเพศหญิงจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 

และเป็นเพศชาย จ านวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 

จ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่อายุระหว่าง อายุ 51–60 ปี จ านวน  

7 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ อายุ 41–50 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 

และอายุ 31–40 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.56 ตามล าดับ   

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ านวน 18 คน ตามองค์ประกอบ 7 ด้าน ซึ่งสถานศึกษาได้

ด าเนินการ ดังนี ้

ด้านนโยบาย สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพตาม

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) โดยมีการวางแผนด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปีอย่างตอ่เนื่อง และมีการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร

เกี่ยวกับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ตลอดจนสนับสนุนโครงการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการก าหนดหลักการและเหตุผลที่

ชัดเจนในการด าเนินโครงการจึงท าให้การด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และตาม

นโยบายของส านักงาน กศน. ซึ่งด้านนโยบายถือเป็นองค์ประกอบอันดับแรก ที่ท าให้การด าเนิน

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพบรรลุตามวัตถุประสงค์  

ด้านบุคลากร สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรโดยให้ความรู้แก่

บุคลากรที่รับผดิชอบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งการประชุมชี้แจงและส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง และ

สถานศกึษามีการคัดเลือกวิทยากรที่มคีวามรูแ้ละทักษะเป็นภูมปิัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน
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มีความถนัดในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อีกทั้ง

สถานศกึษามีจ านวนบุคลากรเพียงพอในการจัดกิจกรรมโครงการ 

ด้านกระบวนการ สถานศกึษามีการวางแผนในการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม 

โดยเริ่มตั้งแต่การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน และมีการประชาสัมพันธ์ 

รับสมัคร จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้เหมาะสมและเพียงพอ มีการจัดบรรยากาศที่

เอือ้ต่อการเรียนรู้ ระยะเวลาในการจัดเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดย

มีการบูรณาการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และมีการทบทวนกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่อง 

น าปัญหาและขอ้เสนอแนะมาปรับปรุง 

ด้านหลักสูตร สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  

มีการจัดท าหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหลักสูตรที่จัดอบรมได้รับการอนุมัติตาม

ขั้นตอนและผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่หลากหลาย 

น่าสนใจซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและน าไปประกอบอาชีพและ

พัฒนาอาชีพ ซึ่งสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

ด้านเทคโนโลยี สถานศกึษามีการด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน

ของส านักงาน กศน. โดยได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพอย่าง

เหมาะสม โดยมีหลักสูตรการประยุกต์ใช้ด้านเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการค้าออนไลน์มีการ

สนับสนุนการจ าหนา่ยสินค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านศูนย์จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ออนไลน์ของ 

กศน. (ONIE Online Commerce Center: OOCC) โดยสถานศกึษาจะมีบุคลากรซึ่งผ่านการอบรม

การค้าออนไลน์คอยให้ค าแนะน า และมีศูนย์ ICT ประจ าต าบลให้บริการ 

ด้านการวัดประเมินผล สถานศึกษามีการประเมินผลตามเกณฑ์การจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพของส านักงาน กศน. ที่มีการรายงานผลการประเมินทุกกิจกรรมโครงการและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการซึ่งผลการด าเนนิงานเป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้ข้าร่วมโครงการ  

 ด้านการนิเทศติดตาม สถานศกึษามีการวางแผนการนเิทศตดิตาม มีเครื่องมือนิเทศ

ติดตามการด าเนินงานที่ชัดเจนสอดคล้องกิจกรรมโครงการ มีการนิเทศผลการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาด าเนินการนิเทศ

ติดตามการด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดทุกระยะ ในการนเิทศทุกครั้งจะให้ค าปรึกษา 

ค าแนะน า ตลอดจนมกีารน าผลการนิเทศไปปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ  
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปและความคิดเห็นของครู กศน.ต่อสภาพ

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ครู กศน. ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน กศน. โดยการแจกแจงความถี่และร้อยละ ดังตารางตอ่ไปนี้ 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของครู กศน. 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

     ชาย 21 20.39 

     หญิง 82 79.61 

รวม 103 100.00 

อายุ   

     ต่ ากว่า 30  ปี 24 23.30 

     31 – 40 ปี 57 55.34 

     41 – 50 ปี 15 14.56 

     51 – 59 ปี 7 6.80 

รวม 103 100.00 

ระดับการศึกษา   

     ปริญญาตรี 82 79.61 

     ปริญญาโท 21 20.39 

     ปริญญาเอก - - 

รวม 103 100.00 

ประสบการณ์ในการท างาน กศน.   

     ต่ ากว่า 5  ปี              15 14.56 

     5-10 ปี              37 35.92 

     10-20 ปี    49 47.57 

     20 ปีขึน้ไป 2 1.94 

รวม 103 100.00 
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 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่นั้นเป็นเพศหญิง จ านวน 82 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 79.61 และเป็นเพศชาย จ านวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.39 

จ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 31–40 ปี จ านวน 

57 คน คิดเป็นร้อยละ 55.34 รองลงมา คือ มีอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 

23.30 มอีายุ 41–50 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.56 และมอีายุ 51–59 ปี จ านวน 7 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 6.80 ตามล าดับ   

จ าแนกตามระดับการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่การศึกษาระดับปริญญาตร ี

จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 79.61 และระดับปริญญาโท จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 20.39 

ตามล าดับ  

จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน กศน. พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ 10-20 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 47.57 รองลงมา คือมีประสบการณ์

ระหว่าง 5-10 ปี จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 35.92 มีประสบการณ์ต่ ากว่า 5 ปี มีจ านวน 

15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.56 และมีประสบการณ์ 20 ปีขึน้ไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.94 

ตามล าดับ 

ความคิดเห็นของครู กศน.ต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ตามองค์ประกอบ 7 ด้าน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ดังตารางต่อไปนี ้

 

ตาราง 3 แสดงความคดิเห็นของครู กศน.ต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในภาพรวม 

ด้าน สภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา 

(n = 103) แปลผล  

ล าดับที่ (X ) S.D. 

1 ด้านนโยบาย 4.32 0.74 มาก 1 

2 ด้านบุคลากร 4.27 0.69 มาก 3 

3 ด้านกระบวนการ 4.13 0.77 มาก 5 

4 ด้านหลักสูตร 4.29 0.82 มาก 2 

5 ด้านเทคโนโลยี 4.25 0.66 มาก 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ด้าน สภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา 

(n = 103) แปลผล  

ล าดับที่ ( X ) S.D. 

6 ด้านการวัดประเมินผล 4.07 0.73 มาก 7 

7 ด้านการนเิทศตดิตาม 4.16 0.77 มาก 6 

 รวมเฉลี่ย 4.21 0.70 มาก  

 

จากตาราง 3 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ซึ่งในภาพรวมอยู่ 

ในระดับมาก ( X  = 4.21) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้าน

นโยบาย (X  = 4.32) ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านหลักสูตร ( X  = 4.29) ซึ่งมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านบุคลากร ( X  = 4.27) ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้าน

เทคโนโลยี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.25) ส่วนด้านการนิเทศติดตาม มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.16) และด้านกระบวนการ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.13) 

ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดนั้น คือ ด้านการวัดประเมินผล ( X  = 4.07) ซึ่งทุกด้านมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านนโยบาย 

ข้อ ด้านนโยบาย 

 

      (n = 103) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการวางแผนด้าน

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

4.17 0.73 มาก 8 

2 สถานศกึษามีการก าหนดนโยบายใน

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพใน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

4.37 0.87 มาก 3 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อ ด้านนโยบาย  (n = 103)  ล าดับที่ 

  (X ) S.D. แปลผล  

3 สถานศกึษามีการเตรียมความพร้อม

โดยการประชุมช้ีแจงบุคลากรเกี่ยวกับ

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  

4.41 0.80 มาก 2 

4 สถานศกึษามีการสนับสนุนนโยบายที่

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

อาชีพโดยการด าเนนิโครงการอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.55 0.92 มากที่สุด 1 

5 สถานศกึษามีการก าหนดหลักการและ

เหตุผลการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

อาชีพที่สอดคล้องกับนโยบาย 

4.34 0.79 มาก 5 

6 สถานศกึษามีการด าเนินการจัดการ 

ศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่ชัดเจนตาม

นโยบาย 

4.20 0.86 มาก 6 

7 สถานศกึษาด าเนินการจัดการศกึษา

เพื่อพัฒนาอาชีพหลักการตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายมีความ

เหมาะสม และสอดคล้องกัน   

4.17 0.84 มาก 7 

8 สถานศกึษามีการด าเนินการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายตาม

นโยบาย 

4.35 0.89 มาก 4 

 

 รวมเฉลี่ย 4.32 0.74 มาก  

 

จากตาราง 4 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านนโยบาย 

ซึ่งในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.32) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
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มากที่สุด คอื สถานศึกษามีการสนับสนุนนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

โดยการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.55) ส่วน

รองลงมา คือ สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมโดยการประชุมชี้แจงบุคลากรเกี่ยวกับนโยบาย 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.41) 

สถานศกึษามีการก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในแผนปฏิบัติการประจ าปีมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.37) สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

อาชีพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามนโยบาย ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.35) 

และสถานศึกษาได้มีการก าหนดหลักการและเหตุผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่สอดคล้อง

กับนโยบาย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.34) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 

สถานศึกษาได้มีการวางแผนด้านนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพมีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.17) 

 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านบุคลากร 

ข้อ ด้านบุคลากร 

 

      (n = 103) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการวางแผนเตรยีมความ

พร้อมของบุคลากร โดยการให้ความรู้

แก่บุคลากรที่รับผดิชอบการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

4.22 0.85 มาก 6 

2 สถานศกึษามีวทิยากรภูมปิัญญา

ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านเป็นบุคลากร

ในชุมชน 

4.41 0.81 มาก 2 

3 ครูผูจ้ัดโครงการการจัดการศกึษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพมีความรู้ความสามารถใน

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

4.41 0.53 มาก 3 

4 สถานศกึษามีวิทยากรที่มคีวามรู้และ

ทักษะความถนัดในหลักสูตรที่จัดการ

เรียนการสอน 

4.16 0.93 มาก 7 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อ ด้านบุคลากร 

 

      (n = 103) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

      

5 สถานศกึษามีจ านวนบุคลากรที่รว่ม

ด าเนนิการมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

4.12 0.86 มาก 9 

6 สถานศกึษามีการประชุมช้ีแจงบุคลากร 

เกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพ 

4.12 0.90 มาก 8 

7 สถานศึกษามีการคัดเลือกวิทยากรที่มี

ความรูค้วามสามารถ 

4.43 0.65 มาก 1 

8 ครูสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้ 

4.32 0.91 มาก 4 

9 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอด

ความรูแ้ก่ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

4.25 0.90 มาก 5 

 รวมเฉลี่ย 4.27 0.69 มาก  

 

 จากตาราง 5 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านบุคลากร 

ซึ่งในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.27) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือสถานศึกษามีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

( X  = 4.43) ส่วนรองลงมา คือ สถานศึกษามีวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านเป็น

บุคลากรในชุมชน ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.41) ส่วนด้านครูผู้จัดโครงการการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.41) ครูสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.32) วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เข้าร่วม

โครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ความรู้(X  = 4.25) สถานศกึษามีการวางแผนเตรียมความ

พร้อมของบุคลากร โดยการให้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.22) และมทีักษะความถนัดในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

( X  = 4.16) และสถานศึกษามีการประชุมชี้แจงบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดการศึกษา 
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เพื่อพัฒนาอาชีพ ( X  = 4.12) ตามล าดับ และส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษานั้น 

มีจ านวนบุคลากรที่ร่วมด าเนินการมีความเหมาะสมและเพียงพอ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 (X  = 4.12)  

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านกระบวนการ 

ข้อ ด้านกระบวนการ 

 

      (n = 103) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการวางแผนในการ

ด าเนนิงานจัดโครงการ/กิจกรรม 

4.02 0.79 มาก 10 

2 สถานศกึษามีการศกึษาสภาพปัญหา

และความตอ้งการของชุมชน 

4.17 0.89 มาก 5 

3 สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์การ

ด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง 

4.18 0.81 มาก 4 

4 สถานศกึษามีการจัดบรรยากาศที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับการ

ด าเนนิงาน   

4.26 0.90 มาก 1 

5 สถานศกึษามีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมอืที่

ใช้ในการด าเนินงานที่เหมาะสมและ

เพียงพอ 

4.21 0.85 มาก 3 

6 สถานศกึษามีการประชุมชีแ้จงการ

ด าเนนิงานและทบทวนกิจกรรม

โครงการอย่างตอ่เนื่อง 

4.11 0.85 มาก 6 

7 สถานศกึษามีการก าหนดระยะเวลา

การจัดกิจกรรมโครงการได้เหมาะสม 

4.04 0.94 มาก 8 

8 สถานศกึษามีการน าปัญหาและ

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ 

 

4.03 0.86 มาก 9 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการ 

 

      (n = 103) ล าดับที่ 

( X ) S.D. แปลผล 

9 สถานศกึษามีวธิีการด าเนินงานที่

เหมาะสมและปฏิบัติได้จริง 

4.10 0.88 มาก 7 

10 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่หลากหลายโดยมีการบูรณา

การ ที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน 

4.21 0.88 มาก 2 

 รวมเฉลี่ย 4.13 0.77 มาก  

 

จากตาราง 6 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านกระบวนการ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินงาน มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ( X  = 4.26) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยมี

การบูรณาการ ที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.21) สถานศึกษานั้น

มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมอืที่ใช้ในการด าเนินงานที่เหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก (X  = 4.21) สถานศกึษาซึ่งมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.18) สถานศึกษามีการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของ

ชุมชนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.17) สถานศึกษาซึ่งมีการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน

และได้ทบทวนกิจกรรมและโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.11) 

สถานศึกษามีวิธีการด าเนินงานที่เหมาะสมและปฏิบัติได้จริงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

( X  = 4.10) สถานศึกษานั้นมีการก าหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมโครงการได้เหมาะสม ซึ่งมีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.04) และสถานศึกษาได้มีการน าปัญหาและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

และพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ โดยที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.03) ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษาได้มีการวางแผนในการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.02)  
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านหลักสูตร 

ข้อ ด้านหลักสูตร 

 

      (n = 103) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการจัดท าหลักสูตรที่

สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

4.20 0.87 มาก 7 

2 สถานศกึษามีการจัดท าหลักสูตรโดย

การมสี่วนรว่มของบุคลากร 

4.26 0.89 มาก 5 

3 สถานศกึษามีหลักสูตรที่ความ

สอดคล้องกับความต้องการของ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ  

4.22 0.87 มาก 6 

 

4 สถานศกึษามีหลักสูตรที่หลากหลาย 

น่าสนใจ 

4.17 1.03 มาก 8 

5 สถานศกึษามีการเสนอหลักสูตรและ

ผา่นการเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

4.27 0.93 มาก 4 

6 สถานศกึษามีการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

4.39 0.85 มาก 1 

7 หลักสูตรที่จัดสามารถน าไปปรับใช้ใน

การด าเนินชีวติประจ าวัน 

4.37 0.91 มาก 2 

8 หลักสูตรที่จัดสามารถน าไปประกอบ

อาชีพ และพัฒนาอาชีพ 

4.36 0.92 มาก 3 

 รวมเฉลี่ย 4.29 0.82 มาก  

 

จากตาราง 7 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านหลักสูตร 

ซึ่งในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.29) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีสถานการณ์

ปัจจุบัน ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.39) ส่วนทีร่องลงมา คือ หลักสูตรที่จัดสามารถ  
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น าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน หลักสูตรที่จัดสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.37) และส่วนหลักสูตรที่จัดขึ้นสามารถ

น าไปประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.36) สถานศึกษา

ได้มีการเสนอหลักสูตรและผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.27) โดยสถานศกึษามีการจัดท าหลักสูตรโดยการมีสว่นร่วมของบุคลากร มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.26) และสถานศึกษามีหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของผูเ้ข้าร่วมโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.22) ตามล าดับ และส่วนข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลาย น่าสนใจ มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.17)  

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านเทคโนโลยี 

ข้อ ด้านเทคโนโลยี 

 

      (n = 103) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการด าเนินการตาม

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของ 

ส านักงาน กศน. โดยประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

ด้านอาชีพอย่างเหมาะสม 

4.30 0.92 มาก 2 

2 สถานศกึษามีหลักสูตรการประยุกต์ 

ใช้ดา้นเทคโนโลยีเพื่อสง่เสริมการคา้

ออนไลน์  

4.23 0.85 มาก 4 

3 สถานศกึษามีบุคลากรที่ผ่านการ

อบรมการคา้ออนไลน์ 

4.59 0.66 มากที่สุด 1 

4 สถานศกึษามีศูนย์ ICT ประจ าต าบล 

 

4.25 1.00 มาก 3 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ด้านเทคโนโลยี (n = 103)  ล าดับที่ 

  (X ) S.D. แปลผล  

5 สถานศกึษามีการพัฒนาความรูแ้ละ

ทักษะด้านเทคโนโลยีดจิทิัลของครู 

เพื่อให้สามารถ ใช้ Social Media และ 

Application ต่าง ๆ ในการประยุกต์ใช้

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

4.12 0.82 มาก 7 

 

 

6 สถานศกึษามีการพัฒนาทักษะและ

ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบธุรกิจ

การค้าออนไลน์ 

4.19 0.58 มาก 6 

 

 

7 สถานศกึษามีการสนับสนุนการ

จ าหน่ายสินค้าและผลติภัณฑผ์า่นศูนย์

จ าหน่ายสินค้าและผลติภัณฑอ์อนไลน์ 

กศน. (ONIE Online Commerce 

Center: OOCC) 

4.20 0.63 มาก 5 

8 สถานศกึษามีการใช้เทคโนโลยีในการ

จัดช่องทางเผยแพร่และจ าหนา่ย

ผลติภัณฑข์องวิสาหกิจชุมชนให้เป็น

ระบบครบวงจร 

4.11 0.58 มาก 8 

 รวมเฉลี่ย 4.25 0.66 มาก  

 

จากตาราง 8 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านเทคโนโลยี  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.25) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ สถานศึกษามีบุคลากรที่ผ่านการอบรมการค้าออนไลน์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก

ที่สดุ (X  = 4.59) รองลงมา คือ สถานศกึษามีการด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นกาด าเนินงาน

ของ ส านักงาน กศน. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพอย่างเหมาะสม 

ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.30) และสถานศกึษามีศูนย์ ICT ประจ าต าบล ซึ่งมีความ  
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คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.25) สถานศึกษามีหลักสูตรการประยุกต์ใช้ด้านเทคโนโลยีเพื่อ

ส่งเสริมการค้าออนไลน์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.23) สถานศึกษาซึ่งได้มีการสนับสนุน

ในการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านศูนย์จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ออนไลน์ของ กศน. (ONIE 

Online Commerce Center: OOCC) ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.20) สถานศึกษาได้มี

การพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบธุรกิจการค้าออนไลน์ มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.19) และสถานศกึษาได้มีการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจทิัลของครู 

เพื่อให้สามารถ ใช้ Social Media และ Application ต่าง ๆ ซึ่งในการประยุกต์ใช้การจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.12) ตามส าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

คือ สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีในการจัดช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจ

ชุมชนใหเ้ป็นระบบครบวงจร ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.11)  

 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านการวัดประเมินผล 

ข้อ ด้านการวัดประเมินผล 

 

      (n = 103) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการประเมินผลตามเกณฑ์

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพของ

ส านักงาน กศน. 

4.02 0.83 มาก 7 

2 สถานศกึษามีเกณฑก์ารวัดประเมินผลที่

สอดคล้องกับกิจกรรมโครงการ 

4.07 0.77 มาก 4 

3 สถานศกึษามีการวัดประเมินผลที่

หลากหลาย 

3.99 0.75 มาก 8 

4 สถานศกึษามีการประเมินผลทุกช่วง

ของการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรม

โครงการ 

4.11 0.84 มาก 3 

5 สถานศกึษามีการรายงานผลการ

ประเมินทุกกิจกรรมโครงการ 

 

4.15 0.81 มาก 1 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ ด้านการวัดประเมินผล 

 

      (n = 103) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

6 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนา 

4.04 0.75 มาก 6 

7 สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.05 0.76 มาก 5 

 

8 สถานศกึษามีผลการด าเนนิงานทีเ่ป็น

ประโยชน์ตอ่ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

4.12 0.80 มาก 2 

 รวมเฉลี่ย 4.07 0.73 มาก  

 

จากตาราง 9 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย ด้านการวัดประเมินผล ซึ่งในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.07) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สถานศึกษามีการรายงานผลการ

ประเมินทุกกิจกรรมโครงการ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.15) รองลงมา คือ 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

( X  = 4.12) และสถานศึกษามีการประเมินผลทุกช่วงของการด าเนินการจัดกิจกรรม/การจัดกิจกรรม

โครงการ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.11) สถานศึกษานั้นมีเกณฑ์การวัดประเมินผลที่

สอดคล้องกับกิจกรรมโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.07) สถานศึกษามีผลการ

ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.05) 

สถานศึกษาได้มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก (X  = 4.04) และสถานศกึษามีการวัดประเมินผลตามเกณฑ์การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

ของส านักงาน กศน. มีคดิเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.02) ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

คือ สถานศกึษามีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 3.99)   
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านการนิเทศติดตาม 

ข้อ ด้านการนิเทศติดตาม 

 

      (n = 103) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการวางแผนการนเิทศ

ติดตาม 

4.15 0.83 มาก 5 

2 สถานศกึษามีการนิเทศผลการ

ด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

4.23 0.85 มาก 2 

3 สถานศกึษามีเครื่องมอืนิเทศตดิตาม

การด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้อง

กิจกรรมโครงการ 

4.07 0.82 มาก 7 

4 สถานศกึษามีการนเิทศทุกกิจกรรม

โครงการ 

3.96 0.87 มาก 8 

5 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายในสถานศกึษา 

4.17 0.82 มาก 4 

6 สถานศกึษามีการนเิทศตดิตามการ

ด าเนนิงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด

ทุกระยะ 

4.15 0.82 มาก 6 

7 ผูน้ิเทศใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าในการ

นิเทศ 

4.34 0.87 มาก 1 

8 สถานศกึษามีการน าผลการนิเทศไป

ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม

โครงการ 

4.22 0.84 มาก 3 

 รวมเฉลี่ย 4.16 0.77 มาก  

 

จากตาราง 10 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านการนิเทศ

ติดตาม ซึ่งในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.16) และเมื่อได้พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี  
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ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการนิเทศ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

(X  = 4.34) ส่วนรองลงมา คือ สถานศึกษามีการนิเทศผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ซึ่ง

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.23) และสถานศึกษานั้นได้มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุง

พัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.22) สถานศึกษามี 

การแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศกึษา โดยทีม่ีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.17) 

สถานศกึษานั้นได้มีการวางแผนการนิเทศติดตาม โดยที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.15) 

สถานศึกษาได้มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดทุกระยะ มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.15) และสถานศึกษาได้มีเครื่องมือนิเทศติดตามการด าเนินงานที่ชัดเจน 

สอดคล้องกิจกรรมโครงการ โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.07) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีการนิเทศทุกกิจกรรมโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

(X  = 3.96)  

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปและความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ

ต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามผูเ้ข้าร่วมโครงการ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา

และ อาชีพ โดยการแจกแจงความถี่และร้อยละ ดังตารางตอ่ไปนี้ 

 

ตาราง 11 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ   

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

     ชาย 75 20.66 

     หญิง 288 79.34 

รวม 363 100.00 

อายุ   

     ต่ ากว่า 25 ปี    24 6.61 

     25 – 30 ปี  72 19.83 

     31 – 40 ปี 67 18.46 

     41 – 50 ปี 145 39.94 

     51 ปี ขึน้ไป 55 15.15 

รวม 363 100.00 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   

     ประถมศกึษา 162 44.63 

     มัธยมศกึษาตอนต้น 165 45.45 

     มัธยมศกึษาตอนปลาย 29 7.99 

     อื่น ๆ 7 1.93 

รวม 363 100.00 

อาชีพ   

     เกษตรกรรม 161 44.35 

     ค้าขาย 81 22.31 

     รับจ้าง 119 32.78 

     รับราชการ   

     อื่น ๆ 2 0.55 

รวม 363 100.00 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 288 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 79.34 และเป็นเพศชาย จ านวน 75 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.66  

เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 41–50 ปี 

จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 39.94 รองลงมา คือ อายุระหว่าง 25–30 ปี จ านวน 72 คน 

คิดเป็นร้อยละ 19.83 ช่วงอายุ 31–40 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 18.46 อายุ 51 ปีขึ้นไป

จ านวน 55 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.15 และอายุต่ ากว่า 25 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.61 

ตามล าดับ 

จ าแนกตามระดับการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 165 คน จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 และรองลงมา คือ  

จบการศกึษาระดับ จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 44.63 จบการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

จ านวน 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.99 และจบการศึกษาระดับอื่น ๆ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 

1.93 ตามล าดับ  
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จ าแนกตามอาชีพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่นั้นมีอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 161 คน 

คิดเป็นร้อยละ 44.35 รองลงมา คือ อาชีพรับจ้าง จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 32.78 มีอาชีพ

ค้าขาย จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 22.31 และอาชีพอื่น ๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.55 

ตามล าดับ 

 

ตาราง 12 แสดงความคดิเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในภาพรวม 

ด้าน สภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา 

(n = 363) แปลผล  

ล าดับที่ (X ) S.D. 

1 ด้านนโยบาย 4.19 0.84 มาก 3 

2 ด้านบุคลากร 4.21 0.75 มาก 2 

3 ด้านกระบวนการ 4.05 0.82 มาก 6 

4 ด้านหลักสูตร 4.23 0.90 มาก 1 

5 ด้านเทคโนโลยี 4.18 0.71 มาก 4 

6 ด้านการวัดประเมินผล 4.03 0.84 มาก 7 

7 ด้านการนเิทศตดิตาม 4.05 0.86 มาก 5 

 รวมเฉลี่ย 4.13 0.79 มาก  

 

จากตาราง 12 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.13) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้าน

หลักสูตร โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.23) ส่วนรองลงมา คือ ด้านบุคลากร มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.21) ด้านนโยบาย โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.19) 

ส่วนด้านเทคโนโลยี โดยมคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.18) ในส่วนด้านการนิเทศติดตาม  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X =4.05) และด้านกระบวนการ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก ( X  = 4.05) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดประเมินผล มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.03)   
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านนโยบาย 

ข้อ ด้านนโยบาย 

 

      (n = 363) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการวางแผนด้าน

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

4.06 0.82 มาก 7 

2 สถานศกึษามีการก าหนดนโยบายใน

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพใน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

4.23 0.96 มาก 3 

3 สถานศกึษามีการเตรียมความพร้อม

โดยการประชุมช้ีแจงบุคลากรเกี่ยวกับ

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  

4.27 0.91 มาก 2 

4 สถานศกึษามีการสนับสนุนนโยบายที่

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

อาชีพโดยการด าเนนิโครงการอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.43 1.02 มาก 1 

5 สถานศกึษามีการก าหนดหลักการและ

เหตุผลการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

อาชีพที่สอดคล้องกับนโยบาย 

4.20 0.89 มาก 5 

6 สถานศกึษามีการด าเนินการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่ชัดเจน

ตามนโยบาย 

4.11 0.93 มาก 6 

 

7 สถานศกึษาด าเนินการจัดการศกึษา

เพื่อพัฒนาอาชีพหลักการตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายมีความ

เหมาะสม และสอดคล้องกัน   

 

4.05 0.91 มาก 8 
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ตาราง 13 (ต่อ)     

ข้อ ด้านนโยบาย       (n = 363)  ล าดับที่ 

  ( X ) S.D. แปลผล  

8 สถานศกึษามีการด าเนินการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายตาม

นโยบาย 

4.20 0.97 มาก 4 

 รวมเฉลี่ย 4.19 0.84 มาก  

 

จากตาราง 13 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านนโยบาย 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.19) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ สถานศึกษามีการสนับสนุนนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพโดยการด าเนิน

โครงการอย่างต่อเนื่อง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.43) ส่วนรองลงมา คือ สถานศึกษามี

การเตรียมความพร้อมโดยการประชุมชี้แจงบุคลากรเกี่ยวกับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.27) และสถานศึกษามีการ

ก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในแผนปฏิบัติการประจ าปี มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก ( X  = 4.23) สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามนโยบายมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.20) สถานศึกษามี

การก าหนดหลักการและเหตุผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับนโยบาย ซึ่ง

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.20) สถานศึกษานั้นได้มีการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพที่ชัดเจนตามนโยบาย ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.11) และสถานศึกษา

ได้มีการวางแผนด้านนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ( X  = 4.06) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษานั้นด าเนินการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพหลักการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายมีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกัน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.05)  
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านบุคลากร 

ข้อ ด้านบุคลากร 

 

      (n = 363) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการวางแผนเตรยีม

ความพรอ้มของบุคลากร โดยการให้

ความรูแ้ก่บุคลากรที่รับผดิชอบการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

4.06 0.90 มาก 8 

2 สถานศกึษามีวทิยากรภูมปิัญญา

ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านเป็นบุคลากร

ในชุมชน 

4.18 0.94 มาก 5 

3 ครูผูจ้ัดโครงการการจัดการศกึษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพมีความรู้ความสามารถ

ในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

4.44 0.70 มาก 1 

4 สถานศกึษามีวทิยากรที่มคีวามรู้และ

ทักษะความถนัดในหลักสูตรที่จัดการ

เรียนการสอน 

4.41 0.53 มาก 2 

5 สถานศกึษามีจ านวนบุคลากรที่รว่ม

ด าเนนิการมีความเหมาะสมและ

เพียงพอ 

4.05 1.04 มาก 9 

6 สถานศกึษามีการประชุมชีแ้จง

บุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินงานการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

4.07 0.91 มาก 6 

 

 

7 สถานศกึษามีการคัดเลือกวิทยากรที่มี

ความรูค้วามสามารถ 

4.06 0.93 มาก 7 

8 ครูสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้ 

 

4.31 0.68 มาก 3 
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ตาราง 14 (ต่อ)     

ข้อ ด้านบุคลากร (n = 363)  ล าดับที่ 

  (X ) S.D. แปลผล  

9 วิทยากรมีความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

4.30 1.01 มาก 4 

 รวมเฉลี่ย 4.21 0.75 มาก  

 

จากตาราง 14 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านบุคลากร  

ซึ่งในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.21) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ ครูผู้จัดโครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพมีความรู้ความสามารถในการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.44) ล าดับ รองลงมานั้น คือ 

สถานศึกษามีวิทยากรที่มีความรู้และทักษะความถนัดในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.41) และครูสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้

ก าหนดไว้ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.31) วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้แก่ผูเ้ข้าร่วมโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.30) สถานศึกษาซึ่งวิทยากรภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านเป็นบุคลากรในชุมชน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.18) 

สถานศึกษาได้มีการประชุมชี้แจงบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดการศึกษา มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.07) สถานศกึษาได้มีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.06) และสถานศึกษาซึ่งได้มีการวางแผนเตรียมความพร้อม

ของบุคลากร โดยการให้ความรู้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.06) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดนั้น คือ สถานศึกษามี

จ านวนบุคลากรที่ร่วมด าเนินการมีความเหมาะสมและเพียงพอ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

(X  = 4.05) 

  



 

 

 57 

ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านกระบวนการ 

ข้อ ด้านกระบวนการ 

 

      (n = 363) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการวางแผนในการ

ด าเนนิงานจัดโครงการ/กิจกรรม 

3.93 0.83 มาก 9 

2 สถานศกึษามีการศกึษาสภาพปัญหา

และความตอ้งการของชุมชน 

4.17 0.96 มาก 2 

3 สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์การ

ด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง 

4.07 0.84 มาก 5 

4 สถานศกึษามีการจัดบรรยากาศที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับการ

ด าเนนิงาน   

4.18 0.95 มาก 1 

5 สถานศกึษามีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมอืที่

ใช้ในการด าเนินงานที่เหมาะสม และ

เพียงพอ 

4.08 0.95 มาก 4 

6 สถานศกึษามีการประชุมชีแ้จงการ

ด าเนนิงานและทบทวนกิจกรรม

โครงการอย่างตอ่เนื่อง 

4.02 0.89 มาก 6 

7 สถานศึกษามีการก าหนดระยะเวลา

การจัดกิจกรรมโครงการได้เหมาะสม 

3.97 0.95 มาก 8 

8 สถานศกึษามีการน าปัญหาและ

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ 

3.91 0.85 มาก 10 

9 สถานศกึษามีวิธีการด าเนินงานที่

เหมาะสมและปฏิบัติได้จริง 

 

4.00 0.89 มาก 7 
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ตาราง 15 (ต่อ)     

ข้อ ด้านกระบวนการ       (n = 363)  ล าดับที่ 

  (X ) S.D. แปลผล  

10 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่หลากหลายโดยมีการบูรณา

การที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน 

4.17 0.94 มาก 3 

 รวมเฉลี่ย 4.05 0.82 มาก  

 

 จากตาราง 15 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านกระบวนการ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.05) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินงาน มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.18) รองลงมา คือ สถานศกึษาได้มีการศกึษาสภาพปญัหาและความ

ต้องการของชุมชน และสถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยมีการบูรณาการที่

เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.17) สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ 

เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงานที่เหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งโดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

( X  = 4.08) สถานศึกษานั้นมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง ซึ่งมีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.07) สถานศึกษาได้มีการประชุมชี้แจงการด าเนินงานและทบทวน

กิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.02) สถานศึกษาได้มี

วิธีการด าเนินงานที่เหมาะสมและปฏิบัติได้จริง ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.00) 

สถานศึกษามีการก าหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมโครงการได้เหมาะสม ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก (X  = 3.97) และสถานศึกษาที่ได้มีการวางแผนในการด าเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดนั้น คือ

สถานศกึษามีการน าปัญหาและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 3.91) 
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ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านหลักสูตร 

ข้อ ด้านหลักสูตร 

 

      (n = 363) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการจัดท าหลักสูตรที่

สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

4.14 0.93 มาก 

 

8 

2 สถานศกึษามีการจัดท าหลักสูตรโดย

การมสี่วนรว่มของบุคลากร 

4.16 0.94 มาก 6 

3 สถานศกึษามีหลักสูตรที่ความ

สอดคล้องกับความต้องการของ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ   

4.15 0.94 มาก 7 

4 สถานศกึษามีหลักสูตรที่หลากหลาย 

น่าสนใจ 

4.28 1.05 มาก 2 

5 สถานศกึษามีการเสนอหลักสูตรและ

ผา่นการเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

4.26 0.97 มาก 4 

6 สถานศกึษามีการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

4.28 0.97 มาก 3 

7 หลักสูตรที่จัดสามารถน าไปปรับใช้ใน

การด าเนินชีวติประจ าวัน 

4.29 0.98 มาก 1 

8 หลักสูตรที่จัดสามารถน าไปประกอบ

อาชีพ และพัฒนาอาชีพ 

4.25 0.98 มาก 5 

 รวมเฉลี่ย 4.23 0.90 มาก  

 

จากตาราง 16 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านหลักสูตร  

ซึ่งในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.23) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ หลักสูตรที่จัดสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  
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มาก (X  = 4.29) ส่วนทีร่องลงมา คือ สถานศกึษามีหลักสูตรทีห่ลากหลาย น่าสนใจ มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.28) และสถานศึกษาได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.28) สถานศึกษามีการเสนอหลักสูตรและ

ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.26) 

หลักสูตรที่จัดสามารถน าไปประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

( X  = 4.25) สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ( X  = 4.16) และสถานศึกษานั้นจัดให้มีหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.15) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก (X  = 4.14) 

 

ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านเทคโนโลยี 

ข้อ ด้านเทคโนโลยี 

 

      (n = 363) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการด าเนินการตาม

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน

ของ ส านักงาน กศน. โดยประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอนด้านอาชีพอย่างเหมาะสม 

4.17 0.94 มาก 3 

2 สถานศกึษามีหลักสูตรการ

ประยุกต์ใชด้้านเทคโนโลยีเพื่อ

ส่งเสริมการค้าออนไลน์  

4.20 0.94 มาก 2 

3 สถานศกึษามีบุคลากรที่ผ่านการ

อบรมการคา้ออนไลน์ 

4.52 0.74 มากที่สุด 1 

4 สถานศกึษามีศูนย์ ICT ประจ าต าบล 4.13 1.06 มาก 5 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อ ด้านเทคโนโลยี 

 

      (n = 363) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

5 สถานศกึษามีการพัฒนาความรูแ้ละ

ทักษะด้านเทคโนโลยีดจิทิัลของครู 

เพื่อให้สามารถ ใช้ Social Media และ 

Application ต่าง ๆ ในการประยุกต์ใช้

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

4.02 0.89 มาก 8 

6 สถานศกึษามีการพัฒนาทักษะและ

ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบธุรกิจ

การค้าออนไลน์ 

4.13 0.60 มาก 6 

7 สถานศกึษามีการสนับสนุนการ

จ าหน่ายสินค้าและผลติภัณฑผ์า่น

ศูนย์จ าหนา่ยสินค้าและผลิตภัณฑ์

ออนไลน์ กศน. (ONIE Online 

Commerce Center: OOCC) 

4.16 0.62 มาก 4 

8 สถานศกึษามีการใช้เทคโนโลยีในการ

จัดช่องทางเผยแพร่และจ าหนา่ย

ผลติภัณฑข์องวิสาหกิจชุมชนให้เป็น

ระบบครบวงจร 

4.10 0.58 มาก 7 

 รวมเฉลี่ย 4.18 0.71 มาก  

 

จากตาราง 17 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านเทคโนโลยี 

ซึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.18) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ สถานศึกษามีบุคลากรที่ผ่านการอบรมการค้าออนไลน์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ( X  = 4.52) รองลงมา คือสถานศึกษานั้นมีหลักสูตรการประยุกต์ใช้ด้านเทคโนโลยีเพื่อ

ส่งเสริมการค้าออนไลน์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.20) และสถานศึกษามีการด าเนินการ

ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของ ส านักงาน กศน. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอนด้านอาชีพอย่างเหมาะสม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.17) สถานศกึษาได้ม ี  
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การสนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านศูนย์จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ออนไลน์ของ 

กศน. (ONIE Online Commerce Center: OOCC) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.16) 

สถานศกึษามีศูนย์ ICT ประจ าต าบล มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.13) สถานศึกษามี

การพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบธุรกิจการค้าออนไลน์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X  = 4.13) และสถานศึกษาได้น าการใช้เทคโนโลยีในการจัดช่องทางเผยแพร่และจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให้เป็นระบบนั้น มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.10) 

ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีการพัฒนาความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลของครู เพื่อให้สามารถ ใช้ Social Media และ Application ต่าง ๆ ในการประยุกต์ใช้

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.02)  

 

ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านการวัดประเมินผล 

ข้อ ด้านการวัดประเมินผล 

 

      (n = 363) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการประเมินผลตาม

เกณฑก์ารจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

อาชีพของส านักงาน กศน. 

4.00 0.86 มาก 5 

2 สถานศกึษามีเกณฑก์ารวัดประเมินผล

ที่สอดคล้องกับกิจกรรมโครงการ 

3.99 0.87 มาก 6 

3 สถานศกึษามีการวัดประเมินผลที่

หลากหลาย 

3.93 0.84 มาก 8 

4 สถานศกึษามีการประเมินผลทุกช่วง

ของการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรม

โครงการ 

4.04 0.90 มาก 3 

5 สถานศกึษามีการรายงานผลการ

ประเมินทุกกิจกรรมโครงการ 

4.12 0.93 มาก 1 

6 สถานศึกษามีการน าผลการประเมิน

มาปรับปรุงและพัฒนา 

3.99 0.86 มาก 7 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ ด้านการวัดประเมินผล 

 

      (n = 363) ล าดับที่ 

( X ) S.D. แปลผล 

7 สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.02 0.87 มาก 4 

8 สถานศกึษามีผลการด าเนนิงานที่เป็น

ประโยชน์ตอ่ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

4.08 0.91 มาก 2 

 รวมเฉลี่ย 4.03 0.84 มาก  

 

จากตาราง 18 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านการวัด

ประเมินผล ซึ่งโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.03) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สถานศกึษามีการรายงานผลการประเมินทุกกิจกรรมโครงการมีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.12) ส่วนรองลงมา คือ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อ

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.08) และสถานศึกษามีการประเมินผล

ทุกช่วงของการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมโครงการ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.04) 

สถานศึกษาได้มีผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก ( X  = 4.02) สถานศึกษาได้มีการประเมินผลตามเกณฑ์การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของ

ส านักงาน กศน. ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.00) สถานศึกษานั้นมีเกณฑ์การวัด

ประเมนิผลที่สอดคล้องกับกิจกรรมโครงการ ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.99) และ

สถานศกึษาได้มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

(X  = 3.99) ตามล าดับ และส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษาได้มีการวัดประเมินผลที่

หลากหลาย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 3.93) 
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ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านการนิเทศติดตาม 

ข้อ ด้านการนิเทศติดตาม 

 

      (n = 363) ล าดับที่ 

(X ) S.D. แปลผล 

1 สถานศกึษามีการวางแผนการนเิทศ

ติดตาม 

4.02 0.89 มาก 5 

2 สถานศกึษามีการนิเทศผลการ

ด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

4.04 0.89 มาก 3 

3 สถานศกึษามีเครื่องมอืนิเทศตดิตาม

การด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้อง

กิจกรรมโครงการ 

4.01 0.88 มาก 6 

4 สถานศกึษามีการนเิทศทุกกิจกรรม

โครงการ 

3.93 0.94 มาก 8 

5 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายในสถานศกึษา 

4.03 0.88 มาก 4 

6 สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการ

ด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด

ทุกระยะ 

3.98 0.87 มาก 7 

7 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการ

นิเทศ 

4.20 0.95 มาก 1 

8 สถานศกึษามีการน าผลการนิเทศไป

ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม

โครงการ 

4.17 0.94 มาก 2 

 เฉลี่ย 4.05 0.86 มาก  

 

จากตาราง 19 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านการนิเทศ

ติดตาม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.05) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการนิเทศ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
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( X  = 4.20) รองลงมา คือ สถานศึกษาได้มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม

โครงการ และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.17) และสถานศึกษาที่ได้มีการนิเทศผลการ

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.04) สถานศึกษานั้นได้มี

การแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 4.03) 

สถานศึกษาได้มีการวางแผนการนิเทศติดตาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.02) 

สถานศึกษามีเครื่องมือนิเทศติดตามการด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกิจกรรมโครงการ  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.01) และสถานศึกษาได้มีการนิเทศติดตามการด าเนินงาน

ใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดทุกระยะ โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 3.98) ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีเครื่องมือนิเทศติดตามการด าเนินงานที่ชัดเจน 

สอดคล้องกิจกรรมโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X  = 3.93) 
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บทที่ 5 

บทสรุป 

 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์

เพื่อศึกษาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ตามองค์ประกอบ 7 ด้าน กลุ่มตัวอย่าง

ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน. และผู้เข้าร่วมโครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

ทั้งหมด 18 อ าเภอ จ านวน 484 คน และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีจ านวน 3 ชุด โดยชุดที่ 1  

แบบสัมภาษณ์ใช้สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นครู กศน.และ

ชุดที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิธีการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

 1. สรุปผลการวิจัย  

 2. อภปิรายผลการวิจัย  

 3. ข้อเสนอแนะ  

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัด 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ตามองค์ประกอบ  

7 ด้าน ผลปรากฏตามรายละเอียดดังนี้ 

1. จากการทีไ่ด้สัมภาษณ์ผู้บริหารขอสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ านวนทั้งสิ้น 18 คน ตามองค์ประกอบ 7 ด้าน

ซึ่งสถานศกึษาได้ด าเนินการ ดังนี ้

 ด้านนโยบาย สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพตาม

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2561) โดย

มีการวางแผนด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปีอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนสนับสนุนโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการ
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ก าหนดหลักการและเหตุผลที่ชัดเจนในการด าเนินโครงการจึงท าให้การด าเนินโครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์และตามนโยบายของส านักงาน กศน.  

 ด้านบุคลากร สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรโดยให้ความรู้แก่

บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้ และมีการ

คัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้และทักษะเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านมีความถนัดใน

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อีกทั้งสถานศึกษามี

จ านวนบุคลากรเพียงพอในการจัดกิจกรรมโครงการ 

 ด้านกระบวนการ สถานศกึษามีการวางแผนในการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม 

โดยเริ่มตั้งแต่การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน มีการประชาสัมพันธ์รับ

สมัคร จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้เหมาะสมและเพียงพอ มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ ระยะเวลาในการจัดเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมี

การทบทวนกิจกรรมโครงการอย่างตอ่เนื่องน าปัญหาและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

 ด้านหลักสูตร สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  

มีการจัดท าหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร หลักสูตรที่จัดอบรมได้รับการอนุมัติตาม

ขั้นตอนและผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่หลากหลาย 

น่าสนใจ ซึ่งสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

ด้านเทคโนโลยี สถานศกึษามีการด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน

ของ ส านักงาน กศน. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพอย่าง

เหมาะสม โดยมีหลักสูตรการประยุกต์ใช้ด้านเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการค้าออนไลน์  มีการ

สนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านศูนย์จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ออนไลน์ 

กศน. (ONIE Online Commerce Center: OOCC) โดยสถานศึกษาซึ่งมีบุคลากรที่ผ่านการอบรม

การค้าออนไลน์คอยให้ค าแนะน า และมีศูนย์ ICT ประจ าต าบลใหบ้ริการ 

ด้านการวัดประเมินผล สถานศึกษามีการประเมินผลตามเกณฑ์การจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพของส านักงาน กศน. ที่มีการรายงานผลการประเมินทุกกิจกรรมโครงการและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการซึ่งผลการด าเนนิงานเป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้ข้าร่วมโครงการ  

ด้านการนิเทศติดตาม สถานศกึษามีการวางแผนการนเิทศตดิตาม มีเครื่องมือนิเทศ

ติดตามการด าเนินงานที่ชัดเจนสอดคล้องกิจกรรมโครงการ มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

สม่ าเสมอ สถานศึกษาด าเนินการนิเทศติดตามการด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
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ทุกระยะ ในการนิเทศทุกครั้งจะให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดจนมีการน าผลการนิเทศไป

ปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ  

 2. จากวัตถุประสงค์ข้อ 2 สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  ตามความ 

คิดเห็นของครู กศน. พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านนโยบาย  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านหลักสูตร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

ด้านบุคลากร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านเทคโนโลยี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

ด้านการนิเทศติดตาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และด้านกระบวนการ มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก ตามล าดับ สว่นด้านที่มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ดา้นการวัดประเมินผล ซึ่งทุกด้านมี

ความคิดเหน็อยู่ในระดับมาก 

 3. จากวัตถุประสงค์ข้อ 2 สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัด 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  ตามความ

คิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้าน

หลักสูตร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านบุคลากร มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ด้านนโยบายมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านเทคโนโลยี มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ด้านการนิเทศติดตามความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และด้านกระบวนการ มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดประเมินผล  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผูว้ิจัยได้พบประเด็นที่ส าคัญและสามารถน ามาอภปิรายผลได้ ดังนี้ 

 1. สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ตามองค์ประกอบทั้ง 7 ด้าน 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา สอบถามความคิดเห็นของครู กศน. และผู้เข้าร่วม

โครงการ ในภาพรวมระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า

ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้านเชน่กัน  
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 ด้านนโยบาย ผลการศกึษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

สถานศกึษามีการสนับสนุนนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพโดยการด าเนิน

โครงการอย่างตอ่เนื่อง มกีารเตรียมความพร้อมโดยการประชุมชี้แจงบุคลากรเกี่ยวกับนโยบาย

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ มีการก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพในแผนปฏิบัติการประจ าปี และสถานศึกษามีการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามนโยบายซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ

(ณรงค์ อภัยใจ, 2560) ได้ศกึษารูปแบบการบริหารจัดการศกึษาเพื่อส่งเสริมอาชีพ ส าหรับเด็กด้อย

โอกาส โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ ผลการวิจัยพบว่า สภาพและแนวทางในการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ ซึ่งมี

เงื่อนไขความส าเร็จ คือ หน่วยงานต้นสังกัดมีนโยบายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมิน

รูปแบบมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  

 ด้านบุคลากร ผลการศกึษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

สถานศึกษามีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ สถานศึกษามีวิทยากรภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านเป็นบุคลากรในชุมชน ครูผู้จัดโครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

อาชีพมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สถานศึกษามีวิทยากรที่มี

ความรู้และทักษะความถนัดในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ครูสามารถด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ (พนัสเดช คะอังกูร, 

2554) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาลัย

การอาชีพกุมวาปี อ าเภอกุมวาปี จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า การใช้กลยุทธ์การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายในท าให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ

เขียนแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น

อย่างด ีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 ด้านกระบวนการ ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่า สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินงาน มีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยมีการบูรณาการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและมี

การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้

ในการด าเนินงานที่เหมาะสมและเพียงพอ สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน

อย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง ทีซ่ึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ทรงกรด เหล็กสมบูรณ์, 2555) ซึ่งได้

ศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับผู้ด้อยโอกาสในจังหวัดเชียงใหม่ และผล

การศึกษาพบว่า กระบวนจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย หลักการของกระบวนการ การจัดการ
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กระบวนการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี และการประเมินผล

มีการด าเนินการอยู่ในระดับมาก  

ด้านหลักสูตร ผลการศกึษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

สถานศกึษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับสถานการณป์ัจจุบัน หลักสูตรที่

จัดสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน หลักสูตรที่จัดสามารถน าไปประกอบอาชีพ 

และพัฒนาอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (สาลินี อุดมผล, 2560) ซึ่งได้ศึกษาการพัฒนา

หลักสูตรบูรณาการอาชีพเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และคุณลักษณะ

ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งอันมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 2) พัฒนาหลักสูตร 3) ทดลองใช้หลักสูตร 4) ประเมินประสิทธิผล

หลักสูตร 5) ขยายผลการใช้หลักสูตร ผลการวิจัยพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 ด้านเทคโนโลยี ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่า สถานศึกษามีบุคลากรที่ผ่านการอบรมการค้าออนไลน์ สถานศึกษามีการด าเนินการ

ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของ ส านักงาน กศน. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรยีนการสอนด้านอาชีพอย่างเหมาะสม และสถานศึกษามีหลักสูตรการประยุกต์ใช้ด้าน

เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการค้าออนไลน์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ดวงกมล โพธิ์นาค, 

2559) ได้ศึกษาสภาพการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ อ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอืโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 ด้านการวัดประเมินผล ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะว่า สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินทุกกิจกรรมโครงการ สถานศึกษามีผล

การด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ สถานศึกษามีการประเมินผลทุกช่วงของ

การจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมโครงการ และสถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (รัตนาภรณ์ ปานแก้ว, 2557) โดยได้

ศึกษาสภาพการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาเอกชนใน

จังหวัดสงขลา ผลการศึกษาพบว่าการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศกึษาเอกชนในจังหวัดสงขลาในภาพรวมทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

 ด้านการนิเทศติดตาม ผลการศกึษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่าผูน้ิเทศใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าในการนิเทศ สถานศึกษามีการนิเทศผลการด าเนินงาน
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อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ สถานศึกษามีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม

โครงการ และสถานศึกษามีการแตง่ตัง้คณะกรรมการนเิทศภายในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ (พาสนา ชลบุรพันธ์, 2559) ซึ่งทั้งนี้ได้ศึกษารูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อศึกษา

สภาพปัจจุบันและความต้องการและน าเสนอรูปแบบการนิเทศการสอน ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพปัจจุบันและความต้องการการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา

ทักษะการคิดของผูเ้รียน โดยภาพรวมมีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 

 2. จากการศึกษาข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเชียงราย สามารถอภิปรายผล ได้ดังน้ี    

 ด้านนโยบาย สถานศึกษาควรด าเนินการจัดกิจกรรมตามนโยบายของส านักงาน กศน.  

เน้นที่กลุ่มเป้าหมายในชุมชนโดยเฉพาะ มกีารประสานงานกับเครือขา่ยให้มีส่วนร่วมในการฝึกฝน

อาชีพ ในการสนับสนุนงบประมาณหรืออุปกรณ์ ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในชุมชนและควรมีการ

ชี้แจงเรื่องนโยบายระดับชาติ ระดับกระทรวงและระดับส านักงาน กศน.มาลงสู่การปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นแนวทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  

 ด้านบุคลากร สถานศึกษาควรให้ครู กศน.ประสานงานกับวิทยากรและชุมชนเพื่อให้

ประสบผลส าเร็จในการฝึกอาชีพในชุมชน วิทยากรควรเป็นบุคคลในพื้นที่หรือในพื้นที่ใกล้เคียงกัน 

สถานศกึษาควรมีการพัฒนาบุคลากรทั้งครูผู้รับผิดชอบและวิทยากรให้มีความรู้ความสามารถ

ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพให้เป็นไปตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดอย่าง

สม่ าเสมอ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย และภาคีเครือขา่ยมีสว่นร่วม 

 ด้านกระบวนการ สถานศึกษาควรให้ ครู กศน. ด าเนินการตามขั้นตอนของ

ส านักงาน กศน.ที่ก าหนดไว้ เช่น ส ารวจชุมชน จัดล าดับความส าคัญของการจัดการศึกษา

อาชีพ การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายและการประชาคมในการเลือกเรียนอาชีพในแต่ละวิชา โดย

ให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการเปิดสอนแต่ละหลักสูตร สถานศึกษาควรสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกขั้นตอนเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอน

กระบวนการหรอืวิธีการที่ก าหนดและมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล มีการคัดเลือก

วิทยากรที่มีองค์ความรู้สถานศึกษาควรใช้วงจรคุณภาพในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ 
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ตลอดจนมีการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ/มีการชี้แจงประชาสัมพันธ์ตามคู่มือด าเนินงาน

อย่างเคร่งครัด และสถานศกึษาควรมีการจัดกระบวนการตามหลักสูตร 

 ด้านหลักสูตร สถานศกึษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรของส านักงาน กศน. ให้สอดคล้อง

กับบริบทและชุมชน การพัฒนาหลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้

คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความคิดเห็นและเห็นชอบในแต่ละหลักสูตร รวมทั้งการเสนอ

หลักสูตรจากวิทยากร สถานศึกษาควรมีหลักสูตรที่เป็นแกนกลางและน ามาใช้ติดตามเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับวิถีชีวิตของผู้เรียนเน้นกระบวนการกลุ่ม และสถานศึกษาควรมีการ

พัฒนาหลักสูตรโดยสถานศึกษาและวิทยากรบุคลภายนอกรวมไปถึงการขออนุมัติหลักสูตรให้

ถูกต้องและมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุตาม

จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

 ด้านเทคโนโลยี สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ในเรื่องของ

การสบืค้นขอ้มูล ในสื่อโซเชยีลต่าง ๆ ท าให้ได้รับข้อมูลเพิ่มเติมจากอ่านในหนังสือ สถานศึกษา

ควรส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพเพื่อให้เปิดโอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดเวลา 

สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ์/กิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต น าเทคโนโลยีมา

ช่วยในการจัดการศกึษาและการจ าหน่ายผลติภัณฑ์ เชน่ ช่องทางจ าหนา่ยสินค้าออนไลน์ 

 ด้านการวัดประเมินผล สถานศึกษาควรให้วิทยากรร่วมเป็นผู้ประเมินผลวัดผลตาม

ระเบียบของส านักงาน กศน. ในการเปิดสอนอาชีพเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความมั่นใจใน

การฝึกอาชีพและทราบถึงความรู้ในห้วงเวลาที่ได้ฝึกอบรมมา ควรมุ่งเน้นการวัดประเมินผล 

ที่เป็นเชิงประจักษ์ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่หลายวิธีการ เช่น การสังเกต 

แบบประเมิน 

 ด้านการนิเทศติดตาม สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะนิเทศติดตามทั้งผู้บริหาร 

คณะกรรมการสถานศกึษา ครูที่รับผิดชอบแต่ละต าบลและผู้น าในหมู่บ้าน สถานศึกษาควรที่มี

การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพทุกกลุ่ม โดยใช้แบบนิเทศตามคู่มือการจัด

การศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษาควรติดตามผู้เรียนหลังจากฝึกอบรมอาชีพเสร็จแล้วได้น าไปใช้

ประโยชน์ในด้านใดบ้าง เพื่อน าข้อมูลมาประกอบในการพัฒนาการด าเนินการต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ตามองค์ประกอบ  

7 ด้าน ซึ่งพบว่า ด้านการวัดประเมินผลมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด ดังนั้นสถานศึกษานอกจากจะมีการวัด

ประเมินผลตามแบบประเมินการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพตามแนวทางการด าเนินงานการ

จัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ที่ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยได้ก าหนดไว้ จึงควรที่จะมีวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย และ

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและชุมชนตามหลักสูตรอาชีพที่จัดขึ้น อีกทั้งสถานศึกษาควรให้

มีการวัดประเมินผลแบบมีส่วนร่วมโดยครู กศน.ที่ด าเนินการจัดโครงการ วิทยากรผู้สอน และ

ตัวของผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนเครือขา่ยที่รว่มจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

 1. ควรศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

2. ควรศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการด าเนินงานการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

 3. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 

 นางคณึงนติย์ วันนิตย์ รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

นางพรมาดา วงค์หวัน ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 

การศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

ผศ.ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ อาจารย์วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

 

แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย 

เรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย 

 ------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใชเ้พื่อการศกึษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชยีงราย ตามองคป์ระกอบ 7 ด้าน คอื 1) ด้านนโยบาย 2) ดา้นบุคลากร 3) ดา้นกระบวนการ4) 

ด้านหลักสูตร 5) ดา้นเทคโนโลยี 6) ดา้นการประเมนิผล 7) ด้านการนเิทศตดิตาม 

2. แบบสัมภาษณ์นี้ใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบ ไม่มีค าตอบที่ถูก

หรือผิด การให้ข้อมูลที่ไม่ตรงกับความเป็นจริงนอกจากจะไม่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใดแล้ว ยังน าไปสู่

การสรุปและแปลผลที่ผิดพลาด ดังนัน้ขอให้ท่านตอบแบบสัมภาษณ์ตรงกับความเป็นจริง 

3. ผูท้ีใ่ห้การสัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอ (กศน.อ าเภอ) สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

 

 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 

นางอรสิา ประกอบดี 

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์................................................สกุล......................................อายุ...............ปี 

ต าแหน่ง............................................สถานที่ท างาน................................................................

เบอร์ที่ตดิต่อได้...................................... 

วันที่สัมภาษณ์.......................................................สถานที่สัมภาษณ์....................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์ เวลา.....................................เสร็จการสัมภาษณ์ เวลา................................ 
 

ตอนที่ 2 สภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

ส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

 1. ด้านนโยบาย 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

 2. ด้านบุคลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 3. ด้านกระบวนการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 4. ด้านหลักสูตร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 5. ด้านเทคโนโลยี 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

6. ด้านการประเมินผล 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

  



 

 

 81 

7. ด้านการนเิทศติดตาม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 3 แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

ส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงรา 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมอื 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย 

.............................................................................................................................. 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

อาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเชยีงรายแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงรายตาม

องค์ประกอบ 7 ด้าน คือ 1) ด้านนโยบาย 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านกระบวนการ 4) ด้านหลักสูตร  

5) ด้านเทคโนโลยี 6) ด้านการประเมินผล 7) ด้านการนิเทศติดตาม 

2. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ครู กศน. สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพความเป็นจรงิ 

4. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้จะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด

เพราะผูว้ิจัยสรุปผลออกมาในภาพรวม 

 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 

นางอรสิา ประกอบดี 

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง หนา้ข้อความให้ตรงกับความจริงมากที่สุด 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

2. อายุ 

ต่ ากว่า 30 ป ี

31–40 ปี  

41–50 ปี  

51–59 ปี 

3. ระดับการศกึษา  

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท  

ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
ต่ ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี  
10-20 ปี  
20 ปีขึน้  

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  ในช่องตารางที่ตรงกับความคิดเห็น

ของท่านต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดังนี ้

5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ รายการค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านนโยบาย 

1 สถานศกึษามกีารวางแผนดา้นนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี  

     

2 สถานศกึษามกีารก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชพีในแผนปฏบัิตกิารประจ าป ี 

     

3 สถานศกึษามกีารเตรียมความพร้อมโดยการประชุมช้ีแจง

บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาเพื่อ

พัฒนาอาชพี  

     

4 สถานศกึษามกีารสนับสนุนนโยบายท่ีเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี โดยการด าเนนิโครงการอยา่ง

ตอ่เนื่อง  

     

5 สถานศกึษามกีารก าหนดหลักการและเหตุผลการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีท่ีสอดคล้องกับนโยบาย  

     

6 สถานศกึษามกีารด าเนนิการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีท่ี

ชัดเจนตามนโยบาย  

     

7 สถานศกึษาด าเนนิการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีหลักการ 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายมคีวามเหมาะสม และ

สอดคล้องกัน   

     

8 สถานศกึษามกีารด าเนนิการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามนโยบาย  

     

ด้านบุคลากร 

1 สถานศกึษามกีารวางแผนเตรียมความพร้อมของบุคลากร 

โดยการให้ความรู้แกบุ่คลากรท่ีรับผิดชอบการจัดการศกึษา

เพื่อพัฒนาอาชพี  

     

2 สถานศกึษามวีทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ปราชญช์าวบ้านเป็น

บุคลากรในชุมชน  

     

3 ครูผู้จัดโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีมคีวามรู้

ความสามารถในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 

     

4 สถานศกึษามวีทิยากรท่ีมีความรู้และทักษะ ความถนัดใน

หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

     

5 สถานศกึษามจี านวนบุคลากรท่ีร่วมด าเนนิการมีความ

เหมาะสมและเพยีงพอ  
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ข้อ รายการค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากร 

6 สถานศกึษามกีารประชุมช้ีแจงบคุลากรเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี  

     

7 สถานศกึษามกีารคัดเลอืกวทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ       

8 ครูสามารถด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปท่ีีได้

ก าหนดไว ้ 

     

9 วทิยากรมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู้แกผู่้เข้าร่วม

โครงการ  

     

ด้านกระบวนการ 

1 สถานศกึษามกีารวางแผนในการด าเนนิงานจัดโครงการ/

กิจกรรม  

     

2 สถานศกึษามกีารศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของ

ชุมชน  

     

3 สถานศกึษามกีารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง

และท่ัวถึง 

     

4 สถานศกึษามกีารจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ

การด าเนนิงาน   

     

5 สถานศกึษามวีัสดุอุปกรณ ์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินงานท่ี

เหมาะสม และเพียงพอ  

     

6 สถานศกึษามกีารประชุมช้ีแจงการด าเนนิงานและทบทวน

กิจกรรมโครงการอยา่งต่อเนื่อง  

     

7 สถานศกึษามกีารก าหนดระยะเวลาการจัดกจิกรรมโครงการ

ได้เหมาะสม  

     

8 สถานศกึษามกีารน าปัญหาและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดกจิกรรมโครงการ  

     

9 สถานศกึษามวีธีิการด าเนินงานท่ีเหมาะสมและปฏบัิติ 

ได้จริง  

     

10 สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยมี

การบูรณาการ ที่เป็นประโยชนต์อ่ชุมชน  

     

ด้านหลักสูตร 

1 สถานศกึษามกีารจัดท าหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

ชุมชน  
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ข้อ รายการค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

2 สถานศกึษามกีารจัดท าหลักสูตรโดยการมสี่วนร่วมของ

บุคลากร  

     

3 สถานศกึษามหีลักสูตรท่ีความสอดคลอ้งกับความตอ้งการ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ   

     

4 สถานศกึษามหีลักสูตรท่ีหลากหลาย นา่สนใจ       

5 สถานศกึษามกีารเสนอหลักสูตรและผ่านการเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา  

     

6 สถานศกึษามกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้ง

กับสถานการณปั์จจุบัน  

     

7 หลักสูตรท่ีจัดสามารถน าไปปรับใชใ้นการด าเนิน

ชวีติประจ าวัน  

     

8 หลักสูตรท่ีจัดสามารถน าไปประกอบอาชพี และพัฒนาอาชพี       

ด้านเทคโนโลย ี

1 สถานศกึษามกีารด าเนนิการตามนโยบายและจุดเนน้การ

ด าเนนิงานของ ส านักงาน กศน. โดยประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยใีน

การจัดการเรียนการสอนด้านอาชพีอยา่งเหมาะสม 

     

2 สถานศกึษามหีลักสูตรการประยุกตใ์ชด้้านเทคโนโลยเีพื่อ

ส่งเสริมการค้าออนไลน์  

     

3 สถานศกึษามบุีคลากรท่ีผา่นการอบรมการคา้ออนไลน์       

4 สถานศกึษามศีูนย ์ICT ประจ าต าบล       

5 สถานศกึษามกีารพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลของครู เพื่อให้สามารถ ใช้ Social Media และ 

Application ตา่ง ๆ ในการประยุกตใ์ชก้ารจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชพี 

     

6 สถานศกึษามกีารพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ประชาชน

ประกอบธุรกิจการค้าออนไลน์  

     

7 สถานศกึษามกีารสนับสนุนการจ าหนา่ยสนิค้าและผลิตภัณฑ์

ผ่านศูนย์จ าหนา่ยสนิคา้และผลติภัณฑ์ออนไลน ์กศน. (ONIE 

Online Commerce Center: OOCC)  

     

8 สถานศกึษามกีารใช้เทคโนโลยใีนการจัดช่องทางเผยแพร่และ

จ าหนา่ยผลิตภัณฑข์องวิสาหกจิชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร 
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ข้อ รายการค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านการวดัประเมินผล 

1 สถานศกึษามกีารประเมินผลตามเกณฑ์การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชพีของส านักงาน กศน.  

     

2 สถานศกึษามเีกณฑ์การวัดประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ

กิจกรรมโครงการ  

     

3 สถานศกึษามกีารวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย  

 

     

4 สถานศกึษามกีารประเมินผลทุกชว่งของการจัดกจิกรรมการ

จัดกิจกรรมโครงการ  

     

5 สถานศกึษามกีารรายงานผลการประเมินทุกกิจกรรม

โครงการ  

     

6 สถานศกึษามกีารน าผลการประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนา       

7 สถานศกึษามผีลการด าเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ  

     

8 สถานศกึษามผีลการด าเนนิงานท่ีเป็นประโยชนต์อ่ผู้เข้าร่วม

โครงการ  

     

ด้านการนเิทศตดิตาม 

1 สถานศกึษามกีารวางแผนการนิเทศติดตาม       

2 สถานศกึษามกีารนเิทศผลการด าเนนิงานอยา่งต่อเนื่อง

สม่ าเสมอ  

     

3 สถานศกึษามเีครื่องมือนเิทศติดตามการด าเนนิงานท่ีชัดเจน 

สอดคล้องกิจกรรมโครงการ  

     

4 สถานศกึษามกีารนเิทศทุกกิจกรรมโครงการ       

5 สถานศกึษามกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการนิเทศภายใน

สถานศกึษา  

     

6 สถานศกึษามกีารนเิทศติดตามการด าเนนิงานเป็นไปตาม

ขั้นตอนท่ีก าหนดทุกระยะ  

     

7 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการนิเทศ       

8 สถานศกึษามกีารน าผลการนิเทศไปปรับปรุง พัฒนาการจัด

กิจกรรมโครงการ  
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมอื 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย

.............................................................................................................................. 

แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบสอบถามเพื่อน าผลการศึกษาไปใช้ในการศึกษาการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศกึษา ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเชียงราย ดังนั้นค าตอบของท่านถือเป็นสิ่งที่มคีุณค่าและมีความส าคัญ และเป็นประโยชน์แก่

ผู้ท าการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จึงขอโปรดอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามข้างล่างนี้เป็นล าดับและเป็น

ความจริงมากที่สุด ค าตอบของท่านในทุกข้อ ผู้ท าการศึกษาจะเก็บไว้เป็นความลับและถือเป็น

เกียรติที่ทุกท่านได้อนุเคราะหต์อบแบบสอบถาม จงึขอขอบคุณล่วงหน้า ณ โอกาสนี้ 

1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์ใช้เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

อาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเชยีงราย แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ซึ่งตาม

องค์ประกอบ 7 ด้าน คือ 1) ด้านนโยบาย 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านกระบวนการ 4) ด้านหลักสูตร 

5) ด้านเทคโนโลยี 6) ด้านการประเมินผล 7) ด้านการนิเทศติดตาม 

2. ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูเ้ข้าร่วมโครงการ  

3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพความเป็นจรงิ 

4. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้จะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด

เพราะผูว้ิจัยสรุปผลออกมาในภาพรวม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง หนา้ข้อความให้ตรงกับความจริงมากที่สุด 

 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

2. อายุ 

ต่ ากว่า 25 ปี 

25–30 ปี  

31–40 ปี  

41–50 ปี 

50 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา  

ประถมศึกษา 

มัธยมศกึษาตอนต้น  

มัธยมศกึษาตอนปลาย 

อื่น ๆ 

4. อาชีพ 
เกษตรกรรม 
ค้าขาย  
รับจ้าง  
รับราชการ 

อื่น ๆ 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  ในช่องตารางที่ตรงกับความ

คิดเห็นของท่านต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  โดยมีเกณฑ์ในการ

พิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ รายการค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านนโยบาย 

1 สถานศกึษามกีารวางแผนดา้นนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี  

     

2 สถานศกึษามกีารก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชพีในแผนปฏบัิตกิารประจ าป ี 

     

3 สถานศกึษามกีารเตรียมความพร้อมโดยการประชุมช้ีแจง

บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาเพื่อ

พัฒนาอาชพี  

     

4 สถานศกึษามกีารสนับสนุนนโยบายท่ีเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี โดยการด าเนนิโครงการอยา่ง

ตอ่เนื่อง  

     

5 สถานศกึษามกีารก าหนดหลักการและเหตุผลการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีท่ีสอดคล้องกับนโยบาย  

     

6 สถานศกึษามกีารด าเนนิการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีท่ี

ชัดเจนตามนโยบาย  

     

7 สถานศกึษาด าเนนิการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีหลักการ 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายมคีวามเหมาะสม และ

สอดคล้องกัน   
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ข้อ รายการค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

8 สถานศกึษามกีารด าเนนิการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามนโยบาย  

     

ด้านบุคลากร 

1 สถานศกึษามกีารวางแผนเตรียมความพร้อมของบุคลากร 

โดยการให้ความรู้แกบุ่คลากรท่ีรับผิดชอบการจัดการศกึษา

เพื่อพัฒนาอาชพี  

     

2 สถานศกึษามวีทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ปราชญช์าวบ้านเป็น

บุคลากรในชุมชน  

     

3 ครูผู้จัดโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีมคีวามรู้

ความสามารถในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 

     

4 สถานศกึษามวีทิยากรท่ีมีความรู้และทักษะ ความถนัดใน

หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

     

5 สถานศกึษามจี านวนบุคลากรท่ีร่วมด าเนนิการมีความ

เหมาะสมและเพยีงพอ  

     

ด้านบุคลากร 

6 สถานศกึษามกีารประชุมช้ีแจงบคุลากรเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี  

     

7 สถานศกึษามกีารคัดเลอืกวทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ       

8 ครูสามารถด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปท่ีีได้

ก าหนดไว ้ 

     

9 วทิยากรมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู้แกผู่้เข้าร่วม

โครงการ  

     

ด้านกระบวนการ 

1 สถานศกึษามกีารวางแผนในการด าเนนิงานจัดโครงการ/

กิจกรรม  

     

2 สถานศกึษามกีารศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของ

ชุมชน  

     

3 สถานศกึษามกีารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง

และท่ัวถึง 

     

4 สถานศกึษามกีารจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ

การด าเนนิงาน   
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ข้อ รายการค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

5 สถานศกึษามวีัสดุอุปกรณ ์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินงานท่ี

เหมาะสม และเพียงพอ  

     

6 สถานศกึษามกีารประชุมช้ีแจงการด าเนนิงานและทบทวน

กิจกรรมโครงการอยา่งต่อเนื่อง  

     

7 สถานศกึษามกีารก าหนดระยะเวลาการจัดกจิกรรมโครงการ

ได้เหมาะสม  

     

8 สถานศกึษามกีารน าปัญหาและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดกจิกรรมโครงการ  

     

9 สถานศกึษามวีธีิการด าเนินงานท่ีเหมาะสมและปฏบัิติ 

ได้จริง  

     

10 สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยมี

การบูรณาการ ที่เป็นประโยชนต์อ่ชุมชน  

     

ด้านหลักสูตร 

1 สถานศกึษามกีารจัดท าหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

ชุมชน  

     

2 สถานศกึษามกีารจัดท าหลักสูตรโดยการมสี่วนร่วมของ

บุคลากร  

     

3 สถานศกึษามหีลักสูตรท่ีความสอดคลอ้งกับความตอ้งการ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ   

     

4 สถานศกึษามหีลักสูตรท่ีหลากหลาย นา่สนใจ       

5 สถานศกึษามกีารเสนอหลักสูตรและผ่านการเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา  

     

6 สถานศกึษามกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้ง

กับสถานการณปั์จจุบัน  

     

7 หลักสูตรท่ีจัดสามารถน าไปปรับใชใ้นการด าเนิน

ชวีติประจ าวัน  

     

8 หลักสูตรท่ีจัดสามารถน าไปประกอบอาชพี และพัฒนาอาชพี       

ด้านเทคโนโลย ี

1 สถานศกึษามกีารด าเนนิการตามนโยบายและจุดเนน้การ

ด าเนนิงานของ ส านักงาน กศน. โดยประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยใีน

การจัดการเรียนการสอนด้านอาชพีอยา่งเหมาะสม 

 

     



 

 

 94 

ข้อ รายการค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

2 สถานศกึษามหีลักสูตรการประยุกตใ์ชด้้านเทคโนโลยเีพื่อ

ส่งเสริมการค้าออนไลน์  

     

3 สถานศกึษามบุีคลากรท่ีผา่นการอบรมการคา้ออนไลน์       

4 สถานศกึษามศีูนย ์ICT ประจ าต าบล       

5 สถานศกึษามกีารพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลของครู เพื่อให้สามารถ ใช้ Social Media และ 

Application ตา่ง ๆ ในการประยุกตใ์ชก้ารจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชพี 

     

6 สถานศกึษามกีารพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ประชาชน

ประกอบธุรกิจการค้าออนไลน์  

     

7 สถานศกึษามกีารสนับสนุนการจ าหนา่ยสนิค้าและผลิตภัณฑ์

ผ่านศูนย์จ าหนา่ยสนิคา้และผลติภัณฑ์ออนไลน ์กศน. (ONIE 

Online Commerce Center: OOCC)  

     

8 สถานศกึษามกีารใช้เทคโนโลยใีนการจัดช่องทางเผยแพร่และ

จ าหนา่ยผลิตภัณฑข์องวิสาหกจิชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร 

  

     

ด้านการวดัประเมินผล 

1 สถานศกึษามกีารประเมินผลตามเกณฑ์การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชพีของส านักงาน กศน.  

     

2 สถานศกึษามเีกณฑ์การวัดประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ

กิจกรรมโครงการ  

     

3 สถานศกึษามกีารวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย       

4 สถานศกึษามกีารประเมินผลทุกชว่งของการจัดกจิกรรมการ

จัดกิจกรรมโครงการ  

     

5 สถานศกึษามกีารรายงานผลการประเมินทุกกิจกรรม

โครงการ  

     

6 สถานศกึษามกีารน าผลการประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนา       

7 สถานศกึษามผีลการด าเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ  

     

8 สถานศกึษามผีลการด าเนนิงานท่ีเป็นประโยชนต์อ่ผู้เข้าร่วม

โครงการ  
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ข้อ รายการค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านการนเิทศตดิตาม 

1 สถานศกึษามกีารวางแผนการนิเทศติดตาม       

2 สถานศกึษามกีารนเิทศผลการด าเนนิงานอยา่งต่อเนื่อง

สม่ าเสมอ  

     

3 สถานศกึษามเีครื่องมือนเิทศติดตามการด าเนนิงานท่ีชัดเจน 

สอดคล้องกิจกรรมโครงการ  

     

4 สถานศกึษามกีารนเิทศทุกกิจกรรมโครงการ       

5 สถานศกึษามกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการนิเทศภายใน

สถานศกึษา  

     

6 สถานศกึษามกีารนเิทศติดตามการด าเนนิงานเป็นไปตาม

ขั้นตอนท่ีก าหนดทุกระยะ  

     

7 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการนิเทศ       

8 สถานศกึษามกีารน าผลการนิเทศไปปรับปรุง พัฒนาการจัด

กิจกรรมโครงการ  

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมอื 
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ภาคผนวก ค ผลการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตารางแสดงผลการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องของเครื่องมือตามความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 

 

รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ R IOC แปร

ผล คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

ด้านนโยบาย 

1.สถานศกึษามกีารวางแผนดา้นนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชพี  

+1 +1 +1  +3 1.00 ใชไ้ด ้

2.สถานศกึษามกีารก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชพีในแผนปฏบัิตกิารประจ าป ี 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

3.สถานศกึษามกีารเตรียมความพร้อมโดยการประชุม

ชี้แจงบุคลากรเกี่ยวกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี  

0 +1 +1 +2 0.66 ใชไ้ด ้

4.สถานศกึษามกีารสนับสนุนนโยบายท่ีเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี โดยการด าเนนิโครงการ

อย่างตอ่เนื่อง  

0 +1 +1 +2 0.66 ใชไ้ด ้

5.สถานศกึษามกีารก าหนดหลักการและเหตุผลการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีท่ีสอดคล้องกับนโยบาย  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

6.สถานศกึษามกีารด าเนนิการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

อาชีพท่ีชัดเจนตามนโยบาย  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

7.สถานศกึษาด าเนนิการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชพี

หลักการ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายมคีวาม

เหมาะสม และสอดคลอ้งกัน  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

8.สถานศกึษามกีารด าเนนิการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

อาชีพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามนโยบาย  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านบุคลากร 

1.สถานศกึษามกีารวางแผนเตรียมความพร้อมของ

บุคลากร โดยการให้ความรู้แก่บุคลากรท่ีรับผิดชอบการ

จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชพี  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

2.สถานศกึษามวีทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ปราชญ์

ชาวบ้านเป็นบุคลากรในชุมชน  

 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ R IOC แปร

ผล คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

3.ครูผู้จัดโครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพีมี

ความรู้ความสามารถในการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนา

อาชีพ  

0 +1 +1 +2 0.66 ใชไ้ด ้

4.สถานศกึษามวีทิยากรท่ีมีความรู้และทักษะ ความ

ถนัดในหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

5.สถานศกึษามจี านวนบุคลากรท่ีร่วมด าเนนิการมีความ

เหมาะสมและเพยีงพอ  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

6.สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงบุคลากรเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

7.สถานศกึษามกีารคัดเลอืกวทิยากรท่ีมีความรู้

ความสามารถ  

+1 0 +1 +2 0.66 ใชไ้ด ้

8.ครูสามารถด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปท่ีี

ได้ก าหนดไว ้ 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

9.วทิยากรมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่

ผู้เข้าร่วมโครงการ  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านกระบวนการ 

1.สถานศกึษามกีารวางแผนในการด าเนนิงานจัด

โครงการ/กิจกรรม 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

2.สถานศกึษามกีารศึกษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของชุมชน 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

3.สถานศกึษามกีารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่าง

ตอ่เนื่องและทั่วถึง 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

4.สถานศกึษามกีารจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมและ

สอดคล้องกับการด าเนนิงาน   

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

5.สถานศกึษามวีัสดุอุปกรณ ์เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการ

ด าเนนิงานท่ีเหมาะสม และเพียงพอ   

+1 0 +1 +2 0.66 ใชไ้ด ้

6.สถานศกึษามกีารประชุมช้ีแจงการด าเนนิงานและ

ทบทวนกจิกรรมโครงการอยา่งต่อเนื่อง  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

7.สถานศกึษามกีารก าหนดระยะเวลาการจัดกจิกรรม

โครงการได้เหมาะสม  

 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ R IOC แปร

ผล คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

8.สถานศกึษามกีารน าปัญหาและข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ  

+1 0 +1 +2 0.66 ใชไ้ด ้

9.สถานศกึษามวีธีิการด าเนินงานท่ีเหมาะสมและปฏบัิติ

ได้จริง  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

10.สถานศกึษามกีารจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายโดยมีการบูรณาการท่ีเป็นประโยชน์ 

ตอ่ชุมชน 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านหลักสูตร 

1.สถานศกึษามกีารจัดท าหลักสตูรท่ีสอดคล้องกับ

บริบทของชุมชน  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

2.สถานศกึษามกีารจัดท าหลักสตูรโดยการมสี่วนร่วม

ของบุคลากร  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

3.สถานศกึษามหีลกัสูตรท่ีความสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผู้เข้าร่วมโครงการ   

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

4.สถานศกึษามหีลักสูตรท่ีหลากหลาย น่าสนใจ +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

5.สถานศกึษามกีารเสนอหลักสูตรและผ่านการเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษา  

0 +1 +1 +2 0.66 ใชไ้ด ้

6.สถานศกึษามกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบัุน  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

7.หลักสูตรท่ีจัดสามารถน าไปปรับใชใ้นการด าเนิน

ชวีติประจ าวัน  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

8.หลักสูตรท่ีจัดสามารถน าไปประกอบอาชพี และ

พัฒนาอาชพี  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านเทคโนโลย ี       

1.สถานศกึษามกีารด าเนนิการตามนโยบายและจุดเนน้

การด าเนนิงานของ ส านักงาน กศน. โดยประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอนด้านอาชพีอยา่ง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

2.สถานศกึษามหีลักสูตรการประยุกตใ์ชด้้านเทคโนโลยี

เพื่อสง่เสริมการค้าออนไลน์  

 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ R IOC แปร

ผล คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

3,สถานศกึษามบุีคลากรท่ีผ่านการอบรมการคา้

ออนไลน ์ 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

4.สถานศกึษามศีูนย ์ICT ประจ าต าบล  +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

5.สถานศกึษามกีารพัฒนาความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยดีิจิทัลของครู เพื่อใหส้ามารถ ใช ้Social 

Media และ Application ตา่งๆ ในการประยุกตใ์ชก้ารจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

6.สถานศกึษามกีารพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้

ประชาชนประกอบธุรกิจการค้าออนไลน์  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

7.สถานศกึษามกีารสนับสนุนการจ าหนา่ยสนิค้าและ

ผลิตภัณฑผ์า่นศูนยจ์ าหนา่ยสนิค้าและผลิตภัณฑ์

ออนไลน์ กศน. (ONIE Online Commerce Center : 

OOCC) 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

8.สถานศกึษามกีารใช้เทคโนโลยใีนการจัดช่องทาง

เผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑข์องวิสาหกิจชุมชนให้

เป็นระบบครบวงจร 

+1 0 +1 +2 0.66 ใชไ้ด ้

ด้านการวดัประเมินผล 

1.สถานศกึษามกีารประเมินผลตามเกณฑ์การจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีของส านักงาน กศน. 

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

2.สถานศกึษามเีกณฑ์การวัดประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ

กิจกรรมโครงการ 

+1 +1 0 +2 0.66 ใชไ้ด ้

3.สถานศกึษามกีารวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย  +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

4.สถานศกึษามกีารประเมินผลทุกชว่งของการจัด

กิจกรรมการจัดกจิกรรมโครงการ  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

5.สถานศกึษามกีารรายงานผลการประเมินทุกกิจกรรม

โครงการ  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

6.สถานศกึษามกีารน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พัฒนา  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

7.สถานศกึษามผีลการด าเนนิงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

+1 0 +1 +2 0.66 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ R IOC แปร

ผล คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

8.สถานศกึษามผีลการด าเนนิงานท่ีเป็นประโยชนต์อ่

ผู้เข้าร่วมโครงการ  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการนเิทศตดิตาม 

1.สถานศกึษามกีารวางแผนการนเิทศติดตาม  +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

2.สถานศกึษามกีารนเิทศผลการด าเนนิงานอยา่ง

ตอ่เนื่องสม่ าเสมอ  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

3.สถานศกึษามเีครื่องมือนเิทศติดตามการด าเนนิงานท่ี

ชัดเจน สอดคล้องกิจกรรมโครงการ  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

4.สถานศกึษามกีารนเิทศทุกกิจกรรมโครงการ  +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

5.สถานศกึษามกีารแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน

สถานศกึษา  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

6.สถานศกึษามกีารนเิทศติดตามการด าเนนิงานเป็นไป

ตามขัน้ตอนท่ีก าหนดทุกระยะ  

+1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

7.ผู้นเิทศให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการนิเทศ  +1 +1 +1 +3 1.00 ใชไ้ด ้

8.สถานศกึษามกีารน าผลการนเิทศไปปรับปรุง 

พัฒนาการจัดกจิกรรมโครงการ  

+1 0 +1 +2 0.66 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

1. แบบสอบถามครู กศน. 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.878 59 

 

2. แบบสอบถามผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.715 59 
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ชื่อ-สกุล นางอรสิา  ประกอบดี 

วัน เดือน ปี เกิด 29 กรกฎาคม 2519 

สถานที่เกิด จังหวัดพะเยา 

วุฒกิารศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร) สถาบันราชภัฎเชียงราย 

ที่อยู่ปัจจุบัน 286 หมู่ 4 บ้านป่าตงึ  ต าบลสันทราย  อ าเภอเมอืงเชียงราย    

จังหวัดเชยีงราย 

ผลงานตีพมิพ์ อริสา ประกอบดี (ผูบ้รรยาย). (8 มิถุนายน 2562). การศกึษาสภาพ

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ของสถานศกึษาสังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชยีงราย ในการประชุมวิชาการบัณฑิต ครั้งที่ 5 (หนา้ 387-398) 

พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา   
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