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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชียงราย 2) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน 12 คน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก จ านวน 12 คน ข้าราชการครู จ านวน 12 คน ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 12 คน และผู้ปกครองเด็ก จ านวน 72 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามแบบเลือกตอบและแบบประเมินค่า สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ 

ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 1.จากการศึกษา 

พบว่า สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมและรายด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 

ด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านบุคลากร อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้าน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ดา้นสง่เสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ใน

ระดับมาก และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน อยู่ในระดับมาก

ตามล าดับ 2.ผลการศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย พบว่า ด้านการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า อยากให้มีการส ารวจความต้องการของชุมชน

อย่างแท้จริง ด้านบุคลากร ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยากให้ บุคลากรเป็นสื่อกลางสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

ระหว่างเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ผู้ปกครองเด็กสว่นใหญ่อยากให้

มีการฝึกซ้อมอุบัติภัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการซักซ้อมเมื่อเกิดอุบัติภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยากให้มีการพัฒนาด้านภาษาให้เด็กให้มากยิ่งขึ้น  ด้านการมีส่วนร่วมและ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยากให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  เพื่อให้เด็กได้

ออกไปศึกษานอกสถานท่ีบ้าง ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ผู้บริหารอยากให้บุคลากรผลิตสื่อ

นวัตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น  
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ABSTRACT 

The objective of this Independent study were : 1) to study Operating conditions According to 

operating standard Child Development Center Under Local government organization Ampur Mae-Chan 

Chiangrai Province.  2)to study Suggestion to use as a guide In ooeration According to the standard Child 

Development Center Under Local government organization Ampur Mae-Chan Chiangrai Province.Population 

include Local administrator 12 Persons. Board Administration of child development center 12 Persons. Teacher 

12 Persons. Child caregiver 12 Persons,Perents 72 Persons.Total 120 Persons.Research tools is  Questionnaires 

Answer type and Estimation. Statistics used in data analysis were frequency, percentage, average, standard 

deviation. And qualitative data analysis. 1.From The results of the study found that Operating conditions 

According to operating standard Child Development Center Under Local government organization Ampur Mae-

Chan Chiangrai Province. In the overall and individual aspects.In enery level.With the most average aspect is 

Administration of child development centers. Followed by is Building, environment and safety. Followed by is 

Personnel. Followed by is Academic and activity based courses. Followed by is Promotion of early childhood 

development networks. And the least average aspect is Participation and support from all sectors. Respectively. 

2.From The results of the study found that Suggestion to use as a guide In operation According to the standard 

Child Development Center Under Local government organization Ampur Mae-Chan Chiangrai Province.See 

about Administration of child development centers. Most answerers commented that want to explore community 

needs truly. Personnel, Most answerers commented that want to personnel as a medium build a good 

relationship between children and parents. Building, environment and safety. Most parents want to there are 

accidents at least 1 time per year. Academic and activity based courses. Most answerers commented that want 

to have more language development for children. Participation and support from all sectors. Board 

Administration of child development center want to have learning resources in the community. Promotion of 

early childhood development networks. Local administrator want to personnel produce more innovative media 

for early chikdhood. 
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การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงาน ตามมาตรฐานการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชยีงราย สามารถส าเร็จลุล่วงด้วยดี

ด้วยการสนับสนุนจากบุคคลหลายฝ่าย ผู้วิจัยขอพระขอบคุณ ผศ.ดร.สุนทร คล้ายอ่ า ซึ่งเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาตลอดจนตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง จน

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์  ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ อาจารย์วิทยาลัยการศึกษา หาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้

กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญพิจารณาความถูกต้อง ให้ค าแนะน าแก้ไขตรวจสอบเครื่องมือ และความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า  จนท าให้

การศึกษาในครั้งนีม้ีความสมบูรณ์และมีคุณค่า ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณคณะผูบ้ริหาร บุคลากรและ

ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน 

จังหวัดเชียงราย ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่งใน

การตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลจนท าให้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ส าเร็จ

ลุล่วงได้ด้วยดี 

  

  

จันทร์สุดา  ทรายหมอ 
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บทท่ี 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในสังคมปัจจุบันความต้องการในการจัด

การศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น เป็นเงาตามตัวทั้งนี้เพราะ ภาวะทางเศรษฐกิจและ

สภาพทางสังคม ซึ่งพ่อแม่จะต้องออกไปท างานนอกบ้านท าให้พ่อแม่ต้องส่งลูกเข้าโรงเรียน

อนุบาลหรือสถานรับเลี้ยงเด็กเร็วขึ้นกว่าเดิมการจัดสถานรับเลี้ยงเด็กหรือโรงเรียนที่มี

ประสิทธิภาพจะช่วยแก้ปัญหาของสังคม เป็นการแบ่งและยังมีส่วนช่วยในการพัฒนาเด็กอย่าง

ถูกต้องเหมาะสมเด็กปฐมวัยเป็นค าที่เราใช้เรียกเด็กตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึง 6 ปี ซึ่งอยู่ในวัยที่

คุณภาพของชีวิตทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาก าลังเริ่มต้นอย่างเต็มที่ ซึ่ง

คณะกรรมการด าเนินการวิจัย“การจัดบริหารศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน”ได้ระบุไว้ในรายงาน

ผลการวิจัยดังกล่าวว่า “เด็กปฐมวัย” หมายถึง 1.เด็กที่อยู่ในศูนย์โภชนาการเด็ก หรอืสถานรับ

เลี้ยงเด็กกลางวัน หรอืศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือที่เรียกว่า ศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน 2.เด็กที่เรียนใน

ช้ันอนุบาล 1 และ 2 ในโรงเรียนอนุบาลของรัฐและเอกชน รวมทั้งเด็กเรียนในช้ันอนุบาล 1 และ 

2 หรือช้ันเด็กเล็กเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน ซึ่งโดยทั่วไปมีอายุประมาณ 3-6 ปี (สาระดีเรียนรู้

ที่โคราช, 2557, หน้า 1)สภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลต่อ การพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศ ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารแบบก้าวกระโดด ที่ส่งต่อระบบเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ การปฏิวัติดิจิทัล ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิวัติอุตสาหกรรม4.0 

สัญญาประชาคมโลก จากเป้าหมายการพัฒนาสหัสวรรษ 2556 สู่เป้าหมาย การพัฒนาที่

ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 ผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน ต่อระบบ

เศรษฐกิจและสังคม อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างด้านประชากร สู่สังคมสูงวัย อัตราเกิด

ลดลงความต้องการก าลังคนยุค 4.0 จากผลการศึกษาไทยที่ผ่านมา ด้านบริบททางการศึกษา 

แนวโน้มเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษาลดลง แนวโน้มสถานศึกษามีขนาดเล็กลง แต่กระจายกันมาก

ขึ้น ทางด้านโอกาสทางการศึกษา ประชากรที่อยู่ในวัยเรียน มีโอกาสเข้ารับการศึกษาในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน(อนุบาล-มัธยมตอนปลาย) เพิ่มสูง เด็กด้อยโอกาสและผู้มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่ได้เข้าเรียนมีแนวโน้มมากขึ้น การออกกลางคันยังคงมีปัญหาต่อเนื่อง แต่มี
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แนวโน้มที่ดีขึ้น ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานที่มอีายุ 15-59 ปี มีจ านวนปีการศกึษา

เฉลี่ยเพิ่มขึ้น อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากร อายุ  15 ปีขึ้นไป มีแนวโน้มลดลง ผลการ

พัฒนาการศึกษาที่ผ่านมา พัฒนาการของเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี ในช่วงปี 2553-2557 พบว่า มี

พัฒนาการสมวัยลดลง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน จากคะแนน O-Net 

ยังไม่เป็นที่พอใจ ความสามารถในการเรียน สภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลต่อ การ

พัฒนาการศึกษาของประเทศความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารแบบก้าวกระโดดที่

ส่งต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การปฏิวัติดิจิทัล ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิวัติ

อุตสาหกรรม 4.0 สัญญาประชาคมโลก จากเป้าหมายการพัฒนาสหัสวรรษ 2556 สู่เป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 ผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน

ต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมอีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างด้านประชากร สู่สังคมสูงวัย 

อัตราเกิดลดลง  ความต้องการก าลังคนยุค 4.0 จากผลการศึกษาไทยที่ผา่นมา ด้านบริบททาง

การศึกษา แนวโน้มเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษาลดลง แนวโน้มสถานศึกษามีขนาดเล็กลง แต่

กระจายกันมากขึ้น ทางด้านโอกาสทางการศึกษา ประชากรที่อยู่ในวัยเรียน มีโอกาสเข้ารับ

การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(อนุบาล-มัธยมตอนปลาย) เพิ่มสู่เรียนรู้ เมื่อเทียบกับ

นานาชาติทั่วโลกและในอาเซียนไทยยังอยู่ในล าดับที่ต่ าพื้นฐาน(อนุบาล-มัธยมตอนปลาย)เพิ่ม

สูงผลการพัฒนาการศกึษาไทยด้านประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนพบว่าสัดส่วนจ านวน

นักเรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน จ านวนนักเรียนต่อครูต่ ากว่าเกณฑ์ ครูเกินและขาดแคลนบาง

วิชา ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา

ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน ยังไม่เป็นที่พอใจ และสถานศึกษาขนาดเล็ก มีมากขึ้นทุกปี ด้าน

ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อการศึกษาของประเทศไทย พบว่า การใช้จ่ายส่วน

ใหญ่เป็นรายจ่ายส าหรับการศึกษาภาคบังคับ ด้านผลการพัฒนาการศึกษาไทย พบว่า ขีด

ความสามารถการแข่งขันการศึกษาของไทย เมื่อเทียบกับนานาประเทศ มีอันดับลดลง 

สมรรถนะด้านการศึกษาของไทยในเวทีสากล ยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ กรอบแนวคิด 

แผนการศกึษาแห่งชาติ ด้านวิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” มี 6 ยุทธศาสตร์ คือ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

ของสังคมและประเทศชาติ 2.ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
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เรียนรู้4.สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา5.จัดการศึกษาเพื่อสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม6.พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด

การศกึษา ภายใต้เป้าหมาย การเข้าถึง การศกึษา ความเท่าเทียม คุณภาพ ประสิทธิภาพ และ

ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 หน้า 1-9) ปัญหา

ความท้าทายของไทย ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาและปฏิรูปประเทศที่มีความเชื่อมโยง

เกี่ยวกับภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นคือการสร้างความเข้มแข็งในระบอบ

ประชาธิปไตย ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ของประเทศให้มีความมั่นคงยั่งยืนและการ

พัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่นคือ การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้มีความมั่นคง และพัฒนาความเข้มแข็ง

ของท้องถิ่น ตามรูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งปัญหาและความท้าทาย

ของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ประเทศในช่วงเปลี่ยนผ่านการปฏิรูปต่อบริบทของการส่งเสริม 

การปกครองส่วนท้องถิ่น อีกประการคือ เสริมสร้างในการพัฒนาศักยภาพการพัฒนาตนเอง

ของท้องถิ่นและร่วมสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน แก่พื้นที่ในความรับผดิชอบของท้องถิ่น โดย

เน้นการเชื่อมโยง ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาการบริหารและบริการสาธารณะตาม

บริบทภารกิจของท้องถิ่นและร่วมสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน แก่พื้นที่ในความ

รับผิดชอบของท้องถิ่น โดยเน้น การเชื่อมโยงของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาการบริหาร

และการบริการสาธารณะตามบริบทของท้องถิ่น และสิ่งส าคัญอย่างสูงสุดคือการธ ารงไว้ ซึ่ง

การเรียนรู้ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กับวิถีการท างานของกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560-2569,

หนา้ 1) ปรัชญาการศกึษาปฐมวัยกล่าวว่า “การศกึษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด

ถึง 6 ปี บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ที่สนองตอ่ธรรมชาติและพัฒนาการตามวัย ของเด็กแตล่ะคนใหเ้ต็มตามศักยภาพ ภายใต้

บริบทสังคมและวัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรักความเอือ้อาทร และความเข้าใจของทุก

คน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิด

คุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” มีวิสัยทัศน์ คือ หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย มุ่งพัฒนา เด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนา ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี

ความสุข และเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
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เป็นคนดีมีวินัย และส านึกความเป็นไทยโดยความร่วมมือระหว่าง สถานศึกษา พ่อแม่ 

ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนา (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560, หน้า 1,2) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ส่วนราชการต่าง ๆ ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง ถือเป็นสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติสถานศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 18 และมาตรา 4 แต่มีความแตกต่างหลากหลาย ทั้งในด้าน

โครงสร้างการบริหารงาน ได้แก่  ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วม

จากชุมชน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง รับผิดชอบภารกิจ

การด าเนินการ จัดการศึกษาให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในความ

รับผิดชอบภารกิจการด าเนินการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพ และมาตรฐาน เพื่อให้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสถานศึกษาแห่งแรกที่มี

คุณภาพ และมาตรฐานสามารถใหบ้ริการตอบสนองชุมชนด้านการจัดการศกึษาแก่เด็กปฐมวัย 

อายุ 2-5 ปี อย่างทั่วถึงและเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ ตามอ านาจหน้าที่ และเจตนารมณ์ของ

รัฐบาล ดังนั้น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท ามาตรฐานการด าเนินงาน ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ถือปฏิบัติในการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ เป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน โดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 1.มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 2.มาตรฐานด้านบุคลากร 3.มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย 4.มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 5.มาตรฐานด้านการมีส่วน

ร่วมและส่งเสริมสนับสนุน 6.มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย (มาตรฐาน

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ2559 

หน้า ข,ค) วาระโลกปฐมวัย จากสังคมที่มองข้ามศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่การจัดการแหล่งเรียนรู้

ในชุมชน ปัจจุบัน พบว่า เด็กมีแนวโน้มคุณภาพลดลง ทั้งด้านสติปัญญา การเจริญเติบโตสมวัย 

ซึ่งเป็นผลมาจาการเลี้ยงดูและการจัดการศึกษา ด้านการบริการเด็กปฐมวัยที่ไม่เหมาะสม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น โดยเฉพาะ กลุ่ม ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ สตรี และเด็กหลายท้องถิ่นได้ด าเนินการ

จัดระบบ การบริการและสนับสนุนส าหรับกลุ่มประชาชนดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะ
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ระบบกรดูแลเด็กปฐมวัย ที่ผ่านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถูกตีค่าเสมือน โรงเลี้ยงเด็ก แต่ปัจจุบัน

กระแสการพัฒนาเด็กปฐมวัยเริ่มเข้าไปมีบทบาทกับหน่วยงานทุกระดับ ส่งผลให้อ าเภอแม่จัน 

เกิดการตื่นตัวจนองค์กรเอกชนและนักวิชาการ ต่างพร้อมใจกันลงทุนที่ เด็กปฐมวัย แต่มีราคา

ค่อนข้างแพง (ส านักงานข่างการศึกษาสยามเอ็ดดูนิวส์, 2558,หน้า 1) อ าเภอแม่จัน เป็นที่ราบ

ลุ่ม มหีุบเขาบางพื้นที่ และมีชาวเขาอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก มทีั้งหมด 11 ต าบล ได้แก่ 1.ต าบล

แม่จัน 2.ต าบลจันจว้า 3.ต าบลแม่ค า 4.ต าบลป่าซาง 5.ต าบลสันทราย 6.ต าบลทาข้าวเปลือก 

7.ต าบลป่าตึง 8.ต าบลแม่ไร่ 9.ต าบลศรีค้ า 10.ต าบลจันจว้าใต้ และ11.ต าบลจอมสวรรค์ ซึ่งแต่

ละต าบลมีภูมิประเทศที่แตกต่างกัน ท าให้มีมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่

แตกต่างกัน(เชยีงรายโฟกัส,2562) 

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชียงราย เพื่อน าผลการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน

ส าหรับการรองรับการประเมินจากทั้งภายในและภายนอกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ

ตามาตรฐานที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นก าหนดไว้ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย 

 2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น 12 คน คณะกรรมการบริหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 12 คน ครู 12 คน ผู้ดูแลเด็ก 12 คน ผูป้กครอง 72 คน รวม 120 คน 

 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา ท าการก าหนดมาตรฐานโดยใช้มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 1.ด้าน

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2.ด้านบุคลากร 3.ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย 4.ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 5.ด้านการมีส่วนร่วมและส่งเสริม

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 6.ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ผู้บริหารท้องถิ่น หมายถึง บุคคลที่ท าหน้าที่เป็นฝ่ายบริหารในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยปกติแล้วผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีที่มา 2 ประการ คือ การ

เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง และ การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยอ้อม ในที่นี้หมายถึง 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง บุคคลที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพิจารณา คัดเลือกและแต่งตั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ

ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี

ประสิทธิภาพ ในที่นี้หมายถึง ประธานคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รองประธาน

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการ 

 ครูผู้ดูแลเด็ก หมายถึง บุคลากรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คัดเลือกและแต่งตั้ง

จากผู้ที่มคีุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ ์เพื่อปฏิบัติหนา้ที่หลักในการอบรม เลี้ยงดูจัดประสบการณ์

และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ ให้เด็กเล็กมีความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ

สติปัญญา 

 พนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก ตาม

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.2/ว 77 เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการ

กลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุงค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) 

พนักงานจ้างทั่วไปและการก าหนดต าแหน่ง และเรื่อง ต่อสัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ลงวันที่ 

29 ตุลาคม 2547 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ 

และส่งเสริมพัฒนาการ การเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา ในสังกัด อ าเภอแมจ่ันจังหวัดเชียงราย 

 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเกี่ยวกับการกระจายอ านาจและหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ด้านบุคลากร งบประมาณและวิชาการ ในการรับผดิชอบการบริการการศึกษาปฐมวัย 

หรือก่อนประถมศึกษา ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ซึ่งรวมถึงการจัด

การศกึษาตามความพรอ้มความเหมาะสมและความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ 
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 ด้านบุคลากร หมายถึง บุคคลที่เกี่ยวข้องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย หัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงาน

จ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่อื่น จะต้องมีคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนา้ที่ เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด อ าเภอ แม่จัน จังหวัดเชียงราย มศีักยภาพในการจัด

การศึกษา อบรม เลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้อง ตามหลัก

วิชาการด้วยความเหมาะสมอย่างมคีุณภาพ 

 ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หมายถึง การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสถานที่อบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และ

ส่งเสริมพัฒนาการ การเรียนรู้แก่เด็กเล็ก ดังนั้น ในการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร สถานที่ 

และจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมทั้งภายในอาคาร และภายนอกอาคาร ต้องค านึงถึงความมั่นคง 

แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความเหมาะสมและปลอดภัยแก่เด็กเล็ก ตลอดจนการส่งเสริม

สุขภาพ ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ให้ผู้ปกครองมีความมั่นใจ ไว้วางใจ การก่อสร้าง และพัฒนา

อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีส่วนช่วยในการ 

ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ อันส่งผลต่อสุขภาพ

โดยตรงในการ ป้องกันการแพร่กระจายของ โรคติดต่อ สามารถลดความเสี่ยงจาการเกิด

อุบัติเหตุ ส่งเสริมความปลอดภัย ให้กับเด็กและฝึกสุขนิสัยให้เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ซึ่งเป็น

พืน้ฐานส าคัญของการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 

 ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เกี่ยวกับ เรื่อง การอบรมเลีย้งดู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และสง่เสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 

อายุ 2-4 ปี เป็นภารกิจส าคัญในการจัดการศกึษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการอบรมเลี้ยงดูและได้รับการศึกษาเพื่อการพัฒนาทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยและความสามารถของเด็ก 

 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน  หมายถึง การด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัด

การศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ

วิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหา

วิธีการสนับสนุนใหก้ารแลกเปลี่ยนประสบการณพ์ัฒนาระหว่างชุมชน 
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 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึงการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งใน ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ครูและผูบ้ริหารได้แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย 

 2.เพื่อน าผลการศึกษาไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในการบริหารจัดการในการ

ด าเนนิงานตามแผนงานให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน 

จังหวัดเชยีงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

            การวิจัยเรื่องแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชยีงราย ผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังตอ่ไปนี้ 

 1. สภาพบริบทของอ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย 

 2. การจัดการศกึษาโดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 3. ความเป็นมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 4. แนวทางการพัฒนาตามเกณฑม์าตรฐานทั้ง 6 ด้าน 

 5. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาของเด็กเล็ก  

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 7. สรุปกรอบแนวคิด 

 

สภาพบริบทของอ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

          อ าเภอแม่จันตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงรายห่างจากอ าเภอเมืองเชียงราย

ระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 1 ถนนพหลโยธิน ทิศเหนือติดต่อกับ 

อ าเภอแม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่สาย อ าเภอเชียงแสน ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเชียงแสน 

อ าเภอดอยหลวง อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอเมืองเชียงราย ทิศตะวันออกติดต่อ

กับอ าเภอแม่ฟ้าหลวง มี 11 ต าบล 139 หมู่บ้าน ได้แก่ 1.ต าบลแม่จัน 2.ต าบลจันจว้า 3.ต าบล

แม่ค า 4.ต าบลป่าซาง 5.ต าบลสันทราย 6.ต าบลท่าข้าวเปลือก 7.ต าบลป่าตึง 8.ต าบลแม่ไร่ 9.

ต าบลจันจว้าใต้ 10.ต าบลจอมสวรรค์ 11.ต าบลจอมสวรรค์ ท้องที่อ าเภอแม่จันประกอบด้วย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 13 แห่ง ได้แก่ 1.เทศบาลต าบลแม่จัน 2.เทศบาลต าบลจันจว้า 3.

เทศบาลต าบลแม่ค า 4.เทศบาลต าบลสันทราย 5.เทศบาลต าบลป่าซาง 6.เทศบาลต าบลสาย

น้ าค า 7.เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 8.เทศบาลต าบลแม่ไร่ 9.องค์การบริหารส่วนต าบลแมจ่ัน 

10.องค์การบริหารส่วนต าบลสันทราย 11.องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 12.องค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรคี้ า 13.องค์การบริหารส่วนต าบลจอมสวรรค์ (Wikipedia, 2552) 
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การจัดการศึกษาโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 นโยบายนายกรัฐมนตรีปฏิรูปการศึกษา “มั่งคั่ง มั่นคง ยั่งยืน” จากรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 

2560 ก าหนดแนวทางการปฏิรูปด้านการศึกษาว่า รัฐต้องลงไปดูแลเด็ก ตั้งแต่ก่อน 2 ขวบถึง

อนุบาล โดยให้เป็นภารกิจของท้องถิ่นเวลา 2 ปี ในการวางแผนจัดการปฏิรูปตามนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาของใน 8 ประเด็น ได้แก่ 1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 2.ลด

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 3.ขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา

ทั้งระบบ 4.พัฒนาครู 5.ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 6.เตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 7.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 8.ส่งเสริมระบอบธรรมมาภิบาลในวงการศึกษา (บทความพิเศษ

การจัดการศกึษาท้องถิ่น ตอนที่ 7คุณภาพการศกึษา,กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 หนา้ 1) 

 

ความเป็นมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ความหมายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์

และส่งเสริมพัฒนาการ การเรียนรู้ให้เด็กเล็กที่มีอายุตั้งแต่ 2-5 ปี ให้มีความพร้อมด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งกระจายอยู่ทั่วประเทศ 

ส่วนราชการต่าง ๆ ที่ด าเนินการจัดตั้งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ กรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ(ปัจจุบันอยู่ในสังกัดกระทรวง

วัฒนธรรม) ด าเนินการในวัด/มัสยิด และส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

(สปช.) ด าเนินการในโรงเรียนโดยเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ส่วนราชการต่าง ๆ ถ่ายโอนให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นเอง ถือว่าเป็น

สถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.2542 มาตรา 18 และ มาตรา 4 ปัจจุบันทั่วประเทศมีอยู่

ประมาณกว่า 19,000 แห่ง (JAREELUK, 2558 หนา้ 1) 

 ประวัติความเป็นมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา(2542) ได้บัญญัติอ านาจและหน้าที่ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจ ไว้ว่าให้รับผิดชอบ การจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน ในพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการจัด

การศึกษาด้วยการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้

ก าหนดให้การศึกษาปฐมวัยหรือก่อนประถมศึกษาเป็นหน้าที่ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต้องจัดท าโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเป็นการ
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กระจายโอกาสให้ประชาชนและผู้ปกครองได้รับบริการเพื่อเตรียมความพร้อมใหแ้ก่เด็กปฐมวัย 

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 ส านั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษ าแห่ งชาติ  (2542, หน้ า4) ได้ ก าหนด

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษา ก็ได้บัญญัติไว้ให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ์จัดการศึกษาระดับใดก็ได้ ตามความพร้อมความเหมาะสม

และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดตั้ง 

และด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้องทั้งรับถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเดิมอยู่ในความ

ดูแลของส่วนราชการต่าง ๆ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริม

และพัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุก ๆ ด้าน เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม

ศักยภาพและได้มาตรฐาน กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญ ในการ

จัดท ามาตรฐานการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ

ด าเนินงาน เพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม ซึ่งจะเป็นแนวทางให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 

 สถานรับเลีย้งเด็กในประเทศไทย 

 ระบบการจัดการบริการสถานเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีรูปแบบ

การจัดบริการ 3 รูปแบบ ดังนี ้

 1. รูปแบบบริการเลี้ยงดูเด็กกลางวันในครอบครัว เป็นบริการรับเลี้ยงเด็กในบ้านและ

รับเลี้ยงกลางวันเป็นกลุ่ม ด าเนินการในลักษณะที่ไม่เป็นทางการทั้งด้านบุคลากร สถานที่ ผู้รับ

เลี้ยงมักเป็นแม่บ้านเวลาว่างช่วงกลางวัน ผูป้กครองที่น าเด็กมาฝากเลี้ยงมักเป็นผู้ที่รู้จักคุ้นเคย

กัน พักอาศัยในละแวกเดียวกัน 

 2. ศูนย์รับเลี้ยงเด็กกลางวัน เป็นสถานบริการรับเลี้ยงเด็กตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป เพื่อ

บริการส าหรับผูท้ี่ออกไปท างานนอกบ้าน ด าเนินการโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน เช่น ศูนย์

สงเคราะห์เด็ก ศูนย์รับเลี้ยงเด็กในหน่วยงาน สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน เป็นต้น ส าหรับ

ภาคเอกชนด าเนินการเอง ดังนั้น การส ารวจข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานเลี้ยงดูเด็กในประเทศ

ไทย จึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันทางด้านจ านวน ขนาด และประเภทของ

สถานเลี้ยงดูเด็กและเป็นการประสานการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน ระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็ก ให้เกิดเป็นเครือข่ายข้อมูลและ

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสถานเลี้ยงดูเด็กต่อไป 

 3. การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เป็นบริการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระบบ

โรงเรียน โดยจัดเป็นช้ันอนุบาล 1-3 เริ่มเรียนต้องแต่อายุ 3-6 ปี ใช้เวลาเรียน 3 ปี ช้ันอนุบาล 
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1-2 เริ่มเรียนต้องแต่อายุ  4-6 ปี  ใช้เวลาเรียน 2 ปี  และช้ันเด็ก เล็ก ใช้เวลาเรียน 1 ปี 

นอกจากนั้นการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา ยังจัดในลักษณะของศูนย์พัฒนาเด็ก 

เชน่ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 บุคลากรในศูนย์เด็กเล็ก 

 1. ครูผู้ดูแลเด็กมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการ ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

  1.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  1.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และคุณลักษณะตามวัน 

  1.3 ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  1.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  1.5 ปฏิบัติงานความร่วมมอืกับเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  1.6 อบรมเลีย้งดูและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรก าหนด 

  1.7 จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  1.8 จัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

  1.9 จัดท าวิจัยในช้ันเรยีน 

  1.10 จัดหา/ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 

  1.11 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2. ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กมีบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

  2.1 สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานรว่มกับครูผูดู้แลเด็ก 

  2.2 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. พนักงานจา้งที่ปฏิบัติหนา้ที่อื่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  3.1 ธุรการ/การเงิน/พัสดุ 

  3.2 ผูป้ระกอบการ 

  3.3 ภารโรง 

  3.4 ยามรักษาความปลอดภัย 

  3.5 พนักงานจา้งต าแหน่งอื่นที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเห็นว่าจ าเป็น 
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 คุณลักษณะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 คุณลักษณะส าคัญของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแนวเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ 

ครอบคลุมและผสมผสานระหว่างปัจจัยแวดล้อม 5 ด้าน คือสังคม เศรษฐกิจ กายภาพ 

สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ ดังนี้ 

 1. ด้านสังคม ควรเป็นศูนย์พัฒนาเด็กที่ 

  1.1 กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ผู้ปกครอง โดยเฉพาะเด็กเล็ก ๆ ที่

อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับการปลูกฝังการศึกษา ด้วยรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

การถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม ข้อมูลข่าวสารอย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และทันต่อ

เหตุการณ ์

  1.2 มีบริการด้านสุขภาพแก่เด็ก และเจ้าหนา้ที่เพียงพอ 

  1.3 มีความปลอดภัยในการอยู่อาศัยเรียนรู้และการท างานของเจ้าหน้าที่ 

  1.4 ภาคีการพัฒนาทุกระดับ มีสว่นร่วมวางแผนพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

  1.5 สิทธิของเด็กและเจ้าหนา้ที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนได้รับการคุ้มครอง 

 2. ด้านเศรษฐกิจ 

  2.1 มีบรรยากาศที่ดีของการระดมทุน จากแหล่งทุนต่าง ๆ ในชุมชน เพื่อการ

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  2.2 เจ้าหนา้ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

 3. ด้านกายภาพ 

  3.1 การคมนาคมสะดวก และสาธารณูปโภคเข้าถึง 

  3.2 ตัวอาคารมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 

  3.3 บริเวณภายนอกและภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดระเบียบ และใช้

ประโยชน์จากพืน้ที่เหมาะสม 

  3.4 การจัดบริการโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นและทันต่อความต้องการ เช่น 

หอ้งน้ า หอ้งสว้ม ที่รองรับขยะ ถูกสุขลักษณะ และเพียงพอ เป็นต้น 

  3.5 พื้นที่และอาณาบริเวณ เป็นพื้นที่สีเขียว หรือที่ว่างโล่งให้เด็กได้วิ่งเล่นออก

ก าลังกาย หรอืเป็นสนามเด็กเล่น 

  3.6 สื่อ อุปกรณ์ส่งเสริมการเรยีนรู้และพัฒนาการ เหมาะสมและเพียงพอ 

  3.7 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใชต้่าง ๆ ที่จ าเป็น เหมาะสมและเพียงพอ 

 4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
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  4.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ห่างจากแหล่งมลพิษต่าง ๆ เช่น แหล่งที่ท าให้เกิดฝุ่น

ละอองมาก เสียงดัง หรอืเสียงที่ก่อให้เกิดความร าคาญ และกลิ่นเหม็น เป็นต้น 

  4.2 บริเวณภายใน และภายนอกอาคารมีความสะอาดและเป็นระเบียบ ไม่มีแหล่ง

ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายกับเด็ก 

  4.3 ภายในอาคารมีแสงสว่างเพียงพอ และมีการระบายอากาศดี 

  4.4 การจัดการด้านสุขาภบิาลอาหาร และน้ า ถูกสุขลักษณะ 

 5. ด้านการบริหารและจัดการ 

  5.1 มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

  5.2 มีประสิทธิภาพ และมุ่งให้เด็กได้รับประโยชน์สูงสุด 

  5.3 ผูท้ี่เกี่ยวข้องและชุมชน มีสว่นร่วมในการพัฒนาทุกขั้นตอน 

   สรุปได้ว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานที่ดูแลและให้การศึกษาเด็กอายุ

ระหว่าง 3-5 ปี มีมาตรฐานเทียบเท่าสถานศึกษา เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเอง หรือได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ ให้อยู่ในความ

ดูแลรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ หน้าที่ที่จะจัดการศึกษา ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้เด็กได้รับการ

พัฒนาเด็กได้อย่างมคีุณภาพ และเหมาะสมตามวัย 

 

การจัดการศึกษาโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเจตนารมณ์ของรัฐบาลที่จะให้ประชาชน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครอง ดูแล รับผิดชอบตนเอง เพื่อให้การแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาใน

พื้นที่ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงและเนื่องจาก

การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคนให้มีศักยภาพความรู้ ความสามารถ และเป็นพื้นฐานที่

ส าคัญของการพัฒนาประเทศ การศึกษาจึงเป็นบริการสาธารณะที่รัฐจะต้องจัดบริการ ให้แก่

ประชาชนอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยการปกครองที่

ได้รับการกระจายอ านาจจากรัฐ จึงเปรียบเสมือนตัวแทนของรัฐ ในการดูแลรับผิดชอบความ

เป็นอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน กฎหมายจึงได้บัญญัติให้การจัดการศึกษา 

เป็นหน้าที่ประการหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ และหน่วยงานของรัฐ

จะต้องถ่ายโอนภารกิจดังกล่าว ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการ 
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 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท้องถิ่น 

 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (2545) บัญญัติให้กระทรวงมหาดไทย ท า

หน้าที่รับผิดชอบการส่งเสริม การปกครองส่วนท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน ในขณะที่การจัด

การศึกษา เป็นบริการสาธารณะที่กฎหมายบัญญัติ ให้เป็นภารกิจที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ต้องด าเนินการ กระทรวงมหาดไทย จงึต้องรับผดิชอบ การส่งเสริมสนับสนุนการศกึษา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย โดยให้จังหวัดเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค ท าหน้าที่ 

ก ากับดูแล และประสานการแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนก ากับดูแล

ให้การบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐ และถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกรูปแบบจะยึดหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นแม่บทและพัฒนาสาระหลักสูตร ให้สอดคล้องกับสภาพความจ าเป็น 

และความต้องการของชุมชนในพื้นที่ นโยบายการจัดการศึกษาในท้องถิ่น  จึงมุ่งส่งเสริมการ

พัฒนาความหลากหลาย ทั้งในรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษา ให้สามารถพัฒนาได้เต็ม

ศักยภาพ และสอดคล้องกับความจ าเป็น ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

 ระบบบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 จะถือปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

พนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งจัดตั้งขึ้น ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ระดับ ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 2. คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 3. คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  ในการบริหารงานบุคคลของครู บุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ปัจจุบันถือปฏิบัติตามมาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์เงื่อนไข และประกาศ

ของคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น เช่นเดียวกับการบริหารงานบุคคล ของบุคลากรต าแหน่งอื่น ๆ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ยังต้องถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวกับข้าราชการครู โดยอนุโลมด้วย ท าให้ไม่มีความแตกต่างใน

มาตรฐานคุณภาพ ตลอดจนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ แต่ละประการใด หลักการจัดการ

ศกึษาท้องถิ่น ยึดหลักการกระจายอ านาจ ในการจัดการศกึษาเป็นส าคัญ คือภาคนโยบาย ควร

เป็นหน้าที่หลักของส่วนกลาง ในการก าหนดนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตร 

มาตรฐานการศึกษา การวัดประเมินผลการศึกษา ภาคปฏิบัติ ควรเป็นหน้าที่หลักของท้องถิ่น 
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โดยใหท้้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการรับผดิชอบดูแลการปฏิบัติงานในท้องถิ่น โดยใหท้้องถิ่นมีส่วน

ร่วมรับผดิชอบด้วย 

   สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเป็นภารกิจ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง

ด าเนินการ โดยยึดหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแม่บท และพัฒนาสาระหลักสูตรให้

สอดคล้องกับสภาพความจ าเป็น และความตอ้งการของชุมชนในพื้นที่ การจัดการศกึษาท้องถิ่น

ยึดหลักการกระจายอ านาจในการจัดการศึกษาเป็นส าคัญ คือ ภาคนโยบาย ควรเป็นหน้าที่

หลักของส่วนกลาง ในการก าหนดนโยบาย ภาคปฏิบัติควรเป็นหน้าที่หลักของท้องถิ่น โดยให้

ท้องถิ่นได้มสี่วนรว่มในการรับผดิชอบดูแลการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

 

แนวทางการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 6 ด้าน 

 มาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปี พ.ศ.2547 เพื่อเป็นแนวทางให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติในการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐาน และมีคุณภาพ

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน แบ่งมาตรฐานออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านบุคลากรและด้านบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก และด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งในปี พ.ศ.2553 กรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นว่า มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2547 นั้น ควรจะปรับปรุงเนื้อหาหลักเกณฑ์

หรือ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับนวัตกรรมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป จึง

ได้ด าเนินการ ปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน คือ ดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดา้น

บุคลากร ด้านอาคาร สถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านส่งเสริมเครือข่าย

พัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งรายละเอียดของแตล่ะดา้นมดีังตอ่ไปนี้ 

 1. ด้านการบริหารจัดการ  

  1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งเองและศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชนและส านักงานการ
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ประถมศึกษาแห่งชาติให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับถ่ายโอนจากกรมการ

ศาสนา ให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนประถมศึกษา 

ศาสนสถานตามหนังสือ คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ นร 0107/ว 20522 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2551 ดังนี้  

   ก.กรณีที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้เลือกรูปแบบการบริหารจัดการแบบที่ 1 ที่มอบ

ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นผู้บริหารจัดการศูนย์ทั้งหมด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

    ข.กรณีที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เลือกรูปแบบการบริหารจัดการแบบที่ 2 และ 3 

ให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการ การกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทั้งในด้านการบริหารงานบุคลากร งบประมาณ

และวิชาการ 

   พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 ซึ่งออกตามความให้รัฐธรรมนูญ แห่งอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 ได้บัญญัติอ านาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท 

รับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน ในพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการจัดการศึกษาด้วย 

และพระราชบัญญัติไว้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดก็ได้ ตาม

ความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ ประกอบกับ

แผนปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้

ก าหนดให้การศึกษาปฐมวัย หรือก่อนประถมศึกษา เป็นหน้าที่ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต้องจัดท า โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเป็นการ

กระจายโอกาสให้ประชาชน ผู้ปกครองได้รับบริการ เพื่อเตรียมความพร้อม ให้แก่เด็กปฐมวัย

อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพจึงควรก าหนดแนวทาง การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ให้เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ ดังตอ่ไปนี้ 

   1.2.1 นโยบาย จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยความร่วมมือของชุมชน เพื่อ

กระจายโอกาสการเตรียมความพร้อม และพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้าน

สังคม และด้านสติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัย และเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนเพื่อแบ่งเบา 

ภาระของผู้ปกครอง และเป็นพืน้ฐานของการศกึษาในระดับสูงขึน้ไป 
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   1.2.2 เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับผิดชอบในการบริหารและ

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพตามหลักวิชาการ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และด้วยความ

ร่วมมือของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ 

   1.2.3 วัตถุประสงค์ 

    1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ให้เด็กได้รับการดูแลที่ถูกสุขลักษณะ และ

ได้รับการฝึกฝนพัฒนาตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 

    2) เพื่อพัฒนาความพร้อมของเด็กในทุก ๆ ด้านแบบองค์รวม ตามหลัก

จติวิทยาพัฒนาการและหลักการจัดการจัดการศกึษาปฐมวัย 

    3) เพื่อกระตุ้นให้ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาความพร้อมของ

เด็กก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ตลอดจนส่งเสริมให้ครอบครัวเป็นฐานในการเลี้ยงดู และ

พัฒนาเด็กได้อย่างถูกวิธี 

    4) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นกับชุมชน ให้สามารถร่วมกันวางแผน และด าเนนิงานให้บรรลุเป้าหมายได้ 

    5) เพื่อแบ่งเบาภาระ การอบรมเลี้ยงดูเด็กของผู้ปกครอง ที่มีรายได้น้อย 

ให้สามารถออกไปประกอบอาชีพ ได้โดยสะดวกและเป็นการกระจายโอกาสในการพัฒนาความ

พร้อมส าหรับเด็กทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 

    6) เพื่อให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นไปอย่างเหมาะสม

และมีคุณภาพ 

   1.2.4 การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประสงค์

จะจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมสีถานที่ อาคารและด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1) ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด าเนนิการส ารวจความต้องการของชุมชนในประเด็น ดังตอ่ไปนี้ 

     1.1) ความตอ้งการใหจ้ัดตัง้ศูนย์ 

     1.2) ความต้องการในการส่งเด็กเข้าเรียน ควรมีเด็กที่รับบริการอายุ 

3-5 ปี ไมน่้อยกว่า 20 คนขึน้ไป 

     1.3) ความตอ้งการใหศู้นย์จัดบริการ 
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 รูปแบบการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 
 

ภาพ 1 แสดงรูปแบบการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

                          

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณามอบหมายให้ผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษา หรือพนักงานจ้างที่มีคุณสมบัติและแต่งตั้งเป็นหัวหน้าศูนย์และแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมีหัวหน้าศูนย์รับผดิชอบ การด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 1. จัดท าแผนด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และญัตติขอความเห็นชอบ จากสภา

ท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนด าเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อน าเข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดท าญัตติ 

เพื่อขอรับความเห็นชอบ จากสภาท้องถิ่นต่อไป 

 2. จัดท าโครงการ จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า

โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเสนอขอรับงบประมาณในการด าเนินการ จากผู้มี

อ านาจอนุมัติ 

 3. จัดท าระเบียบ/ข้อบังคับ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ว่าด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
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 4. จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า

ประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกาศให้สาธารณชนทราบ 

 5. การยุบ/เลิก หรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เมื่อจ านวนเด็กเล็กที่รับบริการในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก มีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการจัดช้ันเรียน และกิจกรรมการเรียน หรือ กรณีที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสงค์จะรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป เป็นแห่ง

เดียวกัน ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นผู้พิจารณาเสนอต่อองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้พิจารณายุบเลิกหรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น ตามความจ าเป็น และ

เหมาะสม โดยผ่านความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น และเมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า

ประกาศยุบเลิก หรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้วให้รายงานจังหวัด และกรมส่งเสริมการ

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

  1.2.5 แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

   1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งได้แก่ บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากชุมชนและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้แต่งตั้งโดยก าหนดจ านวนตามความเหมาะสม โดยจะต้อง

ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนกลุ่ม

องค์กรประชาคม ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนผู้ดูแลเด็ก อย่างละไม่น้อยกว่า 1 คน โดยมีหัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท าหนา้ที่เลขานุการ คณะกรรมการ โดยต าแหนง่ 

   2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารศูนย์ มี

นายกเทศมนตร/ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่นายกเทศมนตร/ีนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลมอบหมาย เป็นประธาน ยกเว้นศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด ที่รับถ่ายโอน

จากกรมการศาสนา ให้เจ้าอาวาส/โต๊ะอิหม่ามหรือผู้ที่เจ้าอาวาส/โต๊ะอิหม่าม มอบหมายเป็น

ประธาน 

   3) การบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคคล เป็นหน้าที่ขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย และมาตรฐานทั่วไป หรือ

หลักเกณฑ์ที่ออกตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ

มาตรฐานด้านบุคลากร และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นก าหนด 
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   4) ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ท าหน้าที่ประเมินผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร และผู้ท าความสะอาด ในด้านความรู้ 

ความสามารถให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านบุคลากรและการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ก าหนด และเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบการพิจารณาต่อ

สัญญาจ้างต่อไป (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2546, หน้า 6-8) การบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จะต้องค านึงถึงขอบข่ายของงานสายการบังคับบัญชา และระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ทั้งพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพุทธศักราช 2542 ที่ก าหนดใหส้ถานศึกษาต้อง

บริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยจะต้องจัดให้มีการประเมินตนเองทุกปี 

เพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้น เพื่อให้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้การดูแล และพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ควร

พิจารณาจัดแบ่งงานที่จะต้องปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์ฯ ให้ครอบคลุมลักษณะงาน

(มาตรฐานการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,2559, หน้า ข-ค) 

   ทั้งนี้ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานดังกล่าว โดย

แบ่งและมอบหมายงานตามความถนัด ความสามารถ และลักษณะของงานที่ต้องด าเนินการทั้ง 

5 งาน อย่างไรก็ตาม ในการจัดแบ่งงานดังกล่าว ควรค านึงถึงความพร้อม และศักยภาพของแต่

ละศูนย์ฯ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก อาจรวมลักษณะงานวิชาการ และงาน

บริการนักเรียน เป็นงานกลุ่มเดียวกัน และ/หรอืรวมลักษณะงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

กับงานธุรการ การเงนิพัสดุ เป็นกลุ่มงานเดียวกัน เป็นต้น 

   สรุปได้ว่า การด าเนินงานของบุคคลที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กจะต้อง มีคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการบริหารจัดการ 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถด าเนินงานให้การศึกษาและพัฒนาการส าหรับเด็ก ได้อย่าง

ถูกต้องตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสม และเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 

 2. ด้านบุคลากร เป็นการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านบุคลากร บุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ นายกเทศมนตรี และ

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนบุคลากร ซึ่งท าหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อาทิ 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร และผู้ท าความสะอาด เป็นต้น โดย

บุคลากรที่เกี่ยวข้องจะต้องมีคุณสมบัติบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหาร

จัดการ เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินงานให้

การศึกษาและพัฒนาการส าหรับเด็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ด้วยความเหมาะสม 
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และเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น ดังนี้ (มาตรฐานการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2559 หนา้ ข,ค) 

  2.1 ด้านคุณสมบัติ 

   2.1.1 คุณ สมบั ติ ขอ งผู้ บ ริห ารองค์ ก รปกครอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น  ได้ แก่ 

นายกเทศมนตรีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดเทศบาล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

รวมถึงผู้บริหารการศึกษาได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง 

หัวหนา้กองการศกึษา ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

    1) มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนิน 

งานด้วยการให้การศึกษา และพัฒนาการเด็กเล็ก 

    2) มีนโยบาย แผน และงบประมาณ เพื่อการด าเนินงานที่ชัดเจนในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

   2.1.2 คุณสมบัติของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสถานภาพเป็นพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานจ้างที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

    1) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ทางการศึกษาขึ้นไป สาขา

เอกอนุบาลศึกษาหรือปริญญาอื่น ๆ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นรับรอง และมี

ประสบการณใ์นการท างาน เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ป ี

    2) คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐาน

ทั่วไป ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

    3) มีความรูเ้รื่องโภชนาการ และอาหารเป็นอย่างดี 

    4) ไม่เป็นผู้มคีวามประพฤติเสื่อมเสีย หรอืบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

    5) ไม่มปีระวัติการกระท าต่อเด็ก หรอืละเมดิสิทธิเด็ก 

    6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

เว้นแตค่วามผิดที่เป็นลหุโทษ หรอืความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 

    7) แพทย์ให้การรับรองว่ามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไม่เป็น

โรคติดต่อร้ายแรง ไม่เป็นผูว้ิกลจริต หรอืจติฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบและไม่เป็นผูต้ิดสารเสพติด 

   2.1.3 คุณสมบัติของผู้ดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนท้องถิ่น ก าหนด มีสถานภาพเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานจ้างของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ออก
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ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และควรมีคุณสมบัติ 

ดังนี้ 

    1) มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐาน

ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

    2) ไม่เป็นผู้มคีวามประพฤติเสื่อมเสีย หรอืบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

    3) ไม่มปีระวัติการกระท าผดิต่อเด็ก หรอืละเมดิสิทธิเด็ก 

    4) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

เว้นแตค่วามผิดที่เป็นลหุโทษ หรอืความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 

    5) แพทย์ให้การรับรองว่ามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไม่เป็น

โรคติดต่อร้ายแรง ไม่เป็นผูว้ิกลจริต หรอืจติฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ และไม่เป็นผูต้ิดสารเสพติด 

    6) มีระดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งด้านจิตใจ 

อารมณ์สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ใน

การดูแลเด็กเล็กอย่างเหมาะสม 

    7) เป็นบุคคลที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุม เยือกเย็น และมีความ

ขยันอดทน 

    8) มีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับ การพัฒนาเด็กปฐมวัย

มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

   2.1.4 ผู้ประกอบการอาหาร มีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ คือ มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้ ดูแลเด็ก 

ยกเว้น วุฒิการศึกษา ควรจบการศึกษาไม่ต่ ากว่าภาคบังคับ และควรเป็นผู้มีความรู้เรื่อง

โภชนาการ และอาหารเป็นอย่างดี 

   2.1.5 ผู้ท าความสะอาด มีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ คือ มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้ดูแลเด็ก ยกเว้น วุฒิ

การศกึษา  

 บทบาทของผู้ดูแลเด็ก 

 ด้านตัวเด็ก 

 1. เป็นแบบอย่างของเด็ก เนื่องจากเด็กอ่อนวัยเรียน เรียนรู้โดยการเลียนแบบ 

เพราะฉะนั้นผู้ดูแลเด็กควรเป็น ผูท้ี่มีบุคลิกภาพเป็นแบบอย่างที่ดี ได้แก่ กิริยา ท่าทาง การแต่ง

กาย การทรงตัว การพูดจาที่เหมาะสม ผูดู้แลเด็กควรใช้เสียงอ่อนโยนและภาษาสุภาพ พูดด้วย

ประโยคที่สมบูรณ์และชัดเจน เพื่อเป็นแบบอย่างการใช้ภาษาพูดใหก้ับเด็ก 
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  2. การเสริมสร้างบุคลิกภาพและการสร้างสรรค์ ผู้ดูแลเด็กควรตั้งใจฟัง เมื่อเด็ก

พูดพยายามตอบค าถามของเด็กทุกค าถาม ส่งเสริมให้เด็กกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น ในสิ่งรอบ  ๆ

ตัว ชมเชย หรือแสดงกิริยาชื่นชมในผลงานของเด็ก ช่วยให้เด็กมั่นใจในความสามารถของตน 

ผูดู้แลเด็กควรเคารพในความแตกต่างของเด็ก มาเปรียบเทียบเด็กให้เด็กได้เล่นและท ากิจกรรม

ด้วยตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค ์

  3. การส่งเสริมโภชนาการของเด็ก การจัดอาหารเหมาะสมกับวัย การจัดอาหาร

สะอาดปลอดภัย การปลูกฝังนิสัยที่ด ีเกี่ยวกับการกินอาหารของเด็ก 

  4. การส่งเสริมนิสัยส่วนตัวของสังคม คือการฝึกวินัยในเรื่องกิจวัตรส่วนตัวอย่างมี

ระเบียบ 

  5. การส่งเสริมการใช้กล้ามเนื้อเล็ก เช่น ตา และนิ้วมือ ซึ่งจะเป็นการสร้างความ

พร้อมในการเรียนหนังสือของเด็กต่อไป การส่งเสริมการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อใหญ่และการ

ทรงตัว 

  6. การส่งเสริมความเข้าใจภาษา เช่น การเล่านิทานหรืออ่านเรื่องจากหนังสือให้

เด็กฟัง ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

  7. การส่งเสริมการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อใหญ่ และการทรงตัว เช่น กล้ามเนื้อ

แขน ขา และล าตัว 

  8. การสังเกตและบันทึกการเจริญเติบโต พฤติกรรมและพัฒนาการด้านต่าง ๆ 

ของเด็ก เพื่อน าผลมาใช้จัดกิจกรรม และแก้ปัญหาการเลี้ยงดูหรือพัฒนาเด็ก ให้มีพัฒนาการที่

เหมาะสมตามวัย 

 ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม 

 ผู้ดูแลเด็กมีบทบาทในการจัดการ สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาพดีของเด็กและ

ป้องกันอันตราย จากสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร/บริเวณสนามเด็กเล่น 

  1.1 ดูแลความสะอาดและความปลอดภัยของบริเวณอาคาร ท่อ หลุม บ่อต่าง ๆ 

เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ ตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ เครื่องเล่นสนามทุกชนิดให้แข็งแรงและ

ปลอดภัย 

  1.2 ให้แนะน าและสอนเด็กทุกครั้งที่ใช้เครื่องเล่นสนาม โดยเป็นผู้สาธิตวิธีเล่น และ

คอยดูแลเด็กตลอดเวลา 
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  1.3 เข้าใจและรู้จักเลือกเล่น ที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา อารมณ์ 

สังคมและทางด้านร่างกาย ทั้งกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก มีความสอดคล้องและ

เหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก 

 2. สภาพแวดล้อมภายในอาคาร 

  2.1 การจัดพื้นที่ใช้สอยสัมพันธ์กับ พัฒนาการของเด็ก ค านึงถึงพฤติกรรม ความ

สนใจ กิจกรรมที่เด็กชอบท า มีพื้นที่แยกเป็นสัดส่วน 

  2.2 จัดบรรยากาศให้อบอุ่น ปลอดภัย มีลักษณะคล้ายบ้านมากกว่าโรงเรียน 

  2.3 แสงสวา่งเพียงพอ ระบายอากาศดี มีการป้องกันสัตว์น าโรคต่าง ๆ 

  2.4 วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ ขนาดเหมาะสมกับเด็ก สะอาด ถูกสุขลักษณะ

และตรวจสอบ ซ่อมแซมทุกครั้งเมื่อช ารุด 

 ด้านการมสี่วนรว่มกับบุคคลและชุมชนต่าง ๆ 

 1. ความรว่มมอืกับผูป้กครอง 

  1.1 สร้างความสัมพันธ์กับผูป้กครอง 

  1.2 การพัฒนาเด็ก 

  1.3 วิธีสังเกตเด็ก 

  1.4 วิธีสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับเด็ก 

  1.5 กิจกรรมเล่นกับลูกที่บ้าน 

  1.6 ประชาสัมพันธ์ใหผู้ป้กครองเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมที่ศูนย์เด็กเล็ก 

  1.7 การประชุมผู้ปกครอง 

 2. ความรว่มมอืกับคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นบุคคลส าคัญ ที่ช่วยสนับสนุน ให้กิจกรรม

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเข้าใจความส าคัญ 

ของงานพัฒนาการเด็ก เป็นหน้าที่ของผู้ดูแลเด็กจะต้องให้มีความชัดเจน ในขอบเขตหน้าที่ของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างเพียงพอ ผู้ดูแลเด็กมีหน้าที่ประสานความร่วมมือ กับคณะกรรมการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

  2.1 ขอความรว่มมอืในการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ เช่น วันเด็ก 

  2.2 เชิญคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมกิจกรรม ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก เพื่อให้เขา้ใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของเด็ก 

  2.3 ขอความร่วมมือกับคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในการแก้ปัญหา และ

ปรับปรุงการด าเนนิงาน 
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 3. ความรว่มมอืกับครูหรอืผูดู้แลเด็กต่างสถานที่ 

  3.1 จัดเวลาพบปะเพื่อหารอืร่วมกัน 

  3.2 ร่วมท าสื่อประกอบการท ากิจกรรม หรอืผลัดเปลี่ยนสื่อกันตามโอกาส 

  3.3 และเปลี่ยนครูหรือผู้ดูแลเด็ก ที่ช านาญการจัดกิจกรรมเรื่องอื่น ๆ เพื่อ

ช่วยเหลือกัน 

  3.4 ร่วมกันจัดกิจกรรมวันส าคัญ เชน่ กิจกรรมขึน้ปีใหม ่เป็นต้น 

 4. ความรว่มมอืกันกับพระสงฆ์ในชุมชน 

  4.1 จัดหรอืน าเด็กเข้าร่วมพธิีกรรมทางศาสนา เชน่ ฟังธรรม 

  4.2 จัดท าปฏิทินวันส าคัญทางศาสนา 

  4.3 นิมนต์พระมาให้ความรู้แก่เด็กหรอืพาเด็กไปวัดเป็นครั้งคราว 

  4.4 ขอรับอุปถัมภ์สิ่งของที่วัด เชน่ ถังน้ า แก้วน้ า เป็นต้น 

 5. รู้จักพัฒนาตนเองในทางวิชาการและวิชาชีพ 

  ครูผูดู้แลเด็กเล็กจะต้องใฝ่หาความรูใ้นการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

  5.1 การพัฒนาความรู้ ทางวิชาการและทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง เช่น การศึกษา

หาความรู้ การเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอ การติดตามความเปลี่ยนแปลง ด้าน

ความรู้และเทคโนโลยี  โดยอาศัยสื่อที่หลากหลาย รวมทั้ งการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ การศึกษาดูงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/สถาบันพัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ การเข้า

ร่วมเป็นสมาชิก และจัดตั้งชมรมเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ โดยตรง

แก่ครูผู้ดูแลเด็ก 

  5.2 การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะรักเด็ก อุปนิสัย

อ่อนโยนมีกิริยาวาจานิ่มนวลอ่อนหวาน ใจเย็น รู้จักปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง

อยู่เสมอ 

 บทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรอืผูป้ระกอบการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญ ในการประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะ

เข้ามาสนับสนุน และเป็นผู้น าการพัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการบริหารจัดการบุคลากร 

งบประมาณและสถานที่ที่มีอยู่ และที่ต้องหามาเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กได้ 

 3. ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย หมายถึง การด าเนินงานที่เกี่ยวกับการวางแผน การบริหารจัดการ ดูแล 

ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานในอาคารสถานที่การจัดหาทุน งบประมาณ เพื่อการ
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พัฒนา การปรับปรุงอาคารสถานที่ การก าหนดมาตรการเพื่อดูแลรักษาความสะอาดและความ

ปลอดภัย การก าหนดกฎเกณฑ์การใช้อาคารสถานที่ การจัดและปรับปรุงภูมิทัศน์ การ

บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร จัดท าแผนพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่ง

อ านวยความสะดวก การจัดภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม การวางมาตรการรักษาความ

ปลอดภัย อาคารสถานที่ จัดท าแผนส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ก าหนด

มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2553, 

หน้า 15-20) เป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ดังนี้ 

  3.1 ด้านอาคารสถานที ่

   3.1.1 ที่ตั้ง สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรอยู่ในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม

และต้องไม่อยู่ในพื้นที่ ซึ่งอาจเสี่ยงต่ออันตราย ได้แก่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส น้ ามัน สารเคมี หรือ

สารพิษมลภาวะ ทางอากาศ แสง และเสียงที่มากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องมี

มาตรการป้องกันภาวะอุบัติภัยต่าง ๆ ตามมาตรฐานความจ าเป็น และเหมาะสม 

   3.1.2 จ านวนช้ันของอาคาร ตัวอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีจ านวนช้ันไม่

เกิน 2 ช้ัน นับจากพื้นหากสูงเกินกว่า 2 ช้ัน ต้องมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย และอุบัติภัยต่าง ๆ 

ที่อาจเกิดขึ้นตามความเหมาะสมและความสูงของตัวห้อง ไม่ควรน้อยกว่า 2.40 เมตร นับจาก

พืน้ถึงเพดาน 

   3.1.3 ทางเข้า-ออก และประตูหน้าต่าง ทางเข้า-ออกตัวอาคาร ต้องมีความ

เหมาะสม สามารถเคลื่อนย้ายเด็ก ออกจากตัวอาคารได้สะดวก หากเกิดอุบัติภัยหรือเหตุ

ร้ายแรงใด ๆ ขึ้น โดยอย่างน้อยต้องมีทางเข้าออก 2 ทาง และแต่ละทางนั้น ควรมีความกว้าง

ประมาณ 80 เซนติเมตร 

   3.1.4 ประตู-หน้าต่าง ประตู-หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้

งานได้ดี มีขนาด และจ านวนเหมาะสมกับขนาดพืน้ที่ของห้อง และความสูงของหน้าต่าง ควรอยู่

ที่ประมาณ 80 เซนติเมตร นับจากพืน้ให้เด็กมองเห็น สิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจน นอกจากนี ้

บริเวณประต-ูหน้าต่าง ไม่ควรมีสิ่งกีดขวางใด ๆ มาปิดกั้นช่องทางลม และแสงสว่าง 

   3.1.5. พื้นที่ใช้สอย พื้นที่ใช้สอย ต้องจัดให้มีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด 

ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสม กับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การ

รับประทานอาหารและการนอน โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และที่

พักของเด็กป่วย โดยเฉลี่ยประมาณ 2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน นอกจากนี ้พื้นที่ส าหรับจัด

กิจกรรมพัฒนาเด็ก จัดแยกเป็นห้องเฉพาะ หรือจัดรวมเป็นห้องเอนกประสงค์ที่ใช้ส าหรับจัด
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กิจกรรมที่หลากหลาย โดยใช้พื้นที่เดียวกันแต่ต่างเวลา และอาจปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ หรือ

ย้ายเครื่องเรียนตามความเหมาะสมและข้อจ ากัดของพื้นที่ ดังนี้ 

    1) บริเวณพื้นที่ส าหรับการนอน ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก

อากาศถ่ายเทได้สะดวก และอุปกรณ์เครื่องใช้เหมาะสมกับจ านวนเด็ก มีพื้นที่เฉลี่ยประมาณ 

2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน โดยมีแนวทางในการจัดด าเนินการ ดังนี้ 

     1.1) จัดให้มีการระบายอากาศที่ดี ปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน และ

แสงสวา่ง ไม่จา้เกินไป 

     1.2) อุปกรณ์เครื่องนอนต่าง ๆ มีความสะอาด โดยน าไปปัดฝุ่น ตาก

แดดอย่างนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

     1.3) จัดแยกเครื่องนอน หมอน ผ้าห่ม ส าหรับเด็กแต่ละคน โดยเขียน

หรอืปักชื่อไว้ ไม่ใช้ร่วมกัน เพื่อป้องกันการแพรก่ระจายของเชื้อโรค 

     1.4) หมั่นตรวจตราดูแลไม่ให้มีสัตว์ หรือแมลงต่าง ๆ มารบกวน ใน

บริเวณพืน้ที่ส าหรับการนอน 

 2. บริเวณพื้นที่ส าหรับการเล่นและการพัฒนาเด็ก ควรออกแบบใหม้ีพืน้ที่ส าหรับการ

เรียนรู้รวมกลุ่มและแยกกลุ่มย่อย ในกิจกรรมการเรียนรู้อสิระ การเล่นสร้างสรรค์หรือการอ่าน

หนังสือ เล่นต่อท่อนไม้ที่ต้องการมุมเงียบ และมีพื้นที่ส าหรับการเล่นที่เลอะหรือเปียก ต้อง

ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นหลัก โดยมีวัสดุอุปกรณ์ที่ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และมี

อุปกรณ์หรอืเครื่องเล่นที่สง่เสริมพัฒนาการ และการเรียนรูข้องเด็ก 

 3. บริเวณพื้นที่รับประทานอาหาร ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก มี อากาศ

ถ่ายเทได้โดยสะดวก มีแสงสว่างพอเหมาะ มีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่เพียงพอ และเหมาะสมกับ

จ านวนเด็ก ทั้งนี้บริเวณห้องอาหาร โต๊ะ เก้าอี้ ที่ใช้ส าหรับรับประทานอาหาร ต้องท าความ

สะอาดอย่างสม่ าเสมอ และควรจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้มีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มี

สภาพแข็งแรงและใชง้านได้ดี 

 4. บริเวณที่พักเด็กป่วย ต้องแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ยาเครื่อง

เวชภัณฑ์ที่จ าเป็น และเด็กต้องอยู่ในสายตาของผู้ดูแลเด็กตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจัดห้อง

เด็กป่วยเป็นการเฉพาะได้ ต้องจัดให้มทีี่พักเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 

 5. บริเวณที่ประกอบอาหารหรือห้องครัว ต้องแยกห่างจากบริเวณพื้นที่ส าหรับเด็ก

พอสมควรและมีเครื่องใช้ที่จ าเป็น รวมทั้งที่ล้าง และเก็บภาชนะเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ถูกสุขลักษณะ โดย

เน้นเรื่องความสะอาด และความปลอดภัยเป็นหลัก 
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 6. บริเวณพื้นที่ส าหรับใช้ท าความสะอาดตัวเด็ก ต้องจัดให้มีบริเวณที่ใช้ส าหรับตัว

เด็กและมีอุปกรณ์ที่จ าเป็นตามสมควร อย่างน้อยต้องมีที่ล้างมือและแปรงฟันในขนาดและ 

ระดับความสูงที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ในกรณีที่มีห้องอาบน้ า จะต้องมีแสงสว่างที่เพียงพอ 

มีอากาศถ่ายเทได้โดยสะดวก และพืน้ไม่ลื่น 

 7. ห้องส้วมส าหรับเด็ก ต้องจัดให้มีห้องส้วมส าหรับเด็ก โดยเฉลี่ย 1 แห่งต่อเด็ก 10-

12 คน โถส้วมมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก โดยมีฐานส้วมที่เด็กสามารถก้าวขึ้นได้ง่าย มีแสง

สว่างเพียงพอ อากาศได้สะดวกและพื้นไม่ลื่น หากมีประตู จะต้องไม่ใส่กลอน หรือกุญแจ และ

มีส่วนสูงที่สามารถมองเห็นเด็กได้จากภายนอก และไม่ควรไกลจากห้องพัฒนาเด็ก หากห้อง

ส้วมอยู่ภายนอกอาคาร จะต้องไม่ตั้งอยู่ในที่ไม่ลับตาคน กรณีที่ไม่สามารถท าห้องส้วมส าหรับ

เด็กเป็นการเฉพาะได้ อาจดัดแปลงหอ้งสว้มที่มอียู่แล้วให้เหมาะสม และปลอดภัยส าหรับเด็ก 

 8. ห้องเอนกประสงค์ ส าหรับใช้จัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหาร หรือ

การนอน ค านึงถึงความสะอาด และการจัดพื้นที่ใช้สอยให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

หากเป็นอาคารช้ันเดียว ต้องมีฝ้าใต้หลังคา โดยมีความสูงจากพื้นถึงเพดานไม่น้อยกว่า 2.40 

เมตร แตก่รณีที่มคีวามสูงเกินกว่าอาจไม่มฝีา้ใต้เพดานก็ได้ 

 9. บริเวณพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูล จะต้องมีพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูลทั้งภายใน และภายนอกตัว

อาคาร โดยมีจ านวนและขนาดเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และมีการก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 

 10. บันไดควรมีความกว้างแต่ละช่วง ไม่น้อยกว่า 1.00 เมตร ลูกตั้งของบันได สูงไม่

เกิน 17.50 เซนติเมตร ลูกจอนกว้างไม่น้อยกว่า 20.00 เซนติเมตร บันไดทุกขั้น มีราวและ

ลูกกรงไม่น้อยกว่า 90.00 เซนติเมตร มีราวเตี้ย เหมาะส าหรับเด็กได้เกาะขึ้นบันได และ

ระยะห่างของลูกกรง ต้องไม่เกิน 17.00 เซนติเมตร เครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์ ควรมีระดับความสูง 

และขนาดที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ให้เด็กสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างสม่ าเสมอ 

ด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ 

  3.2 ด้านสิ่งแวดล้อม 

   3.2.1 ภายในอาคาร 

    1) แสงสวา่งควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ 

    2) เสียงต้องอยู่ในระดับไม่ดังเกินไป 

    3) การถ่ายเทอากาศ ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 

    4) สภาพพื้นที่ภายในอาคารต้องไม่ลื่น 

   3.2.2ภายนอกอาคาร 

    1) รั้วควรมรีั้วกั้นบริเวณใหเ้ป็นสัดส่วน 
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    2) สภาพแวดล้อมมลภาวะควรมสีภาพที่ปลอดภัย 

   3. พื้นที่เล่นกลางแจ้งต้องมีเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ตารางเมตร ต่อจ านวน

เด็ก 1 คน 

  3.3 ด้านความปลอดภัย 

   3.3.1 มาตรการป้องกันความปลอดภัย 

    1) ติดตัง้อุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย 

    2) ตดิตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างนอ้ย 1 เครื่อง 

    3) ติดตัง้ปลั๊กไฟใหสู้งกว่าพื้นอย่างนอ้ย 1.50 เมตร 

    4) หลีกเลี่ยงเครื่องใชไ้ฟฟ้าที่แตกหักงา่ยหรือแหลมคม 

    5) จัดให้มตีู้ยา 

    6) ใช้วัสดุกันลื่น 

    7) ไม่มหีลุมหรอืบ่อน้ า 

    8) มีระบบล็อคประตูในการเข้า-ออก 

    9) ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรค 

    10) มีตู้หรอืช้ันเก็บอุปกรณ์ 

    11) เครื่องใช้เฟอร์นเิจอร์ควรเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

   3.3.2 มาตรการเตรยีมความพร้อมรับสถานการณฉ์ุกเฉิน 

    1) มีการฝึกซ้อมส าหรับการป้องกันอุบัติภัยอย่างสม่ าเสมอ 

    2) มีการฝึกอบรมบุคลากร ในเนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 

    3) มีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการตา่ง ๆ 

    4) มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กไว้ 

 4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

  เป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ คุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค์ 12 

ประการ คุณลักษณะตามวัย (ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา) การจัด

ประสบการณ์ตลอดจนการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็ก  เป็นการด าเนินการที่เกี่ยวกับการ

เรียนการสอนโดยตรง ซึ่งครอบคลุมเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้ การท าแผนการสอน การ

ปรับปรุงการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน การประเมินผล การวัดผลและการนิเทศการ

สอน การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู

และการใหก้ารศกึษาไปพร้อม ๆ กัน เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
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สังคมและสติปัญญา ตามวัย และความสามารถของแต่ละบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมายซึ่งถือเป็น

มาตรฐาน ดังนี้ (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2553, หน้า 21-25) 

 1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  1.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนสิัยที่ด ี

  1.2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน

สัมพันธ์กัน 

  1.3 มีสุขภาพจิตดแีละมีความสุข 

  1.4 มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

  1.5 ชื่นชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกก าลังกาย 

  1.6 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย 

  1.7 รักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

  1.8 อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 

  1.9 ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 

  1.10 มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

  1.11 มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์

  1.12 มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู ้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

 2. คุณลักษณะตามวัย 

  เป็นความสามารถตามวัย หรอืพัฒนาการตามธรรมชาติ เมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ 

ซึ่งคุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญของเด็ก มีดังนี้ 

  2.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

   2.1.1 อายุ 3 ปี ได้แก่ กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้ รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว

ได้ เดินขึน้บันไดสลับเท้าได้ เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ ใช้กรรไกรมอืเดียวได้ เป็นต้น 

   2.1.2 อายุ 4 ปี ได้แก่ กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ รับลูกบอลได้ด้วยมือทั้งสอง 

เดินขึ้น-ลงบันไดสลับเท้าได้ ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ เขียนรูปสี่ เหลี่ยมตามแบบได้ 

กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย เป็นต้น 

  2.2 พัฒนาการด้านอารมณ ์และจติใจ 

   2.2.1 อายุ 3 ปี ได้แก่ แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่

พอใจและได้รับค าชม กลัวการพลัดพรากจากผู้เลีย้ง เป็นต้น 
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   2.2.2 อายุ 4 ปี ได้แก่ แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 

เริ่มรู้จักชื่นชอบความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น ชอบท้าทายผู้ใหญ่ ต้องการให้มี

คนฟัง คนสนใจ เป็นต้น 

  2.3 พัฒนาการด้านสังคม 

   2.3.1 อายุ 3 ปี ได้แก่ รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง ชอบเล่นแบบคู่ขนาน

(เล่นของชนิดเดียวกัน แตต่่างคนตา่งเล่น) เล่นสมมตไิด้ รู้จักรอคอย เป็นต้น 

   2.3.2 อายุ 4 ปี ได้แก่ แต่งตัวได้ด้วยตนเอง ไปเข้าส้วมได้เอง เล่นร่วมกับคน

อื่นได้ รอคอยตามล าดับก่อน-หลัง แบ่งของให้คนอื่น เก็บของเล่นเข้าที่ได้ เป็นต้น 

  2.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

   2.4.1 อายุ 3 ปี ได้แก่ ส ารวจสิ่งต่าง ๆ ที่เหมือนกัน และต่างกันได้ บอกชื่อ

ตนเองได้ ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา สนใจโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้น ๆ ได้ สนใจ

นิทานและเรื่องราวต่าง ๆ ร้องเพลง ท่องค ากลอน ท่องค าคล้องจองต่าง ๆ และแสดงท่า

เลียนแบบได้ รู้จักใช้ค าถาม “อะไร” สร้างผลงานตามความคดิของตนเองอย่างง่าย ๆ เป็นต้น 

   2.4.2 อายุ 4 ปี ได้แก่ จ าแนกสิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ บอกชื่อ

และนามสกุลของตนเองได้ พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รับค าชี้แนะ สนทนา

โต้ตอบ/เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างตอ่เนื่อง สร้างผลงานตามความคดิของตนเอง 

 5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน เป็นการก าหนดมาตรฐาน

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการมีส่วนร่วมและการ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน เช่น การประชุมชี้แจงให้ราษฎรในชุมชนทราบ ถึงประโยชน์และ

ความจ าเป็นของการด าเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การจัดใหม้ีกองทุนส่งเสริมและ

สนับสนุนการด าเนินงานตลอดจนการติดตามและประเมินผล รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมจาก

ชุมชนหรอืประชาคมในท้องถิ่น  

  พ่อแม่ หรือ ผู้ปกครองมีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการเข้ารับการศึกษาของบุตร 

เพราะพ่อแม่ ของเด็กทุกคนเป็นครูคนแรกของลูก มีส่วนช่วยสนับสนุนปัจจัยการเรียนของเด็ก

ในด้านต่าง ๆ ที่โรงเรียนขาดแคลน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น ดังนั้น 

เพื่อเป็นการปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนประถมศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนงบประมาณ 

หมายถึง การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็นและใช้ข้อมูลข่าวสาร 

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน การประชุมชีแ้จงให้ชุมชนทราบ และชักชวนใหชุ้มชนมีส่วนร่วมใน

การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงาน การ
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อบรมให้ความรู้แก่ชุมชน ในท้องถิ่น เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน การระดมให้ชุมชน

สนับสนุนช่วยเหลือ เกี่ยวกับกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนงบประมาณ การ

สนับสนุนจัดหาปัจจัยพื้นฐาน ให้แก่เด็กนักเรียน ครูผู้ดูแลเด็ก ควรมีบทบาท สร้างความ

เชื่อมโยงให้บ้าน และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รับทราบข้อมูลการจัดการศึกษา 

และการวัดประเมินผลทางการศึกษา อันจะส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับการยอมรับจาก

ชุมชน เป็นการสืบสานวัฒนธรรม เพื่อหล่อหลอมให้เด็กมีคุณภาพตามที่ ชุมชนมุ่งหวัง

ความสัมพันธ์กับบ้านและชุมชน หมายถึงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การประสานงานการ

ให้บริการ แนะน าการขอรับการช่วยเหลือ สนับสนุน จากบ้านและชุมชน รวมถึงการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ดูแลเด็กกับผู้ปกครอง เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ได้ประสบผลส าเร็จ 

(กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2553, หน้า 27-28) 

 6. ด้านส่งเสริมเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานในการอบรม

เลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย อย่างครอบคลุม เป็นพื้นฐาน

ของการศึกษา เพื่อพัฒนาคนอย่างมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งหัวหน้าศูนย์ ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์และแนว

ทางการด าเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   6.1 เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

   6.2 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มี

ศักยภาพในการพัฒนาเด็กเล็ก 

   6.3 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

   6.4 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วน มีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   แนวทางปฏิบัติงาน 

   1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ

ก าหนดแผน ความรว่มมอืในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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   2.จัดท าแผนและปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบัติงานตามก าหนดการ 

   3. ส่งแผนงานและปฏิทินงานให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้น

สังกัด พิจารณาเห็นชอบ 

   4. แตง่ตัง้คณะกรรมการการด าเนินงานเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   5. ด าเนนิงานตามแผนงานและปฏิทินงานที่ก าหนดไว้ 

   6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานใหแ้ก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นสังกัด  

     หมายเหตุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถปรับรูปแบบ และ

กิจกรรมภายใต้ความรว่มมอืได้ตามบริบทของแต่ละท้องที่  

 กรมส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  

 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานผู้จัดการศึกษาปฐมวัย มีบทบาท

หน้าที่ ในการส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามศักยภาพ ทั้งด้านวิชาการ 

งบประมาณและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 2. ด าเนนิการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาเครือขา่ย 

 3. ประเมินผลการพัฒนา 

 4. สนับสนุนใหบุ้คลากร ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2553, หน้า 52-53) 

  สรุปได้ว่า ในด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณภาพเป็นไปในแนวทาง

เดียวกันนั้น จะต้องมีการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ปรับปรุงใหม่ในปี พ.ศ.2553 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และความปลอดภัย ด้านวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้าน

ส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งการพัฒนาทั้ง 6 ด้านนี้ จะน าไปสู่การพัฒนาเด็กให้มี

คุณภาพทั้ง ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา อย่างเหมาะสม

ตามวัยและเต็มศักยภาพ 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มผีูศ้กึษาไว้ดังนี้ 

 ภัทรพงศ์ งานวิไลสกุล (2557, หน้า 1) ได้ศึกษาการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทิดไทย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัด

เชียงราย พบว่า มีปัญหาและอุปสรรคด้านครูพี่เลี้ยง หรือผู้ดูแลเด็กขาดความรู้ความเข้าใจ 
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เรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัย ทั้งด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล

พัฒนาการของเด็ก อาคารสถานที่ไม่ได้มาตรฐาน ขาดงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์ และเครื่องเล่น

สนามส าหรับเด็กไม่เพียงพอ  

 พัชรินทร์ ชิณเฮือง (2557, หน้า 1) ได้ศกึษา การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ในองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าดอกไม้ อ าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม พบว่า 1.

ระดับการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า

ดอกไม้ อ าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสู ตร 

รองลงมาคือ ด้านบริหารจัดการ 2.ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงาน ตามมาตรฐานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าดอกไม้ อ าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารท้องถิ่น ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครองเด็กช้ันอนุบาล 1 และผูป้กครอง

เด็กช้ันอนุบาล 2 โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ผู้บริหารท้องถิ่น ครูผู้ดูแลเด็ก 

ผู้ปกครองเด็กช้ันอนุบาล 1 และผู้ปกครองเด็กช้ันอนุบาล 2 ที่มีเพศ ระดับการศึกษาต่างกัน มี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    ในองค์องค์การ

บริหารส่วนต าบลเหล่าดอกไม้ อ าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม โดยภาพรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกัน ส่วนผู้บริหารท้องถิ่น ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองช้ันอนุบาล 1 และผู้ปกครองเด็กช้ัน

อนุบาล 2 ที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน ตาม

มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

 เบญจวรรณ ศรศร (2556, หน้า 1) ได้ศึกษาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอวังทรายพูนจังหวัดพิจิตร พบว่า ด้านการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน

และด้านส่งเสริม เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอวังทรายพูนจังหวัดพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพบว่า 

ต าแหน่งแตกต่างกัน ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จารุณี  อินทร์เพ็ชร และกาญจนา บุญส่ง (2559, หน้า 1) ได้ศึกษาปัจจัยการบริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานกรมส่งเสริม การปกครองส่วนท้องถิ่น 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ พบว่า 

 1. ระดับปัจจัยการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานของกรมส่งเสริม การ

ปกครองสว่นท้องถิ่นโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับแรก คือ กระบวนการบริหาร ได้แก่ การจัดองค์การ การวางแผน 

การอ านวยการ การจัดคนเข้าท างาน และการควบคุม และอันดับสุดท้าย คอื ปัจจัยการบริหาร 

ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ การจัดการ บุคลากร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามล าดับ 

 2. คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยภาพรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับแรก 

คือ ผู้เรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว รองลงมาคือ 

ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและผู้ เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น 

ตามล าดับ 

 3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น ได้แก่ องค์ประกอบกระบวนการบริหาร และองค์ประกอบปัจจัยการบริหาร โดยมี

ประสิทธิภาพในการท านาย ร้อยละ 34 

 ผุสดี ศรีเพ็ญ และนันทิยา น้อยจันทร์ (2557, หน้า 1) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านั่ง อ าเภอโพทะเท จังหวัดพิจิตร พบว่า 

โดยภาพรวมมีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี

สภาพการด าเนินงานสูงสุด จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุก

ภาคส่วน รองลงมาได้แก่ ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านบุคลากร ด้าน

อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สว่น

ด้านที่มีสภาพการด าเนินงานน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 กานต์พิชชาฎา ถนอมพันธ์ (2559, หน้า 1) ได้ศึกษาการบริหารการศึกษาตาม

มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขั้นพัฒนา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อ าเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ พบว่าอยู่ในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด้าน โดยด้านที่ค่าเฉลี่ยมาก คือ ด้าน

ความพึงพอใจ รองลงมาคือ ด้านครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติน้อย 

คือ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านความพึงพอใจ โดย

ภาพรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก คือ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง

พอใจคุณภาพผู้เรียน รองลงมา คอื ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติ การ
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ปฏิบัติตนให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือ ด้านอื่น ๆ ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ครู/ผู้ดูแล

เด็ก ด้านครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน รองลงมา คือ  การมี

คุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิขาชีพครู ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยคือ 

การมีความสามารถในการผลิตสื่อ และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ ของตนเองและ

ผูเ้รียน และมีจ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ ดา้นการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก คือ ผู้ปกครองและ

ชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รองลงมาคือ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนสนับสนุนใน

การจัดและพัฒนาการศึกษา ด้านหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ใน

ระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพการ

บริหารการศึกษา รองลงมา คือ มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์และเป็นผูน้ าทางวิชาการ ส่วนข้อที่

มีค่าเฉลี่ยน้อย คือ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและ

การจัดการ ด้านผู้เรียน โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก และที่มีค่าเฉลี่ยมากคือ เล่น

และปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ รองลงมา คือ สนใจและร่วมกิจกรรม การออกก าลังกาย 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยคือ การมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย ด้านการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมรายข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก คือ 

มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ของผู้เรียน รองลงมา คือ การส่งเสริมให้ครู/

ผู้ดูแลเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดกิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทยอย่างสร้างสรรค์ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย คือ มีอัตรา

อัตราจ านวนต่อห้องเรียนตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

 สมใจ พรมทองบุญ (2559, หน้า 1) ได้ศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพืน้ที่อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา พบว่า 

 1. คณะกรรมการบริหารและครูมีความคิดเห็นต่อ ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

ได้แก่ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาค

ส่วน ด้านบุคลากร ด้านส่งเสริมเครือข่าย การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านการบริหารจัดการ และ

ด้านอาคารสถานที่ และความปลอดภัย ตามล าดับ 

 2. คณะกรรมการบริหารและครู ที่มีต าแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษาต่างกัน มีความ

คิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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ยกเว้นรายด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ส าหรับวุฒิการศกึษาและประสบการณท์ี่ไม่แตกต่างกัน 

 

สรุปกรอบแนวคดิ 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

ภาพ 2 แสดงกรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ด้านการบริหารจัดการ 

2.ด้านบุคลากร 

3.ด้านอาคารสถานท่ี

สิ่งแวดลอ้มและความ

ปลอดภัย 

4.ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

5.ด้านการมสี่วนร่วมและ

สนับสนุนจากทุกภาคสว่น 

6.ด้านส่งเสริมเครอืขา่ยการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

แนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนิน 

งานศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

 

บทท่ี 3 

 

วธิีการด าเนนิการวิจัย 

               

   การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ผู้วิจัยได้

ด าเนนิการศึกษา โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวจิัย ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากร 

 ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น 12 คน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 12 คน ครู 

12 คน ผูดู้แลเด็ก 12 คน ผู้ปกครอง 72 คน รวม 120 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชียงราย  

 โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) ตามแบบ

ของลเิคิร์ท(Likert) ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ตอนดังนี ้

 ตอนที่  1 ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งการปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ 

(check list) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถาม เกี่ยวกับ การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน

สังกัด อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านส่งเสริมเครือข่าย

การพัฒนาเด็กปฐมวัย แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2545,หนา้ 102) ดังนี ้
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 5          หมายถึง       ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

 4          หมายถึง       ระดับการปฏิบัติมาก 

 3          หมายถึง       ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

 2          หมายถึง       ระดับการปฏิบัติน้อย 

 1           หมายถึง       ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถาม เกี่ยวกับ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามมาตรฐานการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชยีงราย 

 ขั้นตอนการสรา้งเครื่องมอื 

 1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎีจากต ารา เอกสาร บทความทางวิชาการและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาสร้างเครื่องมอื 

 2. สร้างเครื่องมอืให้ครอบคลุมเรื่องที่จะศกึษา 

 3. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านตรวจสอบ

ภาษาและความถูกต้องทางวิชาการแล้วปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ ผูเ้ชี่ยวชาญ ได้แก่ 

  3.1 นางเครือวัลย์ ดงปาลี ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา เชยีงราย เขต 3 อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย 

  3.2 นางปนอม ติปะตึง ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วน

ต าบลป่าตึง อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย 

  3.3 ผศ.ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ ต าแหน่ง อาจารย์ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย

พะเยา 

  โดยพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) การใช้ภาษา 

(Wording) ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (Index of Congruence) โดย

ใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา ตามวิธีการของ โรวิเนลลี่ 

และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hombleton, 1978 : หน้า 34-37 อ้างถึงใน ผ่องศรี วาณิชัยศุภวงศ์, 

2546 : 140) โดยก าหนดคะแนนไว้ดังนี้ 

  + 1    เมื่อแน่ใจว่าข้อความค าถามสามารถวัดตัวแปรที่ศึกษาได้ 

     0   เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อค าถามสามารถวัดตัวแปรตามที่ศึกษาได้หรอืไม่ 

  -1     เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สามารถวัดตัวแปรตามที่ศกึษาได้ 
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  จากนั้นน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าเฉลี่ย เลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC 

ตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไปถือว่าเป็นค าถามที่อยู่ในเกณฑ์ความตรงเชิงเนื้อหาที่ใช้ได้ และทุกข้อได้ค่า IOC 

มากกว่า 0.5 

 4. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข

แล้วตามความเห็นของผู้เช่ียวชาญและความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาไปทดลองใช้ (Try out) กับ

ประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูดู้แลเด็ก และผูป้กครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จ านวน 30 คน 

 5. น าข้อมูลที่ได้จากการน าแบบสอบถามไปทดลองใชม้าวิเคราะหห์าความเชื่อมั่นของ

เครื่องมือ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ (Cronbach) ได้ค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96  

 6. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อขอความ

เห็นชอบและจัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูลในการวิจัย 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

. 1. ผู้วิจัยท าหนังสือถึงคณบดีมหาวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อขอ

ความร่วมมือไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 แหง่ ในเขตอ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย เพื่อ

ขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บข้อมูล โดยขอเก็บข้อมูลทางออนไลน์ 

 2. เก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยส่งแบบสอบถามออนไลน์ และรอเก็บแบบสอบถามและ

รวบรวมข้อมูลตามจ านวนที่สง่ไป 120 ชุด ได้รับกลับคืนมา 120 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 การวิเคราะหข์้อมูล 

 1. ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย(X) และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) ค่าความถี่ (f) เป็นรายข้อ รายด้านและโดยรวมแล้วน าเสนอในรูปตาราง

ประกอบการบรรยาย 

 2. การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชยีงราย แบ่งเป็น 5 ระดับ ตามวิธีการประเมินค่า (Likert’s scale) โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนใน

แตล่ะระดับ ดังนี้ 
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  ระดับ    5    หมายถึง    การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ระดับ    4    หมายถึง    การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

  ระดับ    3    หมายถึง    การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

  ระดับ    2    หมายถึง    การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

  ระดับ    1    หมายถึง    การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  หาค่าคะแนนรวมและค่าคะแนนรวมเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ซึ่งการแปลความหมาย

ระดับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย ใช้หลักเกณฑ ์ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 6.วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพข้อเสนอแนะ เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย จาก

ข้อเสนอแนะ โดยใช้วธิีการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 4  

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ในครั้งนี ้

ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวเิคราะหข์้อมูล แบบสอบถาม โดยแบ่ง ออกเป็น 3 ตอน ตามล าดับดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย 

 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน 

จังหวัดเชยีงราย 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม โดย

แจกแจงความถี่และร้อยละ ดังตารางต่อไปนี ้ 

 

ตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

     ชาย 35 29.17 

     หญิง 85 70.83 

รวม 120 100.00 

อาย ุ   

ไม่เกนิ 30 ป ี 49 40.83 

     31 – 40 ป ี 10   8.33 

     41 – 50 ป ี 23 19.67 

     51 ปี ขึน้ไป 38 31.67 

รวม 120 100.00 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม   

ผูบ้ริหารท้องถิ่น                                          12 10.00 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 12 10.00 

ครูผูดู้แลเด็ก 12 10.00 

ผูดู้แลเด็ก 12 10.00 

ผูป้กครอง 12 10.00 

รวม 120 100.00 

ระดับการศึกษา   

ต่ ากว่าปริญญาตรี 69 57.50 

ปริญญาตรี 23 19.67 

ปริญญาโท 20 16.67 

ปริญญาเอก 8 6.67 

 

 จากตาราง 1 พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม 120 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 และเป็นเพศชายจ านวน 35 คน คิด

เป็นร้อยละ 29.17 เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน 

อายุไม่เกิน 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.83 รองลงมา คือ อายุ 51 ปี ขึน้ไป จ านวน 38 คน คิดเป็น

ร้อยละ 31.67 อายุ 41-50 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 19.67 และอายุ 31-40 ปี จ านวน 

10 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ตามล าดับผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้ปกครองเด็ก 72 คน 

คิดเป็นร้อยละ 60 ส่วนที่เหลือเป็น ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก อย่างละ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 

57.50 รองลงมา คือ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 19.67 

รองลงมา คือ จบการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 รองลงมา 

คือ จบการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.67 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงาน ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

 

ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการปฏิบัติและล าดับที่ของสภาพ

การด าเนินงาน ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ในภาพรวม 

ด้าน 
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

1 ด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.91 0.36 มากที่สุด 1 

2 ด้านบุคลากร 4.84 0.42 มาก 3 

3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

4.87 0.41 มาก 2 

4 

 

5 

 

6 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 

ด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุน

จากทุกภาคส่วน 

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

4.82 

 

4.77 

 

4.81 

 

0.40 

 

0.39 

 

0.38 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

4 

 

6 

 

5 

 รวมเฉลี่ย 4.84 0.40 มาก  

 

 จากตาราง 2 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.84) ด้านที่มี

มาตรฐานมากที่สุด คือ ด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (X =4.91) รองลงมา คือ ด้านอาคาร

สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X =4.87) ระดับมาก 

รองลงมา คือ ด้านบุคลากร (X =4.84) ระดับมาก รองลงมา คือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร (X =4.82) ระดับมาก รองลงมา คือ ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย               

(X =4.81) ระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจาก

ทุกภาคส่วน (X =4.77) ระดับมาก ตามล าดับ 
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ด้านการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ด้าน 
สภาพการด าเนินงานด้านการ

บรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

1 ผูบ้ริหารมคีวามรูใ้นการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.93 0.35 มาก 2 

2 ผูบ้ริหารมีนโยบายในการบริหารงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ชัดเจน 

4.89 0.31 มาก 3 

3 ผูบ้ริหารมกีารส ารวจความ

ต้องการของชุมชนอย่างแท้จรงิ 

4.88 0.41 มาก 4 

4 ผูบ้ริหารมกีารควบคุมคุณภาพการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เสมอ 

4.94 0.35 มากที่สุด 1 

 รวมเฉลี่ย 4.91 0.36 มาก  

 

 จากตาราง 3 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.91) โดยข้อที่

มีมาตรฐานมากที่สุดคือ ผู้บริหารมีการควบคุมคุณภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างสม่ าเสมอ ( X =4.94) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ผู้บริหารมีความรู้ในการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X =4.93)อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ผู้บริหารมีนโยบายในการ

บริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ชัดเจน ( X =4.89) อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คือ ผู้บริหารมีการส ารวจความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง (X =4.88) อยู่ในระดับมาก 

ตามล าดับ 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ด้านบุคลากร  

ด้าน 
สภาพการด าเนินงาน 

ด้านบุคลากร 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

1 หั ว ห น้ าศู น ย์  ค รู ผู้ ดู แ ล เด็ ก  มี วุ ฒิ

การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทาง

การศกึษา ในสาขาวิชาเอกปฐมวัย 

4.95 0.35 มากที่สุด 1 

2 ผู้ดูแลเด็กมีการสังเกตบันทึกพัฒนาการ

เด็กไว้เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ 

4.94 0.38 มาก 2 

3 ผูดู้แลเด็กเป็นสื่อกลางสร้างความสัมพันธ์

ที่ดรีะหว่างเด็ก พ่อแม่ ผูป้กครอง 

4.68 0.48 มาก 5 

4 บุคลากรมีการส่งเสริมการดูแลสุขอนามัย

และให้เด็กได้รับการฝึกฝนตามวัยเต็ม

ศักยภาพ 

4.78 0.45 มาก 4 

5 บุคลากรมีการประเมินตนเองทุกปีเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

4.68 0.43 

 

มาก 

 

3 

 

 รวมเฉลี่ย 4.91 0.42 มาก  

 

 จากตาราง 4 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.91) โดยข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือหัวหน้าศูนย์ ครูผู้ดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทาง

การศึกษา ในสาขาวิชาเอกปฐมวัย ( X =4.95) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือผู้ดูแลเด็กมีการ

สังเกตบันทึกพัฒนาการเด็กไว้เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ (X =4.94) อยู่ในระดับมาก รองลงมา

คือบุคลากรมีการประเมินตนเองทุกปีเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศกึษา ( X =4.86) อยู่ในระดับ

มาก รองลงมาคือบุคลากรมีการส่งเสริมการดูแลสุขอนามัยและให้เด็กได้รับการฝึกฝนตามวัย

เต็มศักยภาพ( X =4.78) อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือผู้ดูแลเด็กเป็น

สื่อกลางสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก พ่อแม่ ผูป้กครอง (X =4.68) อยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ด้าน 
สภาพการด าเนินงานด้านอาคาร

สถานที่สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในพื้นที่ที่

เหมาะสมมคีวามปลอดภัย 

4.93 0.38 มาก 3 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการในการ

ป้องกันอัคคีภัย 

4.78 0.41 มาก 10 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหน้าต่าง-ประตูที่ไม่

กีดขวางทางลมและแสงสว่างเข้า-ออก 

4.79 0.45 มาก 9 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสะอาด

เหมาะสมส าหรับปฏิบัติกิจกรรม 

4.90 0.35 มาก 6 

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบตัดไฟ

อัตโนมัติ พร้อมใชง้านเมื่อเกิดอัคคีภัย 

4.85 0.43 มาก 7 

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งเครื่อง

ดับเพลิงอย่างนอ้ยช้ันละ 1 เครื่อง 

4.91 0.31 มาก 5 

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปลั๊กไฟที่สูงจากพืน้ 

1.5 เมตรและมีฝาครอบ 

4.93 0.48 มาก 4 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเวชภัณฑส์ าหรับ

ปฐมพยาบาลเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและ

หา่งจากมือเด็ก 

4.83 

 

0.35  มาก 8 

9 ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดภัย

ถูกสุขลักษณะ ห่างจากแหล่งอบายมุข 

เสียง กลิ่น ฝุ่นละออง รบกวน 

4.95 0.43 มากที่สุด 1 

 

 



 

 

  49 

ตาราง 5 (ต่อ) 

ด้าน 
สภาพการด าเนินงานด้านอาคาร

สถานที่สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

10 ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพืน้ที่ให้

เด็กเล่นกลางแจ้ง ไม่น้อยกว่า 2 ตาราง

เมตร ตอ่เด็ก 1 คน 

4.94 0.47 มาก 2 

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการฝึกซ้อม

อุบัติภัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.72 0.50 มาก 11 

 รวมเฉลี่ย 4.87 0.41 มาก  

 

 จากตาราง 5 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.87) โดยข้อที่

มีคา่เฉลี่ยมากที่สุดคือ ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดภัยถูกสุขลักษณะ หา่งจากแหล่งอบายมุข 

เสียง กลิ่น ฝุ่นละออง รบกวน ( X =4.95) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ภายนอกศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีพื้นที่ให้เด็กเล่นกลางแจ้ง ไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตรต่อเด็ก 1 คน (X =4.94) อยู่ใน

ระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในพื้นที่ที่เหมาะสมมีความปลอดภัย( X =4.93) 

อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปลั๊กไฟที่สูงจากพื้น 1.5 เมตรและมีฝา

ครอบ (X =4.93) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการตดิตั้งเครื่องดับเพลิง

อย่างน้อยช้ันละ 1 เครื่อง (X =4.91) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ

สะอาดเหมาะสมส าหรับปฏิบัติกิจกรรม ( X =4.90) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีระบบตัดไฟอัตโนมัติ พร้อมใช้งานเมื่อเกิดอัคคีภัย ( X =4.85) อยู่ในระดับมาก 

รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาลเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและห่าง

จากมอืเด็ก (X =4.83)อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหน้าต่าง-ประตูที่ไม่

กีดขวางทางลมและแสงสว่างเข้า-ออก (X =4.79) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีมาตรการในการป้องกันอัคคีภัย ( X =4.78) อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการฝกึซ้อมอุบัติภัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง(X =4.72) อยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 

ด้าน 
สภาพการด าเนินงานด้านวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศึกษาที่ให้

การศกึษาและอบรมเลีย้งดูเด็กควบคู่กันไป 

4.94 0.25 มากที่สุด 1 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศึกษาที่

ให้เด็กสามารถชว่ยเหลอืตนเองได้ 

4.72 0.43 มาก 11 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศึกษาที่

ให้เด็กแสดงความสามารถของแต่ละ

บุคคลใหม้ีความพร้อมด้านรา่งกาย  

อารมณจ์ติใจ สังคม และสติปัญญา 

4.84 0.31 มาก 9 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการให้ชุมชนและ

ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็ก 

4.91 0.34 มาก 3 

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประสบการณ์

ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นและผู้ใหญ่

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

4.68 0.38 มาก 13 

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรม

ประจ าวันให้เด็กได้ใช้กระบวนการคิด

วิเคราะหท์ั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็ก 

4.93 0.42 มาก 2 

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้เด็กได้

เล่นเสรีตามมุมประสบการณ์กลางแจ้ง

อย่างนอ้ยวันละ 40-60 นาทีตอ่วัน 

4.83 0.47 มาก 10 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่

ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม อยู่เสมอ 

4.67 0.31 มาก 14 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่

พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ของเด็ก 

4.85 0.47 มาก 8 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ด้าน 
สภาพการด าเนินงานด้านวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่

พัฒนาด้านภาษาได้อย่างเหมาะสม 

4.65 0.43 มาก 15 

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมให้เด็ก

ได้รับอาหารครบ 5 หมู่ตามหลักโภชนาการ

ส าหรับเด็ก 

4.90 0.49 มาก 4 

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดน้ าดื่ มที่

สะอาดและเพียงพอส าหรับเด็ก 

4.89 0.41 มาก 5 

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้มีสารนิเทศ

รายบุคคลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็กแต่ละคน 

4.88 0.45 มาก 6 

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประสบการณ์

ให้ เด็ กอย่ างต่ อเนื่ อง โดยเน้ นทั กษะ

ชีวติประจ าวันและส่งเสริมคุณลักษณะที่ดี 

4.87 0.31 มาก 7 

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่

ส่ ง เส ริ ม ค วามคิ ด ส ร้ างสรรค์ แล ะ

จนิตนาการ 

4.71 0.50 มาก 13 

 รวมเฉลี่ย 4.82 0.40      มาก  

 

 จากตาราง 6 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.82) โดยข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศึกษาที่ให้การศึกษาและอบรมเลีย้งดู

เด็กควบคู่กันไป ( X =4.94) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

กิจกรรมประจ าวันให้เด็กได้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็ก ( X =4.93)

อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการให้ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาเด็ก ( X =4.91) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมให้

เด็กได้รับอาหารครบ 5 หมู่ตามหลักโภชนาการส าหรับเด็ก ( X =4.90) อยู่ในระดับมาก 
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รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้มีน้ าดื่มที่สะอาดและเพียงพอส าหรับเด็ก (X =4.89)

อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้มีสารนิเทศรายบุคคลเกี่ยวกับ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน ( X =4.88) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประสบการณ์ให้เด็กอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นทักษะชีวิตประจ าวันและ

ส่งเสริมคุณลักษณะที่ดี (X =4.87) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

กิจกรรมที่พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ของเด็ก ( X =4.85) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศึกษาที่ให้เด็กแสดงความสามารถของแต่ละบุคคลให้มีความ

พร้อมด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม และสติปัญญา ( X =4.84) อยู่ในระดับมาก รองลงมา 

คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้เด็กได้เล่นเสรีตามมุมประสบการณ์กลางแจ้งอย่างน้อยวัน

ละ40-60 นาทีต่อวัน (X =4.83)อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

การศึกษาที่ให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ( X =4.72) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ ( X =4.71) อยู่

ในระดับมาก รองลงมา คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับ

เด็กอื่นและผู้ใหญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ( X =4.68) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม อยู่เสมอ ( X =4.67) อยู่ใน

ระดับมาก ส่วนข้อที่พบว่ามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่

พัฒนาดา้นภาษาไดอย่างเหมาะสม (X =4.65) อยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจาก

ทุกภาคส่วน 

ด้าน 
สภาพการด าเนินงานด้านการมีส่วน

ร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

1 ผู้ดูแลเด็กมีบทบาทในการเชื่อมโยง

ชุมชนและบ้ านให้มีส่ วนร่วมในการ

พัฒนาการศกึษา 

4.83 0.35 มาก 4 

2 บุ คลากรมี การจั ด ให้ มี ก ารประชุม

ร่วมกับชุมชนเสมอ 

4.67 0.38 มาก 10 

3 บุคลากรมีการสร้างสัมพันธ์กับชุมชน

โดยการแจ้งผลพัฒนาการเด็กประจ าทุก

ภาคเรียน 

4.85 0.45 มาก 3 

4 บุคลากรมีการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง 

ปฐมนิเทศ ก่อนเปิดภาคเรียนทุกปี 

4.88 0.25 มากที่สุด 1 

5 ผูดู้แลเด็กมีการเยี่ยมบ้านเด็กเป็น

รายบุคคลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.86 0.43 มาก 2 

6 บุคลากรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

นักเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

4.79 0.47 มาก 6 

7 บุคลากรมีการส่งเสริมการให้ความรู้ 

เรื่อง การอบรมเลีย้งดูเด็ก ใหแ้ก่

ผูป้กครอง 

4.71 0.41 มาก 8 

8 บุคลากรมีการจัดแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน

และมีการจัดให้เด็กได้ศกึษานอกสถานที่

อย่างเหมาะสม 

4.65 0.31 มาก 11 

9 บุคลากรมีการชีแ้จงเกี่ยวกับทิศทางใน

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.73 0.38 มาก 7 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ด้าน 
สภาพการด าเนินงานด้านวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

10 บุคลากรมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนแสดง

ความคิดเห็นและมีกรให้ขอ้มูลข่าวสาร

ของชุมชน 

4.82 0.48 มาก 5 

11 บุคลากรมีการออกเยี่ยมเด็ก เมื่อเกิด

โรคระบาดหรอืขาดเรียนนานผิดปกติ 

4.68 0.43 มาก  9 

  รวมเฉลี่ย  4.77 0.39          มาก  

 

 จากตาราง 7 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.77) โดยข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ บุคลากรมีการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง ปฐมนิเทศ ก่อนเปิดภาคเรียน

ทุกปี (X =4.88) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ผู้ดูแลเด็กมีการเยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคล

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (X =4.86) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ บุคลากรมีการสร้าง

สัมพันธ์กับชุมชนโดยการแจ้งผลพัฒนาการเด็กประจ าทุกภาคเรียน ( X =4.85) อยู่ในระดับ

มาก รองลงมา คือ ผู้ดูแลเด็กมีบทบาทในการเชื่อมโยงชุมชนและบ้านให้มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการศึกษา (X =4.83) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ บุคลากรมกีารเปิดโอกาสให้ชุมชน

แสดงความคิดเห็นและมีการให้ข้อมูลข่าวสารของชุมชน ( X =4.82) อยู่ในระดับมาก รองลงมา 

คือ บุคลากรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ( X =4.79) อยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คือ บุคลากรมีการชี้แจงเกี่ยวกับทิศทางในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

(X =4.73) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื บุคลากรมีการส่งเสริมการให้ความรู้ เรื่อง การอบรม

เลี้ยงดูเด็ก ให้แก่ผูป้กครอง (X =4.71) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื บุคลากรมีการออกเยี่ยม

เด็ก เมื่อเกิดโรคระบาด หรือขาดเรียนนานผิดปรกติ (X =4.68) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ 

บุคลากรมีการจัดให้มีการประชุมร่วมกับชุมชนเสมอ ( X =4.67) อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่

พบว่ามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ บุคลากรมีการจัดแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและมีการจัดให้เด็กได้

ศกึษานอกสถานที่อย่างเหมาะสม (X =4.65) อยู่ในระดบัมาก ตามล าดับ 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

ด้าน 
สภาพการด าเนินงานด้านการมีส่วน

ร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

1 บุคลากรมีการช่วยกันพัฒนาชุมชนโดย

การสร้างเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

4.71 0.43 มาก 7 

2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประเมิน

ติดตามผลการด าเนินงานในลักษณะไตรภาค 

4.68 0.45 มาก 8 

3 บุ คลากรมี การประชาสั มพั นธ์ และ

ประสานงานการด าเนินงานให้ทุกระดับได้

รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

4.77 0.38 มาก 6 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการของเด็กระดับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอและระดับจังหวัด 

4.89 0.31 มาก 3 

5 ผูดู้แลเด็กมีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างน้อยปีละ 

2 ครั้ง 

4.93 0.25 มากที่สุด 1 

6 บุคลากรมีการประกวดห้องเรียนระหว่าง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.85 0.41 มาก 5 

7 บุคลากรมีการผลิตสื่อนวัตกรรมส าหรับ

เด็กปฐมวัย ระดับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และระดับอ าเภอ 

4.65 0.47 มาก 9 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแข่งขันกีฬา

ส าหรับครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อสร้างความสัมพันธ์ 

ในเครอืข่าย 

4.90 0.35 มาก 2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ด้าน 
สภาพการด าเนินงานด้านวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร 

(n=120) 
แปลผล ล าดับที่ 

X  S.D. 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการแข่งขัน

กีฬาเด็กระดับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด 

4.88 0.48 มาก 4 

 รวมเฉลี่ย 4.81 0.40   มาก  

 

 จากตาราง 8 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.81) โดยข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ผู้ดูแลเด็กมีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (X =4.93) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

แข่งขันกีฬาส าหรับครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในเครือข่าย ( X =4.90) อยู่ในระดับ

มาก รองลงมา คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดแข่งขันทักษะทางวิชาการของเด็กระดับองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด (X =4.89) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับอ าเภอ 

และระดับจังหวัด (X =4.88) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ บุคลากรมีการประกวดห้องเรียน

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( X =4.85) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ บุคลากรมีการ

ประชาสัมพันธ์และประสานงานการด าเนินงานให้ทุกระดับได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง ( X =4.77) 

อยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ บุคลากรมีการช่วยกันพัฒนาชุมชนโดยการสร้างเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย (X =4.71) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

ประเมินติดตามผลการด าเนินงานในลักษณะไตรภาค ( X =4.68) อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่

พบว่ามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ บุคลากรมีการผลิตสื่อนวัตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย ระดับ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และระดับอ าเภอ (X =4.65) อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะ 

 เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า 

 1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า อยากให้มีการส ารวจความ

ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง อยากให้ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่

ชัดเจน และอยากใหม้ีการควบคุมคุณภาพการด าเนินงานให้ดีกว่าเดิม 

 2. ด้านบุคลากร 

  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยากให ้บุคลากรเป็นสื่อกลางสร้างความสัมพันธ์ที่

ดีระหว่างเด็ก ผู้ปกครอง อยากให้มีการส่งเสริมการดูแลสุขอนามัยและให้เด็กได้รับการฝึกฝน

ตามศักยภาพ และบุคลากรมีการประเมินตนเองทุกปีเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

 3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  

  ผู้ปกครองเด็กส่วนใหญ่อยากให้มีการฝึกซ้อมอุบัติภัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ

เป็นการซักซ้อมเมื่อเกิดอุบัติภัย อยากให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย มี

หน้าต่างและประตูที่ไม่กีดขวางทางลมและแสงสว่างเข้า-ออก และอยากให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มีเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาลเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและหา่งจากมือเด็ก 

 4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยากให้มีการพัฒนาด้านภาษาให้เด็กให้มากยิ่งขึ้น 

อยากให้มีกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อยู่เสมอ และอยากให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

การจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นและผูใ้หญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

 5. ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยากให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อให้

เด็กได้ออกไปศึกษานอกสถานที่บ้าง อยากให้บุคลากรมีการจัดประร่วมกับชุมชนเสมอ อยาก

ให้บุคลากรมีการออกเยี่ยมบ้านเด็กอย่างสม่ าเสมอ เมื่อเกิดโรคระบาดหรือมีการขาดเรียน

ผดิปรกติ 

 6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ผู้บริหารอยากให้บุคลากรผลิตสื่อนวัตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น อยากให้

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินติดตามผลการด าเนินงานในลักษณะไตรภาค อยากให้ 

บุคลากรมีการช่วยกันพัฒนาชุมชน โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย



 

 

 

บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

 การศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา

สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย โดยเรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้ 

 1. สรุปผลการวิจัย 

 2. อภิปรายผลการวิจัย 

 3. ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการศกึษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชยีงราย ผลปรากฏตามรายละเอียด 

ดังนี้ 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 120 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิงจ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 และเป็นเพศชายจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อย

ละ 29.17 เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน อายุไม่เกิน 

30 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.83 รองลงมา คือ อายุ 51 ปี ขึ้นไป จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 

31.67 อายุ 41-50 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 19.67 และอายุ 31-40 ปี จ านวน 10 คน 

คิดเป็นร้อยละ 8.33 ตามล าดับผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้ปกครองเด็ก 72 คน คิดเป็น

ร้อยละ 60 ส่วนที่เหลือเป็น ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู

ผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก อย่างละ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 

57.50 รองลงมา คือ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 19.67 

รองลงมา คือ จบการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 รองลงมา 

คือ จบการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.67 
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 1. จากการศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก รองลงมา คือ ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านบุคลากร 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และด้าน

ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

  1.1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า มีสภาพการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้บริหารมีการควบคุม

คุณภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่ าเสมอ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คือ ผู้บริหารมีความรู้ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ชัดเจน มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารมีการส ารวจความต้องการ

ของชุมชนอย่างแท้จริง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  1.2 ด้านบุคลากร พบว่า มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือหัวหน้าศูนย์ ครูผู้ดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า

ปริญญาตรีทางการศกึษา ในสาขาวิชาเอกปฐมวัย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ

ผู้ดูแลเด็กมีการสังเกตบันทึกพัฒนาการเด็กไว้เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ  มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก รองลงมาคือบุคลากรมีการประเมินตนเองทุกปีเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือบุคลากรมีการส่งเสริมการดูแลสุขอนามัยและใหเ้ด็ก

ได้รับการฝึกฝนตามวัยเต็มศักยภาพ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้ดูแลเด็กเป็นสื่อกลางสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก พ่อแม่ 

ผูป้กครอง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  1.3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พบว่า มีสภาพการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มีคา่เฉลี่ยมากที่สุดคือ ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดภัยถูกสุขลักษณะ หา่งจากแหล่ง

อบายมุข เสียง กลิ่น ฝุ่นละออง รบกวน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ภายนอก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื้นที่ให้เด็กเล่นกลางแจ้ง ไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน มคีวาม

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในพื้นที่ที่ เหมาะสมมีความ

ปลอดภัย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปลั๊กไฟที่สูงจาก

พืน้ 1.5 เมตรและมีฝาครอบ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
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การติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างน้อยช้ันละ  1 เครื่อง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา

คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสะอาดเหมาะสมส าหรับปฏิบัติกิจกรรม มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบตัดไฟอัตโนมัติ พรอ้มใช้งานเมื่อเกิดอัคคีภัย 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเวชภัณฑ์ส าหรับปฐม

พยาบาลเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและห่างจากมือเด็ก มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหน้าต่าง-ประตูที่ไม่กีดขวางทางลมและแสงสว่างเข้า-ออก มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการในการป้องกันอัคคีภัย มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

ฝกึซ้อมอุบัติภัยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง มีความคิดเห็นอยู่ใสระดับมาก 

  1.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร พบว่า มีสภาพการด าเนินงาน ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศึกษาที่ให้การศึกษาและอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคู่กันไป มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมประจ าวันให้เด็กได้

ใช้กระบวนการคิดวิเคราะหท์ั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็ก มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา

คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการให้ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมให้เด็กได้รับอาหารครบ 

5 หมู่ตามหลักโภชนาการส าหรับเด็ก มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีการจัดให้มีน้ าดื่มที่สะอาดและเพียงพอส าหรับเด็ก  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก

รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้มีสารนิเทศรายบุคคลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็กแต่ละคน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

จัดประสบการณ์ให้เด็กอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นทักษะชีวิตประจ าวันและส่งเสริมคุณลักษณะที่ดี 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่พัฒนา

กล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ของเด็ก มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กมีการจัดการศึกษาที่ให้เด็กแสดงความสามารถของแต่ละบุคคลให้มีความพร้อมด้าน

ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้เด็กได้เล่นเสรีตามมุมประสบการณ์กลางแจ้งอย่างน้อยวันละ

40-60 นาทีต่อวัน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

การศึกษาที่ให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประสบการณ์ให้เด็กมี
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ปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นและผู้ใหญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก รองลงมา คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม อยู่เสมอ 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ ส่วนข้อที่พบว่ามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่พัฒนาด้านภาษาไดอย่างเหมาะสม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  1.5 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน พบว่า มีสภาพการ

ด าเนนิงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ บุคลากรมีการประชุมชีแ้จงผูป้กครอง ปฐมนิเทศ ก่อนเปิดภาคเรียนทุกปี มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก รองลงมา คือ ผู้ดูแลเด็กมีการเยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคลอย่างน้อยภาคเรียนละ 

1 ครั้ง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ บุคลากรมีการสร้างสัมพันธ์กับชุมชนโดย

การแจ้งผลพัฒนาการเด็กประจ าทุกภาคเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ 

ผูดู้แลเด็กมีบทบาทในการเชื่อมโยงชุมชนและบ้านใหม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาการศกึษา มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื บุคลากรมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนแสดงความคิดเห็นและ

มีการให้ข้อมูลข่าวสารของชุมชน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ บุคลากรมีการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ 

บุคลากรมกีารชีแ้จงเกี่ยวกับทิศทางในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก รองลงมา คือ บุคลากรมีการส่งเสริมการให้ความรู้ เรื่อง การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ให้แก่ผู้ปกครอง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ บุคลากรมีการออกเยี่ยมเด็ก 

เมื่อเกิดโรคระบาด หรือขาดเรียนนานผิดปรกติ  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ 

บุคลากรมีการจัดให้มีการประชุมร่วมกับชุมชนเสมอ มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่พบว่ามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ บุคลากรมีการจัดแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและมีการจัดให้

เด็กได้ศึกษานอกสถานที่อย่างเหมาะสม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  1.6 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย พบว่า มีสภาพการด าเนินงาน  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย มากที่สุดคือ ผูดู้แล

เด็กมีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแขง่ขันกีฬาส าหรับครูผูดู้แลเด็ก 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในเครือข่าย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีการจัดแข่งขันทักษะทางวิชาการของเด็กระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับ

อ าเภอ และระดับจังหวัด มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

การจัดการแขง่ขันกีฬาเด็กระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับอ าเภอ และ ระดับจังหวัด มี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ บุคลากรมีการประกวดห้องเรียนระหว่างองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก รองลงมา คือ บุคลากรมีการ

ประชาสัมพันธ์และประสานงานการด าเนินงานให้ทุกระดับได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ บุคลากรมีการช่วยกันพัฒนาชุมชนโดยการสร้าง

เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ หัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินติดตามผลการด าเนินงานในลักษณะไตรภาค มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ตามล าดับ ส่วนข้อที่พบว่ามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ บุคลากรมีการผลิตสื่อนวัตกรรม

ส าหรับเด็กปฐมวัย ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระดับอ าเภอ มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก 

 2. จากการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย พบว่า 

  2.1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า อยากให้มีการส ารวจ

ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง อยากให้ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กที่ชัดเจน และอยากใหม้ีการควบคุมคุณภาพการด าเนินงานใหด้ีกว่าเดิม 

  2.2 ด้านบุคลากร 

   ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อยากให้  บุคลากรเป็นสื่อกลางสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก ผู้ปกครอง อยากให้มีการส่งเสริมการดูแลสุขอนามัยและให้เด็ก

ได้รับการฝึกฝนตามศักยภาพ และบุคลากรมีการประเมินตนเองทุกปีเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษา 

  2.3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  

   ผู้ปกครองเด็กส่วนใหญ่อยากให้มีการฝึกซ้อมอุบัติภัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อเป็นการซักซ้อมเมื่อเกิดอุบัติภัย อยากให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย มี

หน้าต่างและประตูที่ไม่กีดขวางทางลมและแสงสว่างเข้า-ออก และอยากให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มีเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาลเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและหา่งจากมือเด็ก 

  2.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

   ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยากให้มีการพัฒนาด้านภาษาให้เด็กให้มาก

ยิ่งขึ้น อยากให้มีกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อยู่เสมอ และอยากให้ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กมีการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นและผู้ใหญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม 
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  2.5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

   คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยากให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

เพื่อให้เด็กได้ออกไปศึกษานอกสถานที่บ้าง อยากให้บุคลากรมีการจัดประร่วมกับชุมชนเสมอ 

อยากให้บุคลากรมีการออกเยี่ยมบ้านเด็กอย่างสม่ าเสมอ เมื่อ เกิดโรคระบาดหรือมีการขาด

เรียนผดิปรกติ 

  2.6 ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ผูบ้ริหารอยากใหบุ้คลากรผลิตสื่อนวัตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น อยาก

ให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินติดตามผลการด าเนินงานในลักษณะไตรภาค อยาก

ให้บุคลากรมกีารช่วยกันพัฒนาชุมชน โดยสร้างเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้

พบประเด็นที่ส าคัญและสามารถน ามาอภปิรายผลได้ ดังนี้ 

 1. สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ในภาพรวมมีสภาพการด าเนินงาน

อยู่ในระดับมาก และสามารถอภิปรายผลเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ 

  1.1 ด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมพบว่าค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น 

อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารมีการควบคุมคุณภาพการด าเนินงานอย่าง

สม่ าเสมอ ผู้บริหารมีความรู้ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีนโยบายในการบริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างชัดเจน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจวรรณ ศรศร  

(2556,หน้า 1) ได้ศึกษาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตอ าเภอวังทรายพูนจังหวัดพิจิตร พบว่า ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอวังทรายพูนจังหวัดพิจติร ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

  1.2 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดภัยถูก

สุขลักษณะ หา่งจากแหล่งอบายมุข เสียง กลิ่น ฝุ่นละอองรบกวน ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มีพื้นที่ให้เด็กเล่นกลางแจง้ ไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน และอยู่ในพื้นที่ที่เหมาะสม

ปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชิต หาญสงคราม และไพบูลย์ แจ่มพงษ์ (2557, หน้า 1) ได้

ศึกษาการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็ก
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เล็ก สังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตอ าเภอเมอืง จังหวัดนครราชสีมา พบว่า สภาพการ

ด าเนินงานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก 

  1.3 ด้านบุคลากร ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก หัวหน้าศูนย์ ครู

ผู้ดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ในสาขาวิชาเอกปฐมวัย ผู้ดูแล

เด็กมีการสังเกตบันทึกพัฒนาการเด็กไว้เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ และบุคลากรมีการประเมิน

ตนเองทุกปีเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของกานต์พิชชาฎา 

ถนอมพันธ์ (2559,หน้า 1) ได้ศกึษา การบริหารการศกึษาตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขั้น

พัฒนา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ พบว่า อยู่ในระดับ

มากทั้งภาพรวมและรายด้าน โดยด้านที่ค่าเฉลี่ยมาก คอื ดา้นความพึงพอใจ รองลงมาคือ ดา้น

ครูผูดู้แลเด็ก/ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก 

  1.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศึกษาที่ให้การศึกษาและอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคู่

กันไป มีการจัดกิจกรรมประจ าวันให้เด็กได้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่ม

เล็กและมีการให้ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรินทร์ ชิณเฮือง 

(2557.หน้า 1) ได้ศึกษาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเหล่าดอกไม้ อ าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม พบว่า 1.ระดับการด าเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าดอกไม้ อ าเภอชื่นชม จังหวัด

มหาสารคาม ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

  1.5 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ดูแลเด็กมีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแข่งขันกีฬาส าหรับครูผู้ดูแลเด็กเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ในเครือข่าย มีการจัดแขง่ขันทักษะทางวิชาการของเด็กระดับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิรัญญา กิจกล้า, บุญช่วย 

ศิริเกษ และภารดี ค ามา (2559, หน้า 61) ได้ศึกษาระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย พบว่า ดา้นเครือข่ายการพัฒนา

เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก 
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  1.6 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า บุคลากรมีการประชุมช้ีแจงผูป้กครอง ปฐมนิเทศ ก่อนเปิดภาคเรียนทุกปี 

ผูดู้แลเด็กมีการเยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง บุคลากรมีการสร้าง

สัมพันธ์กับชุมชนโดยการแจ้งผลพัฒนาการเด็กประจ าทุกภาคเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของผุสดี ศรีเพ็ญ และนันทิยา น้อยจันทร์ (2557, หน้า 1) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านั่ง อ าเภอโพทะเท จังหวัดพิจิตร พบว่า โดยภาพรวม

มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีสภาพการ

ด าเนินงานสูงสุด จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

อยู่ในระดับมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  ควรใหม้ีการส ารวจความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง ผูบ้ริหารควรมีนโยบายที่

ชัดเจน 

 2. ด้านบุคลากร 

  ควรให้บุคลากรเป็นสื่อกลางสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ควรมีการสง่เสริมการดูแลสุขอนามัยและให้เด็กได้รับการฝึกฝนตามวัยเต็มศักยภาพ 

 3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  

  ควรมีการฝึกซ้อมอุบัติภัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการซักซ้อมเมื่อเกิด

อุบัติภัย ควรมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย ควรมีประตูหน้าต่างที่ไม่กีดขวางทางลมและแสงสว่าง

เข้า-ออก และควรมีเวชภัณฑส์ าหรับปฐมพยาบาลเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและหา่งจากมอืเด็ก 

 4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

  ควรมีการพัฒนาด้านภาษาให้เด็กให้มากยิ่งขึ้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการจัดให้

เด็กเล่นเสรีตามมุมประสบการณ์กลางแจ้งอย่างน้อยวันละ 40-60 นาทีต่อวัน ควรมีการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอยู่เสมอ และควรมีการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับ

เด็กอื่นและผูใ้หญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

 5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
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  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอแนะให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

เพื่อให้เด็กได้ออกไปศึกษานอกสถานที่บ้าง ควรใหบุ้คลากรประชุมร่วมกับชุมชนเสมอ และควร

มีการออกเยี่ยมบ้านเด็กเสมอเมื่อเกิดโรคระบาดหรือขาดเรียนนานผิดปรกติ 

 6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ผู้บริหารเสนอแนะให้บุคลากรผลิตสื่อนวัตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กควรมีการประเมินติดตามผลการด าเนินงานในลักษณะไตรภาค และควรมีการ

ช่วยกันพัฒนาชุมชนโดยการสรา้งเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย 

 2. ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ส่งผล

ต่อพัฒนาการของเด็กเล็กอย่างมีประสิทธิภาพตามช่วงวัย ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

   

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 1. นางเครือวัลย์  ดงปาลี   ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่ประถมศึกษา 

     เชยีงราย เขต 3 

 2. นางปนอม  ติปะตึง            ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วน 

     ต าบลป่าตึง 

 3. ผศ.ดร.รักษิต  สุทธิพงษ์ วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

เรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

---------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง การตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้มีความมุ่งหมายที่จะศึกษาการด าเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชยีงราย 

 2. สาระส าคัญของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่ต้องการทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย มี 6 ด้าน 

  1. ด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  2. ด้านบุคลากร 

  3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

  5. ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนทุกภาคส่วน 

  6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถามข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามมาตรฐานการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชยีงราย 

 3. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาท่านได้ตอบค าถามทุกข้อ และโปรดตอบ

ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด เพราะจะท าให้การวิจัยครั้งนี้มีประโยชน์อย่างแท้จริง 

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้ ผู้วิจัยจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ จะน ามาใช้เพื่อวิเคราะห์หา

ผลรวมส าหรับการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น ผลวิจัยที่ปรากฎออกมาจะไม่เป็นผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

และด้านส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด 
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          ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความรว่มมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณใน

ความรว่มมอือย่างดจีากทุกท่านในครั้งนี้ 

 

                                                                            จันทร์สุดา  ทรายหมอ 

                                                              นักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 

                                                                 มหาวิทยาลัยพะเยา วทิยาเขตเชยีงราย 
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แบบสอบถามเพื่อการศกึษา 

เรื่อง การศึกษาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

---------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน (  )  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ 

              1.เพศ 

                (  )       ชาย 

                (  )       หญิง 

               2.อาย ุ

                 (  )     ไม่เกิน 30 ปี 

                 (  )      31-40 ปี 

                 (  )       41-50 ปี 

                 (  )       51 ปีขึน้ไป 

               3.กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม 

                 (  )     1.ผูบ้ริหารท้องถิ่น 

                 (  )      2.คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

                 (  )      3.ครูผูดู้แลเด็ก 

                 (  )       4.ผูดู้แลเด็ก 

                 (  )       5.ผูป้กครอง 

               4.ระดับการศึกษา  

                 (  )     ต่ ากว่าปริญญาตรี 

                 (  )     ปริญญาตรี 

                 (  )     ปริญญาโท 

                 (  )     ปริญญาเอก 
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ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องทางขวามอืเพียงชอ่งเดียวตามความคิดของท่าน 

 5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

 4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 

 3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติน้อย 

 1 หมายถึง ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 

 

ข้อ 

 

มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 ผูบ้ริหารมีความรู้ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

2 ผูบ้ริหารมีนโยบายในการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่

ชัดเจน 

     

3 ผูบ้ริหารมีการส ารวจความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง      

4 ผูบ้ริหารมีการควบคุมคุณภาพการด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่ าเสมอ 

     

2.ด้านบุคลากร 

1 หัวหนา้ศูนย์ ครูผู้ดูแลเด็ก มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่า

ปริญญาตรีทางการศึกษา ในสาขาวิชาเอกปฐมวัย 

     

2 ผูดู้แลเด็กมีการสังเกตบันทึกพัฒนาการเด็กไว้เป็น

ปัจจุบันและเป็นระบบ 

     

3 ผูดู้แลเด็กเป็นสื่อกลางสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

เด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

     

4 บุคลากรมีการส่งเสริมการดูแลสุขอนามัยและให้เด็ก

ได้รับการฝึกฝนตามวัยเต็มศักยภาพ 

     

5 บุคลากรมีการประเมินตนเองทุกปีเพื่อตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษา 
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ข้อ มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

5 4 3 2 1 

3.ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในพื้นที่ที่ เหมาะสมมีความ

ปลอดภัย 

     

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย      

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหน้าต่าง-ประตูที่ไม่กีดขวางทาง

ลมและแสงสวา่งเข้า-ออก 

     

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสะอาดเหมาะสมส าหรับ

ปฏิบัติกิจกรรมเด็ก 

     

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบตัดไฟอัตโนมัติพร้อมใช้งาน

เมื่อเกิดอัคคีภัย 

     

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการติดเครื่องดับเพลิงอย่างน้อย

ช้ันละ 1 เครื่อง 

     

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปลั๊กไฟที่สูงจากพื้น  1.5 เมตร

และมีฝาครอบ 

     

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาล

เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและห่างจากมือเด็ก 

     

9 ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 

หา่งจากแหล่งอบายมุข เสียง กลิ่น ฝุน่ละออง รบกวน 

     

10 ภายนอกศูนย์พัฒ นาเด็ก เล็ กมีพื้ นที่ ให้ เด็ ก เล่น

กลางแจง้ ไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตรตอ่เด็ก 1 คน 

     

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการฝึกซ้อมอุบัติภัยอย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครั้ง 

     

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศกึษาที่ให้การศกึษา

และอบรมเลีย้งดูเด็กควบคู่กันไป 

     

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศกึษาที่ให้เด็ก

สามารถชว่ยเหลอืตนเองได้ 
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ข้อ มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

5 4 3 2 1 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศกึษาที่ให้เด็กแสดง

ความสามารถของแต่ละบุคคลใหม้ีความพร้อมด้าน

ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

     

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการให้ชุมชนและผู้ปกครองมีสว่น

ร่วมในการพัฒนาเด็ก 

     

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประสบการณ์ให้เด็กมี

ปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นและผู้ใหญ่ภายใต้สภาพแวดล้อม

ที่เหมาะสม 

     

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมประจ าวันให้เด็ก

ได้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่ม

เล็ก 

     

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้เด็กได้เล่นเสรีตามมุม

ประสบการณ์กลางแจ้งอย่างน้อยวันละ 40-60 นาที

ต่อวัน 

     

8 ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กมีการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝั ง

คุณธรรม จรยิธรรม อยู่เสมอ 

     

9 ศูนย์พัฒ นาเด็ก เล็ กมีการจัดกิ จกรรมที่ พัฒ นา

กล้ามเนือ้มัดเล็ก มัดใหญ่ของเด็ก 

     

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่พัฒนาด้าน

ภาษาได้อย่างเหมาะสม 

     

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมให้เด็กได้รับอาหาร

ครบ 5 หมู่ตามหลักโภชนาการส าหรับเด็กโภชนาการ

ส าหรับเด็ก 

     

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้มีน้ าดื่มที่สะอาดและ

เพียงพอส าหรับเด็ก 

     

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้มีสารนิเทศรายบุคคล

เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็กแต่ละคน 
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ข้อ มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

5 4 3 2 1 

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประสบการณ์ให้เด็กอย่าง

ต่อเนื่อง โดยเน้นทักษะชีวิตประจ าวันและส่งเสริม

คุณลักษณะที่ดี 

     

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมประจ าวันที่

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคแ์ละจนิตนาการ 

     

5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

1 ผูดู้แลเด็กมีบทบาทในการเชื่อมโยงชุมชนและบ้านให้มี

ส่วนรว่มในการพัฒนาการศกึษา 

     

2 บุคลากรมีการจัดให้มกีารประชุมรว่มกับชุมชนเสมอ      

3 บุคลากรมีการสร้างสัมพันธ์กับชุมชนโดยการแจ้งผล

พัฒนาการเด็กประจ าทุกภาคเรียน 

     

4 บุคลากรมีการประชุมช้ีแจงผู้ปกครอง ปฐมนิเทศ ก่อน

เปิดภาคเรียนทุกปี 

     

5 ผูดู้แลเด็กมีการเยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคลอย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

6 บุคลากรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมนักเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

7 บุคลากรมีการส่งเสริมการให้ความรู้ เรื่อง การอบรม

เลี้ยงดูเด็ก ให้แก่ผูป้กครอง 

     

8 บุคลากรมีการจัดแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและมีการจัดให้

เด็กได้ศึกษานอกสถานที่อย่างเหมาะสม 

     

9 บุคลากรมีการชี้แจงเกี่ยวกับทิศทางในการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

10 บุคลากรมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนแสดงความคิดเห็น

และมีการให้ขอ้มูลข่าวสารของชุมชน 

     

11 บุคลากรมีการออกเยี่ยมเด็ก เมื่อเกิดโรคระบาด หรือ

ขาดเรียนนานผิดปรกติ 
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ข้อ มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

5 4 3 2 1 

6. ด้านส่งเสรมิเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1 บุคลากรมีการช่วยกันพัฒนาชุมชนโดยการสร้าง

เครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     

2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินติดตามผล

การด าเนินงานในลักษณะไตรภาค 

     

3 บุคลากรมีการประชาสัมพันธ์และประสานงานการ

ด าเนนิงานให้ทุกระดับได้รับทราบอย่างตอ่เนื่อง 

     

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดแข่งขันทักษะทางวิชาการ

ของเด็กระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับ

อ าเภอ และระดับจังหวัด 

     

5 ผู้ดูแลเด็กมีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก อย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

     

6 บุคลากรมีการประกวดห้องเรียนระหว่างองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

     

7 บุคลากรมีการผลิตสื่อนวัตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 

ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระดับอ าเภอ  

     

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแข่งขันกีฬาส าหรับครูผู้ดูแล

เด็ก เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ในเครือข่าย 

     

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กระดับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ และระดับ

จังหวัด 

     

 

ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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2.ด้านบุคลากร

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3.ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

4.ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

5.ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

6.ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………............................................................................................................. 

 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค ผลการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 

การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตารางแสดงผลการหาดัชนี

ความสอดคล้องของเครื่องมือตามความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 

ข้อ สภาพการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

ค่า IOC 

 

แปรผล คนที่ 

1 

คน

ที่2 

คนที่ 

3 

รวม 

ด้านการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 ผู้ บ ริ ห ารมี ค ว าม รู้ ใน ก าร

ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ผู้ บ ริ ห ารมี น โยบ าย ในก าร

บริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่

ชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ผู้ บริ หารมี การส ารวจความ

ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ผู้บริหารมีการควบคุมคุณภาพ

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านบุคลากร 

1 หัวหน้าศูนย์ ครูผู้ดูแลเด็ก มีวุฒิ

การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี

ทางการศึกษา ในสาขาวิชาเอก

ปฐมวัย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ผู้ดูแลเด็กมีการสังเกตบันทึก

พัฒนาการเด็กไว้เป็นปัจจุบันและ

เป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ผู้ดู แลเด็กเป็นสื่ อกลางสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กพ่อ

แม่ ผูป้กครอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สภาพการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

ค่า IOC 

 

แปรผล คนที่ 

1 

คน

ที่2 

คนที่ 

3 

รวม 

4 บุคลากรมีการส่งเสริมการดูแล

สุขอนามัยและให้เด็กได้รับการ

ฝกึฝนตามวัยเต็มศักยภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 บุคลากรมีการประเมินตนเองทุก

ปี เพื่ อ ต รวจสอบ คุ ณ ภ าพ

การศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในพื้นที่ที่

เหมาะสมมีความปลอดภัย 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการ

ป้องกันอัคคีภัย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหน้าต่าง-

ประตูที่ ไม่กีดขวางทางลมและ

แสงสว่างเข้า-ออก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสะอาด

เหมาะสมส าหรับปฏิบัติกิจกรรม

เด็ก 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบตัดไฟ

อัตโนมัติ  พร้อมใช้งานเมื่อเกิด

อัคคีภัย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการติดเครื่อง

ดับเพลิงอย่างน้อยช้ันละ 1 เครื่อง 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปลั๊กไฟที่สูง

จากพืน้ 1.5 เมตรและมีฝาครอบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเวชภัณฑ์

ส าหรับปฐมพยาบาล เมื่อเกิดเหตุ

ฉุกเฉินและหา่งจากมอืเด็ก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 



 

 

  82 

ข้อ สภาพการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

ค่า IOC 

 

แปรผล คนที่ 

1 

คน

ที่2 

คนที่ 

3 

รวม 

9 ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ ก

ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ ห่างจาก

แหล่งอบายมุข เสียง กลิ่น ฝุ่น

ละออง รบกวน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

พื้นที่ให้เด็กเล่นกลางแจ้ง ไม่น้อย

กว่า 2 ตารางเมตรต่อเด็ก 1 คน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการฝกึซ้อม

อุบัติภัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1 ศู นย์ พั ฒนาเด็ กเล็ กมี การจั ด

การศึกษาที่ให้การศึกษาและอบรม

เลีย้งดูเด็กควบคู่กันไป 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ศู นย์ พั ฒนาเด็ กเล็ กมี การจั ด

การศกึษาที่ใหเ้ด็กสามารถช่วยเหลือ

ตนเองได้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ศู นย์ พั ฒนาเด็ กเล็ กมี การจั ด

การศึกษาที่ให้การศึกษาที่ให้เด็ก

แสดงความสามารถของแต่ละบุคคล

ให้ มี ความพร้ อมด้ านร่ างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการให้ชุมชนและ

ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็ก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ศู นย์ พั ฒนาเด็ กเล็ กมี การจั ด

ประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์

กั บเด็ กอื่ นและผู้ ใหญ่ ภายใต้

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สภาพการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

ค่า IOC 

 

แปรผล คนที่ 

1 

คน

ที่2 

คนที่ 

3 

รวม 

6 ศูนย์พัฒนาเด็ กเล็ กมี การจั ด

กิจกรรมประจ าวันให้ เด็กได้ ใช้

กระบวนการคิดวิเคราะห์ทั้งกลุ่ม

ใหญ่และกลุ่มเล็ก 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้

เด็กได้ เล่นเสร็จตามมุมประสบ 

การณ์กลางแจ้งอย่างน้อยวันละ 

40-60 นาทีตอ่วัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

กิ จกรรมที่ ปลู กฝั งคุณธรรม 

จริยธรรม อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

กิจกรรมที่พัฒนากล้ามเนื้อมัด

เล็ก มัดใหญ่ของเด็ก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

กิจกรรมที่พัฒนาด้านภาษาได้

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริม

ให้ เด็กได้รับอาหารครบ 5 หมู่ 

ตามหลักโภชนาการส าหรับเด็ก 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้มี

น้ าดื่ มที่ สะอาดและเพี ยงพอ

ส าหรับเด็ก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดให้มี

น้ าดื่มที่สะอาดและเพียงพอส าหรับ

เด็ก 

 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
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ข้อ สภาพการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

ค่า IOC 

 

แปรผล คนที่ 

1 

คน

ที่2 

คนที่ 

3 

รวม 

14 ศู นย์ พั ฒนาเด็ กเล็ กมี การจั ด

ประสบการณ์ให้เด็กอย่างต่อเนื่อง 

โดยเน้นทักษะชีวิตประจ าวันและ

ส่งเสริมคุณลักษณะที่ดี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

15 ศู นย์ พั ฒนาเด็ กเล็ กมี การจั ด

กิ จกรรมประจ าวั นที่ ส่ งเสริ ม

ความคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

1 ผู้ดูแลเด็กมีบทบาทในการเชื่อมโยง

ชุมชนและบ้านให้มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 บุคลากรมีการจัดให้มีการประชุม

ร่วมกับชุมชนเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 บุคลากรมีการสร้างสัมพันธ์กับ

ชุมชนโดยการแจ้งผลพัฒนาการ

เด็กประจ าทุกภาคเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 บุ คลากรมี การประชุ มชี้ แจง

ผู้ปกครอง ปฐมนิเทศ ก่อนเปิดภาค

เรียนทุกปี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ผู้ดูแลเด็กมีการเยี่ยมบ้านเด็กเป็น

รายบุคคลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 บุคลากรมีการประชาสั มพั นธ์

กิจกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 บุ คลากรมี การส่ งเสริมการให้

ความรู้ เรื่อง การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ใหแ้ก่ผูป้กครอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สภาพการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

ค่า IOC 

 

แปรผล คนที่ 

1 

คน

ที่2 

คนที่ 

3 

รวม 

8 บุคลากรมีการจัดแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนและมีการจัดให้เด็กได้ศึกษา

นอกสถานที่อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 บุ คลากรมี การชี้ แจงเกี่ ยวกั บ

ทิศทางในการด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 บุคลากรมีการเปิดโอกาสให้ชุมชน

แสดงความคิดเห็นและมีการให้

ข้อมูลข่าวสารของชุมชน 

 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

11 บุคลากรมีการออกเยี่ยมเด็ก เมื่อ

เกิดโรคระบาด หรือขาดเรียนนาน

ผดิปรกติ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1 บุคลากรมีการช่วยกันพัฒนา

ชุมชนโดยการสร้างเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

ประเมินติดตามผลการด าเนินงาน

ในลักษณะไตรภาค 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 บุคลากรมีการประชาสัมพันธ์และ

ประสานงานการด าเนินงานให้ทุก

ระดับได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ กมี การจัด

แข่งขันทักษะทางวิชาการของเด็ก

ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 



 

 

  86 

ข้อ สภาพการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

ค่า IOC 

 

แปรผล คนที่ 

1 

คน

ที่2 

คนที่ 

3 

รวม 

5 ผูดู้แลเด็กมีการพบปะแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 บุคลากรมีการประกวดห้องเรียน

ระหว่างองค์ กรปกครองส่ วน

ท้องถิ่น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 บุคลากรมีผลิตสื่ อนวัตกรรม

ส าหรับเด็กปฐมวัย ระดับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และระดับ

อ าเภอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแข่งขัน

กีฬาส าหรับครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อ

สร้างความสัมพันธ์ในเครือขา่ย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

แข่งขันกีฬาเด็กระดับองค์กร

ปกครองส่ วนท้องถิ่ นระดับ

อ าเภอ และระดับจังหวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ชื่อ-สกุล จันทร์สุดา ทรายหมอ 

วัน เดือน ปี เกิด 23 มีนาคม 2524 

สถานที่เกิด เชยีงราย 

วุฒกิารศึกษา พ.ศ.2553 คบ.(การศกึษาปฐมวัย), มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, 

เชยีงราย 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแมจ่ัน 

จังหวัดเชยีงราย. ในการประชุมวิชาการบัณฑิตศกึษา ครั้งที ่5 (หน้า 

399-408). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา.   
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