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เรื่อง:  ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาในการบรหิารจัดการหลักสูตรอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง 

ผู้ศึกษาค้นคว้า: อรวรรณ ค างาม, การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง: กศ.ม. (การบริหารการศึกษา), มหาวิทยาลัย

พะเยา, 2561 

อาจารย์ที่ปรึกษา: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รักษิต สุทธิพงษ์  

ค าส าคัญ ปัญหาและแนวทางจัดการศึกษาเรยีนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย

(ทวิศึกษา) 

 

บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัด

ล าปาง 2) เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร และครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน และ 

3) เพื่อศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิ

ศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง กลุ่มตัวอย่างในการวจิัยครั้ง

นี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง จ านวน 152 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าร้อย

ละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ t–test และสถิติ F–test ผลการวิจัย พบว่า 1. ปัญหาการจัดการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปางตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีปัญหาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการโอนผลการเรยีน และด้านท่ีมีปัญหาการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา 2. ผลการเปรียบเทียบปัญหาจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง เมื่อจ าแนกสถานภาพตาม ต าแหน่งและประสบการณ์ในการสอน  พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามมคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน 3. แนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาไดม้ีแนวทางจัดการศึกษา ท้ังหมด 

9 ด้าน คือ 1) ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 2) ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา 3) ด้าน

การจัดการเรียนการสอน 4) ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา 5) ด้านการวัดผลประเมินผล 6) ด้านการโอนผลการ

เรยีน 7) ดา้นการส าเร็จการศึกษา 8) ดา้นการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ และ 9) ดา้นการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ABSTRACT 

The objectives of this research were to 1) Study the problems of the co-educational curriculum 

provision of vocational and upper secondaryr education (Dual Education) of the vocational institures under the 

Office of the Vocational Education Commission in Lampang province. 2) To compare the problems of co-

educational curriculum provision of vocational and upper secondary education (Dual Education) in Lampang 

province according to the opinion of the administrators and teachers classified by their status, sex, age, position, 

education qualification and teaching experiences and 3) To study guidelines for solving the problems of co-

educational curriculum provision of vocational and upper secondary education (Dual Education) of the vocational 

institutes under the office of the Vocational Education Commission in Lampang province. The sample groups for 

this research were 152 administrators and teachers under the office of the Vocational Education Commission in 

Lampang province. The tools that were used for collecting the data; for example, the Rating Scale 

questionnaire. 1. The result of the analysis of the problems of co-educational curriculum provision of vocational 

and upper secondary education (Dual Education) according to the overview opinion of the administrators and 

teachers were expressd at much level. Since considering in each aspect found that the aspect of having 

problems was at much level; such as, the aspect of transferring learning outcome, and the aspect that has 

minimal practical problems was the vocational education curriculum provision. 2. The comparison result of the 

provision was categorized the status by the position and experience in teaching, found that the respondents 

have different opinions. 3. The guidelines for solving the problems of education provision are as follows: 1) The 

aspect of analyzing the category of courses. 2) The aspect of designating the curriculum of the education 

institutes. 3) The aspect of learning and teaching. 4) The aspect of vocational education curriculum provision. 5) 

The aspect of measurement and evaluation. 7) The aspect of graduation. 8) The aspect of professional 

standards assessment. 9) The aspect of the quality assurance of the curriculum. 

 
 

 

  



 

 

  ฉ 
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กิตติกรรมประกาศ 

  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจาก ผศ.ดร. 

รักษิต สุทธิพงษ์ อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้กรุณา ให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนตรวจสอบแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดี จนการศึกษาค้นคว้าฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้   

ผูศ้กึษาขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน าและชี้แนะข้อบกพร่อง

เพื่อปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วย นายรัชวิทย์ เมธีโชติเศรษฐ์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดชา่ง

ล าปาง นายเจษฎา  จักรแก้ว รองผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาจติต์อารีฯ และ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า 

อาจารย์วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา ที่กรุณาแนะน าในการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ใน

การศกึษาครั้งนี้ จนท าให้การศกึษาค้นคว้าสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  วิทยาลัยในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง วิทยาลัยการอาชีพ

เกาะคา วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง วิทยาลัยการอาชีพแจห้่ม และวิทยาลัยการอาชีพเถิน ที่ได้ให้

ความอนุเคราะห์อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล ทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกท่าน ที่มิได้เอ่ยนามในครั้งนี้ ซึ่งได้ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ตลอดจนเป็นก าลังด้วยดีเสมอ

มา 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ ผู้วิจัยขออุทิศคุณ

ความดีมอบให้แก่ทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ เกื้อกูล สนับสนุน และเป็นก าลังใจใน

การท างานจนเป็นผลส าเร็จ ตลอดจน บิดา มารดา บูรพาจารย์ที่ได้ช่วยประสิทธิ์ประสาทวิชา

ความรู ้ได้อบรมสั่งสอน ชีแ้นะให้แก่ผู้วจิัย ณ ที่นี้ดว้ย ขอขอบพระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ตามนโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พุทธศักราช 

2560-2564) (5 มีนาคม  2551, หน้า 63-64) ได้ก าหนดแนวทางเพื่อสนับสนุนขับเคลื่อน 

การปฏิรูปประเทศที่สภาปฏิรูปแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปได้เสนอวาระที่จะต้องมี

การเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วง 5 ปี ต่อจากนี้ อันเนื่องจากประเทศไทยต้องเผชิญกับ 

แรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภวิัตน์มีการเปลี่ยนแปลงมาก

ขึ้น จนกลายเป็นโลกไร้พรมแดน  โดยมีการเคลื่อนย้ายคน  เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยี 

ข่าวสาร สินค้าและบริการอย่างเสรี  ส่งผลให้มีการรวมตัวด้านเศรษฐกิจของกลุ่มต่าง ๆ มีการ

แข่งขันในตลาดโลกสูงขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่ต้องให้ความส าคัญกับการแปลงแปลงนโยบาย

ของแผนไปสู่ ก ารปฏิบั ติ ให้ เกิ ดผลสัมฤทธิ์ ในด้ านต่ าง  ๆ  อย่ างแท้จริง  ในส่ วนของ 

การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในประเทศเพื่อ

วางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคตนั้น จะมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของ

ประเทศ ให้มีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคนให้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  มีการ

พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ตามความเหมาะสมของคนในแต่ละช่วงวัย  ในส่วนของวัยแรงงาน 

จะมุ่งเน้นการสร้างความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพในการท างานและการใช้ชีวิตเพื่อให้

พร้อมก้าวเข้าสู่ตลาดงาน และมีการต่อยอดพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศ  ในทุกด้าน ทั้งทักษะ

ขั้นพื้นฐาน ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่  ทักษะการประกอบ

อาชีพอิสระ ตลอดจนการเสริมสร้างให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง

สุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ (ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558) 

 ทางกระทรวงศึกษาธิการได้มีการปรับจุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย

ด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

(พุทธศักราช  2560-2564) โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  (พลเอก  ดาว์พงษ์ 

รัตนสุวรรณ) ได้เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทางด้านการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ด้านอาชีวศกึษา จงึได้มกีารส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการอาชีวศึกษาในโครงการต่าง ๆ ใน

การจัดรูปแบบการเรียนการสอนและพัฒนาภาพลักษณ์ให้กับอาชีวศึกษามากขึ้น  จึงให้ทาง
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาโดยมี

โครงการดังตอ่ไปนี้ 

 1. โครงการสานพลังประชารัฐด้านการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ  (Competitive 

Workforce) ซึ่งเกี่ยวข้องกับอาชีวศึกษาโดยตรง ในขณะนี้มีภารกิจเร่งด่วน (Quick Win) 4 ด้าน 

คือ  ด้านจูงใจให้นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเห็นความส าคัญของการเรียน

อาชีวศึกษาและสนใจเรียนอาชีวศึกษามากขึ้น  (Re-branding) ด้านก าหนดความหมายและ

ขอบเขตของสถานศึกษาต้นแบบที่ดีด้านอาชีวศึกษา  (Excellence Model School) ด้านจัดท า

ฐานข้อมูลความต้องการก าลังคนของภาคอุตสาหกรรม และด้านปริมาณการผลิตก าลังคนของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Demand and Supply) เพื่อประโยชน์ในการวางแผน

ผลิตก าลังคนล่วงหน้าให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  จัดหาทางเลือกที่

เหมาะสมร่วมกันในการสร้างมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ  พร้อมทั้งส่งเสริม

มาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้เป็นบรรทัดฐานในการจ่ายค่าตอบแทน  ที่สอดคล้องกับ

ความสามารถของแรงงาน 

 2. โครงการการเรียนหลักสูตรทวิภาคี  (Dual System) คือ  การจัดการศึกษา 

โดยอาศัยความร่วมมือกันของสองฝ่าย ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาร่วมกันฝึก

พนักงานให้มีคุณภาพ สองสถานที่โรงงาน (เน้นในการฝึกทักษะ) และในช้ันเรียน (เน้นในการ

เรียนด้านทฤษฎี) โดยได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการ

สอนระบบทวิภาคีกั บสาธารณ รัฐออสเตรีย  ซึ่ งเป็นประเทศที่ ประสบความส าเร็จ 

ด้านอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมาก  ท าให้ทราบว่าการจัดการอาชีวศึกษาของไทยได้เดินมา 

ถูกทางแล้ว จากนี้ไปจะเดินหน้าอย่างเต็มที่ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในระบบ 

ทวิภาคี 

 3. โครงการการเรียนหลักสูตรทวิวุฒิ (Dual Degree) คือ การจับคู่สถาบันอาชีวศึกษา

ไทยกับสถาบันอาชีวศึกษาต่างประเทศ  โดยจัดท าวุฒิการศึกษาร่วมกัน  ดังเช่นก่อนหน้านี้ 

ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดท าทวิวุฒิกับสาธารณรัฐเกาหลี  ในสาขาที่

สาธารณรัฐเกาหลีมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ  อาทิ การท่องเที่ยว เทคโนโลยีความงาม และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อนักศึกษาส าเร็จหลักสูตรจะได้รับวุฒิการศึกษา  2 ใบ จากทั้งสอง

ประเทศ 

 4. โครงการการเรียนหลักสูตรทวิศึกษา  (Dual Education) หรือโครงการเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  คือเป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่ ผูเ้รียนในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายแต่มีความประสงค์
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จะเรียนในสายวิชาชีพแต่ไม่มีโอกาสเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนได้ทัน  หรืออยู่ห่างไกลจาก

สถานศึกษาของอาชีวศึกษา ผูเ้รียนส าเร็จการศกึษาครบตามหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตร

รับรองวุฒิการศึกษาทั้งในระดับมัธยมศกึษาปีที่ 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พร้อมกัน 

(นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ วันพุธ ที่ 8 มิถุนายน 2559 ส านักงานรัฐมนตรี 236/2559) 

เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศกึษาด้านอาชีวศกึษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัยท างาน และเพื่อขยาย

กลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา  

โดยแนวคิดในการจัดการศึกษารูปแบบคู่ขนาน  เริ่มต้นเมื่อปี 2553 ภายใต้โครงการ “ร้อยเอ็ด

โมเดล” ซึ่งเป็นโครงการน าร่องของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิศึกษา  พบว่า จ านวน

ผู้ เรียนสายสามัญที่สมัครเข้าร่วมโครงการเรียนในรูปแบบดังกล่าวมีจ านวนเพิ่มสูงขึ้น  

อย่างต่อเนื่อง ทางกระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเรื่องการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) จึงเริ่มให้มีการจัดการศึกษารูปแบบ 

ทวิศึกษาตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา โดยให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ 

ท าการประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษาและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการ

พัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับอาชีวศกึษาศกึษาให้มคีุณภาพมากยิ่งขึน้ 

 ทางสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง ได้รับนโยบายจาก

ทางสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศกึษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) ได้มีการเริ่มด าเนินการน าโครงการหลักสูตร

ทวิศึกษานี้มาท าการจัดการเรียนการสอน  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 โดยมีสถานศึกษาจ านวน 

5 วิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง วิทยาลัยการอาชีพ

เกาะคา วิทยาลัยการอาชีพเถิน  และวิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม  ได้จัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรทวิศึกษา ร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาที่

มัธยมศึกษา เขต 35 ผู้บริหารสถานศึกษาที่จะท าการจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ทั้งสองสังกัด  

จ าเป็นจะต้องเร่งท าความเข้าใจถึงแนวทางการจัดการศึกษาของหลักสูตรทวิศึกษ าตาม

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด โดยมีองค์ประกอบทั้ง 9 ด้าน คือด้านการวิเคราะห์ประเภท

วิชา สาขาวิชา สาขางาน ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการโอนผลการเรียน ด้านการ

ส าเร็จการศึกษา ด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ซึ่งในแต่ละด้านได้พบปัญหาการด าเนินงานอย่างลา่ช้าและมีอุปสรรคในการจัดการศกึษาหลาย

ด้าน และจากการศึกษาผลการวิจัยในเรื่องการพัฒนาคู่มือการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตร

ทวิศึกษาของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม  (ชลธาร สมาธิ, 2560) พบปัญหาการจัดการศึกษา
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หลักสูตรทวิศึกษาในด้าน ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน อันเนื่องจาก

ผู้บริหารและครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องในการจัดหลักสูตรทวิศึกษานี้อาจมีความเข้าใจในถึงรูปแบบ

ของการจัดหลักสูตรทวิศึกษาคลาดเคลื่อนและด าเนินการเปิดสาขาไม่ได้ เป็นไปตาม 

ความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของชุมชนจึงท าให้การจัดการศึกษาหลักสูตร  

ทวิศกึษายังไม่มบีรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร 

 จากปัญหาดั งกล่าวข้างต้นผู้ วิจัย ในฐานะเป็นครูผู้ สอนในสั งกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง หนึ่งในสถานศึกษาที่ได้ท าการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตรทวิศึกษานี้  อยากมุ่งให้เห็นว่าในการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ให้ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีแก่

ผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถได้เรียนรู้ตามแผนที่บูรณาการไว้  รวมทั้งมีการปลูกฝังคุณธรรม 

ค่านิยมที่ดี  ตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกรายวิชา  ให้ได้คุณภาพตรงตาม

สมรรถนะที่ก าหนด เพื่อเพิ่มระดับมาตรฐานการศึกษาในหลักสูตรทวิศึกษาให้มีคุณภาพนั้น  

จึงควรท าการศึกษาเกี่ยวกับปัญหาของการจัดการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษาทั้ง  9 ด้าน ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง เพื่อน าผลของ

ปัญหาจากการด าเนินการจัดหลักสูตรทวิศึกษาในแต่ละด้าน น ามาท าการวิเคราะห์หาแนวทาง

ในการปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษาให้กับสถานศึกษาที่

ก าลังจะเริ่มด าเนินการจัดท าหลักสูตรนีต้่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

จังหวัดล าปาง  

 2. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  และครูผู้สอน จ าแนกตาม

สถานภาพ เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณใ์นการสอน 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตด้านประชากร  

  1.1 ประชากร  ที่ ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่  ผู้บริหารในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง จากสถานศึกษา 5 วิทยาลัย ประกอบด้วย

ผู้บริหาร จ านวน 20 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 5 คน รองผู้อ านวยการ 15 คน ครูผู้สอน

จ านวน 203 คน รวมจ านวนประชากรทั้งสิน้ 223 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร จ านวน 20 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 5 คน 

รองผู้อ านวยการ 15 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ครูผู้สอนในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง จากสถานศึกษา 5 วิทยาลัย จ านวน 

203 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเทียบตามตารางของเครซี่และมอร์แกน  ได้จ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง 132 คน ใช้วธิีการสุ่มแบบโควตา (Quota) รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ 152 คน 

 2. ขอบเขตด้านเนือ้หา 

  ขอบเขตด้านการวิจัยในครั้งนี้  คือศึกษาปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง  ในด้านต่าง ๆ  (ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา, 2560) ทั้ง 9 ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 

  2.1 ด้านการวิเคราะหป์ระเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

  2.2 ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา 

  2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   2.4 ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา 

  2.5 ด้านการวัดผลประเมินผล 

  2.6 ด้านการโอนผลการเรยีน 

  2.7 ด้านการส าเร็จการศึกษา 

  2.8 ด้านการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 

  2.9 ด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 3. ตัวแปรที่ศึกษา 

  3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย  

   3.1.1 เพศ จ าแนกเป็น  

    1) ชาย 
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    2) หญิง 

   3.1.2 อายุ จ าแนกเป็น 

    1) อายุ 20-30 ปี 

    2) อายุ 31-40 ปี 

    3) อายุ 41-50 ปี 

    4) อายุ 51-60 ปี 

   3.1.3 ต าแหน่ง จ าแนกเป็น 

    1) ผูบ้ริหาร 

    2) ครูผูส้อน 

   3.1.4 วุฒิการศึกษา จ าแนกเป็น 

    1) ปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 

    2) ปริญญาโท 

    3) ปริญาเอก 

   3.1.5 ประสบการณใ์นการท างาน จ าแนกเป็น 

    1) 1-10 ป ี

    2) 11-20 ป ี

    3) 21 ปี ขึน้ไป 

  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ปัญหาและแนวทางการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา 

จากความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

จังหวัดล าปาง ทั้ง 9 ด้าน คือ 

   3.2.1 ด้านการวิเคราะหป์ระเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

   3.2.2 ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา 

   3.2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

    3.2.4 ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา 

   3.2.5 ด้านการวัดผลประเมินผล 

   3.2.6 ด้านการโอนผลการเรยีน 

   3.2.7 ด้านการส าเร็จการศึกษา 

   3.2.8 ด้านการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 

   3.2.9 ด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 



 

 

 7 

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา  

  เดือน กรกฎาคม พุทธศักราช 2560 ถึง เดือน สิงหาคม พุทธศักราช 2561 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. ปัญหาการจัดการศึกษา หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน 

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง เกี่ยวกับสภาวะที่

เป็นจริงของปัญหาในกระบวนการด าเนินงานจัดการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษาของสถานศึกษา 

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ซึ่งประกอบไปด้วย 9 ด้าน 

คือ 

  1.1 ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน หมายถึง สถานศึกษาของ

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ประเภทวิชา  สาขาวิชา สาขางาน ที่จะท าการเปิดสอนใน

รูปแบบหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยวิเคราะห์ถึงบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของ

ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

  1.2 ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศึกษาทั้งสองสถานศึกษา  โดยน าโครงสร้างหลักสูตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มาบูรณาการเป็นหลักสูตรของ

สถานศึกษา ตามโครงสร้างการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศกึษา) 

  1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  สถานศึกษาแต่ละแห่งมีการ

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตรที่วางไว้  โดยสถานศึกษา

มัธยมศึกษาเป็นผู้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหมวดวิชาทักษะชีวิต  ส่วนสถานศึกษา

อาชีวศกึษาเป็นผู้จัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

   1.4 ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา หมายถึง สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีการ

จัดท าแผนการเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรที่จัดท าไว้  และได้ด าเนินการจัดการเรียน 

การสอนในหมวดทักษะวิชาชีพ ให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ตามเงื่อนไขของการตัดสินผล

การเรียน เพื่อส าเร็จการศกึษาตามหลักหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  1.5 ด้านการวัดผลประเมินผล  หมายถึง สถานศึกษาได้มีการก าหนดเกณฑ์ 

การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
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ก าหนด ในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตรงตามสมรรถนะของรายวิชาและ

ตามสภาพจริง 

  1.6 ด้านการโอนผลการเรียน หมายถึง สถานศึกษาได้ด าเนินการน าผลการเรียน

ในแต่ละภาคเรียนของรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาบังคับของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  น ามาท าการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่หลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 

  1.7 ด้านการส าเร็จการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน

และเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 

2556 โดยผู้เรียนต้องมีการประเมินผ่านทุกรายวิชา มีหน่วยกิตสะสมครบถ้วนในแต่ละประเภท

วิชาและสาขาวิชา  มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  2.00 และเข้าร่วมกิจกรรมใน

สถานศกึษาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

  1.8 ด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  แก่ผู้เรียน  โดยการก าหนดเกณฑ์และเครื่องมือในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพอย่างมีระบบ  ถูกต้องตามหลักพัฒนาเครื่องมือ  รวมถึงเปิดโอกาสให้ 

สถานประกอบการ หรอืหนว่ยงานภายนอกได้มสี่วนรว่มในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  1.9 ด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร หมายถึง สถานศึกษา ได้ก าหนดระบบ

ประกันคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานการศกึษา โดยมีการมุง่เน้นคุณภาพไว้ 4 ด้าน คือ 

   1.9.1 คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  โดยด าเนินการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ ตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

   1.9.2 การบริหารหลักสูตร โดยบริหารจัดการเรียนการสอนตามประเภทวิชา 

สาขาวิชาและสาขางาน จัดให้มกีารประเมนิเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

   1.9.3 ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา โดยจัดเตรียมทรัพยากรสนับสนุน

การจัดการศกึษาเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดของสาขาวิชา สาขางาน 

   1.9.4 ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน  โดยส ารวจความพึงพอใจ

ของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 

 2. หลักสูตรทวิศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่ด าเนินการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยร่วมกับสถานศึกษาในส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปางร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

ส านักงานเขตพืน้การศึกษาที่มัธยมศึกษา เขต 35 
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 3. แนวทางการจัดการศึกษา หมายถึง วิธีการจัดการศึกษาที่ได้จากการวิเคราะห์

ปัญหาทั้ง 9 ด้าน น ามาวางแผนด าเนินการให้ตรงตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศกึษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) 

 4. ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษาหรือหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการของสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง 

 5. ครูผู้สอน  หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา  ที่ท าหน้าสอนหรือเกี่ยวข้องกับ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษาของสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการ  

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง  

 6. สถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง หมายถึง 

วิทยาลัยอาชีวศกึษา 5 วิทยาลัย ประกอบด้วย 

  6.1 วิทยาลัยอาชีวศกึษาล าปาง 

  6.2 วิทยาลัยสารพัดชา่งล าปาง 

  6.3 วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา 

  6.4 วิทยาลัยการอาชีพถิน 

  6.5 วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

 1. ได้รับทราบถึงปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง  

 2. ได้แนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษา 

 2. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย

(ทวิศกึษา) 

  3. พระราชบัญญัติการอาชีวศกึษา พุทธศักราช 2551 

 4. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พุทธศักราช 2560-2564) 

 6. ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  นโยบาย 

ยุทธศาสตรก์ารผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศกึษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555-2569) 

 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แนวคดิ ทฤษฎี เกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษา 

 ศ.ดร. ปรัชญา เวสารัชช์ ประธานคณะกรรมการประสานงานโครงการพัฒนา

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้น าชุมชนและผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้จัดท าชุดฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษา  โดยได้กล่าวถึงหลักการจัดการศึกษา 

มีหัวข้อดังนี้ (ปรัชญา เวสารัชช์, 2545) 

 1. ความหมายของการจัดการศึกษา 

  การจัดการศึกษา เป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายชัดเจน คือ 

การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา คุณธรรม 

ค่านิยม ความคิด การประพฤติปฏิบัติ ฯลฯ โดยคาดหวังว่าคนที่มีคุณภาพนี้จะท าให้สังคม 

มีความมั่นคง สงบสุข มีความเจริญก้าวหน้าทันโลกสามารถแข่งขันกับสังคมอื่นในเวทีระหว่าง

ประเทศได้ คนในสังคมมีความสุข มีความสามารถประกอบอาชีพการงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

และอยู่ร่วมกันได้อย่างสมานฉันทร์ การจัดการศึกษามีหลายรูปแบบ  ไม่ว่าจะเป็นการจัด
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การศึกษาในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา ตามอัธยาศัย ย่อมขึ้นกับความเหมาะสมส าหรับ 

กลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกันไป  เนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการ 

ที่เป็นระบบ  ดังนั้น  การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วมด าเนินการ มีรูปแบบ  ขั้นตอน กติกาและวิธีการด าเนินการ 

มีทรัพยากรต่าง ๆ สนับสนุน และต้องมีกระบวนการประเมินผลการจัดการศึกษาที่เที่ยงตรง

และเชื่อถือได้ดว้ย 

 2. ความจ าเป็นในการจัดการศึกษา 

  การศึกษาเป็นเรื่องที่ต้องมีการจัดการ ไม่ใช่เรื่องที่จะให้ผู้ใดรับไปท าโดยไม่มี 

เป้าหมาย ไม่มีมาตรฐาน ไม่ได้คุณภาพ เพราะย่อมท าให้การศึกษาไม่มีทิศทาง ไม่เป็นระบบ 

ไม่คุ้มค่า และหากจัดผิดพลาดก็ยากที่จะแก้ไข เพราะกระบวนการศึกษา เช่น ค่านิยมต่าง ๆ 

ได้ซึมซับเข้าไปในใจของผู้เรียนเสียแล้ว การจัดการศึกษาเป็นเรื่องของการลงทุนที่จ าเป็น 

ส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษย์แต่ละคน และเป็นการลงทุนเพื่อการอยู่รอดและพัฒนาของ

สังคม ทั้งนี้ เพราะการศึกษาส่งผลกระทบและมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง วัฒนธรรม วิทยาการและเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต ยิ่งการ

เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วอันเป็นผลจากพัฒนาการทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและเทคโนโลยีด้านการสื่อสารใหม่ ๆ พัฒนาการเหล่านี้ย่อมท้าทายต่อการจัด

การศึกษา เพราะได้เปิดโอกาสและให้ช่องทางการเรียนรู้แก่บุคคลจ านวนมาก โดยให้รับรู้ 

มากขึ้นและมีเส้นขีดคั่นด้านระยะทางน้อยลงกว่าเดิมมาก การจัดการศึกษาจึงเป็นเรื่องจ าเป็น 

เพราะต้องการทรัพยากร (คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี) สนับสนุนจ านวนมาก ต้องมุ่งไปสู่

เป้าหมายที่พึงประสงค์ร่วมกันของสังคม ต้องน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของมนุษย์อย่างแท้จริง

ในแง่นี้การจัดการศึกษาจึงต้องมีการก าหนดเพื่อประกันว่ามนุษยได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพ ตรงตามเป้าประสงค์ร่วมกัน รวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษายังมีความจ าเป็น เพราะต้องการคนที่ได้รับการฝึกฝนเฉพาะด้าน ที่มีความรู้

ความเข้าใจ  ความช านาญมาดูแลรับผิดชอบ  ไม่ว่าจะเป็นการรับผิดชอบด้านการสอน 

การบริหาร หรือการสนับสนุน ตัวอย่าง เช่น ครูที่ดีต้องได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างดีมีความรู้

ความช านาญ  และมีคุณลักษณะเหมาะสมกับการเป็นครู การเป็นครูจึงเป็นที่ยอมรับว่าเป็น 

วิชาชีพช้ันสูงเนื่องจากสังคมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การจัดการศึกษาจ าต้องได้รับการปรับเปลี่ยน

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับความจ าเป็นของแต่ละยุคสมัย การจัดการศึกษา 

ที่อยู่กับที่ ย่อมหมายถึง ความลา้สมัย ไม่เหมาะสม ไม่คุ้มประโยชน  
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 3. วัตถุประสงคใ์นการจัดการศึกษา 

  ในขณะที่การจัดการศึกษามุ่งเป้าหมายระยะยาวส าหรับการพัฒนาของแต่ละ

บุคคล และการพัฒนาสังคม  แต่การจัดการศึกษาโดยทั่วไปย่อมมีวัตถุประสงค์ที่มุ่งบรรลุ 

หลายประการ ได้แก่ 

  3.1 ให้บริการทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการในการด ารงชีวิตและ

การประกอบอาชีพ  โดยถ่ายทอดหรือปลูกฝังเนื้อหาความรู้ความเข้าใจที่เหมาะสม  เพื่อให ้

ผู้ได้รับการศึกษาวางตัวได้เหมาะสมในสังคม และมีความสามารถประกอบอาชีพตามความ

ถนัดความสนใจ หรือตามโอกาสของแต่ละคนได้ สถานศึกษาส่วนใหญ่ที่เรียกว่าา โรงเรียน 

มหาวิทยาลัย ศูนย์การเรียน สถานศกึษาปฐมวัย ท าหนา้ที่เป็นผู้ให้บริการทางการศกึษา 

  3.2 เตรียมเด็กก่อนวัยเรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ และจัดให้เด็กในวัยเรียน

ได้รับการศึกษาเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองต่อเนื่อง โดยส่งเสริมเกื้อหนุนให้เด็กก่อน

วัยเรียนขั้นพื้นฐานได้มีพัฒนาการทั้งทางร่างกาย  เชาวน์ปัญญา ความสนใจที่เหมาะสม 

มีความพร้อมในการศึกษาระดับสูงขึ้นไป การจัดการส่วนนี้โดยทั่วไปเป็นความร่วมมือระหว่าง 

พ่อ แม่ ผู้ปกครอง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น ส่วนเด็กในวัยเรียน 

ทุกระดับจะได้รับการศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับการเตรียมตัวระดับพื้นฐาน และเพื่อมี

ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพการงานต่อไป 

  3.3 ให้โอกาสทางการศึกษา โดยเข้าถึงผู้รับบริการที่ไม่สามารถเข้ารับการศึกษา

ตามปกติที่มีอยู่หลากหลาย การจัดการศกึษาลักษณะนีมุ้่งไปที่ผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 

ผูท้ี่มีฐานะยากจน ผู้ที่พลาดโอกาสได้รับการศึกษาในบางช่วงของชีวิต ผู้ที่มีปัญหาทางร่างกาย 

จิตใจ หรือสติปัญญา การจัดการศึกษาเช่นนี้มักด าเนินการโดยสถานศึกษาเฉพาะด้าน เช่น 

โรงเรียนสอนคนตาบอด  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์หรือโดยวิธีการอื่นนอกระบบและตาม

อัธยาศัย เชน่ ศูนย์การเรียนรู้การศกึษาในระบบทางไกล เป็นต้น 

  3.4 ตอบสนองความต้องการทางการศึกษาระดับสูงในเชงิคุณภาพ วัตถุประสงค์นี้

มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้พัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อประโยชน์ในการ

ประกอบอาชีพ  ซึ่งอาจด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการวิเคราะห์วิจัยระดับสูง 

มุ่งคิดค้นเนื้อหาสาระที่แปลกใหม่จากเดิม นอกจากนี้ยังรวมถึงการฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น 

ด้านการเกษตร การอุตสาหกรรม  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  เป็นต้น มักด าเนินการในรูปแบบ 

การประชุมสัมมนา การฝกึอบรม การดูงาน การฝกึปฏิบัติเฉพาะ ฯลฯ 

  3.5 พัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เต็มตามความสามารถและตอบสนอง 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศ วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาข้อนี้เน้นการพัฒนามนุษย์ 
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ในลักษณะบูรณาการให้เกิดความสมบูรณ์ครบถ้วนทุกด้าน  ทั้งทางร่างกาย  สติปัญญา

คุณธรรม  ความคิด  ความส านึก  ความรับผิดชอบ  ฯลฯ  ซึ่งตามปกติควรเปนหน้าที่ของ

สถานศึกษา แตหากสถานศึกษาไม่สามารถดูแลให้ครบถ้วนได้ก็ต้องจัดส่วนเสริมเติมใน

ลักษณะการฝึกอบรมเฉพาะ การแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนปกติหรอืการใช้สื่อต่าง ๆ 

ชวยเสริมวัตถุประสงค์ส่วนนี้ยังรวมไปถึงการพัฒนาทักษะและคุณภาพของผู้ที่ท างานแล้วหรือ

ผู้ที่ผานการศึกษาตามกระบวนการปกติให้สามารถติดตามความรู้ใหม่ ๆ และวิทยาการที่ม ี

การเปลี่ยนแปลงได้อย่างตอ่เนื่อง 

 4. เป้าหมายของการจัดการศึกษา 

  เป้าหมายของการจัดการศึกษาในภาพรวมคือสมาชิกทุกคนในสังคม  แต่เนื่องจาก

มวลชนเหล่านี้ มีจ านวนมากมายเกินกว่าจะมีองค์กรใดสามารถจัดการศึกษาให้ครบถ้วน

ครอบคลุมได้ จึงต้องมีการแบ่งกลุ่มประเภทของเป้าหมายออกตามความเหมาะสมในการจัด 

เช่น แบ่งตามอายุ แบ่งตามสาระเนื้อหา แบ่งตามลักษณะของบุคคล  เป็นต้น เป้าหมายของ 

การจัดการศกึษาอาจแบ่งเป็นกลุ่มตา่ง ๆ ดังนี้ 

   4.1 เด็กก่อนวัยเรียน เมื่อทารกคลอดออกจากครรภ์ พ่อ แม่ ผูป้กครอง ปู่ ย่า ตา

ยาย ญาติหรือคนเลี้ยงดูเป็นกลุ่มบุคคลเริ่มแรกที่ท าหน้าที่ดูแลเลี้ยงดู และขณะเดียวกันก็ให้

การศึกษาอบรมด้วย การให้การศึกษาลักษณะนี้โดยทั่วไปยังไม่เป็นระบบ แต่เป็นธรรมชาติ 

จึงยังไม่ถือว่าเป็นการจัดการศึกษา เมื่อทารกเติบโตขึ้นพอช่วยตนเองได้แล้ว พ่อแม่ซึ่งต้องมี

ภาระประกอบอาชีพเพื่อหาเลี้ยงลูกไม่อาจดูแลบุตรได้ก็ปล่อยให้อยู่ในการดูแลของบุคคลอื่น 

เช่น บุคคลในกลุ่มเครือญาติ หรือมิฉะนั้นก็ต้องจ้างคนดูแล ทางเลือกอีกประการหนึ่งคือ 

การส่งบุตรหลานเข้ารับการอบรมศึกษาในศูนย์การเรียนปฐมวัย  ศูนย์รับเลี้ยงเด็กหรือ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งถือเป็นสถานศึกษาเบื้องต้นที่มีการจัดการศึกษา โดยมีผู้ดูแลที่ได้รับ

การศึกษาอบรมมาพอสมควรเป็นผู้ดูแล เมื่ออายุถึงวัยประมาณสามขวบ สถานศึกษาส าหรับ

เด็กกลุ่มนี้มีการจัดการศึกษที่เป็นระบบและมีรูปแบบมากขึ้น  ซึ่งการจัดกิจกรรมส าหรับ 

เด็กวัยนี้ เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการเตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ 

ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้แก่ กิจกรรมการเคลื่อนไหวตาม

จังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเกม

การศกึษา เป็นต้น 

   4.2 บุคคลในวัยเรียน  ผู้ที่อยู่ในวัยเรียนโดยทั่วไป  หมายถึง ผู้ซึ่งรัฐก าหนดให ้

ผู้ปกครอง ต้องน าไปเข้าเรียน คือ อยู่ในข่ายการศึกษาภาคบังคับ โดยแต่ละประเทศก าหนด

อายุไว้แตกต่างกันไปตามที่เห็นว่าเหมาะสมส าหรับประเทศไทยก าหนดให้การศึกษาระดับ
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ประถมศึกษาจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่สามเป็นการศึกษาภาคบังคับและหากผู้ปกครอง 

มีความพร้อมก็สงเสียใหบุ้ตรหลานของตนได้เรียนต่อสูงขึน้ไปอีกตามก าลังความสามารถระดับ

การศกึษาของกลุ่มเป้าหมายเหล่านีอ้าจแบ่งได้หลายระดับ ได้แก่ 

   4.2.1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทั่วไปเป็นการจัดการศึกษาส าหรับบุคคล 

ในวัยเรียนในระบบการเรียนในโรงเรียน ในครอบครัว หรือในสถานศึกษารูปแบบอื่น ในประเทศไทย

การศึกษาขั้นพื้นฐานไล่เรียงกันไปตั้งแต่ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมปีที่หนึ่งถึงช้ันประถม 

ปีที่หก) ไปจนจบช้ันมัธยมศึกษา (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่หนึ่งถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่หก) การศึกษา

ขั้นพื้นฐานนั้นมักใช้เวลาประมาณสิบสองปีเป็นส่วนใหญ่ ในช่วงปลายของการศึกษาระดับนี้

เยาวชนที่สนใจศึกษาสายอาชีพแทนที่จะศึกษาสายสามัญ ก็อาจเลือกเข้าเรียนในสถานศึกษา

สายอาชีพ ซึ่งได้แก่ โรงเรียนอาชีวศกึษาระดับต้นต่าง ๆ ได้ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   4.2.2 การศึกษาระดับอุดมศึกษา เมื่อส าเร็จการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนที่มุ่ง

ศึกษาต่อก็อาจเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (ซึ่งรวมสถาบันอุดมศึกษา สายอาชีพต่ ากว่า

ปริญญาด้วย) ในกรณีที่ศึกษาระดับปริญญาก็อาจศึกษาต่อเนื่องไปตั้งแต่ระดับปริญญาตรี โท 

เอก หรอืศกึษาเฉพาะด้านหลังจากส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี โท เอก 

    4.2.3 ผู้ด้อยโอกาส  หรือบุคคลลักษณะพิ เศษ  กลุ่มเป้าหมายนี้ เป็นคน 

กลุ่มพิเศษที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่างไปจากบุคคลปกติทั่วไป สิ่งที่ท าให้แตกต่างนั้นอาจเกิด

จากฐานะทางเศรษฐกิจ คือ คนจนที่ด้อยโอกาสในการเล่าเรียนตามปกติ เช่น เด็กที่ผู้ปกครอง 

ไม่ส่งเสริมให้ศึกษาเล่าเรียน เด็กไร้ผู้อุปการะ หรือความแตกต่าง อาจเกิดจากลักษณะทาง 

ร่างกาย จิตใจ และสมอง เช่น เด็กพิการ เด็กปัญญาญาอ่อน เด็กที่มีปัญหาทางจิตใจและ 

อารมณ์เด็กอัจฉริยะ เป็นต้น ผู้ด้อยโอกาสหรือบุคคลลักษณะพิเศษเฉพาะเหล่านี้จ าเป็นต้อง

ได้รับการดูแลเป็นพิเศษเพื่อให้มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเช่นเดียวกับเด็กอื่น แต่การ

จัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายนี้จ าเป็นต้องจัดให้ตามรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะและ

ความจ าเป็นส าหรับกลุ่มด้วย โดยอาจต้องมีครูที่ได้รับการอบรมมาเป็นการเฉพาะ ในกรณีที่ 

ผู้ด้อยโอกาสร่วมเรียนในช้ันเรียนปกติ  ครูจ าเป็นต้องให้ความสนใจผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นพิเศษ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องใช้ความอดทน ความเมตตา ความเข้าใจ และความละเมียดละไมในการ

ปฏิบัติต่อตัว พวกเขา ส าหรับผู้บริหารที่จัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสต้องมีความเข้าใจ 

มีทักษะและได้รับการอบรมมาโดยเฉพาะอย่างพอเพียงในการปฏิบัติหนา้ที่ของตน 

   4.2.4 ผูม้ีงานท า ผู้ที่ประกอบอาชีพการงานแล้วเป็นกลุ่มเป้าหมายอีกลุ่มหนึ่ง

บุคคลเหล่านี้ได้รับการศึกษามาแตกต่างกันไป และมุ่งศึกษาเพิ่มเติมโดยมีเหตุผลต่างกันไป 

ส่วนหนึ่งเข้าศึกษาระดับสูงขึ้นในสถาบันการศึกษาปกติหรือเข้ารับการศึกษาตามโครงการ
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พิเศษ (เช่น โครงการศึกษาเฉพาะที่มีผู้จัดบริการให้ในสถานที่ท างาน โครงการศึกษาอบรม

เฉพาะด้าน เป็นต้น) นอกจากนี้หน่วยงานทางการศึกษาอาจจัดการศึกษานอกระบบและตาม

อัธยาศัยในรูปแบบต่าง ๆ กัน เช่น การศึกษาสัญจรที่ผู้สอนตระเวนให้ความรู้ การศึกษา 

ผ่านสื่อโทรคมนาคม การศึกษาโดยเอกสารหรือสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองต่าง ๆ การจัดการ

ศกึษาเชน่นี้ อาจมีการรับรองวุฒิใหห้รอือาจไม่เทียบวุฒิอย่างเป็นทางการก็ได้การจัดการอบรม

ส าหรับผู้มีงานท านั้น รวมถึงครูซึ่งต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วย ครูจึงควรสนใจ

ติดตามรับ  การอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพของตน  กลุ่ม เป้าหมายนี้นับวันจะยิ่ งมีความส าคัญมากขึ้น  เนื่องจาก 

การเปลี่ยนแปลงวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เกิดขึ้นรวดเร็ว จึงจ าเป็นที่ผู้ท างานแล้ว 

ควรได้รับสาระเนื้อหาใหม่ ๆ เพื่อยกระดับความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพของตน

ตลอดเวลา 

    4.2.5 ประชาชนทั่วไป ประชาชนโดยทั่วไปถือเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญของ

การจัดการศึกษาด้วย ทั้งนี้เพื่อให้สมาชิกของสังคมได้มีโอกาสเรียนรู้สิ่งแปลกใหม่ที่เป็น

ประโยชน์ส าหรับการเป็นพลเมืองที่ดีและการเพิ่มพูนความคิดความอ่านของตนอย่างต่อเนื่อง 

การจัดการศึกษาลักษณะนี้ถือเป็นส่วนเสริมจากการที่ประชาชนได้เรียนรู้จากสื่อมวลชนจาก 

กลุ่มคนใกล้ชิด  การจัดการศึกษาเพื่อปวงชนอาจท าโดยผ่านสื่อต่าง ๆ  ได้หลากหลาย 

แต่เป็นไปเพื่อการพัฒนาคุณภาพของประชากรให้รู้เท่าทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และปรับ

ตนเองกับความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม การจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มนี้

มักเป็นการจัดการศึกษาเสริมในรูปการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นหลักเนื่องจากเป้าหมายของ

การศกึษามีหลากหลาย ผูน้ าชุมชนและท้องถิ่นพึงมีบทบาทในการส ารวจกลุ่มเป้าหมายก าหนด

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายและร่วมสนับสนุนให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง สามารถจัดบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายใหค้รบถ้วนและเกิดประโยชน์ได้จริง 

 5. องคป์ระกอบส าคัญของการจัดการศกึษา 

  องคป์ระกอบส าคัญของการจัดการศกึษามี 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 

  5.1 สาระเนื้อหาในการศึกษา  ในกรณีที่มีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ผูจ้ัดการศึกษามักจัดท าหลักสูตรเป็นตัวก าหนดเนื้อหาสาระ หลักสูตรเหล่านี้อาจเป็นหลักสูตร

กลางที่ใช้ส าหรับการศึกษาแต่ละระดับ  แต่ขณะเดียวกันก็ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษา 

แต่ละแห่ง สามารถจัดเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับท้องถิ่นได้ด้วยเนื้อหาสาระในการศึกษานั้น

ควรทันสมัย 
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  5.2 ต่อเหตุการณ์  เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ทั้งนี้ ครูต้องทบทวนเนื้อหาสาระที่ตนสอนเพื่อปรับแก้ไข 

ให้ถูกต้องทันสมัย และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน หากเห็นว่าเนื้อหาผิดพลาดหรือล้าสมัย 

ควรแจง้ผูบ้ริหารให้ทราบ 

  5.3 ครูผู้สอน หรือผู้ให้การเรียนรู้ผู้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระ ได้แก่ ครูและอาจารย์ 

ซึ่งถือเป็นผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง บุคคลเหล่านี้ต้องได้รับการศึกษาอบรมมาทั้งในด้านเนื้อหา

และวิธีการถ่ายทอด เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เงื่อนไขส าคัญประการหนึ่งส าหรับครูและอาจารย์ คือ ต้องมีความตื่นตัว 

อยู่เสมอในการติดตามเรียนรู้เนื้อหาวิชาการวิชาชีพใหม่ ๆ และวิทยาการด้านการเรียนการสอน 

ตลอดเวลา บางกรณีต้องมีการศกึษาค้นคว้าวิจัยเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม ่ๆ ด้วย อนึ่งครูและ

อาจารย์ต้องพัฒนาความสามารถในการประยุกต์สาระเนื้อหาและองค์ความรู้ใหม่ให้เหมาะสม

กับผูเ้รียนแตล่ะกลุ่ม 

  5.4 สื่อและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษา สื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น อาคาร สถานที่

โต๊ะเก้าอี้ เขียน หนังสือ  แบบเรียน สมุด ดินสอ  ตลอดถึงอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่มีราคาแพง

ทั้งหลาย เช่น อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เหล่านี้ สื่อและ

อุปกรณ์เหล่านีเ้ป็นส่วนประกอบที่จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา ครูและผู้บริหารสถานศกึษา

จงึมีหน้าที่รับผดิชอบ ดูแลให้สิส่ิ่งเหล่านี้มีอย่างเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้งานได้ และใช้สื่อเหล่านี้

เป็นส่วนช่วยให้เกิดการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ครูที่มี

คุณภาพต้องสามารถผลิตและพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การศกึษาส าหรับการสอนของตนด้วย 

  5.5 รูปแบบวิธีการเรียนการสอน  การศึกษายุคใหม่นั้นมีความแตกต่างไปจาก

การศึกษายุคก่อนซึ่งเน้นที่ตัวครู ระบบการศึกษายุคใหม่เน้นความส าคัญที่ตัวผู้เรียน ดังนั้น 

รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่จึงแตกต่างไปจากเดิม  จึงเกิดค าว่า “ปฏิรูปการเรียนรู้” 

ซึ่งน าไปสู่กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เช่น การระดมความคิด การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การน าชมนอกสถานที่เรียน  การใช้อุปกรณ์เครื่องมือประกอบ  รูปแบบ

วิธีการเรียนการสอนใหม่ ๆ นี้ ผู้สอนพึงระมัดระวังเลือกใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนแต่ละกลุ่ม

จ าเป็นต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ประกอบกับการท าความเข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้ของ 

ผูเ้รียนของตน 

  5.6 ผู้บริหารและบุคลากรที่ท าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ในการจัดการศึกษา 

ยังมีผู้ที่รับผิดชอบที่อาจไม่ได้เป็นผู้ถ่ายทอดโดยตรงอีกหลากหลาย ได้แก่ ผู้บริหารซึ่งมีหน้าที่

จัดการศึกษาที่ตนรับผิดชอบให้เป็นไปโดยเรียบร้อย น าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และยังจ าเป็น 
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ต้องมีบุคลากรทางการศึกษาอื่นร่วมด้วย เช่น เจ้าหน้าที่ธุรการงานทะเบียน งานโภชนาการ

และสุขอนามัย รวมทั้งฝา่ยสนับสนุนอื่น ๆ 

  5.7 เงินทุนสนับสนุน  การจัดการศึกษาเป็นเรื่องของการลงทุน  ซึ่งผู้ลงทุน 

อาจเป็นรัฐบาลในฐานะผู้รับผิดชอบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชน 

เป็นต้น เงินทุนเหล่านีเ้ป็นองคป์ระกอบส าคัญที่ช่วยใหก้ารจัดการศกึษาเกิดผลตามเป้าหมาย 

  5.8 สถานที่ศึกษาและบรรยากาศแวดล้อม การจัดการศึกษาในระบบที่ยังต้อง

อาศัยช้ันเรียนยังเป็นสิ่งจ าเป็น ดังนั้น อาคารสถานที่ห้องเรียน และบรรยากาศแวดล้อมที่ใช้ใน

การจัดการศึกษาจึงเป็นส่วนที่ขาดไม่ได้ถึงแม้จะมีการจัดการศึกษาโดยใช้สื่อทางไกลก็ตาม 

ก็ยังต้องมีสถานที่ส าหรับการบริหารจัดการ การผลิตและถ่ายทอดสื่อ หรือการท างานของ 

บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ยังต้องใช้อาคารเป็นสถานที่ส าหรับจัดการเรียนการสอน 

สิ่งที่ผู้บริหารและผู้จัดการศึกษาต้องสนใจดูแล คือ ความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัยและ 

การมีบรรยากาศแวดล้อมที่เอื้อการเรียนรู้ ส่วนครูก็ต้องรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศ 

ในช้ันเรียนให้เหมาะสม หากจ าเป็นต้องใช้งบประมาณปรับปรุงก็ควรแจ้งผู้บริหารให้ช่วย

ด าเนนิการ 

  5.9 ผู้เรียน ผู้เรียนหรือผู้ศึกษาถือเป็นองค์ประกอบที่จ าเป็นที่สุดของการจัด

การศึกษา เพราะผู้ เรียนคือผู้รับการศึกษาและเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา 

การปรับเปลี่ยนความรู้และพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิของการจัดการศึกษา

การจัดการศึกษาจึงครอบคลุมขั้นตอนที่เกี่ยวกับการเรียน รู้ของผู้เรียน  ตั้งแต่การเตรียม 

ความพร้อมส าหรับการเรียนรู้การให้การศึกษาอบรม การประเมิน และการส่งเสริมให้เกิด 

การเรียนรู้ต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้เป้าหมายการจัดการศึกษาในภาพรวมจงึมิได้จ ากัดวงแคบเฉพาะ

ในสถานที่  แต่มุ่งที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยมีปรัชญาพื้นฐานส าคัญคือ  “ทุกคนต้องเป็น 

ส่วนส าคัญของการจัดการศึกษาและการศกึษาต้องจัดส าหรับคนทุกคน” 

 สรุปความหมายของการจัดการศึกษา  คือ เป็นกระบวนการอย่าเป็นระบบ โดยมี 

เป้าหมายชัดเจน  คือ การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ทุกด้าน  ความจ าเป็นในการจัดการศึกษา 

เป็นเรื่องของการลงทุนที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษย์แต่ละคน และเป็นการลงทุน

เพื่อการอยู่รอดและพัฒนาของสังคม วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาจะต้องสอดคล้องกับ

ความต้องการในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ โดยถ่ายทอดหรือปลูกฝังเนื้อหาความรู้

ความเข้าใจที่เหมาะสม พัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เต็มตามความสามารถ เป้าหมาย

ของการจัดการศึกษาในภาพรวม คือ สมาชิกทุกคนในสังคม โดยมีองค์ประกอบส าคัญของ 

การจัดการศกึษามี 9 องคป์ระกอบ โดยมุ่งที่ตัวผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
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การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวศึิกษา) 

 การแบ่งระดับการศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภทการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน เป็น 3 ระดับ คือ 

 1. การศกึษาระดับก่อนประถมศึกษา  

 2. การศกึษาระดับประถมศึกษา  

 3. การศกึษาระดับมัธยมศกึษา แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 

  3.1 การศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

  3.2 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แบ่งระดับเป็น  2 ประเภท  คือ 

ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศกึษา 

 รูปแบบการจัดการศึกษาทวศึิกษา 

 ในการเปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยม สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใน 3 ลักษณะ คือ 

 1. ลักษณะที่ 1 ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) จบแล้วได้วุฒิประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)  

  รูปแบบที ่1 บุคลากรจากสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ไปสอนที่โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

  รูปแบบที่ 2 โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส่งมา

เรียนที่สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 2. ลักษณะที่ 2 ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษา ขั้นพืน้ฐานเรียนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่เน้นวิชาชีพตามหลักสูตรจบแล้ว

ได้วุฒ ิมัธยมศกึษาตอนปลายมี 2 รูปแบบ คือ 

  รูปแบบที่ 1 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) เพื่อเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) พุทธศักราช 2556 

และต้องลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เพื่อเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) อีกอย่างน้อย 1 ภาคเรียน จึงจะได้ 

วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556  
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  รูปแบบที่ 2 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) เพื่อเป็นพืน้ฐานการเรียนต่อระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 3. ลักษณะที่ 3 ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  แต่น าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) พุทธศักราช  2556 

มาจัดการเรียนการสอน จบแล้วได้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยให้สถานศึกษาสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งนี้ในการเปิดสอนนั้นใหเป็นไปตามหลักเกณฑ์

การขอเปิดสอน 

 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ

สถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 หลักสูตรอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) มุ่งให้มีความสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพ หรอืมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ ในการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้น

ผลิตผู้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในระดับฝีมือสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติงานอาชีพได้จริง  

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในการท างาน สอดคล้องกับความต้องการ

ของเศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและพัฒนาตนเองใหม้ีความก้าวหน้า

ทางวิชาการและวิชาชีพ  ในอัตราเงินเดือนต่าง ๆ โดยโครงสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วยประเภทวิชา ดังนี้ 

  1.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   

  1.2 ประเภทวิชาพาณชิยกรรม  

  1.3 ประเภทวิชาศลิปกรรม   

  1.4 ประเภทวิชาคหกรรม   

  1.5 ประเภทวิชาเกษตรกรรม   

  1.6 ประเภทวิชาประมง   

  1.7 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

     1.8 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ   

  1.9 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

 2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดโครงสร้าง
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หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

การจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย ดังนี้ 

  2.1 รายวิชาพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 

2551 สถานศึกษาจัดรายวิชาพื้นฐานตาม  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมจ านวน 41 หน่วยกิต 

โดยวางแผนการจัดรายวิชาพืน้ฐาน ดังนี้ 

   2.1.1 รายวิชาพื้นฐานที่จะเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง  ๆ 

ของหมวดวิชาทักษะชีวิต จ านวน 22 หน่วยกิต การจัดรายวิชาพื้นฐานกลุ่มนี้ ให้พิจารณาถึง

มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

   2.1.2 รายวิชาพื้นฐานที่จะเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาในหมวดวิชา

เลือกเสรี ตามหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 จ านวน 10 หน่วยกิต 

 การจัดรายวิชาพื้นฐานกลุ่มนี้  ให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  2.2 รายวิชาเพิ่มเติมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 

2551 สถานศึกษาต้องจัดรายวิชาเพิ่มเติม  รวมไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต โดยวางแผนการจัด

ดังนี้ 

   2.2.1 รายวิชาเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ และ/

หรอืจุดเน้นของ สถานศกึษา (ถ้ามี) 

   2.2.2 รายวิชาเพิ่มเติมกรณีที่ต้องการวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

ในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานใดในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 

ให้น ารายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า  71 หน่วยกิตไปจัดเป็นหลักสูตร

สถานศึกษาในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การก าหนด  รายวิชา ได้แก่ 

ชื่อรายวิชา จุดประสงค์ เนื้อหารายวิชา และช่ัวโมงเรียน เป็นไปตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 การคิดค่าหน่วยกิตเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ 40 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต แต่จ านวนหน่วยกิตรายวิชา

ต้องไม่น้อยกว่ารายวิชาในโครงสรา้งของหลักสูตร ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

  2.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้าง

เวลาเรียนในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย คือ 360 ช่ัวโมง/3 ปี โดยจัดให้เรียนทุกภาคเรียน

ปกติ ภาคเรียนละ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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 ขั้นตอนการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

 1. การวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หรือส านักงานส่งเสริมการศึกษา  นอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศัยร่วมกับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

แต่งตั้งคณะกรรมการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานความจ าเป็นและความต้องการของ

ชุมชน จังหวัดและภูมิภาค เพื่อก าหนดประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางานให้เหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลง และความต้องการของท้องถิ่น โดยการวิเคราะหอ์าชีพจากข้อมูลและเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ หรือผู้เช่ียวชาญในอาชีพ  เพื่อก าหนดสมรรถนะ อันเป็นคุณลักษณะของ

ผูส้ าเร็จ การศกึษาที่ตลาดแรงงานต้องการ 

 2. การก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา  หลังจากได้มีการวิเคราะห์ประเภทวิชา 

สาขาวิชาและสาขางานเป็นที่เหมาะสมแล้ว  คณะกรรมการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หรือส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอธัยาศัย  ร่วมกับสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จะมี

โครงสร้างหลักสูตร  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

มาบูรณาการเป็นหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หรือหลักสูตรส านักนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  ตามอัธยาศัย 

ตามโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศกึษา) 

  3. การจัดการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนเป็นการจัดการเรียนรู้ใน 

สองสถานศึกษา  โดยเรียนรายวิชาหมวดวิชาทักษะชีวิต  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หรือส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัย และเรียนรายวิชา หมวดวิชาทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแผนการเรียนที่บูรณาการ 

ตามตัวอย่างแผนการเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการการจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) และได้รับการบริการ ด้านการศึกษาจากรัฐ

อย่างมีคุณภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์จริง ให้ความส าคัญกับห้องปฏิบัติการ  ฟาร์ม เครื่องมือ 

อุปกรณ์ วัสดุฝึกและครุภัณฑ์ มาตรฐานตามที่สาขาวิชาก าหนด และการประยุกต์ความรู้มาใช้

เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ
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ให้ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ให้มีการจัดการ เรียนการสอน

โดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งให้มีการปลูกฝังคุณธรรม 

ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

  4. การจัดหลักสูตรการอาชีวศึกษา หลังจากจัดการเรียนการสอนในสองสถานศกึษา

ตามโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) แล้ว สถานศึกษาจะส่งผลการเรียนรายวิชาเมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษา  ซึ่งกันและกัน

ตามข้อตกลง ในการนี้ สถานศึกษาในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องวางแผน

ด าเนินการเทียบและโอนผลการเรียนรายวิชาพื้นฐานของส านักงานนคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน หรือรายวิชาบังคับของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เข้าสู่รายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรีตามที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้ง

จัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ตามเงื่อนไขของ

การตัดสินผลการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2556 และนักเรียนตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. การวัดและประเมินผล เน้นการประเมินสภาพจริง ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การจัดการศกึษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  

 6. การโอนผลการเรยีน 

  6.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต  เป็นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐาน 

41 หน่วยกิต ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ

รายวิชาบังคับ 44 หน่วยกิต ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งจัดการเรียนการสอนโดยสถานศึกษาต้นสังกัดแล้วใช้วิธีการโอนผล

การเรียนเข้าสู่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ในหมวดวิชาทักษะ

ชีวิต เงื่อนไขของการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต ก าหนดให้เรียนรายวิชาล าดับของ

กลุ่มวิชา หรือตามที่กลุ่มวิชาก าหนด และเลือกเรียนรายวิชาส่วนที่เหลือตามก าหนดในแต่ละ

กลุ่มวิชาให้สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่ เรียนรวมไม่น้อยกว่า  22 หน่วยกิต 

ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด าเนินการจัดท าตารางเทียบโอนรายวิชา 

จากมาตรฐานการเรียนรู้  ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  รายวิชาพื้นฐาน  และหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาบังคับสู่หลักสูตร
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 หมวดวิชาทักษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรีตาม

ตารางเทียบรายวิชา 

  6.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพในหลักสูตรการอาชีวศึกษาแต่ละประเภทวิชา  

สาขาวิชาและสาขางาน ก าหนดให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพในหมวด

วิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต ซึ่งโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จะต้องน ารายวิชาในหมวดทักษะวิชาชีพไป

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งมี 

ความพร้อมทั้งทางด้าน  ครู บุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์  ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการประจ า

สาขาวิชา แล้วโอนผลการเรียนเข้าสู่หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายในรายวิชาเพิ่มเติม  หรือ

รายวิชาเลือกต่อไป 

  6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ให้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจจากรายวิชา

ที่ก าหนดหรอืเลือกเรียนจากรายวิชาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ทุก

ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษา สามารถพัฒนารายวิชา

เพิ่มเติมในหมวดวิชาเลือกเสรีได้ตามบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต ซึ่งในการท างานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดท าตารางเทียบ

รายวิชาเพื่อโอนผลการเรียนจาก รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาบังคับ เข้าสู่รายวิชาในหมวดวิชา

เลือกเสรีตามตารางเทียบรายวิชา  

  6.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง ต่อสัปดาหท์ุกภาคเรียน เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม คุณนิยม ระเบียบวินัย การต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์การท างาน ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทย

และพลโลก ใช้กระบวนการกลุ่มในการท าประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งการทะนุบ ารุง

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยการวางแผน  ลงมือปฏิบัติประเมินผล  และปรับปรุง 

การท างาน ทั้งนี้ส าหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบ และ

การศกึษาตามอัธยาศัย สามารถด าเนินการเองและเทียบโอนได้ 

  7. การส าเร็จการศึกษา  การตัดสินผลการเรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ให้ถือตามเกณฑต์่อไปนี้ 

  7.1 ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาต่าง  ๆ ครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

สถานศกึษาแตล่ะประเภทวิชา และสาขาวิชา 
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  7.2 ได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

แตล่ะประเภทวิชา และสาขาวิชา   

  7.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 และผ่านการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพตามเกณฑท์ี่ก าหนด   

  7.4 เข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า  2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  ครบทุก 

ภาคเรียน โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 ของเวลาที่จัดกิจรรม 

ในแต่ละภาคเรียน 

 8. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นการยืนยันว่า

ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐาน  การศึกษาวิชาชีพที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2556 แต่ละประเภทวิชา  สาขาวิชาและสาขางาน 

ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้   

  8.1 นักเรียนต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชา  ตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  หรือตามระยะเวลาที่

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร   

  8.2 ในการก าหนดเกณฑ์การประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ ให้ด าเนินการ โดยคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและเปิดโอกาสใหห้น่วยงาน/

สถานประกอบการหรือองค์กรภายนอก มีสว่นร่วมในการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 

  8.3 ให้มีการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีระบบและถูกต้อง

ตามหลักการพัฒนาเครื่องมือ 

 9. การประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรการอาชีวศึกษาก าหนดให้มีระบบ

ประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจน อย่างนอ้ยใหค้รอบคลุมใน 4 ประเด็น คือ 

  9.1 คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม

ประเภทวิชาสาขาวิชา และสาขางาน 

  9.2 การบริหารหลักสูตร เป็นการบริหารจัดการเรียนการสอนของประเภทวิชา 

สาขาวิชาและสาขางานที่เปิดสอน ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา

ต้องจัดให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร  ที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย

ทุก 5 ปี   

  9.3 ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา  ให้สถานศึกษาจัดเตรียมทรัพยากร

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ความพร้อมทางด้านบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ 
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อุปกรณ์การเรียนการสอนที่หลากหลาย งบประมาณ อาคาร สถานที่ ห้องสมุดและสิ่งอ านวย

ความสะดวกอื่น ๆ ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดของสาขาวิชา สาขางาน   

  9.4 ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน ให้สถานศึกษาที่ร่วมจัดการศึกษา

ด าเนินการส ารวจ ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน รวมทั้งส ารวจความพึงพอใจของ

ตลาดแรงงาน สังคม และชุมชนอย่างต่อเนื่อง ทุกปีการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการ

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย  สอดคล้องกับความต้องการ  ก าลังคนของ

ตลาดแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 

 สรุปจากที่กล่าวมาข้างต้น  จะเห็นว่า  ในการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) เป็นการจัดการศึกษาที่ใช้หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) พุทธศักราช  2556 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2551 โดยมีขั้นตอนการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) จ านวน  9 ด้าน  ได้แก่  ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา การวัดผลประเมินผล  ด้านการโอนผลการเรียน ด้านการ

ส าเร็จการศกึษา ด้านการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ และด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

พระราชบัญญัติการอาชวีศึกษา พุทธศักราช 2551 

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาพุทธศักราช  2551 ในส่วนของการจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ

ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพ 

ให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยน าความรู้ในทางทฤษฎี 

อันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย มาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทาง

ปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพ

โดยอิสระได้ 

 การจัดการด้านการศึกษาอาชีวศึกษา  มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศและ 

มีอิทธิพลต่อความมั่นคงทางด้านการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม การก าหนดนโยบายของ

ประเทศในด้านต่าง ๆ มีผลกระทบต่ออาชีวศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

กับอาชีวศึกษา โดยมีส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้องในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พุทธศักราช 

2551 ดังนี้ 
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 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศกึษาและการฝกึอบรมวิชาชีพให้จัดได้ 3 รูปแบบ คือ 

 (1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก  โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร 

ระยะเวลาการวัดและการประเมนิผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศกึษาที่แนน่อน 

 (2) การศกึษานอกระบบ เป็นการจัดการศกึษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด

จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของ 

การส าเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหา

และความตอ้งการของบุคคลแตล่ะกลุ่ม 

 (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

ในเรื่องการจัดหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผลโดยผูเรียนใช้เวลา 

ส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานของรัฐ 

 มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 

และ มาตรา 8 ให้ จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด ดังต่อไปนี ้

  (1) ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

 (2) ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 (3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ 

 โดยคณะกรรมการการอาชีวศกึษาอาจกาหนดหลักสูตรที่จัดขึน้เพื่อความรูห้รือทักษะ

ในการประกอบอาชีพหรอืการศกึษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรอืส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

ได้โดยในการจัดการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตอ้งค านึงถึง 

 (1) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการ

กระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศกึษาและสถาบัน 

 (2) การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัด

และความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 

 (3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนดนโยบาย

การผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งการกาหนดมาตรฐานการอาชีวศกึษา 

 (4) การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นหลากหลายและมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและ

ระบบเทียบประสบการณ์การท างานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

อย่างตอ่เนื่อง 
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 (5) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและ

การฝึกอบรมวิชาชีพ 

 (6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและ 

การฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อยางทั่วถึงและเป็นธรรม  

 (7) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอยางต่อเนื่องเพื่อให้

ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ก าหนดสถานศึกษาของรัฐบาลสามารถสร้าง 

ความร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบันเพื่อ

ประโยชน์ในการร่วมมือทางวิชาการ การสร้างคุณภาพการอาชีวศึกษาเอกชน ใหส้อดคล้องกับ

ระบบมาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ  สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในการจัดการศกึษาสถานศึกษาต้องจัดระบบการจัดการให้

เอื้ออ านวยแก่ผู้มีประสบการณ์ ผู้ผ่านการฝึกอบรมจากสถานประกอบการที่ได้รับการรับรอง 

ผู้เรียนที่สะสมผลการเรียนไว้และผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมาย  ว่าด้วย การส่งเสริม 

การพัฒนาฝีมือแรงงานให้สามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ด้านวิชาชีพเพื่อให้

ได้คุณวุฒิการศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ก าหนดโดยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบัน และสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาในการจัด

การศึกษาร่วมกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชน  อาจเข้าร่วมด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย

ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการอา ชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษา

หรือสถาบันและสถานประกอบการนั้น  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนา

ก าลังคน การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและเพิ่มพูนประสบการณ์

ของครู  คณาจารย์  บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบัน  ให้ทันต่อความ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรอืองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือ

ในการจัดการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

 (1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 

 (2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพ  หรือองค์กรอื่นที่ให้ 

ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพสิ่งส าคัญในการจัดการศึกษา

ร่วมกับสถานประกอบการ  
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  สิ่งส าคัญในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ครูฝึกในสถานประกอบการ 

ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 

  (2.1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผา่นการศกึษาหรือฝึกอบรมวิชา

การศกึษาด้านอาชีพ 

  (2.2) เป็นผู้ช านาญการด้านอาชีพโดยส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอื่น

ตามที่คณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด 

  (2.3) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่า

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือส าเร็จ

การศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้น  

ไม่น้อยกว่าสามปี หรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ 

ในการท างานในสาขาอาชีพนัน้ไม่นอ้ยกว่าห้าปี  

  (2.4) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในด้านอาชีพเฉพาะสาขา  

มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสังคมและท้องถิ่นและสามารถถ่ายทอดความรู้ได้หลักเกณฑ์ในการ

แต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด  

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นในการเข้าสู่โครงสร้างใหม่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ในลักษณะน าร่องเพื่อมุ่งสัมฤทธิ์ผลของหน่วยงาน

ราชการตามโครงสร้างใหม่ด้ วยการก าหนดบทบาทภาระหน้ าที่ ดั งที่ ป รากฏไว้ ใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2) 

พุทธศักราช  2545 ในมาตราที่  32 และ  34 ที่ ก าหนดให้มีส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาโดยมีพันธะกิจในฐานะที่เป็นองค์กรระดับชาติ  รับผิดชอบงานการศึกษา 

ด้านวิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาความซ้ าซ้อนของหน่วยงานภาครัฐที่ด าเนินการจัดการเกี่ยวกับ  

การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจ

เกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและ

ความเป็นเลิศทางวิชาชีพมอี านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 1. พิจารณาเสนอแนะนโยบาย  เป้าหมายการผลิตและแผนการพัฒนาก าลังคน 

ด้านวิชาชีพตอ่รัฐมนตรี 
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 2. ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวมและการแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบัน 

 3. ก าหนดหลักเกณฑ์ ในการรับ เข้าสมทบ  การยกเลิกสมทบ  และการดูแล

สถานศกึษาอื่น หรอืสถานประกอบการ 

 4. ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการที่จะเข้าร่วมจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถาน

ประกอบการ ตลอดจนหลักเกณฑ์การฝกึงานและการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์

ท างานในสถานประกอบการเพื่อขอรับคุณวุฒิการศกึษาจากสถานศกึษาหรอืสถาบัน 

 5. ก าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลและการให้การรับรองมาตรฐาน

สถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติและแผนการศกึษาแห่งชาติ 

 6. ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการได้รับสิทธิประโยชน์และการเชิดชู  

เกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอื่น ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันและ

สถานประกอบการ 

 7. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออกใบรับรอง

การเป็นครูฝกึในสถานประกอบการ 

 8. เสนอแนะในการจัดสรรงบประมาณและการก าหนดนโยบายในการระดม

ทรัพยากร รายได้หรือการจัดตั้งกองทุนส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ และดูแลระบบการประกัน

คุณภาพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันหรือสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการอาชีวศกึษา 

 9. ส่งเสริมสนับสนุนก ากับและดูแลระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

อาชีวศกึษา สถาบันหรอืสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศกึษา 

 สรุปจากที่กล่าวข้างต้นของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พุทธศักราช  2551 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษา คือ การจัดการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษา

ในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา

แห่งชาติ  เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  และระดับ

เทคโนโลยี  รวมทั้ งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพ ให้สู งขึ้น เพื่ อ ให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 



 

 

 30 

 หลักสูตรประกาศนียบัติวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 

 ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2559) ได้ก าหนดหลักการของหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ดังนี้ 

 1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า

ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแหงชาติและ

ประชาคมอาเซียน  เพื่อผลิตและพัฒนาก าลั งคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ  มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของ

สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ 

 2. เป็นหลักสูตรที่ เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง  เน้นสมรรถนะ 

เฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน  สะสมผลการเรียน  เทียบความรู้และ

ประสบการณจ์ากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

 3. เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน

ระหว่างหนว่ยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 4. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น 

มสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์

ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

 หลักเกณฑ์ในการใชห้ลักสูตรอาชีวศกึษา พุทธศักราช 2556 

 1. การเรียนการสอน 

  1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู้ เรียนสามารถลงทะเบียนเรียน ได้ 

ทุกวิธีเรียนที่ก าหนด และน าผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถเทียบโอน 

ผลของการเรียนและขอเทียบความรู้และประสบการณไ์ด้ 

  1.2 การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้

หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการและการด าเนินงานและมีทักษะ

การปฏิบัติงานในขอบเขตส าคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจ า 

สามารถประยุกตใช้ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถให้ค าแนะน า แก้ปัญหาเฉพาะด้าน

และรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น มีส่วนร่วมในคณะท างานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้ง

มีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน 
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 2. การจัดการศกึษาและเวลาเรียน 

  การจัดการศึกษาในระบบปกติใช้ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา การจัดเวลาเรียนให้

ด าเนนิการ ดังนี้ 

  2.1 ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ

ทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามที่ก าหนด  และ

สถานศกึษาอาชีวศกึษาหรอืสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อกีตามที่เห็นสมควร 

  2.2 การเรียนในระบบช้ันเรียน  ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดท า 

การสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่เกิน 7 ช่ัวโมงโดยก าหนดให้จัดการเรียนการสอน

คาบละ 60 นาที 

 3. หนว่ยกิต 

  ให้มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  103 หน่วยกิต  ในการคิด 

หนว่ยกิตถือเกณฑ์ดังนี้ 

  3.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใชเ้วลาบรรยายหรอือภิปราย ไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 

หนว่ยกิต 

  3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หนว่ยกิต 

  3.3 รายวิชาปฏิบัติที่ ใช้ เวลาในการฝึกปฏิบัติ ในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 

ไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หนว่ยกิต 

  3.4 รายวิชาที่ ใช้ในการศึกษาระบบทวิภาคี  ไม่น้อยกว่า  54 ช่ัวโมง  เท่ากับ 

1 หนว่ยกิต 

  3.5 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หรือแหล่งวิทยาการ 

ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง เท่ากับ 4 หนว่ยกิต 

  3.6 การท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 

 4. โครงสร้าง 

  โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตร พุทธศักราช 2556 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

  4.1 หมวดวิชาทักษะชีวติ 

    4.1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย 

    4.1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

    4.1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์
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   4.1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์

    4.1.5 กลุ่มวิชาสังคมศกึษา 

    4.1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

  4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

    4.2.1 กลุ่มทักษะวิชาชีพพืน้ฐาน 

   4.2.2 กลุ่มทกษะวิชาชีพเฉพาะ 

    4.2.3 กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 

   4.2.4 ฝกึประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

    4.2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

  4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

  4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   จ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่ก าหนด

ไว้ในโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  รายวิชาแต่ละหมวดวิชา สถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และหรือพัฒนาได้ตาม 

ความเหมาะสมของภูมิภาคตามยุทธศาสตร์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันขันของ

ประเทศ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องก าหนดรหัสวิชา จ านวนหน่วยกิตและ

จ านวนช่ัวโมงเรยีนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

 5. การฝกึประสบการณท์ักษะวิชาชีพ 

  เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ  หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและ 

การฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้วระยะเวลาหนึ่ง 

ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ 

เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบรรยากาศการท างานร่วมกัน ส่งเสริมการฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนท าได้คิดเป็น ท าเป็นและ

เกิดการใผ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการท างานและการประกอบ

อาชีพอิสระโดยการจัดฝกึประสบการณ์ทักษะวิชาชีพต้องด าเนินการ ดังนี้ 

  5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะ

วิชาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

ของรัฐ  โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ  4 หน่วยกิต  กรณี

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ สามารถน า
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รายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกใน 

สถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐได้  โดยใช้เวลารวมกับการฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 

  5.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน  ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ

รายวิชาอื่น 

 6. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

  เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า บูรณาการความรู้ทักษะและ

ประสบการณ์จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจตั้งแต่

การเลือกหัวข้อหรือเรื่องที่จะศึกษาค้นคว้า การวางแผน การก าหนดขั้นตอน การด าเนินการ   

การด าเนินงาน การประเมินผลและการจัดท ารายงาน ซึ่งอาจท าเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้

ทั้งนีข้ึน้อยู่กับลักษณะของโครงการนัน้ ๆ โดยการจัดท าโครงการดังกล่าว ต้องด าเนนิการดังนี ้

  6.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนจัดท าโครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 

รวมจ านวน 4 หน่วยกิต ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 216 ช่ัวโมง ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันต้องจัดให้มีช่ัวโมงเรียน  4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ กรณีที่ใช้รายวิชาเดียว  หากจัดให้มี

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  2 รายวิชา คือ โครงการ 1 และโครงการ  2 ให้สถานศึกษา

อาชีวศกึษาหรอืสถาบันจัดให้มีช่ัวโมงเรยีนต่อสัปดาห์ที่เทียบเคียงกับเกณฑด์ังกล่าวข้างตน้ 

  6.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน  ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ

รายวิชาอื่น  

 7. การศกึษาระบบทวิภาคี 

  เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานของรัฐ โดยผู้เรียนใช้

เวลาส่วนหนึ่งในสถานศกึษาอาชีวศึกษาหรอืสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  เพื่อให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพิ่มขีด

ความสามารถด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี โดยน ารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกไปก าหนดรายละเอียดของวิชา 

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

 8. การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  8.1 ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  และ

หมวดวิชาเลือกเสรีตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
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  8.2 ได้จ านวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

  8.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 และผ่านการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

  8.4 เข้าร่วมกิจกรรมและประเมินผ่านทุกภาคเรียน 

 9. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

  9.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา

รายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือ

ลักษณะบูรณาการใด  ๆ  ก็ได้  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชา

ภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชา

สังคมศกึษา กลุ่มวิชาสุขศกึษาและพลศึกษา ในสัดส่วนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐาน

การเรียนรู้ของกลุ่มวิชานั้น ๆ เพื่อให้บรรลุจุดประสงคข์องหมวดวิชาทักษะชีวติ 

  9.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศกึษาหรอืสถาบันสามารถปรับปรุง

รายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ และหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม

ทักษะวิชาชีพเลือกได้ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

สาขาวิชา ตลอดจนความต้องการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

  9.3 หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา

รายวิชาเพิ่มเติมได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ  ชุมชน  ท้องถิ่น  หรือสภาพ

ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และหรือเพื่อ

การศกึษาต่อ ทั้งนี้ การก าหนดรหัสวิชาจ านวนหน่วยกิตและจ านวนช่ัวโมงเรียนให้เป็นไปตามที่

หลักสูตรก าหนด 

 10. การปรับปรุงแก้ไข 

  พัฒนารายวิชากลุ่มวิชาและการอนุมัตหิลักสูตร ดังนี้ 

  10.1 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ให้เป็นหน้าที่ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

  10.2 การอนุมัตหิลักสูตรใหเ้ป็นหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

  10.3 การประกาศใช้หลักสูตรให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 
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  10.4 การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันสามารถด าเนินการได้โดยต้องรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ทราบ 

 11. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจนอย่างน้อยประกอบด้วย 

4 ประเด็น คือ 

   11.1 คุณภาพของผูส้ าเร็จการศกึษา 

  11.2 การบริหารหลักสูตร 

   11.3 ทรัพยากรการจัดการอาชีวศกึษา 

   11.4 ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 

  ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษาและ

สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างตอเนื่อง 

อย่างนอ้ยทุก 5 ปี 

 สรุปจากที่กล่าวมาข้างต้น พบว่า หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2556 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและ

ประชาคมอาเซียน  เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับ ฝีมือให้มีสมรรถนะ  มีคุณธรรม 

จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยโครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็น  3 หมวดวิชา และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  คือ  หมวดทักษะชีวิต  ทักษะวิชาชีพ  และโครงการวิชาชีพ  ทั้งนี้ 

การก าหนดรหัสวิชา จ านวนหนว่ยกิต และจ านวนช่ัวโมงเรยีน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 มีหลักเกณฑ์  ดังนี ้

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) 

 1. มาตรฐานการเรียนรู้  (Content Standards/Academic Standards/Learning Standards) 

คุณภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้เรียน  พึงรู้และปฏิบัติได้เมื่อจบการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐาน  การเรียนรู้ 

ถือเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้เรียนทุกคน ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาทั้งระดับชาติ 

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา  

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุคุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนด  มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษา 

ขั้นพื้นฐานถือเป็นเครื่องมอืส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ 
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 2. ตัวชี้วัด (Indicators)  

  สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติ ได้  ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐาน  การเรียนรู้ตัวชี้วัด 

มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมในการน าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหา  การเรียน 

การสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน

โดยทั่วไปจะมีการก าหนดตัวชี้วัด เพื่อใช้ในการตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ในการพัฒนาไปสู่

มาตรฐานการเรียนรู้ การก าหนดตัวชี้วัดดังกล่าวนั้น ในระบบการศึกษาบางแห่งอาจก าหนดไว้

เป็นช่วง ๆ ทุก 3-4 ปี แต่บางแห่งอาจก าหนดทุกระดับช้ัน  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมกับ

บริบทการศกึษาแตล่ะแหง่ 

  2.1 ตัวชี้วัดช้ันปี  (Grade-level Indicators/Grade-level Expectations) สิ่ งที่ นั กเรียน 

พึงรู้และปฏิบัติได้ในแต่ละระดับช้ัน เป็นตัวชี้วัด พัฒนาการของผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้

มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด ตัวชีว้ัด ช้ันปีมคีวามชัดเจน มีความ

เฉพาะเจาะจง และมีความเป็นรูปธรรมในการน าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหาจัดการเรียน 

การสอนและเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 

ในแต่ละระดับช้ัน  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด 

ตัวชีว้ัดชั้นปีในระดับการศกึษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) เพื่อเป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  2.2 ตัวชี้วัดช่วงช้ัน (Interval Indicators) หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้

เมื่อเรียนจบแต่ละช่วงช้ันเป็นตัวชี้วัดพัฒนาการของผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด 

ช่วงช้ันจึงมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้แต่มีความเฉพาะเจาะจงมากกว่า

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดตัวชี้วัดช่วงช้ันเพื่อใช้

ส าหรับเป็นเป้าหมายและกรอบทิศทาง  ในการจัดท าหลักสูตร  ก าหนดเนื้อหา การเรียน 

การสอนและการวัดและประเมินผลในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

 3. หลักสูตร (Curriculum) 

  ประมวลความรู้และประสบการณ์ที่จัดขึ้น เพื่ อพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรจึงเป็น

เสมือน แผนที่ก าหนดทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนไปสู่มาตรฐาน  การเรียนรู้ซึ่งเป็นเป้าหมาย 

และมีการวัดและประเมินผล การเรียนรู้เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนในการพัฒนา

ไปสู่มาตรฐานที่ก าหนด  

  3.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หลักสูตรที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนในระดับการศกึษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้
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ผู้เรียน มีความสมบูรณ์  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่

จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพื่อการแข่งขันในยุคปัจจุบัน  

การศกึษาขั้นพืน้ฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็นแกนกลาง ซึ่งก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนที่เกี่ยวกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งพัฒนาโดยเขตพื้นที่การศึกษา

หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในระดับท้องถิ่น  และส่วนที่สถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อให้

สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความตอ้งการและความถนัดของผูเ้รียน 

  3.2 หลักสูตรแกนกลาง  (Core Curriculum) หลักสูตรแกนกลางเป็นหลักสูตร 

ในส่วนที่ส านักงานคณะกรรมการ  การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดเพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ทุกคนในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน หลักสูตรแกนกลางมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ มาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง โครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน ซึ่งระบุการจัด

เวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและเกณฑ์กลางในการจบ

หลักสูตร หลักสูตรแกนกลางเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและ

หลักสูตรสถานศกึษา เป็นส่วนจ าเป็นส าหรับพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ

และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข  ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม 

ความเจรญิทาง วิทยาการในโลกยุคปัจจุบัน 

  3.3 หลักสูตรสถานศึกษา  (School Curriculum) แผนหรือแนวทางในการจัด

ประมวลความรู้และประสบการณ์ ซึ่งจัดท าโดยคณะบุคคลในระดับสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก

ตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

พิจารณาจากหลักสูตรแกนกลางและกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  นอกจากนั้นสถานศึกษา 

แต่ละแห่งสามารถพัฒนาเพิ่มเติมในส่วนที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทและจุดเน้นของ

สถานศกึษา ตลอดจนความต้องการ ความถนัด และความสามารถของผูเ้รียน 

 4. สมรรถนะส าคัญ (Key Competencies)  

  ความสามารถและทักษะส าคัญที่ผู้ เรียนทุกคนพึงมีเพื่อเป็นพื้นฐานในการ

ด ารงชีวิตในโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทั้งด้านวิทยาการ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม  อีกทั้งมีการสื่อสารสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างกว้างขวาง  หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานก าหนดสมรรถนะ ส าคัญของผู้เรยีน 5 ประการ ได้แก่ 

   4.1 ความสามารถในการสื่อสาร 

  4.2 ความสามารถในการคิด 

  4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
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  4.4 ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ 

  4.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

 5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desired Characteristics)  

  คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ก าหนดขึ้นโดยพิจารณา

จากสภาพปัญหาของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน ซึ่งท าให้มีความจ าเป็นที่

ต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคน  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ

พัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา  และคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและ 

ความมั่นคง สงบสุขในสังคมโดยรวม  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ 

  5.1 รักชาติศาสน์กษัตรยิ์ 

  5.2 ซื่อสัตย์สุจริต 

  5.3 มีวนิัย 

  5.4 ใฝ่เรยีนรู้ 

  5.5 อยู่อย่างพอเพียง 

  5.6 มุ่งมั่นในการท างาน 

  5.7 รักความเป็นไทย 

  5.8 มีจิตสาธารณะ 

 6. รายวิชา (Courses)  

  กลุ่มของประมวลความรู้  ทักษะ  และคุณลักษณะที่จัดรวมขึ้นอย่างมีระบบ 

แบบแผน เพื่อใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพและมีศักยภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการ

วางแผน ก าหนดระยะเวลาส าหรับจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลไว้อย่างชัดเจน  

จากองค์ความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะต่าง  ๆ  ที่ระบุในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น 

สถานศึกษาสามารถน าไปจัดท าเป็นรายวิชาได้ตามความเหมาะสม โดยจะต้องก าหนดรหัสและ

ชื่อส าหรับเรียกแต่ละรายวิชาขึน้ตามแนวปฏิบัติที่ส่วนกลางก าหนดไว้และมีความชัดเจนในการ

รายงานผล เพื่อให้เกิดความสะดวกและมีความชัดเจนในการสื่อสารระหว่างกัน 

  6.1 รายวิชาพื้นฐาน  (Core Courses) รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลางที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง 

ซึ่งเป็นสิ่งซึ่งผูเ้รียนทุกคนในระดับการศกึษขั้นพื้นฐานต้องเรียนรู้  

  6.2 รายวิชาเพิ่มเติม  (Selective Courses) รายวิชาที่พัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง สถานศึกษาแต่ละแหง่สามารถเปิดสอน
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รายวิชาเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  หรือ 

ความตอ้งการของท้องถิ่นโดยมีการก าหนดผลการเรียนรู้เป็นเป้าหมายของการพัฒนาผูเ้รียน 

 7. ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)  

  เป้าหมายที่ก าหนดขึ้นเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรายวิชาเพิ่มเติมที่

สถานศกึษาแตล่ะแหง่ก าหนดขึน้ 

 8. รหัสวิชา (Course Code)  

  ตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นก ากับแต่ละรายวิชาตามหลักการที่

ส่วนกลางก าหนดไว้ เพื่อใช้ประโยชน์และอ านวยความสะดวกในการจ าแนก บันทึก รายงานผล 

และการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาต่าง  ๆ สัญลักษณ์ แต่ละตัวของรหัสวิชาจะบ่งบอกถึง

คุณสมบัติและสถานภาพของรายวิชาซึ่งช่วยให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องสามารถสื่อสารให้เกิดความเข้าใจที่

ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับรายวิชานั้น ๆ 

 9. โครงสรา้งรายวิชา (Course Outline) 

  ข้อมูลที่แสดงให้ เห็นโครงสร้างของรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ ง  ประกอบด้วย 

ส่วนส าคัญ ได้แก่ ชื่อรายวิชา รายชื่อหน่วย การเรียนรู้ของรายวิชานั้น รวมทั้งจ านวนเวลาเรียน

และ มาตรฐาน/ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมายของแต่ละหน่วย  ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น  เพื่อใช้ในการวางแผนและออกแบบการจัด  การเรียนรู้

และการประเมนิผล 

 10. หนว่ยการเรียนรู้ (Unit plan)  

  แผนหรือแนวทางที่ครูผู้สอนจัดท าขึ้นเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

หน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่เป็น

เป้าหมายของหน่วยนั้น สาระการเรียนรู้ซึ่งเป็นองค์ความรู/้ทักษะส าคัญ ชิน้งานหรือภาระงานที่

ให้ผู้เรยีนปฏิบัติกิจกรรมการเรียน การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 11. การวัดและประเมินผล (Assessment)  

  เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ

ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ

การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

และระดับชาติ 

  11.1 การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้วยการปฏิบัติหรือผลิตผลงาน   
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รูปแบบที่ ใช้ในการประเมินการปฏิบัติมีหลายรูปแบบ  เช่น  การอภิปราย  การออกแบบ 

การทดลอง การท าโครงงาน การท าช้ินงาน ภาระงาน การสาธิต เป็นต้น  

  11.2 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้และทักษะ 

ที่เรียน ไปใช้ในสภาพและสถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมักมีการก าหนดชิ้นงานหรอืภาระงานให้ผูเ้รียนปฏิบัติและ

มีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์  พร้อมทั้งค าอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์

ไว้อย่างชัดเจน 

  11.3 การประเมินผลย่อย  (Formative Assessment) เป็นการประเมินผลระหว่าง

การเรียน  ช่วยให้ทราบว่าพัฒนาการของผู้เรียนอยู่ในขั้นใด  มีจุดดีหรือบกพร่องใดที่ต้อง

เสริมสร้างให้ดีขึ้น การประเมินผลลักษณะนี้ควรกระท าอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เพื่อน าข้อมูลที่

ได้มาพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพและ

พัฒนาไปสู่คุณภาพตามมาตรฐาน  

  11.4 การประเมินผลรวม  (Summative Assessment) การประเมินผลการเรียนรู้

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยหรือแต่ละรายวิชา  เพื่อศึกษาว่านักเรียนมีความรู้

เพียงใด  หรือมีจุดอ่อนที่ใดจะต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเทียบเคียงกับระดับคุณภาพตามที่

มาตรฐานก าหนด 

   11.5 แนวการให้คะแนน (Scoring Guide) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินชิ้นงานหรือ

ภาระงานที่มอบหมายให้นักเรียนปฏิบัติแนวการให้คะแนนนี้จะระบุเกณฑ์และค าอธิบาย

คุณภาพงานที่รับการประเมิน แนวการใหค้ะแนนที่ใช้กันโดยมากมักเขียนในรูปของรูบริค รูบริค 

(Rubric) แนวการให้คะแนนซึ่งสามารถแยกแยะระดับต่าง ๆ ของความส าเร็จในการเรียนหรือ

การปฏิบัติงานของนักเรียนได้อย่างชัดเจน  ตั้งแต่คุณภาพที่ต้องแก้ไขปรับปรุง ถึงระดับดีมาก 

โดยประกอบด้วยเกณฑ์ซึ่งมีระดับสเกลชัดเจนในการให้คะแนนช่วยให้การประเมินผลมีความ

ชัดเจนเที่ยงตรง และเชื่อมโยงสัมพันธ์กับมาตรฐานการเรียนรู้ 

  11.6 การวัดและประเมินผลอิงมาตรฐาน (Standards-based Assessment) การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จทาง 

การเรียน โดยเทียบเคียงกับคุณภาพที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ ในระบบ การศกึษาที่มี

มาตรฐานเป็นเป้าหมายนั้นการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ทั้งระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ต้องเชื่อมโยงและ

สะท้อนให้เห็นถึงความก้าวหน้าของผู้เรยีนเมื่อเทียบเคียงกับมาตรฐานอย่างชัดเจน  



 

 

 41 

  11.7 การประเมินผลระดับช้ันเรียน (Classroom Assessment) การวัดและประเมินผลที่

ควบคู่ไปในกระบวนการการเรียนการสอน ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการมี

จุดมุ่งหมายส าคัญในการหาค าตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าด้านความรู้  ทักษะ คุณธรรม 

ค่านิยม อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนการสอนหรอืไม่เพียงใด ดังนั้น การวัดและ

ประเมินผลระดับช้ันเรียนควรเน้นการประเมินเพื่อพัฒนาและประเมิน  ตามสภาพจริง โดยใช้

วิธีการที่หลากหลายและมีการประเมินอย่างตอ่เนื่อง  

  11.8 การประเมินผลระดับสถานศึกษา (School Assessment) การวัดและประเมินผล

เพื่อตรวจสอบและตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค  นอกจากนี้เพื่อให้ได้ข้อมูล 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมาย

หรือไม่ ผู้เรียนมีจุดพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อ

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพ

การศกึษา 

  11.9 การประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา  (Local Assessment) การวัดและ

ประเมินผลที่ด าเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนที่อยู่

ในความรับผิดชอบของเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละแห่ง โดยมีการรายงานผลแก่สถานศึกษาและ

ชุมชนได้รับทราบ ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนได้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดหรือไม่  เพียงใด และมีข้อบกพร่องใด 

ที่ตอ้งด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  11.10 การประเมินคุณภาพระดับชาติ (O-Net) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่

ด าเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติหรือหน่วยงานที่ รับผิดชอบระดับชาติ 

โดยประเมินผู้เรียนที่เรียนอยู่ในช้ันปีสุดท้ายของแต่ละช่วงช้ัน  ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีที่  3 

ช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 เพื่อให้ทราบว่า

สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้บรรลุคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่  และมีสิ่งใดจะต้องปรับปรุงแก้ไขข้อมูลที่ได้จาก

การประเมินจะน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศกึษาแตล่ะแหง่ตอ่ไป 
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 12. หนว่ยกิต (Credit)  

  ค่าน้ าหนักที่ก าหนดส าหรับการเรียนแต่ละรายวิชา  โดยคิดจากระยะเวลาที่ใช้ใน

การเรียนการสอนเพื่อบรรลุมาตรฐานหรือผลการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ส าหรับรายวิชานั้น โดยรายวิชา

ที่ใชเ้วลาในการเรียนการสอน 40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิต 

 13. การเทียบโอนผลการเรียน (Credit transfer)  

  การน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ หรือ

จากการประกอบอาชีพมาเทียบเป็นผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ทั้งนี้การเทียบโอน 

ผลการเรียนสามารถท าได้ทั้งจากการศึกษารูปแบบเดียวกันหรือระหว่างการศกึษาต่างรูปแบบ  

ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา  รวมทั้งจากการเรียนรู้

นอกระบบตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างาน  โดยด าเนินการตาม

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ ว่าด้วย แนวด าเนินเทียบโอนผลการเรียนระดับต่ ากว่าอุดมศกึษา 

 สรุปจากที่กล่าวมาข้างต้น  พบว่า  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีหลักเกณฑ์ในการจัดการศึกษาทั้งหมด 13 หลักเกณฑ์ โดยมุ่งเน้นคุณภาพ

ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้เรียน พึงรู้และปฏิบัติได้เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ 

  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พุทธศักราช 2560-2564) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พุทธศักราช  2560-2564) 

(5 มีนาคม 2551, หน้า 63-64) สภาพแวดล้อมการพัฒนาและประเด็นการพัฒนาส าคัญ

ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

 ข้อที่  2.2 จุดเน้นและประเด็นพัฒนาหลักในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ฉบับที่ 12 ภายใต้เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมของการพัฒนาดังกล่าว  ในช่วง 5 ปีต่อจากนี้ไป 

ประเทศไทยมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่  โดยจะต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนเพื่อ

แก้ปัญหารากฐานส าคัญที่เป็นจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่สั่งสมมานาน ในขณะเดียวกัน

ก็ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อที่จะใช้ประโยชน์จากจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศให้เกิดผลต่อ

การพัฒนาประเทศอย่างเต็มที่ จ าเป็นต้องวางระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและการสร้าง

ระบบภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม รวมทั้งวางรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับ การพัฒนาในระยะยาว ทั้งนี้

จุดเน้นและประเด็นหลักที่เป็นหัวใจของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12 นั้น ให้ความส าคัญกับประเด็น

ร่วมและประเด็นบูรณาการส าคัญที่ต้องน ามาประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ
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และการถ่ายทอดลงในรายละเอียดส าหรับการติดตามประเมินผลการปฏิบัติเพื่อให้การแปลง

แผนไปสู่การปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างจริงจัง ดังนี้ 

  2.2.1 การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้เป็นปัจจัยขับเคลื่อนการพัฒนา 

ในทุกมิติ เพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกด้าน  โดยที่ในช่วงต่อจากนี้ไปจะมุ่งเน้น 

การน าความคิดสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อท าให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิ จทั้ ง ใน เรื่ อ งก ระบวนการผลิ ตและรูป แบบผลิตภัณ ฑ์ และบ ริก ารใหม่  ๆ 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  และรูปแบบการด าเนินธุรกิจ  รวมทั้งวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม 

ทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถอนรากถอนโคนและการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมจะช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพและส่งเสริมขีดความสามารถของมนุษย์ซึ่งจะส่งผลให้ผลิตภาพการผลิตสูงขึ้น 

ช่วยขยายฐานรายได้จากผลิตภัณฑ์และบริการใหม่  ๆ และช่วยลดต้นทุน  ทั้งนี้ ท่ามกลาง 

การแข่งขันในตลาดโลกที่สูงขึ้นและการแข่งขันจากประเทศที่มีค่าแรงต่ ากว่าแผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมในผลิตภัณฑ์หรือด้านกระบวนการ

ผลิตเพื่อใช้ประโยชน์ในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ  โดยให้ความส าคัญทั้งกับ

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยีแบบซับซ้อน  หรือการใช้นวัตกรรมส าหรับการพัฒนาสินค้าและ

บริการทั้งในระดับพื้นบ้านจนถึงระดับสูงซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน

ในวงกว้าง อาทิ การเพิ่มมูลค่าผลผลิตจากการปรับเปลี่ยนต าแหน่งในสายการผลิตไปท า

กิจกรรมอื่น ๆ ที่ให้มูลค่าเพิ่มสูงกว่าโดยจะให้ความส าคัญกับการย้อนกลับไปเริ่มท ากิจกรรม

อื่นในห่วงโซ่มูลค่าที่มีมูลค่าเพิ่มสูงมากขึ้น เช่น ในขั้นตอนของการพัฒนาหรือออกแบบสินค้า 

การวิจัยและพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ รวมถึงการก้าว ไปข้างหน้าเพื่อท ากิจกรรม

ประเภทการพัฒนาตลาด โลจสิติกส์ และการสร้างตราสินค้า ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ใหมู้ลค่าเพิ่มสูง

กว่าในขั้นตอนการผลิตและการประกอบสินค้าที่ให้มูลค่าเพิ่มต่ าที่สุด  ทั้งนี้โดยมีแนวทางหลัก 

ในการผลักดันการพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้  คือ การก าหนด วาระการวิจัยแห่งชาติ 

(National Research Agenda) ให้มีจุดเน้นที่ ชัดเจน  เฉพาะเจาะจง  และสอดคล้องกับสาขา

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  และการใช้กลยุทธ์ด้านนวัตกรรมบูรณาการ  โดยส่งเสริม 

ความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคเอกชนในทุกสาขา

การผลิตและบริการรวมทั้งชุมชนในการสร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบ  

การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง  และต้องบูรณาการการวิจัยและพัฒนากับ 

การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และการพัฒนานวัตกรรม โดยต้องก าหนดวาระการวิจัย

ของประเทศที่สอดคล้องกับสาขาเป้าหมายหรอืประเด็นการพัฒนาทางสังคมที่ส าคัญ ๆ ซึ่งเป็น

ความต้องการของตลาดและสังคมและภาคเอกชนจะต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมที่เข้มแข็งในทุกขั้นตอน



 

 

 44 

ตั้งแต่กระบวนการวิจัย การพัฒนา การน าผลการวิจัยและการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

และการพัฒนานวัตกรรม  โดยการสนับสนุนด้านเงินทุนเพื่อการวิจัยองค์ความรู้และความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และแนวคิด และทรัพยากรอื่น ๆ ที่จ าเป็น ขณะเดียวกันก็ค านึงถึงการใช้

นวัตกรรมในการตอบโจทย์การพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  การสนับสนุนชุมชนในการใช้

ความคิดสรา้งสรรคใ์หม่ ๆ และการสรา้งสังคมคุณภาพ 

  2.2.2 การเตรียมความพร้อมของประเทศในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง 5 ปีนี้ตอ้งมุง่เน้นในเรื่องส าคัญ ดังนี้ 

    1) การสนับสนุนการวิจัยพัฒนา  การดัดแปลงและต่อยอดการพัฒนา

เทคโนโลยี ยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสาขาการผลิตและบริการเดิม

และต่อยอดไปสู่ความเป็นอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี  อาทิ 

กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ  และเทคโนโลยีทาง 

การแพทย์ กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบ เครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์

ควบคุม กลุ่มดจิทิัล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เช่ือมต่อและบังคับอุปกรณ์ตา่ง ๆ ปัญญาประดิษฐ์

และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัวและกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรมและบริการที่มีมูลค่าสูง 

    2) การพัฒนาผู้ประกอบการให้ เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 

(Technopreneur) รวมทั้งเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ  ได้แก่ 

เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  กับสถาบันวิจัย 

สถาบันการศึกษา เพื่อให้สามารถเข้าถึงและน าผลงานวิจัยพร้อมใช้มาต่อยอดใช้ประโยชน์ใน

เชงิพาณิชย์ โดยด าเนินการควบคู่กับการส่งเสริมสังคม ผูป้ระกอบการที่ผลติได้ขายเป็น 

    3) การพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่ ให้ตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงเทคโลยีแบบก้าวกระโดด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเร่งสร้างและพัฒนาบุคลากร

วิ จั ย ในสาขา  STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) และส่ ง เส ริ ม ห้ อ ง 

ปฏิบัติการวิจัยของภาคเอกชนที่ได้มาตรฐานและในแขนงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่มี

ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมของประเทศในอนาคต  เช่น สาขา

วิทยาการรับรู้ ชีววิทยาเชงิสังเคราะห ์ เซลล์ตน้ก าเนิด เป็นต้น 

    4) การสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันวิจัย  

สถาบัน การศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ชุมชน เพื่อร่วมพัฒนานวัตกรรม

ทางสังคมให้เป็นกลไก ในการลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและ

ผูด้้อยโอกาส อาทิ เทคโนโลยีเพื่อผู้สูงอายุ อุปกรณ์ช่วยผูพ้ิการ  
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    5) การปรับกลไกระบบวิจัยและพัฒนาของประเทศทั้งระบบทั้งกลไกการให้

ทุนวิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัย  กระบวนการวิจัย  การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์  รวมทั้ง 

การประเมินผลโครงการวิจัย โดยต้องมุง่เน้นการประสานพลังและศักยภาพของนักวิจัยในสาขา

ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของภาคเอกชนในการยกระดับศักยภาพทางเทคโนโลยี

ได้อย่างแท้จริงและมีประสิทธิภาพ 

  2.2.3 การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร 

ในทุกช่วงวัย 

    โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทุนมนุษย์ที่มี

ศักยภาพสูง ภายใต้เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ  ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงไปสู่โครงสร้าง

ประชากรสังคมสูงวัยสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จ านวนประชากรวัยแรงงาน

ลดลงต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2558 และเกิดการขาดแคลนแรงงาน ผลิตภาพแรงงานต่ า คุณภาพ

คนยังมีปัญหาในทุกช่วงวัยและส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงกันตลอดช่วงชีวิต  ตั้งแต่พัฒนาการไม่

สมวัยในเด็กปฐมวัย ผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า แรงงานมีปัญหาทั้งใน

เรื่องความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงานและผู้สูงอายุมีปัญหา

สุขภาพโดยที่จ านวน ไม่น้อยตอ้งพึ่งพิงผู้อื่นในการด าเนินชีวติ เป็นต้น 

     ดังนัน้ จุดเน้นการพัฒนาคนที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 มีดังนี ้

    1) การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยใหม้ีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง 

ทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวติและทักษะทางสังคม เพื่อให้เติบโตอย่างมคีุณภาพ  

    2) การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม คนไทย

ในทุกช่วงวัยเป็นคนดี  มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อ

สังคมส่วนรวม 

    3) การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่

เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัยเพื่อวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต  การพัฒนาทักษะ

สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษ 

ที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม  เช่น เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นพัฒนาทักษะ 

การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  มีความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการพัฒนา 

ให้มีความพร้อมในการต่อยอดพัฒนาทักษะในทุกด้าน  มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิต 

ที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน  วัยแรงงานเน้นการสร้างความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่

สอดคล้องกับตลาดงานทั้งทักษะขั้นพื้นฐาน ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
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รายใหม่ ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ  วัยสูงอายุเน้นพัฒนาทักษะที่เอื้อต่อการประกอบ

อาชีพที่เหมาะสมกับวัยและ ประสบการณ์  

    4) การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ในกลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคตอย่างส าคัญ 

    5) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดับ

การเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก ปรับระบบ การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ  รวมทั้ง 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านและ

พัฒนาระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษาให้เอื้อต่อการเตรียมคนที่มีทักษะให้พร้อมเข้าสู่

ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ ต้องให้ความส าคัญกับการสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ตลอดชวีิตทั้งสื่อการเรียนรูแ้ละแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย   

    6) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง

สุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ  โดยให้ความส าคัญกับ

การพัฒนาความรู้ในการดูแลสุขภาพ  การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกายและโภชนาการที่

เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย การใช้มาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมและส่งเสริม

อาหารและผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ การสร้างกลไกในการจัดท านโยบายสาธารณะที่

ต้องค านงึถึงผลกระทบต่อสุขภาพที่จะน าไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการมสีุขภาพดี  

  2.2.4 การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า  

    ในช่วง 5 ปีต่อจากนี้ไปยังต้องมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคม

ให้ทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศกึษาและสาธารณสุข รวมทั้งการปิดชอ่งว่างการคุ้มครอง

ทางสังคมอื่น ๆ ต่อเนื่องจากที่ได้ผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้น 

ในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน

และเสริมสรา้งรายได้สูงขึ้นประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ มีดังนี ้

    1) การสร้างโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ  40 ที่มีรายได้

ต่ าสุด โดยจัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา  สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาส

และผู้ที่อาศัยในพื้นที่ห่างไกล การจัดสรรที่ดินท ากินอย่างมีเงื่อนไขเพื่อป้องกันการเปลี่ยนมือ 

ผู้ได้รับการจัดสรรที่ดินให้แก่กลุ่มคนจน  ในภาคเกษตรที่ไร้ที่ดินท ากิน การพัฒนาทักษะของ

กลุ่มเป้าหมายให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้  การพัฒนาระบบการประกันภัยพืชผล 

การจัดตัง้ธนาคารที่ดินและการพัฒนาองค์กรการเงินฐานราก 
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    2) การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุน 

ในเรื่อง การสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยงการเพิ่มผลิตภาพส าหรับ

ประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุน

ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนา

องค์กรการเงินฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัย

การผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรมและในขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มป ระสิทธิภาพการใช้

งบประมาณเชงิพื้นที่และบูรณาการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ า 

    3) การกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึง 

ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพในด้านการศึกษา สาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐาน และการจัด

สวัสดิการ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากร  ให้มีการกระจายตัวอย่างเป็นธรรม  สร้างปัจจัย

แวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งการปรับกฎหมาย กฎระเบียบให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม  

    4) การสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมในการสนับสนุน 

การพัฒนาและพร้อมรับผลประโยชน์จากการพัฒนา  โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของ

ผู้ประกอบการระดับชุมชน  การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพื่อยกระดับทักษะของคน 

ในชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนจัดสวัสดิการและบริการในชุมชน และผลักดันกลไกการกระจายที่ดิน

ท ากินและการบริหารจัดการที่ดินของชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหาการไม่มีที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย

รวมถึงการมีสทิธิในการบริหารจัดการทรัพยากรในพืน้ที่ 

 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  นโยบาย

ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป ี(พ.ศ. 2555-2569) 

 การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนาก าลังคน

อาชีวศึกษาของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการก าหนดนโยบาย  เป้าหมายการผลิต

และแผนพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาเป็นส าคัญ  

โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ  ทั้งในด้าน 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2554) 

 1. สารสนเทศส าคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนาก าลังคนในระดับโลก  ระดับ

ภูมภิาค ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

 2. ให้ความส าคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

โดยมุ่งเพิ่มพูน ขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ครูสามารถจัดการ

เรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ 

สถานประกอบการโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศกึษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

 4. เตรียมความพร้อมก าลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของ

การตั้งรับและเชิงรุก  ได้แก่  การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา  และสมรรถนะก าลังคน

อาชีวศกึษาให้มมีาตรฐานในระดับสากล 

 ในการนี้คณะอนุกรรมการฯ  ได้ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของการพัฒนา 

ประกอบด้วย 4 นโยบาย 10 ยุทธศาสตร์ 28 กลยุทธ์ และโครงการ 93 โครงการ 

 นโยบายที่ 1: มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 เป้าหมาย: ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้  บริบทความร่วมมือกับ 

สถานประกอบการให้  ได้  ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและ

ฝกึอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศกึษาที่อยู่นอกระบบให้เพิ่มขึน้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ

ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมภิาค อาเซียน และระดับสากล 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการศกึษาความต้องการการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งปริมาณและคุณภาพ

ภายในประเทศ 

  1.1 ระดับจังหวัด 

  1.2 ระดับกลุ่มจังหวัด 

  1.3 ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม/กลุ่มอาชีพ 

 2. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนาก าลังคน  ทั้งด้านปริมาณและ

คุณภาพ ตามกรอบความรว่มมอืกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 

 3. โครงการศกึษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางของประเทศไทย 

ระยะ 15 ปี (ปีการศึกษา 2555–2569) 

  ระยะที่ 1 2555-2561 (60:40) 

  ระยะที่ 2 2562-2569 (70:30) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วย

รูปแบบที่หลากหลายทั้งการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบและการศกึษาระบบทวิภาคี 
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 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการในกลุ่มจังหวัด 

 2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

และระดับสากล 

 3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศกึษาระหว่างประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิต

และพัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  โดยเฉพาะการศึกษา

ระบบทวิ  ภาคี  และการฝึกประสบการณ์  วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี ให้ สอดคล้องกับขนาดและความสามารถของ

สถานประกอบการโดยเฉพาะ SME ภายใต้ความรว่มมอืกับสถานประกอบการ 

 2. โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคน

อาชีวศกึษาระดับจังหวัด 

 3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงาน

และฝกึประสบการณว์ิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียน

สายอาชีพด้วยกระบวนการเชงิคุณภาพใหก้ับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์  ของ

ผูเ้รียนและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

 2. โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพื่อให้สามารถเข้าถึงพ่อแม่  

ผูป้กครอง และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

 3. โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภาพลักษณ์เชิงคุณภาพไปยังกลุ่มเป้าหมายให้  

เห็นความส าคัญของการเรียนอาชีวศึกษาที่จะสร้างให้เกิด “การศึกษาเพื่ออาชีพ  คือ ดวง

ประทีปส่องชีวติ ช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจเพื่อชีวติที่มั่นคง” 

 4. โครงการสร้างภาพยนตร์เพื่อประชาสัมพันธ์และปรับภาพลักษณ์ เกี่ยวกับวิถี ชีวิต

ชาวอาชีวศกึษาเชงิสรา้งสรรค์ 

 5. โครงการส่งเสริมคนดีศรีอาชีวะ 
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 6. โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธ์รว่มสร้างสรรค์สังคม 

 7. โครงการอาชีวะอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับ

กลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  ให้สามารถสร้าง

งาน สร้างรายได้ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละยกระดับรายได้ของชุมชน 

 2. โครงการฝกึอาชีพระยะสั้นตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วิชาชีพตลอดชีวติให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผูอ้ยู่นอกระบบ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการเทียบโอนประสบการณใ์นการท างานเพื่อให้คุณวุฒิทางการศกึษา 

 2. โครงการอบรมฝึกอาชีพรว่มกับหนว่ยงานตามโครงการพระราชด าริ 

 3. โครงการฝกึอาชีพรว่มกับผูร้ับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร์ 

 4. โครงการฝกึอาชีพให้กับผูพ้ิการ ผูสู้งอายุ ผูด้้อยโอกาส 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือ

สร้างอาชีพใหม่ส าหรับผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อสร้างหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

 2. โครงการอบรมยกระดับฝมีือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาระบบการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดย

ความรว่มมอืกับสถานประกอบการ  

 2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ให ้ตรงกับ

สมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความร่วมมือของสถาน

ประกอบการ 

 2. โครงการฝกึอบรมพัฒนาคณะกรรมการผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 สร้างระบบการจูงใจใหเ้กิดการตัดสินใจเข้าศกึษาต่ออาชวีศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษาต่ออาชีวศกึษา 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์ เพื่อให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจัดสรรเงินกู้ยืมให้ 

แก่ผู้เรยีนอาชีวศกึษา 100% ในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน 

 2. โครงการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและสิ่งอ านวยความสะดวก  เช่น ที่พักและ

แหลง่รองรับงาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาใหผู้้ ที่สนใจและคนเก่งได้ศกึษาใน

ระดับปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการจัดหาแหลง่เงนิทุนการศกึษาจากภายนอกสถานศกึษา 

 2. โครงการจัดหาแหลง่เงนิทุนการศกึษาในสถานศกึษา 

 3. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจ าตัวพืน้ฐานตามวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา  

สร้างความมั่นคงในชวีิต 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการแนะแนวเส้นทางความก้าวหน้าเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Path)  

 2. โครงการกองทุนตั้งตัวอาชีวศกึษา 

 3. โครงการเถ้าแก่นอ้ย 

 กลยุทธ์ที่  4 มาตรการทางด้านภาษีอากรเพื่อการจูงใจให้สถานประกอบการให้ 

ความรว่มมอืในการจัดการอาชีวศกึษา 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการศึกษาการสร้างแรงจูงใจทางด้านมาตรการภาษีอากรให้แก่ภาคเอกชน/

สถานประกอบการในการรว่มจัดการอาชีวศกึษา 
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 นโยบายที่  2: พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู  คณาจารย์และบุคลากรทาง 

การศกึษาด้านอาชีวศกึษา 

 เป้าหมาย: 1) มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

พอเพียงต่อการจัดการศึกษาระดับ  ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี 

หรือสายปฏิบัติการและการฝึกอบรมวิชาชีพ  2) พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศกึษาด้านอาชีวศกึษาให้ มีคุณภาพและได้ รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง สม่ าเสมอ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้าน

อาชีวศกึษา 

 กลยุทธ์ที่ 1 การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศกึษาจากภาครัฐ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการขออัตราก าลังขา้ราชการ พนักงานราชการให้พอเพียง 

 2. โครงการขอรับงบประมาณค่าจา้งช่ัวคราวครูและเจ้าหน้าที่ 

 3. โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแต่งตั้งครูวิชาชีพ

พันธุ์ใหม่ใหแ้ก่ผูเ้รียนตั้งแต่ระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนบุคลากรทางการศกึษาด้านอาชีวศกึษาจากภาคเอกชนและ

ชุมชน 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการเชญิครูเกษียณอายุราชการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 

 2. โครงการสร้างระบบเครือข่ายผู้เช่ียวชาญจากสถานประกอบการเป็นครูพิเศษ  

อาจารย์พิเศษ 

 3. โครงการครูพิ เศษจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปราชญ์ชาวบ้านและผู้ เช่ียวชาญ 

ในท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์ เพื่อคุณภาพของครู  

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศกึษา 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาต่อปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ในสาขาวิชาทีเ่ปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ 

 2. โครงการรัฐจัดทุนการฝึกอบรมเทคโนโลยีใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ในสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ 
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 3. โครงการก าหนดมาตรการให้ครูวิชาชีพได้มีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์ 

ดา้นวิชาชีพอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

 4. โครงการก าหนดมาตรการให้  มีการน าผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดต่อผู้เรียนไปใช้ ในการ

พิจารณาความดคีวามชอบ เลื่อนขัน้เงินเดือน  ให้ค่าตอบแทน การขอมแีละเลื่อนวิทยฐานะ 

 5. โครงการจัดตัง้หน่วยศึกษานิเทศก์ในสถาบันการอาชีวศกึษา 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคร ูคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศกึษา 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา (ท าหน้าที่

พัฒนาคร ูคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศกึษาทั้งของรัฐและเอกชน) 

 2. โครงการพัฒนาขดีความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศกึษา 

 3. โครงการพัฒนาขดีความสามารถของครูในการจัดการเรยีนการสอน 

 4. โครงการพัฒนาขดีความสามารถของศกึษานิเทศก์ในการนเิทศ 

 5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานสนับสนุน 

การจัดการอาชีวศกึษา 

 6. โครงการพัฒนาขดีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

 7. โครงการพัฒนาครูในการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอน 

 8. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 9. โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูจัดท าต ารา เอกสารที่ใชใ้นการเรียนการสอน 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาด้านอาชีวศกึษา 

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความรว่มมอืกับภาครัฐ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการปรับบทบาทหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้รับผดิชอบ

สถานศกึษาอาชีวศกึษาทั้งของรัฐและของเอกชน 

 2. โครงการร่วมกับคุรุสภาก าหนดมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพด้านอาชีวศึกษาเป็น

การเฉพาะ (ก าหนดมาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ด้าน

อาชีวศกึษา) 
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 3. โครงการร่วมกับส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งมาตรฐานวิทยฐานะ

ส าหรับครูวิชาชีพ  ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษาเป็น 

การเฉพาะ 

 4. โครงการร่วมกับส านักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังก าหนดมาตรฐานช่ัวโมง

การสอนขัน้ต่ าและขั้นสูงของครูในสถานศกึษาอาชีวศกึษาทั้งครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 

 5. โครงการร่วมกับส านักงาน  ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการ

บรรจุ แต่งตั้ง ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์  ด้านวิชาชีพเป็นครูวิชาชีพและ

คณาจารย์ โดยก าหนดอัตราเงนิเดือน ค่าตอบแทนตามความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความรว่มมอืกับภาคเอกชนและชุมชน 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการจัดตัง้กองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

 2. โครงการก าหนดหลักเกณฑ์  ในการแต่งตั้ง  การทดสอบ  การฝึกอบรมและ 

การออกใบรับรองการเป็นครู ฝกึในสถานประกอบการ 

 3. โครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับภาคเอกชนโดยใช้มาตรการด้านภาษีอากร

เป็นแรงจูงใจ 

 4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาระหว่างภาคเอกชน  ชุมชนและ

สถานศกึษา 

 5. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 6. โครงการยกระดับภูมปิัญญาท้องถิ่น สิ่งประดิษฐ์ชุมชนสู่อุตสาหกรรมเชงิพาณิชย์ 

 นโยบายที่ 3: พัฒนาคุณภาพสถานศกึษา และแหลง่เรียนรูใ้หม่ 

 เป้าหมาย: สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน  

ในระดับ ปวช.,ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรอืสายปฏิบัติ การและเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ของชุมชน โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน  สถานศึกษา สถานประกอบการ 

ทั้งภายในและต่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการ

เรียนการสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่ม

ศักยภาพใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู ้วิชาชีพและฝกึอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสรา้งและเครอืข่ายการเรียนรู้ 

 โครงการส าคัญ 
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 1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ

หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

 2. โครงการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือและใช้ ทรัพยากรร่วมกัน 

 3. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายภายใต้  ข้อมูลและระบบ

เทคโนโลยี สารสนเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริ หาร 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมา 

ภบิาลโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 

 3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เชื่อมโยงกับการประกัน

คุณภาพภายนอก 

 4. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

 กลยุทธ์ที่ 3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับ  ปวช., ปวส. และ

ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ 

 กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียน 

การสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ 

 2. โครงการจัดหาแหลง่สนับสนุนจากต่างประเทศ 

 3. โครงการพัฒนาและเพิ่มจ านวนบุคลากรให้ เป็นไปตามมาตรฐานของการจัด 

การเรียนการสอนระดับอุดมศกึษา 

 กลยุทธ์ที่  5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา

ภายใต้ ความรว่มมอืกับสถานประกอบการและชุมชน 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการวิจัย 
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 2. โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนองตอบความต้องการของ 

สถานประกอบการและชุมชน 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความรว่มมอืทาง

วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศกึษาทั้งภายในและต่างประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 1 เจรจาแสวงหาความรว่มมอืทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการศึกษาดู  งานสถานประกอบการและสถานศึกษา  ทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 

 2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 

 3. โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหว่างหน่วยงาน  สถานศึกษา  ทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 

 4. โครงการฝกึอบรมเพื่อการพัฒนาอาชีวศกึษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 

 5. โครงการให้ทุนสัมมนาวชิาการ ประชุมวิชาการ 

 นโยบายที่ 4: การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 

 เป้าหมาย: ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดย

การมสี่วนรว่ม 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหม้ี ประสิ ทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผูบ้ริหาร 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการพัฒนาผู้บริหารโดยฝกึประสบการณ์ จรงิ (On the Job Training) 

 2. โครงการฝกึอบรมวิชาการด้านการบริหารสถานศกึษา 

 3. โครงการฝกึอบรม ICT เพื่อการบริหาร 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

 โครงการส าคัญ 

 1. โครงการจัดการระบบตั้งศูนย์  ข้อมูลเทคโนโลยี  สารสนเทศในสถานศึกษา

อาชีวศกึษา 

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้มกีารวิเคราะหค์่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศกึษา 

 โครงการส าคัญ 
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 1. โครงการวิเคราะหค์่าใช้จ่ายรายหัวตามประเภทสาขาวิชา 

 2. โครงการวิเคราะหค์่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 

 3. โครงการการวิเคราะหง์บประมาณการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 มนูญ  แก้วแสนเมือง  (2557) การพัฒนาระบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผลการวิจัย

ปรากฏดังนี้ ระบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบหลัก  ดังนี ้

1) คณะกรรมการการเทียบโอน ควรประกอบด้วย คณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

อ านวยการ และคณะกรรมการด าเนินการ 2) การเทียบโอนควรครอบคลุม  2 ลักษณะ คือ 

การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์  3) วิธีการเทียบ

โอนความรู้ควรประกอบด้วย  4 ลักษณะวิธี ได้แก่ การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตร

เดียวกัน การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรอื่น  การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพและวิชาชีพช้ันสูงของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  รวมทั้งการเทียบโอนผล

การเรียนจากหลักสูตรวิสามัญระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย และการเทียบโอนผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาพ้นสภาพในหลักสูตรวิชาชีพ และวิชาชีพช้ันสูงของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และ 

4) กระบวนการเทียบโอนความรู้ควรประกอบด้วย  5 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  การจัด

องค์การ การด าเนินการ การตดิตามประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา 

 สมเดช ดอกดวง (2560) แนวทางการพัฒนาการบริหารโครงการจัดการศึกษา 

เรียนร่วมหลักสูตร อาชีวศกึษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) กรณีโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ 32 กับวิทยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผล 

การบริหารโครงการจัดการศึกษา เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) กรณีศึกษาโรงเรียนราชประชานุ  เคราะห์ 32 จังหวัดอุบลราชธานี  กับวิทยาลัย

สารพัดช่างอุบลราชธานี และเพื่อเสนอแนวทางการ พัฒนาการบริหารโครงการจัดการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) การศึกษาครั้งนี้ 

ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model ประกอบด้วย การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context 

Evaluation) ด้านปัจจัยน าเข้า  (Input Evaluation) และด้านกระบวนการ  (Process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) สรุปผลการศึกษา ดังนี้ 1. ผลการประเมินโครงการ

จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) กรณีศึกษา 
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  32 กับวิทยาลัยสารพัดช่าง จังหวัด อุบลราชธานี ปรากฏผล 

การดังนี้ 1.1 การประเมินความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 

สถานศึกษา  ครูผู้ปกครองของสถานศึกษา  2 แห่ง  จ านวน  31 คน  ด้านสภาวะแวดล้อม 

(Context Evaluation) ด้านปัจจัยน าเข้า  (Input Evaluation) และด้านกระบวนการ  (Process 

Evaluation) โดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารโครงการ  (ทวิศึกษา) อยู่ในระดับมาก 

ทุกด้าน  1.2 การประเมินความพึงพอใจนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  32 จังหวัด 

อุบลราชธานี นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 (ปวช.2) และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ปวช.3) 

จำนวน 56 คน ด้านการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ได้แก่ การสมัครเข้าเป็นนักเรียน 

การเป็นนักเรียน การจัดการเรียนการสอน การส าเร็จการศึกษา โดยภาพรวมนักเรียนมีความ

พึงพอใจต่อการบริหารโครงการ (ทวิศึกษา) อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) 2. ผลการ

ประเมินผลผลิต จากตรวจสอบคะแนนสะสมจากผลการเรียนของนักเรียน 2 กลุ่ม คือ นักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 (ปวช.2) และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 (ปวช.3) ของโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ 32 จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า มีผลการประเมินการเรียนรายวิชาสามัญ

ตามหลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) พุทธศักราช 2556 นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยถึงระดับ  2.00 แต่มี

นักเรียนบางส่วน ยังมีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยไม่ถึงระดับ 2.00 ซึ่งจะต้องได้รับการประเมินใหม่ 

ก่อนจะน าผลการเรียน ม. 6 ไปเทียบโอนกับหลักสูตร ปวช. 2556 จงึจะได้วุฒ ิปวช. 

 วันวิสาข์ แก้วสมบูรณ์ (2557, หน้า 67) ในการวิจัยเรื่อง ปัจจัยในการส าเร็จการศึกษา

ล่าช้า  ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  ผลการวิจัยในด้านการส าเร็จ

การศึกษาล่าช้าของนิสิต พบว่า ปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าของนิสิตเรียงจากปัจจัยทั้ง  

6 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของนิสิต ด้านความรู้การ

ท าวิจัย ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร   ด้านขั้นตอน/ระเบียบ/

ข้อบังคับ/แนวทางการปฏิบัติ และด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ  

 ชลธาร สมาธ ิ (2560) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหา 

การด าเนินงาน เพื่อพัฒนาคู่มือและหาประสิทธิภาพของคู่มอืการบริหารจัดการศกึษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานตาม

แนวทางการบริหาร จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  พบว่า มีปัญหาในด้านการ
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วิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน เนื่องจาก(1) ยังไม่มีการส ารวจสถานประกอบการ

ข้อมูลพื้นฐานความจ าเป็นและความต้องการของชุมชน  (2) สาขาวิชาไม่ได้ป็นไปตาม 

ความต้องการของผู้เรียน และ(3) ไม่ได้เตรียมความพร้อมของวิทยากรจากวิทยาลัยการอาชีพ

แม่ฮ่องสอน 2)ผลการพัฒนาคู่มือการบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม  จังหวัดแม่ฮ่องสอน พบว่า 

ได้คู่มือมีองค์ประกอบด้วย ตอนที่ 1 แนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพในโรงเรียน 

สบเมยวิทยาคม ตอนที่ 2 แนวทางการจัดโครงสรา้งหลักสูตรของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม และ

ตอนที่ 3 แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

 ศรีไพร  ภาราทอง  (2550) ได้ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและ 

ความต้องการในการศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุราษร์ธานี พบว่า สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดยรวมมีปัญหา

อยู่ ใน ระดั บ มาก  เมื่ อพิ จารณ าเป็ น รายด้ าน  พบว่า  ด้ านที่ มี ปัญ หามากที่ สุ ด  คื อ 

ด้านปัจจัยสนับสนุนต่อการเรียนการสอน  รองลงมาด้านกระบวนการเรียนการสอน 

อันเนื่องจากเนื้อหาวิชาไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและไม่เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบัน สถานที่และสื่ออุปกรณ์การสอนยังไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของผู้เรยีน 

 ธนศักดิ์ เปาริก (2550) ได้ท าการวิจัย เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 

เขต 2 พบว่า ปัญหาในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมปฏิบัติน้อย  

โดยมีปัญหาในด้านจากการเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้ 1) ด้านการเตรียมความพร้อม

ของสถานศึกษา 2) ด้านนิเทศ ก ากับ ติดตาม การประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

3) การปรับปุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 4) การด าเนินการใช้หลักสูตร 5) สรุปผล

การด าเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  6) การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

7) การท าสาระของหลักสูตรสถานศกึษา 

 สุพาดา สิริกุตตา, ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์ และวรินทรา ศิริสุทธิกุล (2554) ได้ท าการ

วิจัย เรื่อง ความเป็นไปได้ทางการตลาดในการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัย 

พบว่า จากการวิเคราะห์และส ารวจความต้องการและพิจารณาบริบทและสิ่งแวดล้อมทางการ

จัดหลักสูตร ความเป็นไปได้ในทางการตลาดในการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

ตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง  อยู่ในระดับเห็นด้วย  ทั้งในภาพรวมและการส่งเสริม

การตลาด ด้านหลักสูตร ด้านลักษณะทางกายภาพ  ด้านคณาจารย์ และด้านค่าธรรมเนียม
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การศึกษา อยู่ในระดับดี  ความคิดเห็นต่อสาขาดังกล่าว  เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมอยู่ในระดับมาก โดยคณะผู้บริหารต้องวางแผนการตลาด 

เพื่อรองรับกลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่  เพศชายเพศหญิง  สาขาวิชาที่ เรียนจบ  และก าหนด

หลักสูตรโดยมีการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ  ปัจจัยดังกล่าวมีผลการแนวโน้มในการเปิด

การสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและ 

การโรงแรม 

 รัตนภรณ์ กิตติพนงวัตร (2552) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในเขตกรุงเทพมหานคร  

การศึกษาครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดับมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ 

ต่องานโรงแรมและบริการ  เปรียบเทียบมาตรฐานวิชาชีพความรู้ ทักษะและเจตคติต่องาน 

โรงแรมและบริการ โดยจ าแนกตามสังกัดของสถานศึกษา และระดับผลการเรียนของนักศึกษา

และศึกษาสภาพการจัดหลักสูตรในการฝึกปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสาขาวิชาการโรงแรม

และ บริการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลการศึกษา พบว่า 1. ระดับมาตรฐานวิชาชีพของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา การโรงแรมและบริการในเขตกรุงเทพ 

ด้านความรูทางด้านงานโรงแรมและบริการอยู่ในระดับน้อย ด้านทักษะทางด้านงานโรงแรมและ

บริการอยู่ในระดับปานกลาง และด้านเจตคติต่อวิชาชีพงาน โรงแรมและบริการอยู่ในระดับดี 

2. มาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้  ทักษะ  และเจตคติต่อวิชาชีพงานโรงแรมและบริการ 

เมื่อจ าแนกตามสังกัดของสถานศึกษา และระดับผลการเรียนของนักศึกษา มคี่าเฉลี่ยไม่ต่างกัน

3. สภาพการจัดหลักสูตรในการฝึกปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน คณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา และสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน เป็นไปตามเกณฑ์

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ของกระทรวงศึกษาธิการ นักศึกษา

ได้ฝึกปฏิบัติงานจรงิครบตามเกณฑ 

 ศิริพงศ์ ธิดาราม (2559) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 ผลการวิจัย 

พบว่า ด้านการจัดเตรียมการวางแผนเพื่อใช้หลักสูตรใหม่ อยู่ในระดับมาก ด้านการจัดเตรียม

อบรมครู อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการจัดบุคลากรเข้าสอน อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการจัด

ตารางสอน อยู่ในระดับมาก ด้านการจัดวัสดุอุปกรณ์หลักสูตรและสื่อการสอน อยู่ในระดับมาก 

ด้านประชาสัมพันธ์  การจัดประสบการณ์การเรียนกับชุมชน  อยู่ ในระดับมาก  ด้านจัด

สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร อยู่ในระดับมาก และ 
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ด้านการจัดโครงการประเมินผลการใช้หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร  อยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

 อารีรัตน์ ชูรวง (2559) การประเมินการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่  23 จังหวัด

พิษณุโลก สังกัดส านักงานบริหารพิเศษ ผลการวิจัย พบว่า การประเมินการจัดการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของรงเรียนราชประชา 

นุเคราะห์ที่ 23 จังหวัดพิษณุโลก มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจรณาเป็นรายด้าน 

มีผลการประเมินเป็นดังนี้ ด้านการประเมินบริบทการจัดการศึกษามีความเหมาะสมมากที่สุด  

พบว่า การจัดการศึกษาเป็นทางเลือกส าหรับเด็กนักเรียนที่ด้อยโอกาสที่มีความประสงค์จะ

เรียนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กับเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา การจัดการศกึษา

เป็นการเพิ่มโอกาสให้กับผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ  ให้มีความรู้ความสามารถ 

ด้านวิชาชีพที่เหมาะสมกับทิศทางในการพัฒนาประเทศและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

และการจัดการศึกษาสนับสนุน สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน

ต้นสังกัด ด้านการประเมินปัจจัยน าเข้าของการจัดการศึกษา  พบว่า หลักสูตรของการศึกษา 

ความพร้อมของผู้สอน ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ งบประมาณอยู่ในระดับมาก ด้านประเมินการ

จัดการศึกษา พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ด้านผลผลิตการจัดการศึกษา พบว่า 

นักเรียนทุกคนจบการศึกษาตตามหลักสูตร  นักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

ในระดับมาก ในส่วนความพึงพอใจในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก  มีความพึงพอใจต่อ 

การจัดการศึกษาเป็นทางเลือกส าหรับนักเรียนที่มีความประสงค์จะเรียนจะเรียนหลักสูตร

มัธยมศกึษาตอนปลายควบคู่กับเรียนร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 James and Cyert (2007) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การประเมินผลกระทบของนักศึกษา

อาชีวศึกษากับความสามารถในการจ้างงาน  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนอาชีวศึกษา คือ 

นโยบายของรัฐบาล สาวิชา สาขางาน ที่สถานศึกษาท าการเปิดสอน  และระเบียบต่าง ๆ ที่

สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของประชาชน  รวมถึง ผู้ปกครอง ครู นักเรียน นักศึกษา และ

ปัจจัยอื่น ๆ เช่น ความสนใจส่วนบุคคล วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาอาชีวะ ที่ต้องการให้ 

การเรียนอาชีวศึกษาเป็นอีกทางเลือกแห่งการฝึกงานจะเป็นข้อได้เปรียบอีกข้อหนึ่งส าหรับ

ผูส้ าเร็จการศกึษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

 จากการศึกษาผลการวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับปัญหาของการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในหลายสถานศึกษาจะเห็นได้ว่า 

มีปัญหาในด้านการจัดการศึกษาหลาย ๆ ด้าน เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาเรียนร่วม
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หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ด าเนินต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สถานศึกษาควรมีการวางแผนการด าเนินการเป็นขั้นตอน  และควรได้รับความร่วมมือจาก 

ทั้งสองสถานศึกษาในการด าเนินการจัดการศึกษาร่วมกัน รวมถึงมีการสร้างความเข้าใจของ

ผู้บริหารและครูผู้สอนในการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) 

ให้มคีวามคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางการจัดการศกึษาเดียวกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาปัญหาและแนวทางจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ตัวแปรต้น 

สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ในดา้น  

เพศ อายุ ต าแหนง่  

วุฒกิารศึกษา  

ประสบการณ์ในการท างาน 

ตัวแปรตาม 

สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา จ านวน 

9 ด้าน คือ 

1. ด้านการวเิคราะห์ประเภทวชิา  

 สาขาวิชา สาขางาน 

2. ด้านการก าหนดหลกัสูตรสถานศกึษา 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

4. ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา 

5. การวัดผลประเมินผล 

6. การโอนผลการเรียน 

7. การส าเร็จการศึกษา 

8. การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

9. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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บทท่ี 3 

วธิีการด าเนนิการวิจัย 

 ปัญหาและแนวทางจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

จังหวัดล าปาง โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 3. การสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5. การวิเคราะหข์้อมูล 

 6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง จากสถานศึกษา 5 วิทยาลัย ประกอบด้วยผู้บริหาร จ านวน 

20 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 5 คน รองผู้อ านวยการ 15 คน ครูผู้สอนจ านวน 203 คน 

รวมจ านวนประชากรทั้งสิน้ 223 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร จ านวน 20 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 5 คน รอง

ผู้อ านวยการ  15 คน  ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) ครูผู้สอนในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง จากสถานศึกษา 5 วิทยาลัย จ านวน 

203 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเทียบตามตารางของเครซี่และมอร์แกน  ได้จ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง 132 คน ใช้วธิีการสุ่มแบบโควตา (Quota) รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 152 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ประเภท คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

ประเด็นค าถามเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามทฤษฏี แนวคิด และหลักการ มีรายละเอียด

ดังนี้  
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 1. แบบสอบถาม 

  ลักษณะแบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ในด้าน เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน เป็นแบบสอบถาม

ชนิดตรวจสอบรายงาน (Check List) 

 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาจ านวน  9 ด้าน ข้อค าถาม 

ทั้งฉบับ จ านวน 44 ข้อ ได้แก่ 

  1. ด้านการวิเคราะหป์ระเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จ านวน 5 ข้อ 

  2. ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา จ านวน 7 ข้อ 

  3. ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 5 ข้อ 

   4. ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา จ านวน 4 ข้อ 

  5. การวัดผลประเมนิผล จ านวน 3 ข้อ 

  6. การโอนผลการเรยีน จ านวน 4 ข้อ 

  7. การส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 ข้อ 

  8. การประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 5 ข้อ 

  9. การประกันคุณภาพหลักสูตร จ านวน 7 ข้อ 

 ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า  5 ระดับ (Rating Scale) 

ตามรูปแบบของ Likert’s Scale มีลักษณะให้เลือกตอบได้เพียงค าตอบเดียวโดยใช้น้ าหนักการ

ประเมินค่า (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 103) ดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

  ระดับ 1 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามในเรื่องข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหา

จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง จ านวน 9 ด้าน 

เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open–Ended) 
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 2. แบบสัมภาษณ์ 

  ลักษณะของแบบสัมภาษณ์  เป็นแบบมีโครงสร้าง  ซึ่งมีการก าหนดประเด็น 

ข้อค าถามในการน าไปสัมภาษณ์  เป็นแบบปลายเปิด  (Open–Ended) จ านวน  5 คน  จาก

สถานศึกษาที่ท าการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 2 คน และครูผู้สอน จ านวน 

3 คน 

 

การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ  

 1. ขั้นตอนการสรา้งแบบสอบถาม 

  การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ  ผู้วิจัยด าเนินการสร้าง

ต่อไปนี ้

  1.1 ศึกษาแนวทางการด าเนินการบริหารงานอาชีวศึกษาหลักสูตรทวิศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาล าปาง  จากหนังสือ  ต ารา 

บทความ เอกสารความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา ข้อสรุปสาระส าคัญจาก

การประชุมสัมมนา  

  1.2 ศึกษาเกณฑ์การสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ 

บทความ ให้สอดคล้องกับการสรา้งเครื่องมอืให้ถูกต้อง 

  1.3 น าข้อมูลจากการศึกษาข้อที่ 1 และ 2 มาสร้างแบบสอบถามตามมาตราส่วน

การประมาณค่าตามแนวคิดวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) ให้ครอบคลุมประเด็นการด าเนินการจัด

การศกึษาหลักสูตรทวิศกึษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ทั้ง 9 ด้าน 

  1.4 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อพิจารณาและ

ตรวจสอบความถูกต้องของประเด็นค าถาม รูปแบบภาษาที่ใช้และความเหมาะสมของข้อค าถาม 

เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

  1.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว  ไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน  3 คน พิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องของภาษาครอบคลุมของเนื้อหาตามจุดประสงค์ของงานวิจัย  และ

ตรวจหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่า IOC (Index of Item-Objective 

Congruence) พบว่า แบบสอบถามปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง จ านวน 44 ข้อ มีคา่อยู่ระหว่าง 0.67–1.00 
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  1.6 น าแบบสอบถามมาท าการปรับปรุงแก้ไข  น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

พิจารณาอีกครั้ง เพื่อให้ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

  1.7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูผู้สอน 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาล าปาง  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน 

  1.8 หาอ านาจการจ าแนก  โดยการวิเคราะห์แบบสอบถามเป็นรายข้อ  หาค่า 

ความแตกต่างโดยใช้ t-test ที่ระดับนัยสส าคัญ 0.5  

  1.9 น าแบบสอบถามที่ผ่านเกณฑ์ มาหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Raliability) 

ตามวิธีของ Cronbach (1974) โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า  (Alpha Coefficient) ได้ค่า

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.98 

  1.10 น าแบบสอบถามท าการปรับปรุงแก้ไขแล้วน ามาจัดการพิมพ์เป็นข้อมูลในการ

รวบรวมเพื่อท าการวจิัยต่อไป 

 2. ขั้นตอนการสรา้งแบบสัมภาษณ์ 

  การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ  ผู้วิจัยด าเนินการสร้าง

ต่อไปนี ้

  2.1 น าปัญหาในด้านของการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาทั้ง  9 ด้าน น ามาตั้ง

เป็นประเด็นค าถามเพื่อน าไปสัมภาษณ์ 

  2.2 น าโครงร่างแบบสัมภาษณ์  น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา 

ข้อค าถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปสัมภาษณ์  

  2.3 น าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้บริหาร จ านวน 2 คน และครูผู้สอน จ านวน 

3 คน ยังสถานศึกษาที่ท าการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา จังหวัดพะเยา  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ในการด าเนินการวจิัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม 

  1.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสืออนุญาตจากมหาวิทยาลัยพะเยา  เพื่อขอ 

ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังคณะผู้บริหารและครูผู้สอนวิทยาลัยในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง ทั้ง 5 แห่ง  
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  1.2 ผู้วิจัยด าเนินการน าแบบสอบถามไปพบผู้บริหาร  และครูผู้สอนของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาล าปาง  และก าหนดวันรับ

แบบสอบถามคนื 

  1.3 กรณีที่ไม่ได้รับแบบสอบถามคืนตามก าหนดเวลา  ผู้วิจัยท าการติดตามด้วย

ตัวเอง 

  1.4 ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้ 

ตอบรับ และด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลดว้ยค่าสถิตทิี่ก าหนด 

 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 

  2.1 ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง 

  2.2 ท าการขออนุญาตบันทึกเสียงและภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 

  2.3 สรุปประเด็นความคิดเห็นในแตล่ะดา้นที่สัมภาษณ์ของแตล่ะท่าน 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลทางค่าทาง

สถิต ิดังนี้ 

 1. การวิเคราะหข์้อมูลแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์

ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) น าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรยีง 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง วิเคราะห์โดยใช้สถิติการค านวณค่าเฉลี่ย  ( ) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง โดยเกณฑ์การ

แปลผลความหมายของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 118) ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย 4.50–5.00 หมายถึง มีปัญหาอยู่ในระดับ มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49 หมายถึง มีปัญหาอยู่ในระดับ มาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49 หมายถึง มีปัญหาอยู่ในระดับ ปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49 หมายถึง มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

  ค่าเฉลี่ย 1.00–1.49 หมายถึง มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

  ตอนที่  3  แบบสอบถามในเรื่องข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  เกี่ยวกับแนวทางจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ



 

 

 68 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง น ามาวิเคราะห์

ข้อมูลหาความถี่ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553) 

 2. การวิเคราะหข์้อมูลแบบสัมภาษณ์ 

  ท าการถอดเทปมาวิเคราะหป์ระเด็นเนือ้หาของแต่ละด้านมาสรุปเป็นการวิเคราะห์

เชิงเนื้อหา (Content Analysis) หรือพิจารณาความเหมือนความแตกต่างและหาความสัมพันธ์

ของเนื้อหามาเป็นข้อสรุปบรรยายเป็นความเรยีง 

 สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ค่าสถิตพิืน้ฐาน 

  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

  1.2 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 

  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  1.4 การแจกแจงความถี ่ (Frequency) 

 2. สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพของเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

  2.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามแต่ละข้อโดยใช้สูตร  IOC 

(Index of Item Objective Congruence) 

  2.2 การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้การหา

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient) 

 3. สถิตทิี่ใชว้ิเคราะหต์ัวแปร 

  3.1 ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่ของข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ 

ความแปรปรวน ด้วยสถิต ิ t–test (t-Distribution) 

  3.2 ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่ของข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ 

ความแปรปรวน ด้วยสถิต ิF–test (F-Distribution) 
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บทท่ี 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัย เรื่อง ปัญหาและแนวทางจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยเริ่มจากการก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล และล าดับขั้นตอนน าเสนอผลการ

วิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   แทน คะแนนเฉลี่ย 

 S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 N แทน จ านวนคนกลุ่มตัวอย่าง 

 df แทน ช้ันของความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 

 SS แทน ผลรวมของความเบี่ยงเบนแต่ละตัวยกก าลังสอง (Sum of Squares) 

 MS แทน ค่าความแปรปรวน (Mean Square) 

 t แทน ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการแจกแจงแบบ t-distribution 

 F แทน ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการแจกแจงแบบ F-distribution 

 * แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลและแปลความหมายของข้อมูลที่เกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 วิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2 วิ เคราะห์ปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน 
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 ตอนที่ 3 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบปัญหาการจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง จ าแนกตาม เพศ และต าแหน่ง  

 ตอนที่ 4 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบปัญหาการจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง จ าแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณท์ างาน 

 ตอนที่ 5 ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  จากข้อเสนอแนะ

ของแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอน  จ านวน  5 คน ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน และครูผูส้อน จ านวน 3 คน 

 การวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการดังนี้  

 1. ผู้วิจัยท าการถอดข้อมูลที่ได้จากการบันทึกเทปและการจดบันทึก  น ามาท า 

ความเข้าใจในภาพรวมของขอ้มูลปัญหาของแต่ละด้านตามความคิดเห็นของผู้ให้การสัมภาษณ์ 

 2. น าข้อมูลน ามาท าการวิเคราะห์และตีความหมายความสัมพันธ์เพื่อหาข้อสรุปเป็น

แนวทางการจัดการศึกษาโดยวิเคราะหเ์ป็นความเรยีง 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวน และร้อยละ ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

สถานภาพส่วนบุคคล 
จ านวน 

(N = 152) 

ร้อยละ 

(100.00) 

เพศ 

 เพศชาย 68 44.7 

 เพศหญิง 84 55.3 

อายุ 

 20-30 ปี 37 24.3 

 31-40 ปี 33 21.7 

 41-50 ปี 38 25.0 

 51–60 ปี 44 28.9 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สถานภาพส่วนบุคคล 
จ านวน 

(N = 152) 

ร้อยละ 

(100.00) 

ต าแหน่ง 

 ผู้บรหิาร 20 12.5 

 ครูผู้สอน 132 87.5 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี หรอืเทียบเทา่ 79 52.0 

 ปริญญาโท 69 45.4 

 ปริญญาเอก 4 2.6 

ประสบการณ์ในการท างาน 

 1–10 ปี 52 34.2 

 11–20 ปี 40 26.3 

 21 ปี ขึน้ไป 60 39.5 

 รวม 152 100.00 

 

 จากตาราง 1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีจ านวน 152 คน เมื่อจ าแนกตาม เพศ เป็น

เพศหญิง มีจ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 55.30 เพศชาย มีจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 

44.70 จ าแนกตามอายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีช่วงอายุ  51-60 ปี มีจ านวน 44 คน 

คิดเป็นร้อยละ 28.90 รองลงมา มีช่วงอายุ 41-50 ปี มีจ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 

รองลงมา มีช่วงอายุ 20-30 ปี มีจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 24.3 และผู้ตอบแบบสอบถาม

มีจ านวนน้อยที่สุด อยู่ช่วงอายุ 31-40 ปี มีจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 21.70 จ าแนกตาม

ต าแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นครูผู้สอน จ านวน 133 คน คิดเป็น ร้อยละ 87.50 

และเป็นผู้บริหาร  จ านวน  19 คน คิดเป็นร้อยละ  12.50 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 79 คน คิดเป็น

ร้อยละ  52.0 รองลงมาคือ  ระดับปริญญาโท  จ านวน  69 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.40 และ 

น้อยที่ สุดคือ  ระดับปริญญาเอก  จ านวน  4 คน  คิด เป็นร้อยละ  2.6 และจ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานมากที่สุดคือ   

21 ปี ขึ้นไป จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 39.50 รองลงมา 1-10 ปี จ านวน 52 คน คิดเป็น

ร้อยละ 34.20 และมีประสบการณ์ท างานน้อยที่สุดคือ 11-20 ปี จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 

26.30 
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 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน โดยการหา

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยภาพรวมและรายด้าน  น าเสนอข้อมูลใน

รูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย  

 ดังแสดงตาราง 2-10 ดังนี้ 

 

ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับระดับปัญหาการจัด

 การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน โดยภาพรวมเป็น

 รายด้าน 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  S.D. ระดับปัญหา 

1. ด้านการวิเคราะหป์ระเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 3.44 0.42 ปานกลาง 

2. ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา 3.49 0.53 ปานกลาง 

3. ด้านการจัดการเรยีนการสอน 4.16 0.63 มาก 

4. ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา 2.41 0.51 น้อย 

5. ด้านการวัดผลประเมินผล 2.48 1.04 น้อย 

6. ด้านการโอนผลการเรียน 4.38 0.41 มาก 

7. ด้านการส าเร็จการศกึษา 4.19 0.92 มาก 

8. ด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 3.39 0.80 ปานกลาง 

9. ด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร 3.36 0.61 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 4.13 0.57 มาก 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับระดับปัญหา 

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก (  = 4.13, S.D.= 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านที่มีปัญหา 
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อยู่ในระดับมาก  ได้แก่ ด้านการโอนผลการเรียน  (  = 4.38, S.D.= 0.41) รองลงมา ได้แก่ 

ด้านการส าเร็จการศึกษา (  = 4.19, S.D.= 0.92) และด้านที่มีปัญหา อยู่ในระดับน้อย ได้แก่ 

ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา (  = 2.41, S.D.= 0.51) 

 

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับระดับปัญหาการจัด

 การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ด้านการวิเคราะห์

 ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน โดยภาพรวมและรายข้อ 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  S.D. ระดับปัญหา 

1. สถานศกึษามีการจัดการประชุมร่วมกับคณะครูและ

 บุคลากรในสถานศกึษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการ 

 ศกึษารูปแบบทวิศกึษา 

3.00 1.00 ปานกลาง 

2. สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 อย่างเหมาะสมเพื่อด าเนินการจัดการศกึษารูปแบบ 

 ทวิศกึษา 

4.00 0.90 มาก 

3. คณะกรรมการจัดการศกึษาทั้งสองสถานศกึษามีการ

 ประชุมรว่มกันวิเคราะห์ สาขางาน สาขาวิชา ที่เปิด

 ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

3.84 0.68 มาก 

4. คณะกรรมการจัดการศกึษา มีความเข้าใจใน 

 สาขาวิชาและสาขางาน ที่ท าการเปิดสอน 

2.86 0.48 ปานกลาง 

5. คณะกรรมการด าเนินการจัดการศกึษา วางแผน

 จัดการศึกษาได้ตรงตาม สาขาวิชา สาขางาน  

 ที่ก าหนด 

3.47 1.01 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.44 0.42 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  เกี่ยวกับระดับปัญหา

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการ
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วิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.44, 

S.D.= 0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษา 

มากที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการอย่างเหมาะสมเพื่อด าเนินการ

จัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา (  = 4.00, S.D.= 0.90) รองลงมา คือ ข้อที่ 3 คณะกรรมการ

จัดการศึกษาทั้งสองสถานศึกษามีการประชุมร่วมกันวิเคราะห์  สาขางาน สาขาวิชา ที่เปิดตรง

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน  (  = 3.84, S.D.= 0.68) และข้อที่มีเป็นหาการจัด

การศึกษาน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 4 คณะกรรมการจัดการศึกษา มีความเข้าใจใน สาขาวิชาและ

สาขางาน ที่ท าการเปิดสอน (  = 2.86, S.D.= 0.48) 

 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับระดับปัญหาการจัด

 การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  ด้านการก าหนด

 หลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายข้อ 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  S.D. ระดับปัญหา 

1. สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัด

 หลักสูตรทวิศกึษา 

3.36 1.28 ปานกลาง 

2. คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศึกษาทั้งสอง

 สถานศกึษา มีการหารือร่วมกันเพื่อด าเนินการจัดท า

 โครงสรา้งหลักสูตรทวิศกึษา 

3.63 0.84 มาก 

3. คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศึกษา ก าหนด

 รายวิชาตรงตามโครงสร้างของหลักสูตรทวิศึกษา  

3.78 0.78 มาก 

4. คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศึกษา ก าหนด

 หลักสูตร มีความสอดคล้องของเนื้อหากับบริบทของ

 สถานศกึษา 

3.88 0.83 มาก 

5. สถานศกึษาท าการประชุมอนุมัตกิารใช้หลักสูตร

 รูปแบบทวิศกึษาของสถานศกึษาจัดท าขึ้น 

3.33 1.11 ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  S.D. ระดับปัญหา 

6. สถานศกึษามีการประชุมท าความเข้าใจกับครูผูส้อน

 เกี่ยวกับหลักสูตรทวิศกึษา 

3.48 0.98 ปานกลาง 

7. สถานศกึษามีการก ากับติดตาม ผลการน าหลักสูตร

 ทวิศกึษาไปใช้อย่างตอ่เนื่อง 

2.94 0.98 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.49 0.53 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  เกี่ยวกับระดับปัญหา

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการ

ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.49, S.D.= 0.53) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ 

ข้อที ่4 คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศกึษา ก าหนดหลักสูตร มีความสอดคล้องของเนื้อหา

กับบริบทของสถานศึกษา (  = 3.88, S.D.= 0.83) รองลงมา คือ ข้อ 3 คณะกรรมการจัดการ

หลั ก สู ต รท วิศึ ก ษ า  ก าหนดรายวิ ชาต รงต าม โค รงส ร้ างขอ งหลั ก สู ต รท วิศึ ก ษ า 

(  = 3.78, S.D.= 0.78) และข้อที่มีเป็นหาการจัดการศึกษาน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 7 สถานศึกษา 

มีการก ากับติดตามผลการน าหลักสูตรทวิศกึษาไปใช้อย่างตอ่เนื่อง (  = 2.94, S.D.= 0.98) 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับระดับปัญหาการจัด

 การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  ด้านการจัด 

 การเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายข้อ 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  S.D. ระดับปัญหา 

1. สถานศกึษามีการจัดการเรียนการสอนครบตาม

 โครงสรา้งของหลักสูตรทวิศึกษา 

4.33 0.75 มาก 

2. สถานศกึษาได้จัดหาครูที่เป็นแกนน าในด้านการ

 จัดการเรยีนการสอน 

3.99 0.86 มาก 

3. สถานศกึษามีการจัดเตรียมความพรอ้ม 

 ด้านครูผูส้อนตรงตามรายวิชาที่ก าหนด 

4.21 0.81 มาก 

4. สถานศกึษามีการช้ีแจงท าความเข้าใจกับครูผูส้อน

 ในเรื่องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทวิศกึษา 

4.24 0.73 มาก 

5. สถานศกึษาจัดตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามผล

 ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอน 

4.02 1.17 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.16 0.63 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  เกี่ยวกับระดับปัญหา

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการ

จัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.16, S.D.= 0.63) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ข้อที่มปีัญหาเกี่ยวกับการจัดการการศกึษามากที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 1 สถานศกึษามี

การจัดการเรียนการสอนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรทวิศึกษา  (  = 4.33, S.D.= 0.75) 

รองลงมา คือ ข้อ 3 สถานศึกษามีการจัดเตรียมความพร้อมด้านครูผู้สอนตรงตามรายวิชาที่

ก าหนด (  = 4.21, S.D.= 0.81) และข้อที่มีเป็นหาการจัดการศึกษาน้อยที่สุด  ได้แก่ ข้อที่ 5

สถานศกึษาจัดตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามผลด าเนินการจัดการเรียนการสอน (  = 4.02, 

S.D.= 1.17) 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับระดับปัญหาการจัด

 การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  ด้านการจัด

 หลักสูตรอาชวีศกึษา โดยภาพรวมและรายข้อ 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  S.D. ระดับปัญหา 

1. สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัด

 หลักสูตรอาชีวศกึษา 

2.61 1.37 น้อย 

2. สถานศกึษามีการจัดท าแผนการเรียนครบตาม

 โครงสรา้งหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

2.35 1.01 น้อย 

3. สถานศกึษามีการก ากับติดตามผลด าเนินการจัด 

 การเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

2.26 1.06 น้อย 

4. สถานศกึษาได้มกีารแจ้งเกณฑ์มาตรฐานของการจบ

 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพให้แก่ผูเ้รียน 

2.47 1.39 น้อย 

รวมเฉลี่ย 2.41 0.51 น้อย 

  

 จากตาราง 6 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับระดับปัญหา 

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศกึษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการจัด

หลักสูตรอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (  = 2.41, S.D.= 0.51) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ ข้อที่ 1 สถานศึกษา 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา (  = 2.61, S.D.= 1.37) รองลงมา

คือ ข้อ 4 สถานศกึษาได้มีการแจ้งเกณฑม์าตรฐานของการจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ให้แก่ผู้เรียน  (  = 2.47, S.D.= 1.39) และข้อที่มีเป็นหาการจัดการศึกษาน้อยที่สุด  ได้แก่ 

ข้อที่  3 สถานศึกษามีการก ากับติดตามผลด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (  = 2.26, S.D.= 1.06) 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับระดับปัญหาการจัด

 การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  ด้านการวัดผล

 ประเมินผล โดยภาพรวมและรายข้อ 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  
S.D. ระดับปัญหา 

1. สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการวัดผล

 ประเมินผล 

2.57 1.19 ปานกลาง 

2. สถานศกึษาจัดท าเกณฑก์ารวัดผลประเมินผล

 สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานของ

 กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

2.13 1.31 น้อย 

3. สถานศกึษามีการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละ

 รายวิชาของผูเ้รียนตรงตามสมรรถนะรายวิชาและ

 ตามสภาพจริง 

2.53 1.43 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.41 1.04 น้อย 

  

 จากตาราง 7 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับระดับปัญหา 

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการ

วัดผลประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  (  = 2.41, S.D.= 1.04) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ ข้อที่ 1 สถานศึกษา 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการวัดผลประเมินผล  (  = 2.57, S.D.= 1.19) รองลงมา คือ 

ข้อ 3 สถานศึกษามีการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาของผู้เรียนตรงตามสมรรถนะ

รายวิชาและตามสภาพจริง  (  = 2.53, S.D.= 1.43) และข้อที่มีเป็นหาการจัดการศึกษา 

น้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 2 สถานศึกษาจัดท าเกณฑ์การวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานของกระทรวงศกึษาธิการก าหนด (  = 2.13, S.D.= 1.31) 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับระดับปัญหาการจัด

 การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  ด้านการโอนผล

 การเรียน โดยภาพรวมและรายข้อ 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  S.D. ระดับปัญหา 

1. สถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการที่มคีวามรู้ 

 ความเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร 

4.48 0.65 มาก 

2. สถานศกึษาด าเนินการประชุมอนุมัติผลของ 

 การเทียบโอนผลการเรียน 

4.37 0.54 มาก 

3. สถานศกึษาได้มกีารวางแผนด าเนนิการเทียบโอน

 รายวิชาได้ครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนด 

4.24 0.66 มาก 

4. สถานศกึษาก าหนดระยะเวลาด าเนินการโอน 

 ผลการเรียนได้เหมาะสม 

4.43 0.86 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.38 0.40 มาก 

  

 จากตาราง 8 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  เกี่ยวกับระดับปัญหา

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการ

โอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (  = 4.38, S.D.= 0.40) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ ข้อที่ 1 สถานศึกษา

แต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร  (  = 4.48, S.D.= 0.65) 

รองลงมา คือ ข้อที่ 4 สถานศึกษาก าหนดระยะเวลาด าเนินการโอนผลการเรียนได้เหมาะสม  (

  = 4.43, S.D.= 0.86) และข้อที่ มี เป็ นหาการจัดการศึกษาน้อยที่ สุ ด  ได้ แก่  ข้อที่  3 

สถานศึกษาได้มีการวางแผนด าเนินการเทียบโอนรายวิชาได้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร

ก าหนด (  = 4.24, S.D.= 0.66) 
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับระดับปัญหาการจัด

 การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  ด้านการส าเร็จ

 การศึกษา โดยภาพรวมและรายข้อ 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  S.D. ระดับปัญหา 

1. สถานศกึษาได้ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการ

 อนุมัตผิลการเรียน 

3.95 1.11 มาก 

2. คณะกรรมการตรวจสอบผลการศกึษาของผู้เรยีน

 ครบตามเกณฑส์ าเร็จการศึกษา 

4.28 1.10 มาก 

3. คณะกรรมการประชุมอนุมัติผลการเรียนเพื่อส าเร็จ 

 การศกึษาตรงตามเกณฑข์องหลักสูตร

 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

4.18 0.84 มาก 

4. สถานศกึษามีการก ากับติดตามรายงานผลส าเร็จ

 ของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 

4.34 1.05 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.19 0.92 มาก 

  

 จากตาราง 9 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  เกี่ยวกับระดับปัญหา

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการ

ส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (  = 4.19, S.D.= 0.92) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่า ข้อที่มปีัญหาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษามากที่สุด ได้แก่ ข้อที ่4 สถานศกึษามี

การก ากับติดตามรายงานผลส าเร็จของผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง  (  = 4.34, S.D.= 1.05) 

รองลงมา คือ ข้อที่ 2 คณะกรรมการตรวจสอบผลการศึกษาของผู้เรียนครบตามเกณฑ์ส าเร็จ

การศึกษา (  = 4.28, S.D.= 1.10) และข้อที่มีเป็นหาการจัดการศกึษาน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 1 

สถานศกึษาได้ประชุมและแตง่ตัง้คณะกรรมการอนุมัตผิลการเรียน (  = 3.95, S.D.= 1.11) 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับระดับปัญหาการจัด

 การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ทวศึิกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จังหวัดล าปาง ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ด้านการประเมิน

 มาตรฐานวิชาชีพ โดยภาพรวมและรายข้อ 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร 

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  S.D. ระดับปัญหา 

1. สถานศกึษาได้มกีารประชุมและแต่งตัง้คณะกรรมการ 

 ในการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

3.18 1.15 ปานกลาง 

2. คณะกรรมการมขีั้นตอนด าเนินการประเมินมาตรฐาน

 วิชาชีพแก่ผู้เรยีน 

3.49 1.33 ปานกลาง 

3. สถานศกึษาจัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่ครูผู้สอน 

 ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

3.10 1.14 ปานกลาง 

4. สถานศกึษาด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้

 ตรงตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

3.20 1.39 ปานกลาง 

5. สถานศกึษาเปิดโอกาสใหส้ถานประกอบการหรอื

 หนว่ยงานภายนอกได้มสี่วนร่วมในการประเมิน 

 มาตรฐานวิชาชีพ 

3.96 1.04 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.39 0.80 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน เกี่ยวกับระดับปัญหา

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.39, S.D.= 0.80) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ 

ข้อที่ 5 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้สถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (  = 3.96, S.D.= 1.04) รองลงมา คือ ข้อที่ 2 คณะกรรมการ 

มีขั้นตอนด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้เรียน  (  = 3.49, S.D.= 1.33) และข้อที่มี

ปัญหาการจัดการศึกษาน้อยที่สุด  ได้แก่ ข้อที่ 3 สถานศึกษาจัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่

ครูผูส้อนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (  = 3.10, S.D.= 1.14) 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  เกี่ยวกับระดับปัญหาการจัด

 การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ทวศึิกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ด้านการประกัน

 คุณภาพหลักสูตร โดยภาพรวมและรายข้อ 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

N = 152 

  S.D. ระดับปัญหา 

1. สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ

 ด าเนนิงานประกันคุณภาพหลักสูตร 

3.83 1.11 มาก 

2. สถานศกึษามีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน

 คุณภาพภายในสถานศกึษาตรงตามมาตรฐาน

 การศกึษา  

3.03 1.22 ปานกลาง 

3. สถานศกึษามีการก ากับติดตาม รายงานผล 

 การด าเนินการประกันคุณถาพหลักสูตร 

3.11 1.06 ปานกลาง 

4. สถานศกึษาได้มกีารประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 อย่างตอ่เนื่อง 

3.32 1.23 ปานกลาง 

5. สถานศกึษามีการสนับสนุนการจัดการศกึษาของ

 สาขาวิชา สาขางาน เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

3.09 1.25 ปานกลาง 

6. สถานศกึษาได้ส ารวจความพึงพอใจของตลาดแรงงาน 

 สังคมและชุมชนอย่างตอ่เนื่อง 

3.99 0.86 มาก 

7. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้อง

 กับความตอ้งการก าลังคนของตลาดแรงงานและ

 มาตรฐานอาชีพ 

3.14 1.22 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.36 0.61 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  เกี่ยวกับระดับปัญหา

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง  (  = 3.36, S.D.= 0.61) 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ 

ข้อที่ 6 สถานศึกษาได้ส ารวจความพึงพอใจของตลาดแรงงาน  สังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง(

  = 3.99, S.D.= 0.86) รองลงมา  คือ  ข้อที่  1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ในการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร (  = 3.83, S.D.= 1.11) และข้อที่มีปัญหาการจัด

การศึกษาน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 5 สถานศึกษามีการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสาขาวิชา 

สาขางาน เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด (  = 3.09, S.D.= 1.25) 

 

 ตอนที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษาจังหวัดล าปาง จ าแนกตาม เพศ และต าแหน่ง  

 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

จ าแนกตามเพศ และต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้าน ปรากฏดังตาราง 12-13 

 

ตาราง 12 แสดงการเปรยีบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

  และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง  จ าแนกตามเพศ  โดย

ภาพรวม  และรายด้าน 

ปัญหาการจัดการศึกษา เพศ n   S.D. t Sig 

1. ด้านการวิเคราะหป์ระเภทวิชา 

 สาขาวิชา สาขางาน 

ชาย 68 3.44 0.34 0.16 0.87 

หญิง 84 3.43 0.47   

2. ด้านการก าหนดหลักสูตร

 สถานศกึษา 

ชาย 68 3.54 0.63 1.11 0.27 

หญิง 84 3.44 0.43   

3. ด้านการจัดการเรยีนการสอน ชาย 68 4.17 0.61 0.25 0.80 

หญิง 84 4.15 0.64   

4. ด้านการจัดหลักสูตร

 อาชีวศกึษา 

ชาย

หญิง 

68 

84 

3.44 

3.43 

0.34 

0.47 

0.16 0.87 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ปัญหาการจัดการศึกษา เพศ n   S.D. t Sig 

5. ด้านการวัดผลประเมินผล ชาย 68 3.54 0.63 1.11 0.27 

หญิง 84 3.44 0.43   

6. ด้านการโอนผลการเรียน ชาย 68 4.17 0.61 0.25 0.80 

หญิง 84 4.15 0.64   

7. ด้านการส าเร็จการศกึษา ชาย 68 4.40 0.57 2.56* 0.01 

หญิง 84 4.02 1.10   

8. ด้านการประเมินมาตรฐาน

 วิชาชีพ 

ชาย 68 3.66 0.60 3.85* 0.00 

หญิง 84 3.17 0.87   

9. ด้านการประกันคุณภาพ

 หลักสูตร 

ชาย 68 3.28 0.55 -1.38 0.17 

หญิง 84 3.42 0.65   

รวม 
ชาย 68 4.22 0.47 1.88 0.06 

หญิง 84 4.05 0.64   

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 ผลเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

จ าแนกตามเพศ ทั้งนี้ เมื่อทดสอบความแตกต่างทางสถิติ พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็น

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการส าเร็จ

การศึกษาและด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 13 แสดงการเปรยีบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

 และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง  จ าแนกตามต าแหน่ง 

 โดยภาพรวมและรายด้าน 

ปัญหาการจัดการศกึษา ต าแหน่ง n   S.D. t Sig 

1. ด้านการวเิคราะห์ประเภทวชิา   

 สาขาวิชา สาขางาน 

ผู้บริหาร 20 3.53 0.18 1.86 0.07 

ครูผู้สอน 132 3.42 0.44   

2. ด้านการก าหนดหลกัสูตร

 สถานศกึษา 

ผู้บริหาร 20 4.35 0.31 9.63* 0.00 

ครูผู้สอน 132 3.36 0.43   

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหาร 20 4.72 0.26 4.42* 0.00 

ครูผู้สอน 132 4.08 0.62   

4. ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา ผู้บริหาร 20 2.78 0.48 3.53* 0.00 

ครูผู้สอน 132 2.35 0.49   

5. ด้านการวัดผลประเมินผล ผู้บริหาร 20 3.72 0.45 11.30* 0.00 

ครูผู้สอน 132 2.22 0.96   

6. ด้านการโอนผลการเรียน ผู้บริหาร 20 4.42 0.26 0.72 0.48 

ครูผู้สอน 132 4.37 0.42   

7. ด้านการส าเร็จการศึกษา ผู้บริหาร 20 4.92 0.19 9.14* 0.00 

ครูผู้สอน 132 4.09 0.93   

8. ด้านการประเมินมาตรฐาน

 วชิาชีพ 

ผู้บริหาร 20 3.97 0.22 7.63* 0.00 

ครูผู้สอน 132 3.30 0.81   

9. ด้านการประกันคุณภาพ

 หลักสูตร 

ผู้บริหาร 20 2.72 0.29 -8.65* 0.00 

ครูผู้สอน 132 3.45 0.59   

รวม 
ผู้บริหาร 20 4.65 0.29 7.24* 0.00 

ครูผู้สอน 132 4.05 0.56   

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 13 ผลเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จ าแนก

ตามต าแหน่ง ทั้งนี ้ เมื่อทดสอบความแตกต่างทางสถิติ พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการก าหนด
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หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา ด้านการ

วัดผลประเมินผล ด้านการส าเร็จการศึกษา ด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และด้านการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 ตอนที่ 4 วิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง จ าแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษา และ

ประสบการณ์ท างาน 

 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

จ าแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน  โดยภาพรวมและรายด้าน ปรากฏ

ดังตาราง14-16 

 

ตาราง 14 แสดงการเปรยีบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

 และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง  จ าแนกตามอายุ  โดย

ภาพรวม และรายด้าน 

ปัญหาการจัดการศึกษา SS df MS F Sig 

1. ด้านการวิเคราะห์

 ประเภทวิชา สาขาวิชา 

 สาขางาน 

ระหว่างกลุ่ม 4.34 3 1.46 9.92* 0.00 

ภายในกลุ่ม 21.72 148 0.15   

รวม 26.09 151    

2. ด้านการก าหนด

 หลักสูตรสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 4.68 3 1.56 6.16* 0.00 

ภายในกลุ่ม 37.45 148 0.25   

รวม 59.03 151    

3. ด้านการจัดการเรยีน 

 การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 0.98 3 2.06 5.77* 0.00 

ภายในกลุ่ม 37.75 148 0.36   

รวม 59.03 151    
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ปัญหาการจัดการศึกษา SS df MS F Sig 

4. ด้านการจัดหลักสูตร

 อาชีวศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.98 3 0.33 1.28 0.29 

ภายในกลุ่ม 37.45 148 0.26   

รวม 38.72 151    

5. ด้านการวัดผลประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 7.73 3 2.56 2.45 0.07 

ภายในกลุ่ม 155.49 148 1.05   

รวม 163.22 151    

6. ด้านการโอนผลการเรียน ระหว่างกลุ่ม 1.97 3 0.66 4.29* 0.01 

ภายในกลุ่ม 22.66 148 1.53   

รวม 24.62 151    

7. ด้านการส าเร็จการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 0.89 3 0.30 0.35 0.79 

ภายในกลุ่ม 125.99 148 0.85   

รวม 126.88 151    

8. ด้านการประเมินมาตรฐาน 

 วิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 0.63 3 0.21 0.32 0.81 

ภายในกลุ่ม 95.30 148 0.64   

รวม 95.92 151    

9. ด้านการประกันคุณภาพ 

 หลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 4.92 3 1.64 4.80* 0.00 

ภายในกลุ่ม 50.55 148 0.34   

รวม 55.47 151    

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 2.33 3 0.78 2.45 0.66 

ภายในกลุ่ม 46.96 148 0.32   

รวม 49.29 151    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอน  ที่มีอายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง 

ทั้งนีเ้มื่อทดสอบความแตกต่างทางสถิติพบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา 
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สาขางาน ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการโอนผล

การเรียน และด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 15 แสดงการเปรยีบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

 และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 โดยภาพรวมและรายด้าน 

ปัญหาการจัดการศึกษา SS df MS F Sig 

1. ด้านการวิเคราะห์

 ประเภทวิชา สาขาวิชา  

 สาขางาน 

ระหว่างกลุ่ม 0.51 2 0.26 1.49 0.23 

ภายในกลุ่ม 25.58 149 0.17   

รวม 26.09 151    

2. ด้านการก าหนด 

 หลักสูตรสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 7.40 2 3.70 15.87* 0.00 

ภายในกลุ่ม 34.73 149 0.23   

รวม 42.13 151    

3. ด้านการจัดการเรยีน 

 การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 0.65 2 0.33 0.83 0.44 

ภายในกลุ่ม 58.38 149 0.39   

รวม 59.03 151    

4. ด้านการจัดหลักสูตร 

 อาชีวศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 1.15 2 0.57 2.27 0.11 

ภายในกลุ่ม 37.58 149 0.25   

รวม 38.73 151    

5. ด้านการวัดผล 

 ประเมินผล 

ระหว่างกลุ่ม 20.79 2 10.39 10.87* 0.00 

ภายในกลุ่ม 142.43 149 0.96   

รวม 163.22 151    

6. ด้านการโอนผล 

 การเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.09 2 0.04 0.26 0.77 

ภายในกลุ่ม 24.54 149 0.17   

รวม 24.63 151    
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ปัญหาการจัดการศึกษา SS df MS F Sig 

7. ด้านการส าเร็จการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 4.97 2 2.49 3.03* 0.05 

ภายในกลุ่ม 121.91 149 0.82   

รวม 126.88 151    

8. ด้านการประเมินมาตรฐาน 

 วิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 0.92 2 0.46 0.72 0.49 

ภายในกลุ่ม 95.01 149 0.64   

รวม 95.93 151    

9. ด้านการประกันคุณภาพ 

 หลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 3.60 2 1.80 5.17* 0.01 

ภายในกลุ่ม 51.87 149 0.35   

รวม 55.47 151    

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 1.29 2 0.64 2.00 0.14 

ภายในกลุ่ม 48.01 149 0.32   

รวม 49.29 151    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง  15 พบว่า  ผู้บริหารและครูผู้สอน  ที่มี วุฒิ การศึกษาแตกต่างกัน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

จังหวัดล าปาง ทั้งนี้ เมื่อทดสอบความแตกต่างทางสถิติ พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็น

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการก าหนด

หลักสูตรสถานศกึษา ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการส าเร็จการศกึษา และด้านการประกัน

คุณภาพหลักสูตร มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 16 แสดงการเปรยีบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

 และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง จ าแนกตามประสบการณ์ 

 ในการท างาน โดยภาพรวมและรายด้าน 

ปัญหาการจัดการศึกษา SS df MS F Sig 

1. ดา้นการวิเคราะห์

 ประเภทวชิา สาขาวชิา 

 สาขางาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.80 2 0.90 5.53* 0.01 

ภายในกลุม่ 24.29 149 0.16   

รวม 26.09 151    

2. ดา้นการก าหนด

 หลักสูตรสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 6.62 2 3.31 13.88* 0.00 

ภายในกลุม่ 35.51 149 0.24   

รวม 42.13 151    

3. ดา้นการจัดการเรียน 

 การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 5.06 2 2.53 6.99* 0.00 

ภายในกลุม่ 53.97 149 0.36   

รวม 59.03 151    

4. ดา้นการจัดหลักสูตร 

 อาชวีศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 1.19 2 0.59 2.36 0.10 

ภายในกลุม่ 37.54 149 0.25   

รวม 38.73 151    

5. ดา้นการวัดผล 

 ประเมนิผล 

ระหว่างกลุ่ม 15.97 2 7.98 8.08* 0.00 

ภายในกลุม่ 147.25 149 0.99   

รวม 163.22 151    

6. ดา้นการโอนผล 

 การเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.87 2 0.43 2.71 0.07 

ภายในกลุม่ 23.76 149 0.16   

รวม 24.63 151    

7. ดา้นการส าเร็จ 

 การศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 5.77 2 2.89 3.55* 0.03 

ภายในกลุม่ 121.01 149 0.81   

รวม 126.88 151    

8. ดา้นการประเมนิ

 มาตรฐาน วิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 2.23 2 1.12 1.78 0.17 

ภายในกลุม่ 93.70 149 0.63   

 รวม 95.93 151    
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ปัญหาการจัดการศึกษา SS df MS F Sig 

9. ดา้นการประกันคุณภาพ 

 หลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 8.53 2 4.27 13.54* 0.00 

ภายในกลุม่ 46.94 149 0.32   

รวม 55.47 151    

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 2.24 2 1.12 3.55* 0.03 

ภายในกลุ่ม 47.06 149 0.32   

รวม 49.29 151    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 16 พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างาน แตกต่างกัน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

จังหวัดล าปาง ทั้งนี้ เมื่อทดสอบความแตกต่างทางสถิติ  พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็น

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ

วิเคราะห์ประเภทวิชา  สาขาวิชา สาขางาน ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการ

จัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการส าเร็จการศึกษา และด้านการประกัน

คุณภาพหลักสูตร มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 ตอนที่  5 ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผู้สอน จ านวน 5 คน จากการสัมภาษณ์ 

 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ผู้วิจัยพบปัญหาการจัดการศึกษา 

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

และครูผู้สอน  จากการสัมภาษณ์ของผู้บริหารและครู  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา และความถี่ของข้อค าถามรวมถึงขอ้เสนอแนะของแบบสอบถาม 

สรุปเป็นแนวทางแก้ไข ดังนี้ 

 1. ปัญหาดา้นการวิเคราะหป์ระเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
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  1.1 สถานศึกษาควรมีการจัดการประชุมร่วมกับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา

เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษารูปแบบทวิศกึษา 

  1.2 สถานศกึษาควรมีการประชุมปรึกษา จากคณะกรรมการจัดการศึกษาทั้งสอง

สถานศึกษา ในการร่วมกันวิเคราะห์ สาขางาน สาขาวิชา ที่เปิดตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความเหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษา  

  1.3 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความเข้าใจใน สาขาวิชาและ

สาขางาน ที่ท าการเปิดสอน เพื่อด าเนินการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ได้ตรงตามสาขาที่

ท าการเปิดสอน 

 2. ปัญหาดา้นการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา 

  2.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดหลักสูตรทวิศึกษา

อย่างเหมาะสม 

  2.2 คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศึกษาทั้งสองสถานศึกษา  ควรมีการหารือ

ร่วมกันเพื่อด าเนินการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและก าหนดรายวิชาตรงตามโครงสร้างของ

หลักสูตรทวิศกึษา รวมถึงมคีวามสอดคล้องของเนือ้หากับบริบทของสถานศึกษา 

  2.3 สถานศึกษาควรมีการประชุมอนุมัติการใช้หลักสูตรรูปแบบทวิศึกษาของ

สถานศึกษาจัดท าขึ้น  มีการประชุมท าความเข้าใจกับครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรทวิศึกษา  

รวมถึงมกีารก ากับติดตาม ผลการน าหลักสูตรทวิศกึษาไปใช้อย่างตอ่เนื่อง 

 3. ปัญหาดา้นการจัดการเรียนการสอน 

  3.1 สถานศึกษาควรท าการเตรียมความพร้อมด้านครูผู้สอนตรงตามรายวิชาที่

ก าหนด และจัดหาครูที่เป็นแกนน าในด้านการจัดการเรียนการสอน 

  3.2 สถานศึกษาควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจกับครูผู้สอนในเรื่องจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรทวิศกึษา 

  3.3 สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียนการสอนครบตามโครงสร้างของหลักสูตร

ทวิศกึษา รวมถึงจัดตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามผลด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

 4. ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา 

  4.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท าแผนการเรียน 

ครบตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 

  4.2 สถานศึกษาควรมีการก ากับติดตามผลด าเนินการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
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 5. ด้านการวัดผลประเมินผล 

  5.1 สถานศกึษาควรมีท าการมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการในการวัดผลประเมินผล 

  5.2 คณะกรรมการในการวัดผลประเมินผล ควรจัดท าเกณฑ์การวัดผลประเมินผล

สอดคล้องกับการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาของผู้เรียน ตามสมรรถนะรายวิชาและตามสภาพจริง 

และตรงตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงศกึษาธิการก าหนด 

 6. ด้านการโอนผลการเรยีน 

  6.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจโครงสร้าง

ของหลักสูตร เพื่อด าเนินการประชุมอนุมัติผลของการเทียบโอนผลการเรียน  รายวิชาครบตาม

โครงสรา้งหลักสูตรก าหนด 

  6.2 สถานศึกษาควรท าการก าหนดระยะเวลาด าเนินการโอนผลการเรียนได้

เหมาะสม 

 7. ด้านการส าเร็จการศึกษา 

  7.1 สถานศึกษาต้องท าการประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการอนุมัติผลการเรียน  

โดยคณะกรรมการจะท าการตรวจสอบผลการศึกษาของผู้เรียนครบตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา

ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  7.2 สถานศกึษาควรมีการก ากับติดตามรายงานผลส าเร็จของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

 8. ด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  8.1 สถานศึกษาควรมีการประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยก าหนดขั้นตอนด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้เรียน 

ให้ตรงตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

  8.2 สถานศกึษาควรท าการจัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่ครูผู้สอนในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

  8.3 สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้สถานประกอบการหรอืหน่วยงานภายนอกได้มี

ส่วนรว่มในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 9. ด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  9.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานประกันคุณภาพ

หลักสูตร และบริหารงานคุณภาพภายในสถานศกึษาตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

  9.2 สถานศึกษาควรท าการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสาขาวิชา  สาขางาน 

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  และมีการก ากับติดตาม  รายงานผลการด าเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตร และท าการประเมนิเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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  9.3 สถานศกึษาควรจัดท าการส ารวจความพึงพอใจของตลาดแรงงาน  สังคมและ

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการก าลังคนของตลาดแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
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บทท่ี 5 

บทสรุป 

 จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง เรื่อง ปัญหาและแนวทางจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง การศกึษาค้นคว้าครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษา 

ปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศกึษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผูส้อน จ าแนก

ตามสถานภาพ เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน และเพื่อศึกษา 

แนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

จังหวัดล าปาง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร จ านวน 

20 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 5 คน รองผู้อ านวยการ 15 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัด

ล าปาง จากสถานศึกษา 5 วิทยาลัย จ านวน 203 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเทียบตาม

ตารางของเครซี่และมอร์แกน ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 132 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบโควตา (Quota) 

รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  152 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษา) แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ มีจ านวนทั้งหมด 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ ยวกับสภาพปัญหาจัดการศึกษา  ตอนที่  3 

แบบสอบถามในเรื่องข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางจัดการศึกษา  และแบบสัมภาษณ์

กลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด  สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ยของ 

กลุ่มตัวอย่าง ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์ความแปรปรวน ด้วยสถิติ t–test 

(t-Distribution ) และ F –test (F-Distribution) การวิเคราะห์ความแปรปรวน  โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปชว่ยวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนของแบบสอบถามปลายเปิดและการสัมภาษณ์ 

พิจารณาความเหมือนความแตกต่างและหาความสัมพันธ์ของประเด็นเนื้อหามาเป็นข้อสรุป

บรรยายเป็นความเรียง ผลของการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัย  อภิปราย

ผลการวิจัย พร้อมทั้งมีขอ้เสนอแนะการน าไปใช้และขอ้เสนอะแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอ่ไป 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการศกึษา เรื่อง ปัญหาและแนวทางจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษา

และมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) ของสถานศกึษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง ผูว้ิจัยขอสรุปผลดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  พบว่า ปัญหา 

การปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านที่มีปัญหา 

การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ได้แก่ ด้านการโอนผลการเรียน  ด้านการส าเร็จการศึกษา และ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน ในส่วนด้านที่มีปัญหาการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้านการ

จัดหลักสูตรอาชีวศกึษา และด้านการวัดผลประเมินผล 

 2. ผลการวิเคราะห์ เปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง จ าแนกตาม เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

และประสบการณใ์นการท างาน ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน เมื่อพจิารณา 

  การจ าแนกตามเพศ  โดยภาพรวมพบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการส าเร็จการศึกษาและด้านการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  การจ าแนกตามอายุ  โดยภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา 

สาขางาน ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการโอนผล

การเรียน และด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05   

  การจ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการก าหนดหลักสูตร

สถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการวัดผล

ประเมินผล ด้านการส าเร็จการศึกษา ด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และด้านการประกัน

คุณภาพหลักสูตร มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  การจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการก าหนดหลักสูตร
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สถานศกึษา ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการส าเร็จการศกึษา และด้านการประกันคุณภาพ

หลักสูตร มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  การจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็น

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ

วิเคราะห์ประเภทวิชา  สาขาวิชา สาขางาน ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ

จัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการส าเร็จการศึกษา และด้านการประกัน

คุณภาพหลักสูตร มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3. แนวทางการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง ทั้ง 9 ด้าน ดังนี้ 

  3.1 ด้านการวิเคราะหป์ระเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

   3.1.1 สถานศึกษาควรมีการจัดการประชุมร่วมกับคณะครูและบุคลากร 

ในสถานศกึษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษารูปแบบทวิศกึษา 

   3.1.2 สถานศึกษาควรมีการประชุมปรึกษา จากคณะกรรมการจัดการศึกษา

ทั้งสองสถานศึกษา ในการร่วมกันวิเคราะห์ สาขางาน สาขาวิชา ที่เปิดตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

   3.1.3 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการที่มีความเข้าใจใน  

สาขาวิชาและสาขางาน ที่ท าการเปิดสอน เพื่อด าเนินการจัดการศกึษารูปแบบทวิศกึษา ได้ตรง

ตามสาขาที่ท าการเปิดสอน 

  3.2 ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา 

   3.2.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดหลักสูตร 

ทวิศกึษาอย่างเหมาะสม 

   3.2.2 คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศึกษาทั้งสองสถานศึกษา  ควรมี 

การหารือร่วมกันเพื่อด าเนินการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและก าหนดรายวิชาตรงตาม

โครงสรา้งของหลักสูตรทวิศกึษา รวมถึงมคีวามสอดคล้องของเนือ้หากับบริบทของสถานศึกษา 

   3.2.3 สถานศึกษาควรมีการประชุมอนุมัติการใช้หลักสูตรรูปแบบทวิศึกษา

ของสถานศึกษาจัดท าขึ้น มีการประชุมท าความเข้าใจกับครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรทวิศึกษา  

รวมถึงมกีารก ากับติดตาม ผลการน าหลักสูตรทวิศกึษาไปใช้อย่างตอ่เนื่อง 

  3.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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   3.3.1 สถานศึกษาควรท าการเตรียมความพร้อมด้านครูผู้สอนตรงตาม

รายวิชาที่ก าหนด และจัดหาครูที่เป็นแกนน าในด้านการจัดการเรยีนการสอน 

   3.3.2 สถานศึกษาควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจกับครูผู้สอนในเรื่องจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรทวิศกึษา  

   3.3.3 สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียนการสอนครบตามโครงสร้างของ

หลักสูตรทวิศึกษา  รวมถึงจัดตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามผลด าเนินการจัดการเรียน 

การสอน 

  3.4 ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา 

   3.4.1 สถานศกึษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท าแผนการเรียน

ครบตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 

   3.4.2 สถานศึกษาควรมีการก ากับติดตามผลด าเนินการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

  3.5 ด้านการวัดผลประเมินผล 

   3.5.1 สถานศึกษาควรมีท าการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการวัดผล

ประเมินผล 

   3.5.2 คณะกรรมการในการวัดผลประเมินผล ควรจัดท าเกณฑ์การวัดผล

ประเมินผลสอดคล้องกับการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาของผู้เรียน  ตามสมรรถนะรายวิชาและ

ตามสภาพจริง และตรงตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงศกึษาธิการก าหนด 

  3.6 ด้านการโอนผลการเรยีน 

   3.6.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจ

โครงสร้างของหลักสูตร  เพื่อด าเนินการประชุมอนุมัติผลของการเทียบโอนผลการเรียน  

รายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนด 

   3.6.4 สถานศึกษาควรท าการก าหนดระยะเวลาด าเนินการโอนผลการเรียนได้

เหมาะสม 

  3.7 ด้านการส าเร็จการศึกษา 

   3.7.1 สถานศึกษาต้องท าการประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการอนุมัติผล 

การเรียน โดยคณะกรรมการจะท าการตรวจสอบผลการศึกษาของผู้เรียนครบตามเกณฑ์

ส าเร็จการศกึษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   3.7.2 สถานศึกษาควรมีการก ากับติดตามรายงานผลส าเร็จของผู้เรียน 

อย่างตอ่เนื่อง 
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  3.8 ด้านการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 

   3.8.1 สถานศึกษาควรมีการประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยก าหนดขั้นตอนด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้เรียน 

ให้ตรงตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

   3.8.2 สถานศึกษาควรท าการจัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่ครูผู้สอนในการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   3.8.3 สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้สถานประกอบการหรือหน่วยงาน

ภายนอกได้มสี่วนรว่มในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  3.9 ด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร 

   3.9.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพหลักสูตร และบริหารงานคุณภาพภายในสถานศกึษาตรงตามมาตรฐานการศกึษา 

   3.9.2 สถานศึกษาควรท าการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสาขาวิชา  

สาขางาน เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  และมีการก ากับติดตาม รายงานผลการด าเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร และท าการประเมนิเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

   3.9.3 สถานศึกษาควรจัดท าการส ารวจความพึงพอใจของตลาดแรงงาน  

สังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับ

ความตอ้งการก าลังคนของตลาดแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาปัญหาและแนวทางจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  จ านวน 9 ด้าน 

พบปัญหาในการจัดการศึกษาหลายด้าน ซึ่งข้อมูลปัญหาเหล่านี้น าไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา แล้วน าไปเป็นแนวทางจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) ต่อไป ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

 1. ปัญหาการจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย  

(ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง 

พิจารณาเป็นรายด้าน  จ านวนทั้งหมด 9 ด้าน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน 

โดยมีการเรียงล าดับค่าเฉลี่ยของระดับปัญหาการจัดการศึกษาในแต่ละด้านจากมากไปน้อย  

ดังนี้ 
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  1.1 ปัญหาของการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 

   1.1.1 ปัญหาของการปฏิบัติด้านที่ 6 การโอนผลการเรียน ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการโอนผลการเรียน พบว่า ปัญหาการของการปฏิบัติ

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.38, S.D. = 0.41) จากปัญหาดังกล่าวอาจเป็นเพราะว่า

ทางสถานศึกษาทั้งสองสังกัดอาจยังไม่ได้มีการวางแผนการด าเนินการโอนผลการเรียนไปใน

แนวทิศทางเดียวกัน ทางสถานศึกษาไม่ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจ 

ในเรื่องของการเทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตรทวิศึกษา  ส่งผลให้เมื่อถึงระยะเวลา

ก าหนดการจบหลักสูตร พบว่า หน่วยกิตของผู้เรียนไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ครูผูส้อนอาจมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างวิชาของหลักสูตรทั้งสอง

สถานศึกษาคลาดเคลื่อน  ในส่วนของผลการเรียน พบว่า ผู้เรียนส่วนหนึ่งมีผลการเรียนใน

รายวิชาที่จะน ามาท าการเทียบโอน มีเกรดเฉลี่ยที่ต่ ากว่า  2.00 จึงไม่สามารถด าเนินการน าผล

การเรียนมาเทียบโอนให้ครบตรงตามหลักสูตรของอาชีวศึกษาได้  ดังนั้น สถานศึกษาควรมี 

การด าเนินการวางแผนจัดตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน  มีการจัดประชุมวางแผน

ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรก าหนดร่วมกันทั้งสอง

สถานศึกษาเพื่อด าเนินการปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ใหถู้กต้องตามหลักวิชาการ รวมถึง

ก ากับติดตามผลการเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนูญ 

แก้วแสนเมือง  (2557, หน้า 81) ได้ท าการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาระบบการเทียบโอนผล 

การเรียนรู้และประสบการณ์ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กล่าวว่า ระบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์  กระบวนการเทียบโอนความรู้ 

ควรประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การด าเนินการ การติดตาม

ประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา และสิ่งที่ส าคัญที่สุดในระบบการเทียบโอนผลการเรียนรู

และประสบการณ คือ สถาบันการศึกษาจะตองท าหลักสูตร ให้อยูในรูปของโมดูล เพื่อที่จะท า

ให้ผูเรียนสามารถเทียบโอนไดสะดวก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมเดช ดอกดวง (2560, 

หน้า 69) ได้ท าการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) กรณีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 

กับวิทยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการวิจัย พบว่า การประเมินผลผลิตจาก

ตรวจสอบคะแนนสะสมจากผลการเรียนของนักเรียน 2 กลุ่ม คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

(ปวช.2) และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 (ปวช.3) ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  32 
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จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า มีผลการประเมินการเรียนรายวิชาสามัญตามหลักสูตรแกนกลาง  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) พุทธศักราช 

2556 นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยถึงระดับ  2.00 แต่มีนักเรียนบางส่วนยังมี 

ผลการเรียนเกรดเฉลี่ยไม่ถึงระดับ 2.00 ซึ่งจะต้องได้รับการประเมินใหม่ ก่อนจะน าผลการเรียน 

ม. 6 ไปเทียบโอนกับหลักสูตร ปวช. 2556 จงึจะได้วุฒ ิปวช. 

   1.1.2 ปัญหาของการปฏิบัติด้านที่ 7 การส าเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการส าเร็จการศึกษา พบว่า ปัญหาของการปฏิบัติ

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.19, S.D. = 0.92) จากปัญหาดังกล่าวอาจเป็นเพราะว่า

สถานศึกษาไม่ได้มีการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนได้เหมือนกับผู้เรียนในหลักสูตรปกติ  

จะต้องมีการเทียบโอนผลการเรียนให้เสร็จสิ้นจึงจะสามารถเข้าสู่ขั้นตอนการท าเรื่องส าเร็จ

การศึกษาได้ ซึ่งเกณฑ์กาส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) (ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  

ผู้เรียนจะต้องประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาต่าง  ๆ มีหน่วยกิตสะสมครบถ้วนในแต่ละ

ประเภทวิชาและสาขาวิชา  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต้องไม่ต่ ากว่า  2.00 และผ่านการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงผู้เรียนต้องมีเวลาในการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 ของเวลาที่จัดกิจรรมในแต่ละภาคเรียน แต่ปัญหาที่พบคือ ผู้เรียนยังไม่สามารถท า

เรื่องส าเร็จการศึกษาได้  อันเนื่องจากการเทียบโอนผลการเรียน  คะแนนเฉลี่ยการเรียนของ

ผู้เรียน การน ารายวิชามาเทียบโอนให้ครบหน่วยกิต  การประสานงานของสถานศึกษาทั้งสอง

สถานศึกษายังมีการล่าช้า และการก ากับติดตามตรวจสอบเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของ

ผู้เรียนบางสถานศึกษาอาจยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการในส่วนนี้  จึงท า

ให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาล่าช้าไม่ตรงเวลาที่ก าหนด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วันวิสาข์ 

แก้วสมบูรณ์ (2557, หน้า 67) ในการวิจัย เรื่อง ปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า ของนิสิต

ระดับบัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ผลการวิจัยในด้านการส าเร็จการศกึษาล่าช้าของนิสิต

พบว่า ปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าของนิสิตเรียงจากปัจจัยทั้ง  6 ด้าน เรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของนิสิต ด้านความรู้การท าวิจัย ด้านอาจารย์ 

ที่ปรึกษา ด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร  ด้านขั้นตอน/ระเบียบ/ข้อบังคับ/แนวทาง 

การปฏิบัติ และด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สมเดช ดอกดวง (2560, หน้า 71) เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารโครงการ จัดการศึกษา
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เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) กรณีโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์  32 กับวิทยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการศึกษาด้านการส าเร็จ

การศกึษา พบว่า คะแนนสะสมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละรายวิชาทุกภาคเรียน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551 ปรากฏว่า คะแนนบางรายวิชาเกรดเฉลี่ยไม่ถึง 

ระดับ 2.00 ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการตัดสินในการเทียบโอนรายวิชาสามัญ  กับหลักสูตร ปวช. 

2556 ถ้าต้องการให้นักเรียนจบ ม.6 และ ปวช. 2556 พร้อมกัน สถานศึกษา 2 แห่ง ต้องปรับ

แผนการเรียนรายวิชาสามัญและรายวิชาชีพ โดยเพิ่มเวลาเรียนหลักสูตร ปวช.2556 ในช่วงปิด

ภาคเรียนสามารถใหน้ักเรียนได้รับวุฒิการศกึษา ม.6 และ ปวช. พร้อมกัน   

   1.1.3 ปัญหาของการปฏิบัติดา้นที่ 3 การจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา พบว่า ปัญหาในการ

ปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.61, S.D. = 0.63) จากปัญหาดังกล่าวอาจเป็น

เพราะว่าทางสถานศึกษาไม่ได้มีการประชุมท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรทวิศึกษาให้แก่

ครูผู้สอน ท าให้ครูผู้สอนอาจจะมีการเตรียมความพร้อมในด้านการจัดการเรียนการสอนได้ 

ไม่ดีพอ ในการประสานงานของสถานที่ส าหรับท าการจัดการเรียนการสอนทั้งสองสถานศึกษา

อาจยังไม่มีข้อตกลงที่ชัดเจนในบางส่วน ในการเรียนวิชาชีพจะต้องมีความพร้อมของอุปกรณ์ 

สื่อการเรียนการสอน สถานที่ของห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม ดังนั้น สถานศึกษาควรประสานงาน

ท าข้อตกลงเกี่ยวกับสถานที่ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน  และควรจัดตั้งครู

แกนน าในด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรทวิศึกษา  เพื่อให้มีประสานงาน ก ากับ 

ดูแล และช่วยเหลือในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด  และควรให้

ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการประชุมท าความเข้าใจ และเสนอแนะแนวรูปแบบในการจัดการเรียน

การสอนให้เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลธาร สมาธิ (2560, หน้า 90) วิจัยเรื่อง

การพัฒนาคู่มือการบริหารจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการวิจัย พบว่า 

โรงเรียนสบเมยวิทยาคมได้เข้าร่วมโครงการทวิศึกษาและสอนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการแล้ว  

จ านวน 2 รุ่น ท าให้ครูผู้สอนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจการสอน  อีกทั้งยังขาดการเตรียม 

ความพร้อมของบุคลากรในการสอนเฉพาะทาง  ตามโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) รวมทั้งยังขาดความพร้อม 

ทางด้านห้องปฏิบัติการ ฟาร์ม เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุฝึกและครุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานตามที่
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สาขาวิชาก าหนด  ที่ เป็นเช่นนี้ เพราะงบประมาณไม่ เพียงพอเนื่องจากรัฐบาลยังขาด 

การสนับสนุนงบประมาณ เพิ่มเติมให้แก่สถานศึกษา ในการส่งเสริมการจดัการศึกษารูปแบบ

ทวิศึกษา  และสอดคล้องกับ  ศรีไพร  ภาราทอง (2550, หน้า 109) ได้ศึกษาสภาพปัญหา 

การจัดการเรียนการสอนและความต้องการในการศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษร์ธานี พบว่า สภาพปัญหาการจัดการเรียน

การสอน โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านที่มีปัญหา

มากที่สุด คือ ด้านปัจจัยสนับสนุนต่อการเรียนการสอน  รองลงมาด้านกระบวนการเรียน 

การสอน อันเนื่องจากเนื้อหาวิชาไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ 

ไม่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน สถานที่และสื่ออุปกรณ์การสอนยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ

ของผู้เรยีน 

  1.2 ปัญหาของการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง มีจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 

   1.2.1 ปัญหาของการปฏิบัติด้านที่  2 การก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง  ที่มีต่อด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา 

พบว่า ปัญหาในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.49, S.D. = 0.53) 

จากปัญหาดังกล่าวอาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษาของอาชีวศึกษามีการด าเนินการจัดท า

แผนการเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ก าหนดไว้แล้วส่วนหนึ่ง  และได้ด าเนินการจัด 

การเรียนการสอนในหมวดทักษะวิชาชีพได้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร  ตรงตามเงื่อนไขของ

การตัดสินผลการเรียน  เพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

แต่บางสถานศึกษาอาจจะยังมีการเตรียมความพร้อมไม่ครบทุกด้าน  จึงต้องด าเนินการใช้

หลักสูตรแล้วควรน ามาปรับปรุงพัฒนาให้ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนศักดิ์ เปาริก 

(2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 พบว่า ปัญหา

ในการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนในภาพรวมปฏิบัติน้อย โดยมีปัญหาในด้านจาก

การเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 2) ด้าน

นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  การประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  3) การปรับปุง

พัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  4) การด าเนินการใช้หลักสูตร  5) สรุปผล 

การด าเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  6) การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

7) การท าสาระของหลักสูตรสถานศกึษา 
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   1.2.2 ปัญหาของการปฏิบัติด้านที่  1 การวิเคราะห์ประเภทวิชา  สาขาวิชา 

สาขางาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง  ที่มีต่อด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน  พบว่า ปัญหาในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

(  = 3.44, S.D. = 0.42) จากปัญหาดังกล่าวอาจเป็นเพราะว่า  ในส่วนของการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสถานศกึษาได้ท าการแตง่ตั้งคณะกรรมการที่ยังไม่มคีวามเข้าใจในสาขาวิชาและ

สาขางานที่ท าการเปิดสอนเท่าที่ควร  สถานศึกษาบางแห่งไม่ได้มีการให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจในสาขาวิชาที่จะท าการเปิดสอน  ดังนั้น สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการ 

โดยพิจารณาจากครูผู้สอนที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาและสาขางานที่ตรงกับการจัด  

การเรียนการสอน ในส่วนของการพิจารณาการเปิดสาขาวิชาและสาขางานของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรด าเนินการวิเคราะหป์ระเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่จะท าการเปิด

สอนในรูปแบบหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยค านึงถึงบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของ

ตลาดแรงงานในปัจจุบั น  ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  สุพาดา  สิริกุตตา, ไพบูลย์ 

อาชารุ่งโรจน์ และวรินทรา ศิริสุทธิกุล (2554, หน้า 112) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ความเป็นไปได้

ทางการตลาดในการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจัย พบว่า จากการ

วิเคราะห์และส ารวจความต้องการและพิจารณาบริบทและสิ่งแวดล้อมทางการจัดหลักสูตร  

ความเป็นไปได้ในทางการตลาดในการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ตามความคิดเห็น

ของกลุ่มตัวอย่าง อยู่ในระดับ เห็นด้วย ทั้งในภาพรวมและการส่งเสริมการตลาด ด้านหลักสูตร 

ด้านลักษณะทางกายภาพ  ด้านคณาจารย์ และด้านค่าธรรมเนียมการศึกษา  อยู่ในระดับดี 

ความคิดเห็นต่อสาขาดังกล่าว  เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  ด้านการท่องเที่ยวและ 

การโรงแรมอยู่ ในระดับมาก  โดยคณะผู้บริหารต้องวางแผนการตลาดเพื่ อรองรับกลุ่ม 

เป้าหมายหลัก ได้แก่ เพศชายเพศหญิง สาขาวิชาที่เรียนจบ  และก าหนดหลักสูตรโดยมีการ

บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ปัจจัยดังกล่าวมีผลการแนวโน้มในการเปิดการสอนในหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม และสอดคล้องกับ 

James and Cyert (2007) ได้ท าการศึกษา  เรื่อง  การประเมินผลกระทบของ  นักศึกษา

อาชีวศึกษากับความสามารถในการจ้างงาน  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนอาชีวศึกษา คือ 

นโยบายของรัฐบาล สาวิชา สาขางาน ที่สถานศึกษาท าการเปิดสอน  และระเบียบต่าง ๆ ที่
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สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของประชาชน  รวมถึง ผู้ปกครอง ครู นักเรียน นักศึกษา และ

ปัจจัยอื่น ๆ เช่น ความสนใจส่วนบุคคล วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาอาชีวะ ที่ต้องการให้การ

เรียนอาชีวศึกษาเป็นอีกทางเลือกแห่งการฝึกงานจะเป็นข้อได้เปรียบอีกข้อหนึ่งส าหรับผู้ส าเร็จ

การศกึษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

   1.2.3 ปัญหาของการปฏิบัติด้านที่  8 ด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  พบว่า 

ปัญหาในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง  (  = 3.39, S.D. = 0.80) 

จากปัญหาดังกล่าวอาจเป็นเพราะว่า  สถานศึกษาจะต้องด าเนินการจัดประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพให้แก่ผู้เรียนให้ตรงเกณฑ์ของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพก าหนด  แต่อาจเป็นเพราะ

คณะกรรมการจัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการจัดการ

ประเมิน  ดังนั้น  สถานศึกษาควรท าการจัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่คณะกรรมการ 

การประเมินและครูผู้สอนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรวมถึงสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้

สถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกได้มีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนภรณ์ กิตติพนงวัตร (2552, หน้า 80) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาการโรงแรมและบริการ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง ในเขตกรุงเทพมหานครได้ท าการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ของการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพก าหนด  ผลการวิจัย  พบว่า ระดับมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา การโรงแรมและบริการในเขตกรุงเทพ  ดานความรู 

ทางดานงานโรงแรมและบริการอยูในระดับนอย ดานทักษะทางดานงานโรงแรมและบริการ 

อยูในระดับปานกลาง  และดานเจตคติต่อวิชาชีพงานโรงแรมและบริการอยู ในระดับดี 

ส่วนสภาพการจัดหลักสูตรในการฝกปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดส านักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ได้ด าเนินการให้เปนไปตามเกณฑหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช 2546 

ของกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาได้จัดให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงครบตามเกณฑ์ที่

ก าหนด  และสอดคล้องกับ  ชลธาร  สมาธิ  (2560, หน้า 118) วิจัย  เรื่อง การพัฒนาคู่มือ 

การบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา)

ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการวิจัย พบว่า เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแล้วต้องได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจาก
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คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยวิทยาลัยการอาชีพแม่สะเรียงร่วมกับกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานได้จัดท าแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพท าการประเมินและปฏิบัติตามเกณฑ์การ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ครบถ้วน 

   1.2.4 ปัญหาของการปฏิบั ติด้ านที่  9 การประกันคุณ ภาพหลักสูตร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง  ที่มีต่อด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร พบว่า 

ปัญหาในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.36, S.D. = 0.61) จาก

ปัญหาดังกล่าวอาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษาของอาชีวศึกษาแต่ละวิทยาลัย  ได้มีการจัดท า

โครงสร้างหลักสูตร การประกันคุณภาพหลักสูตร ได้ตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ

ก าหนด ประเมินพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  แต่อาจจะยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างชัดเจน  ท าให้เกิดการประเมินไม่ต่อเนื่อง  ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ศิริพงศ์ ธิดาราม (2559, หน้า 82) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรแบบ 

ทวิศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

ผลการวิจัย พบว่า ในด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้ท าการการจัดการประเมินหลักสูตร

และการปรับปรุงหลักสูตร ผลการจัดการประเมนิอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.3 ปัญหาของการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย มีจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 

   1.3.1 ปัญหาของการปฏิบัติด้านที่ 4 การจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา ความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง ที่มีต่อด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา พบว่า ปัญหาในการ

ปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (  = 2.41, S.D. = 0.51) จากปัญหาดังกล่าวอาจเป็น

เพราะว่า ทางสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ทุกสถานศึกษา 

ได้มีการจัดท าหลักสูตร ตรงตามส านักมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

มีการปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและตรงกับสถานประกอบการ

ต้องการ มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน  และภายใน

สถานศึกษาทุกสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิศึกษานี้ได้มีคณะกรรมการจัดหลักสูตรที่ท าตาม

ระเบียบแบบแผนตรงตามส านักมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด

รวมทั้งมีการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  หลักสูตรมีความเหมาะสมทั้งสองสถานศึกษา 

จึงท าให้ระดับปัญหาของการปฏิบัติการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาโดยใช้หลักสูตร  
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ด้านอาชีวศกึษาอยู่ระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมเดช ดอกดวง (2560, หน้า 69) 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารโครงการ จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) กรณีโรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ 32 กับวิทยาลัยสารพัดช่าง 

จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการวิจัย พบว่า เมื่อพิจารณาข้อมูลการประเมินความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร ครู บุคลากร กรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ในการปฏิบัติงานด้านกระบวนการ 

(Process) เป็นรายด้านย่อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด  คือ การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพเกี่ยวกับนักเรียนได้ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนรองลงมา 

คือ การจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนใน  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพครบ

ตามโครงสร้างหลักสูตร ด้านย่อยที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนน้อยกว่าด้านอื่น  คือ การจัดการเรียน 

การสอน เกี่ยวกับเครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุฝึกและครุภัณฑ์เพียงพอ และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ อารีรัตน์  ชูรวง (2559, บทคัดย่อ) การประเมินการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่  23 

จังหวัดพิษณุโลก  สังกัดส านักงานบริหารพิเศษ  ผลการวิจัย  พบว่า การประเมินการจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ที่ 23 จังหวัดพิษณุโลก มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน มีผลการประเมินเป็นดังนี้ ด้านการประเมินปัจจัยน าเข้าของการจัดการศึกษา 

พบว่า หลักสูตรของการศึกษา ความพร้อมของผู้สอน ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ งบประมาณ 

อยู่ในระดับมาก ด้านประเมินการจัดการศึกษา พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

   1.3.2 ปัญ หาของการปฏิบั ติ ด้ านที่  5 การวัดผลประเมิ นผล  พบว่ า 

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง  ที่มีต่อด้านด้านการวัดผลประเมินผล  พบว่า

ปัญหาในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  (  = 2.48, S.D. = 1.04) จากปัญหา

ดังกล่าวอาจเป็นเพราะว่า  ทั้งสองสถานศึกษาที่ท าการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาทาง

สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ท าการประเมินทักษะวิชาชีพ 

เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตรงกับสมรรถนะวิชาชีพที่ก าหนด  ในการเรียนวิชาสามัญทาง

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีการประเมินตามเกณฑ์ของ

กระทรวงศกึษาธิการก าหนดอย่างตอ่เนื่อง จงึท าให้การวัดผลประเมินผลของแต่ละสถานศึกษา

เป็นไปตามระเบียบ ประกอบกับทุกสถานศึกษามีคณะกรรมการการวัดประเมินผลที่ท าการ

ประเมินตามเกณฑ์รวมถึงมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง  จึงส่งผลให้ระดับปัญหาของ 
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การปฏิบัติการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาในด้านการวัดผลประเมินผล  อยู่ในระดับน้อย 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ชลธาร สมาธิ (2560, หน้า 117) วิจัย เรื่อง การพัฒนาคู่มือ 

การบริหารจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา)

ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนสบเมยวิทยาคม

ได้เน้นการประเมินสภาพจริงโดยให้เป็นไปตามระเบียบ  กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การจัด 

การศกึษาและการประเมนิผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

 2. ผลการวิเคราะห์ เปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง จ าแนกตาม เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

และประสบการณใ์นการท างาน ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน เมื่อพจิารณา 

  2.1 จ าแนกตามเพศ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ที่เป็นเพศหญิงและเพศชาย โดยภาพรวม พบว่า 

มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านการส าเร็จการศึกษาและด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

อาจเป็นเพราะในรูปแบบของการท างานในแต่ละสถานศึกษา  มีรูปแบบการจัดการศึกษา

เหมือนกัน ปัญหาที่พบจากการท างานในแต่ละด้านในการจัดการศึกษาจึงมีความคิดเห็น 

ทั้งเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณิชาภา ฐปนสิทธางกูร 

(2558, หน้า 79) ได้วิจัยความคิดเห็นของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหาร  

โรงเรียน  อบจ.บ้านตลาดเหนือ  (วันครู  2502) สังกัด  อบจ. ภู เก็ต  ผลการวิจัย  พบว่า 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นจ าแนกตามเพศ  โดยภาพรวมและรายด้านมีความคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกัน เนื่องมาจาก ครูเพศหญิง เพศชาย มีสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค มีโอกาส

ในการพัฒนาศักยภาพตนเองและแสวงหาความรู้เท่าเทียมกัน  ความสามารถในการปฏิบัติงาน

เหมือนกัน ฉะนั้น ความแตกต่างทางด้านของความสามารถในการปฏิบัติงานระหว่างเพศ 

ไม่มาก จึงส่งผลให้ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็น  ต่อการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน 

อบจ.บ้านตลาดเหนือ (วันครู 2502) สังกัด อบจ. ภูเก็ต ไม่แตกต่างกัน 

  2.2 จ าแนกตามอายุ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ทั้งนี้ เมื่อทดสอบความแตกต่างทางสถิติ พบว่า

โดยภาพรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา



 

 

  109 

เป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา  สาขาวิชา สาขางาน ด้านการก าหนด

หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการโอนผลการเรียน และด้านการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร  มีความแตกต่างกัน  อาจเป็นเพราะ  ในการท างานหรือการจัด

การศึกษารูปแบบทวิศึกษานี้ ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร  ครูผู้สอน 

อายุมากหรืออายุน้อย  ได้มีการแบ่งงานโดยไม่ได้ค านึงถึงอายุแต่ค านึงถึงความถนัดและ 

ความเหมาะสมของแต่ละบุคคล  จึงท าให้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาในแต่ละด้านมีครูที่มี 

อายุแตกต่างกัน ส่งผลให้มีความคิดเห็นของปัญหาการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น  ๆ 

ในแต่ละด้านมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ พระมหาเอกมร ฐิตปญฺโญ(คงตา

งาม) (2553, หน้า 143) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงาน

ตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในอ าเภอดอนมดแดง  จังหวัด

อุบลราชธานี ผลการวิจัยในส่วนของความคิดเห็น  เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ประชาชนที่มี

อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบล ในอ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

  2.3 จ าแนกตามต าแหน่ง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง  โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการก าหนดหลักสูตร

สถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการวัดผล

ประเมินผล ด้านการส าเร็จการศึกษา ด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และด้านการประกัน

คุณภาพหลักสูตร มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 อาจเป็นเพราะ

ผู้บริหารมีความคิดความเข้าใจเกี่ยวการจัดการศึกษาในรูปแบบการบริหาร  การสั่งงาน 

ครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจและมองในส่วนของปัญหาจากการปฏิบัติงานได้ 

หลายด้านมากกว่า  จึงท าให้มีความคิดเห็นของปัญหาการจัดการศึกษาแตกต่างกัน  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จารี อ้นนาค (2557, บทคัดย่อ) ที่พบว่า บทบาทในการส่งเสริม

การวิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กระทรวงวัฒนธรรมตาม

ความคิดของผู้บริหารและครูผู้สอน ผลการเปรียบเทียบความคิดบทบาทของผู้บริหารในการ

ส่งเสริมการวิจัยใน ช้ันเรียนตามบทบาทการปฏิบัติการส่ งเสริมวิจัยใน ช้ันเรียนและ 

ความต้องการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนตามความคิดเห็ นของผู้บริหารและครู  พบว่า 

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนมีความแตกต่างกัน  และสอดคล้องกับ  ศศราภรณ์ 

เหมือนสิงห์  (2559, หน้า 109) ท าการวิจัย  เรื่อง ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการจัด
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การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผลการวิจัยในการเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร จ าแนกสถานภาพตามต าแหน่ง  พบว่า ผู้บริหารที่มีสถานภาพตามต าแหน่ง

ต่างกัน มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกัน 

  2.4 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดล าปาง ทั้งนี้ เมื่อทดสอบความแตกต่าง 

ทางสถิติ พบว่า โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการวัดผล

ประเมินผล ด้านการส าเร็จการศึกษา และด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร มีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

พบว่า ในความคิดเห็นของผู้ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัด

การศึกษาไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะวุฒิการศึกษาไม่ได้มีส่วนในการมองและวิเคราะห์ของ

ปัญหาการจัดการศึกษา  ในส่วนของการท างานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบและ

ปฏิบัติงานตามความเหมาะสม  อาจไม่ได้พิจารณาในเรื่องวุฒิการศึกษาจึงท าให้ทุกคน 

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกด้านอย่างเหมาะสม  ซึ่งไม่สอดคล้องกับการวิจัยของ 

ศศราภรณ์ เหมือนสิงห์ (2559, หน้า 109) ท าการวิจัย เรื่อง ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัด

บุรีรัมย์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหาร จ าแนก

ตามวุฒิการศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน 

มีความแตกต่างกัน ยกเว้นด้านวิชาการ เมื่อท าการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่แตกต่างรายคู่ 

พบว่า วุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรีมีสูงกว่าระดับปริญญาตรีกับปริญญาตรีด้วยกัน 

จึงท าให้ตามความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อปัญหาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่างกัน  

  2.5 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของ

สถานศกึษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง ทั้งนี้ เมื่อทดสอบ

ความแตกต่างทางสถิติ  พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ด้านการก าหนดหลักสูตร



 

 

  111 

สถานศึกษา  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการวัดผลประเมินผล  ด้านการส าเร็จ

การศึกษา และด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อาจเป็นเพราะ

ประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีผลต่อความคิดวิเคราะห์ถึงปัญหาได้รอบด้านแตกต่างกัน 

การมีวสิัยทัศน์ มุมมอง แนวคิดของกระบวนการท างานที่ต่างกัน จงึท าใหม้ีความคิดเห็นในส่วน

ของปัญหาการจัดการศึกษาแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณิชาภา ฐปนสิทธางกูร 

(2558, หน้า 82) ได้วิจัยความคิดเห็นของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหาร  

โรงเรียน อบจ.บ้านตลาดเหนือ (วันครู 2502) สังกัด อบจ. ภูเก็ต ผลการวิจัย พบว่า จากการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหาร  โรงเรียน อบจ.

บ้านตลาดเหนือ  (วันครู  2502) สังกัด  อบจ. ภู เก็ต  จ าแนกตามประสบการณ์  พบว่า 

โดยภาพรวมและรายด้าน  พบว่า  ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ การท างานต่างกัน 

มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน  อบจ.บ้านตลาดเหนือ (วันครู 2502) 

สังกัด  อบจ. ภู เก็ตโดยภาพรวมและรายด้าน  มีความแตกต่างกัน  เนื่องมาจากครูที่มี

ประสบการณ์ ในการท างานมากกว่า  10 ปีขึ้นไป  จะมีประสบการณ์ ในการท างานมาก 

มีวิสัยทัศน์  กว้างไกล  มีมุมมองและทักษะกระบวนการในการแก้ปัญหาต่าง  ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถให้ค าปรึกษาและเป็นแบบอย่างให้กับครูที่มีประสบการณ์ในการท างาน

น้อยกว่า  

 3. แนวทางในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  จากการสัมภาษณ์ 

และข้อเสนอแนะของแบบสอบถาม สรุปเป็นแนวทางแก้ไขดังนี้ 

  3.1 ด้านการวิเคราะหป์ระเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

   3.1.1 สถานศึกษาควรมีการจัดการประชุมร่วมกับคณะครูและบุคลากร 

ในสถานศกึษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษารูปแบบทวิศกึษา 

   3.1.2 สถานศึกษาควรมีการประชุมปรึกษา จากคณะกรรมการจัดการศึกษา

ทั้งสองสถานศึกษา ในการร่วมกันวิเคราะห์ สาขางาน สาขาวิชา ที่เปิดตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

   3.1.3 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการที่มีความเข้าใจใน  

สาขาวิชาและสาขางานที่ท าการเปิดสอน เพื่อด าเนินการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ได้ตรง

ตามสาขาที่ท าการเปิดสอน 

  3.2 ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา 
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   3.2.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดหลักสูตร 

ทวิศกึษาอย่างเหมาะสม 

   3.2.2 คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศึกษาทั้งสองสถานศึกษา  ควรมี 

การหารือร่วมกันเพื่อด าเนินการจัดท าโครงสร้างหลักสู ตรและก าหนดรายวิชาตรงตาม

โครงสรา้งของหลักสูตรทวิศกึษา รวมถึงมคีวามสอดคล้องของเนือ้หากับบริบทของสถานศึกษา 

   3.2.3 สถานศึกษาควรมีการประชุมอนุมัติการใช้หลักสูตรรูปแบบทวิศึกษา

ของสถานศึกษาจัดท าขึ้น มีการประชุมท าความเข้าใจกับครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรทวิศึกษา  

รวมถึงมกีารก ากับติดตาม ผลการน าหลักสูตรทวิศกึษาไปใช้อย่างตอ่เนื่อง 

  3.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   3.3.1 สถานศึกษาควรท าการเตรียมความพร้อมด้านครูผู้สอนตรงตาม

รายวิชาที่ก าหนด และจัดหาครูที่เป็นแกนน าในด้านการจัดการเรยีนการสอน 

   3.3.2 สถานศึกษาควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจกับครูผู้สอนในเรื่องจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรทวิศกึษา  

   3.3.3 สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียนการสอนครบตามโครงสร้างของ

หลักสูตรทวิศึกษา  รวมถึงจัดตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามผลด าเนินการจัดการเรียน 

การสอน 

  3.4 การจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา 

   3.4.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท าแผนการเรียน

ครบตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 

   3.4.2 สถานศึกษาควรมีการก ากับติดตามผลด าเนินการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

  3.5 การวัดผลประเมนิผล 

   3.5.1 สถานศึกษาควรมีท าการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการวัดผล

ประเมินผล 

   3.5.2 คณะกรรมการในการวัดผลประเมินผล  ควรจัดท าเกณฑ์การวัดผล

ประเมินผลสอดคล้องกับการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาของผู้เรียน  ตามสมรรถนะรายวิชาและ

ตามสภาพจริง และตรงตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงศกึษาธิการก าหนด 

  3.6 การโอนผลการเรยีน 
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   3.6.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจ

โครงสร้างของหลักสูตร  เพื่อด าเนินการประชุมอนุมัติผลของการเทียบโอนผลการเรียน  

รายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนด 

   3.6.4 สถานศึกษาควรท าการก าหนดระยะเวลาด าเนินการโอนผลการเรียนได้

เหมาะสม 

  3.7 การส าเร็จการศกึษา 

   3.7.1 สถานศึกษาต้องท าการประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการอนุมัติผล 

การเรียน โดยคณะกรรมการจะท าการตรวจสอบผลการศึกษาของผู้เรียนครบตามเกณฑ์

ส าเร็จการศกึษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   3.7.2 สถานศึกษาควรมีการก ากับติดตามรายงานผลส าเร็จของผู้เรียน 

อย่างตอ่เนื่อง 

  3.8 การประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 

   3.8.1 สถานศึกษาควรมีการประชุมและแต่งตั้ งคณะกรรมการในการ

ด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยก าหนดขั้นตอนด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

แก่ผู้เรยีนใหต้รงตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

   3.8.2 สถานศึกษาควรท าการจัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่ครูผู้สอนในการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   3.8.3 สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้สถานประกอบการหรือหน่วยงาน

ภายนอกได้มสี่วนรว่มในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  3.9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

   3.9.1 สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพหลักสูตร และบริหารงานคุณภาพภายในสถานศกึษาตรงตามมาตรฐานการศกึษา 

   3.9.2 สถานศึกษาควรท าการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสาขาวิชา  

สาขางาน เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  และมีการก ากับติดตาม รายงานผลการด าเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร และท าการประเมนิเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

   3.9.3 สถานศึกษาควรจัดท าการส ารวจความพึงพอใจของตลาดแรงงาน  

สังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับ

ความตอ้งการก าลังคนของตลาดแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. สถานศึกษาควรมีจัดการประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการให้

เหมาะสม 

 2. สถานศึกษาควรท าความเข้าใจในหลักหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ทวิศกึษา) 

 3. สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) ทุกภาคส่วน 

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 1. ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ทวิศกึษา) 

 2. ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศกึษา) 



 

 

 115 
 
บรรณานุกรม  

 

บรรณานุกรม 

 
 

 

 



 

 

 116 
 

บรรณานุกรม 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช   

 2551.  

จาร ีอ้นนาค. (2557). บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรยีนของ

 วิทยาลัยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์กระทรวงวัฒนธรรม. วิทยานิพนธ์ 

 กศ.ม., มหาวิทยาลัยสยาม, กรุงเทพฯ. 

ชลธาร สมาธิ. (2560). การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาคู่มือและ

 หาประสิทธิภาพของคู่มือการบริหารจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร

 อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) ของโรงเรยีนสบเมย

 วิทยาคม จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วทิยานพินธ์ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่, 

 เชยีงใหม่. 

ณิชาภา ฐปนสิทธางกูร. (2558). ความคิดเห็นของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารงานของ

 ผู้บริหาร โรงเรียน อบจ.บ้านตลาดเหนือ (วันครู 2502) สังกัด อบจ ภูเก็ต. 

 วิทยานพินธ์ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, ภูเก็ต. 

ธนศักดิ์ เปาริก. (2550). สภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 และเขต 2. 

 วิทยานิพนธ์ ค.ม., มหาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา, อยุธยา.  

บุญชม ศรสีะอาด. (2553). การวจิัยเบื้องต้น. กรุงเทพฯ: สุรวีิยาศาส์น. 

ปรัชญา เวสารัชช์. (2545). หลักการจัดการศึกษา. กรุงเทพฯ: ส านักงานปฏิรูปการศกึษา.

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พทุธศักราช 2560-2564). (5 มนีาคม 

 2551). ราชกิจจานุเบกษา. 125(43). หน้า 63-64.  

พระมหาเอกมร ฐิตปญฺโญ (คงตางาม). (2553). ความคดิเห็นของประชาชนที่มีต่อการ

 บริหารงานตามหลักสาราณยีธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ

 ดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธ์ พธ.ม., มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

 ลงกรณราชวิทยาลัย, กรุงเทพฯ.  

มนูญ แก้วแสนเมือง. (2557). การพัฒนาระบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์

 ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. วารสาร 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(3), 81.  



 

 

  117 

รัตนภรณ์ กิตตพินงวัตร. (2552). การประเมินมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาการโรงแรมและ

 บริการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตกรุงเทพมหานคร. 

 การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศศ.ม., มหาวิทยาลัยนเรศวร, พิษณุโลก. 

วันวิสาข์ แก้วสมบูรณ์. (2557). ปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า ของนิสิตระดับ

 บัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. รายงานวิจัย, หน่วยวิจัยสถาบัน 

 บัณฑติวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยทักษิณ, กรุงเทพฯ.  

ศศราภรณ์ เหมอืนสิงห์. (2559). ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาระดับ

 ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ินจังหวัดบุรรีัมย์ 

 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร. วิทยานิพนธ์ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 

 บุรีรัมย์. 

ศรไีพร ภาราทอง. (2550). ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและ 

 ความต้องการในการศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา

 บริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษร์ธานี. วิทยานิพนธ์ ค.อ.ม.,  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, กรุงเทพฯ. 

ศริิพงศ์ ธิดาราม. (2559). แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรแบบทวิศึกษาขอโรงเรยีน

 บ้านโคกวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 39. 

 วิทยานิพนธ์ กศ.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี, อุบลราชธานี. 

สมเดช ดอกดวง. (2560). แนวทางการพัฒนาการบรหิารโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม

 หลักสูตร อาชีวศึกษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) กรณีโรงเรียน 

 ราชประชานุเคราะห์ 32 กับวิทยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดอุบลราชธานี.  

 รายงานวิจัย, สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา, ส านักงาน

 ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ, กรุงเทพฯ.  

สุพาดา สิรกิุตตา, ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์ และวรินทรา ศริิสุทธิกุล. (2554). ความเป็นไปได้

 ทางการตลาดในการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

 การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 รายงานวิจัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

 

 



 

 

  118 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. (2560). คู่มือแนวทางจัดการศึกษาเรียนร่วม

 หลักสูตรอาชวีศกึษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา). ส านักมาตรฐาน

 งานอาชีวศกึษาและวิชาชีพ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2558). เอกสาร

 ประกอบการระดมความคดิพิจารณาทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12. 

 กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ. 

ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา.  

 (2559). คูมือการปฏิบัติงานทะเบียน ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

 คณะกรรมการการอาชวีศึกษา.   

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2554). นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป

 การศึกษาด้านการพัฒนา อาชีวศึกษา 2554–2561.  

อารีรัตน์ ชูรวง. (2559). การประเมินการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และ

 มัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 23 

 จังหวัดพิษณุโลก. วิทยานิพนธ์ กศ.ม., มหาวิทยาลัยนเรศวร. จังหวัดพิษณุโลก. 

Cronbach, L. J. (1974). Essentials of psychological (3nd ed.). New York: Happer & Row.  

James, G. and Cyert, M. (2007). Organization Theory Concept and Case (3th ed.). 

 Englewood cliffs: Prentice Hall. 



 

 

 119 
 

 
ภาคผนวก 

 



 

 

 120 
 

ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปัญหาและแนวทางจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษา 

และมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) ของสถานศกึษาในสังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางจัดการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง 

 2. แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 5 ข้อ 

  ตอนที่  2 แบบสอบถามปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง เป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) จ านวน 9 ด้าน รวมทั้งสิน้ 44 ข้อ 

  ตอนที่  3 แบบสอบถามปลายเปิด  เพื่อให้ผู้สอบถามแสดงความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง 

 จึงขอความกรุณาจากผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอบตามความเป็นจริงและครบถ้วน 

โดยข้อมูลที่ได้จากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการแก้ปัญหา การจัดการศึกษาแบบเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง โดยค าตอบของท่านจากแบบสอบถาม

จะน ามาวิเคราะห์ สรุปและเสนอรูปแบบการแก้ปัญหาในภาพรวม  โดยจะไม่มีผลกระทบใด ๆ 

ต่อตัวผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 

ในครั้งนี ้
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นางสาวอรวรรณ ค างาม 

นิสติหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปัญหาและแนวทางจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษา 

และมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) ของสถานศกึษาในสังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางจัดการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง 

 2. แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

   

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

ของท่าน 

 

1. เพศ    ชาย      หญิง 

 

2. อายุ    อายุ 20-30 ปี   อายุ 31-40 ปี 

    อายุ 41-50 ปี   อายุ 51-60 ปี 

 

3. ต าแหน่ง   ผูบ้ริหาร    ครูผูส้อน 

 

4. วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

 

5. ประสบการณใ์นการท างาน   1-10 ป ี  11-20 ปี  21 ปี ขึน้ไป 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  หน้าข้อความให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

มากที่สุด โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากที่สุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการวเิคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

 1.1 สถานศกึษามีการจัดการประชุมร่วมกับคณะครูและ

  บุคลากรในสถานศกึษาเกี่ยวกับแนวทางการจัด 

  การศกึษารูปแบบทวิศกึษา 

     

 1.2 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

  อย่างเหมาะสมเพื่อด าเนินการจัดการศกึษารูปแบบ

   ทวิศกึษา 

     

 1.3 คณะกรรมการจัดการศกึษาทั้งสองสถานศกึษา 

  มีการประชุมรว่มกัน วิเคราะห์ สาขางาน สาขาวิชา 

  ที่เปิดตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

     

 1.4 คณะกรรมการจัดการศกึษา มีความเข้าใจใน  

  สาขาวิชาและสาขางาน ที่ท าการเปิดสอน 

     

 1.5 คณะกรรมการด าเนินการจัดการศกึษา วางแผน 

  จัดการศึกษาได้ตรงตามสาขาวิชา สาขางาน 

  ที่ก าหนด 
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ปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

2. ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา 

 2.1 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

   จัดหลักสูตรทวิศกึษา 

     

 2.2 คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศึกษาทั้งสอง 

  สถานศกึษา มีการหารือร่วมกันเพื่อด าเนินการ 

  จัดท าโครงสร้างหลักสูตรทวิศกึษา 

     

 2.3 คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศึกษา ก าหนด 

  รายวิชาตรงตามโครงสร้างของหลักสูตรทวิศึกษา  

     

 2.4 คณะกรรมการจัดการหลักสูตรทวิศึกษา ก าหนด 

  หลักสูตร มีความสอดคล้องของเนื้อหากับบริบทของ 

  สถานศกึษา 

     

 2.5 สถานศกึษาท าการประชุมอนุมัตกิารใช้หลักสูตร 

  รูปแบบทวิศกึษาของสถานศกึษาจัดท าขึ้น 

     

 2.6 สถานศกึษามีการประชุมท าความเข้าใจกับครูผูส้อน

  เกี่ยวกับหลักสูตรทวิศกึษา 

     

 2.7 สถานศกึษามีการก ากับติดตาม ผลการน าหลักสูตร 

  ทวิศกึษาไปใช้อย่างตอ่เนื่อง 

     

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 3.1 สถานศกึษามีการจัดการเรียนการสอนครบตาม 

  โครงสรา้งของหลักสูตรทวิศึกษา 

     

 3.2 สถานศกึษาได้จัดหาครูที่เป็นแกนน าในด้านการ 

  จัดการเรยีนการสอน 

     

 3.3 สถานศกึษามีการจัดเตรียมความพรอ้ม 

  ด้านครูผูส้อนตรงตามรายวิชาที่ก าหนด 

     

 3.4 สถานศกึษามีการช้ีแจงท าความเข้าใจกับครูผูส้อน 

  ในเรื่องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทวิศกึษา 
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ปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 3.5 สถานศกึษาจัดตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามผล 

  ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอน 

     

4. ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา 

 4.1 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัด 

  หลักสูตรอาชีวศกึษา 

     

 4.2 สถานศกึษามีการจัดท าแผนการเรียนครบตาม 

  โครงสรา้งหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

     

 4.3 สถานศกึษามีการก ากับติดตามผลด าเนินการ 

  จัดการเรยีนการสอนหลักสูตรประกาศนยีบัตร 

  วิชาชีพ 

     

 4.4 สถานศกึษาได้มกีารแจ้งเกณฑ์มาตรฐานของการจบ 

  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพให้แก่ผูเ้รียน 

     

5. การวัดผลประเมินผล      

 5.1 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการวัดผล 

  ประเมินผล 

     

 5.2 สถานศกึษาจัดท าเกณฑก์ารวัดผลประเมินผล 

  สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานของ 

  กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

     

 5.3 สถานศกึษามีการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละ 

  รายวิชาของผูเ้รียนตรงตามสมรรถนะรายวิชาและ 

  ตามสภาพจริง 

     

6. การโอนผลการเรียน      

 6.1 สถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการที่มคีวามรู้ 

  ความเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร 

     

 6.2 สถานศกึษาด าเนินการประชุมอนุมัติผลของ 

  การเทียบโอนผลการเรียน 
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ปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 6.3 สถานศกึษาได้มกีารวางแผนด าเนนิการเทียบโอน 

  รายวิชาได้ครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนด 

     

 6.4 สถานศกึษาก าหนดระยะเวลาด าเนินการโอนผล 

  การเรียนได้เหมาะสม 

     

7. การส าเร็จการศึกษา 

 7.1 สถานศกึษาได้ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการ 

  อนุมัตผิลการเรียน 

     

 7.2 คณะกรรมการตรวจสอบผลการศกึษาของผู้เรยีน 

  ครบตามเกณฑส์ าเร็จการศึกษา 

     

 7.3 คณะกรรมการประชุมอนุมัติผลการเรียนเพื่อส าเร็จ 

  การศกึษาตรงตามเกณฑข์องหลักสูตร 

  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

     

 7.4 สถานศกึษามีการก ากับติดตามรายงานผลส าเร็จ 

  ของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 

     

8. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 8.1 สถานศกึษาได้มกีารประชุมและแต่งตัง้ 

  คณะกรรมการในการด าเนินการประเมินมาตรฐาน 

  วิชาชีพ 

     

 8.2 คณะกรรมการมขีั้นตอนด าเนินการประเมิน 

  มาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้เรยีน 

     

 8.3 สถานศกึษาจัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่ครูผู้สอน 

  ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

     

 8.4 สถานศกึษาด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ 

  ตรงตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

     

 8.5 สถานศกึษาเปิดโอกาสใหส้ถานประกอบการหรอื 

  หนว่ยงานภายนอกได้มสี่วนร่วมในการประเมิน 

  มาตรฐานวิชาชีพ 
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ปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรยีนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

9. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 9.1 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ 

  ด าเนนิงานประกันคุณภาพหลักสูตร 

     

 9.2 สถานศกึษามีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน 

  คุณภาพภายในสถานศกึษาตรงตามมาตรฐาน 

  การศกึษา  

     

 9.3 สถานศกึษามีการก ากับติดตาม รายงานผล 

  การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 

     

 9.4 สถานศกึษาได้มกีารประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

  อย่างตอ่เนื่อง 

     

 9.5 สถานศกึษามีการสนับสนุนการจัดการศกึษาของ 

  สาขาวิชา สาขางาน เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

     

 9.6 สถานศกึษาได้ส ารวจความพึงพอใจของ 

  ตลาดแรงงาน สังคมและชุมชนอย่างตอ่เนื่อง 

     

 9.7 มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้อง 

  กับความตอ้งการก าลังคนของตลาดแรงงานและ 

  มาตรฐานอาชีพ 
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ตอนที่ 3 ให้ผู้สอบถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในแต่ละด้าน  เกี่ยวกับ

แนวทางการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

จังหวัดล าปาง 

1. ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

2. ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

3. ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา ด้านการจัดการเรียนการสอน 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

4. ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

5. ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา ด้านการวัดผลประเมินผล 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

6. ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา ด้านการโอนผลการเรียน 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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7. ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา ด้านส าเร็จการศกึษา 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

8. ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา ด้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

9. ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา ด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่สละเวลาในการให้ข้อมูลในการศึกษาคร้ังน้ี 
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ภาคผนวก ค คะแนนแบบวัดดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

คะแนนแบบวัดดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

เรื่องปัญหาการจัดการศึกษาแบบเรยีนร่วมหลักสูตรอาชวีศกึษา 

และมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษา 

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดล าปาง 

 

เกณฑก์ารประเมนิความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ของผู้เช่ียวชาญมีดังนี้ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  หน้าข้อความคิดเห็นของท่านมากที่สุดในการ

ตรวจสอบเครื่องมอืของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีเครื่องหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง เนือ้หาสอดคล้อง ถูกต้องและเหมาะสม 

  0 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

 -1 หมายถึง เนือ้หาไม่สอดคล้อง ไม่แนใ่จ 

 

รายการพิจารณา 

ระดับคะแนน

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

ค่า

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

1. ด้านการวเิคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

 1.1 สถานศกึษามีการจัดการประชุมร่วมกับ 

  คณะครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

  เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศกึษา 

  รูปแบบทวิศกึษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 1.2 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

  อย่างเหมาะสมเพื่อด าเนินการจัด 

  การศกึษารูปแบบทวิศกึษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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รายการพิจารณา 

ระดับคะแนน

ผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ 

ค่า

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

 1.3 คณะกรรมการจัดการศกึษาทั้งสอง 

  สถานศกึษามีการประชุมรว่มกัน 

  วิเคราะห์ สาขางาน สาขาวิชาที่เปิดตรง 

  ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 1.4 คณะกรรมการจัดการศกึษา มีความ 

  เข้าใจในสาขาวิชาและสาขางาน 

  ที่ท าการเปิดสอน 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 1.5 คณะกรรมการด าเนินการจัดการศกึษา 

  วางแผนจัดการศกึษาได้ตรงตาม 

  สาขาวิชา สาขางานที่ก าหนด 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2. ด้านการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา 

 2.1 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

  ด าเนนิการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 2.2 คณะกรรมการจัดการหลักสูตร 

  ทวิศกึษาทั้งสองสถานศกึษา มีการ 

  หารอืร่วมกันเพื่อด าเนินการจัดท า 

  โครงสรา้งหลักสูตรทวิศกึษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 2.3 คณะกรรมการจัดการหลักสูตร 

  ทวิศกึษา ก าหนดรายวิชาตรงตาม 

  โครงสรา้งของหลักสูตรทวิศึกษา  

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 2.4 คณะกรรมการจัดการหลักสูตร 

  ทวิศกึษา ก าหนดหลักสูตร มีความ 

  สอดคล้องของเนื้อหากับบริบทของ 

  สถานศกึษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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รายการพิจารณา 

ระดับคะแนน

ผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ 

ค่า

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

 2.5 สถานศกึษาท าการประชุมอนุมัตกิารใช้ 

  หลักสูตรรูปแบบทวิศกึษาของ 

  สถานศกึษาจัดท าขึน้ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 2.6 สถานศกึษามีการประชุมท าความเข้าใจ 

  กับครูผูส้อนเกี่ยวกับหลักสูตรทวิศกึษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 2.7 สถานศกึษามีการก ากับติดตาม ผลการ 

  น าหลักสูตรทวิศกึษาไปใช้อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 3.1 สถานศกึษามีการจัดการเรียนการสอน 

  ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

  ทวิศกึษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 3.2 สถานศกึษาได้จัดหาครูที่เป็นแกนน า 

  ในด้านการจัดการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 3.3 สถานศกึษามีการจัดเตรียมความพรอ้ม 

  ด้านครูผูส้อนตรงตามรายวิชาที่ก าหนด 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 3.4 สถานศกึษามีการช้ีแจงท าความเข้าใจ 

  กับครูผูส้อนในเรื่องจัดการเรียน 

  การสอนตามหลักสูตรทวิศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 3.5 สถานศกึษาจัดตั้งคณะกรรมการก ากับ 

  ติดตามผลด าเนินการจัดการเรียน 

  การสอน 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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รายการพิจารณา 

ระดับคะแนน

ผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ 

ค่า

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

4. ด้านการจัดหลักสูตรอาชวีศกึษา 

 4.1 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

  ในการจัดหลักสูตรอาชีวศกึษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 4.2 สถานศกึษามีการจัดท าแผนการเรียน 

  ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 4.3 สถานศกึษามีการก ากับติดตามผล 

  ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอน 

  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 4.4 สถานศกึษาได้มกีารแจ้งเกณฑ์ 

  มาตรฐานของการจบหลักสูตร 

  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพให้แก่ผูเ้รียน 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

5. การวัดผลประเมินผล 

 5.1 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

  ในการวัดผลประเมินผล 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 5.2 สถานศกึษาจัดท าเกณฑก์ารวัดผล 

  ประเมินผลสอดคล้องกับเกณฑ์ 

  มาตรฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

  ก าหนด 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 5.3 สถานศกึษามีการประเมินผลการเรียนรู้ 

  ของแต่ละรายวิชาของผูเ้รียนตรงตาม 

  สมรรถนะรายวิชาและตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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รายการพิจารณา 

ระดับคะแนน

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

ค่า

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

6. การโอนผลการเรียน 

 6.1 สถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการที่มี 

  ความรู้ความเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 6.2 สถานศกึษาด าเนินการประชุมอนุมัติผล 

  ของการเทียบโอนผลการเรียน 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 6.3 สถานศกึษาได้มกีารวางแผนด าเนนิการ 

  เทียบโอนรายวิชาได้ครบตามโครงสร้าง 

  หลักสูตรก าหนด 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 6.4 สถานศกึษาก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

  โอนผลการเรียนได้เหมาะสม 

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง 

7. การส าเร็จการศึกษา 

 7.1 สถานศกึษาได้ประชุมและแต่งตั้ง 

  คณะกรรมการอนุมัติผลการเรียน 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 7.2 คณะกรรมการตรวจสอบผลการศกึษา 

  ของผูเ้รียนครบตามเกณฑส์ าเร็จการศกึษา 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 7.3 คณะกรรมการประชุมอนุมัติผลการเรียน 

  เพื่อส าเร็จการศกึษาตรงตามเกณฑข์อง 

  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

 7.4 สถานศกึษามีการก ากับติดตามรายงาน 

  ผลส าเร็จของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

8. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 8.1 สถานศกึษาได้มกีารประชุมและแต่งตัง้ 

  คณะกรรมการในการด าเนินการประเมิน 

  มาตรฐานวิชาชีพ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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รายการพิจารณา 

ระดับคะแนน

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

ค่า

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

 8.2 คณะกรรมการมขีั้นตอนด าเนินการ 

  ประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 8.3 สถานศกึษาจัดประชุมสร้างความเข้าใจ 

  แก่ครูผู้สอนในการประเมินมาตรฐาน 

  วิชาชีพ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 8.4 สถานศกึษาด าเนินการประเมิน 

  มาตรฐานวิชาชีพได้ตรงตามประเภท 

  วิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 8.5 สถานศกึษาเปิดโอกาสใหส้ถาน 

  ประกอบการหรือหนว่ยงานภายนอก 

  ได้มสี่วนรว่มในการประเมินมาตรฐาน 

  วิชาชีพ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

9. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 9.1 สถานศกึษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

  ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

  หลักสูตร 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 9.2 สถานศกึษามีการจัดโครงสร้าง 

  การบริหารงานคุณภาพภายใน 

  สถานศกึษาตรงตามมาตรฐาน 

  การศกึษา  

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 9.3 สถานศกึษามีการก ากับติดตาม  

  รายงานผลการด าเนินการประกัน 

  คุณภาพหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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รายการพิจารณา 

ระดับคะแนน

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

ค่า

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

 9.4 สถานศกึษาได้มกีารประเมินเพื่อพัฒนา 

  หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 9.5 สถานศกึษามีการสนับสนุนการจัด 

  การศกึษาของสาขาวิชา สาขางาน  

  เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 9.6 สถานศกึษาได้ส ารวจความพึงพอใจ 

  ของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 

  อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 9.7 มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ 

  ทันสมัย สอดคล้องกับความตอ้งการ 

  ก าลังคนของตลาดแรงงานและ 

  มาตรฐานอาชีพ 

+1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 

 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นที่เรียบร้อย 

    

(                               ) 

ผูเ้ชี่ยวชาญการตรวจเครื่องมอืวิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย  

 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล อรวรรณ  ค างาม 

วัน เดือน ปี เกิด 5 พฤศจกิายน 2529 

สถานที่เกิด อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

วุฒกิารศึกษา วิทยาลัยอาชีวศกึษาล าปาง 

ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที ่95 หมู ่7 ต.หว้ยยางขาม อ.จุน จ.พะเยา 56150 

ผลงานตีพมิพ์ อรวรรณ ค างาม (ผูบ้รรยาย). (16 มิถุนายน 2561). ปัญหาและแนวทาง

จัดการศึกษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศกึษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา จังหวัดล าปาง. ใน การประชุมวิชาการบัณฑติศกึษา ครั้งที่ 

4 (หนา้ 757-771). พะเยา: กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพ

การศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา.   
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