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บทคัดย่อ 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ความต้องการและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

36 ตามทัศนคติของผู้บรหิารและข้าราชการครู กลุม่ตัวอย่างไดแ้ก่ ผู้บรหิารสถานศึกษาและข้าราชการครูในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 36 จ านวน 228 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานและการบรรยาย จากผลการศึกษา พบว่า การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครูในภาพรวมท้ัง 5 หมวด 9 ด้าน มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 หมวด 7 ด้าน ได้แก่ หมวดจรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ

ด้านการให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ี

โดยมิชอบ ดา้นความรัก เมตตา เอาใจใสช่่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบรกิารโดยเสมอหน้า ดา้นการ

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ ด้านการส่งเสรมิให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยท่ี

ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  และด้านการไม่กระท าตนเป็น

ปฏิปักษ์ หรือขัดขวางความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ หมวด

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพด้านพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบ

คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ หมวดจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ด้านความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต 

รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพและมีระดับจรรยาบรรณอยู่ระดับ  มาก จ านวน 2 ด้าน 

ได้แก่ หมวดจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านการมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลกิภาพและวิสัยทัศน์และ

หมวดจรรยาบรรณต่อสังคม ด้านการปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จากผลสรุปเกี่ยวกับความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ข้าราชการครูในการปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู พบว่า ควรน าความต้องการและข้อเสนอแนะไปใช้

เป็นข้อมูลในการสง่เสริมพัฒนาตนเองของครูในดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ

ศิษย์และผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสังคม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

องค์กร ต่อศิษย์และผู้รับบรกิารตอ่ไป 
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ABSTRACT 

The purposes of this Independent Study were 1)to study the state of code of conduct and 2) to 

study the needs and suggestions for code of conduct; for teachers in the secondary schools under the 

Phukamyao Educational Area United, Secondary Educational Service Area Office 36. The samples in this study 

consisted of 228 persons, both the school’s administrators and teachers. The data were collected by closed 

form questionnaires and structured interview, analyzed by percentages, mean, standard deviation and 

descriptive. The results of this study found that the practice follow code of ethics of the teachers in secondary 

schools under the Phukamyao Educational Area United, Secondary Educational Service Area Office 36 in 

overviewsathighest level. Considering 5 categories 9 aspects, there were 3 categories 7 aspectsin highest level 

as followed: Code of conduct for disciples and recipients category; The first aspect is service with sincerity and 

equality. The second aspectis loving, kindness, caring and encourage the disciples and recipientsequally.The 

third aspectis to be a good model; physical, speech and mind. The fourth aspectis to encourage the right 

learning, skills and habits for the disciplesand therecipientswith fullness and integrity.The fifth aspectis do not 

act as hostile or impede the physical, mental, emotional and social progress of the disciples and the recipients. 

Code of conduct for companion category; The sixth aspect is helping each other creatively, strongly in moral 

system, harmony among the teachers and code of conduct for profession category;The seventhaspectis love, 

faith, honesty, responsibility for the profession and to be a good member of the professional organization. 

Beside, there were 2 categoriesand 2 aspects in high level;Code of conduct for individualcategory;The eighth 

aspectisself discipline, professional development, personality and vision and Code of conduct for Social 

service;The ninth aspectis: to be a leader in economic conservation, society, art and culture, knowledge, 

environment, Keep the interests of the collective and adhere in the democratic regime with the monarchy.For 

needs and suggestionsfor improving themselves incode of conduct for individual, Code of conduct for profession, 

Code of conduct for disciples andrecipients, Code of conduct for profession Companion and Code of conduct for 

Social service.This is for the highest interests of the organization, disciples and recipients. 
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การรศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง การศึกษาสภาพและความต้องการปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสหวิทยาเขตภูกาม

ยาวส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 สามารถด าเนินการส าเร็จตามวัตถุประสงค์

เป็นอย่างดีด้วยค าแนะน า  ด้วยความอนุ เคราะห์และสนับสนุนจากหลาย  ๆ ฝ่ายตลอด

กระบวนการศกึษาค้นคว้าตั้งแตต่้นจนเสร็จสมบูรณ์ 

ขอกราบขอบพระคุณ  ดร.สุนทร คล้ายอ่ า อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้ให้ค าแนะน าแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆ และดูแลเอาใจใส่ตลอดเวลาจนท าให้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในครั้งนี้

ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารย์ประจ าวิทยาลัย

การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา, นายช านาญ ม่วงศรีศักดิ์ ประธานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดพะเยา และนายลักษณ์ ทิศสุกใส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงค า ที่กรุณาให้ค าปรึกษา

แก้ไขและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ขอขอบคุณผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูใน

โรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ที่ใหค้วามอนุเคราะห์และให้ความร่วมมืออย่าง

ดียิ่งในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้  ผู้ศึกษาขอมอบ  

และอุทิศแด่บิดา มารดา ครูบาอาจารย์ ผู้มีพระคุณทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอน ประสิทธิ์ประสาท

วิชาความรู้ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ตลอดถึงครอบครัวที่มีส่วนสนับสนุนและให้ก าลังใจด้วยดี

ตลอดมา 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามากที่สุด  พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (2542, 

หน้า 1/19) จึงได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา (หมวด 1) ไว้ว่า “การจัดการ

ศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จติใจ สติปัญญา ความรู้

และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติ

สุข”และได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา (หมวด 4) ไว้ 2 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา 

ต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนส าคัญที่สุดและผู้ เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  

2) การจัดการศึกษาต้องเน้นความรู้ คุณธรรมและกระบวนการเรียนรู้อย่างไรก็ดีการที่จะ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ดังเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าวได้  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในฐานะที่เป็น  “แม่พิมพ์” จ าเป็นต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เสียก่อน 

ดังค ากล่าวที่ว่า “ตัวอย่างที่ดีมีค่ากว่าค าสอน” พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทาง 

การศกึษา พ.ศ. 2546 จงึได้ก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูตอ้งมมีาตรฐานวิชาชีพ (มาตรา 50) 

ประกอบด้วย 5 หมวด ได้แก่ หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและ

หมวด 5 จรรยาบรรณต่อ สังคม ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการศึกษาของประเทศไทยส าเร็จลุล่วง 

ดังจุดมุง่หมายข้างตน้ในที่สุด 

 หนึ่งในประเทศที่ได้รับการกล่าวขานว่ามีระบบการศึกษาที่ดีที่สุดในโลก  คือ ประเทศ

ฟินแลนด์ ซึ่ง “เมื่อพูดถึงการครุศึกษาของฟินแลนด์แน่นอนว่าคีย์เวิร์ดที่ท าให้เรานึกถึง  คือ 

Trust (ความเชื่อมั่น) และ Accountability (ความรับผิดชอบในหน้าที่) ซึ่งเราพบว่า ครูฟินแลนด์ 

มีจิตส านึกและความรับผิดชอบในหน้าที่สูง โดยที่ไม่ต้องใช้ระบบประเมินมารับประกันคุณภาพ 

เพราะครูทุกคนมีความเอาใจใส่มุ่งมั่นให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จด้วยตัวเอง อันเป็นปัจจัยที่ท าให้

ประชาชนของประเทศฟินแลนด์เชื่อมั่นในผู้เป็นครูอย่างมาก” และสิ่งที่ท าให้เกิด  Trust และ 

Accountability ที่สมดุลกันในระบบการศึกษา คือ ความร่วมมือและประสานการท างานกันจาก

ทุกภาคฝ่าย โดยแบ่งออกเป็น 3 ฝ่ายคือ 1. นักครุศึกษา 2. โรงเรียน 3. ผู้ปกครองและชุมชน 

(จุฑารัตน์ วิบูลผล, 2557, หน้า 14) นอกจากนี้ ประเทศสิงคโปร์ซึ่งถือเป็นประเทศที่ระบบ
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การศึกษามีคุณภาพระดับต้น  ๆ ของโลก จากการศึกษา พบว่า ประเทศสิงคโปร์สนับสนุน 

การประเมินครูและการพัฒนาวิชาชีพครูเป็นอย่างยิ่งจึงได้พัฒนานวัตกรรมชื่อ  Enhanced 

Performance Management System (EPMS) ซึ่งเป็นระบบการบริหารจัดการสมรรถนะของครู

โดยด าเนินการเต็มรูปในปี 2005 EPMS เป็นส่วนหนึ่งของระบบความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู

และอยู่ภายใต้แผนชื่อว่า  “Education Service Professional Development and Career Plan” 

(Edu–Pac) โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูให้สูงสุดในแผนนี้มีองค์ประกอบ  3 ส่วน

ได้แก่ 1) เส้นทางวิชาชีพ (Career Path) 2) ระบบการให้รางวัลค่าตอบแทน (Award and Remuneration)

และ 3) ระบบการประเมิน  (Evaluation) ตามหลักการนี้ จะแบ่งเส้นทางของวิชาชีพครูเป็น 

3 เส้นทาง ได้แก่ 1) เส้นทางการสอน (The Teaching Track) เป็นเส้นทางสาหรับครูที่รักการสอน

และความก้าวหน้าเป็นครูต้นแบบ  (Master Teacher) 2) เส้นทางครูผู้น า  (The Leadership 

Track) เป็นเส้นทางสาหรับครูที่ปรารถนาจะอยู่ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือใน

หน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวง และ 3) เส้นทางผู้เชี่ยวชาญระดับสูงทางการศึกษา (The Senior 

Specialist Track) เป็นเส้นทางที่จัดไว้ส าหรับครูที่สนใจพัฒนาความรู้และทักษะในสาขาของตน

อย่างลึกซึ้งเพื่อช่วยให้ประเทศสิงคโปร์ก้าวไปสู่แนวหน้า ครูเส้นทางนี้จะมีโอกาสได้ร่วมงานกับ

กระทรวงศึกษาธิการและกลายเป็นผู้เช่ียวชาญที่เข้มแข็งในด้านความรู้และทักษะเฉพาะทาง 

ในด้านการศึกษาต่อไปนอกจากนวัตกรรมดังกล่าวแล้ว  ประเทศสิงคโปร์ได้ก าหนดมาตรฐาน

วิชาชีพครูไว้ 3 ข้อ ประกอบด้วย 1) มาตรฐานการประเมินผู้ประกอบวิชาชีพครูและการเสริมสร้าง

ขวัญและก าลังใจต่อผลการปฏิบัติงาน  2) มาตรฐานการสรรหาผู้ประกอบวิชาชีพครู 

มีกระบวนการคัดดังนี้  1. คัดคนเก่ง 30% จากทั้งหมด  2. คน  30% นี้จะต้องผ่านการฝึก

ประสบการณ์ทางวิชาชีพอย่างเข้มจากสถาบันการศึกษาแห่งชาติ  (The National Institute of 

Education) และถูกคัดออกรอบที่  2 จะเหลือเพียง 20% 3. คน 20% นี้จะต้องผ่านการสอบอีก

รอบสุดท้าย ซึ่งจะเหลือประมาณ 18% ที่สอบผ่าน และ 3) การประเมินวิชาชีพครู ซึ่งพบว่า 

จะให้ผลการประเมินเชิงบวกค่อนข้างมากต่อครูและการจัดการเรียนการสอนของครู  (อรรณพ 

จนีะวัฒน์ และรัตนา ดวงแก้ว, 2557, หนา้ 26) 

 ส าหรับประเทศไทย  แม้จะมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายหรือ

ระเบียบข้อบังคับอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูไว้อย่างชัดเจน  แต่ก็ยังปรากฏว่า 

มีหลายเหตุการณ์ที่แสดงถึงความละเลยต่อมาตรฐานดังกล่าวที่สะท้อนถึงปัญหาด้านศีลธรรม

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  อาทิ  ปัญหา 

การคัดลอกผลงานวิชาการ ปัญหาครูละเลยการสอนในช้ันเพื่อประกอบอาชีพส่วนตน  ปัญหา 

ด้านชู้สาว ปัญหาการดื่มสุราในระหว่างปฏิบัติหน้าที่  ปัญหาผู้บริหารไม่บริหารตามหลัก 
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ธรรมาภิบาล ขาดความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน ดังเช่น ผลงานวิจัยของสถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้ตอบโจทย์ระบบการศกึษาไทยว่า ใจกลางของปัญหา คือ

การขาดความรับผิดชอบ (Accountability) ของระบบการศกึษาตลอดทุกขั้นตอน เพราะถึงแม้จะ

ลงทุนด้านการศึกษามากมาย  แต่คุณภาพการศึกษามีแนวโน้มต่ าลง  นั่นสะท้อนให้เห็นถึง 

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ในทุก ๆ ด้านยังอ่อนแออยู่มาก (อรรณพ จนีะวัฒน์ และรัตนา ดวงแก้ว, 2557, หนา้ 4) 

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เพื่อใหท้ราบสภาพและความต้องการของครู

ในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และผู้เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัย 

ไปใช้ในการส่งเสริม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยมี

เป้าหมายสุดท้ายในตัวครู คือ ครูเป็นบุคคลที่สังคมให้ความเชื่อมั่น (Trust) และครูเป็นบุคคลที่

มีความรับผิดชอบในหน้าที่ (Accountability) ให้สมกับที่วิชาชีพครูได้ชื่อว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูง และ

เพื่อเป้าหมายสุดท้ายของการจัดการศึกษา  คือ เพื่อให้ผู้ เรียน “เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์” เป็น

ทรัพยากรที่มคีุณค่า ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันนโยบายประเทศไทย 4.0 ต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู

ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 36 

 2. เพื่อศึกษาความต้องการและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36 จ านวน 

9 โรงเรียน ที่ปฏิบัติราชการอยู่ในปีการศึกษา 2560 โดยแยกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 24 คน 

และเป็นข้าราชการครู จ านวน 507 คน จ าแนกเป็นรายโรงเรียนดังนี้ 1) โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
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ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน ข้าราชการครู จ านวน 159 คน 2) โรงเรียนฟากกว๊านวิทยาคม 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ข้าราชกาครู จ านวน 50 คน 3) โรงเรียนพะเยาประสาธน์วิทย์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน ข้าราชการครู จ านวน 24 คน 4) โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม 

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ข้าราชการครู จ านวน 70 คน 5) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ข้าราชการครู จ านวน 59 คน 

6) โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ข้าราชการครู จ านวน 36 คน 

7) โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ข้าราชการครู จ านวน 53 คน 

8) โรงเรียนถ้ าปินวิทยาคม ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ข้าราชการครู จ านวน 31 คน 

และ 9) โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน ข้าราชการครู จ านวน 

25 คน รวมทั้งสิน้ จ านวน 531 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36 จ านวน 

9 โรงเรียน ที่ปฏิบัติราชการอยู่ในปีการศึกษา 2560 แยกเป็นผู้บริหารโรงเรียนละ 1 คน รวม 9 คน 

ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง และเป็นข้าราชการครู จ านวน 226 คน ซึ่งเทียบจ านวนประชากร

และกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครซี่และมอร์แกน  (Krejcie and Morgan Table) โดยใช้วิธีการ 

สุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ  (Systematic Sampling) เลือกกลุ่มตัวอย่างตามเป็นโควตาตาม

สัดส่วนจ านวนประชากรของแต่ละโรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม  จ านวน 70 คน 

โรงเรียนฟากกว๊านวิทยาคม  จ านวน 23 คน โรงเรียนพะเยาประสาธน์วิทย์  จ านวน 11 คน

โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม จ านวน 35 คน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา 

จ านวน 24 คน โรงเรียนดงเจนวิทยาคม จ านวน 15 คน โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม จ านวน 

23 คน โรงเรียนถ้ าปินวิทยาคม จ านวน 14 คน และโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม จ านวน 11 คน 

รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ จ านวน 235 คน 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 ผู้วิจัยท าการก าหนดขอบเขตเนื้อหาที่ ใช้ในการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและ 

ความต้องการในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

โดยใช้กรอบแนวคิดจากพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และ

ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ทั้ง 5 หมวด 9 ด้าน ได้แก่ หมวด 1 

จรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านที่ 1 การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและ

วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ หมวด 2 
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จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านที่ 2 ความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็น

สมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศษิย์และผู้รับบริการ ด้านที ่3 ความรัก 

เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่ 

โดยเสมอหน้า ด้านที่ 4 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ 

และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  ด้านที่  5 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ ด้านที่ 6 การไม่กระท าตนเป็น

ปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ

ด้านที่ 7 การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์

จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ด้านที่ 8

การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความ

สามัคคีในหมู่คณะ และหมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม ด้านที่ 9 การประพฤติปฏิบัติตนเป็น

ผูน้ าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 

รักษาผลประโยชน์ ของส่ วนรวมและยึดมั่ นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ขอบเขตด้านสถานที่ 

 ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษากลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนมัธยมศกึษา ที่ตัง้อยู่ในเขตพื้นที่ 4 อ าเภอ 

ได้แก่ อ าเภอเมืองพะเยา อ าเภอแม่ใจ อ าเภอดอกค าใต้ และอ าเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 

 ขอบเขตด้านเวลา 

 ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาตั้งแตเ่ดือนสงิหาคม 2560 ถึง เดือนพฤษภาคม 2561 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

หรือผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง มอบหมายให้ท าหน้าที่รักษาการหรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการ

โรงเรียน ในช่วงระยะเวลาที่ผู้วจิัยด าเนินการเก็บข้อมูล 

 ข้าราชการครู หมายถึง ข้าราชการครูทุกระดับ ตั้งแต่ครูผู้ช่วย ครู ครูช านาญการ   

ครูช านาญการพิเศษ  ครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ  รวมทั้งพนักงานราชการ ที่ก าลัง

ปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในช่วงระยะเวลาที่ผู้วิจัย

ด าเนนิการเก็บข้อมูล  

 ผู้ใต้บังคับบัญชา  หมายถึง ข้าราชการครูภายใต้การบังคับบัญชาของผู้บริหาร

สถานศกึษา 
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 ศิษย์ หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่ผู้ตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู่   

ไม่ว่าผูต้อบแบบสอบถามจะเคยสอนหรอืไม่ก็ตาม 

 ผู้รับบริการ  หมายถึง ผู้ใช้บริการในด้านต่าง  ๆ ของสถานศึกษานอกเหนือจาก 

การจัดการเรียนการสอนปกติ ซึ่งเป็นทั้งศษิย์ บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกสถานศกึษา 

 ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ  หมายถึง  ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มใีบประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 

 ปฏิบัติราชการ  หมายถึง ก าลังปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาหรือ

ข้าราชการครู อยู่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว  ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ในปีการศึกษา 2560 และไม่อยู่ระหว่างลา ขาด หรือไปช่วย

ราชการสถานศึกษาอื่น 

 สหวิทยาเขตภูกามยาว หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่อ าเภอ

เมืองพะเยา อ าเภอแมใ่จ อ าเภอภูกามยาวและอ าเภอดอกค าใต้ ทั้งหมด 9 โรงเรียน 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 หมายถึง องค์กรที่รับผิดชอบ

การบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุนภารกิจด้านการจัดการศึกษาและพัฒนาของโรงเรียน

มัธยมศึกษาทั้งหมดในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยาให้สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐาน

การศกึษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

 ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง จ านวนของนักเรียนทั้งหมดของสถานศึกษาที่มี 

อยู่จริงในปีการศึกษา 2560 โดยมี 4 ขนาด คือ ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนต่ ากว่า 500 คน) 

ขนาดกลาง(จ านวนนักเรียน 500-1,500 คน) ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 1,501-2,500 คน) 

และขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียนมากกว่า 2,500 คนขึน้ไป) 

 จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง แนวทางในการประพฤติตนเพื่อส่งเสริมและด ารง 

ไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย จรรยาบรรณ

วิชาชีพ พ.ศ. 2556 ทั้ง 5 หมวด ครอบคลุมเนือ้หาจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 9 ด้าน ดังนี้ 

 หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมี 

วินัยในตนเอง รับผิดชอบและพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพ 

ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคม  และพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ด้านวิทยาการ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงอยู่เสมอ 

 หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง

รัก  ศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ  เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง 
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สร้างสรรค์เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ ให้เกียรติผลงานวิชาการของผู้อื่น อุทิศตน

ในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต ทุ่มเท เสียสละและรับผิดชอบ  

 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพทาง 

การศึกษาต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตาม

บทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์

และผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้ปรับตัวอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างปกติสุข 

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิตทั้งด้านกาย วาจาและจติใจ 

ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญงอกงามทั้งทางกาย  สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ

สังคมของศิษย์และผู้รับบริการ และใหบ้ริการด้วยความจรงิใจและเสมอภาคโดยไม่เรยีกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบโดยต้องประพฤติตามแบบแผน 

ที่ก าหนด 

 หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพทาง 

การศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยประพฤติตามแบบแผนที่ก าหนด 

 หมวด  5  จรรยาบรรณต่อสังคม  หมายถึง  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

พึงประพฤติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม ปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ให้ความช่วยเหลือ  ส่งเสริม 

การพัฒนาชุมชนในทุกรูปแบบโดยประพฤติตามแบบแผนที่ก าหนด 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

 1. ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยไปพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติ

ตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูให้สูง

ยิ่งขึ้น 

 2. ผูบ้ริหารหรอืผู้เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการครูให้มปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 



 

 

 
   

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาสภาพและความต้องการในการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

และน ามาเสนอตามกรอบแนวคิด ดังนี้ 

 1. ความหมายของครู 

 2. ความหมายและความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. ความหมายและความส าคัญของวิชาชีพทางการศกึษา 

 4. แนวคิดในการสร้างมาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษา 

 5. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 

 6. จรรยาบรรณครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 7. แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2550 

 8. แนวทางการประเมินผู้ประกอบวิชาชีพครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

 9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 10. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ความหมายของครู 

 ค าว่า “ครู” มีรากศัพท์มาจากภาษาสันสกฤตว่า “คุรุ” หมายถึง หนัก ภาษาบาลีว่า 

“ครุ” ซึ่งมีความหมายว่า “ผู้สั่งสอนศิษย์หรือผู้ควรได้รับการเคารพ” และยังมีผู้ให้ความหมาย

ของค าว่าครูไว้หลากหลายและน่าสนใจ ดังนี้ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของค าว่า “ครู” ไว้ว่า 

หมายถึง ผูส้ั่งสอนศษิย์ ผูถ้่ายทอดความรูใ้ห้แก่ศิษย์ (ราชบัณฑติยสถาน, 2542) 

 รังสรรค์ แสงสุข (2550, หน้า 38) ได้อธิบายความหมายค าว่า “ครู” ว่า ครูคือผู้ให้ 

ผูเ้ติมเต็มและผู้มเีมตตา  

 ครูคือผูใ้ห้ หมายถึง ให้ความรู้ไม่จ ากัดทุกที่ทุกเมื่อ ครูตอ้งเต็มไปด้วยความรู้และรู้จัก

ขวนขวายหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ สะสมความดี มีบารมีมาก และครูที่ดีจะต้องไม่ปิดบังความรู้ 

ควรมีจิตและวญิญาณของความเป็นครู  
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 ครู คือผู้เติมเต็ม  หมายถึง การที่ครูจะเป็นผู้เติมเต็มได้ ครูควรจะเป็นผู้แสวงหา

ความรู ้ต้องวิเคราะห์ วิจัย วิจารณ์และมาบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

 ครู คือผู้มีเมตตา หมายถึง จะต้องสอนเต็มที่ โดยไม่มีการขี้เกียจปิดบังไม่ให้ความรู้ 

เต็มที ่ครูต้องไม่ล าเอยีง ไม่เบียดเบียนศษิย์ 

 ในภาษาบาลียังมีค าว่า “อาจริย” หรือ อาจารย์ ซึ่งหมายถึงความประพฤติหรอืกิริยา

ที่ควรประพฤติซึ่งเป็นค าที่นิยมใช้เพื่อยกย่องว่าครูหรืออาจารย์  คือบุคคลผูท้ี่กอรปด้วยความรู้

และกิริยาอันควรแก่การยกย่องนั่นเอง 

 เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ ศิลปินแห่งขาติ สาขาวรรณศิลป์ ประจ าปีพุทธศักราช 2536 

ได้ประพันธ์บทกวีชื่อ “ใครคือคร”ู ซึ่งเป็นที่รู้จักกันดีในวงการศึกษาและประเทศไทย ดังนี้ 

 

   ใครคือครูครูคอืใครในวันนี้ ใช่อยู่ที่ปริญญามหาศาล 

 ใช่อยู่ที่เรียกว่าครูอาจารย์ ใช่อยู่นานสอนนานในโรงเรยีน 

 ครูคือผู้ช้ีน าทางความคิด ให้รูถู้กรู้ผิดคิดอา่นเขียน 

 ให้รูทุ้กข์รู้ยากรู้พากเพียร ให้รูเ้ปลี่ยนแปลงสู้รูก้ารงาน 

 ครูคือผู้ยกระดับวิญญาณมนุษย์ ให้สูงสุดกว่าสัตวเ์ดรัจฉาน 

 ครูคือผู้สั่งสมอุดมการณ ์ มีดวงมาลย์เพื่อมวลชนใชต่นเอง 

 ครูจงึเป็นนักสร้างผู้ใหญ่ยิ่ง สร้างความจรงิสรา้งคนกล้าสร้างคนเก่ง 

 สร้างคนให้เป็นตัวของตัวเอง ขอมอบเพลงนีม้าบูชาครู 

เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย ์

 

 จากความหมายของครูดังที่กล่าวมาจึงสรุปความหมายของค าว่า  “ครู” ได้ว่า คือ 

ครูผูท้ี่คอยอบรมสั่งสอนศษิย์ให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมมทีักษะชีวติ ครูคือผูค้อยส่งเสริม

สนับสนุนให้ก าลังใจศิษย์ให้ค้นพบศักยภาพในตนเองและน าความรู้  ความดี  ทักษะไปใช้

สร้างสรรค์สังคมใหเ้จริญ ดังนั้น ครูจึงต้องแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ตนเองมีความรู้

ที่แท้จริงและทันสมัย  ตลอดจนประพฤตปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย  วาจาและ 

จติใจด้วย 
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ความหมายและความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ค าว่า “จรรยาบรรณหรือจรรยาในการปฏิบัติงาน” (Work Ethics) ตามความหมาย

ของพจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ  พ.ศ. 2530 หน้า 134 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2530)

หมายถึง ความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพต่าง  ๆ ก าหนดขึ้นเพื่อรักษาชื่อเสียงเกียรติคุณ 

ขณะที่  Johnson (1993) ได้ ให้ ความหมายของ  “จรรยาบรรณ ” ไว้ ว่ าคื อ  มาตรฐานของ 

ความประพฤติและการใช้ดุลยพินิจทางศีลธรรมการกระท าของบุคคล  องค์กรว่าถูกหรือผิด 

สมควรหรือไม่สมควร ขณะที่ Fred Feldman (1978, p. 67) กล่าวว่า จรรยาบรรณ คือ กลุ่มของ

กฎ กติกาที่สมบูรณ์ที่ครอบคลุมแนวประพฤติปฏิบัติในทุก  ๆ สภาวการณ์  และส านักงาน

เลขาธิการของคุรุสภา กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติตนที่

ก าหนดเป็นแบบแผนในการประพฤติตนที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องปฏิบัติตาม  (ส านักงาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2554, หนา้ 10) 

 ค าว่า  “วิชาชีพ  (Profession)” ตามความหมายของ  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

(ม.ป.ป., สื่อออนไลน์) หมายถึง อาชีพให้บริการแก่สาธารณชนที่ต้องอาศัยความรู้ความช านาญ

เป็นการเฉพาะ ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาชีพอื่นและมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  โดยผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบวิชาชีพต่าง

กับอาชีพ (Career) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องท าให้ส าเร็จโดยมุ่งหวังค่าตอบแทนเพื่อการด ารงชีพ

เท่านั้น 

 เอกพันธ์ ปัดถาวระโร (2555, สื่อออนไลน์) ได้กล่าวสรุปว่า เมื่อน าความหมายของ 

ค าว่า “จรรยาบรรณ” และ “วิชาชีพ” มารวมกัน จึงหมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติ 

ที่ผู้ประกอบอาชีพต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบอาชีพปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง  

โดยที่ข้อบัญญัตินั้นอาจเขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือบอกกล่าวด้วยวาจาในสังคมวิชาชีพนั้น

ก็ได้ ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับโทษโดยการว่ากล่าวตักเตือน  ถูกพักงานหรือ 

ถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได้ 

 จงึสรุปได้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง แบบแผนความประพฤติหรอืกิริยาอาการ

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละวิชาชีพ ควรประพฤติปฏิบัติในทุกสภาวการณ์และผู้ประกอบวิชาชีพ

จะต้องใช้ความรู้ความช านาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานนั้น  ๆ  เพื่อให้การปฏิบัติงาน 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดและเกิดความดีงามขึ้นแก่ตนเองและองค์กรวิชาชีพ

ของตน 
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 ความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาน  (2559, หน้า 19, สื่อออนไลน์) ได้สรุป

ความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ จากความเห็นของนักวิชาการได้หลายท่านไว้ ดังนี้ 

 1. จรรยาบรรณช่วยควบคุมมาตรฐานรับประกันคุณภาพ 

 2. จรรยาบรรณช่วยควบคุมจริยธรรมของผูป้ระกอบอาชีพและผลิตสนิค้า 

 3. จรรยาบรรณช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณงานที่ดีมคีุณค่า 

 4. จรรยาบรรณช่วยส่งเสริมจริยธรรมของผูป้ระกอบอาชีพและผู้ผลติ 

 5. จรรยาบรรณช่วยลดปัญหาการคดโกงฉ้อฉล เอารัดเอาเปรียบ 

 6. จรรยาบรรณช่วยเน้นให้ชัดเจนยิ่งขึน้ในภาพพจน์ที่ดีของผูม้ีจริยธรรม 

 วริยา  ชินวรรณโน  (2549) ได้สรุปความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพไว้ว่า 

ผู้ประกอบวิชาชีพเป็นผู้ที่ได้รับการฝึกฝน  มีความรู้ความช านาญสูงเกินกว่าคนธรรมดาสามัญ 

เมื่อเป็นเช่นนั้น จึงมีโอกาสที่จะใช้วิชาความรู้ของตน  เพื่อหาประโยชน์โดยที่ประชาชนทั่วไป    

ไม่รู้เท่าทัน เช่น แพทย์อาจรักษาผู้ป่วยแบบเลี้ยงไข้ ต ารวจอาจใช้ต าแหน่งหน้าที่กลั่นแกล้ง

ประชาชนเพื่อแลกกับผลประโยชน์ ครูก็อาจเบียดเบียนหาผลประโยชน์จากศิษย์  ซึ่งตัวอย่าง 

มีให้เห็นในปัจจุบัน  ในที่สุดสังคมก็เรียกร้อง  จริยธรรมจากผู้ประกอบวิชาชีพ  ซึ่งได้มีการ

ก าหนดขึ้นจากองค์กรหรอืสมาคมวิชาชีพนัน้ ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

 1. เป็นแนวทางให้ผูป้ระกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

 2. เพื่อให้วิชาชีพคงฐานะ ได้รับการยอมรับและยกย่องจากสังคม 

 3. เพื่อผดุงเกียรติยศและศักดิ์ศรแีห่งวิชาชีพ 

 นอกจากนี้ วริยา ชินวรรณโน (2549) ยังได้กล่าวสรุปถึงหลักส าคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพไว้ 5 ข้อ ดังนี้ 

 1. ความรักความศรัทธาในอาชีพ: อาชีพที่ผู้ประกอบวิชาชีพถือปฏิบัตินั้นย่อมเป็น

อาชีพที่สุจริตในการประกอบอาชีพก็ย่อมได้รับผลตอบแทนจากวิชาชีพนั้น  ๆ  ดังนั้น 

ความรัก ความศรัทธาเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ประกอบวิชาชีพพึงมีเพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยว

จิตใจและก าหนดกรอบของการกระท าอันจะส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าทางหน้าที่การงาน

และต่อสถาบัน  

 2. ความซื่อสัตย์สุจริต: การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ นั้น โดยเฉพาะผูป้ระกอบวิชาชีพ

จ าเป็นต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งในด้านการท างานในหน้าที่ เพื่อนร่วมงานรวมถึงหัวหน้างาน  

เพื่อจะท าให้การท างานส าเร็จลุล่วงไปได้  โดยไม่ก่อให้เกิดปัญหาทั้งระหว่างการท างานรวมไป

ถึงภายหลังจากการท างานเสร็จสิน้ไปแล้วก็ตาม 



 

 

  12 

 3. การให้ความเคารพต่อกฎระเบียบข้อบังคับหรือจรรยาบรรณในอาชีพ : 

อาชีพแต่ละอาชีพนั้นย่อมมีกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบและแนวทางให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นตัวก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพมีบุคลิกลักษณะตาม  

แบบแผนของอาชีพ โดยต้องอาศัยผูป้ระกอบวิชาชีพใหค้วามเคารพและปฏิบัติตามจึงจะบังเกิดผล 

 4. ยกย่องให้เกียรติผู้ร่วมวิชาชีพ: วิชาชีพแต่ละแขนงย่อมมีเกียรติ การยกย่องและ

ให้เกียรติผู้ร่วมวิชาชีพมีความส าคัญอย่างยิ่ง การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันเป็นสิ่งส าคัญ

สร้างมิตรภาพทั้งการท างานและเรื่องการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ทางสังคม เพื่อให้การประกอบ

อาชีพด าเนินไปอย่างไม่เกิดข้อขัดแย้งและประสบผลส าเร็จ 

 5. การรวมกลุ่มเพื่อสร้างความมั่นคงในวิชาชีพ: เมื่อมีวิชาชีพเกิดขึ้นการที่จะท า

ให้ องค์กรนั้นมีความเข้มแข็งและเป็นที่รู้จักกันมากขึ้นในสังคม  จ าเป็นต้องมีการรวมกลุ่มทาง

สังคมเพื่อผนึกก าลังสร้างสรรค์สิ่งต่าง  ๆ ออกมาสู่สาธารณะชน  ท าให้เกิดการก่อตัวของ

องค์กรเพื่อเป็นรากฐานความม่ันคงทางวชิาชีพต่อไป 

 ไพพรรณ เกียรติโชติชัย (2536, หน้า 128) ได้กล่าวถึงความส าคัญของจรรยาบรรณ

ไว้วา่เพื่อ 

 1. ควบคุมมาตรฐาน ประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกต้องในการประกอบวิชาชีพ 

 2. ส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณที่ดมีีคุณค่าและเผยแพรใ่ห้รู้จักเป็นที่นิยม 

 3. ควบคุมจรยิธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

 4. ส่งเสริมคุณธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพอาชีพ 

 5. ลดปัญหาการประพฤติผิดต่าง ๆ ลดปัญหาการคดโกง  

 6. เน้นภาพลักษณ์ที่ดีของผูป้ระกอบวิชาชีพในด้านการมีจริยธรรมให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้น 

 7. พิทักษ์สิทธิในการประกอบวิชาชีพตามกฎหมายและควบคุมวิชาชีพให้ด าเนินตาม

ท านองคลองธรรม 

 ดังที่กล่าวมานี้ จึงเห็นชัดเจนว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

หากปราศจากจรรยาบรรณวิชาชีพแล้ว ผู้ประกอบวิชาชีพอาจประกอบวิชาชีพหรือประพฤติ

ปฏิบัติตนโดยไม่มีหลักการ กฎเกณฑ์ใด ๆ มาเป็นบรรทัดฐาน ขาดมาตรฐาน เกิดการเอารัด 

เอาเปรียบ น ามาซึ่งการไม่ยอมรับและความขัดแย้งในสังคมสุดท้ายจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสีย

แหง่เกียรติยศและศักดิ์ศรแีหง่วิชาชีพในที่สุด 
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ความหมายและความส าคัญของวิชาชีพทางการศึกษา 

 ความหมายของวิชาชีพทางการศึกษา 

 การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมของประเทศเพื่อให้  

ได้พลเมืองที่ดีของประเทศอันจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ให้ก้าวหน้าและยั่งยืน  ด้วยเหตุนี้ ภารกิจในการจัดการศึกษาจึงต้องอาศัยความเป็นวิชาชีพ

ช้ันสูงของผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ซึ่งต้องมีความรู้และความช านาญในการจัดการศึกษาอย่างเป็น 

การเฉพาะตามศาสตร์ทางการศกึษา (Pedagogy) ซึ่งเรียกว่า วิชาชีพทางการศกึษาหรอืวิชาชีพครู 

 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา (11 มิถุนายน 2546, หน้า1/11) ได้ให้

ความหมายของวิชาชีพทางการศกึษาหรอืวิชาชีพครูว่า เป็นวิชาชีพที่ท าหนา้ที่หลักด้านการเรียน

การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง  ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบบริหาร

สถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัยขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและ

เอกชนและการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ตลอดจน 

การสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน  

การสอนการนิเทศและการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง  ๆ  (ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา, 2552, หน้า 4) ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จึงครอบคลุมบุคคล 

4 กลุ่ม ดังนี้คือ กลุ่มที่ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพการบริหารการศึกษา เช่น ผู้อ านวยการเขตพื้นที่

การศึกษา  ศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มที่  2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่ 

ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา กลุ่มที่ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา 

ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ และกลุ่มที่ 4 คือ ผู้ประกอบวิชาชีพครู ซึ่งก็คือ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่สอนทั้งใน

สถานศกึษาที่จัดการศกึษาต่ ากว่าระดับปริญญา  

 จากความหมายของวิชาชีพทางการศึกษาดังกล่าว  สรุปได้ว่า ผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความช านาญในด้านการจัดการศึกษาและการบริหาร

การศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละกลุ่มโดยที่ต้องอาศัยการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบวิชาชีพและเมื่อประกอบวิชาชีพแล้วยังพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นมอือาชีพ (Professional) ที่สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายของ

หลักสูตรในแตล่ะระดับได้อย่างแท้จริง 

 ความส าคัญของวิชาชีพทางการศึกษา 

 เป็นที่ยอมรับกันในสังคมไทยนับแต่อดีตว่า อาชีพครูเป็นอาชีพที่สังคมให้ความเคารพ

ยกย่องเป็นอย่างสูง  ครูได้รับการยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล  สอดคล้องกับรายงานของ

คณะกรรมาธิการนานาชาติ  ว่าด้วย  การศึกษาในศตวรรษที่  21 ที่ยกย่องวิชาชีพครูว่า 
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เป็นวิชาชีพซึ่งมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบมากที่สุดในโลก  (ฌาคส์เดอลอรส์ และคณะ,  

1996) ผูท้ี่ประกอบวิชาชีพครูควรจะรู้สึกภาคภูมิใจและตระหนักในความสามารถและความเป็น

ปึกแผ่นในวิชาชีพครูในอดีตที่ผ่านมา ปัจจุบันแม้ว่ากระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

เป็นไปอย่างรวดเร็วและการเปลี่ยนแปลงนี้ได้ส่งผลกระทบต่อความรู้สึกนึกคิดและวิธีการ

ปฏิบัติงานของครูหรอืผูป้ระกอบวิชาชีพครูเป็นอย่างมากขึ้นตามล าดับ แต่ครูก็ยังรักษาบทบาท

และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นถึงแม้จะมีปัญหาบางประการที่ส่งผลกระทบต่อความรู้สึก  

ในบางช่วงบางเวลา แต่ผู้ประกอบวิชาชีพครูส่วนใหญ่ก็ยังเป็นความหวังของสังคมไทย  ดังนั้น

วิชาชีพครูจงึมคีวามส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

 

แนวคดิในการสร้างมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

 ตลอดระยะเวลากว่าศตวรรษที่ผ่านมา นักการศึกษาต่างประเทศและประเทศไทย

จ านวนมากได้เล็งเห็นความส าคัญในการปฏิรูปครูและบุคคลากรทางการศึกษาเพื่อแก้ปัญหา

ระบบการศึกษาและคุณภาพครู  รวมทั้งยกระดับจรรยาบรรณหน้าที่ของครูที่มีแนวโน้มลด

ต่ าลงได้น าเสนอบทบาทของครูในฐานะครูมืออาชีพที่จะก้าวต่อไปเพื่อประกอบวิชาชีพทางการ

ศกึษาในลักษณะอื่นได้ด้วย เช่น เป็นผู้บริหารสถานศกึษา ผู้บริหารการศึกษาหรือศึกษานิเทศก์ 

โดยมีแนวคิดที่ส าคัญหลายแนวคิดที่นักการศึกษาน ามาใช้ในการปฏิรูปมาตรฐานการศกึษาของ

ประเทศ ดังนี้  

 Scriven (1988 อ้างอิงใน Sergiovanni and Starratt, 1993, p. 256) ได้สรุปบทบาท

หน้าที่ครูที่จะใช้เป็นเกณฑ์ในการพัฒนาครูสู่การเป็นครูมอือาชีพ 9 ประการ และเกณฑ์เหล่านี้

สามารถเชื่อมโยงไปสู่สมรรถนะของครูตอ่ไป ดังนี้ 

 1. ความรูเ้กี่ยวกับหนา้ที่ซึ่งครูตอ้งรับผดิชอบที่จะต้องรู้หน้าที่ทั้งหมดที่จะต้องปฏิบัติ 

 2. ความรู้เกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชนครูควรจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบท

ของโรงเรียนตัวนักเรียนและชุมชนเพื่อที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับ  

ทั้งบริบทของโรงเรียนความต้องการความจ าเป็นของนักเรียนและชุมชน 

 3. ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่สอนครูควรมีความรู้ในสาระที่สอนอย่างเพียงพอ

และทันสมัยเพื่อที่จะท าความกระจ่างและให้ความรู้ที่ถูกต้องแม่นยาแก่นักเรียนทั้งในวิชาที่สอน

และการเชื่อมโยงความรู้สูส่าระการเรียนรู้อื่นตลอดหลักสูตร อาทิ ภาษาอังกฤษ ทักษะคอมพิวเตอร์ 

ทักษะการอา่นคิดวิเคราะหแ์ละเขียน 

 4. การออกแบบการเรียนรู้ครูควรจะสามารถพัฒนาแผนรายวิชาเลือกหรือสร้างสื่อ

วัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ประเมินผลกระทบของหลักสูตรที่มีต่อนักเรียนและสนองตอบผลการปฏิบัติ
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ของนักเรียนที่ได้จากการทดสอบต่าง ๆ รวมทั้งสนองตอบกลุ่มนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

เชน่ เด็กที่มขี้อจ ากัดด้านการเรียนรู้เ ด็กนักเรียนตา่งภาษา เป็นต้น 

 5. การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียนครูควรบริหารจัดการ 

ทดสอบและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างกว้างขวาง รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลลักษณะต่าง ๆ และสามารถนามาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

 6. การให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งแก่นักเรียนผู้บริหาร 

พ่อแม่ผู้ปกครองและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขให้นักเรียน  

มีผลการเรียนรู้ที่ดขีึน้ 

 7. การมีทักษะในการบริหารจัดการช้ันเรียนซึ่งประกอบด้วยทักษะการสื่อสาร

สามารถที่จะน าเสนอการสอนและสื่ออุปกรณ์ได้อย่างชัดเจน มีประสิทธิภาพและดึงความสนใจ

นักเรียนไว้ได้ตลอดการสอน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีทักษะในการควบคุมช้ันเรียนและ

สถานการณใ์นชั้นเรียนเพื่อใหก้ารเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

 8. การมีคุณลักษณะส่วนตนที่ดีงามทั้งเจตคติต่อวิชาชีพครูประพฤติตนตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพและสอนอย่างมืออาชีพ  มีการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

กระตือรือร้นที่จะประเมินตนเอง แสวงหาวิธีการพัฒนาตนเองที่เชื่อมโยงสู่การเพิ่มพูนการเรียนรู้

ของนักเรียน 

 9. การให้บริการทางวิชาชีพซึ่งครูควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพครูพร้อมทั้งเข้าร่วม

กิจกรรมและให้บริการทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

 Kellough (2000, p. 59) ยังได้สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบของครูทั้งในการจัดการ

เรียนการสอนและที่ไม่ใชก่ารเรียนการสอน ดังนี้ 

 1. หนา้ที่และความรับผดิชอบในการจัดการเรียนการสอนของครู 

  1.1 วางแผนหนว่ยการเรียนรู้และแผนการสอนรายคาบ 

  1.2 เรียนรู้ความสนใจของนักเรียนเพื่อที่จะออกแบบหน่วยการ เรียนต่าง  ๆ 

ให้กระตุน้ความสนใจของนักเรียน 

  1.3 ออกแบบการเรียนรู้ที่บรรจุลีลาการเรียนรู้  (Learning Styles) ผลการปฏิบัติ

และวิธีการเรียนรูต้่าง ๆ ของนักเรียนไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 

  1.4 อ่านผลงานนักเรียนทุกอย่าง พร้อมทั้งประเมินและบันทึกความก้าวหน้าของ

นักเรียน 
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  1.5 จัดเตรียมหอ้งเรียนและจัดการเรยีนการสอนในห้องเรียน 

  1.6 ใส่ใจในความเจริญงอกงามทางวิชาชีพและการพัฒนาตนซึ่งอาจจะรวมถึง

การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การเข้าร่วมการสัมมนา การปฏิบัติการ และการประชุมวิชาการ

อื่น ๆ ที่จัดโดยโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา หรือองค์กรวิชาชีพ และศึกษาค้นคว้าผลงานวิจัย

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพตนเอง 

  1.7 พัฒนาการบริหารจัดการห้องเรียนใหม้ั่นคงเป็นระบบและยุติธรรม 

  1.8 เข้าใจแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

  1.9 เรียนรู้ภูมิหลังของนักเรียนที่มีความเสี่ยงเป็นกรณีพิเศษ  เพราะอาจส่งผลที่

เกี่ยวเนื่องกับการเรียนรู้ 

  1.10 พัฒนาเทคนิคและแผนการจัดการเรียนสาหรับการเรียนของเด็กคละช้ัน

(Cross-age Tutoring) การช่วยเหลือแนะนาโดยเพื่อน (Peer Coaching) การเรียนแบบร่วมมือ

และวิธีการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ 

  1.11 ก าหนดทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม 

  1.12 อุทิศเวลาในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูอื่น ๆ (Team Planning)  

  1.13 จัดการประชุมปรึกษากับนักเรียน 

 2. หนา้ที่ความรับผดิชอบที่ไม่ใชก่ารเรียนการสอนของครู 

  2.1 มีความรอบรู้เกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักเรียนสนใจ 

  2.2 ท าความคุ้นเคยกับอาณาบริเวณของโรงเรียนและชุมชนรอบโรงเรยีน 

  2.3 ท าความรู้จักกับสมาชิกในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและต่างกลุ่ม  รวมทั้ง

บุคลากรอื่นของโรงเรียน 

  2.4 มีความรอบรู้เกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียนและชุมชน 

  2.5 ท าความรูจ้ักคุ้นเคยกับภูมหิลังของนักเรียน 

  2.6 มีความรอบรู้เกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานประจ าวันในโรงเรียน

เป็นต้นว่า การก าหนดเวลาก่อนและหลังการท ากิจกรรม  กติกาการใช้ห้องสุขา การให้ยืม

แบบเรียนและการจัดเก็บรักษา รวมถึงสื่ออุปกรณ์ต่าง  ๆ  ของโรงเรียน  การเลิกช้ันเรียน 

การจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก การจัดป้องกันภัยพิบัติ การบันทึกประจ าวัน การประชุมของ

โรงเรียน ร่วมแบ่งปันการใช้พื้นที่ในโรงเรียนในการเรียนการสอนและการจัดแสดง  ผลงานของ

นักเรียน ครู โรงเรียน เป็นต้น 

  2.7 เข้าใจบทบาทที่ครูถูกคาดหวังในการสอนตามเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน

ตามหลักสูตรในการอา่นคิดวิเคราะหแ์ละเขียน 



 

 

  17 

  2.8 เข้าใจบทบาทที่ครูถูกคาดหวังในโครงการครูที่ปรึกษา 

  2.9 เข้าใจบทบาทหน้าที่ในห้องเรียน  เป็นต้นว่า ท าให้เกิดบรรยากาศเชิงบวก 

ความร่าเริงรื่นรมย์และอนุรักษ์สภาพแวดล้อม จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน 

ในแต่ละบทเรียน จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบสวยงาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการ

ความช่วยเหลือ 

  2.10 เข้าใจบทบาทที่ครูถูกคาดหวังในการจัดและเข้าร่วมการประชุมครูและ

ผูป้กครองและการประชุมของชุมชน 

  2.11 เข้าร่วมการประชุมที่เป็นความต้องการจ าเป็น  เป็นต้นว่า การประชุมของครู

กลุ่มสาระเดียวกันระดับช้ันเดียวกัน  การประชุมร่วมกับนักเรียนในกิจกรรมของนักเรียน 

การประชุมร่วมกับผู้ปกครองในช้ันเรียน  การประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารของโรงเรียนและ 

การประชุมรว่มกับผูแ้ทนชุมชน เป็นต้น 

  2.12 เข้าร่วมการประชุมของวิชาชีพครูการประชุมของส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาการประชุมทางวชิาการระดับประเทศและระหว่างประเทศ 

  2.13 จัดเวลาในการพักผอ่นร่วมกับครอบครัวและท างานอดิเรกของตนเอง 

 ในส่วนของสภาวิชาชีพครูต่างประเทศ  แต่ละประเทศก็มีกฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติหรือ

จรรยาบรรณวิชาชีพเช่นเดียวกัน แต่อาจจะมีความแตกต่างกันไปบ้าง เช่น สภาวิชาชีพครูของ

ประเทศ  Malta (The Council for the Teaching Profession in Malta) โดยกระทรวงการศึกษา

และแรงงาน (Ministry of Education and Employment, 2012, Online) ได้บัญญัติหลักการส าคัญ

ส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ที่เรียกว่า “The Six Key Principles” 

ได้แก่ 

 ข้อที่ 1 รักษาความเช่ือม่ันในวิชาชีพ (Maintain trust in the profession) 

 ข้อที่ 2 รักษาความสัมพันธ์ด้านวิชาชีพกับผู้เรียน (Maintain Professional Relationships 

with Students)  

 ข้อที่  3  ให้ความเคารพความเป็นเอกลักษณ์และความหลากหลายของผู้ เรียน  

(Respect the Uniqueness and Diversity of Students) 

 ข้อที่ 4 ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองและผู้ดูแล (Work in a Collaborative 

Manner with Colleagues, Parents, Guardians and Careers) 

 ข้อที่ 5 ประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรม  

(Act with Honesty and Integrity Teacher’s Code of Ethics and Practice) 
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 ข้อที่ 6 รักษาไว้ซึ่งความรู้และพัฒนาความรู้ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  (Keep their 

Professional Knowledge and Practice Up To Date) 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นหนึ่งในประเทศที่ทรงอิทธิพลด้านการศึกษาของโลก  

ได้ก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (Code of Ethics) โดยสภาการวิจัยด้านการศึกษาอเมริกัน 

(American Educational Research Association: AERA Council: 2011)  ได้ก าหนดหลักการไว้ 

5 ข้อ ดังนี้ 

 หลักการข้อ  A: หลักความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ  (Professional Competence 

Principle) 

 หลักการข้อ B: หลักความซื่อสัตย์สุจรติ (Integrity Principle) 

 หลักการข้อ  C: หลักความรับผิดชอบด้ านวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์และวิชาการ 

(Professional, Scientific, and Scholarly Responsibility Principle) 

 หลักการข้อ  D: หลักการเคารพสิทธิมนุษยชน  ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และ 

ความหลากหลาย (Respect for People’s Rights, Dignity, and Diversity Principle  

 หลักการข้อ E: หลักความรับผดิชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 

 ส าหรับประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (2554) เป็นผู้มี

บทบาทส าคัญในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพของประเทศ  เนื่องจากหน่วยงานนี้เป็นองค์การ

ภาครัฐที่มีหน้าที่ดูแลรับผดิชอบและยกระดับคุณภาพทรัพยากรบุคลากรภาครัฐให้ได้มาตรฐาน

วิชาชีพ ซึ่งได้ให้แนวคิดว่า การเป็นวิชาชีพ  (Professional) ต้องประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

คือ 

 1. ความรู้ทักษะและสมรรถนะ (Competency) ซึ่งอิงหลักวิชาการศกึษาหลักการอบรม 

 2. ระดับของการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  ซึ่งส่วนใหญ่แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ

ปฏิ บั ติ งาน  (Practitioner) ระดั บ วิ ชา ชีพ  (Professional) และระดั บ วิ ชา ชีพ อาวุ โส  (Senior 

Professional)  

 3. การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  (ความรู้ทักษะและพฤติกรรม) โดยองค์กรรับรอง

วิชาชีพ 

 4. การมอีงค์กรวิชาชีพที่มีอ านาจก าหนดการเข้ามาประกอบอาชีพของบุคคล 

 5. การมจีรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ทั้งนี้ การก าหนดระดับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพก าหนดเป็น  3 ระดับ เช่นเดียวกับ

แนวทางสากล ดังนี้ 
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 1. ระดับปฏิบัติ  (Practitioner) ได้แก่  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากร

บุคคลจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  และผ่านการเรียน/การสอนหรือได้รับการอบรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

 2. ระดับมืออาชีพ  (Professional) ได้แก่  ผู้อ านวยการส านัก /ผู้อ านวยการกอง /

ผู้อ านวยการกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผา่นการอบรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีผลการด าเนินงานพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

 3. ระดับมืออาชีพอาวุโส (Senior Professional) ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ/รองหัวหน้า

ส่วนราชการที่รับผิดชอบด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ผา่นการอบรมด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลและมผีลงานด้านส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

 ซึ่งการก าหนดคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษานั้น  มีแนวปฏิบัติ 

2 แนวทาง ได้แก่ ต้องผ่านระดับปฏิบัติ (Practitioner) ขึ้นสู่ระดับมืออาชีพ (Professional) และ

ระดับมืออาชีพอาวุโส (Senior Professional) ตามล าดับ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคคลที่

ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลโดยตรง สามารถเข้าสู่การรับรองตามระดับที่มีความรู้

ความสามารถได้โดยไม่ต้องเข้าสู่ระดับเริ่มต้น  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของผู้บริหาร 

สายงานหลัก (Line Manager) คือ ผู้บริหารงานทรัพยากรบุคคล  (HR Manager) เพื่อเป็นการ

เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณท์ี่หลากหลายด้าน HR 

 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 

 นับแต่อดีตมา อาชีพครูในสังคมไทยนั้นถือเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได้รับการเคารพ 

ยกย่องในสังคมอย่างสูง อย่างไรก็ดี มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเริ่มต้นขึ้นอย่างเป็นแบบแผน

เมื่อมีการตราพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 ซึ่งพระราชบัญญัติครูดังกล่าวได้ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหลายต่อหลายฉบับโดยแบ่งยุคพัฒนาการเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูที่ส าคัญได้

เป็น 2 ยุค ดังนี้ 

 ยุคที่  1 ครูยุคมีพระราชบัญญัติก่อนมีใบประกอบวิชาชีพ  (พ.ศ. 2488-2545) 

โดยพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 นี้ ก่อให้เกิดสภาในกระทรวงศึกษาธิการที่เรียกว่า 

“คุรุสภา” ที่มีบทบาทส าคัญในการก ากับ ส่งเสริม มาตรฐานวิชาชีพครูในหลายมาตรา ในส่วน

ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ “จรรยาบรรณครู” มี 2 ส่วน ส่วนแรก คือ การควบคุมและสอดส่อง

จรรยามารยาทและวินัยครู พิจารณาโทษครู ผู้ประพฤติผิดและพิจารณาค าร้องทุกข์ของครู

และส่วนที่สอง คือ ก าหนดให้ครูต้องมีจรรยาและมารยาทอันดีงาม และครูต้องอยู่ในวินัยตาม
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ระเบียบ ประเพณีของครูตามที่ครุสภาได้วางไว้  และตามระเบียบของสภาที่เกี่ยวกับจรรยา

มารยาทและวนิัย (มาตรา 29,30 และ31) 

 ยุคที่ 2 ครูยุคมีใบประกอบวิชาชีพครู  (พ.ศ. 2546-ปัจจุบัน) ซึ่งจุดเริ่มต้นมาจาก 

การถือก าเนิดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งได้กล่าวถึงการจัด

การศึกษาไว้ใน 2 มาตรา คือ มาตรา 43 ที่บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์การปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและเอกชน ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพ

และเอกชนภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ  ย่อมได้รับความคุ้มครอง  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย

บัญญัติ”และมาตรา 81 บัญญัติว่า “รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัด

การศกึษาอบรมใหเ้กิดความรู้คู่คุณธรรม จัดใหม้ีกฎหมายเกี่ยวกับการศกึษาแห่งชาติ ปรับปรุง

การศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  สร้างเสริมความรู้ และ

ปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุนการค้นคว้าวิจัยในศิลปวิทยาการตา่ง ๆ เร่งรัดพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ” (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย, 

2540, สื่อออนไลน์) 

 

จรรยาบรรณครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทยเริ่มต้นขึ้นอย่างเป็นแบบแผนจริงจัง 

เมื่อมีการตราพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช 2488 และได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับ

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ส าคัญหลายฉบับ ดังนี้ 

 ระเบียบจรรยาบรรณครูไทย พุทธศักราช 2506  

 หมอ่มหลวงปิ่น มาลากุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและประธานกรรมการ

อ านวยคุรุสภาในขณะนัน้ ได้ออกระเบียบจรรยาบรรณครูมาพร้อมกัน 2 ฉบับ ดังนี้ 

 ฉบับที ่ 1 เรียกว่า  “ระเบียบคุรุสภา  ว่าด้วย  วินัยตามระเบียบประเพณีของครู 

พ.ศ. 2506” โดยก าหนดให้ 

 1. ครูต้องสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 2. ครูต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของครูให้เกิดผลดีด้วยความเอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา

ประโยชน์ของสถานศกึษา 
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 3. ครูต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่การงานโดยชอบด้วย

กฎหมายและระเบียบแบบแผนของสถานศกึษาในการปฏิบัติหน้าที่การงาน หา้มมใิห้กระท าข้าม

ผูบ้ังคับบัญชาเหนือตน เว้นแตผู่้บังคับบัญชาเหนอืขึน้ไปเป็นผูส้ั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตป็น

พิเศษชั่วครั้งช่ัวคราว  

 4. ครูต้องอุทิศเวลาของตนให้สถานศกึษา จะละทิง้หรอืทอดทิง้หน้าที่การงานมิได้ 

 5. ครูต้องประพฤติตนอยู่ในความสุจริต และปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์

เที่ยงธรรม  

 6. ครูต้องรักษาชื่อเสียงของครูมิให้ขึ้นชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว ห้ามมิให้ประพฤติ 

การใด ๆ อันอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์และชื่อเสียงของครู  เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล

เสพเครื่องดองของเมาจนไม่อาจครองสติได้ มีหนีส้ินรุงรัง หมกมุ่นในการพนัน กระท าผดิอาญา

ประพฤติผิดในทางประเวณีต่อบุคคลหรอืคู่สมรสของผู้อื่น กระท าหรอืยอมให้ผู้อื่นกระท าอื่นใด

อันอาจท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหนา้ที่ของตน 

 7. ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศษิย์และไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 

 8. ครูต้องถือและปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของสถานศกึษา 

 9. ครูต้องรักษาความสามัคคีระหว่างครูและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน 

 10. ครูต้องรักษาความลับของศษิย์ ผูร้่วมงานและสถานศกึษา 

 ฉบับที่ 2 เรียกว่า “ระเบียบคุรุสภา ว่าด้วย จรรยามารยาทตามระเบียบประเพณีของ

ครู พ.ศ. 2506” โดยก าหนดให้ 

 1. ครูควรมีศรัทธาในอาชีพครูและให้เกียรตแิก่ครูด้วยกัน 

 2. ครูควรบ าเพ็ญตนให้สมกับที่ได้ช่ือวา่เป็นครู 

 3. ครูใฝ่ใจศกึษาหาความรูค้วามช านาญอยู่เสมอ 

 4. ครูตั้งใจฝึกสอนศษิย์ให้เป็นพลเมืองดขีองชาติ 

 5. ครูควรร่วมมอืกับผูป้กครองในการอบรมสั่งสอนเด็กอย่างใกล้ชิด 

 6. ครูควรรู้จักเสียสละและรับผิดชอบในหน้าที่การงานทั้งปวง 

 7. ครูควรรักษาชื่อเสียงของคณะครู 

 8. ครูควรรู้จักมัธยัสถ์และพยายามสร้างฐานะของตนเอง 

 9. ครูควรยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือและไม่ลบหลู่ศาสนาอื่น 

 10. ครูควรบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยขน์แก่สังคม 
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 ระเบียบจรรยาบรรณครูไทย พุทธศักราช 2526 

 ต่อมาคุรุสภาได้ยกเลิก ระเบียบจรรยาบรรณครูไทย พุทธศักราช 2506 และท าการ

ปรับปรุงจรรยาบรรณครูขึ้นใหม่และประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2526 เรียกว่า ระเบียบจรรยาบรรณ

ครูไทย พุทธศักราช 2526 และใช้ต่อกันมาถึง 12 ปี สาระส าคัญของระเบียบดังกล่าวมีดังนี้ 

(รัตนวด ี โชติกพนิช, 2555, หนา้ 95) 

 1. เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขด้วย

ความบริสุทธิ์ใจ 

 2. ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ ไม่ลบหลู่ดูหมิ่นศาสนาอื่น 

 3. ตั้งใจสั่งสอนศิษย์และปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เกิดผลดีด้วยความเอาใจใส่ อุทิศเวลา

ของตนใหศ้ษิย์ จะละทิง้ทอดทิง้หน้าที่การงานมไิด้ 

 4. รักษาชื่อเสียงของตนมิให้ขึ้นชื่อว่า  เป็นผู้ประพฤติช่ัว  ห้ามประพฤติการใด  ๆ 

อันอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรตแิละชื่อเสียงของครู 

 5. ถือปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษาและปฏิบัติตาม

ค าสั่งของผูบ้ังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่การงานโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ

สถานศกึษา 

 6. ถ่ายทอดความรูโ้ดยไม่บิดเบือนและปิดบังอ าพราง ไม่น าหรอืยอมให้น าผลงานทาง

วิชาการของตนไปใช้ในทางทุจริตหรอืเป็นภัยต่อมนุษยชาติ 

 7. ให้เกียรติแก่ผู้อื่นทางวิชาการโดยไม่น าผลงานของผู้ใดมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

และไม่เบียดบังใชแ้รงงานหรอืน าผลงานของผูอ้ื่นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 8. ประพฤติอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความเที่ยงธรรม 

ไม่แสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

 9. สุภาพเรียบร้อยประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศษิย์ รักษาความลับของศิษย์ของ

ผูร้่วมงานและของสถานศึกษา 

 10. รักษาความสามัคคีระหว่างครูและช่วยเหลือกันในหน้าที่การงาน (CU503:95) 

 จรรยาบรรณครูไทย พุทธศักราช 2539  

 เมื่อคุรุสภาได้ยกเลิก ระเบียบจรรยาบรรณครูไทย พุทธศักราช 2526 จึงได้ประกาศใช้

ระเบียบใหม่  เรียกว่าระเบียนจรรยาบรรณครูไทย  พุทธศักราช 2539 ซึ่งสาระส าคัญของ

ระเบียบดังกล่าวมีดังนี้ (เทอด ทองชัย, 2560, หนา้ 20) 

 1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์  โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจ 

ในการศกึษาเล่าเรียนแก่ศษิย์โดยเสมอหนา้ 
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 2. ครูต้องอบรมสั่งสอน  ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม 

ให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 3. ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจติใจ 

 4. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์

และสังคมของศิษย์ 

 5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่

ตามปกติ และไม่ใช้ใหศ้ษิย์กระท าการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 

 6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อ 

การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมอืง 

 7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพครู 

 8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรา้งสรรค์ 

 9. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน  เป็นผู้น าในการอนุรักษ์  และพัฒนาภูมิปัญญาและ

วัฒนธรรมไทย 

 จรรยาบรรณของวิชาชีพครู พุทธศักราช 2548 และ พุทธศักราช 2556 

 สืบเนื่องจากมาตรา  81  แห่งรัฐธรรมนูญ  พุทธศักราช  2540  ส่งผลท าให้ เกิด

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ถือเป็นประวัติศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษา

ของประเทศไทยและกฎหมายดังกล่าวยังใช้เป็นแม่แบบของกฎหมายลูกอีกหลายฉบับต่อมา

จนถึงปัจจุบันที่ เกี่ ยวข้องกับการจัดการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

ซึ่งพระราชบัญญัติที่ส าคัญ คือ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 

และโดยกฎหมายนี้  คุรุสภาจึงได้ออกข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วย  เรื่องมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ต่อมาถูกยกเลิกและแทนที่ด้วยข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วย

มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. 2556 โดยที่ข้อบังคับทั้ง  2 ฉบับ  ดังกล่าวนี้ 

มีความคล้ายคลึงกันผู้ค้นคว้าจึงน าเสนอสาระส าคัญของข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วย มาตรฐาน

และจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ดังนี้ (คุรุสภา, 2556) 
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มาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พุทธศักราช 2556 

 

 

 

ภาพ 1 องค์ประกอบของมาตรฐานวิชาชีพครู พุทธศักราช 2556 
 

 ข้อบั งคับคุ รุสภา  ว่าด้ วย  มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. 2556 

ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย

มาตรฐานด้านความรู้  9 ด้าน และมาตรฐานด้านประสบการณ์วิชาชีพ  2 ด้าน 2) มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 12 ด้าน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

ประกอบด้วย 9 ด้าน รวมทั้งสิน้ 20 ด้าน รายละเอียดดังนี ้

 1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

  มาตรฐานความรู้ ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง  โดยต้องมีมาตรฐาน

ด้านความรู้ 9 ด้าน คือ 

  1.1 ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 

  1.2 การพัฒนาหลักสูตร 

  1.3 การจัดการเรียนรู ้  

  1.4 จติวิทยาส าหรับครู 

  1.5 การวัดและประเมินผลการศกึษา 

  1.6 การบริหารจัดการในหอ้งเรียน 

  1.7 การวิจัยทางการศึกษา 
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  1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 

  1.9 ความเป็นครู  

  นอกจากนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพครูยังต้องมีมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพและ 

ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 

1 ปี  และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่

คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้ 1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2) การปฏิบัติ 

การสอนในสถานศกึษา ในสาขาวิชาเฉพาะดังรายละเอียดต่อไปนี้ (ตาราง 1) 

 

ตาราง 1 แสดงมาตรฐานความรู้ 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

1. ภาษาและ 

 เทคโนโลยี

 ส าหรับครู 

1. ภาษาไทยส าหรับครู 

2. ภาษาอังกฤษหรอื

 ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ 

 ส าหรับครู 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ส าหรับครู 

1. สามารถใช้ทักษะการฟัง 

 การพูด การอ่าน การเขียน

 ภาษาไทย เพื่อการสื่อ

 ความหมายได้อย่างถูกต้อง 

2. สามารถใช้ทักษะการฟัง 

 การพูด การอ่าน การเขียน

 ภาษาอังกฤษหรอื

 ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  

 เพื่อการสื่อความหมายได้

 อย่างถูกต้อง 

3. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ 

 ขั้นพื้นฐาน 

2. การพัฒนา 

 หลักสูตร 

1. ปรัชญา แนวคิดทฤษฎี

 การศกึษา 

2. ประวัติความเป็นมาและระบบ

 การจัดการศกึษาไทย 

3. วิสัยทัศนแ์ละแผนพัฒนา

 การศกึษาไทย 

1. สามารถวิเคราะหห์ลักสูตร 

2. สามารถปรับปรุงและพัฒนา

 หลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 

3. สามารถประเมินหลักสูตรได้

 ทั้งก่อนและหลังการใช้

 หลักสูตร 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

 4. ทฤษฎีหลักสูตร 

5. การพัฒนาหลักสูตร 

6. มาตรฐานและมาตรฐานช่วงช้ัน

 ของหลักสูตร 

7. การพัฒนาหลักสูตร

 สถานศกึษา 

8. ปัญหาและแนวโน้มในการ

 พัฒนาหลักสูตร 

4. สามารถจัดท าหลักสูตร 

3. การจัดการ

 เรียนรู ้

1. ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 

2. รูปแบบการเรียนรูแ้ละ 

 การพัฒนารูปแบบการเรียน

 การสอน 

3. การออกแบบและการจัด

 ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

4. การบูรณาการเนือ้หาในกลุ่ม

 สาระการเรียนรู้ 

5. การบูรณาการการเรียนรู้

 แบบเรียนรวม 

6. เทคนิคและวิทยาการจัดการ

 เรียนรู ้

1. สามารถน าประมวลรายวิชา

 มาจัดท าแผนการเรียนรู้ 

 รายภาค และตลอดภาค 

2. สามารถออกแบบการเรียนรู้ 

 ที่เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 

3. สามารถเลือกใช้ พัฒนา และ

 สร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริม 

 การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

4. สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

 การเรียนรูข้องผูเ้รียนและ

 จ าแนกระดับการเรียนรู้ของ

 ผูเ้รียนจากการประเมินผล 

 7. การใชแ้ละการผลติสื่อและ 

 การพัฒนานวัตกรรมในการ

 เรียนรู ้

8. การจัดการเรียนรูแ้บบยึด

 ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

9. การประเมนิผลการเรียนรู้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

4. จติวิทยา 

 ส าหรับครู 

1. จติวิทยาพืน้ฐานที่เกี่ยวข้องกับ

 พัฒนาการมนุษย์ 

2. จติวิทยาการศกึษา 

3. จติวิทยาการแนะแนวและ 

 ให้ค าปรึกษา 

1. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 

2. สามารถชว่ยเหลอืผูเ้รียน 

 ให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตาม

 ศักยภาพของตน 

3. สามารถใหค้ าแนะน า

 ช่วยเหลือผู้เรยีนให้มคีุณภาพ

 ชีวติที่ดีขึน้ 

4. สามารถส่งเสริมความถนัด

 และความสนใจของผู้เรยีน 

5. การวัดและ   

 ประเมินผล   

 การศกึษา 

1. หลักการและเทคนิคการวัดและ

 ประเมินผลทางการศกึษา 

2. การสรา้งและการใชเ้ครื่องมอื

 วัดผล และประเมินผล

การศกึษา 

3. การประเมนิตามสภาพจรงิ 

4. การประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน 

5. การประเมนิภาคปฏิบัติ 

6. การประเมนิผลแบบย่อยและ

 แบบรวม 

1. สามารถวัดและประเมินผลได้

 ตามสภาพความเป็นจริง 

2. สามารถน าผลการประเมิน 

 ไปใช้ ในการปรับปรุง 

 การจัดการเรียนรูแ้ละ

 หลักสูตร 

6. การบริหาร  

 จัดการใน 

 หอ้งเรียน 

1. ทฤษฎีและหลักการบริหาร

 จัดการ 

2. ภาวะผูน้ าทางการศกึษา 

3. การคิดอย่างเป็นระบบ 

4. การเรียนรูว้ัฒนธรรมองค์กร 

5. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 

6. การตดิต่อสื่อสารในองค์กร 

7. การบริหารจัดการช้ันเรยีน 

8. การประกันคุณภาพการศกึษา 

1. มีภาวะผูน้ า 

2. สามารถบริหารจัดการ 

 ในชั้นเรียน 

3. สามารถสื่อสารได้อย่างมี

 คุณภาพ 

4. สามารถในการประสาน

 ประโยชน์ 

5. สามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ 

 มาใช้ในการบริหารจัดการ 



 

 

  28 

ตาราง 1 (ต่อ) 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

 9. การท างานเป็นทีม 

10. การจัดท าโครงงานทางวิชาการ

11. การจัดโครงการฝึกอาชีพ 

12. การจัดโครงการและกิจกรรม

 เพื่อพัฒนา 

13. การจัดระบบสารสนเทศเพื่อ

 การบริหารจัดการ 

14. การศกึษาเพื่อพัฒนาชุมชน 

 

7. การวิจัยทาง 

 การศกึษา 

1. ทฤษฎีการวิจัย 

2. รูปแบบการวิจัย 

3. การออกแบบการวิจัย 

4. กระบวนการวิจัย 

5. สถิตเิพื่อการวิจัย 

6. การวิจัยในช้ันเรยีน 

7. การฝึกปฏิบัติการวิจัย 

8. การน าเสนอผลงานวิจัย 

9. การค้นคว้าศึกษางานวิจัย 

 ในการพัฒนากระบวนการ

 จัดการเรยีนรู้ 

10. การใชก้ระบวนการวิจัยในการ

 แก้ปัญหา 

11. การเสนอโครงการเพื่อท าวิจัย 

1. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ใน

 การจัดการเรียนการสอน 

2. สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนา 

 การเรียนการสอนและพัฒนา

 ผูเ้รียน 

 

 

 

 

 

 



 

 

  29 

ตาราง 1 (ต่อ) 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

8. นวัตกรรมและ

 เทคโนโลยี

 สารสนเทศทาง  

 การศกึษา 

1. แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยีและ

 นวัตกรรมการศกึษาที่สง่เสริม

 การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

2. เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1. สามารถเลือกใช้ 

 ออกแบบสร้าง และปรับปรุง

 นวัตกรรมเพื่อให้ผูเ้รียน  

 เกิดการเรยีนรู้ที่ดี 

 3. การวิเคราะหป์ัญหาที่เกิดจาก

 การใชน้วัตกรรมเทคโนโลยี

 และสารสนเทศ  

4. แหลง่การเรียนรู้และเครือข่าย

 การเรียนรู้ 

5. การออกแบบ การสร้าง  

 การน าไปใช้การประเมินและ

 การปรับปรุงนวัตกรรม 

2. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและ

 สารสนเทศ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด

 การเรียนรูท้ี่ดี 

3. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้

 ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม 

 การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

9. ความเป็นครู 1. ความส าคัญของวิชาชีพครู

 บทบาทหนา้ที่ ภาระงานของครู 

2. พัฒนาการของวิชาชีพครู 

3. คุณลักษณะของครูที่ดี 

4. การสรา้งทัศนคติที่ดีตอ่ 

 วิชาชีพครู 

5. การเสริมสร้างศักยภาพและ

 สมรรถภาพความเป็นครู 

6. การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้

 และการเป็นผูน้ าทางวิชาการ 

7. เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 

8. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

9. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

 การศกึษา 

1. รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อ

 ผูเ้รียน 

2. อดทนและรับผดิชอบ 

3. เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้และ

 เป็นผู้น าทางวิชาการ 

4. มีวสิัยทัศน ์

5. ศรัทธาในวิชาชีพครู 

6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

 วิชาชีพครู 
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ตาราง 2 แสดงมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐาน 

ประสบการณ์ 

วิชาชีพครู 

สาระความรู้ สมรรถนะ 

1. การฝึกปฏิบัติ 

 วิชาชีพ 

 ระหว่างเรียน 

1. การบูรณาการความรูท้ั้งหมด 

 มาใช้ในการฝึกประสบการณ์ 

 วิชาชีพในสถานศกึษา 

2. ฝกึปฏิบัติการวางแผนการศึกษา 

 ผูเ้รียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ 

 รวบรวมข้อมูล และน าเสนอ 

 ผลการศกึษา 

3. มีสว่นร่วมกับสถานศกึษาในการ 

 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 รวมทั้งการน าหลักสูตรไปใช้ 

4. ฝกึการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

 ร่วมกับสถานศกึษา 

5. ฝกึปฏิบัติการด าเนินการจัด 

 กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ 

 เรียนรู ้ โดยเข้าไป มีสว่นร่วมใน 

 สถานศกึษา 

6. การจัดท าโครงงานทางวิชาการ 

1. สามารถศึกษาและแยกแยะ 

 ผูเ้รียนได้ตามความแตกต่าง 

 ของผู้เรยีน 

2. สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ 

3. สามารถฝึกปฏิบัติการสอน 

 ตั้งแตก่ารจัดท าแผนการสอน 

 ปฏิบัติการสอนประเมินผล 

 และปรับปรุง 

4. สามารถจัดท าโครงงานทาง 

 วิชาการ 

2. การปฏิบัติ 

 การสอนใน 

 สถานศกึษา 

 ในสาขาวิชา 

 เฉพาะ 

1. การบูรณาการความรูท้ั้งหมด 

 มาใช้ในการปฏิบัติการสอน 

 ในสถานศกึษา 

2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

1. สามารถจัดการเรียนรูใ้น 

 สาขาวิชาเฉพาะ 

2. สามารถประเมิน ปรับปรุงและ 

 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 ให้เหมาะสมกับศักยภาพของ 

 ผูเ้รียน 

3. สามารถท าวิจัยในชั้นเรียน 

 เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

มาตรฐาน 

ประสบการณ์ 

วิชาชีพครู 

สาระความรู้ สมรรถนะ 

 4. การเลือกใช้ การผลติสื่อและ 

 นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 

 การจัดการเรียนรู้ 

5. การใชเ้ทคนิคและยุทธวิธีในการ 

 จัดการเรยีนรู้ 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

7. การท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา 

 ผูเ้รียน 

8. การน าผลการประเมินมาพัฒนา 

 การจัดการเรียนรูแ้ละพัฒนา 

 คุณภาพผูเ้รียน 

9. การบันทึกและรายงานผล 

 การจัดการเรียนรู้ 

10. การสัมมนาทางการศึกษา 

4. สามารถจัดท ารายงาน 

 ผลการจัดการเรียนรู้และ 

 การพัฒนาผูเ้รียน 

 

 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  คุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพไว้  จ านวน 

12 มาตรฐาน ดังนี้  

  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ  

หมายถึง การศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วม

กิจกรรมทางวิชาการที่องค์การหรือหน่วยงาน  หรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม 

การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนีต้้องมีผลงานหรอืรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 

หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด  ด้วยความรักและหวังดีต่อผู้เรียน  ดังนั้น ในการเลือก

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น  ๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 

เป็นหลัก 
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  มาตรฐานที่  3  มุ่ งมั่ นพัฒนาผู้ เรียนได้ เต็ มตามศั กยภาพ  หมายถึ ง  การใช้ 

ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุดตาม 

ความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่แท้จริงของ

ผูเ้รียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ 

ตามศักยภาพของผูเ้รียนแตล่ะคนอย่างเป็นระบบ 

  มาตรฐานที่  4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  หมายถึง 

การเลือกใช้ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ 

ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรยีนรู้ 

  มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  หมายถึง 

การประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการ

ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรยีนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน  

หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้  

ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง

ก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรยีนตลอดไป 

  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  หมายถึง 

การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ  

ปัจจัยและการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอยีด ดังนี้ 

  1. ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา  และเป้าหมายของ 

การพัฒนาผู้เรียนเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้เพื่อการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรยีนและขัน้ตอนวิธีการใชเ้ทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 

  2. ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามวิธีการที่ก าหนด ที่เกิดกับผูเ้รียน 

  3. ข้อเสนอแนะแนวทางใหม ่ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ด้ผลดียิ่งขึ้น 

  มาตรฐานที่  8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  หมายถึง การแสดงออก 

การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป  การแต่งกาย  กิริยา วาจา และจริยธรรม 

ที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอ ที่ท าให้ผู้เรยีนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง 

  มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผูอ้ื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนัก

ถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และ

ร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท านัน้ 
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  มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง การตระหนัก

ถึงความส าคัญรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ของบุคคลอื่นในชุมชน และ

ร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกัน

และกัน และปฏิบัติงานรว่มกันด้วยความเต็มใจ 

  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  หมายถึง การค้นหา 

สังเกต จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศ

เกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา 

พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 

  มาตรฐานที่  12  สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  หมายถึง 

การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาต่าง  ๆ 

ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่น  ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนที่ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะ

น าเอาวิกฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาส ในการพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้ว 

ผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้อง

เป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ได้  กล้าที่จะเผชิญกับปัญหาต่าง  ๆ  มีสติในการ

แก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว  ครูสามารถมอง 

หักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่น าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรยีน 

 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน (มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

  ในส่วนของมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพทาง

การศกึษานั้นมี 5 หมวด 9 ด้าน ดังนี้  

  หมวดที่  1 จรรยาบรรณต่อตนเองข้อที่  7 บัญญัติว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทาง 

การศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อ 

การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงเสมอ  

  หมวดที่  2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ข้อที่  8 บัญญัติว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทาง 

การศึกษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

วิชาชีพ 

  หมวดที่ 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  ข้อที่  9 บัญญัติว่า ผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาต้องรักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ 

ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า ข้อที่ 10 บัญญัติว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาท
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หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  ข้อที่ 11 บัญญัติว่า ผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย  วาจาและจิตใจ ข้อที่ 12 

บัญญัติว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง

กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการและ  ข้อที่ 13 บัญญัติว่า 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับ

หรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

  หมวดที่ 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  ข้อที่ 14 บัญญัติว่า ผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยืดมั่นในระบบ

คุณธรรมสรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ 

  หมวดที่  5 จรรยาบรรณต่อสังคม  ข้อที่ 15 บัญญัติว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทาง 

การศึกษาพึ งปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สั งคม  ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อมรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยืดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  ต่อมา รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ก็มีส่วนสาระที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งระบุเอาไว้ในส่วนที่ 8 ว่าด้วย เรื่องของสทิธิและเสรีภาพในการศกึษา 

มี 2 มาตราที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  คือ มาตรา 49 ที่บัญญัติว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน 

ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรอืทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ต้องได้รับ

การสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น  การจัดการศึกษาอบรม

ขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน  การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ย่อมได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐและมาตรา  50 

บัญญัติไว้ว่า บุคคลย่อมมีเสรีภาพในทางวิชาการ การศกึษาอบรม การเรียนการสอน การวิจัย 

และการเผยแพร่งานวิจัยตามหลักวิชาการย่อมได้รับการคุ้มครอง  ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดต่อหน้าที่

ของพลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย, 2550, 

หนา้ 15, สื่อออนไลน์) 

 

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 

 คุรุสภายังได้ออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ  พ.ศ. 2550 ที่ระบุอย่างชัดเจนว่า พฤติกรรมใดที่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ซึ่งหมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพการศึกษาและ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ว่าแต่ละกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพเหล่านี้ควรและไม่ควรประพฤติ

อย่างไร ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู  ทั้ง 5 หมวด  9 ด้าน  รายละเอียดของแบบแผนดังนี้ 

(ตาราง 3-7) 

 หมวดที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ด้านที่ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดา้นวิชาชีพ 

บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเสมอ 

โดยมีแบบแผนพฤติกรรม ดังนี้ 

 

ตาราง 3 แสดงแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่พึงไม่ประสงค์ 

1. ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและ

 เป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

 ด าเนนิชีวิตตามประเพณี และวัฒนธรรม

 ไทย 

3. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 ให้ส าเร็จอย่างมคีุณภาพตามเป้าหมาย 

 ที่ก าหนด 

4. ศกึษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง 

 พัฒนางาน และสะสมผลงาน 

 อย่างสม่ าเสมอ 

5. ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิค 

 ด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ 

 ยอมรับมาใช้แก่ศษิย์และผูร้ับบริการ 

 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 

1. เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรอืเสพสิ่งเสพติด

 จนขาดสติหรอืแสดงกิรยิาไม่สุภาพเป็นที่

 น่ารังเกียจในสังคม 

2. ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรม

 ล่วงละเมิดทางเพศ 

3. ขาดความรับผดิชอบ ความกระตอืรอืร้น 

 ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหาย 

 ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

4. ไม่รับรู้หรอืไม่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 

 ในการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติ

 หนา้ที่ 

5. ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิด 

 ความเสียหาย 

 

 หมวดที่ 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 ด้านที่ 2 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผดิชอบต่อ

วิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพโดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตาม

แบบแผนพฤติกรรม ดังนี้ 
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ตาราง 4 แสดงแบบแผนพฤตกรรมตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่พึงไม่ประสงค์ 

1. แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่า

 ของวิชาชีพ 

2. รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแหง่

 วิชาชีพ 

3. ยกย่องและเชิดชูเกียรตผิู้มีผลงาน 

 ในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 

4. อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 

5. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยรับผดิชอบ ซื่อสัตย์

 สุจรติ ตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของ

 ทางราชการ 

6. เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์

 เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

7. ใช้องค์ความรูห้ลากหลายในการปฏิบัติ

 หนา้ที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิก 

 ในองค์กร 

8. เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรอืองค์กร 

 อย่างสร้างสรรค์ 

1. ไม่แสดงความภาคภูมใิจในการประกอบ

 อาชีพ 

2. ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้รา้ยผูร้่วม

 ประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรอื

 องค์กรวิชาชีพ 

3. ประกอบการงานอื่นที่ไม่เหมาะสมกับ 

 การเป็นผู้ประกอบการทางการศกึษา 

4. ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรอื 

 ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรอืแบบแผน

 ของทางราชการจนก่อให้เกิด 

 ความเสียหาย 

5. คัดลอกหรอืน าผลงานของผู้อื่นมาเป็น 

 ของตน 

6. ใช้หลักวิชาการที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติ

 วิชาชีพ ส่งผลให้ศษิย์หรอืผู้รับบริการเกิด

 ความเสียหาย 

7. ใช้ความรูท้างวิชาการ วิชาชีพ หรอือาศัย

 องค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชนเ์พื่อ

 ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

 

 หมวดที ่ 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 

 ด้านที่ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก เมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้

ก าลังใจแก่ศษิย์และผูร้ับบริการตามบทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า  

 ด้านที่ 4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะและ

นิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

 ด้านที่ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ทั้งทางกาย วาจา และจติใจ  
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 ด้านที่ 6 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ

ทางกาย สติปัญญา จติใจ อารมณแ์ละสังคมของศิษย์และผู้รับบริการและ 

 ด้านที่  7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจและ 

เสมอภาค โดยไม่เรยีกรับหรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหนง่หนา้ที่โดยมิชอบ โดยต้อง

ประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังนี้ 

 

ตาราง 5 แสดงแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่พึงไม่ประสงค์ 

1. ให้ค าปรึกษาหรอืช่วยเหลือศษิย์และ

 ผูร้ับบริการด้วยความเมตตากรุณา 

 อย่างเต็มก าลังความสามารถและ 

 เสมอภาค 

2. สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้อง 

 สิทธิเด็ก เยาวชน และผูด้้อยโอกาส 

3. ตั้งใจ เสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติ

 หนา้ที่ เพื่อให้ศษิย์และผูร้ับบริการได้รับ

 การพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด 

 และความสนใจของแต่ละบุคคล 

4. ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถ

 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อ

 อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 

 อย่างหลากหลาย 

5. ให้ศษิย์และผู้รับบริการมสี่วนรว่ม 

 วางแผนการเรียนรู้และเลือกวิธีการปฏิบัติ

 ที่เหมาะสมกับตนเอง 

6. เสริมสรา้งความภาคภูมใิจใหแ้ก่ศษิย์และ

 ผูร้ับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น 

 ยกย่อง ชมเชยและให้ก าลังใจ 

 อย่างกัลยาณมิตร 

1. ลงโทษอย่างไม่เหมาะสม 

2. ไม่ใส่ใจ หรอืไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรอื 

 ผูร้ับบริการจนเกิดผลเสียหายต่อศษิย์ 

 หรอืผูร้ับบริการ 

3. ดูหมิ่น เหยียดหยามศษิย์หรือผู้รับบริการ 

4. เปิดเผยความลับของศษิย์หรอืผูร้ับบริการ

 เป็นผลใหไ้ด้รับความอับอายหรือ 

 เสื่อมเสียชื่อเสียง 

5. จูงใจโน้มน้าว ยุยงสง่เสริมใหศ้ษิย์หรอื

 ผูร้ับบริการปฏิบัติขัดต่อศลีธรรมหรอื

 กฎระเบียบ 

6. ชักชวน ใช ้จา้ง วานศิษย์หรือผูร้ับบริการ

 ให้จัดซือ้ จัดหาสิ่งเสพติด หรอืเข้าไป

 เกี่ยวข้องกับอบายมุข 

7. เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรอื

 ผูร้ับบริการในงานตามหรอืที่ที่ตอ้ง

 ให้บริการ 
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 หมวดที ่ 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 ด้านที่  8  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ งกันและกัน 

อย่างสร้างสรรค์ โดยยืดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยต้องประพฤติ

และละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังนี้  

 

ตาราง 6 แสดงแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่พึงไม่ประสงค์ 

1. เสียสละ เอือ้อาทร และให้ความช่วยเหลือ

 ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

2. มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกัน

 ผนึกก าลังในการพัฒนาการศกึษา 

1. ปิดบังข้อมูลขา่วสารในการปฏิบัติงาน 

 จนท าให้เกิดความเสียหายต่องานหรอื 

 ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

2. ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ  

 ให้รา้ยผู้อื่นในความบกพร่องที่เกิดขึ้น 

3. สร้างกลุ่มอทิธิพลภายในองค์การหรอื

 กลั่นแกล้งผู้รว่มประกอบวิชาชีพให้เกิด

 ความเสียหาย 

4. เจตนาให้ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจ

 ผดิ หรอืเกิดความเสียหายต่อผูร้่วม

 ประกอบวิชาชีพ 

5. วิพากษ์วจิารณ์ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

 ในเรื่องที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

 หรอืแตกความสามัคคี 

 

 หมวดที ่ 5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

 ด้านที่ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์

ของส่วนรวมและยืดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขโดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังนี้  
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ตาราง 7 แสดงแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณต่อสังคม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่พึงไม่ประสงค์ 

1. ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริม 

 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

 พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2. น าภูมปิัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม

 มาเป็นปัจจัยในการจัดการศกึษาให้เป็น

 ประโยชน์สว่นรวม 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศษิย์เกิดการ

 เรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลัก

 เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการ

 เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ

 ภูมปิัญญาท้องถิ่น และศลิปวัฒนธรรม 

1. ไม่ให้ความร่วมมอืหรอืสนับสนุนกิจกรรม

 ของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน์ตอ่การศกึษา

 ทั้งทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรอื

 พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา

 ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาหรอื

 สิ่งแวดล้อม 

3. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

 อนุรักษ์หรอืพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

4. ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่วัฒนธรรม 

 อันดีงามของชุมชนหรอืสังคม 

 

แนวทางการประเมินผู้ประกอบวิชาชีพครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

 องค์การความเพื่อร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา  หรือ  Organization for 

Economic Co-operation and Development: OECD (OECD, 2009 , p. 5 , Online) ได้ เสนอกรอบ

การประเมินผูป้ระกอบวิชาชีพครูทั้งระบบที่มีผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมรับผิดชอบในการประเมิน

ทั้งในระดับโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาและชุมชน  ซึ่งกรอบการประเมินนี้สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในการประเมินผู้ประกอบวิชาชีพอื่น  ๆ เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ซึ่งกรอบการประเมินผู้ประกอบวิชาชีพครู  โดยสังเขป 

มีดังนี้ กรอบการประเมินครูทั้งระบบนี้ตั้งอยู่บนฐานคิดที่ว่า  ครูเป็นทรัพยากรส าคัญที่สุด 

ในโรงเรียนที่จะช่วยยกระดับคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนได้  การพัฒนาโรงเรียนให้สามารถ

จัดการศึกษาได้อย่างเสมอภาคและเกิดประสิทธิผล  ต้องพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะ 

ในระดับสูงและมีขวัญก าลังใจเพื่อจะปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ  และถ้ายกระดับ

คุณภาพการสอนของครูได้ก็ย่อมจะส่งผลถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย จะเห็นได้ว่า การก ากับ

ติดตามและประเมินการสอนของครูเป็นหัวใจของการปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู  

ให้ต่อเนื่อง เพราะท าให้รู้ว่าครูมีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาอะไรบ้าง ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับการประเมินครูจึงต้องหาแนวทางประเมินครูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน 
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การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นการยกมาตรฐานการศึกษาและการประเมินครูที่มี

ความหมายจะต้องเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการสอนประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนและ  

ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อหาทางชี้แนะ สนับสนุน และพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้งการให้ขวัญก าลังใจ

และชื่นชมกับการท างานของครู  

 กรอบการประเมินที่ OECD ได้น าเสนอสรุปให้เห็นมิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการประเมิน

ครูและแสดงถึงความสัมพันธ์ของมิติเหล่านั้น  วัตถุประสงค์ส าคัญของการประเมินก็คือ 

ต้องมั่นใจว่า  การประเมินครูจะช่วยให้ผลลัพธ์ด้านผู้ เรียนพัฒนาขึ้น  เนื่องจากครูได้มี 

การเปลี่ยนแปลงการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น  ดังนั้น  กรอบความคิดของการประเมิน 

จงึประกอบด้วยมิตติ่าง ๆ 6 มิติที่สัมพันธ์กัน ดังนี้ 

 มิ ติ ที่  1  หน่ วยที่ ถู กประเมิ น  (Unit Assessed: Who) ในที่ นี้ ครู เป็ น เป้ าหมายของ 

การประเมิน แต่ต้องอาศัยการประเมินส่วนอื่น ๆ ด้วย เช่น การประเมินนักเรียน การประเมิน

โรงเรียน และการประเมนิระบบการศกึษา 

 มิติที่  2  หน่วยประเมินและใช้ผลการประเมิน  (Capabilities to Assess and to Use 

Feedback: By Whom?) มิตินี้เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยทั้งผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมิน ผู้ใช้ผลการ

ประเมิน และผู้รับผิดชอบการประเมิน ดังนั้น จึงมีประเด็นที่เกี่ยวข้องต้องพิจารณาหลากหลาย 

เช่น การเลือกผู้ประเมินและการพัฒนาความรู้และทักษะในการประเมินครู  การเตรียมครู 

ผู้ที่จะรับการประเมิน การพัฒนาความสามารถของผู้ที่จะใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการสอนของครูที่ถูกประเมิน  และการออกแบบของผู้รับผิดชอบการประเมินที่จะ

ตรวจสอบผลการประเมนิเพื่อให้นา่เชื่อถือและน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนานโยบาย 

 มิติที่ 3 คุณลักษณะที่มุ่งประเมิน (Aspects Assessed: What?) กระบวนการประเมิน

ครูเน้นที่กิจกรรมการเรียนการสอนของครู  เช่น การเตรียมแผนการสอน การบริหารจัดการ 

ช้ันเรียนและการจัดการเรียนการสอน  รวมถึงความรับผิดชอบอื่น  ๆ เช่น การช่วยพัฒนา

โรงเรียน การสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน การรว่มกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ เป็นต้น 

 มิติที่  4  เทคโนโลยีการประเมิน  (Evaluation ‘Technology’: How?) มิตินี้ เกี่ยวกับ

วิธีการประเมินครู ซึ่งใช้เครื่องมือหลากหลาย มีเกณฑ์และมาตรฐาน มีการก าหนดขอบเขต 

การประเมิน ความรู้และทักษะที่จะใช้ในการประเมินตามตัวแบบ  ตัวอย่างเช่น เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมินครอบคลุมทั้งการประเมินตนเอง การสังเกตการสอน การประเมินจากแฟ้มสะสม

ผลงาน การเน้นการสอน การประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพทางการสอน  การประเมินจาก 

เพื่อนร่วมงาน เป็นต้น มิตินี้จึงเป็นระเบียบวิธีการประเมินที่เชื่อมโยงกับมิติอื่น  ๆ เพื่อให้เห็น

กระบวนการประเมินครูในภาพรวม 
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 มิติที่ 5 จุดประสงค์การประเมิน (Purposes: For what?)จุดประสงค์ของการประเมิน 

ก็เพื่อให้แน่ใจว่า ผลการประเมินจะถูกน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการสอน 

ของครู และเพื่อเป็นการประกันคุณภาพตัวอย่างกลไกที่แสดงให้เห็นว่า มีการใช้ผลการประเมิน

เช่น มีข้อมูลย้อนกลับ มีแผนการพัฒนาวิชาชีพ และมีการให้รางวัล หรือการเสริมสร้างขวัญ

และก าลังใจในรูปแบบอื่น ๆ 

 มิติที่ 6 ผู้ที่รับผิดชอบการประเมิน  (Agents Involved: With whom?) มิตินี้เกี่ยวกับ 

การน าขั้นตอนการประเมินสู่การปฏิบัติ ซึ่งต้องอาศัยการมีสว่นร่วมจากผูป้กครอง นักเรียน ครู

ผูบ้ริหารสถานศกึษา องค์การคร ูผูบ้ริหารการศึกษา และผูก้ าหนดนโยบาย 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว  ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 ผูว้ิจัยได้รวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 มาลินี บุณยรัตพันธุ์ (2553) ศึกษา เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพครูของมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของมหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง และเพื่อเปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพครู จากการประเมินตนเอง

และจากการประเมินของผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิต  ผลการวิจัย พบว่า การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัย

รามค าแหงในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนด้านจรรยาบรรณต่อตนเองและด้านจรรยาบรรณต่อสังคม  

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 เทอด ทองชัย (2560) ได้ศึกษา เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดล าพูน พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย  จังหวัดล าพูน  ทั้ง 5 ด้าน  ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก 

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้  ดังนี้  ด้านจรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 
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ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด ตามล าดับ 

 มานะ สถาพรสกุล (2556) ได้ศึกษา เรื่อง พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการครู  เขตปทุมวัน 

จ าแนกตามต าแหน่งทางราชการ พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน คือ ด้านหลักนิติธรรม 

อยู่ในระดับมาก 5 ด้าน เรียงล าดับ ดังนี้ ด้านคุณธรรม ด้านหลักความคุ้มค่า ด้านหลักความ

โปร่งใส  ด้านหลักความรับผิดชอบและด้านหลักการมีส่วนร่วม  ส่วนผลการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการครู  สังกัดส านักงานเขต 

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามต าแหน่งทางราชการ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน 

ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 สุภัคชญา โลกิตสถาพร (2558) ได้ศึกษา เรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูกับ

บทบาทของครูในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พบว่า นักเรียนโรงเรียนที่มีระดับช้ันที่ศึกษาต่างกันมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับบทบาทของครูในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนเพศที่ต่างกัน พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกันส าหรับการ

ทดสอบสหสัมพันธ์  พบว่า  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูมีสหสัมพันธ์กับบทบาท 

ในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต  วัดพระศรีมหาธาตุในภาพรวมอยู่ใน

ระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยองค์ประกอบที่มีสหสัมพันธ์ ได้แก่ ด้านการ

ครองงาน ด้านการครองคน และด้านการครองตน 

 วิรัช วรรณรัตน์ และโกสุม สายใจ (2555) ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะผูน้ าเชิงจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพครูของคณาจารย์ระดับอุดมศึกษา  เครือข่ายวิชาการเบญจมิตรและ

เครือขา่ยวิจัยประชาชื่น 

 1. ระดับคุณลักษณะผู้น าเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของคณาจารย์

ระดับอุดมศึกษา เครือข่ายวิชาการเบญจมิตรและเครือข่ายวิจัยประชาชื่น  พบว่า คุณลักษณะ

ผู้น าเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับมาก (  = 4.02) ทั้งในภาพรวมและรายด้าน และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก (  = 4.20) ทั้งภาพรวมและรายด้าน 

 2. การเปรียบเทียบคุณลักษณะผู้น าเชิงจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ

คณาจารย์ระดับอุดมศกึษา เครือขา่ยวิชาการเบญจมิตรและเครือขา่ยวิจัยประชาชื่น พบว่า 
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  2.1 คุณลักษณะผู้น าเชิงจริยธรรมของอาจารย์จ าแนกตามสังกัดสถาบัน  

กลุ่มสาขาวิชาประสบการณ์การสอน และประสบการณ์การบริหารงานจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษา

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05 ส่วนด้านวุฒิ การศึกษาไม่พบ 

ความแตกต่าง 

  2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครู จ าแนกตามสังกัดสถาบัน ประสบการณ์การสอนและ

ประสบการณ์การบริหารงานจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษา  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาขาและวุฒิการศกึษา ไม่พบความแตกต่าง 

 3. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้น าเชิงจริยธรรมกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

พบว่า คุณลักษณะผู้น าเชิงจริยธรรมกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูของคณาจารย์สถาบันการศึกษา

เอกชนเครือข่ายทางวิชาการเบญจมิตรและเครือข่ายวิจัยประชาชื่น  มีความสัมพันธ์กัน 

ในทิศทางบวกและอยู่ในระดับสูง (r = 0.698) 

 พระครูปลัดไทรทอง  สุธมฺ โม  (2555) ได้ศึกษาเรื่อง  คุณลักษณะของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู: กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดสมุทรปราการ

ผลการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นผู้บริหารและครูตามคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู:

กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  ทั้ง 3 โรงเรียน 

โดยภาพรวมทั้งหมด 9 ด้าน อยู่ในระดับมาก และพิจารณารายด้านเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหาร

และครูมคีวามตอ้งการอบรมสั่งสอน ฝกึฝน สร้างเสริมความรูใ้ห้กับตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด 

ครูมีความรักและเมตตาศิษย์  ครูไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญต่อวิชาชีพตนเอง 

ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ มีการพัฒนาตนด้านวิชาชีพ คอยช่วยเหลือ

เกื้อกูลเพื่อนครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์สามัคคี  อยู่ในระดับมาก  ตามล าดับ  ผลการ

เปรียบเทียบข้อมูลความคิดเห็นผู้บริหารและครูตามคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

ทั้ง 3 โรงเรียน โดยภาพรวม ทั้ง 9 ด้าน จ าแนกตามปัจจัยพื้นฐานทั่วไปของผู้บริหารและครู 

โดยเพศ อายุ ต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานของผู้บริหารและครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ต่างมีความเห็นที่ไม่แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ข้อเสนอแนะแนวทางทั้ง 9 ด้าน  โดยภาพรวม พบว่า ครูต้อง

อบรมสั่งสอนฝึกฝนสร้างเสริมความรู้ให้ศิษย์ในโรงเรียนให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามกฎและ

วินัยของโรงเรียนมากกว่านี้ และต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์  ครูบางท่าน 

ท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญต่อตนเอง ชอบแสวงหาประโยชน์อันมิชอบ ไม่มีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพของตนเอง และส่งเสริมครูให้มศีลีธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม 
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 เอมม่า อาสนจินดา (2559) ได้ท าการวิจัย เรื่อง “จริยธรรมในวิชาชีพครู” (Ethics of 

the Teacher’ Profession) ผลการวิจัย  พบว่า สภาพการรับรู้ประมวลจริยธรรมวิชาชีพนั้น 

ส่วนใหญ่ครูจะมีความรู้ในประมวลจริยธรรมวิชาชีพครู  แต่อย่างไรก็ตามก็มีครูส่วนหนึ่ง 

ซึ่งไม่เคยรับรู้เรื่องประมวลวิชาชีพครู 5 ด้านมาก่อน คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณ

ต่อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ  จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมประกอบอาชีพ  และ

จรรยาบรรณต่อสังคม และครูที่ไม่เคยรับรู้เรื่องประมวลจริยธรรมวิชาชีพเลย จะเป็นครูผู้ชาย

มากกว่าครูผู้หญิงและเป็นครูที่มีอายุการท างานน้อยกว่า 10 ปี นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาถึง 

เจตคติในเรื่องความตระหนักต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ  5 ด้าน นั้น พบว่า ครูส่วนใหญ่จะให้

ความส าคัญกับจรรยาบรรณครูมาก  แต่ก็มีครูส่วนน้อยที่ให้ความส าคัญกับจรรยาบรรณครู 

ในระดับต่ าจากการศึกษา พบว่า เจตคติเรื่องระดับความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5 ด้าน จะมีอิทธิพลกับแนวการปฏิบัติที่สอดคล้องกับจริยธรรมวิชาชีพ  โดยที่ความตระหนักใน

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากที่สุด  รองลงมา คือ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ  และ

จรรยาบรรณต่อสังคมตามล าดับ  กล่าวคือ  ผู้ที่มีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพสูง 

มีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงเชน่กัน โดยเฉพาะครูผู้หญิง

จะมีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพมากกว่าครูผู้ชาย  ครูที่มีประสบการณ์ท างาน 

น้อยกว่า 10 ปี ก็เช่นกันจะมีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพน้อยกว่าครูที่มีประสบการณ์

ท างานมากว่า  20  ปี  อย่างไรก็ตาม  เมื่อพิจารณาเรื่องการรับรู้ตามแนวทางปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นไม่มีผลต่อแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  แต่แนวทาง 

การปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนของ

ทางสถานศึกษานั้นจะมีอิทธิพลต่อแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  กล่าวคือ การที่

ก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนกับการก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ ชัดเจนนั้นจะมีความส าคัญกับ  

แนวทางการปฏิบัติมากกว่าการให้ครูในสถานศึกษาได้รับรู้ในประมวลจริยธรรมเพียงอย่างเดียว 

เมื่อพิจารณาสภาพปัญหาจริยธรรมครูในปัจจุบัน พบว่า พฤติกรรมผิดจรยิธรรมของครูจ าแนก

ได้เป็น 2 ประเด็น  ได้แก่ การครองตนกับการครองงาน ปัญหาจริยธรรมครูด้านการครองตน 

ได้แก่ ปัญหาครูที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสม เช่น ปัญหาครูเล่นการพนัน ติดสุรา แต่งกายและ 

การวางตัวไม่เหมาะสม  เช่น ครูผู้ชายใส่ชุดล าลอง  หรือเสื้อผ้าที่มีลายดอกมากจนไป  หรือ 

ครูสตรีนุ่งกระโปรงสั้นมากเกินไปโดยเฉพาะครูวัยรุ่นที่บรรจุใหม่  นอกจากนี้ ครูที่อายุหรือ 

วัยใกล้เคียงกับนักเรียน ที่วางตัวใกล้ชิดเกินขอบเขตจนน าไปสู่ปัญหาชู้สาว การล่วงละเมิดทาง

เพศ และที่พบบ่อยมากเช่นกัน คือ เรื่องการท าร้ายร่างกายเด็ก การลงโทษเกินกว่าเหตุ การใช้
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ค าพูดที่รุนแรง ก้าวร้าวกับนักเรียน ซึ่งส่งผลต่อการอบรมสั่งสอนนักเรียนมาก  นักเรียนจะตั้ง

ค าถามแย้งในใจว่าก็ครูยังสูบบุหรี่ เล่นการพนัน ดื่มสุรา แล้วจะมาห้ามนักเรียน จับนักเรียนมา

ท าโทษท าไม แล้วครูจะอบรมสั่งสอนศิษย์ได้อย่างไร  ส่วนประเด็นในเรื่องการครองงานนั้น 

จะเป็นเรื่องของการสอนที่ครูไม่มีเวลาสอนในห้องเรียน  เนื่องจากมีภาระหน้าที่อื่นที่ต้องท า 

และครูทุ่มเทเวลาสอนให้กับการสอนพิเศษมากกว่าการสอนในห้องเรียน  ครูสอนไม่เต็มที่หรือ

สอนไม่เต็ม กล่าวได้ว่า ปัจจุบันครูบางกลุ่มต่างกอบโกยผลประโยชน์จากอาชีพตน  นอกจากนี้

ยังพบว่า ครูไม่ค่อยสอนหนังสือในช้ันเรียน เนื่องจากต้องไปท าผลงานหรืองานวิจัยในการเลื่อน

วิทยฐานะของครู ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ครูไม่ค่อยมีเวลาดูแลเด็ก  ไม่ค่อยมีเวลาสอนและ

เตรียมการสอน นอกจากนี้ ประเด็นการวิ่งเต้น โยกย้ายก็เป็นปัญหาในเชิงจริยธรรมอย่างหนึ่ง

เชน่กัน จากผลการศึกษา พบว่า ในบางกรณีครูจะพยายามวิ่งเต้นทุกวิถีทางโดยชอบหรือมิชอบ

เพื่อให้ได้โอนย้ายเข้ามาอยู่โรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนประจ าจังหวัด หรือ “โรงเรียนดัง” ที่มี

อัตราการแข่งขันนักเรียนเข้าเรียนสูงตลอดจนมีชื่อเสียงเรื่องเงินบริจาคก้อนโต  เนื่องจาก

โรงเรียนเหล่านี้กลายเป็นสินค้าBrand Name ที่ครูอยากเข้าไปเพื่อติดเครื่องหมายการค้าจะได้

สอนพิเศษ  ซึ่งจะมีลูกค้า  (มิใช่)ลูกศิษย์มาเรียนกันจ านวนมาก  พฤติกรรมต่าง  ๆ  เหล่านี้ 

ล้วนแล้วแต่ผิดจริยธรรมครูทั้งสิ้น แต่ยังปรากฏอยู่ทั่วไป ซึ่งประเด็นนี้เป็นปัญหาที่ต้องได้รับ

การขจัดโดยด่วน  ถ้าระบบบริหารที่ขาดจริยธรรมเสียแล้ว  กระบวนการผลิต  (การเรียน 

การสอน) บรรยากาศในสถานศึกษาจะเป็นอย่างไร แม้จะประกาศส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 

แต่การปฏิบัติตรงกันข้าม บุคลากรในระบบต่างใช้เทคนิควิธีการในการประสบความส าเร็จ

อย่างผิดจริยธรรม  นักเรียนจะได้แบบอย่างที่ดี  ได้อย่างไร ท่ามกลางกระแสต่อต้านการ

คอรัป ช่ัน โรงเรียนเป็นที่ บ่ ม เพาะพฤติกรรม  ทัศนคติที่ ดี ที่ จะไม่คดโกงไม่คอรัป ช่ัน 

แต่ปรากฏการณ์คอรัปช่ันอยู่ในสถาบันที่บ่มเพาะการต่อต้านคอรัปช่ันจะเป็นไปได้อย่างไร  

จากสภาพปัญหาดังกล่าว เป็นสิ่งที่ควรค านึงถึงแนวทางในการป้องกัน และส่งเสริมจริยธรรม

ครูอย่างเร่งด่วน ซึ่งผลจากการศึกษา สามารถสรุปได้คือ ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูนี้ต้องอยู่บน

พื้นฐานวิชาชีพครู ต้องเป็นครูมืออาชีพ มีเกียรติศักดิ์ศรี มีจรรยาบรรณจริยธรรม ภาพลักษณ์ 

(Image) ที่ทรงคุณค่าที่ใคร ๆ อยากเข้ามาประกอบวิชาชีพครู มิใช่สถานะที่ครูเป็นอยู่ปัจจุบัน 

ซึ่งมีแต่หนี้สิน ไม่มีใครอยากเข้ามาเป็นครู งานหนัก มีแต่ครูประพฤติผิดจริยธรรม ตลอดจนถึง

การทุจริตในการสอบคัดเลือก สอบบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย การเข้าสู่ต าแหน่ง เป็นต้น แนวทาง

ในการส่งเสริมจริยธรรมครูควรเริ่มที่กระบวนการในการผลิตครู  รวมทั้งกระบวนการสอบ

คัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้ง นอกจากนี้แล้ว ครูควรมีการอบรมและให้ความรู้ในเรื่องจริยธรรม 

จรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอเพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นครู รวมทั้ง 
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ควรมีกฎการบังคับใช้ในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเอาจริงเอาจัง นอกจากนี้ 

ควรให้ความส าคัญในเรื่องของการประเมินการเรียนการสอน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

ครู ซึ่งควรเป็นกระบวนการที่ให้หน่วยงานหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  เช่น นอกจาก 

การประเมินจากผู้บริหารแล้วการประเมินจากครูด้วยกัน  นักเรียน ชุมชน หรือการสร้างระบบ

เครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็งก็สามารถมีส่วนในการประเมินพฤติกรรมครูและกระบวนการ

ดังกล่าว เป็นการควบคุมพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรมของครูได้เช่นกัน 

 นริศรา เหมหงษา (2552) ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ

ครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครปฐม เขต 2 มีวัตถุประสงค์

เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  เขต 2 และเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล

และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 

โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  คือ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม  และ 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ตามล าดับ 

 อรรณพ จีนะวัฒน์ และรัตนา ดวงแก้ว (2557) ได้ศึกษา เรื่อง สภาพการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

พบว่า 

 1. ครูและผู้บริหารสถานศึกษาจากทุกสังกัด  ตลอดจนผู้บริหารการศึกษาและ

ศึกษานิเทศก์รับรู้การปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในภาพรวมและรายมาตรฐาน

อยู่ในระดับมาก และรับรู้ปัญหาการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในภาพรวมและ

รายมาตรฐานในระดับน้อย ในส่วนของการรับรู้การปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพนั้น ครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาจากทุกสังกัด ตลอดจนผู้บริหารการศึกษา 

และศึกษานิเทศก์  รับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งในภาพรวมและรายด้าน  และรับรู้ปัญหา 

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในระดับน้อย  
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 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

พบว่า 

  2.1 ครูจากสังกัดกรุงเทพมหานครรับรู้ว่า  มีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานได้

มากกว่าครูจากทุกสังกัด นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง ในส่วนการรับรู้ปัญหาการปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน  พบว่า ครูจากสังกัด

กรุงเทพมหานครมีปัญหาการปฏิบัติตนตามมาตรฐานน้อยกว่าครูจากสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง  

  2.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจากสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานมากกว่าผู้บริหารสถานศึกษาจากสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การส่งเสริมการศึกษาเอกชน นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง ในส่วนการรับรู้ปัญหาการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่าง

กันพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจากสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีปัญหาการปฏิบัติตนตามมาตรฐานน้อยกว่าผู้บริหารจากสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การส่งเสริมการศึกษาเอกชน  และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  นอกนั้นไม่พบ

ความแตกต่างในส่วนของผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน  

การปฏิบัติตน 

  2.3 ครูจากสังกัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในภาพรวมมากกว่า

ครูจากสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นอกนั้นไม่พบความแตกต่างในส่วนการ

รับรู้ปัญหาการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของครูที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดที่

แตกต่างกัน พบว่า ไม่แตกต่างกัน  

  2.4 ผู้บริหารสถานศึกษาที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกันปฏิบัติตาม

มาตรฐานการปฏิบัติตนไม่แตกต่างกัน  ในส่วนการรับรู้ปัญหาการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดที่แตกต่างกัน  พบว่า 

ผู้บริหารจากสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีปัญหาการปฏิบัติตน 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพน้อยกว่าผู้บริหารสถานศึกษาจากสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 

 3. ข้อเสนอแนะในการส่งเสริม  ก ากับ  และติดตามการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พบว่า  
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  3.1 ครูในแต่ละสังกัดมีความเห็นว่า หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาและคุรุสภา

ควรท าหน้าที่ส่งเสริม ก ากับ และติดตามการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการการปฏิบัติงานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู ควรมีการก าหนดนโยบายและกรอบมาตรฐานวิชาชีพที่ชัดเจน  

เหมาะสมและปฏิบัติได้จริง การพัฒนาครูควรมีรูปแบบที่หลากหลาย  ตรงกับปัญหาและ 

ความต้องการของครู การติดตามการปฏิบัติงานเน้นตามสภาพจริงแบบเชิงประจักษ์  มีระบบ

การให้ขวัญและก าลังใจที่เหมาะสม  มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูทางด้านคุณธรรม

จริยธรรม มีการเชื่อมโยงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของครูกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน การก าหนดมาตรการการประเมินสมรรถนะ

ของครูที่สามารถสะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงเพื่อต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เป็นต้น  

  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความเห็นว่า กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัด

และคุรุสภา ควรท าหน้าที่ส่งเสริมก ากับและติดตามการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีกฎกระทรวงให้ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษาต้องถือปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาอย่างหลากหลายรูปแบบตรงตาม

ปัญหาและความต้องการของผู้บริหาร  การติดตามผลการพัฒนาด้วยการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามสภาพจริงโดยเน้นการมีส่วนร่วมการจัดท าข้อตกลงร่วมกันเพื่อช่วยเหลือกันระหว่าง

สถานศึกษา มีการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  มีการรายงานตนเองเกี่ยวกับ

ผลการปฏิบัติตนตามมาตรฐานของผู้บริหารสถานศึกษา  มีข้อก าหนดในการก ากับชัดเจนและ

ปฏิบัติได้จริง รวมทั้งมมีาตรการการลงโทษและหรอืส่งเสริมพัฒนา เป็นต้น 

  3.3 ผูบ้ริหารการศกึษามีความเห็นว่า หน่วยงานต้นสังกัดและคุรุสภาควรท าหนา้ที่

ส่งเสริม ก ากับ และติดตามการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของผู้บริหารการศึกษา  ให้มีการพัฒ นาวิชาชีพที่ ได้มาตรฐานตามที่ ก าหนด  ได้แก่ 

การจัดท าหลักสูตรอบรมที่เข้มข้นในแต่ละเขตตรวจราชการ  การอบรมและพัฒนาตามปัญหา

และความต้องการของผู้บริหารการศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  การตรวจสอบ ติดตาม

ก ากับการปฏิบัติงานอย่างเข้มข้นโดยหน่วยงานจากกระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานต้นสังกัด 

และคุรุสภาแบบเครือขา่ย เป็นตน้ 

  3.4 ศึกษานิเทศก์มีความเห็นว่า หน่วยงานต้นสังกัด และคุรุสภา ควรท าหน้าที่

ส่งเสริม ก ากับ และติดตามการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ให้มีการพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์อย่างหลากหลายรูปแบบ  

ตามปัญหาและความต้องการ การจัดประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานให้มีการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การส่งเสริม
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ให้มีการพัฒนานวัตกรรมและน าเสนอผลงานในระดับชาติ  การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

ในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  การจัดตั้งหน่วยงานย่อยเพื่อก ากับมาตรฐานให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ มีการประเมินสมรรถนะเพื่อการพัฒนาวิชาชีพที่ยั่งยืนทุก  5ปี การตั้งหน่วยงานหลัก

ดูแลมาตรฐานการปฏิบัติและจรรยาบรรณวิชาชีพของศกึษานิเทศก์ เป็นต้น 

 สลิลทิพ ชูชาติ (2556) ได้ศึกษา เรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารในการ

บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2

ผลการวิจัย พบว่า  

 1. ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารในการบริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต  2 ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 257 คน มีกลุ่มอายุ 40–49 ปี จ านวน 121 คน 

และขนาดสถานศึกษาขนาดกลาง  จ านวน 201 คน ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรมของผู้บริหารในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.02) เมื่อพิจารณาในแต่ละ

ด้านพบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารในการบริหาร

สถานศึกษาอยู่ในระดับมาก  ทุกด้านจ าแนกเป็นรายด้าน  ได้แก่ ด้านการครองตนตามหลัก

ฆราวาสธรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.03) ด้านการครองคนตามหลักพรหมวิหาร

ธรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.02) และด้านการครองงานตามหลักอิทธิบาทธรรม 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.02) 

 2. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

ผู้บริหารในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 2โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลแล้ว  พบว่า ครูผู้สอนที่มีเพศ อายุ และ

ขนาดสถานศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร

ในการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

ไม่แตกต่างกันทุกด้านที่มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. ข้อเสนอแนะรูปแบบที่ครูผู้สอนต้องการให้ผู้บริหารมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ด้านการครองตนตามหลักฆราวาสธรรม  คือ 1. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

ผู้ร่วมงาน 2. ผู้บริหารประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนมีความซื่อตรงซื่อสัตย์พูดจริงท าจริง  และ 

3. ผู้บริหารมีคุณธรรมทั้งกาย  วาจา ใจ  มีจิตส านึก  เป็นผู้น าด้านการครองคนตามหลัก 

พรหมวิหารธรรม คือ 1. ผู้บริหารมีความเสมอภาค ยุติธรรม ไม่เอนเอียง 2. ผู้บริหารรับฟัง

ความคิดเห็น หรอืปัญหาของผู้ร่วมงานอย่างจรงิใจ 3. ผูบ้ริหารให้ความเอาใจใส่ดูแล สนับสนุน
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ผู้ร่วมงานให้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่  ยกย่องเอาใจใส่ตามกาลอย่างเหมาะสม ด้านการ

ครองงานตามหลักอิทธิบาทธรรม  คือ  1. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานด้วย 

ความอุตสาหะไม่ย่อท้อ กล้าเผชิญปัญหา 2. ผู้บริหารบริหารโดยยึดหลักการและความถูกต้อง

ในการบริหารงาน 3. ผูบ้ริหารมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของผูร้่วมงาน 

 อาภัสรา ดียิ่ง (2551) ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน 

ในกลุ่มสหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา

เขตกรุงเทพตะวันออก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2 ตาม

ระเบียบคุรุสภา ว่าด้วย จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 จ านวน 9 ด้าน และเปรียบเทียบระดับ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาและ

ประสบการณ์ในการท างาน ในภาพรวมและรายข้อ พบว่า ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกข้อ 

 ปนัดดา วัฒโน (2554) ได้ท าการศึกษางานวิจัยชื่อ ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวิจัย  พบว่า  ครูใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีค่าเฉลี่ยของเงินเดือนและผลประโยชน์เกื้อกูลและความรู้เรื่อง

จรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยของความรู้สึกมั่นคงในหน่วยงานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงานและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก  ส่วนค่าเฉลี่ยของเจตคติ

ต่อวิชาชีพและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาปัจจัย 

เชิงสาเหตุที่มีต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบว่า

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้รับอิทธิพลโดยรวม  

เชิงบวกจากความรู้เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพมากที่สุด  รองลงมา คือ  เจตคติต่อวิชาชีพ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานนโยบายและการบริหารงานความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหน่วยงาน  เงินเดือนและผลประโยชน์เกื้อกูล  สภาพแวดล้อม 

ในการท างานความรู้สึกมั่นคงในหน่วยงาน  และประสบการณ์ในการท างาน  ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรง  พบว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากความรู้เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มากที่สุด  รองลงมา คือ  เจตคติต่อวิชาชีพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหน่วยงานและ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามล าดับ  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลทางอ้อม  พบว่า ปัจจัยที่มี

อิทธิพลทางอ้อมสูงสุดต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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คือ อิทธิพลของนโยบายและารบริหารงานส่งผา่นไปยังเงนิเดือนและผลประโยชน์เกื้อกูลส่งผ่าน

ไปยังความพึงพอใจในการปฏิบัติงานส่งผ่านไปยังแรงจูงใจในการปฏิบัติงานส่งผ่านไปยังเจตคติ

ต่อวิชาชีพ  ส่งผ่านไปยังความรู้เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ  และส่งผ่านไปยังการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 นิตยา กัณณิกาภรณ์ (2553) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง การศึกษาปัจจัยบางประการที่

ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร

พบว่า 1. สัมประสิทธิสหสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรปัจจัย ได้แก่ การรับรู้ในความสามารถของ

ตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติต่ออาชีพครู และการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษากับ

การพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ทั้ง 3ด้าน  มีค่าเท่ากับ  0.299  (Wilks’s 

Lambda = 0.299) ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และค่าสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่าง 

ตัวแปรปัจจัยดังกล่าวกับการพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครูในแต่ละด้าน  

มีค่าเท่ากับ 0.651, 0.721 และ 0.764 ตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ 

2. ค่าน้ าหนักความส าคัญของกลุ่มตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูในแต่ละด้าน พบว่า ตัวแปรการรับรู้ในความสามารถของตนเอง ส่งผลต่อการพัฒนา

ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในด้านวิชาชีพ  ด้านวิสัยทัศน์ และด้านบุคลิกภาพ อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ตัวแปรความทะเยอทะยาน  และตัวแปรการสนับสนุนของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งผลการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในด้านวิชาชีพและ

ด้านวิสัยทัศน์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามล าดับ ส่วนตัวแปรเจตคติต่อ

อาชีพครูส่งผลต่อการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในด้านวิสัยทัศน์และ 

ด้านบุคลิกภาพ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 หทัยรัตน์ ดุจจานุทัศน์ (2558) ได้ศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมกับความตระหนักในความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู้สอนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 พบว่า

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  พบว่า  ครูผู้สอนที่มีอายุและ

ประสบการณ์แตกต่างกัน  มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ส่วนเพศไม่มีความแตกต่างความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยจ าแนก

ตามปัจจัยส่วนบุคคล  พบว่า ครูผู้สอนที่อายุแตกต่างกัน  มีความตระหนักในจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ส่วนเพศและประสบการณ์ไม่มี

ความแตกต่าง ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความตระหนักในจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  พบว่า  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทุกด้านมีความสัมพันธ์กับความตระหนักใน
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จรรยาบรรณวิชาชีพครู  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยความสัมพันธ์ที่อยู่ใน

ระดับสูง  คือ  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อสังคม  (r = .69) และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ต่อวิชาชีพ  (r = .72) ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อตนเองมีความสัมพันธ์อยู่ ในระดับ 

ปานกลาง (r = .53)  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชพีคร ู

 

ด้านท่ี 1 ความมีวินัยในตนเอง 

ด้านท่ี 2 ความรัก ศรัทธาซื่อสัตย์และรับผิดชอบตอ่วิชาชพี  

ด้านท่ี 3 ความรัก เมตตา เอาใจใส่ ตอ่ศิษย์ 

ด้านท่ี 4 การส่งเสริมการเรยีนรู้ ทักษะ และนสิัยให้กับศษิย์  

ด้านท่ี 5 การประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี  

ด้านท่ี 6 การไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต์่อความเจรญิทาง 

กาย สตปัิญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศษิย ์

ด้านท่ี 7 ความจรงิใจและเสมอภาค ไมใ่ชต้ าแหนง่หนา้ที่  

 โดยมิชอบ 

ด้านท่ี 8 การช่วยเหลือเกือ้กูลกันอยา่งสร้างสรรค์

โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  

ด้านท่ี 9 การเป็นผู้น าในการอนุรักษแ์ละพัฒนาเศรษฐกิจ 

 สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

 สิ่งแวดล้อมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ

 ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ศกึษาสภาพและความตอ้งการ 

ในการปฏบัิตตินตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพของ

ข้าราชการครู สังกัด

สหวทิยาเขตภูกามยาว

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 36 

การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของขา้ราชการครู 

สังกัดสหวทิยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 



 

 

 
   

บทท่ี 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยการศึกษาสภาพและความต้องการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาวส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยผู้วิจัยได้

เรียงล าดับขั้นตอนและวิธีการวิจัย ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากรและและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู  จ านวน  531 คน แยกเป็น

ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  24  คน  และข้าราชการครู  จ านวน  507  คน  ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  9  โรงเรียน  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 36 ที่ปฏิบัติราชการอยู่ในปีการศึกษา 2560 (ตาราง 8) 

 

ตาราง 8 แสดงจ านวนประชากรผู้บรหิารสถานศึกษาและข้าราชการครู 

สถานศึกษา ผู้บริหาร 

(คน) 

ข้าราชการครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 5 159 164 

โรงเรียนฟากกว้านวิทยาคม  3 50 53 

โรงเรียนพะเยาประสาธน์วทิย์ 1 24 25 

โรงเรียนแมใ่จวิทยาคม  3 70 73 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรนีครินทร์ 

พะเยา  

4 59 63 

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 2 36 38 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

สถานศึกษา ผู้บริหาร 

(คน) 

ข้าราชการครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  3 53 56 

โรงเรียนถ้ าปินวิทยาคม  2 31 25 

โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 1 25 26 

รวม 24 507 531 

 

 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ที่ปฏิบัติราชการอยู่ในปีการศึกษา  2560 

โดยแยกเป็นผู้บริหาร จ านวน 9 คน ใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างจากตัวแทนทุกโรงเรียน โรงเรียนละ 

1 คน และข้าราชการครู จ านวน 226 คน ซึ่งเทียบจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างโดยอาศัย

ตารางของเครซี่และมอร์แกน  (Krejcie and Morgan Table) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเป็น

ระบบ (Systematic Sampling) คือ เลือกกลุ่มตัวอย่างจากตัวแทนแต่ละโรงเรียนตามสัดส่วน

จ านวนประชากร ได้แก่ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จ านวน 70 คน โรงเรียนฟากกว๊านวิทยาคม 

จ านวน 23 คน โรงเรียนพะเยาประสาธน์วิทย์ จ านวน 11 คน โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม จ านวน 35 

คน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  พะเยา จ านวน 24 คน โรงเรียนดงเจน

วิทยาคม จ านวน 15 คน โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม จ านวน 23 คน โรงเรียนถ้ าปินวิทยาคม 

จ านวน  14 คน  และโรงเรียนง าเมืองวิทยาคม  จ านวน  11 คน  รวมทั้งสิ้น  จ านวน  235 คน 

(ตาราง 9) 
  

ตาราง 9 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู 

สถานศึกษา ผู้บริหาร 

(คน) 

ข้าราชการครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 1 70 71 

โรงเรียนฟากกว้านวิทยาคม  1 23 24 

โรงเรียนพะเยาประสาธน์วิทย์ 1 11 12 

โรงเรียนแมใ่จวิทยาคม  1 35 36 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

สถานศึกษา ผู้บริหาร 

(คน) 

ข้าราชการครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรนีครินทร์ 

พะเยา 

1 24 25 

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 1 15 16 

โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  1 23 24 

โรงเรียนถ้ าปินวิทยาคม  1 14 15 

โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 1 11 12 

รวม 9 226 235 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษาค้นคว้าครั้งนีม้ี 2 ประเภท คือ 1) แบบสอบถาม (Questionnaire) 

ประเภทปลายปิด (Closed Form) ที่เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

และ  2) แบบสัมภาษณ์  (Oral Questionnaire) โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีค าถามแน่นอน 

(Structured Interview) ซึ่ งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ  ลักษณะของ

เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ดังนี้ 

 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ  

 1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2. ก าหนดกรอบปัจจัยในการสร้างเครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยให้ครอบคลุมกับ

วัตถุประสงค์ที่ตอ้งการศึกษา 

 3. สร้างเครื่องมอืวิจัยแลว้น าเสนอรา่งเครื่องมอืวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

 4. เชญิผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนือ้หาของเครื่องมอืวิจัย 

 5. ด าเนนิการแก้ไขปรับปรุงเครื่องมอืวิจัยตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

 6. น าเครื่องมือวจิัยที่สรา้งเสร็จแล้วไปทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมอื  

 7. ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือวจิัยตามผลการทดลองใช้ 

 8. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับ 

กลุ่มตัวอย่าง 
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 ลักษณะเคร่ืองมือ  

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ม ี2 ประเภท ดังนี้ 

 1. แบบสอบถาม (Questionnaire) มีจ านวน 1 ฉบับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 

3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป  (Check List) ของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 

4 ข้อ ได้แก่ เพศ ระดับการศกึษา ประสบการณใ์นการท างานและภาระงานสอน 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว  ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

ทั้ง 5 หมวด 9 ด้าน 

 2. แบบสัมภาษณ์ (Oral Questionnaire) แบบมีค าถามแน่นอน (Structured Interview) 

จ านวน 1 ฉบับ ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ ประสบการณ์

ในการบริหารและขนาดของสถานศกึษา 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครู ตามข้อบังคับของคุรุสภา ว่าด้วย จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

ทั้ง 5 หมวด 9 ด้าน 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 ชุดแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความต้องการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยท าการสร้างชุดแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความต้องการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของของข้าราชการครูขึ้น จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วย เนื้อหาด้าน

สภาพการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง 5 หมวด 9 ด้าน 

 2. น าเครื่องมือไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องตามเชิง

เนือ้หา (Content Validity) ซึ่งประกอบด้วย 

  2.1 ผศ.ดร.สันติ  บูรณะชาติ  อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัย

พะเยา:ผูเ้ชี่ยวชาญด้านบริหารการศกึษา 

  2.2 นายช านาญ  ม่วงศรีศักดิ์  ประธานอนุกรรมการการศึกษาจังหวัดพะเยา :

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
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  2.3 นายลักษณ์ ทิศสุกใส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงค า: ผู้เชี่ยวชาญด้านการ

บริหารการศึกษา 

 3. ท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity) ด้วยวิธีการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) (สุวิมล ติรกานันท์, 2554, หน้า 

148) ก าหนดค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป โดยใช้สูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน (Rovinelli and 

Hambleton, 1977, pp. 49-60) ดังนี้ 
 

  IOC =  
(R)

𝑁
 

 

  โดย R เป็นผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญ 

    N เป็นจ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

  ซึ่งค่า IOC ของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความต้องการปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณของของขา้ราชการครูที่ค านวณได้เท่ากับ 1.0 

 4. ผู้วิจัยน าแบบสอบแบบไปทดลองใช้ (Try out) โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครู

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง จ านวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบ 

 5. น าแบบสอบถามที่ ได้จาการทดลองใช้  (Try out) มาท าการวิเคราะห์เพื่อหา

คุณภาพความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α–Coefficient) 

ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) (สุวิมล ติรกานันท์, 2554, หน้า 152-161) ก าหนดค่า

ความเชื่อมั่นของค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาไว้ที่ .70 ขึ้นไป ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเท่ากับ .91 

 6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง แล้วด าเนินการน าไปใช้จัดเก็บข้อมูลตอ่ไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  โดยมีล าดับขั้นตอนในการด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

 1. ด าเนินการขอหนังสือจากมหาวิทยาลัย  เพื่อติดต่อและขออนุญาตโรงเรียนที่จะ

ด าเนนิการเก็บข้อมูล 

 2. ด าเนินการประสานงาน นัดหมายการจัดเก็บข้อมูลทั้งในส่วนของข้าราชการครู

และผูบ้ริหารสถานศกึษา 
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 3. ด าเนนิการจัดเก็บข้อมูลตามนัดหมาย โดยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

  3.1 การเก็บข้อมูลแบบสอบถาม ใช้วิธีการเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม 2 วิธี โดยเน้นย้ า

ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบเพียงวิธีใดวิธีหนึ่งเท่านั้น  ซึ่งเนื้อหาแบบสอบถามทั้ง 2 วิธี 

เป็นแบบสอบถามชุดเดียวกันเหมือนกันทุกประการ ใช้เวลาทั้งสิ้น 30 วัน โดยมีการด าเนินการ 

ดังนี้ 

   วิธีที่ 1 เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยน าไปมอบให้กับกลุ่มตัวอย่าง

โดยตรง โดยแจกแบบสอบถามจ านวน 226 ชุดและได้รับคืนเป็นเอกสาร จ านวน 184 ชุด 

   วิธีที่ 2  เก็บข้อมูลจากแบบประเมินออนไลน์ผ่านระบบ  Google Form ที ่

https://goo.gl/forms/UahbffNuoMzm3YQA2 และได้รับการตอบกลับ จ านวน 35 ชุด รวมได้รับ

แบบสอบถามคนืทั้งสิน้ จ านวน 219 ชุด 

  3.2 การเก็บข้อมูลแบบสัมภาษณ์  ใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้บริหารโดยตรง  จ านวน 

9 ชุด และได้รับข้อมูลครบ จ านวน 9 ชุด 

 4. ด าเนนิการตรวจเช็คจ านวน ความถูกต้อง เรียบร้อยของแบบสอบถาม 

 5. รวบรวมข้อมูลและน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ ประมวลผลตอ่ไป 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน  ดังนั้นผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตาม

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1.1 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามของข้าราชการครู

และผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา  ค่าสถิติพื้นฐานที่ ใช้  ได้แก่  ความถี่ 

(Frequency: f) ค่าร้อยละ (Percentage: %) น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

  1.2 ตอนที่  2 ข้อมูลตัวแปรสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครู ค่าสถิติที่ใช้วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายเป็นระดับ

จรรยาบรรณ พร้อมทั้งน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย  

   ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย  ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของ 

คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 103) 

 4.21- 5.00 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่ในระดับ มากที่สุด 

 3.41- 4.20 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่ในระดับ มาก 

https://goo.gl/forms/UahbffNuoMzm3YQA2


 

 

  59 

 2.61- 3.40 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่ในระดับ ปานกลาง 

 1.81-2.60 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่ในระดับ น้อย 

 1.00-1.80 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

  1.3 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลของข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 36 เกี่ยวกับความต้องการและแนวทางการส่งเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครู ใช้การวิเคราะหเ์ชงิเนื้อหา (Content analysis) 



 

 

 
   

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  เรื่อง การศึกษาสภาพและความต้องการ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด 

สหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและเพื่อศึกษา

ความต้องการและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 36 โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของข้าราชการครู  

จ านวน 219 คน และแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 9 คน ซึ่งผลการวิจัยได้

น าเสนอตามล าดับ ดังตอ่ไปนี ้

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลความตอ้งการและข้อเสนอแนะ 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและผู้ให้สัมภาษณ์ 

 การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งเป็นข้าราชการครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36

จ านวน  226  คน  และได้รับข้อมูลกลับคืน  จ านวน  219  คน  คิดเป็นร้อยละ 96.90  ของ

แบบสอบถามที่แจกไป ผู้วิจัยได้น าข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามในตอนที่  1 สภาพทั่วไปของ

ผู้ตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์  โดยแจกแจงความถี่และหาค่าเฉลี่ยร้อยละ  แสดงผลการ

วิเคราะห ์ดังตาราง 10-13 
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ตาราง 10 แสดงสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

 1. ชาย 89 40.60 

 2. หญิง 130 59.60 

รวม 219 100.00 

 

 จากตาราง  10  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่ งเป็นข้าราชการครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

มีจ านวนทั้งหมด  จ านวน 219 คน  เป็นเพศหญิงมากที่สุด  จ านวน  130 คน คิดเป็นร้อยละ 

59.36 และเป็นเพศชาย จ านวน 89 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.64 

 

ตาราง 11 แสดงระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศกึษา จ านวน ร้อยละ 

 1. ปริญญาตรี 127 58.00 

 2. ปริญญาโท 91 41.60 

 3. สูงกว่าปริญญาโท 1 0.50 

รวม 219 100.00 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 จ านวนทั้งหมด 

219 คน มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด  จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 

รองลงมา คือ วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท  จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 41.60 และ 

มีการศกึษาสูงกว่าระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.50 

 

ตาราง 12 แสดงประสบการณ์การท างานของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระยะเวลา 

ระยะเวลา (ปี) จ านวน ร้อยละ 

 1. 0-10 50 22.80 

 2. 11-20 64 29.20 

 3. 21-30 71 32.40 

 4. มากกวา่ 30 34 15.50 

รวม 219 100.00 
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 จากตาราง  12  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่ งเป็นข้าราชการครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จ านวนทั้งหมด 219 คน มีประสบการณ์การท างาน ระหว่าง 21-30 ปี มากที่สุด จ านวน 71 คน 

คิดเป็นร้อยละ 32.40 รองลงมา คือ มีประสบการณ์ท างานระหว่าง 11-20 ปี จ านวน 64 คน 

คิดเป็นร้อยละ 29.20 มีประสบการณ์ระหว่าง 0-10 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 22.80

และมีประสบการณน์านมากกว่า 30 ปี จ านวน 34 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.50 ตามล าดับ 

 

ตาราง 13 แสดงภาระงานสอนของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามชั่วโมง/สัปดาห์ 

ชั่วโมง/สัปดาห์  จ านวน ร้อยละ 

 1. ต่ ากว่า 10 5 2.30 

 2. 10-15 66 30.10 

 3. 16-20 123 56.20 

 4. มากกว่า 20 25 11.40 

รวม 219 100.00 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 จ านวนทั้งหมด 

219 คน มีภาระงานสอนระหว่าง 16-20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ มากที่สุด จ านวน 123 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 56.20 รองลงมา คือ มีภาระงานสอนระหว่าง 10-15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จ านวน 66 คน 

คิดเป็นร้อยละ 30.10 มีภาระงานสอนมากกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จ านวน 25 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 11.40 และมีภาระงานสอน ต่ ากว่า 10 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 

2.30 ตามล าดับ 

 การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการขอสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 9 คน  ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

และน าผลการสัมภาษณ์ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแจง

ความถี่และหาค่าเฉลี่ยร้อยละ แสดงผลการวิเคราะห์ ดังรายละเอียดตาราง 14-17 
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ตาราง 14 แสดงสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

 1. ชาย 8 88.89 

 2. หญิง 1 11.11 

รวม 9 100.00 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 36 มีจ านวนทั้งหมด 9 คน เป็นเพศชายมากที่สุด  จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 

และเป็นเพศหญิง จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.11 

 

ตาราง 15 แสดงประสบการณ์การบริหารของผู้ให้สัมภาษณ์ จ าแนกตามระยะเวลา 

ระยะเวลา (ปี) จ านวน ร้อยละ 

 1. 1-5 3 33.33 

 2. 6-10 1 11.11 

 3. 11-15 1 11.11 

 4. มากกว่า 15 4 44.45 

รวม 9 100.00 

 

 จากตาราง 15 พบว่า ผู้ใหส้ัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา

ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 36 จ านวนทั้งหมด 9 คน มีประสบการณ์การบริหารนานที่สุด  คือ ระยะเวลามากกว่า 

15  ปี  จ านวน  4 คน  คิดเป็นร้อยละ  44.44 รองลงมา คือ  ระยะเวลา  1-5  ปี  จ านวน  3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีประสบการณ์การบริหารเป็นระยะเวลา 6-10 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 11.11 และมีประสบการณ์การบริหารเป็นระยะเวลา  11-15 ปี  จ านวน1 คน  แต่ละ

ช่วงเวลา คิดเป็นรอ้ยละ 11.11 
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ตาราง 16 แสดงขนาดของสถานศึกษา จ าแนกตามจ านวนนักเรยีน 

ขนาด จ านวน ร้อยละ 

 1. เล็ก 3 33.33 

 2. กลาง 3 33.34 

 3. ใหญ่ 2 22.22 

 4. ใหญ่พิเศษ 1 11.11 

รวม 9 100.00 

 

 จากตาราง 16 พบว่า สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว 

ส านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึกษา  เขต  36  มี จ านวนทั้ งหมด  9  โรงเรียน 

เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  จ านวน  3 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  33.33  เท่ากับสถานศึกษา 

ขนาดกลาง  ซึ่งมีจ านวน  3  โรงเรียน  เช่นเดียวกัน  รองลงมา  คือ  สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

มีจ านวน 2 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 22.22  และเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  จ านวน 

1 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 11.11  

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 36 โดยจ าแนกตามจรรยาบรรณ  5 หมวด 

9 ด้าน ดังรายละเอียดตาราง 17-26 
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ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

 จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยา

 เขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ใน 5 หมวด 

 9 ด้าน 

หมวด รายการจรรยาบรรณ   S.D ระดับ

จรรยาบรรณ 

1 จรรยาบรรณต่อตนเอง    

 ด้านที่ 1 การมวีินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง

ด้านวิชาชีพบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ 

4.45 0.24 มาก 

2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ด้านที่ 2 ความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 

รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดขีอง

องค์กรวิชาชีพ  

 

4.56 

 

0.17 

 

มากที่สุด 

3 จรรยาบรรณต่อศิษย์และรับบริการ    

 ด้านที่ 3 รัก เมตตา เอาใจใส่ชว่ยเหลอื 

ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศษิย์และผู้รับบริการ 

โดยเสมอหนา้ 

4.64 0.54 มากที่สุด 

 ด้านที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและ

นิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศษิย์และผู้รับบริการ

อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

4.61 0.52 มากที่สุด 

 ด้านที่ 5 การประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจติใจ 

4.63 0.54 มากที่สุด 

 ด้านที่ 6 การไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์หรอื

ขัดขวางความเจรญิทางกาย สติปัญญา จติใจ 

อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 

4.58 0.57 มากที่สุด 

 ด้านที่ 7 การให้บริการด้วยความจริงใจและ

เสมอภาค โดยไม่เรยีกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใชต้ าแหนง่หน้าที่ 

โดยมิชอบ 

4.68 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

หมวด รายการจรรยาบรรณ   S.D ระดับ

จรรยาบรรณ 

4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

ด้านที่ 8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

อย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

4.62 

 

0.19 

 

มากที่สุด 

5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

ด้านที่ 9 พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์

และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศลิปวัฒนธรรม 

ภูมปิัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

 

4.43 

 

0.22 

 

มาก 

เฉลี่ย 4.51 0.10 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 17 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 ทั้ง 5 หมวด 9 ด้าน ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  (  = 4.51) โดยเรียงล าดับแต่ละหมวดจากมากไปหาน้อย  ดังนี้ หมวด 3

จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.62)   

ซึ่งหมวด 3 ประกอบด้วย 5 ด้าน โดยเรียงล าดับแต่ละด้านจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ ด้านที่ 7

การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการ

ใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.68) รองลงมา

เป็นด้านที่ 3 รัก เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศษิย์และผูร้ับบริการโดยเสมอ

หน้ามีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.64) ตามด้วยด้านที่  5 การประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย  วาจาและจิตใจ  มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (  = 4.63) อันดับถัดมา คือ ด้านที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่

ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  มีระดับ

จรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.61) และด้านที่น้อยที่สุด คือ ด้านที่ 6 การไม่กระท าตน
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เป็นปฏิปักษ์หรือขัดขวางความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และ

ผูร้ับบริการมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.58) ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่ 

หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  ด้านที่ 8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

อย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ มีระดับจรรยาบรรณ

อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.62) ตามด้วยหมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านที่ 2 ความรัก 

ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ  มีระดับ

จรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.56) หมวด 1จรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านที่ 1 การมี

วินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์มีระดับจรรยาบรรณอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.45) และหมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม ด้านที่ 9 พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าใน

การอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม  รักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข (  = 4.43) ตามล าดับ 

 

ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

 จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยา

 เขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 หมวด 1 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านที่ 1 การมีวนัิยในตนเอง พัฒนาตนเองด้าน

 วิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ 

ข้อที ่ หมวดจรรยาบรรณต่อตนเอง 
n = 219 ระดับ 

จรรยาบรรณ   S.D. 

1 ท่านพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ โดยการ

แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 

และน ามาพัฒนาศษิย์ 

4.43 0.56 มาก 

2 ท่านพัฒนาตนเองให้ทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ เทคโนโลยี

และน ามาพัฒนาศษิย์อยู่เสมอ 

4.31 0.57 มาก 

3 ท่านพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมอืงและน ามาพัฒนาศิษย์อยู่เสมอ 

4.30 0.57 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อที ่ หมวดจรรยาบรรณต่อตนเอง 
n = 219 ระดับ 

จรรยาบรรณ   

 

S.D. 

4 ท่านกระตอืรอืร้น เอาใจใส่และรับผิดชอบ

หนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จลุล่วง

ด้วยดี 

4.53 0.55 มากที่สุด 

5 ท่านประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ

เชน่ เคารพกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ 

สิ่งเสพติด อบายมุข จนขาดสติหรอื

ประพฤติชู้สาว 

4.60 0.58 มากที่สุด 

6 ท่านประพฤติปฏิบัติตนตามประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 

4.53 0.64 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.45 0.24 มาก 

 

 จากตาราง 18 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36 หมวด  1 จรรยาบรรณต่อตนเองด้านที่  1 การมีวินัย 

ในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์  ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณ 

อยู่ในระดับมาก (  = 4.45) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ครูประพฤติตนเหมาะสม

กับสถานภาพ เช่น เคารพกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด อบายมุข จนขาดสติหรือประพฤติ 

ชู้สาว มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.60) มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่

และรับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี และประพฤติปฏิบัติตนตาม

ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม  มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด 

(  = 4.53) ประพฤติปฏิบัติตนตามประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม  มีระดับ

จรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.53) การพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ  โดยการ

แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่  ๆ และน ามาพัฒนาศิษย์  มีระดับจรรยาบรรณอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.43) พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ เทคโนโลยีและ

น ามาพัฒนาศิษย์อยู่เสมอมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก (  = 4.31) และพัฒนาตนเอง

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมืองและน ามาพัฒนาศิษย์อยู่เสมอ มีระดับ

จรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก (  = 4.30) ตามล าดับ 
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ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

 จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยา

 เขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 หมวด 2 

 จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ ด้านที่ 2 ความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจรติ รับผิดชอบ 

 ต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

ข้อที ่ หมวดจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
n = 219 ระดับ 

จรรยาบรรณ   S.D. 

1 ท่านแสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่า

ของวิชาชีพครู 

4.71 0.50 มากที่สุด 

2 ท่านรักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแหง่

วิชาชีพครู เชน่ ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามให้ร้าย 

ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ วิชาชีพหรอืองค์กร

วิชาชีพ 

4.70 0.51 มากที่สุด 

3 ท่านแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กร

ตามโอกาสและน าองค์ความรูท้ี่หลากหลาย

มาปฏิบัติตามหน้าที่ 

4.36 0.61 มาก 

4 ท่านเข้าร่วม ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ 

อย่างสร้างสรรค์ 

4.44 0.57 มาก 

5 ท่านยกย่องและใหเ้กียรตผิลงานวิชาการของ 

ผูร้่วมประกอบวิชาชีพหรอืวิชาชีพอื่น 

4.54 0.58 มากที่สุด 

6 ท่านทุ่มเท เสียสละและอุทิศตนเพื่อ 

การพัฒนาวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

4.58 0.56 มากที่สุด 

7 ท่านปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์สุจริตตามระเบียบและแบบแผนของ

ทางราชการ 

4.63 0.59 มากที่สุด 

8 ท่านเลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์

เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

4.47 0.55 มาก 

เฉลี่ย 4.56 0.17 มากที่สุด 

 



 

 

  70 

 จากตาราง 19 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพด้านที่ 2 ความรัก ศรัทธา 

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ  ในภาพรวมมีระดับ

จรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  =  4.56) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี ้

ครูแสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพครู  มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับ 

มากที่สุด  (  = 4.71) ครูรักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู  เช่น  ไม่ดูหมิ่น 

เหยียดหยามให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  วิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ  มีระดับจรรยาบรรณ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.70) ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริตตาม

ระเบียบและแบบแผนของทางราชการ มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.63) 

ครูทุ่มเท เสียสละและอุทิศตนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  มีระดับจรรยาบรรณอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (  = 4.58) ครูยกย่องและใหเ้กียรติผลงานวิชาการของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

หรือวิชาชีพอื่น มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.54) ครูเลือกใช้หลักวิชาที่

ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิควิธีการใหม่  ๆ  เพื่อพัฒนาวิชาชีพ  มีระดับจรรยาบรรณอยู่ใน 

ระดับมาก (  = 4.47) ครูเข้าร่วม ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมขององค์กร

วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์  มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก  (  = 4.44) ครูแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับสมาชิกในองค์กรตามโอกาสและน าองค์ความรู้ที่หลากหลายมาปฏิบัติตามหน้าที่  

มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก (  = 4.36) ตามล าดับ 
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ตาราง 20 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

 จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสห

 วิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 

 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ ด้านที่ 3 รัก เมตตา เอาใจใส่

 ช่วยเหลือ ส่งเสรมิให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการโดยเสมอหน้า 

ข้อที ่ หมวดจรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 
n = 219 ระดับ 

จรรยาบรรณ   S.D. 

1 ท่านให้ค าปรึกษาหรอืช่วยเหลอืศษิย์และ

ผูร้ับบริการด้วยความเมตตากรุณา 

อย่างเต็มก าลังความสามารถและเสมอภาค 

4.63 0.55 มากที่สุด 

2 ท่านเสริมสร้าง ชมเชยให้ก าลังใจศษิย์และ

ผูร้ับบริการให้เกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 

4.65 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.54 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 20 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ ด้านที่ 3 

รักเมตตา เอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการโดยเสมอหน้า 

ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.64) โดยมีระดับจรรยาบรรณ 

ในระดับมากที่สุด ทุกข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การเสริมสร้าง ชมเชยให้ก าลังใจ

ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  (  = 4.65) และการให้ค าปรึกษาหรือ

ช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลังความสามารถและ 

เสมอภาค (  = 4.63)  
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ตาราง 21 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

 จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัด 

 สหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 

 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ ด้านที่ 4 ส่งเสรมิให้เกิดการ

 เรยีนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดงีามแก่ศิษย์และผู้รับบริการอย่างเต็ม

 ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข้อที ่ หมวดจรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 
n = 219 ระดับ 

จรรยาบรรณ   S.D. 

1 ท่านอุทิศตนเพื่อพัฒนาให้ศิษย์และผูร้ับบริการ

ได้รับการพัฒนาความรูค้วามสามารถตาม

ความถนัดและเต็มตามศักยภาพของแต่ละ

บุคคล 

4.61 0.52 มากที่สุด 

2 ท่านส่งเสริมให้ศษิย์และผูร้ับบริการเลือก

วิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับตนรูจ้ักแสวงหา

ความรูด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 

อย่างหลากหลาย 

4.58 0.53 มากที่สุด 

3 ท่านส่งเสริมให้ศษิย์หรอืผูร้ับบริการเกิดนสิัย 

ที่ถูกต้องดีงาม ปรับตัว อยู่ร่วมกับสังคมได้

อย่างปกติสุข 

4.63 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.61 0.52 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 21 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ ด้านที่ 4 

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการอย่างเต็ม

ความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด 

(  = 4.61) โดยมีระดับจรรยาบรรณในระดับมากที่สุดทุกข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  

ดังนี้ การส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดนิสัยที่ถูกต้องดีงาม  ปรับตัวอยู่ร่วมกับสังคมได้

อย่างปกติสุข (  = 4.63) การอุทิศตนเพื่อพัฒนาให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถตาม ความถนัดและเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  (  = 4.61) และ



 

 

  73 

การส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตน  รู้จักแสวงหาความรู้

ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย (  = 4.58) ตามล าดับ 

 

ตาราง 22 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

 จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขต

 ภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 หมวด 3 

 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ ด้านที่ 5 การประพฤติปฏิบัติตนเป็น

 แบบอย่างท่ีดทีั้งทางกาย วาจา และจติใจ 

ข้อที ่ หมวดจรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 
n = 219 ระดับ 

จรรยาบรรณ   S.D. 

1 ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ด ารงชีวติทั้งทางกาย วาจา และจติใจ 

4.63 

 

0.53 

 

มากที่สุด 

 

2 ท่านไม่ส่งเสริม ยุยงให้ศิษย์หรอืผูร้ับบริการ

ประพฤติปฏิบัติขัดตอ่ศลีธรรมหรือกฎระเบียบ

ของสังคม 

4.63 

 

0.56 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.54 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 22 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 36 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์ด้านที่  5 การประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย  วาจา และจิตใจ ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย (  = 4.63) เท่ากันทั้ง 2 ข้อ  
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ตาราง 23 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

 จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขต

 ภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 หมวด 3 

 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ ด้านที่ 6 การไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์

 หรอืขัดขวางความเจรญิทางกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์และสังคมของ

 ศิษย์และผู้รับบริการ 

ข้อที ่ หมวดจรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 
n = 219 ระดับ 

จรรยาบรรณ   S.D. 

1 ท่านไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์หรอืขัดขวาง

ความเจรญิงอกงามทั้งทางกาย สติปัญญา 

จติใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และ

ผูร้ับบริการ 

4.60 0.57 

 

มากที่สุด 

 

2 ท่านปกป้องสิทธิหรอืสนับสนุนการด าเนินงาน

เพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้ดอ้ยโอกาส 

4.58 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.58 0.57 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 23 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์ด้านที่6การไม่กระท าตน

เป็นปฏิปักษ์หรือขัดขวางความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และ

ผู้รับบริการ ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.58) โดยมีระดับ

จรรยาบรรณในระดับมากที่สุดทุกข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้ การไม่กระท าตนเป็น

ปฏิปักษ์หรือขัดขวางความเจริญงอกงามทั้งทางกาย  สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของ

ศิษย์และผู้รับบริการ (  = 4.60) ปกป้องสิทธิหรือสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิ

เด็ก เยาวชน และผูด้้อยโอกาส (  = 4.58) ตามล าดับ 
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ตาราง 24 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

 จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัด  

 สหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 

 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ ด้านที่ 7 การให้บรกิารด้วย

 ความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรยีกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการ

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

ข้อที ่ หมวดจรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 
n = 219 ระดับ 

จรรยาบรรณ   S.D. 

1 ท่านไม่เรียกรับหรอืยอมรับผลประโยชน์จาก 

การใชต้ าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

4.71 

 

0.50 มากที่สุด 

2 ท่านให้บริการศิษย์และผู้รับบริการด้วย 

ความจริงใจและเสมอภาค 

4.65 0.54 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.68 0.52 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 24 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 36 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศษิย์ ด้านที่ 7 การให้บริการด้วย

ความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่

โดยมิชอบ ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.68) โดยมีระดับ

จรรยาบรรณในระดับดีมากทุกข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้ การไม่เรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  (  = 4.71) การให้บริการศิษย์และ

ผูร้ับบริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค (  = 4.68) ตามล าดับ 
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ตาราง 25 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

 จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัด 

 สหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 

 หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพด้านที่ 8 พึงช่วยเหลอืเกื้อกลู 

 ซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคี

 ในหมู่คณะ 

ข้อที ่ หมวดจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
n = 219 ระดับ 

จรรยาบรรณ   S.D. 

1 ท่านเสียสละ เอือ้อาทรและใหค้วามช่วยเหลือ 

ผูร้่วมประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

โดยยึดมั่นระบบคุณธรรม 

4.63 0.52 มากที่สุด 

2 ท่านรักและสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกับผูร้่วม

ประกอบวิชาชีพในการพัฒนาการศกึษา 

4.60 0.54 มากที่สุด 

3 ท่านยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

4.65 0.52 มากที่สุด 

4 ท่านพิจารณาตัดสินผลงานของผู้รว่มประกอบ

วิชาชีพ โดยยึดมั่นในหลักเกณฑท์ี่มแีละ 

ความยุติธรรม 

4.59 0.55 มากที่สุด 

5 ท่านแสดงความรับผดิชอบในความบกพร่องที่

เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานโดยไม่ต าหนิ ให้รา้ยผู้อื่น 

4.63 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.19 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 25 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ด้านที่ 8

พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  สร้างความ

สามัคคีในหมู่คณะ ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.62) โดยมี

ระดับจรรยาบรรณ  มากที่สุดทุกข้อ  เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้ การยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  (  = 4.65) การเสียสละ เอื้ออาทร

และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์  โดยยึดมั่นระบบคุณธรรม 
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(  = 4.63) แสดงความรับผิดชอบในความบกพร่องที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานโดยไม่ต าหนิ 

ให้ร้ายผู้อื่น (  = 4.63) การรักและสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกับผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในการ

พัฒนาการศึกษา (  = 4.60) และพิจารณาตัดสินผลงานของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ โดยยึดมั่นใน

หลักเกณฑ์ที่มีและความยุติธรรม (  = 4.59) ตามล าดับ 

 

ตาราง 26 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

 จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัด  

 สหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 

 หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม ด้านที่ 9 พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์

 และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา

 ผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

 อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ข้อที ่ หมวดจรรยาบรรณต่อสังคม 

n = 219 ระดับ 

จรรยาบรรณ 
  
 

S.D. 

1 ท่านยึดม่ัน สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.63 0.54 มากที่สุด 

2 ท่านน าภูมปัิญญาทอ้งถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็น

ปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชนต์อ่สว่นรวม 

4.44 0.56 มาก 

3 ท่านจัดกิจกรรมสง่เสริมให้ศิษยแ์ละผู้รับบริการ 

เกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชวีติตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพยีง 

4.48 0.59 มาก 

4 ท่านเป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนนิการเพื่ออนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ 

4.38 0.66 มาก 

5 ท่านเป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนนิการเพื่ออนุรักษ์

และพัฒนาภูมปัิญญาทอ้งถิ่นและศลิปวัฒนธรรม 

4.26 0.64 มาก 

6 ท่านให้ความช่วยเหลอื ส่งเสริม การพัฒนาชุมชน 

ในทุกรูปแบบ 

4.28 0.66 มาก 

7 ท่านปกปอ้งและรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมเสมอ 4.50 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.43 0.22 มาก 
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 จากตาราง 26 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 36 หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม ด้านที่ 9 พึงปฏิบัติตนเป็น

ผูน้ า ในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก  (  = 4.43) โดยเรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย ดังนี้ การยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.63)

การปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมเสมอ มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก 

(  = 4.50) การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนิน

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก  (  = 4.48) การน า 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก  (  = 4.44) การเป็นผู้น าในการวางแผนและ

ด าเนินการเพื่ออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ มีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก 

(   =  4.38) การให้ความช่วยเหลือ  ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในทุกรูปแบบมีระดับ

จรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก  (  = 4.28) และเป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่อ

อนุรักษ์และพัฒนาภูมปิัญญาท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรม (  = 4.26) ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและข้อเสนอแนะ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดความต้องการของผู้ตอบแบบสอบถาม  ซึ่งเป็น

ข้าราชการครูและข้อเสนอแนะผู้ให้สัมภาษณ์  ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับแนวทาง 

การส่งเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู  ในการปฏิบัติตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 หมวด 9 ด้าน ดังนี้ 

 ความต้องการของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 หมวด 1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

 ด้านที่ 1 มีวนิัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวสิัยทัศน์ 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 3 พบว่า ต้องการให้ครูตระหนักถึงบทบาท

หน้าที่ของตนเองที่มีต่อผู้เรียน ต่อสถานศึกษาและต่อสังคมและรับผิดชอบต่อบทบาทดังกล่าว

อย่างเต็มก าลังความสามารถ มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้และ

เทคนิคใหม่ ๆ มีความรอบรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของโลก  ครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
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หน้าที่ของตนเอง ให้ผู้เรียนตระหนักและเคารพกฎ กติกา ระเบียบของสังคมหรือกฎหมายของ

บ้านเมืองพัฒนาตนเองในด้านร่างกายและจิตใจให้มีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีจิตใจดีงาม

เหมาะสมกับความเป็นครู 

 หมวด 2 จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

 ด้านที่ 2 รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีของ

องค์กรวิชาชีพ 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 3 ต้องการให้ครูควรระลึกเสมอว่า วิชาชีพครู 

เป็นวิชาชีพช้ันสูง เป็นวิชาชีพที่มีเกียรติและสังคมคาดหวังไว้สูง ดังนั้น ผูท้ี่เป็นครูจึงต้องรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเอง ต่อหน้าที่และต่อศิษย์ มีความ

รับผิดชอบต่อวิชาชีพอย่างเต็มที่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กรตามโอกาส ทุ่มเท เสียสละ 

อุทิศตนในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ปกป้องรักษาไว้ซึ่งเกียรติของความเป็นครู อุทิศตน 

อุทิศเวลาในการพัฒนาวิชาชีพและองค์กรวิชาชีพ 

 หมวด 3 จรรยาบรรณตอ่ศษิย์และผูร้ับบริการ 

 ด้านที่ 3 รัก เมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตาม

บทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสอบถามตอนที่  3 ของข้าราชการครู  พบว่า ต้องการให้ 

ครูนั้นเป็นเสมือนบิดามารดาของศิษย์ทุกคน ดังนั้น คุณสมบัติข้อแรกที่ครูควรมี คือ มีความรัก

และเมตตาลูกศิษย์ทุกคนอย่างบริสุทธิ์ ใจ  มีความเข้าใจในลูกศิษย์แต่ละคนถึงความรู้ 

ความสามารถ ความถนัด ศักยภาพ นอกจากนี้ ครูยังต้องเป็นผู้ให้โอกาสให้อภัยในสิ่งที่ศิษย์ได้

ท าผดิพลาดไป ให้ศษิย์ได้เรยีนรู้ความผดิพลาดและแก้ไขพัฒนาตนเองตอ่ไป 

 ด้านที่  4  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ

ผูร้ับบริการตามบทบาทหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสอบถามตอนที่  3 ของข้าราชการครู  พบว่า ต้องการให้ 

ครูทุกคนต้องตระหนักว่า อาชีพครูมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดอนาคตความอยู่รอด

ของสังคมและประเทศชาติ นั่นคือ ครูเป็นผู้ที่สร้างศิษย์ให้มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะและ

นิสัยที่ดีงาม ครูควรพัฒนาความรู้และทักษะของศิษย์ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการเพื่อติดอาวุธ

ทางปัญญาให้กับศิษย์ทุกคน ครูต้องส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงาม  ถูกต้องตามหลักศีลธรรม 

ศาสนาหรือค่านิยมที่ดีงามของสังคม  ดังนั้น ครูควรต้องมีความเข้าใจในลูกศิษย์แต่ละคน 

อย่างถ่องแท้ เพื่อให้สามารถส่งเสริมและพัฒนาศิษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูต้องท าหน้าที่ 

ในการถ่ายทอดความรู้ ความดีงามอย่างเต็มที่ ไม่ปิดบังซ่อนเร้นความรู้ความจริง ครูต้องเป็น
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นักเรียนรู้ พร้อมที่จะเรียนรู้จากลูกศิษย์หรือเรียนรู้ไปพร้อม  ๆ กับลูกศิษย์ด้วย  เนื่องจาก 

องค์ความรู้ในปัจจุบันมีมากมายและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ดังนั้น ครูเองจึงไม่อาจจะรู้ทุ 

กอย่างแต่เพียงผู้ เดียว  ขณะที่ผู้ เรียนหรือศิษย์นั้นเองก็สามารถแสวงหาความรู้ได้จาก

หลากหลายชอ่งทาง มิใช่จากครูหรอืหอ้งเรียนเท่านั้น 

 ด้านที่ 5 ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจติใจ 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 3 ของข้าราชการครู พบว่า ต้องการให้ครู

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์และสังคม  ทั้งทางกาย วาจาและการกระท า ได้แก่ 

การแต่งกายสุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ การพูดจาไพเราะ มีเหตุมีผล การแสดงกิริยาท่าทาง

ที่สุภาพเรียบร้อย การกระท าที่ถูกต้องและสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับของสังคม  ทั้งนี้ ต้องตั้งอยู่

บนพืน้ฐานของหลักคุณธรรมศีลธรรมและกฎหมาย 

 ด้านที่ 6 ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา จิตใจ อารมณ์

และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 3 ของข้าราชการครู พบว่า ไม่ต้องการให้

ครูแนะน า ส่งเสริมศิษย์และผู้รับบริการในทางที่ผิดหรือไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  หลัก

ศีลธรรม หลักศาสนาหรือค่านิยม ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม ครูต้องส่งเสริมและ

พัฒนาศิษย์ตามความถนัด ความสนใจ ไม่ควรยัดเยียดความรู้หรือความคิดเห็นตนเองให้กับ

ศิษย์ ชี้น าให้นักเรียนท าสิ่งที่ตนเองต้องการหรือเห็นว่าดี ทั้งนี้ แม้จะกระท าด้วยความหวังดีก็ตาม 

ในอีกด้านหนึ่งถือเป็นการกระท าที่ เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคมของนักเรียนด้วย เนื่องจากส่งผลให้นักเรียนเครียดและขาดโอกาสที่จะพัฒนา

ตนเองในด้านอื่น ๆ 

 ด้านที่  7 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ 

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบโดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตาม

แบบแผนพฤติกรรม  

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 3 ของข้าราชการครูพบว่า ต้องการให้ครู

ถ่ายทอด ปลูกฝังความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สิ่งที่ดีงามให้กับศิษย์อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

ตลอดจนช่วยเหลือศิษย์ทั้งเรื่องการเรียนและเรื่องส่วนตัวอย่างเต็มใจมีความยุติธรรม  ให้

ความรู้ โอกาสและสิ่งที่ดีงามกับศิษย์โดยไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับตอบ

แทนหรอืจะเสียไป 

 หมวด 4 จรรยาบรรณตอ่ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 
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 ด้านที่  8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยืดมั่นในระบบ

คุณธรรมสรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 3 ของข้าราชการครู พบว่า ต้องการให้ครู

หรือสถาบันการศึกษาสร้างค่านิยมในเรื่องคุณธรรมและความสามัคคีในหมู่คณะร่วมกัน 

สร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันให้มากขึ้น  ครูควรมีน้ าใจ มีจิตอาสาในการที่

จะช่วยเหลือเพื่อนครูด้วยกันอย่างสุดความสามารถ  ไม่คิด  พูดหรือท าในสิ่งที่จะท าลาย 

ความสามัคคีในหมู่คณะด้วยการเป็นคนรับผิดชอบต่อหน้าที่  แก้ไขปัญหาร่วมกันมากกว่า 

การโยนความผิดให้กัน การปรึกษาหารอืกันมากกว่าการกล่าวร้ายนินทากัน 

 หมวด 5 จรรยาบรรณตอ่สังคม 

 ด้านที่ 9 พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยืดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 3 ของข้าราชการครู พบว่า ต้องการให้ครู

และโรงเรียนส่งเสริมและร่วมคิดร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ดีงามในสังคมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีท้องถิ่น การอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมส่งเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  อย่างสร้างสรรค์และด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น 

 ข้อเสนอแนะของให้สัมภาษณ์ 

 หมวด 1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง  

 ด้านที่ 1 มีวนิัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวสิัยทัศน์ 

 จากการศึกษาข้อมูลสัมภาษณ์ในตอนที่ 2 ของผู้บริหารสถานศึกษา มีข้อเสนอแนะว่า

ควรมีการปฏิรูปรูปแบบหรือวัฒนธรรมองค์กรในการท างาน โดยยึดหลักความคิดว่า “ให้ครูได้

มีเวลาท าหน้าที่ครูอย่างเต็มที่” เพื่อให้ครูได้มีเวลาเพียงพอในการที่จะพัฒนาตนเองในด้าน

วิชาชีพและพัฒนาศิษย์  เช่น การลดภาระงานพิเศษต่าง ๆ การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ

บริหารจัดการระบบการท างาน ระบบการเรียนการสอน ขณะเดียวกัน ในกระบวนการได้มาซึ่ง

ครูควรมีการปรับปรุงอย่างจริงจังด้วย  ตั้งแต่กระบวนการผลิตบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

ที่ต้องคัดเลือก พัฒนาให้บัณฑิตเป็นคนมีวินัยในตนอย่างสูง มีลักษณะนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้เสมอ 

กระบวนการคัดเลือกคนเข้ามาเป็นครูก็ต้องปรับปรุงเพื่อให้ได้คนที่มีคุณสมบัติด้านความมีวินัย

ในตนเองอย่างแท้จริง  

 หมวด 2 จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 
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 ด้านที่ 2 รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีของ

องค์กรวิชาชีพ 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสัมภาษณ์ในตอนที่ 2 ของผู้บริหารสถานศึกษา มีข้อเสนอแนะ

ว่า ควรต้องมีระบบการพัฒนา สนับสนุนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional 

Learning Community) อย่างจริงจัง เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้และพัฒนาภายในองค์กรอย่างยั่นยืน 

 หมวด 3 จรรยาบรรณตอ่ศษิย์และผูร้ับบริการ 

 ด้านที่ 3 รัก เมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตาม

บทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสัมภาษณ์ในตอนที่  2 ของผู้บริหารสถานศึกษามีเสนอแนะ

ว่าครูควรจะต้องมีความรัก  ความเมตตาเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการ  รวมทั้ง

ส่งเสริมให้ก าลังใจตามบทบาทหน้าที่อย่างเท่าเทียมกันอย่างบริสุทธิ์ใจ  ขณะเดียวกัน ครูต้อง

ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีอิทธิพลต่อความคิด พฤติกรรมของศิษย์และผู้ปกครองด้วย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องสิทธิส่วนบุคคล  การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีเพื่อป้องกันมิให้ครู 

ล่วงละเมิดต่อสิทธิอันชอบธรรมของศิษย์ทั้งเจตนาและไม่เจตนา  โดยการปฏิบัติยึดหลัก

ศลีธรรมและหลักกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เป็นแนวปฏิบัติ 

 ด้านที่  4  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ

ผูร้ับบริการตามบทบาทหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสัมภาษณ์ในตอนที่ 2 ของผู้บริหารสถานศึกษามีข้อเสนอแนะ

ว่า สถานศึกษาควรมีการออกแบบกิจกรรมต่าง  ๆ ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมลักษณะ

นิสัยที่ถูกต้องดีงามหลากหลายให้แก่ศิษย์ด้วย  โดยเฉพาะควรมีกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิด

ลักษณะนิสัยที่ดี มีความเสียสละมากขึน้ มีความสามารถในการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงไป

ของสังคม 

 ด้านที่ 5 ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจติใจ  

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสัมภาษณ์ในตอนที่ 2 ของผู้บริหารสถานศึก มีเสนอแนะว่า 

ครูควรปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเป็นกัลยาณมิตร  เสมอต้นเสมอปลาย มีความรับผิดชอบต่อ

ค าพูดและการกระท า มีวนิัยในตนเองในการพัฒนาจติใจใหสู้งอยู่เสมอ 

 ด้านที่ 6 ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา จิตใจ อารมณ์

และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ในตอนที่  2  ของผู้บริหารสถานศึกษา 

มีข้อเสนอแนะว่า ครูควรจะส่งเสริม ปกป้องสิทธิหรือจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมความเจริญงอกงาม
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ของศิษย์ทั้งทางด้านกาย สติปัญญา จิตใจและอารมณ์ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

สถานศกึษาอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน 

 ด้านที่  7 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตาม

แบบแผนพฤติกรรม 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสัมภาษณ์ในตอนที่ 2 ของผู้บริหารสถานศึกษามีข้อเสนอแนะ

ว่า ครูต้องไม่ใช้ฐานะ ชื่อเสียงทั้งของตนเองและของสถาบันหรือองค์กรวิชาชีพ หรอืวิชาชีพของ

ตนเอง ในการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควร  เช่น รับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้รับเหมา 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง รับผลประโยชน์จากผู้ปกครองเพื่อช่วยเหลือให้บุตรหลานได้เข้าเรียนหรือ

ได้รับทุนการศึกษา หรือได้รับโอกาสที่ดีกว่าคนอื่น เป็นต้น นอกจากการไม่แสวงผลประโยชน์

ดังกล่าวแล้ว ครูไม่ควรยอมรับผลประโยชน์ลักษณะดังกล่าวเช่นเดียวกัน 

 หมวด 4 จรรยาบรรณตอ่ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

 ด้านที่  8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยืดมั่นในระบบ

คุณธรรมสรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ 

 จากการศึกษาข้อมูลแบบสัมภาษณ์ในตอนที่ 2 ของผู้บริหารสถานศึกษามีข้อเสนอแนะ

ว่า ครูทุกคนควรยึดหลักคิดดี ท าดี รับผดิชอบหน้าที่ของตนเองตามบทบาทอย่างสุดความสามารถ 

มีคุณลักษณะนักแก้ปัญหามากกว่านักสร้างปัญหา  พัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน  ทักษะ 

การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี และที่ส าคัญ ครูทุกคนควรตระหนักถึงความส าคัญของความสามัคคี

และร่วมมือกันโดยมีเป้าหมายร่วมกัน นั่นคือ การพัฒนาศิษย์ให้เจริญงอกงามทั้งด้านความรู้ 

สติปัญญา ทักษะวิชา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 หมวด 5 จรรยาบรรณตอ่สังคม 

 ด้านที่ 9 พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยืดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 จากการศึกษาข้อมูลสัมภาษณ์ในตอนที่ 2 ของผู้บริหารสถานศึกษา มีข้อเสนอแนะว่า 

ครูและสถานศึกษาควรถือว่า การพัฒนาและสร้างสรรค์สังคมนั้นเป็นหน้าที่ส่วนหนึ่งของครู

และสถานศกึษา โดยน าหลักวิชาการที่มี ศักยภาพที่มีมาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 

สิ่งแวดล้อม ให้บริการแก่ชุมชน ศิษย์ ให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการ
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พัฒนาสังคมให้มากขึ้นกว่าที่ผ่านมา  ซึ่งครูและโรงเรียนค่อนข้างมีบทบาทในชุมชนน้อยมาก 

โดยเฉพาะโรงเรียนมัธยมศกึษาหรอืโรงเรียนที่อยู่ในเขตชุมชนเมือง 



 

 

 
   

บทท่ี 5 

บทสรุป 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  เรื่อง การศึกษาสภาพและความต้องการปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขต 

ภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ผู้วิจัยได้น าเสนอโดยเรียงล าดับ

หัวข้อดังนี ้

 1. สรุปผลการวิจัย 

 2. อภปิรายผลการวิจัย 

 3. ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาสภาพและความต้องการฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว  ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 สรุปผลได้ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและผู้ให้สัมภาษณ์ 

 1. การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 

เป็นเพศหญิงมากที่สุด จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 59.36 และเป็นเพศชาย จ านวน 89 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.64 ผู้ตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 

127 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 คือ รองลงมาเป็นระดับปริญญาโท  จ านวน 91 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 41.60 และมีการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาโท  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.50 

โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์การท างานระหว่าง 21-30 ปี มากที่สุด จ านวน 71 คน 

คิดเป็นร้อยละ 32.40 รองลงมา มีประสบการณ์ท างานระหว่าง  11-20 ปี จ านวน 64 คน 

คิดเป็นร้อยละ 29.20 มีประสบการณ์ท างานระหว่าง 0-10 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 

22.80 และมีประสบการณ์นานมากกว่า  30 ปี จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50 ขณะที่

ภาระงานสอนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มากที่สุด คือ ระหว่าง 16-20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จ านวน 

123 คน คิดเป็นร้อยละ 56.20 รองลงมา คือ มีภาระงานสอนระหว่าง 10-15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 30.10 มีภาระงานสอนมากกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จ านวน 
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25 คน คิดเป็นร้อยละ 11.40 และมีภาระงานสอน  ต่ ากว่า 10 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จ านวน 5 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 2.30 ตามล าดับ 

 2. ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

  ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์คือผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามเป็นเพศชายมากที่สุด  จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 และเป็นเพศหญิง 

จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ผู้บริหารสถานศึกษามีประสบการณ์การบริหารนานที่สุด 

คือระยะเวลามากกว่า 15 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมา คือ ระยะเวลา 1-5 

ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และมีประสบการณ์การบริหารเป็นระยะเวลา  6-10 ปี 

จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.11  เท่ากับ ช่วงระยะเวลา  11-15  ปี  ซึ่ งมีจ านวน  1  คน

เช่นเดียวกัน โดยเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากับ

สถานศึกษาขนาดกลาง  ซึ่งมีจ านวน  3 โรงเรียนเช่นเดียวกัน  รองลงมา คือ  สถานศึกษา 

ขนาดใหญ่ มีจ านวน2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 22.22 และเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 11.11  

 ตอนที่  2  ผลการวิ เคราะห์ข้อมู ลสภาพการปฏิบั ติ ตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว  ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ทั้ง 5 หมวด 9 ด้าน ภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับ 

มากที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ หมวดจรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ  

ด้านการให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จาก

การใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ ด้านความรัก เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ 

ศิษย์และผู้รับบริการโดยเสมอหน้า ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย 

วาจาและจิตใจ  ด้านการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ 

และผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจและด้านการไม่กระท าตน  

เป็นปฏิปักษ์หรือขัดขวางความเจริญทางกาย  สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ 

และผู้รับบริการ รองลงมา เป็นหมวดจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  ด้านพึงช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  สร้างความสามัคคีในหมู่

คณะหมวดจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ

และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพหมวดจรรยาบรรณต่อตนเอง  ด้านการมีวินัยในตนเอง 

พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์และหมวดจรรยาบรรณต่อสังคม  ด้านการ
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ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา 

สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ตามล าดับ โดยรายละเอียดผลการวิจัย 

แตล่ะหมวดและด้าน สรุปได้ดังนี ้

 1. หมวดจรรยาบรรณต่อตนเอง 

  ด้านการมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ 

ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี้ ครูประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพความเป็นครู  เช่น เคารพกฎหมาย 

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด อบายมุข จนขาดสติหรือประพฤติชู้สาว รองลงมา คือ ครูกระตือรือร้น 

เอาใจใส่และรับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี  และประพฤติปฏิบัติตน

ตามประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมครูพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ โดยการแสวงหา

ความรู้และเทคนิควิธี การใหม่  ๆ  และน ามาพัฒนาศิษย์  ครูพัฒนาตนเองให้ทั นต่ อ 

การเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ เทคโนโลยีและน ามาพัฒนาศิษย์อยู่เสมอ และครูพัฒนาตนเอง

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ  สังคมการเมือง และน ามาพัฒนาศิษย์อยู่เสมอ 

มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด ตามล าดับ 

 2. หมวดจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

  ด้านความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีของ

องค์กรวิชาชีพ  ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณารายข้อ 

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ได้ดังนี้ การแสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ 

วิชาชีพครู การรักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู เช่น ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 

ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพหรอืองค์กรวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์

สุจริตตามระเบียบและแบบแผนของทางราชการ  การทุ่มเท  เสียสละและอุทิศตนเพื่อการ

พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง การยกย่องและให้เกียรติผลงานวิชาการของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

หรือวิชาชีพอื่น การเลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิควิธีการใหม่  ๆ เพื่อพัฒนา

วิชาชีพ  การเข้าร่วม  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ 

อย่างสร้างสรรค์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กรตามโอกาสและน าองค์ความรู้

ที่หลากหลายมาปฏิบัติตามหนา้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ตามล าดับ 

 3. หมวดจรรยาบรรณต่อศษิย์และผูร้ับบริการ 

  3.1 ด้านความรัก  เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และ

ผูร้ับบริการโดยเสมอหน้า ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับ
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จากมากไปหาน้อย  ดังนี้  การเสริมสร้าง  ชมเชยให้ก าลังใจศิษย์และผู้รับบริการให้เกิด 

ความภาคภูมิใจในตนเอง  และการให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วย 

ความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลังความสามารถและเสมอภาค มีระดับจรรยาบรรณนอ้ยที่สุด  

  3.2 ด้านการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ

ผูร้ับบริการอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยมีระดับจรรยาบรรณในระดับมากที่สุด ทุกข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย

ดังนี้ การส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดนิสัยที่ถูกต้องดีงาม  ปรับตัวอยู่ร่วมกับสังคมได้

อย่างปกติสุข รองลงมา คือ การอุทิศตนเพื่อพัฒนาให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถตามความถนัดและเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และการส่งเสริมให้

ศิษย์และผู้รับบริการเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก

แหลง่เรียนรูอ้ย่างหลากหลายมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ตามล าดับ 

  3.3 ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย  วาจาและจิตใจ 

ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากันทั้ง  2 ข้อ คือ

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิตทั้งทางกาย  วาจาและจิตใจและไม่ส่งเสริม 

ยุยงให้ศิษย์หรอืผูร้ับบริการประพฤติปฏิบัติขัดตอ่ศลีธรรมหรอืกฎระเบียบของสังคม 

  3.4 ด้านการไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์หรือขัดขวางความเจริญทางกาย สติปัญญา

จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับ  

มากที่สุด โดยมีระดับจรรยาบรรณในระดับมากที่สุด ทุกข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้

การไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์หรือขัดขวางความเจริญงอกงามทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  รองลงมา คือ การปกป้องสิทธิหรือสนับสนุน 

การด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้ดอ้ยโอกาสมีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด ตามล าดับ 

  3.5 ด้านการให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับ 

มากที่สุด โดยมีระดับจรรยาบรรณในระดับมากที่สุด ทุกข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้

การไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  และรองลงมา 

การให้บริการศิษย์และผู้รับบริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

ตามล าดับ 

 4. หมวดจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

  ด้านพึงช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกันอย่างสรา้งสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม

สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ในภาพรวมมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ
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เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้ การยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ รองลงมา เป็นการเสียสละ เอื้ออาทรและให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นระบบคุณธรรมและแสดงความรับผิดชอบในความบกพร่อง 

ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานโดยไม่ต าหนิให้ร้ายผู้อื่น  การรักและสามัคคี  ร่วมมือร่วมใจกับ 

ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในการพัฒนาการศึกษาและการพิจารณาตัดสินผลงานของผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ โดยยึดมั่นในหลักเกณฑท์ี่มแีละความยุติธรรมมีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุดตามล าดับ 

 5. หมวดจรรยาบรรณต่อสังคม 

  ด้านพึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในภาพรวม  มีระดับจรรยาบรรณอยู่ใน 

ระดับมาก  เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้  ดังนี้  การยึดมั่น  สนับสนุนและส่งเสริม 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การปกป้องและรักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวมเสมอ การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้

และสามารถด าเนิน ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  การเป็นผู้น า 

ในการวางแผนและด าเนินการเพื่ออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ  การให้ 

ความช่วยเหลือ ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในทุกรูปแบบและการเป็นผู้น าในการวางแผนและ

ด าเนินการเพื่ออนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมีค่าเฉลี่ยน้อย

ตามล าดับ 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและข้อเสนอแนะ 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นข้าราชการครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

เกี่ยวกับความต้องการในการปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู  5 หมวด 9 ด้าน 

สรุปได้ ดังนี้ 

  หมวด 1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

  ด้าน 1 การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ : 

ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการให้ครูมีวินัยในตนเอง ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อ

ผู้เรียนและสังคมอย่างแท้จริง ครูต้องมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 

ทั้งด้านวิชาชีพ ด้านร่างกาย จิตใจ และการด ารงชีวิต มีความรอบรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง
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ของโลกเสมอครูต้องเคารพสิทธิของเด็กและส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักหน้าที่ของตนเอง ให้ผู้เรียน

ตระหนักและเคารพกฎ กติกา ระเบียบของสังคมหรือกฎหมายของบ้านเมือง  นั่นคือ “ครูต้อง

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในทุก ๆ ด้าน” 

  หมวด 2 จรรยาบรรณตอ่ 

  ด้าน 2 ความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดี

ขององค์กรวิชาชีพ : ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการให้ครูตระหนักถึงความเป็นวิชาชีพช้ันสูง  

อุทิศตนในการพัฒนาวิชาชีพและองค์กรวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  ปกป้องรักษาไว้ซึ่งเกียรติของ

ความเป็นครู มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตน มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบ

ต่อวชิาชีพอย่างเต็มเปี่ยม 

  หมวด 3 จรรยาบรรณตอ่ศษิย์และผูร้ับบริการ 

  ด้าน 3 รัก เมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ 

ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า: ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการให้ครูเป็นเสมือนบิดามารดา 

ของศิษย์ มีความรักและเมตตาลูกศิษย์ทุกคนอย่างบริสุทธิ์ใจ คอยอบรมสั่งสอน ให้ค าปรึกษา

ให้ความช่วยเหลือ  ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ โดยค านึงถึงศักยภาพ  ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ปฏิบัติต่อศิษย์ด้วยความยุติธรรม ครูควรให้โอกาสให้อภัยในสิ่งที่ศิษย์ได้ท าผิดพลาดไป  ทั้งนี้

เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้และแก้ไขพัฒนาตนเองตอ่ไป 

  ด้าน  4  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ

ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ: ผู้ตอบแบบสอบถาม

ต้องการให้ครูทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพครูที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ  

ด้วยการพัฒนาศิษย์อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ไม่ปิดบังซ่อนเร้นความรู้ ความจริงให้ศิษย์ 

มีความรู้ความสามารถที่ถูกต้อง มีทักษะ ลักษณะนิสัยและคุณธรรมจริยธรรมที่ดี เพื่อสร้าง

สังคมที่น่าอยู่  เอื้ออาทรต่อกัน  ขณะเดียวกัน  ครูต้องเป็นนักเรียนรู้  พร้อมที่จะเรียนรู้จาก 

ลูกศิษย์หรือเรียนรู้ไปพร้อม  ๆ กับลูกศิษย์ด้วย เนื่องจากองค์ความรู้ในปัจจุบันมีมากมาย 

หาได้ง่ายและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ครูเองจงึไม่อาจจะรู้ทุกอย่างแตเ่พียงผู้เดียว ขณะที่

ผู้เรียนหรือศิษย์นั้นเองก็สามารถแสวงหาความรู้ได้จากหลากหลายช่องทาง  มิใช่จากครูหรือ

หอ้งเรียนเท่านั้น 

  ด้าน 5 ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย  วาจาและจิตใจ: 

ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์และสังคม 

ทั้งทางกาย วาจา จิตใจ ได้แก่การแต่งกายสุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ การพูดจาไพเราะ 
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มีเหตุมีผล  การแสดงกิริยาท่าทางที่สุภาพเรียบร้อย  ทั้งนี้ต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลัก

คุณธรรมศีลธรรมและกฎหมาย 

  ด้าน 6 ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์

และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ: ผู้ตอบแบบสอบถามไม่ต้องการให้ครูแนะน า ส่งเสริมศิษย์

และผู้รับบริการในทางที่ผิดหรือไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  ขัดต่อหลักศีลธรรม หลักศาสนา

หรือค่านิยม ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม ครูต้องส่งเสริมและพัฒนาศษิย์ตามความถนัด 

ความสนใจ  ไม่ควรยัดเยียดความรู้หรือความคิดเห็นตนเองให้กับศิษย์  แม้จะกระท าด้วย

ความหวังดีก็ตาม  เพราะการกระท าเช่นนี้ถือเป็นการกระท าที่ขัดขวางความเจริญทางกาย  

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ได้เช่นเดียวกัน เนื่องจากส่งผลให้นักเรียนเครียด

และขาดโอกาสที่จะพัฒนาตนเองในด้านอื่น ๆ 

  ด้าน  7 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติ 

ตามแบบแผนพฤติกรรม: ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการให้ครูถ่ายทอด  ปลูกฝังความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์  สิ่งที่ดีงามให้กับศิษย์อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ตลอดจนช่วยเหลือศิษย์ 

ทั้งเรื่องการเรียนและเรื่องส่วนตัวอย่างเต็มใจโดยไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ที่จะ

ได้รับตอบแทนหรอืจะเสียไป 

  หมวด 4 จรรยาบรรณตอ่ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

  ด้าน 8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยืดมั่นในระบบ

คุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ: ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการให้ครูและสถานศึกษา

หรือสถาบันการศึกษาสร้างค่านิยมในเรื่องคุณธรรมและความสามัคคีในหมู่คณะร่วมกัน 

สร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันให้มากขึ้น  ครูควรมีน้ าใจ มีจิตอาสาในการที่

จะช่วยเหลือเพื่อนครูด้วยกัน ไม่คิด พูดหรอืท าในสิ่งที่จะท าลายความสามัคคีในหมู่คณะ 

  หมวด 5 จรรยาบรรณตอ่สังคม 

  ด้าน 9 พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยืดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข : ผู้ตอบแบบสอบถาม

ต้องการให้ครูและสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ ในสังคมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีท้องถิ่น การอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมส่งเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขมากขึ้นกว่าเดิม  ด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับ 

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ชุมชน 
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 2. ผลการวิเคราะห์เสนอแนะของผู้ให้สัมภาษณ์ 

  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผู้ให้สัมภาษณ์ ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยา

เขตภูกามยาว ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 สรุปได้ดังนี ้

  หมวด 1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

  ด้าน 1 การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ : 

ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อเสนอแนะว่า  ควรมีการปฏิรูปรูปแบบหรือวัฒนธรรมในการท างานของ

องค์กร “ให้ครูได้มีเวลาท าหน้าที่ครูอย่างเต็มที่” เช่น การลดภาระงานพิเศษต่าง ๆ การน า

เทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการระบบการท างานและกิจกรรมการเรียนการสอน  และ

ควรมีการปฏิรูปกระบวนการได้มาซึ่งครู ตั้งแต่การผลิต การคัดเลือกและการพัฒนาเพื่อให้ได้

ครูที่มคีุณสมบัติเหมาะสมกับความเป็นครูอย่างแท้จริง 

  หมวด 2 จรรยาบรรณตอ่ 

  ด้าน 2 ความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดี

ขององค์กรวิชาชีพ: ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรต้องมีระบบการพัฒนาสนับสนุนให้

เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community) อย่างจริงจัง เพื่อให้

เกิดการเรยีนรู้และพัฒนาภายในองค์กรอย่างยั่นยืน 

  หมวด 3 จรรยาบรรณตอ่ศษิย์และผูร้ับบริการ 

  ผูใ้ห้สัมภาษณ์ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับหมวด 3 ด้านที่ 3 ถึง 7 ดังนี้ 

  ด้าน 3 รัก เมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ

ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า: ครูควรจะต้องมีความรัก ความเมตตาเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือ

ศิษย์และผู้รับบริการ  รวมทั้งส่งเสริมให้ก าลังใจ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเท่าเทียมกัน 

อย่างบริสุทธิ์ใจขณะเดียวกัน  ครูต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีอิทธิพลต่อ

ความคิด พฤติกรรมของศิษย์และผู้ปกครองด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องสิทธิส่วนบุคคล 

การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีเพื่อป้องกันมิให้ครูล่วงละเมิดต่อสิทธิอันชอบธรรมของศิษย์ 

ทั้งเจตนาและไม่เจตนาโดยการปฏิบัติยึดหลักศีลธรรมและหลักกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

ต่าง ๆ เป็นแนวปฏิบัติ 

  ด้าน  4  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ

ผูร้ับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ: สถานศึกษาควรมี

การออกแบบกิจกรรมต่าง  ๆ ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ถูกต้องดีงาม

หลากหลายให้แก่ศิษย์มากขึ้น  มากกว่าการเน้นเพียงวิชาการในห้องเรียน  โดยเฉพาะควรมี
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กิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดลักษณะนิสัยที่ดี  มีความเสียสละมากขึ้น มีความสามารถในการ

ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงไปของสังคม 

  ด้าน 5 ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย  วาจาและจิตใจ: 

ครูควรปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเป็นกัลยาณมิตร  เสมอต้นเสมอปลาย มีความรับผิดชอบต่อ

ค าพูดและการกระท า มีวนิัยในตนเอง และพัฒนาจิตใจให้สงูอยู่เสมอ 

  ด้าน 6 ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์

และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ: ครูควรจะส่งเสริม  ปกป้องสิทธิหรือจัดกิจกรรมที่จะ

ส่งเสริมความเจริญงอกงามของศิษย์ทั้ งทางด้านกาย  สติปัญญา  จิตใจและอารมณ์

นอกเหนอืจากที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศกึษาอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน 

  ด้าน  7 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบโดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตาม

แบบแผนพฤติกรรม: ครูต้องไม่ใช้ฐานะ ชื่อเสียงทั้งของตนเองและของสถาบันหรือองค์กร

วิชาชีพหรือวิชาชีพของตนเองในการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควร  เช่น  รับผลประโยชน์ 

ตอบแทนจากผู้รับเหมาในการจัดซื้อจัดจ้าง  รับผลประโยชน์จากผู้ปกครองเพื่อช่วยเหลือ 

ให้บุตรหลานได้เข้าเรียนหรอืได้รับทุนการศึกษา หรอืได้รับโอกาสที่ดีกว่าคนอื่น เป็นต้น รวมถึง

ครูไม่ควรยอมรับผลประโยชน์ลักษณะดังกล่าวเช่นเดียวกัน 

  หมวด 4 จรรยาบรรณตอ่ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

  ด้าน 8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยืดมั่นในระบบ

คุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ: ผู้ใหส้ัมภาษณ์ใหข้้อเสนอแนะว่า ครูทุกคนควรยึดหลัก

คิดดี ท าดี รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองตามบทบาทอย่างสุดความสามารถ  มีคุณลักษณะ 

นักแก้ปัญหาพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน  ทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีและที่ส าคัญ 

ครูทุกคนควรตระหนักถึงความส าคัญของความสามัคคีและร่วมมือกันโดยมีเป้าหมายร่วมกัน 

นั่นคือ การพัฒนาศิษย์ใหเ้จริญงอกงาม ทั้งด้านความรู้ สติปัญญา ทักษะวิชา และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

  หมวด 5 จรรยาบรรณตอ่สังคม 

  ด้าน 9 พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยืดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข : ผู้ ให้สัมภาษณ์ 

ให้ข้อเสนอแนะว่า ครูและสถานศกึษาควรถือว่า การพัฒนาและสร้างสรรค์สังคมนั้นเป็นหน้าที่

ส่วนหนึ่งของครูและสถานศึกษา โดยน าหลักวิชาการที่มีศักยภาพที่มีมาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
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คุณภาพชีวิตของชุมชนทุก  ๆ  ด้าน  เช่น  ด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม  ให้บริการแก่ชุมชน ศิษย์ ให้เกิดความร่วมมือกันระหว่าง

โรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาสังคมให้มากขึ้นกว่าที่ผ่านมา  ซึ่งครูและโรงเรียนค่อนข้างมี

บทบาทในชุมชนน้อยมาก โดยเฉพาะโรงเรียนมัธยมศกึษาหรอืโรงเรียนที่อยู่ในเขตชุมชนเมือง 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการจากวิจัยดังกล่าว มีประเด็นที่นา่สนใจที่จะน ามาอภปิราย ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว  ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 โดยอภิปรายตามจรรยาบรรณแตล่ะดา้น ดังนี้ 

  หมวด 1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

  ด้านที่ 1 การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ 

พบว่า ข้าราชการครูมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูส่วนใหญ่

ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพความเป็นครู ให้ความเคารพกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 

อบายมุข จนขาดสติหรือประพฤติชู้สาว มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่และรับผิดชอบหน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี  ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนตามประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม ครูมีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ  โดยการแสวงหาความรู้

และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม

การเมืองและสิ่งแวดล้อม แล้วน าองค์ความรู้ที่ได้มาพัฒนาศิษย์อยู่เสมอสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ มาลินี บุณยรัตพันธุ์ (2553) ศึกษา เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า จรรยาบรรณต่อตนเองอยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับลักษณะครูที่ดีตามทัศนะของ  Hessong and Weeks (1991 อ้างอิงใน ไพพรรณ 

เกียรติโชติชัย, 2536, หน้า 53-58) ได้กล่าวไว้ว่า ครูควรเป็นบุคคลที่กระท าตนให้เป็นแบบอย่าง

ที่ดตี่อศิษย์และสังคม 

  หมวด 2 จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

  ด้านที่ 2 ความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดี

ขององค์กรวิชาชีพ พบว่า ข้าราชการครูมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะครูมีความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพครู  รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรี

แห่งวิชาชีพ  ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริตตามระเบียบและ 

แบบแผนของทางราชการ  มีความทุ่มเท  เสียสละและอุทิศตนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
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อย่างต่อเนื่อง ครูยกย่องและให้เกียรติผลงานวิชาการของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพหรือวิชาชีพอื่น 

เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพและคอยส่งเสริม

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับสมาชิก สอดคล้องกับงานวิจัยของ เทอด ทองชัย (2560) ซึ่งได้ศึกษาจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดล าพูน  ผลการวิจัย  พบว่า การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด และ

สอดคล้องกับ เอกพันธ์ ปัดถาวระโร (2555, สื่อออนไลน์) ได้กล่าวสรุปว่า เมื่อน าความหมาย

ของค าว่า  “จรรยาบรรณ ” และ  “วิชาชีพ” มารวมกัน  จึงหมายถึง  ประมวลมาตรฐาน 

ความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบอาชีพปฏิบัติตน

อย่างถูกต้อง โดยที่ข้อบัญญัตินั้นอาจเขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือบอกกล่าวด้วยวาจา 

ในสังคมวิชาชีพนั้นก็ได้ ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับโทษโดยการว่ากล่าวตักเตือน  

ถูกพักงานหรอืถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได้ 

  หมวด 3 จรรยาบรรณตอ่ศษิย์และผูร้ับบริการ 

  ด้านที่ 3 รัก เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลังใจแก่ศิษย์และผูร้ับบริการ

โดยเสมอหน้า พบว่า ในภาพรวม ข้าราชการครูมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะครูมีการเสริมสร้าง ชมเชยใหก้ าลังใจศิษย์และผูร้ับบริการใหเ้กิดความภาคภูมิใจ

ในตนเอง คอยให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์  และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณา 

อย่างเต็มก าลังความสามารถและเสมอภาค ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นรศิรา เหมหงษา 

(2552) ศึกษา เรื่อง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  เขต 2 ผลการวิจัยในด้านนี้มีระดับจรรยาบรรณ

มากที่สุด และสอดคล้องกับ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556, สื่อออนไลน์) ด้านจรรยาบรรณ

ต่อศิษย์และผู้รับบริการว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก  เมตตาเอาใจใส่ ช่วยเหลือ 

ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศษิย์และผูบ้ริการตามบทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า 

  ด้านที่ 4 การส่งเสริม ให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ

ผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ ใจ  พบว่า ในภาพรวมครูมีระดับ

จรรยาบรรณอยู่ ในระดับ  มากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูมีการส่งเสริมให้ศิษย์หรือ 

ผู้รับบริการเกิดนิสัยที่ถูกต้องดีงาม ปรับตัวอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างปกติสุข  ครูอุทิศตนเพื่อ

พัฒนาให้ศิษย์และผู้รับบริการให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถตามความถนัดและ 

เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลและครูส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการเลือกวิธีการเรียนรู้ 
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ที่ เหมาะสมกับตน  รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภัสรา ดียิ่ง (2551) ศึกษา เรื่อง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการศึกษาในด้านนี้ทั้งภาพรวมและรายข้อ  มีระดับจรรยาบรรณ 

มากที่สุด และสอดคล้องกับ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556, สื่อออนไลน์) ด้านจรรยาบรรณ

ต่อศิษย์และผู้รับบริการว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตาเอาใจใส่ ช่วยเหลือ 

ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศษิย์และผูร้ับบริการตามบทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า 

  ด้านที่ 5 ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย  วาจาและจิตใจ 

พบว่า ในภาพรวมครูมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูประพฤติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิตทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ และไม่ส่งเสริม ยุยงให้ศิษย์หรือ

ผู้รับบริการประพฤติปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบของสังคมซึ่งสอดคล้องกับ

ข้อเสนอแนะงานวิจัยของ พระครูปลัดไทรทอง สุธมฺโม (2555) ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะของครู

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู: กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัด

สมุทรปราการ ว่า ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ให้มากขึ้นและสอดคล้อง

กับ วริยา ชินวรรณโน (2549) ที่ได้สรุปความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพในข้อ 3 ว่า อาชีพ 

แต่ละอาชีพนั้นย่อมมีกฎระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ เพื่อเป็นกรอบและแนวทางให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพปฏิบัติ จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นตัวก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพมีบุคลิกลักษณะตาม 

แบบแผนของอาชีพ  โดยต้องอาศัยผู้ประกอบวิชาชีพให้ความเคารพและปฏิบัติตามจึงจะ 

บังเกิดผล  

  ด้านที่  6 ด้านการไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์หรือขัดขวางความเจริญทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  พบว่า ในภาพรวมครูมีระดับ

จรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์หรือขัดขวาง

ความเจริญงอกงามทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 

ครูปกป้องสิทธิหรือสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก  เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ  นริศรา  เหมหงษา  (2552) ศึกษา  เรื่อง  การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครปฐม เขต 2 ผลการวิจยัในด้านนี ้พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 

  ด้านที่ 7 การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  พบว่า ในภาพรวม ครูมีระดับจรรยาบรรณ 

อยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้
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ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบและครูให้บริการศิษย์และผู้รับบริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค

สอดคล้องกับงานวิจัยของ เทอด ทองชัย  (2560) ซึ่งได้ศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดล าพูน ผลการวิจัยในด้านจรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 

อยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับ มานะ สถาพรสกุล (2556) ได้ศึกษา เรื่อง พฤติกรรม

การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการครู  สังกัดส านักงานเขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล

ของข้าราชการครู เขตปทุมวัน จ าแนกตามต าแหน่งทางราชการ พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการตามหลักธรรมาภบิาล อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านหลักนิตธิรรม 

  หมวด 4 จรรยาบรรณตอ่ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ  

  ด้านที่ 8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบ

คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ พบว่า ในภาพรวมครูมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับ 

มากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ครูยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ มีความเสียสละ เอื้ออาทรและให้ความช่วยเหลือผูร้่วมประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

โดยยึดมั่นระบบคุณธรรมและแสดงความรับผดิชอบในความบกพร่องที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงาน 

โดยไม่ต าหนิให้ร้ายผู้อื่น รักและสามัคคีร่วมมือร่วมใจกับผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในการพัฒนา

การศึกษาและพิจารณาตัดสินผลงานของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  โดยยึดมั่นในหลักเกณฑ์ที่มี

และความยุติธรรม  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มาลินี บุณยรัตพันธุ์ (2553) ศึกษา เรื่อง

จรรยาบรรณวิชาชีพของมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

พบว่า  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด  และสอดคล้องกับ 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556, สื่อออนไลน์) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา  ว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึ งช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ งกันและกัน 

อย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

  หมวด 5 จรรยาบรรณตอ่สังคม 

  ด้านที่  9  พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  พบว่า ในภาพรวมมีระดับ

จรรยาบรรณอยู่ ในระดับมาก  ทั้ งนี้  อาจเป็นเพราะครูยึดมั่น  สนับสนุน  และส่งเสริม 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ครูปกป้องและรักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวมเสมอ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศษิย์และผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้ และ
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สามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม 

มาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  เป็นผู้น าในการวางแผนและ

ด าเนินการเพื่ออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ  ให้ความช่วยเหลือ  ส่งเสริม 

การพัฒนาชุมชนในทุกรูปแบบ และครูเป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่ออนุรักษ์และ

พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิรัช วรรณรัตน์ 

และ โกสุม สายใจ (2555) ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะผู้น าเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูของคณาจารย์ระดับอุดมศึกษาเครือข่ายวิชาการเบญจมิตรและเครือข่ายวิจัยประชาชื่น  

พบว่า ระดับจรรยาบรรณตอ่สังคม อยู่ในระดับมาก 

 2. ผลการศึกษาข้อเสนอแนะ 

  ผลการวิเคราะห์รายละเอียดข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูทั้ง  5 หมวด 

9 ด้าน อภปิรายผลได้ดังนี้ 

  หมวด 1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

  ด้าน 1 การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ 

มีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการปฏิรูปรูปแบบหรือวัฒนธรรมในการท างานขององค์กร  “ให้ครูได้มี

เวลาท าหน้าที่ครูอย่างเต็มที่” ลดภาระงานพิเศษต่าง ๆ ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการบริหาร

จัดการระบบการท างานและกิจกรรมการเรียนการสอน รวมไปถึงควรมีการปฏิรูปกระบวนการ

ได้มาซึ่งครู ตั้งแต่การผลิต การคัดเลือกและการพัฒนาด้วยสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู

ของประเทศสิงคโปร์ (อรรณพ จีนะวัฒน์ และรัตนา ดวงแก้ว, 2557) ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรฐาน

ที่ 2 มาตรฐานการสรรหาผู้ประกอบวิชาชีพครู  มีกระบวนการคัด  ดังนี้ 1. คัดคนเก่ง 30% 

จากทั้ งหมด  2. คน  30% นี้จะต้องผ่านการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพอย่างเข้มจาก

สถาบันการศึกษาแห่งชาติ  (The National Institute of Education) และถูกคัดออกรอบที่  2 

จะเหลือเพียง 20% 3. คน 20% นี้จะต้องผ่านการสอบอีกรอบสุดท้าย  ซึ่งจะเหลือประมาณ 

18% ที่สอบผา่น  

  หมวด 2 จรรยาบรรณตอ่ 

  ด้าน 2 ความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดี

ขององค์กรวิชาชีพ มีข้อเสนอแนะว่า ควรต้องมีระบบการพัฒนาสนับสนุนให้เกิดชุมชนแหง่การ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) อย่างจริงจัง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ

พัฒนาภายในองค์กรอย่างยั่นยืน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เทอด ทองชัย (2560) ศกึษา เรื่อง 
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จรรยาบรรณวิชาชีพครูของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดล าพูนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษานอกระบบจะต้องมุ่งมั่นตังใจในการท างานอย่างจริงจัง ด้วยความรักและศรัทธา

ต่อวิชาชีพ  ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

ในขณะเดียวกันต้องด ารงตนเป็นสมาชิกที่ดี  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มิให้เกิด 

ความเสียหายหรือเสื่อมเสียต่อองคก์รวิชาชีพ 

  หมวด 3 จรรยาบรรณตอ่ศษิย์และผูร้ับบริการ 

  ด้าน 3 รัก เมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ

ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า มีข้อเสนอแนะว่า ครูควรจะต้องเป็นเสมือนบิดามารดาของ

ศิษย์ มีความรักและเมตตาลูกศิษย์ทุกคนอย่างบริสุทธิ์ใจ  คอยอบรมสั่งสอนให้ค าปรึกษา 

ให้ความช่วยเหลือ  ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ โดยค านึงถึงศักยภาพ  ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ขณะเดียวกัน ครูต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีอิทธิพลต่อความคิด  พฤติกรรม

ของศิษย์และผู้ปกครองด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องสิทธิส่วนบุคคล  การสื่อสาร การใช้

เทคโนโลยีเพื่อป้องกันมิให้ครูล่วงละเมิดต่อสิทธิอันชอบธรรมของศิษย์ทั้งเจตนาและไม่เจตนา

โดยการปฏิบัติยึดหลักศีลธรรมและหลักกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ เป็นแนวปฏิบัติ 

ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556, สื่อออนไลน์) ด้านจรรยาบรรณต่อศิษย์

และผู้รับบริการ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก  เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 

ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า  

  ด้าน  4  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ

ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ มีข้อเสนอแนะว่า 

สถานศึกษาควรมีการออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่

ถูกต้องดีงามหลากหลายให้แก่ศิษย์มากขึ้น  มากกว่าการเน้นเพียงวิชาการในห้องเรียน

โดยเฉพาะควรมีกิจกรรมส่งเสริมให้ศษิย์เกิดลักษณะเสียสละมากขึ้น มีทักษะในการปรับตัวกับ

การเปลี่ยนแปลงไปของสังคม  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  มานะ สถาพรสกุล  (2556) 

ได้ศึกษา เรื่อง พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการครู  พบว่า 

ด้านหลักคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 

  ด้ าน  5  ประพฤติปฏิบั ติ ตนเป็ นแบบอย่ างที่ ดี ทั้ งทางกาย  วาจาและจิตใจ 

มีข้อเสนอแนะว่า ครูควรปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเป็นกัลยาณมิตร  เสมอต้นเสมอปลาย 

มีความรับผิดชอบต่อค าพูดและการกระท า  มีวินัยในตนเอง และพัฒนาจิตใจให้สูงอยู่เสมอ

สอดคล้องกับแนวคิดของพฤทธิ์ ศิริพรรณพิทักษ์ (2555, สื่อออนไลน์) การประพฤติปฏิบัติต่อ
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ผู้เรียน ในข้อที่ 6 ครูพึงท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี ครูมีอิทธิพลต่อศิษย์ทั้งด้านวาจา ความคิด 

บุคลิกภาพและความประพฤติ ครูจึงต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื่อให้ลูกศิษย์ได้ซึมซับสิ่งที่ท า

จากตัวครูไป เมื่อศิษย์เกิดศรัทธาในความสามารถของครู ศิษย์อาจจะเลียนแบบความประพฤติ

ของครูไปอย่างไม่ได้เจตนา เช่น การตรงต่อเวลา การพูดจาชัดเจน การแสดงความคิดเห็นที่

ตรงไปตรงมา สุภาพเรียบร้อย เป็นต้น 

  ด้าน 6 ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์

และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  มีข้อเสนอแนะว่า ครูควรจะส่งเสริม  ปกป้องสิทธิหรือ 

จัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมความเจริญงอกงามของศิษย์ทั้งทางด้านกาย  สติปัญญา จิตใจและ

อารมณ์นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศกึษาอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน 

ซึ่งสอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ  (Code of Ethics) ของสภาการวิจัยด้านการศึกษา

อเมริกั น  (American Educational Research Association: AERA Council, 2011, Online) ในหลั กการ 

ข้อ D: หลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความหลากหลาย  (Respect 

for People’s Rights, Dignity, and Diversity Principle) 

  ด้าน  7 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตาม

แบบแผนพฤติกรรม มีข้อเสนอแนะว่า ครูต้องไม่ใช้ฐานะ ชื่อเสียงทั้งของตนเองและของสถาบัน

หรือองค์กรวิชาชีพ  หรือวิชาชีพของตนเอง  ในการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควร  เช่น 

รับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้รับเหมาในการจัดซื้อจัดจ้าง  รับผลประโยชน์จากผู้ปกครอง   

เพื่อช่วยเหลือให้บุตรหลานได้เข้าเรียนหรือได้รับทุนการศึกษาหรือได้รับโอกาสที่ดีกว่าคนอื่น  

เป็นต้น รวมถึงครูไม่ควรยอมรับผลประโยชน์ลักษณะดังกล่าวเช่นเดียวกันสอดคล้องกับหลักการ 

“The Six’s Key Principle” ของสภาวิ ชาชีพครู ของประเทศ  Malta (Ministry of Education and 

Employment, 2012) ในข้อที่ 5 ประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมี

จริยธรรม (Act with Honesty and Integrity Teachers’ Code of Ethics and Practice) 

  หมวด 4 จรรยาบรรณตอ่ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

  ด้าน 8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยืดมั่นในระบบ

คุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  มีข้อเสนอแนะว่า ครูทุกคนควรยึดหลักคิดดี  ท าดี 

รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองตามบทบาทอย่างสุดความสามารถ  มีคุณลักษณะนักแก้ปัญหา

พัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน  ทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  และที่ส าคัญ  ครูทุกคน 

ควรตระหนักถึงความส าคัญของความสามัคคีและร่วมมือกัน  โดยมีเป้าหมายร่วมกัน นั่นคือ 

การพัฒนาศิษย์ให้เจริญงอกงามทั้งด้านความรู้  สติปัญญา  ทักษะวิชาและคุณลักษณะ 
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อันพึงประสงค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ เทอด ทองชัย (2560) ศึกษา เรื่อง จรรยาบรรณ

วิชาชีพครูของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดล าพูน  พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาต้องท างานกันเป็นระบบทีม  มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างสร้างสรรค์แบบระบบ

กลุ่มสัมพันธ์ โดยยืดมั่นในระบบคุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้และพัฒนางานร่วมกัน ให้เกียรติ

และเคารพความคิดเห็นของเพื่อนรว่มงาน เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีในหมูค่ณะ 

  หมวด 5 จรรยาบรรณตอ่สังคม 

  ด้าน 9 พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยืดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีข้อเสนอแนะว่า 

สถานศึกษาควรถือว่า การพัฒนาและสร้างสรรค์สังคมนั้นเป็นหน้าที่ส่วนหนึ่งของครูและ

สถานศึกษา โดยน าหลักวิชาการที่มี  ศักยภาพที่มีมาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนทุก ๆ ด้าน ให้บริการแก่ชุมชน ศิษย์ ให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

ในการพัฒนาสังคมให้มากขึ้นกว่าที่ผ่านมา สอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ (Code of 

Ethics) ของสภาการวิจัยด้านการศึกษาอเมริกัน (American Educational Research Association: 

AERA Councli, 2011, Online) ในหลักการข้อ  E: หลักความรับผิดชอบต่อสั งคม  (Social 

Responsibility)  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 จากผลการวิจัย  การศึกษาสภาพและความต้องการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ผลการวิจัยใน 5 หมวด 9 ด้าน ซึ่งสามารถ

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ครูมีระดับจรรยาบรรณในระดับมาก  จ านวน 2 หมวด 2 ด้าน และ

กลุ่มที่ครูมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมากที่สุด  จ านวน  3 หมวด  7 ด้าน  ผู้วิจัยจึงขอ

เสนอแนะเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

 1. หมวดจรรยาบรรณท่ีครูมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก 

  1.1 หมวดจรรยาบรรณต่อตนเอง  ด้านการมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเอง 

ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ครูมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่ควรมี

การพัฒนา คือ การพัฒนาให้ครูมีความรู้ รอบรู้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ
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สังคมโลกในทุกมิติ พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้

และน าทักษะ ความรู้ใหม่ ๆ เหล่านี้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อยุคสมัยและ 

มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

  1.2 หมวดจรรยาบรรณต่อสังคม ด้านพึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ

พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ครูมีระดับจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่ควรมีการพัฒนา คือ การมีบทบาทในการเป็น

ผูน้ าในการวางแผนและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรมของครูและสถานศกึษา 

 2. หมวดจรรยาบรรณท่ีมีระดับจรรยาบรรณมากที่สุด  

  2.1 หมวดจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผดิชอบ

ต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ  ประเด็นที่ควรส่งเสริม คือ ส่งเสริมให้ครูเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร ระหว่างองค์กรให้มากขึ้น และเป็นรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น 

เพื่อให้เกิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

  2.2 หมวดจรรยาบรรณต่อศษิย์และผูร้ับบริการ 

   ด้านความรัก  เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และ

ผู้รับบริการโดยเสมอหน้า ประเด็นที่ควรส่งเสริม  คือ ทักษะการให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือ

นักเรียนของครู การมีความยุติธรรม รู้จักการฟังเหตุผล เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 

บนหลักความเสมอภาคและผลประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   ด้านการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ

ผูร้ับบริการอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ประเด็นที่ควรส่งเสริม คือ ส่งเสริมใหค้รู

มีกลยุทธวิธีการที่จะส่งเสริม ช่วยเหลือผู้เรียนให้ผู้เรียนค้นพบเครื่องมือการเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับตนเอง  ฝึกฝนพัฒนาให้ผู้ เรียนสามารถใช้เครื่องมือดังกล่าวในการแสวงหาความรู้ 

อย่างหลากหลายและยั่นยืน 

   ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย  วาจาและจิตใจ 

ประเด็นที่ควรส่งเสริม  คือ  ส่งเสริมให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิต 

ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มีวิจารณญาณ วิสัยทัศน์ สิ่งใดควรท า ควรพูด ควรแนะน าผูเ้รียน

เพื่อไม่ให้ผู้เรียนประพฤติผิดหรือขัดต่อหลักกฎหมาย  ศีลธรรม ประเพณีวัฒนธรรม ค่านิยม 

อันดีงามของสังคม 

   ด้านการไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์หรือขัดขวางความเจริญทางกาย สติปัญญา 

จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  ประเด็นที่ควรส่งเสริม คือ ส่งเสริมให้ครูมี
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ลักษณะนิสัยเปิดกว้าง เรียนรู้ตลอดเวลาในทุกสถานการณ์  เพื่อให้โอกาสผู้เรียนได้มีอิสระ 

ในการคิด  เลือก  ท าและรับผิดชอบ  สามารถพัฒนาตนเองให้เจริญงอกงามทั้งด้านกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมอย่างเหมาะสมกับตนเอง  ขณะเดียวกัน ครูควรรักษา 

ปกป้อง สนับสนุนสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้ดอ้ยโอกาสตามบทบาทหนา้ที่มากขึ้น 

   ด้านการให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  ประเด็นที่ควรส่งเสริม คือ ส่งเสริมให้ครูใช้

วิชาชีพอย่างรอบคอบ  ปฏิบัติตามหน้าที่สอดคล้องกับกฎระเบียบ  กฎหมาย  ไม่ใช้วิชาชีพ

แสวงหาผลประโยชน์เกินควรหรือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและครูควรให้บริการศษิย์และ

ผูร้ับบริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 

  2.3 หมวดจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ด้านพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน

และกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ประเด็นที่

ควรส่งเสริม คือ ควรส่งเสริมระบบคุณธรรมและการแสดงความรับผิดชอบในความบกพร่อง 

ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  โดยไม่ต าหนิให้ร้ายผู้อื่น ความรักและสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกับ 

ผูร้่วมประกอบวิชาชีพในการพัฒนาการศกึษา 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยาเขต 

ภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 36 โดยเน้นกลุ่มประชากรที่เป็น

ตัวแทนอย่างหลากหลาย  ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและ

นักเรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลรอบด้านมากขึ้น 

 2. ควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานเชิง

ประจักษ์กับระดับจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36

เพื่อศึกษาถึงข้อเท็จจริงเชิงความสัมพันธ์ ระหว่างผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนกับการลงทุนทาง

การศกึษา 
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ภาคผนวก 

 



 

 

 
   

ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

 
 

การศกึษาสภาพและความต้องการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาวส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 

------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการในการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสหวิทยา

เขตภูกามยาว ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 

 2. แบบสอบถามมทีั้งหมด 3 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของขา้ราชการครู 

  ตอนที่  3  ความต้องการและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการครู 

 3. ท่านสามารถเลือกตอบแบบสอบถามโดยการตอบลงในเอกสารนี้หรือตอบ

แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ได้ที่ https://goo.gl/forms/UahbffNuoMzm3YQA2 

 ผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

เป็นอย่างด ีจงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนีด้้วย 

 

ผูศ้กึษา 

(นายสุรชัย วรภูรกีุล) 

นิสติปริญญาโท หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

https://goo.gl/forms/UahbffNuoMzm3YQA2
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน  (    )  หน้าข้อความที่เป็นจรงิเกี่ยวกับตัวท่าน  

------------------------------------------------------------------- 

 

1. เพศ 

  (    ) ชาย  

  (    ) หญิง 

 

2. ระดับการศกึษา 

  (    ) ต่ ากว่าปริญญาตรี 

  (    ) ปริญญาตรี 

  (    ) ปริญญาโท 

  (    ) สูงกว่าปริญญาโท 

 

3. ประสบการณก์ารท างาน 

  (    ) 0-10 ปี 

  (    )  11-20 ปี 

  (    )  21-30 ปี 

  (    ) มากกว่า 30 ปี  

 

4. ภาระงานสอนในปัจจุบัน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

 (    )  ต่ ากว่า 10 ช่ัวโมง 

 (    )  10-15 ช่ัวโมง 

 (    )  16-20 ช่ัวโมง 

 (    )  มากกว่า 20 ช่ัวโมง 
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ตอนที่ 2 

 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ของขา้ราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 

 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความในช่องสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของข้าราชการครู ระดับจรรยาบรรณวิชาชีพ / ลงในช่องระดับมาตรฐานจรรยาบรรณที่แสดง

ถึงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูของท่านตาม

ความเป็นจริง โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

 

 5 หมายถึง ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในระดับ มากที่สุด 

 4 หมายถึง ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในระดับ มาก 

 3 หมายถึง ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในระดับ น้อย 

 1 หมายถึง ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 

ระดับมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

5 4 3 2 1 

หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ด้าน 1 มีวนิัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน ์ 

1 ท่านพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ โดยการแสวงหาความรู้

และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ และน ามาพัฒนาศษิย์ 

     

2 ท่านพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ด้านวิทยาการ เทคโนโลยี และน ามาพัฒนาศษิย์อยู่เสมอ 

     

3 ท่านพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงและน ามาพัฒนาศษิย์

อยู่เสมอ 
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ข้อ 
สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 

ระดับมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

5 4 3 2 1 

หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง (ต่อ) 

 ด้าน 1 มีวนิัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ (ต่อ) 

4 ท่านกระตอืรอืร้น เอาใจใส่และรับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

     

5 ท่านประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ เช่น เคารพ

กฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด อบายมุข จนขาดสติ

หรอืประพฤติชู้สาว 

     

6 ท่านประพฤติปฏิบัติตนตามประเพณีและวัฒนธรรม 

อันดีงามของสังคม 

     

หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 ด้านที่ 2 รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจรติ รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กร

วิชาชีพ 

1 ท่านแสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพครู      

2 ท่านรักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแหง่วิชาชีพครู เช่น 

ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ วิชาชีพ

หรอืองค์กรวิชาชีพ  

     

3 ท่านแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กรตามโอกาสและ

น าองค์ความรูท้ี่หลากหลายมาปฏิบัติตามหน้าที่ 

     

4 ท่านเข้าร่วม สง่เสริมและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม

ขององค์กรวิชาชีพอย่างสรา้งสรรค์ 

     

5 ท่านยกย่องและใหเ้กียรตผิลงานวิชาการของผูร้่วม

ประกอบวิชาชีพหรอืวิชาชีพอื่น 

     

6 ท่านทุ่มเท เสียสละและอุทิศตนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ

อย่างตอ่เนื่อง 

     

7 ท่านปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจรติตาม

ระเบียบและแบบแผนของทางราชการ 
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ข้อ 
สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 

ระดับมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

5 4 3 2 1 

หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ต่อ) 

 ด้านที่ 2 รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจรติ รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กร

วิชาชีพ 

8 ท่านเลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรคเ์ทคนิควิธีการ

ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

     

หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 

 ด้านที่ 3 รัก เมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศษิย์และผูร้ับบริการ               

โดยเสมอหนา้ 

1 ท่านให้ค าปรึกษาหรอืช่วยเหลอืศษิย์และผูร้ับบริการด้วย

ความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลังความสามารถและ 

เสมอภาค 

     

2 ท่านเสริมสร้าง ชมเชยใหก้ าลังใจศษิย์และผูร้ับบริการให้

เกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 

     

 ด้านที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศษิย์และผู้รับบริการ

อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

3 ท่านอุทิศตนเพื่อพัฒนาให้ศิษย์และผูร้ับบริการได้รับ 

การพัฒนาความรู้ความสามารถตามความถนัดและ 

เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

     

4 ท่านส่งเสริมให้ศษิย์และผูร้ับบริการเลือกวิธีการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับตน รู้จักแสวงหาความรูด้้วยตนเองจาก 

แหลง่เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

     

5 ท่านส่งเสริมให้ศษิย์หรอืผูร้ับบริการเกิดนสิัยที่ถูกต้องดี

งาม ปรับตัวอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างปกติสุข  
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ข้อ 
สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 

ระดับมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

5 4 3 2 1 

หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ (ต่อ) 

 ด้านที่ 5 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 

6 ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวติ 

ทั้งทางกาย วาจาและจติใจ 

     

7 ท่านไม่ส่งเสริม ยุยงใหศ้ษิย์หรอืผูร้ับบริการประพฤติ

ปฏิบัติขัดตอ่ศลีธรรม หรอืกฎระเบียบของสังคม 

     

 ด้านที่ 6 ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ

สังคมของศษิย์และผูร้ับบริการ 

8 ท่านไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์หรอืขัดขวางความเจรญิ 

งอกงามทั้งทางกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์และสังคม

ของศิษย์และผูร้ับบริการ 

     

9 ท่านปกป้องสิทธิหรอืสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้อง

สิทธิเด็ก เยาวชนและผูด้้อยโอกาสเสมอ 

     

 ด้านที่ 7 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใชต้ าแหนง่หน้าที่โดยมิชอบ   

10 ท่านไม่เรียกรับหรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใช้

ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

     

11 ท่านให้บริการศิษย์และผู้รับบริการด้วยความจรงิใจและ

เสมอภาค 

     

หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 ด้านที่ 8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยืดมั่นในระบบคุณธรรม

สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

1 ท่านเสียสละ เอือ้อาทรและให้ความช่วยเหลือผู้รว่ม

ประกอบวิชาชีพอย่างสรา้งสรรค์ โดยยึดมั่นระบบ

คุณธรรม 

     

2 ท่านรักและสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกับผูร้่วมประกอบ

วิชาชีพในการพัฒนาการศกึษา 
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ข้อ 
สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 

ระดับมาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

5 4 3 2 1 

หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ (ต่อ) 

 ด้านที่ 8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยืดมั่นในระบบคุณธรรม

สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

3 ท่านยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ 

ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

     

4 ท่านพิจารณาตัดสินผลงานของผู้รว่มประกอบวิชาชีพ  

โดยยึดมั่นในหลักเกณฑท์ี่มแีละความยุติธรรม 

     

5 ท่านแสดงความรับผดิชอบในความบกพร่องที่เกิดขึน้ใน

การปฏิบัติงานโดยไม่ต าหนิ ให้รา้ยผู้อื่น 

     

หมวด 5  จรรยาบรรณต่อสังคม 

 ด้านที่ 9 พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยดืมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

1 ท่านยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

     

2 ท่านน าภูมปิัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็น

ปัจจัยในการจัดการศกึษาใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

     

3 ท่านจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศษิย์และผู้รับบริการเกิดการ

เรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4 ท่านเป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่ออนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ 

     

5 ท่านเป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่ออนุรักษ์

และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม 

     

6 ท่านให้ความช่วยเหลือ สง่เสริม การพัฒนาชุมชน 

ในทุกรูปแบบ 

     

7 ท่านปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของสว่นรวมเสมอ      
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ตอนที่ 3 

ความตอ้งการและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ของขา้ราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 

 

ค าชี้แจง โปรดระบุความต้องการหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานรรยา

บรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 36 ตามความคดิเห็นของท่าน 

---------------------------------------------------------------- 

หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ด้านที ่1: มีวนิัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวสิัยทัศน์ 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หมวด 2จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 ด้านที่ 2: รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

วิชาชีพ 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หมวด 3  จรรยาบรรณต่อศิษย์และผู้รับบริการ 

 ด้านที่ 3: รัก เมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตาม

บทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

 ด้านที่ 4: ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ

ตามบทบาทหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 ด้านที่ 5: ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจติใจ  

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ด้านที่ 6: ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ

สังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ด้านที่ 7: ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรอืยอมรับผลประโยชน์

จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผน

พฤติกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 ด้านที่ 8: พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยืดมั่นในระบบคุณธรรม

สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

 ด้านที่ 9: พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยืดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาและเสียสละของท่านเป็นอย่างสูง 

ที่ให้ความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบและแสดงความตอ้งการ/ความคิดเห็น 



 

 

 
   

ภาคผนวก ข รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

 

 1. ผศ. ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา: 

  ผูเ้ชี่ยวชาญด้านวัดผลประเมินผล 

 2. นายช านาญ มว่งศรศีักดิ์ ประธานอนุกรรมการการศึกษาจังหวัดพะเยา: 

  ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารการศกึษา 

 3. นายลักษณ์ ทิศสุกใส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงค า:  

  ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารการศกึษา



 

 

 
   

ภาคผนวก ค แบบแสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เรื่อง การศกึษาสภาพและความต้องการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของขา้ราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 

 

 ผลการตรวจค่าความสอดคล้องขอ้ค าถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถามเพื่อวิจัย 

(Item Objective Congruence Index: IOC) มีค่าความสอดคล้อง อยู่ที่ 1.0 โดยใช้สูตรการหาค่า

ความเช่ือม่ันดังนี้ 

 

 สูตร IOC =
∑𝑅

𝑁
 

 

 เมื่อ IOC  แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ความค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

  ∑R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

   N   แทน  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 

 

 โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกข้อค าถาม คอื 

 1. ข้อค าถามที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 คัดเลือกไว้ใชไ้ด้ 

 2. ข้อค าถามที่มคี่า IOC ต่ ากว่า 0.5 ควรพิจารณาปรับปรุงหรอืตัดทิง้ 
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ข้อ รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
แปรผล 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

รวม 

(3) 

ค่า 

IOC 

หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ด้าน 1 มีวนิัยในตนเอง พัฒนาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสยัทัศน์ 

1 ท่านพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ 

โดยการแสวงหาความรูแ้ละ

เทคนิควิธีการใหม่ ๆ และน ามา

พัฒนาศิษย ์

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

2 ท่านพัฒนาตนเองให้ทนัตอ่ 

การเปลี่ยนแปลงดา้นวิทยาการ 

เทคโนโลยี และน ามาพัฒนาศษิย์

อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

3 ท่านพัฒนาตนเองให้ทนัตอ่ 

การเปลี่ยนแปลงดา้นเศรษฐกจิ 

สังคมและการเมืองและน ามา

พัฒนาศิษยอ์ยู่เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

4 ท่านกระตือรอืรน้ เอาใจใส่และ

รับผดิชอบหน้าที่ทีไ่ด้รับ

มอบหมายจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

5 ท่านประพฤติตนเหมาะสมกับ

สถานภาพ เช่น เคารพกฎหมาย 

ไม่ยุง่เก่ียวกับสิ่งเสพตดิ อบายมุข

จนขาดสต ิหรอืประพฤติชู้สาว 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

6 ท่านประพฤติตนตามประเพณี

และวัฒนธรรมอันดีงามของสงัคม 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

 ด้านที่ 2 รัก ศรัทธา ซื่อสัตยส์ุจรติ รับผดิชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององคก์รวิชาชีพ 

1 ท่านแสดงความชื่นชมและศรทัธา

ในคุณคา่ของวิชาชีพครู 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 
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ข้อ รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
แปรผล 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

รวม 

(3) 

ค่า 

IOC 

2 ท่านรักษาชื่อเสียงและปกป้อง

ศักดิ์ศรแีห่งวิชาชีพครู เช่น  

ไม่ดหูมิ่นเหยยีดหยามให้ร้ายผูร้ว่ม

ประกอบวิชาชีพหรอืองคก์ร

วิชาชีพ  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

3 ท่านแลกเปลีย่นเรียนรูก้ับสมาชิก

ในองคก์รตามโอกาสและน า 

องคค์วามรูท้ี่หลากหลายมาปฏิบัติ

ตามหน้าที ่

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

4 ท่านเข้ารว่ม ส่งเสรมิและ

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม

ขององคก์รวิชาชีพอย่างสรา้งสรรค์ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

5 ท่านยกยอ่งและให้เกียรติผลงาน

วิชาการของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

หรอืวิชาชพีอื่น 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

6 ท่านทุ่มเท เสียสละและอุทิศตน

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

7 ท่านปฏิบัตหินา้ที่ด้วย 

ความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์สุจรติ

ตามระเบยีบและแบบแผนของ 

ทางราชการ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

8 ท่านเลือกใช้หลักวชิาที่ถูกต้อง 

สรา้งสรรคเ์ทคนิควิธีการใหม ่ๆ 

เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 
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ข้อ รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
แปรผล 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

รวม 

(3) 

ค่า 

IOC 

หมวด 3 จรรยาบรรณต่อศษิย์และผู้รับบริการ 

 ด้านที่ 3 รัก เมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลอืส่งเสรมิให้ก าลงัใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ 

โดยเสมอหนา้ 

1 ท่านให้ค าปรึกษาหรอืช่วยเหลอื

ศิษย์และผู้รับบริการด้วย 

ความเมตตากรุณาอยา่งเตม็ก าลัง

ความสามารถและเสมอภาค 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

2 ท่านเสรมิสรา้ง ชมเชยให้ก าลงัใจ

ให้ศิษย์และผู้รับบริการให้เกดิ

ความภาคภูมใิจในตนเอง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

 ด้านที่ 4 สง่เสรมิให้เกดิการเรยีนรู ้ทักษะและนสิัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการอย่าง

เต็มความสามารถ ด้วยความบรสิุทธิ์ใจ 

3 ท่านอุทิศตนในการปฏิบัตหินา้ที่

เพื่อพัฒนาให้ศิษย์และผู้รับบริการ

ได้รับการพัฒนาความสามารถ 

ความถนัดเตม็ตามศักยภาพของ

แต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

4 ท่านส่งเสรมิให้ศิษย์และผู้รับบรกิาร

เลือกวธิีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกับ

ตน รูจ้ักแสวงหาความรูด้้วย

ตนเองจากแหลง่เรียนรู ้

อย่างหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

5 ท่านสง่เสรมิให้ศิษย์หรอื

ผู้รับบรกิารเกิดนิสัยที่ถูกต้อง 

ดีงาม ปรับตัวอยู่ร่วมกับสงัคมได้

อย่างปกติสุข  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
แปรผล 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

รวม 

(3) 

ค่า 

IOC 

 ด้านที่ 5 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทัง้ทางกาย วาจาและจติใจ 

6 ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการด ารงชีวติทั้งทางกาย วาจา

และจิตใจ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

7 ท่านไมส่่งเสรมิ ยุยงใหศ้ิษยห์รอื

ผู้รับบรกิารประพฤติปฏิบัติขัดต่อ

ศีลธรรม หรอืกฎระเบยีบของ

สังคม 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

 ด้านที่ 6 ไม่กระท าตนเป็นปฏปิักษต์่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม

ของศิษย ์และผู้รับบริการ 

8 ท่านไม่กระท าตนเปน็ปฏิปักษห์รอื

ขัดขวางความเจริญงอกงามทัง้

ทางกาย สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคมของศิษย์และ

ผู้รับบรกิาร 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

9 ท่านปกปอ้งสิทธิห์รอืสนับสนนุ

การด าเนินงานเพือ่ปกป้องสิทธิ

เด็ก เยาวชนและผูด้้อยโอกาส

เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

 ด้านที่ 7 ให้บริการด้วยความจรงิใจและเสมอภาค โดยไม่เรยีกรับหรอืยอมรับผลประโยชน์จาก

การใช้ต าแหนง่หนา้ที่โดยมิชอบ  

10 ท่านไม่เรยีกรับหรอืยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่ง

หน้าที่โดยมิชอบ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

11 ท่านให้บริการศิษย์และ

ผู้รับบรกิารด้วยความจรงิใจและ

เสมอภาค 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 
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ข้อ รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
แปรผล 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

รวม 

(3) 

ค่า 

IOC 

หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 ด้านที่ 8 พึงชว่ยเหลือเกือ้กลูซึ่งกันและกันอย่างสรา้งสรรคโ์ดยยืดมั่นในระบบคุณธรรมสรา้ง

ความสามัคคีในหมู่คณะ 

1 ท่านเสยีสละ เอื้ออาทรและให้

ความช่วยเหลอืผู้รว่มประกอบ

วิชาชีพอย่างสรา้งสรรค์  

โดยยึดมั่นระบบคุณธรรม 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

2 ท่านรักและสามัคคี รว่มมอืรว่มใจ

กับผูร้ว่มประกอบวิชาชีพในการ

พัฒนาการศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

3 ท่านยอมรับฟังความคดิเห็นและ

ข้อเสนอแนะของผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

4 ท่านพิจารณาตัดสินผลงานของ 

ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ โดยยดึมั่น

ในหลักเกณฑ์ที่มีและความยุติธรรม 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

5 ท่านแสดงความรับผดิชอบ 

ในความบกพร่องที่เกดิขึน้ในการ

ปฏิบัติงานโดยไม่ต าหนิ ให้ร้าย

ผู้อื่น 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

 ด้านที่ 9 พึงปฏิบตัิตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาสิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยืดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
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ข้อ รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
แปรผล 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

รวม 

(3) 

ค่า 

IOC 

1 ท่านยดึมั่น สนับสนุน และส่งเสรมิ

การปกครองระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

2 ท่านน าภูมิปัญญาท้องถิน่และ

ศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจยัใน

การจัดการศึกษาให้เปน็ประโยชน์

ต่อส่วนรวม 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

3 ท่านจัดกจิกรรมส่งเสรมิให้ศษิย์

และผู้รับบริการเกิดการเรยีนรู้

และสามารถด าเนินชีวติตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

4 ท่านเป็นผู้น าในการวางแผนและ

ด าเนินการเพื่ออนุรักษ์และพฒันา

สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกจิ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

5 ท่านเป็นผู้น าในการวางแผนและ

ด าเนินการเพื่ออนุรักษ์และพฒันา

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและ

ศิลปวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

6 ท่านให้ความช่วยเหลือ ส่งเสรมิ 

การพัฒนาชุมชนในทุกรูปแบบ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

7 ท่านปกปอ้งและรักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวมเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคลอ้ง 

 



 

 

 
   

ภาคผนวก ง ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Try Out) 

 

 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีขั้นตอน

ดังนี้ 

 

1. เลือกเมนู Analyze เลือกค าสั่ง Scale เลือกค าสั่งย่อย Reliability Analysis 

2. เลือกตัวแปรที่ต้องการหาค่าความเชื่อม่ัน โดยคลิกปุ่มตัวแปรในช่อง Items เลือกทุกตัว 

3. คลิกปุ่ม Model เลือก Alpha ซึ่งเป็นวิธีการทดสอบของ Cronbach 

4. คลิกปุ่ม Statistics จะปรากฏหนา้จอ Reliability Analyze Statics ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นดังนี้ 

 

Reliability Confident 

 

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based on 

Standardized Items 

No of Items 

0.91 .910 6 

 

 

 

 



 

 

 
   

ภาคผนวก จ รายนามโรงเรยีนที่ให้ความอนุเคราะห์เข้าเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

 

 1. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม  

 2. โรงเรียนฟากกว๊านวิทยาคม  

 3. โรงเรียนพะเยาประสาธน์วิทย์ 

 4. โรงเรียนแมใ่จวิทยาคม  

 5. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา  

 6. โรงเรียนดงเจนวิทยาคม  

 7. โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  

 8. โรงเรียนถ้ าปินวิทยาคม  

 9. โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 

 

 

 



 

 

 
   

ประวัติผู้วิจัย  

 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล สุรชัย วรภูรกีุล 

วัน เดือน ปี เกิด 1 มกราคม 2518 

สถานที่เกิด บ้านกิ่วกาญจน์ ต าบลริมโขง อ าเภอเชยีงของ จังหวัดเชียงราย 

วุฒกิารศึกษา ค.บ. (ภาษาอังกฤษ), สถาบันราชภัฏเชียงราย, จังหวัดเชียงราย 

ที่อยู่ปัจจุบัน 130 หมู่ 14 ต าบลบ้านต่๋อม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ผลงานตีพมิพ์ สุรชัย วรภูรกีุล. (ผูบ้รรยาย). (16 มิถุนายน 2561). การศกึษาสภาพ

และความตอ้งการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 ใน การประชุม

วิชาการบัณฑิตศกึษา ครั้งที ่4 (หนา้ 559-573). พะเยา: กองบริหาร

งานวิจัยและประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา.   
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