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บทคัดย่อ 

การศึกษาครัง้นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาและเพื่อศึกษา

ปัญหาและแนวทางในการบริหารกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ปีการศึกษา 2559 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนการจัดการความรู้ของสะเต็ม

ศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 จ านวน 96 คน เครื่องมือท่ีใช้ใน

การศึกษา คือ แบบสอบถามแบบเลือกตอบ แบบมาตราประเมินค่า และแบบปลายเปิด สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ 

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

จากผลการศึกษา พบว่า กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ตามกระบวนการในการจัดความรู้ 5 ด้าน ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุก

ด้าน โดยเรียงล าดับดังนี้  ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการก าหนดองค์ความรู้  รองลงมา ได้แก่ ด้านการใช้ความรู้ 

รองลงมา ได้แก่ ด้านการสร้างองค์ความรู้ รองลงมา ได้แก่ ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้  และ

ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ได้แก่ ดา้นการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ ตามล าดับ 

ปัญหาและแนวทางในการบรหิารกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษา พบว่า ครูและบุคลากร

ทางการศึกษายังขาดกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษา ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ 

รวมถึงด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้  ดังน้ัน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ควรมีการ

สง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในการร่วมกันวางแผน พัฒนา ปรับปรุง เพื่อให้เกิดความรู้

ความเข้าใจกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาและมแีนวปฏบัิติท่ีชัดเจน 
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ABSTRACT 

The purpose of this study were to study the Knowledge Management Process of STEM 

Education in the schools under Lampang Primary Educational Service Area Office 3 of the 2016 Academic year. 

The population were 96 teachers in Educational Opportunity Expansion Schools; under Lampang Primary 

Educational Service Area Office 3. Data were analyzed by frequency, percentage, mean and standard 

deviation. 

The results found that overaii five strategies of the Knowledge Management Process of STEM 

Education in the schools under Lampang Primary Educational Service Area Office 3 of the 2016 Academic year 

were categorized at high level all aspects; ascending descending from highest to the lowest were: knowledge 

define, knowledge use, knowledge create, knowledge capture and knowledge share. 

The problems and Solutions in Managing Knowledge Management Process of STEM Education 

was found that teachers and educational personal, lack of the knowledge management to A study of 

Knowledge Management Process of STEM Education including learning, knowledge management and sharing 

knowledge. Lampang Primary Educational Service Area Office 3 should promote teachers and education 

personal to realize and participate in  development, improvement and clearly in Knowledge Management 

Process of STEM Education including learning 
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ศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ฉบับนี้ ส าเร็จ

เรียบร้อยได้ด้วยความกรุณาจากบุคคลหลายฝ่าย ผู้ศึกษาขอกราบพระคุณทุกท่านที่มีส่วน

ช่วยเหลือในการท าการศึกษาในครั้งนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ดร.สุนทร คล้ายอ่ า อาจารย์ที่ปรึกษา 

ที่ได้สละเวลาให้ค าแนะน าปรึกษาอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ ขอขอบพระคุณอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน
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อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา นายมนตรี ธิแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านแม่สุขวังเหนือ นางทานตะวัน มะโนพงศ์พันธ์ ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน าแก้ไขในการแก้ไข ตรวจสอบ

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า จนส าเร็จลุล่วงด้วยดีสุดท้าย ขอขอบพระคุณผู้บังคับบัญชา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนที่ได้ขอเก็บข้อมูล รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ทุกท่านที่ได้กรุณาให้ความรว่มมือในการ

ตอบแบบสอบถามซึ่งส่งผลใหก้ารจัดเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนีม้ีความสมบูรณ์ครบถ้วนสุดท้ายนี้

ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ รวมทั้ง ญาติพี่น้อง เพื่อน ๆ ที่ให้ก าลังใจ ให้การ

สนับสนุนจนประสบความส าเร็จในการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองครั้งนี้ 
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บทท่ี 1  

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

นโยบายรัฐบาลโดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับ

การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ โดยได้บูรณาการองค์ความรู้

ทางวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ 

(Mathematics) เรียกโดยย่อว่า STEM เพื่อน าไปสู่การคิดแก้ปัญหาและการสร้างสรรค์นวัตร

กรรมใหม่ในชีวิตประจ าวันและการท างาน รวมทั้งมุ่งผลิตก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติและสร้างผู้ประกอบการ

เทคโนโลยีใหม่ (Tech startup) โดยเน้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิดกล้าแสดงออกในทางที่

สร้างสรรค์และปลูกฝั่งให้เยาวชนรู้สึกรักการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ตั้งแต่วัยเด็ก

โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาร่วมกันในการพัฒนาและส่งเสริมสะเต็มศึกษา

เพื่อน าไปต่อยอดสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช่วยเพิ่มมูลค่าของ

สินค้าและบริการต่อไป ทางด้านกระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความส าคัญของสะเต็ม

ศึกษา (STEM Education) จึงได้พัฒนาและสนับสนุนสะเต็มศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้สะเต็มศึกษาเป็นโครงการส าคัญในด้าน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของจุดเน้น 6 ยุทธศาสตรข์องกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้เป็น           

นวัตรกรรมการจัดการศกึษาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีส าหรับสร้างคนไทยรุ่นใหม่รองรับการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและเป็นกลไกในการพัฒนา

ประเทศสู่ความเจริญอย่างยั่งยืนในอนาคต ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายเชิงรุกของรัฐบาลใน

การพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สะเต็มศึกษา) 

จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3 คณะ ดังนี้ 1.คณะกรรมการอ านวยการจัดการเรียนการสอน

สะเต็มศกึษาในสถานศกึษา ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายทิศทางมาตรการและการด าเนินการเรียน

การสอน 2.คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน

สถานศึกษาท าหน้าที่พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมสะเต็มศึกษาใน

สถานศึกษา 3.คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา

ท าหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายและติดตามประเมินความก้าวหน้าในการปฏิบัติตามนโยบาย
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึงระบบสะเต็มศึกษาเป็นระบบที่รวมเอาสี่วิชาที่

ส าคัญมาบูรณาการร่วมกันเพื่อเชื่อมโยงและน ามาแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้อยากขับเคลื่อน

ระบบนี้ให้เกิดขึ้นจริงกระทรวงศึกษาธิการจึงเป็นตัวหลักในการรวมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ขับเคลื่อนระบบสะเต็มการศกึษานีไ้ปพร้อม ๆ กัน (ส านักงานศกึษาธิการภาค 1, 2559) 

ปีงบประมาณ 2559 ที่ผ่านมาสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

ในการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาสู่สถานศึกษาจัดให้มีการอบรมสะเต็มศึกษาโดยตรงแก่ผู้บริหาร

สถานศึกษาศึกษานิเทศก์ ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลงจาก 154 โรงเรียนและจัดท าหลักสูตร

ออนไลน์บริการแก่ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีจากโรงเรียน 2,250 

โรงเรียนและในปีงบประมาณ 2560 เพื่อให้การขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาครอบคลุมทุกสังกัดทุก

เขตพื้นที่การศึกษาและทุกจังหวัดอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพครูสามารถเข้ารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในช้ันเรียนได้อย่าง

ถูกต้องสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดให้มีการพัฒนาครูผู้สอน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามหลักสูตรการอบรมสะเต็มศึกษาด้วยระบบ

ทางไกลผ่านสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษาโดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีจะเป็นผู้พัฒนาหลักสูตรการอบรมและใหก้ารสนับสนุนชุดการอบรมสะเต็มศึกษาอัน

ประกอบด้วยเอกสารคู่มอืเอกสารการจัดกิจกรรม สื่อ อุปกรณ์ ประกอบการอบรมแก่โรงเรียน

ที่เป็นศูนย์การอบรมของทุกสังกัดสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รับผิดชอบเป็นวิทยากรหลักให้การอบรมที่ต้นทางครูที่สนใจสมัครเข้ารับการอบรมและลงมือ

ปฏิบัติท ากิจกรรม ณ ศูนย์การอบรมปลายทางโดยมีครูพี่เลี้ยงประจ าศูนย์การอบรมและ

อาจารย์มหาวิทยาลัยในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาให้การแนะน าแก่  ครูพี่เลี้ยง ครูผู้เข้ารับการ

อบรมในแต่ละศูนย์ของแต่ละจังหวัดอย่างเป็นระบบเพื่อยกระดับคุณภาพของครูผู้สอนสะเต็ม

ศึกษาในระดับท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีจงึร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายสะเต็มศกึษาในแตล่ะพืน้ที่ด าเนินการพัฒนาครูที่

ผา่นการคัดเลือกจากศูนย์การอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับเป็นครูผู้น าสะเต็มศึกษาประจ า

จังหวัดของแต่ละสังกัดต่อไปส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปางได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์

และแจ้งแนวทางนโยบายการขับเคลื่อนในหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล าปาง เขต 3 จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาปี

2559 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการครั้งนี้ จ านวน 10 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม 

โรงเรียนอนุบาลวังเหนือ โรงเรียนแจ้คอนวิทยา โรงเรียนผาช่อวิทยา โรงเรียนร่องเคาะวิทยา 
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โรงเรียนไผ่งามวิทยา โรงเรียนวังแก้ววิทยา โรงเรียนทุ่งฮั้ววิทยา โรงเรียนวังทองวิทยาและ

โรงเรียนแจ้ซ้อนวิทยา เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ

ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้

แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนนิชีวติและการท างาน ช่วยนักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการกับชีวิตจริง

และการท างาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการได้ก าหนดในแผนงานที่ 5 กล่าวว่าภายใน 5 ปีให้มี

การเรียนการสอน STEM ศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics) ครบทุก

โรงเรียน โดยพัฒนาหลักสูตร ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนก าหนดเป้าหมายและจัดท า

คู่มอืกิจกรรม STEM ศกึษาส าหรับครูและนักเรียนช้ัน ป.1 - ม.6 รวมทั้งใหม้ีมหาวิทยาลัยเป็นพี่เลีย้ง 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน้า 45) จากแนวนโยบายดังกล่าวน าไปสู่การให้ความส าคัญ

กับกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นกระบวนการที่จะช่วยให้เกิด

พัฒนาการของความรู้หรือการจัดการความรู้ เพื่อให้สามารถเข้าถึงความรู้และความสามารถ

น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะฉะนั้นจึงเป็นแนวทางส าหรับครูโดยตรงที่จะเป็นผู้ด าเนิน

กระบวนการในการจัดการความรู้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1.ด้านการก าหนดองค์ความรู้ 

2.ด้านการสร้างองค์ความรู้ 3.ด้านการใช้ความรู้ 4.ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ5.ด้านการ

เสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้เป็นแนวทางการปฏิบัติที่สามารถบอกความส าเร็จและ

ความล้มเหลวของการจัดการเรียนรู้ได้จริงในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษา ซึ่งเป็นการเน้นการสอนที่เน้นการบูรณาการเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 

การท้าทายความคิดเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหา 4 วิชา กับชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพใน

อนาคต  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาล าปาง เขต 3 เพื่อน าผลการศึกษาไป

ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศและแนวทางให้กับบุคลากรทางการศึกษาน ามาปรับปรุงพัฒนาในการ

ปฏิบัติและปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการความรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

กระบวนการจัดการความรูข้องสะเต็มศกึษาทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 
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 2. เพื่อศกึษาปัญหาและแนวทางในการบริหารกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็ม

ศกึษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ ครูผู้สอนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 จ านวน 96 คน 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 โดยใช้กระบวนการใน

การจัดการความรู้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดองค์ความรู้ ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้าน

การใช้ความรู้ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ 

(รังสรรค ์เนียมสนิท, 2555) 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การจัดการเรียนรู้ของสะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีกระบวนการทาง

วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ไปใช้ในการเชื่อมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตจริงรวมทั้งการพัฒนา

กระบวนการหรอืผลผลิตใหมค่วบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 

 2. การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หมายถึง การเรียนรูผ้า่นกิจกรรมหรือ

โครงงานที่บูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผนวกกับแนวคิดการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยนักเรียนจะได้ท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจและฝึก

ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และได้น าความรู้มาออกแบบชิ้นงานหรือ

วิธีการเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน เพื่อให้ได้

เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม  

  กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเป็นขั้นตอนของการแก้ปัญหาหรือสนองความ

ต้องการ ซึ่งมีได้หลายรูปแบบแตม่ีขัน้ตอนหลัก ๆ ดังนี้ 

  2.1 การระบุปัญหา (Identify a Challenge) เป็นขั้นตอนที่ผูแ้ก้ปัญหาท าความเข้าใจ

ในสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ ( innovation) 

เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 
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  2.2 การค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง (Explore Ideas) คือ การรวบรวมข้อมูลและ

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีข้อด้อย และ

ความเหมาะสม เพื่อเลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 

  2.3 การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนดขั้นตอน

ย่อยในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจนรวมถึง

ออกแบบและพัฒนาต้นแบบ (prototype) ของผลผลิตเพื่อใช้ในการทดสอบแนวคิดที่ใช้ในการ

แก้ปัญหา 

  2.4 การทดสอบและการประเมินผล (Test and Evaluate) เป็นขั้นตอนการทดสอบ

และประเมินการใช้งานต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาโดยผลที่ได้อาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสทิธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น 

  2.5 การน าเสนอผลลัพธ์ (Pretest the Solution) หลังการพัฒนาปรับปรุงทดสอบ

และประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้วผู้แก้ปัญหาต้อง

น าเสนอผลลัพธ์ โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและนา่สนใจ 

 3. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สะสมมาจากการศึกษาเล่าเรียนการค้นคว้า 

ประสบการณ์ ความเข้าใจ ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์และสามารถน าไป

ปรับใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 

 4. กระบวนการจัดการความรู ้(Knowledge Management) หมายถึง เป็นกระบวนการ

ที่จะช่วยให้เกิดพัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการความรู้ที่จะเกิดขึ้นภายในองค์กร 

ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

  4.1 ด้านการก าหนดองค์ความรู้  (Define) หมายถึง การก าหนดองค์ความรู้ที่

จ าเป็นหรือมีความส าคัญกับองค์กรไม่ว่าจะเป็นความรู้ส าหรับการปฏิบัติงานในแต่ละหน้าที่

ความรูท้ี่ใช้เพื่อตอบสนองต่อกลยุทธ์ความรู้หลักขององค์กร (Core Competency) ความรู้ที่ใช้ใน

การสร้างความแตกต่างรวมถึงการส ารวจและค้นหาว่าองค์ความรูท้ี่จ าเป็นและตอ้งการน้ันมอียู่

หรือไม่ในองค์กรถ้ามีอยู่ที่ใครและความรู้ที่จ าเป็นตัวใดที่เรายังขาดซึ่งอาจด าเนินการโดยการ

ท าแผนที่ความรู้การวัดสมรรถนะและการปฏิบัติงานการก าหนดทุนทางปัญญาการก าหนด

สมรรถนะหลักการก าหนดสมรรถนะของคนในแต่ละต าแหน่งงานการก าหนด Job description 

และการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งงานรวมทั้งร่วมกันศึกษายุทธศาสตร์และ

เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

  4.2 ด้านการสร้างองค์ความรู้ (Create) หมายถึงการสร้างความรู้มาเติมเต็มส่วนที่

องค์กรยังขาดหายไปโดยอาจสร้างหรือต่อยอดจากความรู้ที่มีอยู่เดิมเรียนรู้จากประสบการณ์
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ภายในสถานศึกษาหรือการจัดหาความรู้จากแหล่งภายนอกซึ่งอาจท าได้โดยการฝึกอบรมการ

พัฒนาความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาการท าวิจัยเพื่อหาองค์ความรู้ใหม่การ

คัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถหรอืครูดีเด่นการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีการเทียบเคียงแนวปฎิบัติ

ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาเพื่อเทียบเคียงไปสู่ผลงานระดับ best practice 

  4.3 ด้านการใช้ความรู้ (Use) หมายถึงการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ หรือน าไปสู่

การปฏิบัติจริงช้ันเรียนการตัดสินใจการวางแผนกลยุทธ์การออกแบบการพัฒนาคุณภาพ

ปรับปรุง ผลิตภัณฑ์และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ รวมทั้งการวางแผนการตลาดในการ

มองเห็นเส้นทางประกอบอาชีพในอนาคตให้พร้อมกับการแข่งขันที่ตอบสนองไปยังความท้าทาย

ของภาคธุรกิจและรัฐบาล และการคาดการณแ์นวโน้มขององค์กรในอนาคต 

  4.4 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Share) หมายถึงการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่ง

จ าเป็นต้องอาศัยรูปแบบที่หลากหลายการสร้างระบบสื่อสารทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เช่น การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวโรงเรียนยังรวมถึงการจัดสถานที่ที่

เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เช่น การจัด

นิทรรศการเวทีสัมมนาเชิงวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานระดับ best practice การสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้การสร้างสื่อ Online discussion group และการเข้าร่วมกลุ่มต่าง ๆ ตามนโยบาย

ของรัฐบาล เป็นต้น 

  4.5 ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ (Capture) หมายถึงการจัดเก็บ

ความรู้ที่ให้อยู่ในรูปของฐานความรู้ (ทุนองค์กร) ที่มีการจัดระเบียบโครงสร้างให้ง่ายต่อการ

สืบค้นค้นคืน แบ่งปันและยกระดับส่วนใหญ่นิยมใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศเข้ามา

ช่วยในการจัดการ เช่น ฐานข้อมูลแนวทางปฏิบัติที่ดี สมุดหน้าเหลืองผู้เช่ียวชาญ (Yellow pages) 

ฐานความรูแ้ละคู่มอืการปฏิบัติงานเป็นต้น 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 1. น ามาแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษาในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาล าปาง เขต 3  

 2. เพื่อน าผลการวิจัยไปพัฒนาและส่งเสริมแนวทางในการบริหารกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาล าปาง เขต 3  

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 2  

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร บทความ วารสาร คู่มือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดย

การน าเสนอตามล าดับดังนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 

 2. ความเป็นมาของแนวทางการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

 3. การจัดการความรูแ้ละกระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

 4. สะเต็มศึกษากับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 6. สรุปกรอบแนวคิด 

 

แนวคดิและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 

 ความหมายของความรู้ 

 ค าวา่ “ความรู”้ ได้มผีูน้ิยามความหมายไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

 ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (ม.ป.ป.) ความรู้ หมายถึง สาระข้อมูลแนวคิดหลักการที่

บุคคลรวบรวมได้จากประสบการณ์ในวิถีชีวิตความรู้เป็นผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติสังคมและเทคโนโลยีบุคคลเรียนรู้จากประสบการณ์การศึกษาอบรม

การรับถ่ายทอดทางวัฒนธรรม การรับรู้ การคิดและการฝึกปฏิบัติจนสามารถสรุปสาระความรู้

และน าไปใช้ประโยชน์ได้หรือพัฒนาไปสู่ระดับที่สูงขึน้ 

 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2545 (2542, หน้า 232) ความรู้ หมายถึง สิ่งที่

สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียนการค้นคว้าหรือประสบการณ์ความเข้าใจความสามารถเชิง

ปฏิบัติและทักษะหรือสารสนเทศที่ได้มาจากประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง 

การคิด หรอืการปฏิบัติองค์วชิาในแต่ละวิชา 

 เปรมหทัย ไชยวุฒิ  (2559, หน้า 25) ความรู้  หมายถึง ความคิด ความเข้าใจ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ ที่สามารถเชื่อมโยงเข้ากับสิ่งต่าง ๆ จนเกิดความเข้าใจ

และสามารถน าไปปรับประยุกต์ใชไ้ด้ในชวีิตประจ าวัน 
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 วรรณวิมล ด้วงทอง (2551, หน้า 9) ความรู้ คือ ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการศึกษา

ค้นคว้า ในบางสิ่งบางอย่างหรอืหลาย ๆ ด้านเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจสามารถอธิบายได้สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์หรอืน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาได้ 

 Hideo Yamazaki (2005) ความรู้ คือ สารสนเทศที่ผ่านกระบวนการคิดเปรียบเทียบ

เชื่อมโยงกับความรู้อื่นจนเกิดเป็นความเข้าใจและน าไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและตัดสินใจใน

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยไม่จ ากัดช่วงเวลาส่วนสารสนเทศเป็นข้อมูลที่ผ่านกระบวนการ

สังเคราะห์ วิเคราะห์ เพื่อนามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจมีบริบทซึ่ง

เกิดจากความเชื่อสามัญส านึกหรือประสบการณ์ของผู้ใช้สารสนเทศนั้น ๆ มักจะอยู่ในรูปข้อมูล

ที่วัดได้หรือจับต้องได้สารสนเทศอาจมีข้อจ ากัดเรื่องช่วงเวลาที่จะใช้และขอบข่ายของงานที่จะ

น ามาใช ้ส่วนขอ้มูลเป็นข้อเท็จจรงิขอ้มูลดิบ หรอืตัวเลขต่าง ๆ ที่ยังไม่ได้ผ่านการแปลความ 

 สรุปได้ว่า ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สะสมมาจากการศึกษาเล่าเรียนการ

ค้นคว้า ประสบการณ์ความเข้าใจผา่นกระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละการสังเคราะหแ์ละสามารถ

น าไปปรับใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 

 ประเภทของความรู้ 

 ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการและสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

(2548, หนา้ 40) กล่าวว่าความรูอ้าจแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

 1. ความรู้ที่ ฝังอยู่ ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ ได้จากประสบการณ์

พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่

สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน 

งานฝีมอื หรอืการคิดเชิงวิเคราะห ์บางครัง้ จงึเรียกว่าเป็นความรูแ้บบนามธรรม 

 2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้

โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่า

เป็นความรู้แบบรูปธรรม 

 ระดับความรู้ 

 ระดับที่ 1 : Know-what (รู้วา่ คอือะไร) เป็นความรู้ในเชงิการรับรู้ 

 ระดับที่ 2 : Know- how (รู้วิธีการ) เป็นความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัต ิ

 ระดับที่  3 : Know – why (รู้เหตุผล) เป็นความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเชิงเหตุผลที่

ซับซ้อนซึ่งอยู่ภายใต้เหตุการณ์และสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้ในระดับนี้สามารถพัฒนาได้บน

พืน้ฐานของประสบการณใ์นการแก้ไขปัญหา 
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 ระดับที่ 4 : Care-why (ใส่ใจกับเหตุผล) เป็นความรู้ในลักษณะการสร้างสรรค์ที่มา

จากตัวเอง บุคคลที่มคีวามรูใ้นระดับนี้จะมี เจตจ านง แรงจูงในและการปรับตัวเพื่อความส าเร็จ 

 แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

 1. ความหมายของการจัดการความรู้ 

    การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการที่ช่วยรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และก าหนด

ประเด็นรวมไปถึงการเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีประโยชน์และมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาและ

ความเจรญิก้าวหน้าขององค์กร 

 2. จุดมุงหมายของการจัดการความรู้ 

    เป้าหมายหลักของการจัดการความรู้ คือ การใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ที่ได้มี

การรวบรวมจัดเก็บวิเคราะห์และก าหนดประเด็นรวมไปถึงการเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อ

ประสิทธิภาพและความเจริญก้าวหน้าขององค์กร โดยผ่านการสนับสนุนจากเทคโนโลยีทาง

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพื่อใช้เก็บรวบรวมและเผยแพร่ วัตถุประสงค์โดยทั่วไปของการ

จัดการความรู ้มีดังต่อไปนี้  

  2.1 เพื่อให้องค์กรตระหนักและเห็นความส าคัญของความรู้ที่มีอยู่ในตัวของแต่ละ

บุคคลและในองค์กรโดยน าความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดทั้ง

ในแงข่องการท างานและวิถีการด าเนินชีวติ 

  2.2 มีการน าเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้

ในการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เช่น การเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

การน าระบบอินทราเน็ตมาใช้ในการติดตอ่ และเปลี่ยนองค์ความรูภ้ายในและระหว่างหนว่ยงาน 

  2.3 เพื่อสร้างและพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานภายในองค์กร โดยการน า

องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น ระบบการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรยีนในสถานศกึษาระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน เป็นต้น 

   การจัดการความรูเ้พื่อสิ่งต่อไปนี ้

   2.3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ  

   2.3.2 ผลักดันให้เกิดการสรา้งนวัตกรรม   

   2.3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน   

   2.3.4 ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้และพัฒนาบุคลากร  

   2.3.5 เรียนรู้เกี่ยวกับความตอ้งการของผูใ้ช้บริการได้ดขีึน้และเร็วขึ้น  
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 เป้าหมายของการจัดการความรู้ ม ี3 ประการ ดังนี้  

 1. การพัฒนาคน ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารให้มีสมรรถนะซึ่งประกอบด้วย

ความรู้ ทักษะคุณลักษณะสูงขึ้นปฏิบัติงานได้ดีขึ้นโดยที่บุคลากรระดับต้น  ระดับกลางจะได้

ประโยชน์มากที่สุด  

 2. การพัฒนางานท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ เช่น ผิดพลาดน้อยลงรวดเร็วขึ้นมี

ประสิทธิผล เชน่ ลดต้นทุน ผลผลิตสูงขึน้เกิดนวัตกรรม  

 3. การพัฒนาองค์กรท าให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์            

มีศักยภาพในการแข่งขันสูง สามารถเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

 การปรับเปลี่ยนและการสรา้งความรู้ทั้งสองประเภทนีเ้กิดขึ้นได้ 4 รูปแบบ ดังนี้  

 1. Socialization (S) การแบ่งปันและสร้าง Tacit Knowledge จาก Tacit Knowledge 

ของผู้ที่สื่อสารระหว่างกันโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรง เช่น หัวหน้างานสอนงานให้

ลูกน้องด้วยการพูดคุยท าให้ดูอาจให้ลูกน้องลองทาด้วยลูกน้องก็ได้รับความรู้จากหัวหน้างาน 

บางทีความรู้ใหมก่็เกิดขึ้นจากการสอนงานนีด้้วย  

2. Externalization (E) การแปลง Tacit Knowledge ให้กลายเป็น Explicit Knowledge 

เช่น ลูกน้องเมื่อเรียนรู้วิธีทางานจากหัวหน้าแล้วจดบันทึกความรู้หรือเขียนเป็นรายงานความรู้

คนอื่น ๆ ก็สามารถใช้เป็นแหล่งความรูต้่อไป  

 3. Combination (C) การสร้าง Explicit Knowledge จาก Explicit Knowledge ด้วยการ

รวบรวมความรู้ประเภท Explicit Knowledge จากแหล่งต่าง ๆ มาสร้างเป็น Explicit Knowledge 

ใหม่ ๆ เพื่อน ามาใช้ในการท างาน เช่น หัวหน้างานท าการรวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง

นอกและในองค์กร รวมทั้งความรู้ที่มีอยู่เดิมมาสรุปเป็นความรู้ใหม่และเผยแพร่ หรือท าการ

เรียบเรียงความรู้จากภาษาตา่งประเทศ 

 4. Internalization (I) การแปลง Explicit Knowledge มาเป็น  Tacit Knowledge โดย

การน าความรู้เชิงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติงาน ทาให้เกิดความรู้เพิ่ม เช่น หัวหน้างานค้นคว้าศึกษา

วิธีทางานจากเอกสารต่างๆ น ามาปรับใช้กับงานของตนเองจนเกิดทักษะและความช านาญใน

เรื่องนั้น เกิดเป็น Tacit Knowledge ของตน ซึ่งสามารถจะบันทึกออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

(Externalization) หรอืแลกเปลี่ยนกับคนอื่น ๆ (Socialization) ต่อไป  
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 แนวคดิการจัดการความรู้แบบทูน่าโมเดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 แนวคดิการจัดการความรู้แบบทูน่าโมเดล 

 

ตัวแบบทูน่า (Tuna Model) เป็นกรอบแนวคิดอย่างง่ายมีลักษณะที่ ไม่สลับซับซ้อน  

มากนักมีความ เหมาะสมในการใช้เป็นแนวทางเพื่อด าเนินการในการจัดการความรู้  โดยให้

การจัดการความรู้เปรียบเสมือนปลา ซึ่งประกอบไปด้วยส่วนหัว ส่วนล าตัว และส่วนหางแต่ละ

ส่วนมหีนา้ที่ที่แตกต่างกันออกไปดังตอ่ไปนี้ 

 1. ส่วนหัวและตา (Knowledge Vision – KV) มองว่าก าลังจะไปทางไหน ซึ่งต้องตอบ

ให้ได้ว่า “ท า KM ไปเพื่ออะไร” 

 2. ส่วนกลางล าตัว (Knoledge Sharing – KS) ส่วนที่เป็นหัวใจได้ให้ความความส าคัญ

กับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยเหลือ เกือ้กูลซึ่งกันและกัน 

 3. ส่วนหาง (Knowledge Assets – KA) คือ สร้างคลังความรู้ เชื่อมโยงเครอืข่ายประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ “สะบัดหาง” สร้างพลังจากชุมชนแนวปฏิบัติ 
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 กระบวนการในการจัดความรู ้

 กระบวนการในการจัดการความรู้ คือ กระบวนการ หรอืวิธีการที่ใช้จัดการกับความรู้

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร ซึ่งจะประกอบด้วย 5 กระบวนการด้วยกัน คือ (รังสรรค์ 

เนียมสนิท, 2555) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

ภาพ 2 กระบวนการในการจัดความรู้ 

 

 1. การก าหนดองค์ความรู้  (Define) คือ การก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นหรือมี

ความส าคัญกับองค์กรไม่ว่าจะเป็นความรู้ส าหรับการปฏิบัติงานในแต่ละหน้าที่ความรู้ที่ใช้เพื่อ

ตอบสนองต่อกลยุทธ์ ความรู้หลักขององค์กร (Core Competency) ความรู้ที่ใช้ในการสร้าง

ความแตกต่าง รวมถึงการส ารวจและค้นหาว่าองค์ความรู้ที่จ าเป็นและต้องการนั้นมีอยู่หรือไม่

ในองค์กรถ้ามีอยู่ที่ใครและความรู้ที่จ าเป็นตัวใดที่เรายังขาดซึ่งอาจด าเนินการโดยการท าแผนที่

ความรู้การวัดสมรรถนะและการปฏิบัติงาน การก าหนดทุนทางปัญญาการก าหนดสมรรถนะ

หลักการก าหนดสมรรถนะของคนในแต่ละต าแหน่งงาน และการก าหนดหน้าที่ในแต่ละต าแหน่ง

งาน  

 2. การสร้างองค์ความรู้ (Create) คือ การจัดหาหรือสร้างความรู้มาเติมเต็มส่วนที่

องค์กรยังขาดหายไปโดยอาจสร้างหรือต่อยอดจากความรู้ที่มีอยู่เดิมเรียนรู้จากประสบการณ์
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หรือการจัดหาความรู้จากแหล่งภายนอกซึ่งอาจท าได้โดยการจ้างที่ปรึกษา การเรียนและการ

ฝกึอบรมการท าวจิัยการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีและการเทียบเคียง 

 3. การใช้ความรู้ (Use) คือ การน าความรู้มาใช้ประโยชน์หรือน าไปสู่การปฏิบัติไม่ว่า

จะเป็นการพัฒนางานการพัฒนาผลิตภัณฑ์การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาความรู้

ความสามารถของคนและการตัดสินใจ 

 4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share) คือ การกระจายแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่ง

จ าเป็นต้องอาศัยช่องทางและรูปแบบที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

จดหมายข่าว กระดานข่าว ยังรวมถึงการจัดสถานที่ ๆ เปิดโอกาสให้พนักงานได้แลกเปลี่ยน

ความรู้ซึ่งกันและกัน เช่น การจัดงาน Expo วิชาการ เวทีสัมมนา การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

และ Show & Share เป็นต้น 

 5. การเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ (Capture) คือ การจัดเก็บความรู้ที่มีทั้ง

ความรู้ฝังลึกและความรู้ชัดแจ้ง ให้อยู่ในรูปของฐานความรู้ (ทุนองค์กร) ที่มีการจัดระเบียบ 

โครงสร้างให้ง่ายต่อการสืบค้น ค้นคืน แบ่งปัน และยกระดับ ซึ่งส่วนใหญ่นิยมใช้เทคโนโลยีการ

สื่อสารและสารสนเทศเข้ามาช่วยในการจัดการ เช่น ฐานข้อมูลแนวทางปฏิบัติที่ดีสมุดหน้า

เหลืองผูเ้ชี่ยวชาญฐานความรู้และคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 

ความเป็นมาของแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

 จุดเริ่มต้นของแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) เนื่องจากว่าประเทศ

สหรัฐอเมริกาได้ประสบปัญหาเรื่อง ผลการทดสอบ PISA ของสหรัฐอเมริกาที่ต่ ากว่าหลาย

ประเทศและส่งผลต่อขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิศวกรรม ดังนั้น

รัฐบาลจึงมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาโดยพัฒนา STEM Education ขึ้นมา เพื่อหวังว่าจะช่วย

ยกระดับผลการทดสอบ PISA (Program for International Student Assessment) และ TIMSS 

การทดสอบด้านคณิตวิทยาศาสตร์ระดับสากล (Trends in International Mathematics and 

Science Study) ให้สูงขึ้นและจะเป็นแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) เชน่ 

 1. ด้านปัญญา ผูเ้รียนสามารถเข้าใจเนื้อหา 

 2. ด้านทักษะการคิด ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นสูง 

เชน่การคิดวเิคราะห ์การคิดสรา้งสรรค ์ฯลฯ 

 3. ด้านคุณลักษณะ ผู้เรียนสามารถมีทักษะการท างานกลุ่มทักษะการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ (พรทิพย์ ศิรภิัทราชัย, 2556)  
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 สะเต็มศึกษา(Science Technology Engineering and Mathematics Education:STEM 

Education) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการ

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีกระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการ

เชื่อมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับ

การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ดังนั้น สะเต็มศึกษาจึงไม่ใช่เรื่องใหม่แต่เป็นการต่อยอด

หลักสูตรโดยบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์

และคณิตศาสตร์เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวติจรงิและการประกอบอาชีพในอนาคต 

 สะเต็มศึกษาจึงส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานที่มุ่งแก้ปัญหาที่พบเห็น

ในชีวิตจริงเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ทักษะชีวิตความคิดสร้างสรรค์น าไปสู่การสร้าง

นวัตกรรมผู้เรียนที่มีประสบการณ์ในการท ากิจกรรมหรือโครงงานสะเต็มจะมีความพร้อมที่จะ

ไปปฏิบัติงานที่ต้องใช้องค์ความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีใน

ภาคการผลิตและการบริการที่ส าคัญต่ออนาคตของประเทศ เช่น การเกษตร อุตสาหกรรม 

การพลังงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การบริการสุขภาพ ลอจิสติกส์ อนึ่งการท ากิจกรรมหรือ

โครงงานสะเต็มไม่ได้จ ากัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีแต่สามารถน าความรู้ในวิชาอื่น เช่น ศิลปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา        

พลศึกษา มาบูรณาการได้อีกด้วย 

 แนวทางที่เคยใช้ในการแก้ปัญหาการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

จากปัญหาการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอาจจ าแนกวิธีการแก้ไขที่ เคย

ใช้ได้เป็นกลุ่ม ดังนี้ 

 1. การให้ทุนการศึกษา เพื่อจูงใจให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเลือกเรียนสาย

วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์บริสุทธิ์ เพื่อประกอบอาชีพครู อาจารย์และนักวิจัยต่อไป 

 2. การประชาสัมพั นธ์ผ่ านสื่ อต่ าง  ๆ โดยเน้นความสนุกสนานในการเรียน

วิทยาศาสตร์คณติศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนเรียนวิชาการสายนี้ 

 3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบเรียน

และอุปกรณ์การทดลองที่ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์ห้องเรียน

วิทยาศาสตร์ และเข้าร่วมการแข่งขันโอลิมปิกวิชาการเพื่อสร้างก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

 แม้วิธีการเหล่านี้ได้ช่วยให้เกิดความตระหนักเห็นความส าคัญและส่งเสริมการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี แต่ผลส าเร็จยังอยู่ในวงจ ากัด ดังนั้นสถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี(สสวท.) จึงต้องน าเสนอยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมการ
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เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่บูรณาการวิศวกรรมศาสตร์สู่การใช้

ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต หรือที่เรียกว่า  “สะเต็มศึกษา” 

ประเทศไทยก าลังประสบปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

หลายประการที่ส าคัญได้แก่ 

 1. จ านวนผูเ้รียนสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีลดลงตัง้แต่การศกึษา 

ขั้นพื้นฐานอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา นอกจากนี้การประเมินผลทั้งในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติบ่งชี้ว่าการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในระดับโรงเรียนมี

คุณภาพต่ าโดยเฉลี่ย 

 2. ประเทศไทยเป็นประเทศที่อยู่ในกลุ่มที่มีรายได้ระดับปานกลางซึ่งตอ้งการก าลังคน

ที่มคีวามรูแ้ละทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการผลิตและการบริการที่มี

การแข่งขันสูง เช่น การเกษตรแบบก้าวหน้า การผลิตสินค้าที่ใช้เทคโนโลยีช้ันสูง การสื่อสาร 

การคมนาคม การพลังงาน และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

เครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีสูง ตลอดจนการจัดการลอจิสติกส์ เป็นต้น แต่การศกึษาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยียังไม่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมของชาติ 

 3. ในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community – AEC) ที่เริ่มใน

ปีพ.ศ.2558 จะมีการเคลื่อนย้ายเสรีของก าลังคนด้านสะเต็ม(STEM workforce) เชน่ วศิวกร นัก

ส ารวจ สถาปนิก แพทย์ ทันตแพทย์ และพยาบาล ซึ่งประเทศไทยยังขาดแคลนก าลังคน

ทางด้านนี้ทั้งปริมาณและคุณภาพจึงจ าเป็นต้องเร่งปรับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เน้นความรู้ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบ

อาชีพในเศรษฐกิจและสังคมยุคเออีซี 

 คณะกรรมการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีมติเห็นชอบให้สถาบัน

ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการโครงการสะเต็มศึกษา โดยมีแผน

ด าเนนิงานดังนี้ 

 1. พ.ศ.2556 จัดตั้งคณะท างาน และศูนย์สะเต็มศึกษา (STEM Academy) ใน 10 

จังหวัด รวมทั้งประชาสัมพันธ์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง  ๆ พัฒนากิจกรรมสะเต็ม 

ตลอดจนพัฒนาครูและบุคลากรสะเต็ม 

 2. พ.ศ.2557 จัดให้มีการประเมินผลโครงการน าร่องเพื่อพัฒนาเป็นแผนแม่บท 

(Master Plan) และแผนที่น าทาง (Road map) ประกอบการยกร่างนโยบายแห่งชาติเสนอต่อ

รัฐบาลและเตรียมการขยายผลในทุกจังหวัด 
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 3. พ .ศ . 2558 เริ่มจัดตั้ ง  iSTEM เป็ นศูนย์การกระจายสื่ อการสอนผ่านทาง

อินเทอร์เน็ต และร้านสะดวกซื้อ เพื่อสนับสนุนสะเต็มศึกษาและจัดตั้ง STEM Hall of Fram เพื่อ

ยกย่องเชิดชูเกียรตนิักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์และทูตสะเต็ม (ผูเ้ชี่ยวชาญ) 

 ประเทศไทยจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์ที่จะพัฒนาระบบการศึกษาในปัจจุบันให้

เป็นระบบสะเต็มศึกษา สิ่งที่จ าเป็นต้องพัฒนามี 10 ประเด็นหลัก ดังนี ้

 1. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ควรมีบทบาทเข้า

มาร่วมจัด“สะเต็มศึกษา” รัฐควรออกมาตรการเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็มและ

ภาคเอกชนควรสนับสนุนสะเต็มศึกษาโดยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการความ

รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility:CSR) 

 2. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่บูรณาการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 

ทั้งในและนอกหอ้งเรียนตัง้แต่ระดับประถมศึกษา 

 3. การพัฒนาครูและบุคลากรสะเต็มให้สามารถน ากิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา

ไปสู่การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ครูควรได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและมีโอกาสรับค า

แนะน าจากผู้ประกอบอาชีพที่มีความเช่ียวชาญด้านสะเต็ม ซึ่งเรียกผู้เช่ียวชาญเหล่านี้ว่า “ทูตสะเต็ม” 

(STEM Ambassador) 

 4. การปรับเปลี่ยนการประเมินในโรงเรียน และระดับชาติ ให้สอดคล้องกับสะเต็ม

ศึกษาโดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้ ควบคู่ไปกับทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีและพัฒนาระบบการประเมินให้ครอบคลุมการวิเคราะห์คิด

สร้างสรรคแ์ละการแก้ปัญหาในชวีิตจริง 

 5. ผู้ เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาในชีวิตจริงและสร้าง

นวัตกรรมที่ใชส้ะเต็มเป็นพืน้ฐาน 

 6. ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างมคีวามสุข และมองเห็นเส้นทางการประกอบอาชีพในอนาคต 

 7. ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึน้ 

 8. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาอย่างมั่นใจ 

 9. สสวท. ได้รูปแบบการจัดการศึกษาสะเต็มที่เชื่อมโยงกับกลุ่มสาระอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวข้อง เพิ่มพูน

โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในบริบทที่หลากหลาย มี

ความหมายและเช่ือมโยงกับชีวติจรงิ 

 10. ประเทศไทยจะมีก าลังคนด้านสะเต็ม (STEM Workforce) ที่จะช่วยยกระดับรายได้

ของชาติใหสู้งกว่าระดับรายได้ปานกลางในอนาคต 
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 เครือข่ายสะเต็มศึกษาประเทศไทยประกอบด้วย ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ ศูนย์สะ

เต็มศึกษาภาคและโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงาน 

นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงวิชาการ เครือข่ายศึกษานิเทศก์ เครือข่ายครูพี่

เลี้ยงวิชาการ เครอืข่ายทูตสะเต็ม ระบบ iSTEM และระบบเชิดชูเกียรติผู้มีความรู้ความสามารถ

ด้านสะเต็ม (STEM Hall of Fame) ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้เข้าถึงโรงเรียนทั่วประเทศ โครงสรา้งเครือขา่ยสะเต็มศกึษา สสวท. 

 เครือข่ายสะเต็มของ สสวท. เป็นเครือข่ายที่มุ่งหวังจะขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาให้

เกิดขึ้นในประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรมโดยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและ

องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนผ่านทางศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ 

(National STEM Education Center: NSEC) แล ะศู น ย์ ส ะ เต็ ม ศึ ก ษ าภ าค  (Regional STEM 

Education Center: RSEC) ซึ่งกระจายอยู่ใน 12 จังหวัดทั่วประเทศ ทั้งนี้ สสวท. จะระดมการ

สนับสนุนจากหน่วยงานในเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยีที่บูรณาการวิศวกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยีของนักเรียนไทยอย่างเป็นระบบ โครงสร้างของเครือข่ายสะเต็มศึกษา สสวท. 

ประกอบด้วย ศูนย์สะเต็มศกึษาแหง่ชาติ ศูนย์สะเต็มศกึษาภาค 13 ศูนย์ และโรงเรียนเครือข่าย

สะเต็มศึกษาที่ด าเนินงานรว่มกับศูนย์สะเต็มศกึษาภาค ศูนย์ละ 6 โรงเรียน  

 ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติเป็นหน่วยงานในก ากับดูแลของสถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ด าเนินงานโดยคณะกรรมการอ านวยการโครงการฯ ซึ่งมี

ผู้อ านวยการ สสวท. เป็นประธาน นอกจากนี้มีคณะท างาน 5 คณะซึ่งท างานขับเคลื่อน

โครงการฯ คณะท างานทั้ง 5 คณะ ประกอบด้วย 1. คณะท างานฝ่ายเผยแพร่ความเข้าใจและ

แนวคิดสะเต็มศึกษา 2. คณะท างานฝ่ายสร้างเครือข่ายการด าเนินงานสะเต็มศึกษา 3. 

คณะท างานฝ่ายพัฒนาศักยภาพครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบ

สะเต็มศึกษา 4. คณะท างานฝ่ายพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ5.

คณะท างานฝ่ายสนับสนุนและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาซึ่งจะท า

หน้าที่ในการพัฒนาระบบสนับสนุนการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาแก่ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคและ

โรงเรียนเครือข่าย การสนับสนุนที่สสวท. จะจัดส่งให้ประกอบด้วยสื่อในการสร้างความ

ตระหนักและใหค้วามรู้เรื่องสะเต็มศกึษาและนิทรรศการในพื้นที่ สื่อในการสร้างความตระหนัก

และให้ความรู้เรื่องสะเต็มศึกษาและนิทรรศการในพื้นที่หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดการพัฒนาวิทยากรและเครือข่ายพี่เลี้ยงเพื่อสนับสนุนในพื้นที่

และระบบติดตามและประเมินผล 
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ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคทั้ง 13 ศูนย์ จะตั้งอยู่ในโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ในจังหวัดที่ได้ 

รับเลือก โดยมีบทบาทเป็นศูนย์ข้อมูลที่เก็บแหล่งเรียนรู้ (resource center) ของ สสวท. ในการ

กระจายการสนับสนุนด้านวิชาการที่ สสวท. จัดให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาค

นอกจากนี้ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคยังท าหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานในการด าเนินงานด้านความ

ร่วมมือระหว่าง สสวท. บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานด้านการศึกษาทั้งในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาในภูมิภาค หน่วยงานภาครัฐ เช่น ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

พลังงานจังหวัด และหนว่ยงานภาคเอกชนต่าง ๆ บทบาทหลักของศูนย์สะเต็มศกึษาภาค ได้แก่ 

 1. เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนข้อมูลในเขตเพื่อใหเ้กิดการเรยีนรู้รว่มกันในเขตภาค 

 2. เป็นศูนย์กลางข้อมูล สื่อประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับสะเต็มในเขตภาค 

ประสานงาน กระจายข่าวสารระหว่าง สสวท. และจังหวัด 

 3. เป็นศูนย์ประสานงานทูตสะเต็มและหนว่ยงานความรว่มมอืในเขตภาค 

 หลักแนวทางในการบริหารจัดการศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 

 1. ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคบริหารจัดการโดยคณะอนุกรรมการบริหารเครือข่ายใน

ระดับอนุภูมิภาค 

 2. หนา้ที่ในการบริหารเครือขา่ยของคณะอนุกรรมการบริหารเครือข่าย ประกอบด้วย 

     2.1 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอน STEM ภายในศูนย์และโรงเรียน

เครือขา่ยสะเต็มศกึษา 

  2.2 สร้างเครือข่าย จัดกิจกรรม และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ของ

แต่ละเครือข่ายรวมถึงจัดพี่ เลี้ยงทางวิชาการส าหรับการขยายการเรียนการสอนไปยัง

สถานศกึษาในภูมิภาคที่เครอืข่ายเป็นผู้ดูแล 

    2.3 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งในอ านาจหน้าที่ได้ตาม

ความเหมาะสม 

  2.4 เสนองบประมาณและบริหารงบประมาณ โดยมีบทบาท และหน้าที่ในการ

บริหารเครือข่ายของคณะอนุกรรมการบริหารเครือข่ายและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ในระดับ

เครือขา่ย 

    2.5 จัดให้มีบุคลากรท างานประจ าส านักงานในศูนย์สะเต็มศึกษาภาค โดยเป็น

บุคลากรที่ท างานเต็มเวลาจ านวน 1 คน เพื่อท าหนา้ที่ดังต่อไปนี้ 

   2.5.1 ประสานการท างานระดับเครือข่ายในภูมิภาค โดยประสานการท างาน

ร่วมกับผูบ้ริหารและครูในศูนย์ผู้เช่ียวชาญภายนอก 
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      2.5.2 ช่วยด าเนินงานธุรการส านักงาน เพื่อสนับสนุนงานเชิงบริหารและ

จัดการโดยสามารถท างานประสานระหว่างธุรการของโรงเรียน 

      2.5.3 จัดท าสารบรรณประจ าศูนย์และสามารถท างานบริการและการ

ต้อนรับได้เป็นอย่างดี 

      ทั้งนี้งบประมาณในการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงานดังกล่าวจะรวมอยู่

ในเงินงบประมาณที่ สสวท. จะสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์สะเต็มศึกษาภาค Key 

Performance Indicator (KPI) ของศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 

 มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารเครือข่ายในระดับอนุภูมิภาคขึ้นภายในปี2557 

และจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเครือข่ายในระดับอนุภูมิภาคและหน่วยงานเครือข่ายมี

การประสานงานด้านเครือข่ายกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน รวมถึงทูตสะเต็มในภูมิภาคที่

ศูนย์รับผิดชอบเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาแก่นักเรียนของโรงเรียน

เครือข่ายในพื้นที่จัดให้มีบุคลากรท างานประจ าส านักงานในศูนย์สะเต็มศึกษาภาคโดยเป็น

บุคลากรที่ท างานเต็มเวลาจ านวน 1 คนเพื่อท าหน้าที่ประสานงานเครือข่ายและบริหารจัดการมี

การให้บริการวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาแก่โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สสวท. ในพืน้ที่รับผิดชอบของศูนย์และ

โรงเรียนในจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบด าเนินการให้ผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานเครือข่าย  

มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง สสวท. และทูตสะเต็มเข้าเยี่ยมโรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่ พร้อมทั้งท า

บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่ สสวท. ก าหนดมีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความ

ตระหนักและรณรงค์การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา เช่น การจัดค่ายสะเต็มให้แก่ครูและนักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 

สสวท. การจัดนิทรรศการหรือประชุมวิชาการเพื่อเสนอผลงานในระดับภูมิภาคที่ศูนย์ฯ 

รับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีการด าเนินงานเพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนัก

เกี่ยวกับความส าคัญของสะเต็มศึกษาให้แก่สาธารณชนในจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบโดย 

สสวท. จะเป็นผู้สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ใน การประชาสัมพันธ์ให้แก่ศูนย์  มีผลงานวิชาการ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีโดยบูรณาการวิศวกรรม

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน จัดให้ครูในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสาระการเรียนรู้ละ 2 คน 

เข้าอบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้และความสามารถใน การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  

สะเต็มศึกษาได้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตั้งแต่ปีที่ 2 ของการเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 

โรงเรียนต้องสามารถจัดให้โรงเรียนในภูมิภาคเดียวกันเข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้ตาม
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แนวทางสะเต็มศกึษาได้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนปีละ 

1 ฉบับ โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาและส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาในจังหวัดที่ตั้งศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 

โดย สสวท. ร่วมกับส านักเขตพื้นที่การศึกษาคัดเลือกโรงเรียนดังกล่าว เพื่อเป็นโรงเรียน

ต้นแบบในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่บูรณาการวิศวกรรม

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ทั้งนี้ ในแต่ละเขตที่ตั้งศูนย์สะเต็มศึกษาภาค สสวท. ได้คัดเลือก

โรงเรียนจ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมศึกษาจ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียน

ขยายโอกาส จ านวน 2 โรงเรียน และโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน  2 โรงเรียนเป็นโรงเรียน

เครือข่ายสะเต็มศึกษา ดังนั้น ในทั่วประเทศจะมีโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษารวมทั้งสิ้น 78 

โรงเรียน 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรยีนเครือข่ายสะเต็มศกึษา 

 โรงเรียนระดับประถมศกึษาหรือโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของจังหวัดที่ตั้งของศูนย์สะเต็มศึกษาภาคหรือโรงเรียน

มัธยมศึกษาในสังกัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาของจังหวัดที่ตั้งของศูนย์สะ

เต็มศกึษาภาคผูบ้ริหารมคีวามยินดเีข้าร่วมโครงการและปฏิบัติตามเงื่อนไขของ สสวท. 

 โดยมีเงื่อนไขในการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาสามารถจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีโดยบูรณาการวิศวกรรมตามแนวทาง         

สะเต็มศึกษาในโรงเรียนได้ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป สามารถจัดให้ครูใน

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เข้าอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ยินยอมให้มีการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ และให้นักวิชาการ สสวท. 

ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์มหาวิทยาลัยเข้าสังเกตการณ์ช้ันเรียนได้ ยินยอมให้ผู้เช่ียวชาญเข้าเยี่ยม

โรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่ โดยให้ความช่วยเหลือแนะน าด้านวิชาการและการจัดการเรียน     

การสอนแก่ครูในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ได้รับผดิชอบยินยอมให้คณะท างานฝ่ายสนับสนุนและ

ติดตามผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูล และสามารถ

จัดส่งข้อมูลที่จ าเป็นต่อการติดตามและประเมินผลตามที่ สสวท. ร้องขอยินยอมให้หน่วยงาน

เครือข่ายและบุคลากรในเครือข่ายเข้าสังเกตการณ์และร่วมจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนทั้งในรูป

ของกิจกรรมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน สามารถท างานร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนในภูมภิาคได้เป็นอย่างดี 
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 Key Performance Indicator (KPI) ของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 

 มีผลงานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

โดยบูรณาการวิศวกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน จัดให้ครูในสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสาระการ

เรียนรู้ละ 2 คน เข้าอบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตั้งแต่ปีที่ 2 ของการเป็นโรงเรียนเครือข่าย

สะเต็มศึกษา โรงเรียนต้องสามารถจัดให้โรงเรียนในภูมิภาคเดียวกันเข้าศึกษาดูงานการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จัดท ารายงาน ผลการด าเนินงานของ

โรงเรียนปีละ 1 ฉบับ (สถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ม.ป.ป,) 

 ความหมายของการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 กมลฉัตร กล่อมอิ่ม (2559, หน้า 334) สะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นแนวทาง

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ที่มุ่งให้

ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง โดยจะพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพผ่านประสบการณ์ในกิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น

ฐาน (Problem-Based Learning) ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ   

ความตอ้งการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันและความก้าวหนา้ในศตวรรษที่ 21 

 พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556, หน้า 50) ได้ให้ความหมายสะเต็มศึกษาว่าเป็นการ

จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการข้ามกลุ่มสาระระหว่าง 4 สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ (Science: S) 

เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics: M) 

โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติและวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันเพื่อให้ผู้เรียน

น าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า และการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในสถานการณ์

โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกันเพราะในการท างาน

จรงิหรอืในชีวติประจ าวันนั้นตอ้งใชค้วามรูห้ลายด้านในการท างาน 

 สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558, หน้า 201-202) สะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ 

(Engineering) และคณิตศาสตร ์(Mathematics)  

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2557) สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เป็ นแนวทางการจั ด

การศึกษาที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มุ่งแก้ไข
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ปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริง เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์และ

เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้องค์ความรู้และทักษะ

กระบวนการ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมทั้งน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม

ในอนาคต 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาขาฟิสิกส์ (ม.ป.ป.) สะเต็ม

ศกึษา คือ แนวทางการจัดการศกึษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 

วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวติจริง รวมทั้ง

การพัฒนากระบวนการหรอืผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน ช่วย

นักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการ กับชีวิตจริงและการท างาน การจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฏทาง

วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่าน การ

ปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่  ๆ พร้อมทั้ งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรื อบูรณาการกับ

ชีวติประจ าวันได้ 

 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557, หน้า 4) สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้

ที่มีการบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โดยที่การจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะต้องมีการบูรณาการพฤติกรรมที่ต้องการหรือคาดหวังให้

เกิดขึ้นกับผูเ้รียนเข้ากับการเรียนรู้เนื้อหาด้วย พฤติกรรมเหล่านี ้รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดความ

สนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ การคิดอย่างมีเหตุผลในเชิงตรรกะ 

รวมถึงทักษะของการเรยีนรู้หรือการท างานแบบร่วมมือ  

 สรุปสะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่มีการบูรณาการวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง

รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตการท างาน

และควบคู่การพัฒนาทักษะชีวติในศตวรรษที่ 21  

 

การจัดการความรู้และกระบวนการเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

 สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) 

คือแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ

คณิตศาสตร์โดยเน้นการน าความรูไ้ปแก้ปัญหาในชีวิตจริงและการประกอบอาชีพในอนาคต 
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 สะเต็มศึกษาจึงส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานที่มุ่งแก้ไขปัญหาที่พบ

เห็นในชีวติจริง เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ทักษะชีวติความคิดสร้างสรรค์เพื่อน าไปสู่การสร้าง

นวัตกรรมผู้เรยีนที่มีประสบการณ์ในการท ากิจกรรมหรอืโครงงานสะเต็มศกึษาจะมีความพร้อม

ที่จะไปปฏิบัติงานที่ต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่ส าคัญต่ออนาคตของประเทศเช่น การเกษตรการอุตสาหกรรมการพลังงานการ

จัดการสิ่งแวดล้อมการบริการสุขภาพ การคมนาคม 

 อนึ่งการท ากิจกรรมหรือโครงงานสะเต็มศึกษา ไม่ได้จ ากัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี แต่สามารถบูรณาการร่วมกับวิชาอื่น         

เชน่ ศลิปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาพลศึกษา  

 ดังนั้น สะเต็มศึกษาจึงเป็นการต่อยอดหลักสูตรที่บูรณาการ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรมเพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงจุดเด่น

ที่ชัดเจนข้อหนึ่งของการเรียนรู้แบบสะเต็มคือการผนวกแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมเข้า

กับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของผู้เรียนกล่าวคือในขณะที่นักเรียนท า

กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยีผู้เรียนต้องมีโอกาสน าความรู้มาออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันเพื่อให้ได้เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิตจาก

กระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม  

 การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

 การจัดกระบวนการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรอืโครงงาน

ที่บูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผนวกกับแนวคิดการออกแบบเชิง

วิศวกรรม โดยนักเรียนจะได้ท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และได้น าความรู้มาออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการเพื่อ

ตอบสนองความต้องการหรอืแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน เพื่อให้ได้เทคโนโลยีซึ่งเป็น

ผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม 

 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเป็นขั้นตอนของการแก้ปัญหาหรือสนองความ

ต้องการ ซึ่งมีได้หลายรูปแบบแตม่ีขัน้ตอนหลัก ๆ ดังนี้ 

 1. การระบุปัญหา (Identify a Challenge) เป็นขั้นตอนที่ผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจใน

สิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ ( innovation) 

เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 
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 2. การค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง (Explore Ideas) คือ การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่

เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีข้อด้อย และความ

เหมาะสม เพื่อเลือกแนวคิดหรอืวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 

 3. การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนดขั้นตอนย่อย

ในการท างาน รวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจน รวมถึง

ออกแบบและพัฒนาต้นแบบ (prototype) ของผลผลิต เพื่อใช้ในการทดสอบแนวคิดที่ใช้ในการ

แก้ปัญหา 

 4. การทดสอบและการประเมินผล (Test and Evaluate) เป็นขั้นตอนการทดสอบและ

ประเมินการใช้งานต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาโดยผลที่ได้อาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา

ผลลัพธ์ใหม้ีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น 

 5. การน าเสนอผลลัพธ์ (Pretest the Solution) หลังการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและ

ประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้วผู้แก้ปัญหาต้อง

น าเสนอผลลัพธ์ โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและนา่สนใจ 

 อย่างไรก็ตามการแก้ปัญหาตามขั้นตอนกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมอาจมี

ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานแตกต่างจากนี้ โดยอาจมีการสลับขั้นตอนหรอืย้อนกลับขั้นตอนได้

และโดยทั่วไปการสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือการแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มักเป็นกระบวนการที่

ต้องท าซ้ าและต่อเนื่องจนกว่าจะสามารถแก้ปัญหาได้  

 การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มมลีักษณะ 5 ประการ ได้แก่ 

 1. เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการ 

 2. ช่วยนักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนือ้หาวิชาทั้ง 4 กับชีวติประจ าวันและ

การท าอาชีพ  

 3. เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

 4. ท้าทายความคิดของนักเรียน  

 5. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และความเข้าใจที่สอดคล้องกับเนื้อหา

ทั้ง 4 วิชา  

 ระดับการบูรณาการที่อาจเกิดขึน้ในช้ันเรียนสะเต็มศกึษาสามารถแบ่งได้เป็น 4 ระดับ ดังนี ้

 1. การบูรณาการภายในวิชา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึก

ทักษะของแต่ละวิชาแยกกัน การจัดการเรียนรู้แบบนี้คือการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นอยู่ทั่วไปที่ครูผู้สอนแต่ละวิชาต่างจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน

ตามรายวิชาของตนเอง 
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 2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนเนื้อหา

และฝึกทักษะของแต่ละวิชาแยกกัน แต่มีข้อหลัก (theme) ที่ครูทุกวิชาก าหนดร่วมกันและมีการ

อ้างอิงถึงความเชื่อมโยงระหว่างวิชานั้น ๆ การจัดการเรียนรู้แบบนี้ช่วยให้นักเรียนเห็นความ

เชื่อมโยงของเนือ้หา ในวิชาต่าง ๆ กับสิ่งที่อยู่รอบตัว   

 3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนเนื้อหา

และฝึกทักษะอย่างน้อย 2 วิชาร่วมกัน โดยกิจกรรมมีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของทุกวิชา

เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความสอดคล้องกันในการจัดการเรียนรู้แบบนี้ครูผู้สอนในวิชาที่เกี่ยวข้อง

ต้องท างานร่วมกันโดยพิจารณาเนื้อหาหรอืตัวชี้วัดที่ตรงกันและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใน

รายวิชาของตนเองโดยใหเ้ชื่อมโยงกับวิชาอื่นผา่นเนือ้หาหรอืตัวชี้วัดนั้น  

 4. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้เชื่อมโยงความรู้

และทักษะที่เรียนรู้จากวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์กับชีวิตจริง

โดยนักเรียนได้ประยุกต์ความรู้และทักษะเหล่านั้นในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชนหรือ

สังคมและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความ

สนใจหรือปัญหาของนักเรียน โดยครูอาจก าหนดกรอบหรอืหัวข้อหลักของปัญหากว้าง ๆ แล้ว

ให้นักเรียนระบุปัญหาที่เฉพาะเจาะจงและวธิีการแก้ปัญหา ทั้งนี้ในการก าหนดกรอบของปัญหา

ให้นักเรียนศึกษานั้นครูตอ้งค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูข้องนักเรียน 3 ปัจจัย ได้แก่  

  4.1 ปัญหาหรอืค าถามที่นักเรียนสนใจ   

  4.2 ตัวชี้วัดในวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  4.3 ความรูเ้ดิมของนักเรียน   

 ประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

 1. ผูเ้รียนมีทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ใชว้ิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมเป็นพืน้ฐาน 

 2. ผูเ้รียนเข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์มากขึ้น 

 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงกันระหว่างกลุ่มสาระวิชา 

 4. หนว่ยงานภาครัฐและเอกชนมสี่วนรว่มสนับสนุนการจัดกิจกรรมของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

 5. สร้างก าลังคนด้านสะเต็มของประเทศไทย เพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของชาติ 

 แนวทางการวัดผลประเมนิผลกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

 การวัดและประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษานอกจากมีการ

วัดผลการเรียนรู้ตามแนวทางการวัดผลของสาขาวิชาที่น ามาบูรณาการร่วมกันแล้วยังต้องมี
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การวัดสมรรถนะในการน าความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้การออกแบบและพัฒนา

ชิ้นงานรวมทั้งทักษะส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ 

(critical thinking) การคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) การท างานร่วมกันเป็นทีม (collaboration) 

และการสื่อสาร (communication) ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากตัวอย่างของเกณฑ์การประเมิน

กิจกรรมแบบโครงงานเป็นฐาน (project-based learning) 

 

สะเต็มศกึษากับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) โลกศตวรรษที่ 21 หมายถึง โลกในยุค ค.ศ. 

2000–2100 คือรวมทั้งยุคปัจจุบันที่มองไปถึงอนาคตการที่นักวิชาการชอบกล่าวถึงการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ(ร้อยปี)ต่าง ๆ เพราะแต่ละร้อยปีที่ผ่านมาโลกมักมีการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจที่เห็นได้ค่อนขา้งชัดเจน 

 เศรษฐกิจของโลกในศตวรรษที่ 21 ได้เปลี่ยนแปลงจากระบบทุนนิยมอุตสาหกรรมยุค

แรก ๆ ไปเป็นทุนนิยมอุตสาหกรรมข้ามชาติที่มีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและการบริหาร

จัดการในระดับที่สูงกว่ายุคก่อนอย่างมากเน้นการผลิตสินค้าและบริการไฮเทคแบบอัตโนมัติที่

ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพิ่มขึ้นต้องการใช้แรงงานและการจัดการองค์กรที่มี

ความรู้และการคิดค้นใหม่ คนท างานมีความรู้ทักษะแบบใหม่ที่ปรับตัว เรียนรู้งานแบบใหม่ได้

เร็ว รวมทั้งตัดสินใจเป็นเพิ่มขึน้ 

 การผลิตแบบสายพานในโรงงานอุตสาหกรรมยังคงมีอยู่แต่กลายเป็นเพียงส่วนย่อย

ของระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่ และถือว่าเป็นเทคโนโลยีระดับต่ าที่ให้ผลตอบแทนต่ ากว่าระบบ

การผลิตแบบใหม่ ที่ตั้งอยู่บนความรู้ระบบเศรษฐกิจแบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 เป็นระบบที่มีการ

แข่งขันและร่วมมือกันอย่างซับซ้อนขึ้น ต้องการใช้แรงงานที่มีความรู้ ทักษะแบบใหม่และใช้การ

บริหารจัดการความรูใ้นระดับที่สูงขึน้กว่ายุคก่อนหนา้นี้มาก 

 โลกสมัยใหม่ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ชนิดที่การจัดการศึกษาแบบโรงงานเพื่อ

ผลติคนที่มีความรู้ทักษะบางอย่างและการท่องจ าข้อมูลไปท างานชุดหนึ่งในระบบแบ่งงานกันท า 

เพื่อผลิตสินค้าและบริการเพื่อการส่งออกส่วนใหญ่และขายในประเทศส่วนหนึ่งแบบที่ไทยท า

อยู่เป็นเรื่องล้าสมัยการศึกษาไทยจึงล้าหลังประเทศอื่น  ๆ ที่ปฏิรูปการศึกษาอย่างได้ผล

มากกว่าไทย การพัฒนาทางเศรษฐกิจการเมอืงของไทยก็ล้าหลังตามไปด้วย 

 โลกในศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนแปลงไปอย่างส าคัญในแง่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี   

ในการผลิตและการสื่อสาร โดยเฉพาะเรื่องคอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยี

วัสดุ และอื่น ๆ ใช้เครื่องจักร คอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์ เพิ่มขึ้น ประสิทธิภาพ การผลิตโดยรวม
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ของระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่เพิ่มขึ้น ใช้คนท างานการผลิตแบบเก่าลดลงงานหลายอย่างใช้

คอมพิวเตอร์ท าแทนคนได้ท าให้คนที่มีทักษะแบบง่าย ๆ ในประเทศพัฒนาอุตสาหกรรมและ

ประเทศตลาดเกิดใหม่ถูกปลดจากงาน คนที่ท างานในภาคความรู้ ข้อมูลข่าวสาร การบริการ   

มีสัดสว่นเพิ่มขึ้นคนทีท างานในภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการผลติมสีัดส่วนลดลง 

 ระบบเศรษฐกิจแบบใหม่ต้องการคนท างานที่มคีวามรู้ทักษะแบบใหม่เพิ่มขึน้ คนที่ไม่มี

ความรู้ทักษะแบบใหม่ คิด/ท าอะไรใหม่ ๆ แก้ปัญหายากซับซ้อนไม่เป็นต้องตกงานหรอืไม่ก็ต้อง

เปลี่ยนแปลงท างานแบบใช้แรงงานบางอย่างที่ เป็นงานที่ไม่ต้องใช้ทักษะมากและยังใช้

คอมพิวเตอร์ท าแทนได้ เชน่ งานท าความสะอาด เก็บขยะฯ โดยได้ค่าจา้งต่ า 

 ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของระบบทุนนิยมโลกที่มีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว 

เศรษฐกิจพัฒนาเป็นแบบอุตสาหกรรมที่เปิดรับการลงทุนค้าขายการเคลื่อนย้ายโดยเสรีของทุน 

แรงงาน ฯลฯ คนเข้ามาใช้ชีวิตในเมืองเพิ่มขึ้นสภาพครอบครัวและวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงเป็นแบบ

ปัจเจกชนแข่งขันแบบตัวใครตัวมันเพิ่มขึ้นมีปัญหาการจัดการทรัพยากรทั้งที่ดิน  น้ า พลังงาน 

อาหาร การกิน ฯลฯ เพิ่มขึ้นเกิดปัญหาทั้งในความขัดแย้งและต้องร่วมมือการท างานมากขึ้นมี

ประชากรผู้สูงวัยมากขึ้นและมีสัดส่วนสูงใน 10-15 ปีข้างหน้าขณะเดียวกันก็มีการพัฒนา

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เป็นระบบเศรษฐกิจที่พึ่งพาความรู้ ขอ้มูลข่าวสารเพิ่มขึน้ทั้งหมดนี้เป็น

การคุกคามและโอกาสที่ไทยจะต้องเรียนรู้ท าความเข้าใจและหาทางปฏิรูปทั้งระบบการศึกษา

และระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ให้ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไปและก าลังเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

 การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

 ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ (2559) ได้ให้แนวทางการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดการเรียนการสอน และการปลูกฝังสังคมทางบ้านในปัจจุบัน

ปลูกฝังวัฒนธรรมการรับในตัวเด็กไทยในสิ่งเหล่านี้ใช่หรือไม่คือเชื่อตามที่ได้ฟัง ขาดความมั่นใจ

ในตัวเอง ไม่แสวงหาข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อถือได้ ขาดความกระตือรือร้น ติดรูปแบบเดิม ๆ 

เป็นผู้บริโภค ท าอะไรแค่พอผ่าน ไม่อดทน ไม่ชอบท างานหนัก ชอบท างานคนเดียวไม่นึกถึง

ส่วนรวมเอาตัวรอดเก่งขาดคุณธรรมจริยธรรม ไม่สนใจสันติวิธีและขาดอัตลักษณ์ไทย แล้วการ

จัดการเรียนการสอน และการปลูกฝังสังคมทางบ้านในยุคศตวรรษที่ 21 จะปลูกฝังวัฒนธรรม

การสร้างในตัวเด็กไทยในสิ่งเหล่านี้ได้อย่างไร คือ รู้จักคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มี

ความมั่นใจในตนเอง แสวงหาความรู้ รู้เท่าทันสาระสนเทศในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

คิดสร้างสรรค์ เรียนรู้เป็นผู้ประกอบการ และผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ อดทน ท างานหนัก 

ท างานได้เป็นทีม รับผิดชอบต่อสว่นรวม ค านงึถึงสังคม มีคุณธรรม ยึดมั่นในสันติ  
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 การเรียนรู้ต้องไม่ใช่สถานการณ์สมมติในห้องเรียนแต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ได้

เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงที่สุดและควรเป็นบริบทหรือสภาพแวดล้อมในขณะเรียนรู้เกิด

การสั่งสมประสบการณ์ใหม่ เอามาโต้แย้งความเชื่อหรอืค่านิยมเดิม ท าใหล้ะจากความเชื่อเดิม

หันมายึดถือความเชื่อ หรือค่านิยมใหม่ ที่เรียกว่ากระบวนทัศน์ใหม่ท าให้เป็นคนที่มคีวามคิดเชิง

กระบวนทัศน์ ที่ ชัดเจน และเกิดการเรียนรู้ เชิงกระบวนทัศน์ใหม่ได้  ทั้ งนี้จ าเป็นต้องมี

ความสามารถในการรับรู้ข้อมูลหลักฐานใหม่ และน ามาสังเคราะห์เป็นความรู้เชิงกระบวนทัศน์

ใหม่ข้อส าคัญส าหรับคนที่จะเรียนรู้ได้ต้องเกิดประเด็นค าถามอยากรู้ก่อนจึงจะอยากเรียน 

ไม่ใช่ครูอยากสอนเพียงฝา่ยเดียวแตน่ักเรียนยังไม่มปีระเด็นที่ไม่อยากรู้ ดังนั้นการออกแบบการ

สถานการณ์การเรียนรู้จึงควรใช้บริบทสภาพแวดล้อมที่นักเรียนคุ้นเคยและรู้จัก ซึ่งก็คือสภาพ

ของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นของนักเรียนนั่นเอง สิ่งที่ได้จากค าถามอยากรู้ของนักเรียนจะ

ท าให้ครูเห็นความแตกต่างของพืน้ฐานความรู้และพื้นฐานประสบการณ์เดิมของนักเรียนได้เป็น

รายบุคคล 

 ส านักแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา (2558, หน้า 2) การให้การศึกษา

ส าหรับศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนทัศนะ (perspectives) จากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม (tradition 

paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (new paradigm) ที่ให้โลกของนักเรียนและโลกความเป็นจริง

เป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่ไปไกลกว่าการได้รับความรู้แบบง่ายๆ 

ไปสู่การเน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ 

ทัศนคติเชิงบวกความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะและ

ค่านิยมทางเทคโนโลยีความเชื่อมั่นตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเอง และความตระหนักใน

สภาพแวดล้อมและเหนืออื่นใด คือ ความสามารถใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ ( the ability to 

handle knowledge effectively in order to use it creatively) ถือเป็นทักษะที่ ส าคัญจ าเป็น

ส าหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสิ่งที่ท้าทายในการที่จะพัฒนาการเรียนเพื่อ

อนาคต ให้นักเรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคลเพื่อเผชิญกับอนาคต

ด้วยภาพในทางบวก (optimism) ที่มทีั้งความส าเร็จและมีความสุข 

สรุปได้ว่า การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝัง ให้ผู้เรียน

รู้จักคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มั่นใจในตนเอง แสวงหาความรู้ รู้เท่าทันสาระสนเทศ  

ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ที่โลกของนักเรียนและโลกความเป็น

จริงเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะ

การแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคตเิชงิบวก มีทั้งความส าเร็จและมีความสุข 

สะเต็มศึกษากับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
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  สุธี โรจน์บุญถึง (2559, หน้า 13) กล่าวว่าโลกสังคมปัจจุบันมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วโดยเฉพาะเทคโนโลยีและการสื่อสารซึ่งมสี่วนชว่ยใหเ้กิดการเปลี่ยนถ่ายทอดข้อมูล 

หมุนเวียนอยู่ตลอดเวลาก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่เรียกว่าการไหลบ่าของข้อมูลข่าวสาร

วิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีส่วนช่วยให้เศรษฐกิจและสังคมเจริญก้าวหน้าเกิด

แขง่ขันกันทั่วโลก การเตรียมผู้เรียนในวันนี้ใหม้ีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 นั้นมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อให้เยาวชนเหล่านั้นสามารถด ารงชีวิตในสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุขมี

ความสามารถและพร้อมที่จะเผชิญหน้ากับสภาพ  เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงไปในอนาคตการตื่นตัวและ เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นการ

สร้าง มหาอ านาจทางการศึกษาเพื่อให้ได้ประชากรที่มีคุณภาพ จึงเป็นกลยุทธ์ของการพัฒนา

ชาติแนวทางหนึ่งส าหรับประเทศไทยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ให้ความส าคัญกับ

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์อย่างเท่าเทียมกัน

จงึเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อการเตรียมคนไทย รุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้

เนื่องมาจากธรรมชาติของทั้ ง  4 รายวิชา มีส่วนในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้และ

ความสามารถที่จะด ารงชีวิตได้ดี และมีคุณภาพในโลกของศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว มีความเป็นโลกาภิวัตน์ที่ตั้งอยู่บนฐานความรู้และเต็มไปด้วยความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีอีกทั้งยังเป็นวิชา ที่มีความส าคัญกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทาง 

เศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่งคั่งของประเทศ ได้นอกจากนี้ STEM Education 

ยังเป็นการจัดการศึกษาที่ สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงทั้งด้านความรู้  ทักษะ

การคิดและทักษะอื่น ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้าสร้างและพัฒนาคิดค้นสิ่งต่าง ๆ ใน

โลกปัจจุบัน การเน้นความเข้าใจอย่างลึกซึ้งการมีส่วนร่วมของผู้เรียนกับข้อมูลเครื่องมือทาง

เทคโนโลยีการสร้างความยืดหยุ่นในเนื้อหาวิชาความท้าทายความสร้างสรรค์ความแปลกใหม่

และการแก้ปัญหาอย่างมีความหมายของบทเรียนใน STEM Education จึงเหมาะที่จะท าให้

เยาวชนไทยรุ่นใหม่เกิดการเรียนรูแ้ละด ารงชีวติอยู่ในโลกแหง่อนาคตได้อย่างแท้จริง 

 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557, หน้า 3-5) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันและ

ในอนาคตครูต้องมีการปรับตัวพอสมควร เนื่องด้วยมีการเปลี่ยนแปลงและจะต้องมีความ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นแนวทางการจัด

การศึกษาที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่

เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 นักเรียนทุกคนสามารถ

ได้รับการพัฒนาตามแนวทางของสะเต็มศึกษา เพราะสะเต็มศึกษาออกแบบมาเพื่อเพิ่มความ
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เช่ียวชาญส าหรับนักเรียนทุกคนในทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม หรือคณิตศาสตร์ 

ทั้งนี้เนื่องด้วยการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษามีเป้าหมายเพื่อเตรียมความพร้อมแก่ผู้เรียน

ทั้งเพื่อการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและเพื่อการอาชีพในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามแนวทางของสะเต็มศึกษาได้หลายรูปแบบ ซึ่งอาจเป็น

กิจกรรมที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนในกรณีที่กิจกรรมนั้นใช้ระยะเวลาไม่มากหรือถ้ากิจกรรมนั้นใช้

ระยะเวลามากอาจมอบหมายให้ท านอกช้ันเรียนร่วมด้วยก็ได้ซึ่งอาจอยู่ในรูปของการ

มอบหมายให้ออกแบบชิน้งานกลุ่ม หรือในรูปของโครงงานก็ได้โดยมีการก าหนดประเด็นปัญหา

หรือหัวข้อที่สามารถเชื่อมโยงสู่การบูรณาการความรู้ของเนื้อหาที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา

บทเรียนตามความเหมาะสม เนื่องจากความรู้พื้นฐานของการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา

คือเนื้อหาสาระตามหลักสูตรแกนกลางนั่นเอง ซึ่งครูควรจะยึดเนื้อหาสาระหลักนั้นเป็นฐานใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การแก้ปัญหาในสิ่งแวดล้อม สถานการณ์ เหตุการณ์ 

หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

สามารถจัดให้มีความเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่มีการจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงเรียนปกติได้และการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไม่ได้เข้าไปแทนที่หรือเพิ่มเติมจนเป็นส่วนเกินของ

หลักสูตร กล่าวคือการจัดการเรียนรู้จะกลมกลืนและมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ใน

เนือ้หาวิชาเนื่องจากสะเต็มศึกษาเป็นการส่งเสริมใหม้ีการเรียนรูผ้า่นกิจกรรมหรอืโครงงานที่มุ่ง

แก้ไขปัญหาที่พบในชีวิตจริง เพื่อฝึกประสบการณ์ ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และอาจ

น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ดังนั้นครูควรพยายามน ายุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของการจัดการเรียนรู้ 

มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ที่มีการบูรณการ

ทั้งแนวความคิดหลักทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกระบวนการทางวิศวกรรมโดยน า

เทคโนโลยีมาเอือ้ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ รวมทั้งจัดบรรยากาศให้เป็นช้ันเรยีนส าหรับนวัตกรรม

และการออกแบบการเรียนรูท้ี่เป็นเชิงบูรณาการ (Rockland, et al, 2010)  

พรทิพย์ ศิริภัทธาชัย (2556, หน้า 35) สังคมโลกในขณะนี้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วโดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสารซึ่งมีส่วนช่วยให้เกิด การเปลี่ยนถ่ายทอดข้อมูล

ใหม่ ๆ หมุนเวียนอยู่ตลอดเวลาอย่าง ไม่มีที่สิ้นสุด ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่เรียกว่า การไหล

บ่าของข่าวสารข้อมูลวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีส่วนช่วยให้เศรษฐกิจและ

สังคมเจริญก้าวหนา้เกิดการค้าที่แข่งขันกันทั่วโลก ดังนั้นจงึกล่าวได้ว่าการเตรียมผู้เรียนในวันนี้

ให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 นั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เยาวชนเหล่านั้นสามารถด ารงชีวิต

ในสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้สามารถและพร้อมที่จะเผชิญหน้ากับสภาพสังคม เศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีในอนาคตการตื่นตัวและเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  การสร้าง 
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มหาอ านาจทางการศึกษาเพื่อให้ได้ประชากรที่มีคุณภาพจึงเป็นกลยุทธ์ของการพัฒนาชาติ

แนวทางหนึ่งส าหรับประเทศไทยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่เน้นให้ความส าคัญกับวิชา

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ คณิตศาสตร์อย่างเท่าเทียมกัน หรือ STEM 

Education จึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อการเตรียมคนไทยรุ่นใหม่ในศตวรรษ

ที่ 21 เพราะธรรมชาติของทั้ง 4 วิชานี้ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถที่จะ

ด ารงชีวิตได้ดี และมีคุณภาพในโลกของศตวรรษที่  21 ที่มีการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วมี

ความเป็นโลกาภิวัตน์ที่ตั้งอยู่บนฐานความรู้และเต็มไปด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี อีกทั้ง

ยังเป็นวิชาที่มีความส าคัญกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความมั่งคั่งของประเทศได้  นอกจากนี้  STEM Education ยังเป็นการจัด

การศึกษาที่สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงทั้งด้านความรู้ทักษะการคิดและทักษะ

อื่น ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้าสร้างและพัฒนาคิดค้นสิ่งต่าง ๆ ในโลกปัจจุบันการเน้น

ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งการมีส่วนร่วมของผู้เรียนกับข้อมูลเครื่องมือทางเทคโนโลยีการสร้าง

ความยืดหยุ่นในเนื้อหาวิชาความท้าทาย ความสร้างสรรค์ ความแปลกใหม่และการแก้ปัญหา

อย่างมีความหมายของบทเรียนใน STEM Education จึงเหมาะที่จะท าให้เยาวชนไทยรุ่นใหม่เกิด

การเรียนรูแ้ละอยู่ในโลกแหง่อนาคตได้อย่างแท้จริง 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2558, หน้า 3) เป็นการมุ่งเน้น

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยเน้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะช่วยพัฒนา

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี ยกตัวอย่างทักษะการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดของ

มาตรฐานในการเรียนรู้ (21st Century Standards) ประกอบด้วยทักษะในการหาความรู้ด้วย

ตนเองทักษะการท างานร่วมกันทักษะการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาทักษะการพัฒนานวัตกรรม

ทักษะการใช้ชีวิตที่มีค่าจะเห็นได้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษาในรูปแบบ

โครงงานหรือการพัฒนานวัตกรรมที่กล่าวถึงข้างต้นนั้นสามารถสร้างเสริมทักษะเหล่านี้ได้มา

กอย่างไรก็ตามในบริบทของโรงเรียนทั่วไปครูอาจไม่สามารถให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการท า

โครงงานหรือการพัฒนานวัตกรรมเท่านั้นดังนั้นในบทเรียนอื่น  ๆ ถ้าครูมุ่งเน้นทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ในทุกโอกาสที่เอื้ออ านวยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นท างาน

ร่วมกันเรียนรู้การหาที่ติฝึกคิดวิเคราะห์หาที่ชมหรือเสนอวิธีการใหม่ฝึกคิดเชิงสร้างสรรค์ก็

นับว่าครูจัดการเรียนการสอนเข้าใกล้แนวคิดสะเต็มศึกษามากขึ้น ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

สรุปเป็นการมุ่งเน้นทักษะแห่งศตวรรษที่  21 โดยเน้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดทักษะการแก้ปัญหาทักษะการพัฒนา
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นวัตกรรมและทักษะชีวิตพร้อมที่จะรับมือในการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นในอนาคตได้อยู่

ตลอดเวลา 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 เกรียงศักดิ์ สินเปียง (2558) วิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางหอ้งเรียน

คุณภาพ กลุ่มโรงเรียนเชียงค า 1 อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา ผลการวิจัยพบว่าความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพ การจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพโดยภาพรวมมีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่ารายการที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ด้านการ

ออกแบบหนว่ยเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ด้านการ

สร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านการมุ่งน าการ

เปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียนคุณภาพ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านการวิจัยในช้ันเรียน (CAR) 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากและด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านการใช้ ICT เพื่อการสอน

และสนับสนุนการสอนมคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 เปรมหทัย ไชยวุฒิ (2559) วิจัยเรื่องการจัดการความรู้ของบุคลากรทางการศึกษา

ตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอ าเภอปง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่าการจัดการ

ความรู้ของบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของสถานศึกษาขยายโอกาส

ทางการศึกษาในเขตอ าเภอปง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ตามกระบวนการจัดการความรู้ 7 ด้าน ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับดังนี้

ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการจัดความรู้ให้เป็นระบบ รองลงมา ได้แก่ ด้านการประมวลและ

กลั่นกรองความรู ้รองลงมาได้แก่ด้านการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านบ่งช่ีความรู ้รองลงมา

ได้แก่ด้านการเข้าถึงความรู้ รองลงมาได้แก่ด้านการสร้างและแสวงหาความรู้และค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุดได้แก่ด้านการเรียนรู ้ตามล าดับ 

 พระศรรีัตนากร สุเมโธ (2557) วิจัยเรื่องการบริหารจัดการความรู้ในกิจกรรมปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตร

วิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่าผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการความรู้ในกิจกรรมปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแต่ละด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด ได้แก่ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) รองลงมา คือ ด้านการสร้าง

วิสัยทัศน ์(Knowledge Vision) และด้านการรวบรวมความรู ้(Knowledge Assets) ตามล าดับ 
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 ภาณุวงศ์ ชัยวร (2558) วิจัยเรื่องการจัดการความรู้ตามมาตรการเร่งรัดคุณภาพ 

การอ่านรู้เรื่องและการสื่อสารได้ กลุ่มโรงเรียนปง 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่าการจัดการความรู้ตามมาตรการเร่งรัดคุณภาพ 

การอ่านรู้เรื่องและการสื่อสารได้ กลุ่มโรงเรียนปง 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ตามกระบวนการจัดการความรู้ 7 ด้าน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

โดยพบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบ่งชี้ความรู้ อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านการเรียน

รู้อยู่ในระดับมาก ด้านการสร้างและแสวงหาความรู้อยู่ในระดับมาก ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อยู่ในระดับมาก ด้านการเข้าถึงความรู้ อยู่ในระดับมาก ด้านการประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

อยู่ในระดับมาก และด้านการจัดการความรู้ให้เป็นระบบอยู่ในระดับมากตามล าดับ  

 รักษ์ศิริ จติอารี (2558) วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี

การสร้างความรู้และการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 จากผลการวิจัยพบว่า 1.ผลการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์มี

ความส าคัญและเป็นสมรรถนะที่ส าคัญยิ่งต่อนักเรียนจัดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาการรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ขั้น ขั้นที่ 1 กระตุ้นด้วยปัญหา ขั้นที่ 2 ร่วมเรียนรู้

และวิเคราะห์ปัญหา ขั้นที่ 3 วางแผนและด าเนินการตามแผน ประกอบด้วย 4 ขั้น 1. วางแผน

แก้ปัญหา 2. ออกแบบการแก้ปัญหา 3. ปฏิบัติการแก้ปัญหา 4. สรุปและน าเสนอผลงาน  ขัน้ที่ 

4 เชื่อมโยงความรู้และประยุกต์ใช้ความรู้  ขั้นที่ 5 ขั้นที่  1. วัดและประเมินผล 2. ผลการ

ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ผลการทดลองใช้รูปแบบฯ พบว่านักเรียนที่มีคะแนนการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์

ภาพรวมสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พิจารณารายด้าน ด้านการ

ระบุประเด็นทางวิทยาศาสตร์ ด้านการอธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์และด้านการใช้

ประจักษ์พยานทางวิทยาศาสตร์ พบว่า 3 ด้านสูงกว่าก่อนเรียน อย่างนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 วรรณวิมล ด้วงทอง (2551) วิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย

ประยุกต์ใช้หลักการจัดการความรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 2 จากผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

พบว่า มี 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย การบ่งชี้ความรู้ การแสวงหาความรู้ การจัดความรู้ให้เป็น

ระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้และ

การเรียนรู้จากการสอน 2. การด าเนินงานการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่าการ

ด าเนินงาน ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกขั้นตอน 3. สัมฤทธิผลทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้



 

 

  34 

วิทยาศาสตร์ พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 65 4. ความพึงพอใจ

ต่อการสอนโดยประยุกต์ใชห้ลักการจัดการเรยีนรู้ อยู่ในระดับมาก 

 วีรพงศ์ คูวิบูลย์ศิลป์ (2556) ได้ศึกษา เรื่องการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา จังหวัดพะเยา ผลการศึกษา พบว่า

กระบวนการจัดการความรู้ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา จังหวัด

พะเยา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละขั้นตอน พบว่า การเรียนรู้

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การเข้าถึงความรู้ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ การบ่งชี้ความรู้ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ ส่วนการ

สร้างและการแสวงหาความรู ้มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 วัฒนา ทองกุญชร (2553, หน้า 114-118) ได้ท าการศึกษาสภาพการจัดการความรู้ตาม

ทัศนะของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เมื่อ

พิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาสภาพการจัดการความรู้ในสถานศึกษา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการแสวงหาความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการสร้างความรู้ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการจัดเก็บความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการถ่ายทอด

ความรู ้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

 สิริกร  กรมโพธิ์ (2551) วิจัยเรื่อง การศึกษาการใช้ระบบการจัดการความรู้ส าหรับ

การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบโปรแกรมประยุกต์บนเว็บ จากผลการวิจัยพบว่า 1. ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังการใช้ระบบการจัดการความรู้ในรูปแบบโปรแกรมประยุกต์บนเว็บสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อการน าระบบการจัดการความรู้ในรูปแบบโปรแกรมประยุกต์บนเว็บมาใช้ในการ

เรียนการสอนอยู่ในระดับมาก 

 สุกัญญา เชื้อหลุบโพธิ์ (2560) วิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรมตามคิดสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ เรื่อง การเคลื่อนที่

แบบหมุนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่ช่วยพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์เรื่อง การเคลื่อนที่แบบหมุนของนักเรียนและผลพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรมตามแนวคิดสะเต็ม

ศึกษาเรื่องการเคลื่อนที่แบบหมุนจากผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษาประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นระบุปัญหา 

การเลือกสถานการณ์ที่ ใกล้ตัวนักเรียนมากที่สุดและในสถานการณ์นั้นควรมีปัญหาที่
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หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้วิเคราะห์ถึงปัญหาที่แท้จริงขั้นจินตนาการวิธีการแก้ปัญหาควร

ให้นักเรียนได้วางแผนก่อนที่จะค้นหาความรู้ที่เกี่ยวข้องแล้วท าการสรุปโดยเขียนเป็นแผนผัง

ความคิดขั้นวางแผนครูควรให้นักเรียนวาดภาพที่เคยเห็นมาก่อนเพื่อที่นักเรียนจะได้วาดภาพได้

รวดเร็วหลากหลายแปลกใหม่และก าหนดรายละเอียดพร้อมอธิบายถึงวิธีการสร้างได้ขั้น

สร้างสรรค์ชิ้นงานครูควรให้นักเรียนเปรียบเทียบชิ้นงานที่สร้างกับภาพร่างเพื่อให้เห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงขั้นทดสอบและปรับปรุงครูควรเน้นย้ าเรื่องการจดบันทึกสิ่งที่นักเรียนได้ท าการ

แก้ไขระหว่างการทดสอบประสิทธิภาพของช้ินงานเพื่อแสดงถึงการพัฒนาการของนักเรียนได้ใน

ส่วนของผลพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษาสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้ ซึ่งมีการ

พัฒนาเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านความคิดยืดหยุ่นด้านความคิดริเริ่มด้านความคิด

ละเอียดลออและด้านความคล่องแคล่ว 

สรวงพร กุศลส่ง (2550, หน้า 75) วิจัยเรื่องการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการที่ส่งผลต่อทักษะการคิดของนักศึกษาสายครุศาสตร์ (คบ . 5 ปี) จากผลการวิจัย

พบว่ารูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นกระบวนการเชื่อมโยงเนื้อหากระบวนการวิธีการ

สอนที่สัมพันธ์และประยุกต์ใช้กับผู้เรียนได้เต็มศักยภาพของผู้เรียนท าให้เกิดองค์ความรู้และ

จัดระบบทักษะการคิดอย่างเป็นระบบผลวิจัยพบว่า ทักษะการคิดของนักศึกษาหลังการใช้

รูปแบบการเรียนรูแ้บบบูรณาการสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

 สัมฤทธิ์ โคตรโสภา (2551) วิจัยเรื่องการจัดการความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ โรงเรียนหัวเรือพิทยาคม อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม จากผลการวิจัย

พบว่า 1.ด้านเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ พบว่าในวงรอบที่ 1 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้เพิ่มขึ้นมีเทคนิคในการสอนวิทยาศาสตร์มากขึ้น

เมื่อน าความรู้ไปใช้กับนักเรียนปรากฏว่ามีผลแตกต่างกันระหว่างนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจึงท าการพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 ปรากฏว่าครูสามารถน า

เทคนิควิธีการที่เหมาะสมไปใช้กับนักเรียนในระดับต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์จึงเกิดคลังความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมในแต่ละ

ระดับช้ันและสามารถน าไปเผยแพร่สู่เครือข่ายได้ 2.ด้านเทคนิคการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 

พบว่าในวงรอบที่  1 ครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ ในการใช้อุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ ครูเกิดความมั่นใจและความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ในสาขาอื่นนอกจากที่ตนเคยรู้มา 

แต่ก็มีปัญหาในการแลกเปลี่ยนความรู้เนื่องมาจากอุปกรณ์บางอย่างเกิดการช ารุดจึงท าการ

พัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 ปรากฏว่าสามารถแก้ปัญหาและด าเนินการจนเกิดคลังความรู้เกี่ยวกับ
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เทคนิคการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และสามารถน าไปเผยแพร่สู่ เครือข่ายได้ 3.ด้านเทคนิคการ

ท าโครงงานวิทยาศาสตร์ พบว่าในวงรอบที่  1 เกิดผลดีต่อการสอนการท าโครงงาน

วิทยาศาสตรข์องครูในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์เพิ่มขึน้หลายคนและได้ผลเป็นรูปธรรม

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ครูเกิดปัญหาในการน าเทคนิคไปใช้เกี่ยวกับเวลาในการท า

โครงงานวิทยาศาสตร์ เนื่องจากกิจกรรมด้านอื่น ๆ ท าใหเ้วลาในการด าเนินการน้อยเกินไป จึง

ท าการพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 ปรากฏว่าสามารถแก้ปัญหาในการด าเนินการน าความรู้

เกี่ยวกับเทคนิคการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ไปใช้ได้แต่ยังได้ผลดีเฉพาะในระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนต้นเท่านั้น จึงเกิดคลังความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการท าโครงงานวิทยาศาสตร์และสามารถ

น าไปเผยแพร่สู่เครือข่ายได้ โดยสรุปการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้สามารถสร้างคลังความรู้ในด้าน

เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ การใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และเทคนิคการท าโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ขึ้นได้และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ของครูได้อย่างด ีซึ่งจะเป็นฐานความรูใ้นการพัฒนาต่อไป 

 สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย ผู้วิจัยได้มุ่งการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของ         

สะเต็มศึกษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3  
 

 

                                                                        กระบวนการในการจัดการ 

                                                                   ความรู้แบบสะเต็มศกึษาของครู 

                ครูผู้สอน           1. ด้านการก าหนดองค์ความรู้                  

     1. เพศ         2. ด้านการสร้างองค์ความรู้ 

     2. วุฒิการศึกษา         3. ด้านการใช้ความรู้ 

     3. ประสบการณใ์นการสอน       4. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

         สะเต็มศกึษา                 5. ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์  

                                                                     ความรู้ 

 

ภาพ 1 สรุปกรอบแนวคดิในการวิจัย 

  
 

 



 

 

 

บทท่ี 3  

 

วธิีการด าเนนิการวิจัย 

 

 การศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ผู้วิจัยมีวิธีการ

ด าเนนิงานตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. ประชากร 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนการจัดการความรู้แบบสะเต็มศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 จ านวน 96 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกีย่วกบักระบวนการจัดการความรู้ของสะเตม็

ศกึษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3  

 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรูข้องสะเต็มศกึษาในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ 

วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ ในการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 3 ตามองค์ประกอบ

กระบวนการในการจัดการความรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการก าหนดองค์ความรู้ 2. ด้านการ

สร้างองค์ความรู้ 3. ด้านการใช้ความรู้ 4. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5. ด้านการเสาะ
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แสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ โดยก าหนดเกณฑ์การให้ค่าน้ าหนัก(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 

หนา้ 102) 

         5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

   3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการบริหารของครูที่มีต่อ

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

 การสรา้งเครื่องมอืและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

 ผูว้ิจัยด าเนินการสรา้งเครื่องมอืส าหรับการวิจัย ดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็ม

ศกึษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

 2. ก าหนดกรอบแนวคิด เพื่อสร้างค าถามให้ครอบคลุมเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาล าปาง เขต 3 

 3. สร้างแบบสอบถาม โดยก าหนดประเด็นใหค้รอบคลุมตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา พิจารณาตรวจสอบเสนอแนะแก้ไขเนื้อหาและการใช้ภาษา 

 4. น าแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหาและวิเคราะห ์

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 0f Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามและเนื้อหา โดย

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

  4.1 ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศกึษามหาวิทยาลัยพะเยา 

  4.2 นายมนตรี ธิแก้ว ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านแมสุ่ขวังเหนอื 

  4.3 นางทานตะวัน มะโนพงศพ์ันธ์ ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาล าปาง เขต 3 โดยดัชนคีวามสอดคล้อง มีคา่อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  

 5. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิจัย เพื่อปรับปรุงอกีครั้ง 

 6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการแนะน าจากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไป

ทดลองใช้ (Try Out) กับบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 จ านวน 30 ชุด และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่า
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ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบารค์ (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.97 

 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสืออนุญาตจากมหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 เพื่อขออนุญาตจัดเก็บข้อมูลโรงเรียน

ในสังกัด 

 2. น าผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสืออนุญาตจากมหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้บริหาร

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 เพื่อขอความ

อนุเคราะหแ์ละขอความรว่มมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการแจกแบบสอบถามด้วยตนเองจ านวน 96 

ชุด และเก็บรวบรวมข้อมูลกลับด้วยตนเอง 96 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ตามที่เวลาก าหนด 

ดังตอ่ไปนี ้

     ครั้งที่ 1 พบกับประชากรเพื่อชี้แจงรายละเอียดโครงการ เช่น วัตถุประสงค์ของ

โครงการวิจัยความเสี่ยงที่อาจได้รับจากโครงการวิจัย ประโยชน์ที่อาจได้รับจากโครงการวิจัย 

การเข้าร่วมและการสิ้นสุดการเข้าร่วมโครงการวิจัย การปกป้องรักษาข้อมูลความลับของ

อาสาสมัคร และสิทธิ์ของผูเ้ข้าร่วมในโครงการวิจัย ใช้เวลาประมาณ 15 นาที 

  ครั้งที่  2 พบกับประชากรเพื่อแจกแบบสอบถามและนัดหมายในการเก็บ

แบบสอบถามคนื ใช้เวลาประมาณ 30 นาที 

  ครั้งที่ 3 พบกับประชากรเพื่อเก็บแบบสอบถามคนื ใช้เวลาประมาณ 10 นาที 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศกึษาค้นคว้าครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 1. น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ก่อนที่จะน าไปใช้

ในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล โดยก าหนดเกณฑ์การให้ค่าน้ าหนัก (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, หนา้ 102) 

  5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
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2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 2. การวิเคราะหข์้อมูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป มีขัน้ตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

  2.1 หาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูล

เกี่ยวกับสถานะภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

 2.2 ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จาก

แบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ซึ่งแปรความหมายของระดับค่าเฉลี่ย ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) 

 ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่4.50 – 5.00  หมายความว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่3.50 – 4.49  หมายความว่า  มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่2.50 – 3.49  หมายความว่า  มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่1.50 – 2.49  หมายความว่า  มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

 ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่1.00 – 1.49  หมายความว่า  มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  สถิตใิช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

  1. หาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ

ใช้สูตรดัชนีคา่ความสอดคล้อง (IOC) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

  สูตร  
N
R

IOC   

เมื่อ   IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามศัพท์ 

         R    แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 

           N   แทน  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 

 2. การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 
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  สูตร  


















2
1S

2
1S

1
1 -k

kα  

เมื่อ   α   แทน  คา่สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

         K   แทน  จ านวนข้อของเครื่องมอืวัด 

           
2
1

S   แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแตล่ะข้อ 

  2
1S  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

  1. ค่าร้อยละ (Percentage) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

  สูตร  100
n
fP   

เมื่อ   P    แทน  คา่ร้อยละ 

          f    แทน  ความถี่ที่ต้องการแปลงเป็นรอ้ยละ 

            n    แทน  จ านวนความถี่ทั้งหมด 

 

 2. ค่าเฉลี่ย  μ  ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  

  สูตร  
n
x

μ   

เมื่อ   μ   แทน  คา่เฉลี่ย 

          x    แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

            n    แทน  จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

 

  3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  σ  

  สูตร  
 

N

2μ -x
σ   

เมื่อ   σ    แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 

          x     แทน  ค่าของข้อมูลแตล่ะตัวหรอืจุดกึ่งกลางช้ันแตล่ะตัว 

            μ     แทน  ค่าเฉลี่ยของประชากร 

   N    แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมดของประชากร 

   



 

 

 

บทท่ี 4   

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็ม

ศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 และเพื่อศึกษา

ปัญหาและแนวทางในการบริหารกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษาในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ซึ่งผู้ศึกษาได้ก าหนดขั้นตอนของการ

วิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะ

เต็มศกึษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการบริหารของครูที่มี

ต่อกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล าปาง เขต 3      
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ใน

การจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษา โดยน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายดัง

ตารางตอ่ไปนี้ 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

1. ชาย 

2. หญิง 

26 

70 

27.08 

72.92 

รวมเฉลี่ย 96 100 

  

ตาราง 1 จากผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 

70 คน คิดเป็นรอ้ยละ 72.92 เป็นเพศชาย จ านวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.08 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1. ปริญญาตรี 

2. ปริญญาโท 

3. ปริญญาเอก 

76 

20 

0 

79.17 

20.83 

0.00 

รวมเฉลี่ย 96 100 

 

 ตาราง 2 จากผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาตรี จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 79.17 รองลงมา มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาโท จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 จ านวนน้อยที่สุด ได้แก่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ระดับปริญญาเอกไม่มีผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนนี้ 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ใน 

            การสอนสะเต็มศึกษา 

ประสบการณ์ จ านวน ร้อยละ 

1. ไม่มปีระสบการณ์ 

2. 1 ปี 

3. 2 ป ี

3. มากกว่า 2 ปี 

20 

39 

37 

0 

20.83 

40.63 

38.54 

0.00 

รวมเฉลี่ย 96 100 

 

 ตาราง 3 จากผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ใน

การสอนสะเต็มศึกษา 1 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 40.63 รองลงมามีประสบการณ์ใน

การสอนสะเต็มศึกษา 2 ปี จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 38.54 ไม่มีประสบการณ์ในการสอน

สะเต็มศึกษา จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 และน้อยที่สุดได้แก่มีประสบการณ์ในการ

สอนสะเต็มศึกษา มากกว่า 2 ปี ไมม่ีผู้ตอบสอบถามในส่วนนี้ 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะ

เต็มศกึษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษากระบวนการจัดการ 

             ความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

             ล าปาง เขต 3 ในภาพรวม 

กระบวนการในการจัดความรู้ 

ของสะเต็มศกึษา 

(N = 96) 
ระดับ 

μ σ 
1. ด้านการก าหนดองค์ความรู้ 

2. ด้านการสรา้งองค์ความรู้ 

3. ด้านการใชค้วามรู ้

4. ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

5. ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ 

3.69 

3.59 

3.64 

3.51 

3.58 

0.61 

0.45 

0.47 

0.53 

0.59 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.60 0.41 มาก 
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 จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาล าปาง เขต 3 โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 3.60 , σ  = 0.41 ) เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการก าหนดองค์ความรู้มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

(μ = 3.69,σ  = 0.61 ) รองลงมา ได้แก่ ด้านการใช้ความรู้มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.64,

σ  = 0.47 ) รองลงมา ได้แก่ ด้านการสร้างองค์ความรู้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.59,   

σ  = 0.45 ) รองลงมา ได้แก่ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก (μ = 3.58,σ  = 0.59 ) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.51,σ  = 0.53) 

 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ 

              ของสะเต็มศึกษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  

              เขต 3 ด้านการก าหนดองค์ความรู้ 

ด้านการก าหนดองค์ความรู้ 
(N = 96) 

ระดับ 
μ σ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการก าหนดองค์

ความรู้ที่จ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ

เต็มศกึษา   

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันศึกษา 

ยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา   

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีต้นทุนทางปัญญา

ในกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษา  

4. สถานศกึษามีการประเมินสมรรถนะหลักของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาในการปฏิบัติงาน 

5. สถานศึกษามีการประเมินสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละต าแหน่งงาน 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดท าแผนที่

ความรู้การวัดกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็ม

ศกึษา   

3.71 

 

 

3.71 

 

 

3.70 

 

 

3.84 

 

3.80 

 

3.59 

 

0.74 

 

 

0.79 

 

 

0.68 

 

 

0.69 

 

0.67 

 

0.78 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ)  

ด้านการก าหนดองค์ความรู้ (N = 96) ระดับ 

 μ σ  

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการก าหนดหน้าที่

ในแต่ละต าแหน่งงานแบ่งงานรับผดิชอบในการรวบรวม

ความรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็ม

ศกึษา   

3.61 
 

0.72 
 

มาก 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการก าหนด Job 

description ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 
3.57 0.74 มาก 

9. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะและการ

ปฏิบัติงาน ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา   

3.69 0.67 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.69 0.61 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

ด้านการก าหนดองค์ความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก(μ = 3.69 ,σ  = 0.61 ) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สถานศึกษามีการประเมินสมรรถนะหลักของครู

และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.84 ,σ  = 0.69) 

รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษามีการประเมินสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแต่

ละต าแหน่งงาน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.80 ,σ  = 0.67 ) รองลงมามี 2 รายการ 

ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศกึษามีการก าหนดองค์ความรูท้ี่จ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.71 ,σ  = 0.74 ) และครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ร่วมกันศึกษา ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ

เต็มศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.71 ,σ  = 0.79 ) และรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการก าหนด Job description ในการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.57 , σ  = 0.74 ) 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษากระบวนการจัดการ      

             ความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

             ล าปาง เขต 3 ด้านการสร้างองค์ความรู ้

ด้านการสร้างองค์ความรู้ (N = 96) ระดับ 

μ σ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างองค์

ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็ม

ศกึษา   

4.27 0.64 มาก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของ

สะเต็มศกึษา  

4.27 0.6 มาก 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดหาความรู้

จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาในการพัฒนา

ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็ม

ศกึษา  

4.25 0.66 มาก 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการฝึกอบรมการ

พัฒนาความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษา   

4.27 0.68 มาก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการท าวิจัย

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษา

เพื่อหาองค์ความรู้ใหม่ 

2.97 0.72 ปานกลาง 

6. ครูและบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการคัดเลือก

ครูดีเด่น STEM Education 
2.36 0.95 น้อย 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการคัดเลือก

บุคลากรที่มคีวามสามารถ STEM Education 
2.65 0.89 ปานกลาง 

8. ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีการค้นหาผลงาน 

best practice 
3.96 0.95 มาก 

9. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีการเทียบเคียงแนว

ทางการปฏิบัติ ไปสู่ best practice  
2.96 0.96 ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ด้านการสร้างองค์ความรู้ (N = 96) ระดับ 

μ σ 
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการเทียบเคียง

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษาภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 

3.93 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.59 0.45 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาล าปาง เขต 

3 ด้านการสร้างองค์ความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 3.59 , σ  = 0.45) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มี 2 รายการ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษามีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 4.27 , σ  = 0.64) และครูและบุคลากรทางการศึกษามีการฝึกอบรมการพัฒนา

ความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรูข้องสะเต็มศกึษา 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 4.27 , σ  = 0.72 ) รองลงมา ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีการจัดหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาในการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 4.25 , σ  = 0.68) 

รองลงมา ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเรียนรู้จากประสบการณ์ เกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 4.24 , σ  = 0.66) 

และรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกครู

ดีเด่น STEM Education มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย (μ = 2.36 , σ  = 0.90) 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษากระบวนการจัดการ 

            ความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

            ศึกษาล าปาง เขต 3 ด้านการใช้ความรู้ 

ด้านการใช้ความรู้ (N = 96) ระดับ 

μ σ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้และน าความรู้มาใช้

ประโยชน์หรอืการน าไปสู่การปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได้ 
4.00 0.56 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ด้านการใช้ความรู้ (N = 96) ระดับ 

μ σ 
2. ครูและบุคลากรทางการศกึษา เกิดความรู้ใหม่และน า

ความรู้มาใช้ประโยชน์ หรอืการน าไปสู่การปฏิบัติจริงในช้ัน

เรียนได้ 

3.85 0.56 มาก 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการตัดสินใจในการจัด

กิจกรรมเรียนรู้สะเต็มศึกษาโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้

ของสะเต็มศกึษา 

3.74 0.65 มาก 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการวางแผนกลยุทธ์ 

ออกแบบ และจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 
3.74 0.65 มาก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการน าความรู้มา

พัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง ผลิตภัณฑ์ และสร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

3.35 0.66 ปานกลาง 

6. ครูและบุ คลากรทางการศึกษา มี การวางแผน

การตลาด ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

เพื่อมองเห็นเส้นทางประกอบอาชีพในอนาคตให้พร้อมกับ

การแขง่ขันที่ตอบสนองไป 

3.23 0.69 ปานกลาง 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการคาดการณ์

แนวโน้มของสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน 

STEM Education ในอนาคต 

3.32 0.70 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.64 0.47 มาก 

 

จากตาราง 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

ด้านการใช้ความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 3.64 , σ  = 0.47 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดการเรียนรู้และน า

ความรู้มาใช้ประโยชน์ หรือการน าไปสู่การปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได้มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก        

(μ = 4.00 , σ  = 0.56 ) รองลงมา ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความรู้ใหม่และน า

ความรู้มาใช้ประโยชน์ หรือการน าไปสู่การปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
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มาก (μ = 3.98 ,σ  = 0.50 ) รองลงมา ได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการตัดสินใจในการ

จัดกิจกรรมเรียนรู้สะเต็มศึกษาโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษา มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.85 , σ  = 0.56 ) และรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีการวางแผนการตลาดในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

เพื่อมองเห็นเส้นทางประกอบอาชีพในอนาคต ให้พร้อมกับการแข่งขันที่ตอบสนองไปยังความ

ท้าทายของภาคธุรกิจ และรัฐบาล มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (μ = 3.23 , σ  = 0.69 ) 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษากระบวนการจัดการความรู้    

              ของสะเต็มศึกษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  

              เขต 3 ด้านการแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้ 

ด้านการแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้ (N = 96) ระดับ 

 μ σ  

1. ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีการน าความรู้ 

ที่มอียู่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
4.11 0.74 มาก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศกึษา 
3.64 0.80 มาก 

3. ค รู แล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ ก ษ า มี ก าร

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน

รูปแบบจดหมายข่าวโรงเรียน 

3.41 0.85 ปานกลาง 

4. ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีการจัดนิทรรศการ

เวทีสัมมนาเชิงวิชาการ 
2.99 0.59 ปานกลาง 

5. ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้best practice 
2.98 0.89 ปานกลาง 

6. ครูและบุ คลากรทางการศึกษา มี การสร้าง

เครอืข่าย ความรู้ STEM Education 
3.71 0.65 มาก 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างสื่อ 

Online discussion group 
3.54 0.71 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ด้านการแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้ (N = 96) ระดับ 

μ σ 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกลุ่ม IPST 

STEM Online ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศกึษา     

3.56 0.66 มาก 

9. ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารสร้าง

ระบบสื่อสารภายในและภายนอกสถานศกึษา 

3.64 3.64 3.64 

รวมเฉลี่ย 3.51 0.53 มาก 

 

จากตาราง 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 3.51 ,σ = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการน าความรู้ที่

มีอยู่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 4.11 , σ = 0.74) 

รองลงมา ได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการสร้างเครือข่ายความรู้ STEM Education มี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.71 ,σ = 0.65) รองลงมา มี 2 รายการ ได้แก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศกึษามีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก (μ = 3.64 ,σ = 0.80) และครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างระบบสื่อสาร

ภายในและภายนอกสถานศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.64 , σ = 0.77 ) และรายการ

ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ best practice 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (μ = 2.98 ,σ = 0.89) 

 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษากระบวนการจัดการ 

             ความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   

             ล าปาง เขต 3 ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู ้

ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ (N = 96) ระดับ 

μ σ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการเสาะแสวงหาและจัดเก็บ

องค์ความรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษา 

3.83 0.54 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ (N = 96) ระดับ 

μ σ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษาร่วมกัน  

3.78 0.62 มาก 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดระเบียบโครงสร้างใน

รูปแบบ Yellow pages 
3.23 3.23 ปานกลาง 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดเก็บองค์ความรู้ โดยใช้

ฐานข้อมูลผู้เช่ียวชาญเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับจัดเก็บองค์

ความรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

3.51 3.51 มาก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดเก็บองค์ความรู้ให้อยู่ใน

รูปของฐานความรู้ (ทุนองค์กร) 
3.52 3.52 มาก 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาโดยใช้คู่มือการ

ปฏิบัติงาน 

3.63 0.71 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.58 0.59 มาก 

 

จากตาราง 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 3.58 , σ  = 0.59 ) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

มีการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษา มี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ= 3.83 ,σ = 0.54 ) รองลงมา ได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

การแสวงหาความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษาร่วมกัน มคีวามคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก (μ= 3.78 ,σ = 0.62 ) รองลงมาได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแสวงหา

ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาโดยใช้คู่มือการปฏิบัติงาน มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.63 ,σ = 0.71 ) และรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีการจัดระเบียบโครงสร้างในรูปแบบ Yellow pages มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับปานกลาง (μ = 3.23 , σ = 0.80) 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการบริหารของ

ครูที่มีต่อกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3        

 ผูต้อบแบบสอบถามได้น าเสนอข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการบริหาร

ของครูที่มีต่อกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 โดยแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการก าหนดองค์ความรู้  

    1.1 ปัญหา (f = 15) 

        ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนรับหน้าที่ครูประจ าช้ัน สอนทุกรายวิชา

ไม่ตรงเอกไม่ตรงวิชาในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา จึงไม่มีองค์ความรู้เพียงพอในการ

ก าหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรม 

     1.2 แนวทาง (f = 15) 

         ครูแกนน าสะเต็มศึกษาควรเป็นครูที่จบตรงเอก เช่น ครูคณิตศาสตร์ ครู

วิทยาศาสตร์ และครูคอมพิวเตอร์ เพื่อที่จะมีต้นทุนทางปัญญาในการก าหนดองค์ความรู้และมี

การก าหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรม เพื่อให้การเรยีนเกิดประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 

 2. ด้านการสรา้งองค์ความรู้  

    2.1 ปัญหา (f = 15) 

    2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดความรู้ความช านาญในการ

เทียบเคียงแนวการปฏิบัติ เพื่อที่จะน าไปสู่การท าผลงานระดับ best practice 

    2.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดแรงจูงใจ การส่งเสริมและสนับสนุน

การส่งผลงานครูดีเด่น STEM Education หรอืบุคลากรที่มคีวามสามารถด้านสะเต็มศกึษา 

    2.2 ข้อเสนอแนะ (f = 15) 

         2.2.1 สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดการฝึกอบรมการพัฒนา

ความรู้ ในการเทียบเคียงแนวการปฏิบัติ เพื่อที่จะน าครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสู่การท า

ผลงานระดับ best practice อย่างตอ่เนื่อง 

    2.2.2 สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กระตุ้น สร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม 

และสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษาส่งผลงาน ครูดีเด่น STEM Education หรอืบุคลากร

ที่มคีวามสามารถด้านสะเต็มศึกษา 

 3. ด้านการใชค้วามรู ้ 

    3.1 ปัญหา (f = 11) 
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     3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาตาม

หลักสูตรที่ สสวท. ได้ก าหนดไว้ในแต่ละล าดับช้ันเท่านั้น 

   3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง 

ผลิตภัณฑแ์ละสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆอย่างไม่ต่อเนื่อง 

 3.2 ข้อเสนอแนะ (f = 11) 

    3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่

นอกเหนอืหลักสูตร หลากหลาย ใกล้ตัวผู้เรียน หรอืสิ่งที่อยู่รอบๆตัวที่เกิดขึ้นจริงในชีวติประจ าวัน เพื่อ

เป็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต ให้พร้อมกับการแข่งขันที่ตอบสนองไปยังความท้าทายของ

ภาคธุรกิจและรัฐบาล 

  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรมีการพัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง ผลิตภัณฑ ์

และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  ๆอย่างสม่ าเสมอ 

 4. ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู ้ 

     4.1 ปัญหา (f = 14) 

  4.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานพิเศษมาก โอกาสในการแลกเปลี่ยน

การเรียนรู้มีนอ้ย  

  4.1.2 ขาดเวทีส าหรับการสัมมนาเชิงวิชาการ  

  4.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดประสบการณ์ และความช านาญ ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ best practice 

     4.2 ข้อเสนอแนะ (f = 14) 

    4.2.1 สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างานด้านต่าง ๆ เพื่อลด

ภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อยลง เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาส

แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศกึษาใหม้ากขึน้ 

    4.2.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดเวทีสัมมนาเชิงวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครู

และบุคลากรทางการศกึษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

    4.2.3 สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเข้าร่วมงานนิทรรศการ เวทีสัมมนาเชิงวิชาการ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ประสบการณ์และความช านาญ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5. ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้  

    5.1 ปัญหา (f = 10) 
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  5.1.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา ยังขาดทักษะและความเข้าใจในการ

จัดการความรูใ้ห้เป็นระบบ 

  5.1.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษาบางสว่นมีอายุมาก ท าให้ไม่ทันต่อ

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

  5.2 ข้อเสนอแนะ (f = 10) 

    สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาความรู้ ทักษะและความเข้าใจในการจัดความรู้ให้เป็นระบบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปแบบ Yellow 

pages, ในรูปของฐานความรู้(ทุนองค์กร) และในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 5  

 

บทสรุป 

 

 การศึกษาค้นคว้าเรื่องการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ผู้วิจัยสามารถสรุปผล

การศกึษาได้ ดังนี้ 

 1. สรุปผลการวิจัย 

 2. อภปิรายผลการวิจัย 

 3. ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การศกึษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ดังนี้ 

 1. จากผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 70 คน เป็นเพศชาย จ านวน 26 คน ทางด้านวุฒิ

การศึกษาส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 76 คน รองลงมามีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาโท จ านวน 20 คน จ านวนน้อยที่สุด ได้แก่ มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกไม่มี

ผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนนี้ทางด้านประสบการณ์ในการสอนสะเต็มศึกษาส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ในการสอนสะเต็มศกึษา 1 ปี จ านวน 39 คน รองลงมามีประสบการณ์ในการสอน

สะเต็มศึกษา 2 ปี จ านวน 37 คน ไม่มีประสบการณ์ในการสอนสะเต็มศกึษาจ านวน 20 คน และที่มี

จ านวนน้อยที่สุด ได้แก่ มีประสบการณ์ในการสอนสะเต็มศึกษามากกว่า 2 ปี ไม่มีผู้ตอบ

สอบถามในส่วนนี ้

 2. จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะ

เต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 เมื่อ

พิจารณาโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

     2.1 ด้านการก าหนดองค์ความรู้ 



 

 

  57 

       ผลการศึกษา พบว่า ด้านการก าหนดองค์ความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก         

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สถานศึกษามีการประเมิน

สมรรถนะหลักของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก รองลงมา 

ได้แก่ สถานศึกษามีการประเมินสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละต าแหน่ง

งานอยู่ในระดับมาก รองลงมา มี 2 รายการ ได้แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษามีการก าหนด

องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาร่วมกันศกึษายุทธศาสตร์และเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอยู่

ในระดับมากและค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการก าหนด Job 

description ในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับมาก 

  2.2 ด้านการสรา้งองค์ความรู้ 

   ผลการศึกษา พบว่า ด้านการสร้างองค์ความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก           

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มี 2 รายการ ได้แก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาอยู่

ในระดับมากและครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการฝึกอบรมการพัฒนาความรู้ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษา เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษาอยู่ในระดับมาก 

รองลงมาได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษาในการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาอยู่ใน

ระดับรองลงมาได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ เกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับมาก และรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด

ได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการคัดเลือกครูดีเด่น STEM Education อยู่ในระดับ

น้อย  

  2.3 ด้านการใชค้วามรู ้ 

   ผลการศึกษา พบว่าด้านการใช้ความรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิด

การเรียนรู้และน าความรู้มาใช้ประโยชน์หรือการน าไปสู่การปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได้อยู่ในระดับ

มาก รองลงมาได้แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษาเกิดความรู้ใหม่และน าความรู้มาใช้ประโยชน์

หรือการน าไปสู่การปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได้อยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมเรียนรู้สะเต็มศึกษาโดยใช้กระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศึกษามีอยู่ในระดับมากและรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีการวางแผนการตลาดในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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เพื่อมองเห็นเส้นทางประกอบอาชีพในอนาคตให้พร้อมกับการแข่งขันที่ตอบสนองไปยังความท้า

ทายของภาคธุรกิจ และรัฐบาล อยู่ในระดับปานกลาง  

  2.4 ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

      ผลการศึกษา พบว่า ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีการน าความรู้ที่มีอยู่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อยู่ในระดับมาก รองลงมา 

ได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายความรู้ STEM Education อยู่ในระดับ

มาก รองลงมา มี  2 รายการ ได้แก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มอยู่ในระดับมาก และครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

การสร้างระบบสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก และรายการที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  best practice 

อยู่ในระดับปานกลาง  

  2.5 ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ 

    ผลการศึกษา พบว่า ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่มีค่ าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ตามกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ

แสวงหาความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาร่วมกันอยู่ในระดับมาก 

รองลงมาได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศึกษาโดยใช้คูม่ือการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากและรายการที่มีคา่เฉลี่ยน้อย

ที่สุดคือครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดระเบียบโครงสร้างในรูปแบบ Yellow pages อยู่

ในระดบัปานกลาง  

 3. จากการศึกษาปัญหาและแนวทางในการบริหารของครูที่มีต่อกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง    

เขต 3 พบว่า 

  3.1 ด้านการก าหนดองค์ความรู้ 

       ปัญหา 

     จากผลการศึกษา พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนรับหน้าที่           

ครูประจ าชั้นสอนทุกรายวิชาไม่ตรงเอกไม่ตรงวิชาในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษาจึงไม่มีองค์

ความรูเ้พียงพอในการก าหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรม 
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    แนวทางในการบริหาร 

    จากผลการศึกษา พบว่า ครูแกนน าสะเต็มศึกษาควรเป็นครูที่จบตรงเอก เช่น      

ครูคณิตศาสตร์ ครูวิทยาศาสตร์ และครูคอมพิวเตอร์ เพื่อที่จะมีต้นทุนทางปัญญาในการ

ก าหนดองค์ความรู้และมีการก าหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรม เพื่อให้การเรียนเกิด

ประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 

  3.2 ด้านการสรา้งองค์ความรู้ 

    ปัญหา 

    จากผลการศึกษาพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู้ความ

ช านาญในกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในการเทียบเคียงแนวการปฏิบัติ 

เพื่อที่จะน าไปสู่การท าผลงานระดับ best practice และขาดแรงจูงใจการได้รับการส่งเสริมและ

สนับสนุนจากสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งผลงานครูดีเด่น STEM Education 

หรอืบุคลากรที่มคีวามสามารถด้านสะเต็มศึกษา 

   แนวทางในการบริหาร 

   จากผลการศึกษา พบว่า สถานศึกษาและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจัดการ

ฝึกอบรมการพัฒนาความรู้ในกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในการเทียบเคียง

แนวการปฏิบัติเพื่อที่จะน าครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสู่การผลงานระดับ best practice 

และกระตุ้นเสริมสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ส่งผลงาน 

ครูดีเด่น STEM Education หรอืบุคลากรที่มคีวามสามารถ STEM Education 

 3.3 ด้านการใชค้วามรู ้

   ปัญหา 

    จากผลการศึกษา พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้     

สะเต็มศึกษาในช้ันเรียนตามหลักสูตรที่ สสวท. ได้ก าหนดไว้ในแต่ละล าดับช้ันเท่านั้นและมีการ

พัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง ผลติภัณฑ์ และสร้างสรรคน์วัตกรรมใหม่ ๆ ไม่ต่อเนื่อง 

   แนวทางในการบริหาร 

    จากผลการศึกษาพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาควรจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้สะเต็มศึกษาที่นอกเหนือหลักสูตรหลากหลายใกล้ตัวผู้เรียนหรือสิ่งที่อยู่รอบ ๆ ตัวที่

เกิดขึน้จริงในชีวิตประจ าวัน และควรมีการพัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง ผลติภัณฑ ์และสร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอเพื่อเป็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคตให้กับผู้เรียน 

พร้อมรองรับการแขง่ขันที่ตอบสนองไปยังความ ท้าทายของภาคธุรกิจและรัฐบาล 

 3.4 ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
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   ปัญหา 

       จากผลการศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานพิเศษมาก โอกาส      

ในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้มีน้อยขาดเวทีส าหรับการสัมมนาเชิงวิชาการจึงท าให้ขาด

ประสบการณ ์และความช านาญในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ best practice 

 แนวทางในการบริหาร 

 จากผลการศึกษาพบว่าสถานศึกษาควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

ท างานด้านต่าง ๆ เพื่อลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อยลงเพื่อให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาให้มาก

ขึน้และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดเวทีสัมมนาเชิงวิชาการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า

ร่วมงานนิทรรศการเวทีสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษามีประสบการณ์

และความช านาญ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 3.5 ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ 

  ปัญหา 

  จากผลการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนมีอายุมากท าให้ไม่ทัน

ต่อเทคโนโลยีและสารสนเทศและขาดทักษะและความเข้าใจในการจัดการความรู้ใหเ้ป็นระบบ 

  แนวทางในการบริหาร 

  จากผลการศึกษา พบว่า สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาความรู้ทักษะและความเข้าใจในการจัดความรู้ให้เป็นระบบใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปแบบ Yellow pages, ในรูปของฐานความรู้(ทุนองค์กร) และในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงาน    

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 มีประเด็นที่มาอภปิรายผล ดังนี้ 

 สภาพการด าเนินการศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดองค์

ความรู้ด้านการสร้างองค์ความรู้ ด้านการใช้ความรู้ ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้านการ

เสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่ากระบวนการจัดการความรู้

ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 3 อยู่
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ในระดับมากอาจเป็นเพราะว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินสมรรถนะหลัก

ในการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหนง่งาน มีการฝกึอบรมการพัฒนาความรู้ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เกิดการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ใหม่ สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ

ปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได้มีการน าความรู้ที่มีอยู่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันตลอดจนการ

เสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปของฐานความรู้ (ทุนองค์กร) ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ภาณุวงศ์ ชัยวร (2558, หน้า 60-64) ได้ท าการศึกษาการจัดการความรู้ตาม

มาตรการเร่งรัดคุณภาพ การอ่านรู้เรื่องและการสื่อสารได้กลุ่มโรงเรียนปง 2 สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ เปรมหทัย ไชยวุฒิ (2559, หน้า 70-76) ได้ท าการศึกษา การ

จัดการความรู้ของบุคลากรทางการศกึษาตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของสถานศึกษาขยาย

โอกาสการศกึษาในเขตอ าเภอปงสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2 

พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 1. ด้านการก าหนดองค์ความรู้ 

    จากการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมากทั้ งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

สถานศึกษามีการประเมินสมรรถนะหลักการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่งงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็น ร่วมกันศึกษายุทธศาสตร์ และเป้าหมายใน

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรีพงศ์ คูวิบูลย์ศิลป์ 

(2556, หนา้ 45) 

ได้ท าการศึกษา เรื่อง การศึกษากระบวนการจัดการความรู้ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระศรีนครินทร์ พะเยา จังหวัดพะเยา ผลการศกึษา พบว่า ด้านก าหนดความรู้ อยู่ในระดับมาก  

 2. ด้านการสรา้งองค์ความรู้ 

     จากการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูและ

บุคลากรทางการศกึษามีการสร้างจัดหาเรียนรู้จากประสบการณ์โดยการฝึกอบรมมีการพัฒนา

ความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวัฒนา ทองกุญชร 

(2553, หน้า 114-118) ได้ท าการศึกษาเรื่องสภาพการจัดการความรู้ตามทัศนของผู้บริหารและ

ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองผลการศึกษาพบว่าด้านการสร้าง

องค์ความรูอ้ยู่ในระดับมาก  

 3. ด้านการใชค้วามรู ้ 

     จากการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากครูและบุคลากรทางการศึกษามี

กระบวนการตัดสินใจมีการพัฒนาความรู้จนเกิดความรู้ใหม่และน าความรู้มาใช้ประโยชน์โดย
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การปฏิบัติจริงในช้ันเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาณุวงศ์ ชัยวร (2558, หน้า 67) ได้

ท าการศึกษาการจัดการความรู้ตามมาตรการเร่งรัดคุณภาพการอ่านรู้เรื่องและการสื่อสารได้

กลุ่มโรงเรียนปง 2 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2 ผลการศึกษา 

พบว่า ด้านการใชค้วามรูอ้ยู่ในระดับมาก  

 4. ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

     จากการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันมีการสร้างเครือข่ายความรู้ STEM Education โดยการเข้า

ร่วมกลุ่ม IPST STEM Online ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้

สะเต็มศึกษาอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาณุวงศ์ ชัยวร (2558, หน้า 66) ได้

ท าการศึกษาการจัดการความรู้ตามมาตรการเร่งรัดคุณภาพ การอ่านรู้เรื่องและการสื่อสารได้ 

กลุ่มโรงเรียนปง 2 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2 ผลการศึกษา

พบว่าด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู ้อยู่ในระดับมาก  

 5. ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้  

     จากการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ร่วมกันโดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ

ให้อยู่ในรูปของฐานความรู้ (ทุนองค์กร) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เปรมหทัย ไชยวุฒิ 

(2559, หน้า 77-78) ได้ท าการศึกษาการจัดการความรู้ของบุคลากรทางการศึกษาตาม

แนวทางห้องเรียนคุณภาพของสถานศึกษาขยายโอกาสการศึกษาในเขตอ าเภอปงสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผลการศึกษา พบว่า ด้านการเสาะ

แสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู ้อยู่ในระดับมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 1. ด้านการก าหนดองค์ความรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือครูแกนน าสะเต็ม

ศึกษาควรเป็นครูที่จบตรงเอก เช่น ครูคณิตศาสตร์ ครูวิทยาศาสตร์ และครูคอมพิวเตอร์ 

เพื่อที่จะมีต้นทุนทางปัญญาในการก าหนดองค์ความรู้ และมีการก าหนดรายละเอียดในการจัด

กิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 2. ด้านการสร้างองค์ความรู้  สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดการ

ฝึกอบรมการพัฒนาความรู้ในกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษา ในการเทียบเคียง

แนวการปฏิบัติเพื่อที่จะน าครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสู่การผลงานระดับ best practice 
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และกระตุ้นเสริมสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม สนับสนุน ในการส่งผลงาน ครูดีเด่น STEM Education 

หรอืบุคลากรที่มคีวามสามารถ STEM Education 

 3. ด้านการใช้ความรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะ

เต็มศึกษาที่ ใกล้ตัวผู้เรียน หรือสิ่งที่อยู่รอบ ๆ ตัวที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ าวัน และมีการ

พัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง และสร้างสรรคน์วัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ  

 4. ด้ านการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้  ค รูและบุ คลากรทางการศึกษา ควรมีการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในรูปแบบจดหมายข่าวโรงเรียน มีการ

แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ best practice ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดนิทรรศการ เวที

สัมมนาเชงิวิชาการอย่างตอ่เนื่อง  

 5. ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมี

การจัดเก็บองค์ความรู ้ในรูปแบบ Yellow pages  

 ข้อเสนอในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 2. ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาใน

โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 

 3. ควรศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความรูข้องครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การท าผลงาน ระดับ best practice 

 
(เชียงกุล., (2559).; เช้ือหลุบโพธิ์., (2560). ; เนียมสนิท., (ม.ป.ป).; โคตรโสภา., (2551). ; ไชยวุฒ.ิ, (2559). ; กรมโพธิ.์, (2551). ; กระทรวงศึกษาธิการ

ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย., (ม.ป.ป). ; กล่อมอิ่ม., (2559). ; กุศลส่ง., (2550). ; ครูบา้นนอก.คอม., (2551).; คูวิบูลย์ศิลป์., (2556). ; 

จติอารี., (2558). ; ชัยวร., (2558). ; ด้วงทอง., (2551). ; ทองกัญชร., (2553). ; บุตรพรม., (2557). ; ศรีสะอาด., (2543). (2545). ; ศิริภัทราชัย., 
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ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 

 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 

 

1. ดร.รักษิต สุทธิพงษ์               อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. นายมนตรี ธิแก้ว          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

3. นางทานตะวัน มะโนพงศ์พันธ์   ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      ประถมศึกษาล าปาง เขต 3 
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ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษาในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดังตอ่ไปนี้ 

    1.1 เพื่อศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

    1.2 เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางในการบริหารกระบวนการจัดการความรู้ของสะ

เต็มศกึษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

 2. ผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ครูผู้สอนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษาในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

 3. แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี ้

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาล าปางเขต  

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการบริหารของครู

ที่มีต่อกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3      

 4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยใช้เฉพาะ

ในขอบเขตทางวิชาการเพื่อค้นคว้าในครั้งนี้เท่านั้น จะน าไปวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอใน

ภาพรวม ไม่มีผลกระทบใดๆต่อการปฏิบัติงานหรือการประเมินผลงาน ดังนั้นผู้ศึกษาจึงใคร่ขอ

ความรว่มมอืจากท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามตรงต่อความเป็นจรงิมากที่สุด 

ผูศ้กึษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 

เป็นอย่างด ีจงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

นางสาวพัชรี  ทีเก่ง 

นิสติปริญญาโท หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษาในโรงเรียน                 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

1.  เพศ 

(   ) ชาย    (   ) หญิง 

2.  วุฒิการศกึษา 

(   ) ปริญญาตรี    (   ) ปริญญาโท  

(   ) ปริญญาเอก 

3.  ประสบการณใ์นการสอนสะเต็มศึกษา 

(   ) ไม่มปีระสบการณ์   (   ) 1 ป ี     

(   ) 2 ป ี    (   ) มากกว่า 2 ป ี

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียน     

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3  

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องตารางที่ท่านเห็นว่า

ตรงกับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ซึ่งมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน    

5 ระดับ ดังนี้ 

        5 หมายถึง มีกระบวนการจัดการความรูข้องสะเต็มศกึษาอยู่ในระดับมากที่สุด 

        4 หมายถึง มีกระบวนการจัดการความรูข้องสะเต็มศกึษาอยู่ในระดับมาก 

        3 หมายถึง มีกระบวนการจัดการความรูข้องสะเต็มศกึษาอยู่ในระดับปานกลาง 

        2 หมายถึง มีกระบวนการจัดการความรูข้องสะเต็มศกึษาอยู่ในระดับน้อย 

        1 หมายถึง มีกระบวนการจัดการความรูข้องสะเต็มศกึษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดับการจัดการความรู้ 

5 4 3 2 1 

ด้านการก าหนดองค์ความรู้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการก าหนดองค์

ความรู้ที่จ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง    

สะเต็มศกึษา   

     

2 ครูและบุ คลากรทางการศึกษาร่วมกั นศึ กษา 

ยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา   

     

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีต้นทุนทางปัญญาใน

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษา   

     

4 สถานศึกษามีการประเมินสมรรถนะหลักของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาในการปฏิบัติงาน 

     

5 สถานศึกษามีการประเมินสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาในแต่ละต าแหน่งงาน  

     

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดท าแผนที่

ความรู้การวัดกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็ม

ศกึษา   

     

7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการก าหนดหน้าที่ใน

แต่ละต าแหน่งงาน แบ่งงานรับผิดชอบในการรวบรวม

ความรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ ของสะเต็ม

ศกึษา   

     

8 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการก าหนด Job 

description ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา   

     

9 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและการ

ปฏิบัติงาน ในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา   
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ข้อที ่ รายการ 
ระดับการจัดการความรู้ 

5 4 3 2 1 

ด้านการสร้างองค์ความรู้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการสร้างองค์ความรู้

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของ  สะเต็มศกึษา   

     

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้

ของสะเต็มศกึษา   

     

3 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีการจัดหาความรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ในการพัฒนา

ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็ม

ศกึษา   

     

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการฝึกอบรมการ

พัฒนาความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษา   

     

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการท าวิจัยเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษา เพื่อหา

องค์ความรู้ใหม่ 

     

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการคัดเลือกครู

ดีเด่น STEM Education 

     

7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือก

บุคลากรที่มคีวามสามารถ STEM Education 

     

8 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการค้นหาผลงาน 

best practice 

     

9 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการเทียบเคียง แนว

ทางการปฏิบัติ ไปสู่ best practice 

     

10 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเทียบเคียง

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดับการจัดการความรู้ 

5 4 3 2 1 

ด้านการใช้ความรู้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา เกิดการเรียนรู้

และน าความรู้มาใช้ประโยชน์ หรอืการน าไปสู่

การปฏิบัติจรงิในช้ันเรยีนได้ 

     

2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา เกิดความรูใ้หม่

และน าความรู้มาใช้ประโยชน์ หรอืการน าไปสู่

การปฏิบัติจรงิในช้ันเรยีนได้  

     

3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารตัดสินใจ     

ในการจัดกิจกรรมเรียนรูส้ะเต็มศกึษา โดยใช้

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศกึษา 

     

4 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารวางแผน     

กลยุทธ์ ออกแบบ และจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา 

     

5 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารน าความรู้   

มาพัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง ผลิตภัณฑ์ และ

สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

     

6 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารวางแผน

การตลาด ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ

เต็มศกึษา  เพื่อมองเห็นเส้นทางประกอบอาชีพใน

อนาคต ให้พร้อมกับการแข่งขันที่ตอบสนองไปยัง

ความท้าทายของ  ภาคธุรกิจ และรัฐบาล 

     

7 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารคาดการณ์

แนวโน้มของสถานศกึษา ในการจัดการเรียน     

การสอน STEM Education ในอนาคต 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดับการจัดการความรู้ 

5 4 3 2 1 

ด้านการแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารน าความรูท้ี่

มีอยู่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

     

2 

ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารจัดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศกึษา 

     

3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีาร

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศกึษา 

ในรูปแบบจดหมายข่าวโรงเรียน 

     

4 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารจัด

นิทรรศการเวทีสัมมนาเชิงวิชาการ 

     

5 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ best practice 

     

6 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารสร้าง

เครือขา่ย ความรู ้STEM Education 

     

7 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีการสร้างสื่อ 

Online discussion group  

     

8 ครูและบุคลากรทางการศกึษา เข้าร่วมกลุ่ม IPST 

STEM Online ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

จัดการความรูข้องสะเต็มศึกษา     

     

9 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีการสร้าง

ระบบสื่อสารภายในและภายนอกสถานศกึษา 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดับการจัดการความรู้ 

5 4 3 2 1 

ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารเสาะ

แสวงหาและจัดเก็บองค์ความรูต้ามกระบวนการ

จัดการความรูข้องสะเต็มศึกษา      

     

2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารแสวงหา

ความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการจัดการความรูข้อง    

สะเต็มศึกษาร่วมกัน 

     

3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารจัดระเบียบ

โครงสรา้ง ในรูปแบบ Yellow pages 

     

4 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารจัดเก็บองค์

ความรู้ โดยใช้ฐานข้อมูลผู้เช่ียวชาญ เทคโนโลยี

สารสนเทศ ส าหรับจัดเก็บองค์ความรูใ้นรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

     

5 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารจัดเก็บองค์

ความรูใ้ห้อยู่ในรูปของฐานความรู้(ทุนองค์กร) 

     

6 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารแสวงหา

ความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการจัดการความรูข้อง    

สะเต็มศึกษาโดยใช้คู่มอืการปฏิบัติงาน  
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียน     

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 

ค าชี้แจง โปรดตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา และแนวทางในการบริหารของครูที่มีต่อ

กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล าปาง เขต 3      

   

1. ด้านการก าหนดองคค์วามรู้ 

ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางในการบริหาร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ด้านการสร้างองค์ความรู้ 

ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางในการบริหาร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ด้านการใชค้วามรู้ 

ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางในการบริหาร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางในการบริหาร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ 

ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางในการบริหาร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค ดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence Index : IOC) 

 

ผลการพจิารณาแบบประเมินค่า ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

เรื่อง : การศกึษากระบวนการจัดการความรูข้องสะเต็มศกึษาในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต 

         พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3  

รายการพิจารณา 

ความเห็น 

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 
รวม 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 

1. ด้านการก าหนดองค์ความรู้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็น ในการจัด      

การเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกัน

ศกึษายุทธศาสตร ์และเป้าหมายใน 

การจัดการเรียนรู้ ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีต้นทุน 

ทางปัญญาในกระบวนการจัดการความรู้

ของสะเต็มศกึษา   

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

4 สถานศึกษามีการประเมินสมรรถนะหลัก

ของครูและบุ คลากรทางการศึกษา      

ในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 สถานศึกษามีการประเมินสมรรถนะของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละ

ต าแหน่งงาน  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

จัดท าแผนที่ความรู้การวัดกระบวนการ

จัดการความรูข้องสะเต็มศกึษา   

 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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รายการพิจารณา 

ความเห็น 

ผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ 
รวม 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 

7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ 

ก าหนดหน้ าที่ ในแต่ละต าแหน่งงาน   

แบ่งงานรับผิดชอบในการรวบรวมความรู้ 

ตามกระบวนการจัดการความรู้ของสะ

เต็มศกึษา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ 

ก าหนด Job description ในการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

มีสมรรถนะและการปฏิบัติงานใน      

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. ด้านการสร้างองค์ความรู้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการ

สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการความรูข้องสะเต็มศกึษา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ 

ของสะเต็มศกึษา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

จัดหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึ กษ า ในการพัฒ นาความรู้

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ของ

สะเต็มศึกษา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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รายการพิจารณา 

ความเห็น 

ผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ 
รวม 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 

2. ด้านการสร้างองค์ความรู้ 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ 

ฝกึอบรม การพัฒนาความรู ้ทั้งภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา เกี่ ยวกั บ

ก ร ะบ วน ก า ร จั ด ก า ร ค ว าม รู้ ข อ ง          

สะเต็มศึกษา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ 

ท าวิจัย เกี่ ยวกับกระบวนการจัดการ

ความรู้ของสะเต็มศึกษา เพื่อหาองค์

ความรูใ้หม่ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ

คัดเลือกครูดีเด่น STEM Education 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 

คัด เลือกบุคลากรที่มีความสามารถ 

STEM Education 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีการค้นหาผลงาน best practice 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

9 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีการเทียบเคียง แนวทางการปฏิบัติ 

ไปสู่ best practice 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

10 ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

มีการเทียบเคียงกระบวนการจัดการ

ความรูข้องสะเต็มศกึษาภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

 

 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
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รายการพิจารณา 

ความเห็น 

ผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ 
รวม 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 

3. ด้านการใช้ความรู้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดการ

เรียนรู้และน าความรู้มาใช้ประโยชน์ หรือ

การน าไปสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียนได้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เกิ ดความรู้ ใหม่ และน าความรู้ม าใช้

ประโยชน์ หรือการน าไปสู่การปฏิบัติจริง

ในชั้นเรียนได้  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ 

ตัดสินใจในการจัดกิจกรรมเรยีนรู้ 

สะเต็มศึกษา โดยใช้กระบวนการ 

จัดการความรูข้องสะเต็มศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

วางแผน กลยุทธ์ ออกแบบ และจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ   

น าความรู้ มาพัฒนาคุณภาพ ปรับปรุง 

ผลิตภัณฑ์ และสร้างสรรค์นวัตกรรม

ใหม่ๆอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

วางแผนการตลาด ในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพื่อมองเห็น

เส้นทางประกอบอาชีพ ในอนาคต  

ให้พร้อมกับการแข่งขันที่ตอบสนองไปยัง

ความท้าทายของภาคธุรกิจ และรัฐบาล 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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รายการพิจารณา 

ความเห็น 

ผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ 
รวม 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 

3. ด้านการใช้ความรู้ 

7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ

คาดการณ์ แนวโน้มของสถานศึกษา      

ในการจั ดการเรี ยนการสอน  STEM 

Education ในอนาคต 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4. ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการน า

ความรู้ที่มีอยู่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน

และกัน  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัด

บอร์ดประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการเรียนรู้

สะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้ 

สะเต็มศึกษาในรูปแบบจดหมายข่าว

โรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ 

จัดนทิรรศการเวที สัมมนาเชงิวิชาการ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา         

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ best practice 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ 

สร้างเครือขา่ย ความรู ้STEM Education 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

สร้างสื่อ Online discussion group 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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รายการพิจารณา 

ความเห็น 

ผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ 
รวม 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 

4. ด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

8 ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

เข้าร่วมกลุ่ม IPST STEM Online  

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ

ความรูข้องสะเต็มศกึษา     

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

9 ครูและบุคลากรทางการศึกษา         

มีการสร้างระบบสื่อสารภายใน 

และภายนอกสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5. ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

เสาะแสวงหาและจัดเก็บองค์ความรู ้ 

ตามกระบวนการจัดการความรูข้อง 

สะเต็มศึกษา      

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

แสวงหาความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการความรูข้องสะเต็มศกึษาร่วมกัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีการจัดระเบียบโครงสรา้ง  

ในรูปแบบ Yellow pages 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

จัดเก็บองค์ความรู้  โดยใช้ฐานข้อมูล

ผู้ เ ช่ีย วชาญ  เทค โน โลยีส ารสน เทศ 

ส าหรับจัดเก็บองค์ความรู้ ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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รายการพิจารณา 

ความเห็น 

ผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ 
รวม 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

จัดเก็บองค์ความรูใ้ห้อยู่ในรูปของ 

ฐานความรู ้(ทุนองค์กร) 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

แสวงหาความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาโดยใช้

คู่มอืการปฏิบัติงาน  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 



 

 

 

ประวัติผู้วิจัย  

 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล พัชรี  ทีเก่ง 

วัน เดือน ปี เกิด 28 ธันวาคม 2529 

สถานที่เกิด จังหวัดล าปาง 

วุฒกิารศึกษา ค.บ. (คณิตศาสตร์), มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง, จังหวัดล าปาง, 2548 

ที่อยู่ปัจจุบัน 147 หมู่ 9 ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนอื จังหวัดล าปาง 

ผลงานตีพมิพ์ พัชรี  ทีเก่ง และสุนทร คล้ายอ่ า (ผูบ้รรยาย). (16 มิถุนายน 2561). 

การศกึษากระบวนการจัดการความรูข้องสะเต็มศกึษาในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3. ในการประชุม

วิชาการบัณฑิตศกึษา ครั้งที ่4 (หนา้ 445-456). พะเยา: มหาวิทยาลัย

พะเยา.   
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