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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต1 2) ศึกษาระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 3) ศึกษาการ

บริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1 จ านวน 244 คน โดยใช้

วิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) อยู่ระหว่าง 0.67–1.00 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ เทา่กับ 0.965 และ

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เท่ากับ 0.983 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และ

การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบ Stepwise ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 2) ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 3) การบรหิารงานวิชาการกับทักษะ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ .01 4) ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์ การบรหิารงานวิชาการ ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มี 3 ด้าน 

คือ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา (x5), การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา(x1), ด้านการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ (x8) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 และสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่  21 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1 ได้ร้อยละ 

40.26 ดังสมการพยากรณ์ต่อไปนี้  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ Y^ = 0.696 + 0.326(x5) + 0.221(x1) + 

0.248(X8) สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน Z^y= 0.353(x5) + 0.233(x1) + 0.265(X8) 
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ABSTRACT 

The objective of this research are 1)  Study the level of academic management in educational 

opportunity expansion schools under the jurisdiction of Nan Primary Educational Service Area Office 1. 2) Study 

the level of 21st century learner skills in educational opportunity expansion schools under the jurisdiction of Nan 

Primary Educational Service Area Office 1. 3) Study the academic management that affects 21st century learner 

skills in educational opportunity expansion schools under the jurisdiction of Nan Primary Educational Service 

Area Office 1. The sample group used in this research included 244 administrators and teachers from expanded 

educational opportunity schools under the Nan Primary Educational Service Area Office 1, using simple random 

sampling. The research instruments were a 5-level rating scale questionnaire. The index of consistency ( IOC) 

between 0. 67 and 1. 00.  The reliability coefficient of the questionnaire on opinions about academic 

administration was 0. 965, and the reliability coefficient of the questionnaire on opinions about 21st century 

learner skills was 0. 983.  The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, 

Pearson correlation, and stepwise multiple regression analysis. The results of the study found that 1) The overall 

and all aspects of the academic administration level of special education schools are at a high level.  2)  The 

overall and all aspects of the 21st century learner skills of special education schools are at a high level. 3) The 

relationship between academic administration and 21st-century learner skills in special education schools is 

positive and statistically significant at the .01 level. 4) Three factors that can predict academic management in 

educational opportunity expansion schools under the jurisdiction of Nan Primary Educational Service Area Office 

1 are:  Development of educational media, innovation, and technology ( x5) , Curriculum development ( x1) , 

Development of learning resources (x8). hese factors were statistically significant at .01 and can predict 40.26% 

of the effectiveness of 21st century learner skills in educational opportunity expansion schools under the 

jurisdiction of Nan Primary Educational Service Area Office 1. The following are the prediction equations: Raw 

score equation: Y^ = 0.696 + 0.326(x5) + 0.221(x1) + 0.248(X8) Standard score equation: Z^y= 0.353(x5) + 

0.233(x1) + 0.265(X8) 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 

  

การวิจัยฉบับฉบับน้ี ส าเร็จลุล่วงด้วยดีด้วยความกรุณาของอาจารย์ที่ป รึกษา        

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าฝน กันมา ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลเอาใจใส่ให้ความ                    

ช่วยเหลอืในการตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขอันเป็นประโยชน์ในการวิจัยครัง้นีด้ว้ยดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ บูรณะชาติ 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ,      

นางสาวกฤติยา ขัติยะ ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1                  

และนายภาคภูมิ มหายศนันท์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฟ้า ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่า              

เพ่ือเป็นผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบความถูกต้อง ทั้งทางด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี              

และเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนนิการวิจัย ช่วยแนะน า แก้ไขให้สมบูรณ์และส าเร็จไดด้ว้ยดี 

ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน               

ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1                   

ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ และอนุญาตให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นกลุม่ตัวอย่าง                      

ได้ตอบแบบสอบถาม และได้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดส่งคืนให้ผู้วิจัย ขอขอบคุณผู้มี             

สว่นเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความชว่ยเหลอื และเป็นก าลังใจ จนท าให้งานวิจัยแล้วเสร็จไดด้ว้ยดี 

ขอขอบพระคุณ ครูบาอาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน และมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ประสิทธิ์                  

ประสาทวิชาความรู้ทั้งปวง และคอยให้ค าแนะน าระหว่างการศึกษามาโดยตลอด 

ท้ายน้ี ขอขอบพระคุณบิดา มารดา ครอบครัวที่สนับสนุน และคอยให้ก าลังใจทุกเวลา            

ที่เหน่ือยล้า ให้ความช่วยเหลือทุก ๆ ด้าน จนสามารถท าการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับน้ี              

ให้ส าเร็จลุลว่งด้วยดี 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ในปัจจุบัน การศึกษามีความส าคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาประเทศทางดา้นเศรษฐกิจ  

สังคมและวัฒนธรรม จุดมุ่งหมายในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้     

มีความรู้คู่คุณธรรม การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จะตอ้งประกอบดว้ยหลักสูตร กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ครู บุคลากรทางการศึกษา และระบบการบริหารจัดการซึ่งถือว่าเป็น 

ปัจจัยส าคัญเป็นอย่างมาก หลักสูตร จะต้องมีลักษณะกว้าง ยืดหยุ่นและมีความเป็นสากล      

มีมาตรฐานทัดเทียมมาตรฐานโลก เนื้อหาจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนในยุคปัจจุบัน 

และอนาคต นอกจากน้ีแล้วยังเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนด 

และพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและหลากหลายกับสภาพบริบทของชุมชนหรือสังคม  

กระบวนการเรียนการสอนจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งเน้นการค้นคว้าและสร้าง 

องค์ความรู้ด้วย โดยที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน ประเมินผล

การเรียนรู้ของตนเอง กิจกรรมและส่ือการเรียนมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน ที่จะสง่ผลต่อ 

การพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนแตล่ะคน บทเรียนต้องมีความท้าทาย ค าถามต่าง ๆ    

ต้องพัฒนาทักษะการคิด อารมณ์ และความรู้สึก เปิดโอกาสในการแสดงออกอย่างอิสระ        

มีความคาดหวังความเป็นเลิศของนักเรียนร่วมกันกับ ผู้ปกครองนักเรียน และครูใช้แหลง่เรียน 

ที่เหมาะสมใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ,  

2551, หน้า 14) 

 การบริหารวิชาการเป็นงานส าคัญส าหรับผู้บริหารการศึกษาทุกระดับและเป็นงานหัวใจ 

ของภารกิจการบริหารสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลักแรกของการบริหาร

สถานศึกษาและมุ่งให้สถานศึกษามีอ านาจในการบริหารจัดการโดยตรงตามมาตรา 39  

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 การบรหิารงานวิชาการเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทุกอย่าง 

ในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และการพัฒนา 

ผู้เรียนให้ดีมีประสิทธิภาพ (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553; นพพงษ์ บุญจิตราดุล, 2557; 

พวงรัตน์ เกสรแพทย์, 2559; ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล, 2560) ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักในการ 

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและเป็นเคร่ืองมือที่ชี้วัดความส าเร็จการบริหารของผู้บริหาร 

ในสถานศึกษา (นริสานันท์ เดชสุระ, 2552) การบริหารสถานศึกษาจะเกี่ยวข้องกับการบริหาร 
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งานวิชาการและการจัดการเรียนการสอน จะอธิบายลักษณะ องค์ประกอบ แนวทางที่มี 

ประสิทธิภาพต่อพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของผู้เรยีน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 

ให้มีความสอดคล้องกับจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 

ให้เตรียมพร้อมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์  

สมรรถนะ คุณ ลักษณะอันพึ งประสงค์  มาตรฐานการเรียน รู้และตัวชี้วัดที่ ชัด เจน  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 2) สถานศึกษาจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในการ 

จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ 

เรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงถือเป็นหน้าที่ของ 

สถานศึกษาที่จะตอ้งพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จ าเป็น 

ในศตวรรษที่ 21  

 จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 (รายงานการสังเคราะห์ผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) สพป.น่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2565, 2566, หน้า 52-61)     

ซึ่งกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้วิเคราะห์ พบว่า ผู้เรียนผลการประเมิน 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การคิด วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 66.72 และ 

เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (RT)  

ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปรากฏคะแนนดังตาราง 

 

ตาราง 1 แสดงข้อมูลคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบต่าง ๆ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ประเภทการทดสอบ คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

RT ดา้นการออกเสยีง 79.81 77.38 

RT ดา้นการอ่านรู้เรื่อง 78.17 77.19 

RT รวม 2 ด้าน 78.99 77.28 

NT ดา้นคณิตศาสตร์ 49.92 49.12 

NT ดา้นภาษาไทย 55.73 55.86 

NT รวม 2 ด้าน 52.82 52.50 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ประเภทการทดสอบ คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที ่ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

O-NET ป.6 ภาษาไทย 58.20 53.89 

O-NET ป.6 ภาษาอังกฤษ 37.06 37.62 

O-NET ป.6 คณิตศาสตร์ 30.38 28.06 

O-NET ป.6 วิทยาศาสตร์ 40.73 39.34 

O-NET ม.3 ภาษาไทย 53.00 52.95 

O-NET ม.3 ภาษาอังกฤษ 28.19 32.05 

O-NET ม.3 คณิตศาสตร์ 21.56 24.39 

O-NET ม.3 วิทยาศาสตร์ 31.92 33.32 

 

 จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่า คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ NT ด้านภาษาไทย  

O-NET ป.6 ภาษาอังกฤษ O-NET ม.3 ภาษาอังกฤษ O-NET ม.3 คณิตศาสตร์ O-NET ม.3  

วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ต่ ากว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งผลคะแนน 

เหลา่น้ีจะสะท้อนให้เห็นว่า คุณภาพผู้เรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  

เขต 1 ยังมีคุณภาพของผู้เรียนที่ต่ า เมื่อเทียบกับคุณภาพของผู้เรียนในระดับประเทศ ซึ่งประเภท 

การทดสอบเหล่าน้ีจะเป็นการทดสอบที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา และการสื่อสาร 

ของผู้เรยีน ซึ่งทักษะเหล่านี้ก็มอียู่ในทักษะในศตวรรษที่ 21 ดว้ย ก็จะส่งผลให้ ทักษะของผู้เรยีน 

ในศตวรรษที่ 21 ของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีทักษะในศตวรรษที่ 21  

ต่ าอีกด้วย 

 ทั้งน้ี ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21 (21ST Century Skills) เป็นทักษะที่จ าเป็น 

ต่อการด ารงชีวิต ของประชาชนคนไทย ในฐานะการเป็นพลเมืองของโลก ที่มีการด ารงชีวิต 

ท่ามกลางโลกแห่งเทคโนโลยี โลกของเศรษฐกิจและการค้าโลกาภิวัตน์กับเครือข่ายความสมดุล 

ของส่ิงแวดล้อมและพลังงาน ความเป็นสังคมเมือง ประเทศไทยจ าเป็นต้องค้นหายุทธศาสตร์ใหม่ 

ในการพัฒนาระบบการศึกษาสอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2556) ที่กล่าวว่า  

การศึกษาที่ถูกต้องส าหรับศตวรรษใหม่ ต้องเรียนให้บรรลุทักษะ จากรู้วิชาไปสู่ทักษะในการ 

ใช้วิชาเพ่ือการด ารงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง การเรียนจึงต้องเน้นเรียนโดยการลงมือท า  

และผู้เรียนต้องฝึกฝนทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นตลอดชีวิต เคร่ืองมือเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

จึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการยกระดับการเรียนรู้ร่วมกันของทั้งผู้บริหารการศึกษาครู 

และผู้เรียนผ่าน “กระบวนการเรียนรู้ส าคัญกว่าความรู้”และ“กระบวนการหาค าตอบส าคัญกว่า 

ค าตอบ” โดยใช้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) เพ่ือรองรับความท้าทาย 
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และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับ ประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 การยกระดับผลสัมฤทธิ ์

ทางการศึกษาและส่งเสริมการผลติก าลังคนที่มขีีด ความสามารถในการแข่งขันในเวทีเศรษฐกิจ 

โลกในศตวรรษที่ 21 โดยอยู่บนพื้นฐานความเป็นไทยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ 

เข้าใจตัวตนความเป็นไทยอย่างเข้มแข็งก่อนเข้าสูเ่วทีประชาคมอาเซียนอย่างย่ังยืน 

 ซึ่งในปัจจุบันเทคโนโลยีสมัยใหม่มีความเจริญก้าวหน้าเป็นอย่างมากส่งผลให้การ 

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นมิติใหม่ของการศึกษาไทย ซึ่งในพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับ 

การเรียนรู้ ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง จากการได้เรียนรู้ 

หรือประสบการณ์ในการกระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง และในหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้มีการมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ตามปฏิญญาการจัดการศึกษาขององค์กรสหประชาชาติ (UNESCO) (ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2558) ซึ่งจะเห็นได้ว่าการศึกษาในประเทศไทยจะต้องมีการด าเนินการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานไดก้ าหนดไว้ 

 จากข้อมูลข้างต้นดังกล่าว ทั้งงานด้านวิชาการและผลการทดสอบต่าง ๆ จะมี 

ความสัมพันธ์ที่ส่งผลซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกียรติศักด์ิ ชัยยาณะ และคณะ  

(2563) ซึ่งได้ท าการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการเรี ยนรู้ของผู้ เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 34 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  

2) การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูข้องครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 3) การบริหารงานวิชาการ 

ของผู้บริหารส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 โดยภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ซึ่งสอดคล้องกับ เนตรนลิน อยู่ประจักษ์ , อัจฉรา นิยมาภา และสน่ัน ประจงจิตร (2564)  

ได้ท าการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนในศตวรรษที่  21  

ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนลานสัก 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากโดยด้านการจัดการเรียนรู้ 

มีค่าเฉล่ียเป็นอันดับสูงสุด 2) การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม พบว่า ความคิดเห็นของผู้มีวุฒิปรญิญา 

ตรีกับผู้มีวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีไม่แต่งต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และจ าแนกตาม 

ขนาดโรงเรียน พบว่า โรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันโดยภาพรวมมีการบริหารงานวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสี่ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการประกันคุณภาพ  

ดา้นการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศทางการศึกษา และดา้นการนิเทศการศึกษา 

 จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ทักษะของผู้เรียนเป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษา โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการซึ่งเป็นหัวใจหลักของการบริหารสถานศึกษา 

และการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนได้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา สถานศึกษาจ าเป็นต้องน า 

วางแผนด าเนินการในด้านการบริหารงานวิชาการเพ่ือยกระดับการบริหารงานวิชาการของ 

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะด าเนินการวิจัย เร่ือง การบริหารงานวิชาการ 

ที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้พัฒนาผู้เรียน 

ให้มีคุณภาพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในการบริหาร 

จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สามารถพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ต่อไปในอนาคต 

 

ค าถามการวิจัย 

 1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 อยู่ในระดับใด 

 2. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 อยู่ในระดับใด 

 3. การบริหารงานวิชาการด้านใดที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 2. เพ่ือศึกษาระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 3. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การบริหารงานวิชาการอย่างน้อย 1 ด้านที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น   

เขต 1 

 

ขอบเขตการวิจัย  

 ขอบเขตด้านตัวแปร  

  ตัวแปรต้น ได้แก่ ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ แบ่งเป็น 8 ด้าน ซึ่งได้จาก 

การสังเคราะห์ตัวแปร ดังน้ี 

 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

 4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 6. การนิเทศการศึกษา 

 7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 
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 ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 3R x 8C ตามแนวคิดของ 

กระทรวงศกึษาธิการ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) ประกอบดว้ย  

 3R คือ 

 1. Reading: ความสามารถด้านการอ่านออก  

 2. (W)Riting: ความสามารถด้านการเขียนได้ 

 3. (A)Rithmatic : ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น 

 8C คือ 

 1. Critical Thinking and Problem Solving: ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 

และสามารถแก้ปัญหา 

 2. Creativity and Innovation: ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 

 3. Cross-Cultural Understanding: ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิด 

ของแตล่ะวัฒนธรรม 

 4. Collaboration Teamwork and Leadership: ความสามารถในการร่วมมือกันท างาน 

เป็นทีม และมีภาวะความเป็นผูน้ า 

 5. Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื่อสารข้อมูล  

และการรู้เท่าทันส่ือ 

 6. Computing and ICT Literacy: ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

 7. Career and Learning Skills: ทักษะดา้นอาชพีและความสามารถในการเรียนรู้ 

 8. Compassion: ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา  

 เนือ้หาที่ศึกษา ได้แก่    

 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ แบ่งเป็น 8 ดา้น ได้จากตารางการสังเคราะห์ตัวแปร  

ดังน้ี 

 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

 4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 6. การนิเทศการศึกษา 
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 7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 8. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

 ด้านทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงาน 

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) ดังนี ้ 

 3R คือ 

 1. Reading : ความสามารถด้านการอ่านออก  

 2. (W)Riting : ความสามารถด้านการเขียนได้ 

 3. (A)Rithmatic : ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น 

 8C คือ 

 1. Critical Thinking and Problem Solving: ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 

และสามารถแก้ปัญหา 

 2. Creativity and Innovation: ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 

 3. Cross-Cultural Understanding: ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิด 

ของแตล่ะวัฒนธรรม 

 4. Collaboration Teamwork and Leadership: ความสามารถในการร่วมมือกันท างาน 

เป็นทีม และมีภาวะความเป็นผูน้ า 

 5. Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื่อสารข้อมูล  

และการรู้เท่าทันส่ือ 

 6. Computing and ICT Literacy: ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

 7. Career and Learning Skills: ทักษะดา้นอาชพีและความสามารถในการเรียนรู้ 

 8. Compassion: ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

 ขอบเขตด้านประชากรและตัวอย่าง  

  1. ประชากร  

  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ทั้งหมด 37โรงเรียน  

ประกอบดว้ย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 623 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่าง  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยกลุม่ตัวอย่าง 
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ดังกล่าวจะใช้สูตรการค านวณของ Taro Yamane ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% จะได้จ านวน 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูจ านวน 244 คน โดยใช้วิธกีารสุม่อย่างง่าย 

 

นยิามศัพท์เฉพาะ  

 1. การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมต่างๆในสถานศึกษาของ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค ์

ที่สถานศึกษาก าหนด โดยมีขอบข่ายงาน ดังนี ้ 

  1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการสร้าง ประเมิน  

และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์เอกสารและข้อมูล การวิเคราะห์ 

สภาพแวดล้อม ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ภาคีเครือข่าย น าไปสูก่ารจัดท าโครงสร้าง 

หลักสูตรและสาระ การน าหลักสูตรไปใช้ การนิเทศ การติดตามและประเมินผล การปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรยีนให้มีความสามารถในการเรียนรู้ สอดคล้องกับเป้าหมาย 

การพัฒนา ตลอดจนมีการอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

หลักสูตร น าไปสูก่ารจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

  1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการสร้าง ประเมินและ 

ปรับปรุง กระบวนการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยให้มีความ 

ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมทั้งดา้นเวลา สาระการเรียนรู้และตอ้งเน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านการ 

ปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีการ 

พัฒนาครู 

  1.3 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การวัดประเมินผล 

การเรียน หมายถึง การก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ซึ่งเป็น 

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษา ผู้เรียน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และวิธีการ 

จัดการศึกษาว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สถานศึกษาตั้งไว้หรือไม่ โดยมีการพัฒนาเคร่ืองมือ 

ที่น ามาใช้วัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม รวมถึงจัดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนระบบ 

สารสนเทศด้านการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ ซึ่งการวัดประเมินผลการเรียนแต่ละระดับนั้น  

มีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
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  1.4 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งถือว่าเป็นการวิจัยที่มีส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา โดยการน าปัญหาที่ได้มาสะท้อนศักยภาพในการจัดการศึกษา ซึ่งได้มีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้แนวทาง รวมถึงวิธีการในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาระหว่างบุคลากร 

ทางการศึกษา รวมถึงมีแนวทางการดา เนินการวิจัยที่เหมาะสมกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีมากย่ิงขึ้น และสามารถนา แนวทางที่ได้ไปปรับใช้ให้เกิด 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

  1.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง สื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรครูได้น า 

วิธีการ หรือวิทยาการมาประยุกต์ใช้เป็นแหล่งข้อมูลในกระบวนการถ่ายทอดความรู้  

และประสบการณ์ โดยอาศัยแนวทาง วิธีการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอน  

ท าให้ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจใฝรู้ในเนื้อหาการเรียนมากย่ิงขึ้น ซึ่งถือว่าเป็น 

กระบวนการหน่ึงในการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ 

อย่างมีส่วนร่วม โดยการเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมกับ 

ความต้องการของผู้เรียน รวมถึงการติดตามการผลิต ติดตามการน าไปใช้ และการพัฒนาสื่อ  

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ นอกจากจะเป็นการสง่เสริมการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนให้ดีย่ิงขึ้นแล้ว ยังสามารถพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

  1.6 การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา  

โดยการแนะน า และเป็นความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้ครูผู้สอน 

สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามเป้าหมายที่สถานศึกษา 

ได้ก าหนดไว้ ทั้งน้ี การนิเทศการศึกษาได้น าเอาเทคนิค วิธีการหรือแนวทางในการปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ให้มีคุณภาพสูงสุด ซึ่งในยุคปัจจุบันได้มีการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ 

นิเทศการศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาน้ันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการยอมรับ 

จากทุกฝ่าย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาไดก้ าหนดไว้ 

  1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการจัดระบบโครงสร้างองค์กร ก าหนดเกณฑ์ 

การประเมิน วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินการพัฒนาตามแผนและติดตาม  

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
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ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

  1.8 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งที่เสริมสร้างความรู้ ประกอบด้วย  

บุคคล สถานที่ ทั้งที่ถูกสร้างจากธรรมชาตแิละมนุษย์สร้างขึน้ มีการพัฒนาสถานที่ หรือบุคคล 

ที่มีความรู้ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ สิ่งแวดล้อม ห้องสมุด อุทยานการศึกษาและ  

ประสบการณ์อื่น ๆ ที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนไม่ว่าจะเป็นในห้องเรียน  

หรือนอกห้องเรียน ตลอดจนมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการ 

เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และผู้เรียนสามารถสร้าง 

องค์ความรู้ด้วยตนเองปลูกฝังนิสัยแห่งการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง 

ตลอดชีวิตส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียน รู้ 

ได้ด้วยตนเองจากประสบการณต์รงแล้วสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

 2. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่มาจากการจัด 

กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคน 

จะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 8C ได้มคีวามหมายไว้ดังน้ี 

  2.1 Reading: ความสามารถด้านการอ่านออก หมายถึง การอ่านออก แต่ไมใ่ช่แค่ 

การอ่านท่องจ า แต่อ่านจับใจความได้ เน้นที่การอ่านหลากหลาย อ่านในด้านที่สนใจจริง  ๆ  

เพ่ือเกิดความสนุกและรักในการอ่าน จนเกิดความเข้าใจในบริบท อ่านจับใจความส าคัญได ้ 

วิเคราะห์ได้ ไม่ใช่อ่านแล้วเช่ือเลย หรืออ่านแล้วท าตามเลย การอ่านที่ดีต้องเกิดการคิดเป็น 

จับใจความเป็น วิเคราะห์เป็น เพ่ือมีสติในการเข้าถงึสื่อและขอ้มูลต่าง ๆ และสามารถน าความรู้ 

และประโยชน์ที่ไดจ้ากการอ่านมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

  2.2 (W)Riting: ความสามารถด้านการเขียนได้  หมายถึง ความสามารถด้านการเขียน  

แสดงความต้องการ เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ที่อ่าน สามารถอ่านได้เข้าใจ และรู้ถึงความ 

ต้องการ สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารให้คนอื่นเข้าใจ แสดงถึงความคิด ความรู้สึก อารมณ์  

และถ่ายทอดตัวตนของผู้เขียนในเชิงบวกได้ แล้วสามารถน ามาถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นให้ได้  

ความรูเ้ช่นเดยีวกับที่ได้รับมา 

  2.3 (A)Rithmatic: ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น หมายถึง มีทักษะการค านวณ  

คิดเลขเป็น เพ่ือเพียงพอในการใช้ชีวิต มุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้แบบองค์รวม (Holistic Learning)  

โดยเป็นการเช่ือมโยงระหว่างความคิดกับข้อมูลที่ส าคัญ และยังเช่ือมโยงกับจิตใจด้วย  

ต้องมีความสามารถตีความและ เข้าใจความคิดต่าง ๆ ที่สื่อสารออกมาในรูปของคณิตศาสตร์  

จะท าให้ผู้เรียนเกิดการคิดเชื่อมโยงถึงคณิตศาสตร์และการค านวณในชีวิตประจ าวันได้ 
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  2.4 Critical Thinking and Problem Solving : ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี 

วิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหา หมายถึง ความสามรถในการคิดเชิงวิเคราะห์คิดอย่างเป็น 

ระบบและใช้เหตุผลในการตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

สามารถสร้างนักเรียนให้มีความคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหาได้ มีความช่างสังเกตเห็นปัญหา  

ต้ังค าถามเป็นประเมินและตัดสินใจจากสิ่งที่สังเกตเห็น หาข้อมูลและหลักฐานเพ่ือพิสูจน์ 

และแก้ปัญหา มีมุมมองที่หลากหลาย และมองภาพรวมเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย สามารถประยุกต์ 

การแก้ไขปัญหาเดิมกับเร่ืองใหม่ได้ สามารถถอดบทเรียนรู้ ข้อเสนอแนะและสิ่งที่ควรพัฒนา 

จากประสบการณ์ 

  2.5 Creativity and Innovation: ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม  

หมายถึง ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์  คิดเชิงบวก เพ่ือน าไปสู่การสร้างและ 

ใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการพัฒนางาน สามารถสร้างนักเรียนให้มีความคิดนอกกรอบ  

คิดต่อยอดเป็นและสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นได้ มีความคิดเปิดกว้าง มองหาโอกาส สร้างความ 

เป็นไปได้ ตลอดจนสื่อสารความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจ และยอมรับความคิดผู้อื่น 

  2.6 Cross-Cultural Understanding: ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิด 

ของแต่ละวัฒนธรรม หมายถึง ความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลและยอมรับความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม สร้างนักเรียนให้ยอมรับตัวตนเองตัวเองและผู้อื่น สร้างความทัดเทียมในสังคม  

ช่ืนชมและรับรู้ในคุณค่าของตัวเองและของผู้อื่นได้ โดยไม่มีอคติในเพ่ือนมนุษย์ และลดความ 

เป็นศูนย์กลางของตนเองลง 

  2.7 Collaboration Teamwork and Leadership: ความสามารถในการร่วมมือกัน 

ท างานเป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า หมายถึง ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

การท างานเป็นทีม การแสดงภาวะผู้น า เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย และนักเรียน 

ให้ยอมรับความแตกต่าง ท างานร่วมกันเป็นทีมได้ ยืดห ยุ่นและปรับตัวในการท างาน 

ตามสถานการณ์ และมีทักษะบริหารเวลาในการท างาน มีภาวะผู้น าและผู้ตามเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

  2.8 Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื่อสารข้อมูล  

และการรู้เท่าทันสื่อ หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึง ค้นหา วิ เคราะห์ ประเมิน 

และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร ความสามารถในการใช้สื่อสารสนเทศต่าง ๆ และนักเรียนมีทักษะ 

ในการสื่อสาร ทั้งการพูด อ่าน เขียน และสื่อสารภาษากายได้ตามวัตถุประสงค์ รับข้อมูล 

และตีความข้อมูลได ้รวมถึงการน าเสนอได้ชัดเจน ปรับใช้ส่ือและเทคโนโลยีไดเ้หมาะสม 

  2.9 Computing and ICT Literacy: ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจใน 

เทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้โปรแกรม 
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คอมพิวเตอร์ นักเรียนเลือกใช้ไอทีและสื่อดิจิตอลได้อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ รู้เท่าทันสื่อ  

การใช้เคร่ืองมือไอทีและการรับสื่อดิจิตอล สามารถควบคุมเวลาหน้าจอของตนเองได ้ 

การเข้าถงึข้อมูล การป้องกันข้อมูลส่วนตัว และการรักษาความปลอดภัยบนโลกดจิิตอลได้ 

  2.10 Career and Learning Skills : ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการ 

เรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ การสร้างนักเรียนให้มีความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience)  

คิดและลงมือท าแบบผู้ประกอบการ ต่ืนตัวต่อสถานการณ์แบบผู้ประกอบการ โดยฝึกการคิด 

มองภาพใหญ่เป็น มีบุคลิกแบบผู้ประกอบการในการท างานและเข้าสังคม รวมถึงกล้าคิด  

กล้าสร้างเครือข่ายของตนเอง  

  2.11 Compassion: ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย หมายถึง  

ความสามารถใน การสร้างความไว้วางใจและเพ่ิมคุณค่าในสายตาคนอื่นดว้ย การประพฤติตัว  

การท างานอย่างสร้างสรรค์และประพฤติตนเหมาะสมตามระบบระเบียบของสังคม  

เข้าใจตนเอง มีทักษะทางอารมณ์และสังคม โดยมีคุณลักษณะเบื้องต้น คือ การจดจ่อใส่ใจ  

มีสมาธิจดจ่อ มุ่งความสนใจอยู่กับสิ่งที่ท าอย่างต่อเน่ืองในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง การควบคุม 

อารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม การประเมินตนเอง  

สะท้อนความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง สามารถประเมินงาน เพ่ือหาข้อบกพร่อง 

และแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นได้ 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 สามารถน าผลการศึกษา 

ใช้เป็นข้อมูลในก าหนดนโยบายในการวางแผน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีคุณภาพ 

สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงดา้นการศึกษาในยุคปัจจุบัน 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าผลการวิจัยไปใช้  

เพ่ือเป็นข้อมูลในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรยีนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดา้นการศึกษาในยุคปัจจุบัน 

 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา น ามาเป็นแนวทางในการ 

วิจัย พัฒนา ปรับปรุง รูปแบบการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงดา้นการศึกษาในยุคปัจจุบัน 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับการบรหิารงานวิชาการ 

  1.1 ความหมายของการบรหิารงานวิชาการ 

  1.2 ความส าคัญของงานวิชาการ 

  1.3 หลักการบรหิารงานวิชาการ 

  1.4 ขอบข่ายของการบรหิารงานวิชาการ 

 2. แนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  2.1 ความหมาย ความส าคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 

  2.2 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

  2.3 ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

  2.4 คุณลักษณะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

  2.5 ระบบสง่เสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  2.6 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

 3. ข้อมูลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 5. กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 

 ความหมายของการบรหิารงานวิชาการ 

 ในการจัดการศึกษาทุกระดับ วิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญอย่างย่ิง ถือเป็นหัวใจ 

ของสถาบันการศึกษาทุกระดับ เพราะจุดมุ่งหมายของการบริหารวิชาการอยู่ที่การสร้างนักเรียน 

ให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และมีคุณสมบัติตามที่ต้องการ วิชาการจึงเป็นงานที่ส าคัญ 

ของผู้บริหารโรงเรียนที่จะต้องรับผิดชอบในการใช้หลักการในการบริหารงานด้านนี้อย่างมี  
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ประสิทธิภาพซึ่งนักวิชาการและนักการศึกษาหลายคน ได้ให้ความหมายและความส าคัญ 

ของการบรหิารวิชาการไว้ดังน้ี 

 ฟอเรสท์ และกินเซอร์ (Forest and Kinser, 2002) ได้ให้ความหมายของ การบริหาร 

งานวิชาการ หมายถึง งานที่จะต้องรับผิดซอบเกี่ยวกับการบริหารและการส่งเสริม การจัดท า 

หลักสูตร การสอน และการจัดการเรียนรู้ 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 2) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ เป็นการ 

บริหารสถานศึกษา ที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนให้มี  

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรยีน 

 รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2553, หน้า 30) ให้ความหมายของ การบริหารงานวิชาการว่า  

เป็นกระบวนการที่เกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการจัด 

การศึกษา ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 

 ทัศนี วงศ์ยืน (2553, หน้า 184) การบริหารงานวิชาการ หมายถึง งานที่เกี่ยวข้องกับ 

กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

ให้ได้ผลดมีีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแกผู่้เรยีน 

 สันติ บุญภิรมย์ (2553, หน้า 22) การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร 

จัดการกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภท ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการบริหารสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  

ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนถูกด าเนินไปอย่างราบร่ืน 

เปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ไปหล่อเลียงหัวใจ การบริหารจึงเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดของ 

งานวิชาการที่สามารถท าให้งานวิชาการเกิดพลวัตร (Academic affairs dynamic) อยู่ตลอดเวลา 

สง่ผลต่อประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพของการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดไป 

 เบญจภรณ์ จิตรู (2559, หน้า 19) การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารสถานศึกษา 

โดยมีการจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ไดผ้ลด ี 

และมีประสทิธิภาพให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดกับผู้เรยีน 

 พระอนันต์ ตโมนุโท (2560, หน้า 1) กล่าวว่า การบริหารวิชาการ หมายถึง กระบวนการ 

จัดการทางด้านวิชาการภายในและภายนอกโรงเรียน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนด้านวิชาการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล  

การวิจัยการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้ 

มีแหล่งการเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอกโรงเรียน การนิเทศการศึกษา การแนะแนว  

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชุมชนมีความ 
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เข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิช าการกับสถานศึกษา 

และองค์กรอื่น การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีการศึกษา 

 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารงาน 

กิจกรรมทุกสิ่ งทุกอย่างในโรงเรียนที่ เกี่ ยวข้องกับ นักเรียนทั้ งทางตรงและทางอ้อม  

โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง  พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่สถานศึกษาก าหนด เป็นการ 

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้นเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผลมากที่สุด เช่น การบริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การวัดผลประเมินผล การจัดสภาพห้องเรียน สิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การวิจัย  

การนิเทศการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น  

 ความส าคญัของงานวิชาการ 

 การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเป็นสิ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ 

ความส าคัญเป็นอยา่งย่ิง มีนักการศึกษาไดใ้ห้ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการไว้ ดังน้ี 

 มิลเลอร์ (Miller, 1995, p. 175)ได้กล่าวไว้ว่า งานวิชาการเป็นการจัดโปรแกรม การเรียน 

การสอน การวัดผลและประเมินผล เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์  

ของสถานศึกษา 

 กระทรวงศกึษาธิการ (2552) ได้ระบุถึงความส าคัญของงานวิชาการไว้ว่างานวิชาการ 

ถอืได้ว่าเป็นงานที่มีความส าคัญมากที่สุด เป็นหัวใจของการศึกษา ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ต้องมีความรู้และความเข้าใจ ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทาง 

ปฏิบัต ิการประเมินผล การปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 8) ไดก้ลา่วถึงความส าคัญของงานวิชาการไว้ ดังน้ี 

 1. งานวิชาการเป็นงานที่มุ่ งเน้นการพัฒนาสติปัญญา ความรู้ความสามารถ  

คุณธรรมจริยธรรม เจตคติ และค่านิยมให้ผู้เรียนเป็นคนเกง คนดี และมีความสุขในการ 

ด ารงชีวิต ตลอดจนเป็นผูม้ีคุณค่าในสังคม 

 2. งานวิชาการเป็นตัวก าหนดปริมาณงานของโรงเรียน เมื่อโรงเรียนมีงานวิชาการมาก 

ปรมิาณงานอื่นๆ ย่อมมีมากตามไปดว้ย 

 3. งานวิชาการเป็นเครื่องก าหนดการการจัดสรรทรัพยากรให้แกโรงเรียนไมว่่าจะเป็น 

ในรูปของงบประมาณวัสดุ ครุภัณฑ์ จะจัดให้ตามสัดส่วนนของปริมาณของงานวิชาการของ 

โรงเรียนโรงเรียนจะได้รับการจัดสรรงบประมาณมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับปริมาณงานของโรงเรียน  

โดยเฉพาะอย่างย่ิงปริมาณงานด้านวิชาการ 
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 4. งานวิชาการเป็นเคร่ืองตัดสินคุณภาพของโรงเรียนการพิจารณาคุณภาพของ 

โรงเรียนโดยพิจารณาวิธีการหรือผลผลิตของระบบงานวิชาการ อันได้แก่ วิธีการสอนครู  

การบริหารงานวิชาการผลส าเร็จของครู ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ เป็นต้น 

 5. งานวิชาการเป็นเคร่ืองชี้วัดความส าเร็จ ผู้บริหารที่ดีต้องรูจักเลือกวิธีการบริหาร 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ือที่จะให้งานน้ันบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ การบริหารงานน้ัน 

จะต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทุกประการ 

 อ านวย มีสมทรัพย์ (2555, หน้า 30) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารงาน 

วิชาการไว้ว่า การบริหารงานวิชาการเป็นการบริหารงานที่ส าคัญและเป็นงานหลักในการจัด 

การศึกษาของโรงเรียนเพราะเป็นการบริหารที่สง่ผลต่อคุณภาพของนักเรียนโดยตรง สามารถ 

สะท้อนถึงคุณภาพของโรงเรียน และความสามารถในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารจึงควรให้ความส าคัญกับการบรหิารวิชาการเป็นอยา่งย่ิง 

 พิศาล สุดแก้ว (2557, หน้า 15) การบริหารงานวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญมากที่สุด 

ของการบริหารงานในสถานศึกษาและเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา งานวิชาการถือว่า 

เป็นงานหลักของสถานศึกษาส่วนงานอื่นๆ เป็นงานที่มาช่วยสนับสนุนงานวิชาการให้ประสบ 

ความส าเร็จมากย่ิงขึ้นงานวิชาการ มิใช่เพียงแต่ให้นักเรียนมีความรู้เพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน  

แต่ยังสอนให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และสามารถด ารงชีวิตของตนในสังคมยุคปัจจุบันได้ 

อย่างมีความสุข 

 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจหลักของ 

การบริหารสถานศึกษาและเป็นงานที่ส าคัญมากที่สุดในโรงเรียน งานวิชาการถือว่าเป็นงานหลัก 

ของสถานศึกษาที่บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมโดยผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสนใจในการจัด 

การศึกษา ส่วนงานอื่น ๆ เป็นงานที่มาช่วยสนับสนุนงานวิชาการให้ประสบความส าเร็จ 

มากย่ิงขึน้ ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ตามมาตรฐานการศึกษา และส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน 

ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด งานวิชาการมิ ใช่เพียงแต่ให้ นักเรียนมีความรู้ 

เพียงอย่างเดยีวเท่านัน้ แต่ยังสอนให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและสามารถด ารงชีวิตของตน 

ในสังคมยุคปัจจุบันได้อยา่งมีความสุข 

 หลักการบรหิารงานวิชาการ 

 การบริหารงานวิชาการจะประสบความส าเร็จในการบริหารงานจึงมีหลักในการบริหาร 

งานวิชาการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการบริหาร จึงมีนักบริหารกรศึกษาหลายท่านได้ก าหนด 

หลักการบรหิารงานวิชาการไว้หลายท่าน ดังนี้ 
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 ถนอมรัตน์ สิทธิเสนี (2550, หน้า 10) ได้อธิบายความหมายของการบริหารงานวิชาการ  

หมายถึงการที่จะบริหารการงานกิจกรรมทุกส่ิงทุกอย่างภายในโรงเรียน การเรียนการสอนของ

ผู้เรียนที่เกี่ยวกับหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล สื่อการเรียนการสอน  

การประกันคุณภาพ การวิจัยเพ่ือสง่เสริมปรับปรุงการเรียนการสอนให้เกิดผลดแีละมีประสทิธิภาพ 

 พัทธ์ธีรา รัตนชัย (2550, หน้า 19) ได้กล่าวถึงการบริหารงานวิชาการ หมายถึง  

กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาถือเป็น 

ภารกิจหลักของบริหารสถานศึกษาที่จะน าพาให้สถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ที่ ต้ังใจไว้  

ซึ่งผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิง และเข้าใจขอบเขตของการบริหารงานวิชาการ 

เป็นอย่างดี รวมทั้งต้องบริหารงานวิชาการให้มีความชัดเจนและมีความแข็งแกร่ง เน่ืองจาก 

งานวิชาการเป็นดัชนีบ่งขี้ถงึมาตรฐานและคุณภาพสถานศึกษา 

 ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, หน้า 6-7) 

 1. หลักแห่งประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การได้มีผลผลิตเพ่ิมขึ้นโดยไม่เพ่ิม 

การลงทุน น่ันคือ นักเรียนนักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามก าหนดของหลักสูตร 

โดยไมล่าออกกลางคันเรียนเกินเวลาและช้ากว่าก าหนด 

 2. หลักแห่งประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลผลิตได้ตามจุดมุง่หมายที่วางไว้ 

น่ันคือ นักเรยีนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ  

คุณภาพและการจัดการได้ 

 สถานศึกษาจึงได้มีการด าเนินงานโดยยึดหลักการบริหารงานวิชาการทั้งสองหลัก คือ 

หลักแห่งประสทิธิภาพ และหลักแห่งประสิทธิผล สถานศึกษาน้ันจะมีการบรหิารงานวิชาการได้ 

อย่างมีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้ังไว้ 

 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า หลักการบริหารงานวิชาการ หมายถึง  

การมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา อาศัยหลักแห่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

และเน้นในเร่ืองการจัดท าหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้อาศัยความร่วมมือของชุมชน  

และสังคม มีการสร้างเครือข่ายโดยมุ่งเนน้คุณภาพและมาตรฐาน 

 ขอบข่ายของการบรหิารงานวิชาการ 

 ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ต้องมีการก าหนดขอบข่ายของ 

การบริหารงานวิชาการเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังน้ัน นักการศึกษาหลายท่าน 

ได้ก าหนดขอบข่ายการบรหิารงานวิชาการไว้ ดังนี้ 

 เฟเบอร์ และเชียรอน (Faber and Shearon, 1970, p. 212) แบ่งงานบริหารวิชาการออกเป็น  

6 ดา้น คือ 



 

 

  

 

19 

 1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 2. เนือ้หาของหลักสูตร 

 3. การน าหลักสูตรไปใช้ 

 4. จัดหาอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 

 5. นิเทศการสอน 

 6. สง่เสริมครูประจ าการ 

 คิมบ็อค และนันเนอร่ี (Kimbrough and Nunnery, 1998, p. 58) ได้ก าหนดขอบข่าย 

ของการบรหิารงานวิชาการ ดังน้ี 

 1. งานด้านหลักสูตรและการน าไปใช้ ผู้บริหารต้องมีความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรประเภท 

ต่าง ๆ เพ่ือด าเนินการจัดหลักสูตรประเภทต่าง ๆ ด าเนินการจัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร 

ตลอดจนคู่มือการใช้หลักสูตรให้เพียงพอสาหรับการปฏิบัติงานของครู 

 2. งานการเรียนการสอน (การแปลงหลักสูตรไปสูก่ารสอน) ไดแ้ก่ การจัดท าแผนการสอน 

และบันทึกการสอน ตลอดจนปรับปรุงพัฒน ากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จัดให้มีการอบรมสาธิต การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 

และประสบการณก์ับเพ่ือนครูหรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ เกี่ยวกับวิธีการสอนแบบใหม่ 

 3. งานการจัดสื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดหาสื่อ 

การเรียนการสอน งานห้องสมุด งานนิเทศการศึกษา งานด้านการวางแผน ก าหนดวิธีการ 

ด าเนนิงานตลอดจนการสง่เสริมการสอน 

 4. งานประเมินผล มีการวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ปรับปรุง  

พัฒนา เครื่องมือวัดผลให้มีประสทิธิภาพ  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 6) ไดก้ าหนดขอบข่ายและภารกิจของการบริหาร 

งานวิชาการไว้ 12 ด้าน ดังน้ี 

 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 3. การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

 4. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

 5. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

 6. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 8. การแนะแนวการศึกษา 
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 9. การนิเทศการศึกษา 

 10. การสง่เสริมความรูด้า้นวิชาการแกชุ่มชน 

 11. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 12. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

 พงศกร อดุลพิทยาภรณ์ และนันทรัตน์ เจริญกุล (2562) กล่าวว่า ขอบข่ายการบริหาร 

วิชาการ ประกอบดว้ย 

 1. การพัฒนาหลักสูตร 

 2. การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 3. การวัดผล ประเมินผล 

 4. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 5. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ และการประสานความร่วมมือ 

ในการพัฒนางานวิชาการ 

 จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมาน้ัน จะเห็นได้ว่างานวิชาการเป็นหัวใจหลักส าคัญของ 

สถานศึกษา ซึ่งจะประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การเรียน การสอน  

การวัดผลและประเมินผล การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่ อนวัตกรรม  

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว 

การศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ 

ทางวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ 

องค์กรอื่น ๆ รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์และส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียน 

ทุกดา้น 

 จากแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อสรุป 

เป็นตัวแปรการบรหิารวิชาการของสถานศึกษา ดังตาราง 2 
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 จากตารางการสังเคราะห์ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการข้างต้น ผู้วิจัยได้ก าหนดเป็น 

องค์ประกอบเพ่ือใช้ในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ โดยองค์ประกอบที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือ 

ที่สามารถจัดเป็นกลุ่มเดียวกันได้ โดยวิเคราะห์เนื้อหาของแต่ละองค์ประกอบยึดตามความถี่  

ของแหล่งข้อมูลที่มีความถี่ต้ังแต่ 6 ความถี่ ขึ้นไป (ร้อยละ 50 ของคะแนนสูงสุด) ผู้วิจัยจึงได้  

เรียงล าดับและก าหนดช่ือองค์ประกอบใหม่ให้ครอบคลุมกับค าอธิบายขององค์ประกอบ 

ที่คล้ายคลึงกันได้ 8 องค์ประกอบ คือ 

 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

 4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 6. การนิเทศการศึกษา 

 7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบที่ได้จากการสังเคราะห์ได้ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) การวัดผล ประเมินผล  

และเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) การพัฒนาสื่อ  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) การนิเทศการศึกษา 7) การพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษา 8) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และน าไปใช้ในการศึกษาการบริหาร 

งานวิชาการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2550) กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหัวใจส าคัญส าหรับ 

การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ต้องใช้ความร่วมมือร่วมใจของภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

ก็จะต้องมีระบบการควบคุมคุณภาพในด้านการจัดการเรียนรู้และกระบวนการวัดผลและ 

ประเมินผลผู้เรียนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนดไว้ และก าหนดให้มีการประเมิน 

หลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นระบบครบวงจรและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาให้มคีุณภาพมากย่ิงขึ้น 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 36) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการ 

ด าเนินงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ภาคีเครือข่าย โดยยึดหลักสูตรการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นฐานเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มี  

ความสามารถในการเรียนรู้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด อ าเภอ ชุมชน  

ให้เป็นไปตามปรัชญาพ้ืนฐานของการศึกษานอกโรงเรียน “คิดเป็น” และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  

ด้วยการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาระดับจังหวัด อ าเภอ และชุมชน เพ่ือก าหนด 

ทิศทาง และบ่งช้ีให้เห็นอัตลักษณ์ของการพัฒนาก าลังคนของจังหวัด อ าเภอ ชุมชน น าไปสู่  

การจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

  จิติมา วรรณศรี (2557, หน้า 29) ได้กล่าวว่า หลักสูตร คือ พิมพ์เขียวของการพัฒนา 

ผู้เรียนเป็นแผนการจัดประสบการณ์ที่กาหนดไว้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ 

และคุณลักษณะตามที่คาดหวัง มีประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระความรู้  

การจัดกิจกรรมและการประเมินผล และกล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการด าเนินงาน 

เกี่ยวกับการจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทั้งด้านจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลเพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสม มีคุณภาพ 

และทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

  กระทรวงศกึษาธิการ ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

  1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกยาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

สาระแกนกลาง ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการ 

ของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

  2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพ่ือก าหนด 

วิสัยทัศน์การกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้ง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

  3. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์เป้าหมาย และคุณสมบัติที่พึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการเนือ้หา 

สาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดยีวกัน และระหว่างกลุม่สาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

  4. น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใช้หลักสูตร 

ให้เหมาะสม 

  5. นิเทศการใช้หลักสูตร 

  6. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

  7. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
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  จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  

กระบวนการสร้าง ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์เอกสารและ 

ข้อมูล การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ภาคีเครือข่าย น าไปสู่ 

การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระ การน าหลักสูตรไปใช้ การนิเทศ การติดตามและประเมินผล  

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 

เป้าหมายการพัฒนา ตลอดจนมีการอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 

การพัฒนาหลักสูตร น าไปสูก่ารจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

  สันติ บุญภิรมย์ (2552, หน้า 28) ได้กลา่วว่า การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

เป็นการรวบรวม วิเคราะห์ และก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ 

มีการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ผ่านการปฏิบัตจิริง 

  2. ผู้เรยีนไดส้ร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษาค้นคว้าจากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ  

  3. ผู้เรยีนปลูกฝังหรือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 71) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการ 

ที่ท าให้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลจากการฝึกและประสบการณ์ แต่มิใช่ผล 

จากการตอบสนองตามธรรมชาติ 

  พิมผกา ธรรมสิทธิ์ (2557, หน้า 39) กล่าวถึง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

เป็นการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล เป็นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เรียนรู้จากการ 

ลงมือท า มีการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ใช้การวิจัยมาพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

  จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง  

กระบวนการสร้าง ประเมินและปรับปรุง กระบวนการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผน 

และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ โดยให้มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสมทั้งด้านเวลา สาระการเรียนรู้และ 

ต้องเน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ จัดให้มีการนิเทศการเรียน 

การสอน และส่งเสริมให้มกีารพัฒนาครู 
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 3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

  ความหมายของการวัดผลและการประเมินผล 

  การวัดผล (Measurement) 

  การวัดผลเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการหาจ านวน ปริมาณ หรือคุณภาพของ 

สิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งกิจกรรมการวัดผล จะประกอบด้วย สิ่งที่ต้องการวัด เครื่องมือวัดและผลการวัด 

ดังน้ัน ถ้ากิจกรรมใดมีการก าหนดสิ่งที่จะวัด มีการใช้เค ร่ืองมือวัดแต่ไม่มีผลการวัด  

จะไมน่่าเชื่อถอืว่าเป็นการวัด 

  การวัดผล หมายถึง กระบนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์ให้กับบุคคล สิ่งของ  

หรือเหตุการณ์อย่างมีกฎเกณฑ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัด  

(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552) กระบวนการก าหนดค่าเป็นตัวเลข หรือสัญลักษณ์ใด ๆ เพ่ือแทน 

คุณลักษณะของผู้เรียน หรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงออกมา (ปั่นวดี ธนธานี , 2550) 

กระบวนการที่จะก าหนดปริมาณของส่ิงที่ต้องการวัดออกมาเป็นจ านวนหรือตัวเลข ซึ่งใช้แทน 

ค าอธิบายคุณลักษณะที่ก าลังวัดโดยจะอธิบายลักษณะของบุคคลให้อยู่ในรูปของระดับของ 

คุณลักษณะนัน้แบบตอ่เน่ือง (วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2554) การก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์ 

อื่น ๆ แทนปรมิาณหรือคุณภาพ หรือคุณลักษณะ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) 

  การประเมินผล (Evaluation) 

  การประเมินผล หมายถึง กระบนการตัดสินคุณค่าหรือคุณภาพของผลที่ได้จาก 

การวัดโดยเปรียบเทียบกับผลการวัดอื่น ฯ หรือเกณฑ์ที่ ต้ังไว้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ , 2552)  

การประเมินผลทางการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีระบบแบบแผน เพ่ือที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับ 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายเพียงใด การประเมินผลจะบอกทั้งปริมาณ 

และคุณภาพของผู้เรียนร่วมด้วย การตัดสินใจทางคุณค่าของพฤติกรรมต่าง ๆ ใน 2 ความหมาย  

คือ การลงสรุป ตีราคาพฤติกรรมของผู้เรียนในแง่ปริมาณ โดยใช้การตัดสินใจและการตีราคา 

พฤติกรรมของผู้เรียนในแง่คุณภาพ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานวิธีอื่น ๆ ที่ไม่ใช่การวัด 

ด้วยเคร่ืองมือเชิงปริมาณและใช้การตัดสินใจเชิงคุณภาพ (วาสนา ประวาลพฤกษ์ , 2554)  

เป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของงานหรือ การประเมิน = การวัด + การตัดสินใจ (สมคิด  

พรมจุ้ย, 2554) 

  การประเมินไดรั้บการพัฒนาอย่างตอ่เน่ืองเร่ิมต้นจากความเข้าใจที่ว่าการประเมิน 

เป็นสิ่งเดียวกับการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Measurement-oriented) การประเมินเป็น 

กระบวนการศึกษาสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย (Research-oriented) การประเมินเป็นการ 

ตรวจสอบการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ (Objectives-oriented) การประเมินเป็นการ 
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ช่วยเสนอสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (Decision-oriented) การประเมินเป็นการสนองสารสนเทศ 

แก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งหลายด้วยการบรรยายอย่างลุ่มลึก (Description-oriented) และการประเมิน 

เป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน (Judgment-riented) การสืบทอดและพัฒนาการ 

มาอย่างต่อเน่ือง ท าให้ความหมายของการประเมินมีความชัดเจนและสมบูรณ์ ย่ิงขึ้น  

การประเมินในอนาคตน่าจะขยับสถานภาพให้มีความหมายและบทบาทต่อสังคมมากย่ิงขึ้น  

โดยเฉพาะอย่างย่ิงในดา้นการเป็นสารสนเทศเชิงคุณค่าที่สนับสนุนการเจรจาต่อรองเชิงสร้างสรรค์  

เพ่ือให้บรรลุถึงเอกภาพของความคิดแนวทาง และข้อสรุปทางการเมืองและเศรษฐกิจที่ก่อให้เกิด 

ประโยชน์สุขร่วมกันของสังคม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2562) 

  การวัดผลการศึกษาจะมีประสิทธิภาพเพียงใด ส่วนหน่ึงขึ้นอยู่กับหลักการวัดผล 

หรือวิธีการวัด เพ่ือให้การวัดผลและประเมินผลกาศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

สอดคลอ้งกับจิตวิทยาการเรียนรู้ ควรยึดหลักในการปฏิบัติ ดังนี ้

  สมนึก ภัททิยธนี (2546); พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) กล่าวถึงหลักในการวัดผล 

ไว้สอดคล้องกัน ดังน้ี 

1. วัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการ 

ตรวจสอบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้จัดให้กับผู้เรียนน้ัน ผู้เรียนสามารถบรรลุ  

ตามจุดมุ่งหมายมากน้อยเพียงใด ดังน้ันการวัดและประเมินผลแต่ละคร้ังจึงต้องมีจุดมุ่งหมาย 

ที่แน่นอนในการวัด หากการวัดแต่ละคร้ังไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายที่จะวัด ผลของการวัดก็จะไม่มี 

ความหมายและก่อให้เกิดความผิดพลาดในการน าผลการวัดไปใช้ 

2. ใช้ เค ร่ืองมื อที่ มี คุณ ภาพ แม้ ว่ าจะมี จุ ดประ สงค์ ในการวัดที่ ชัด เจน  

เลือกเคร่ืองมือวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์แล้วก็ตาม แต่หากเคร่ืองมือขาดคุณภาพ  

ผลการวัดก็ขาดคุณภาพไปด้วย 

3. ค านึงถึงความยุติธรรม ความยุติธรรมเป็นคุณธรรมที่ส าคัญประการหน่ึงของ 

ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมินผล เป็นสิ่งที่ครูจะต้องค านึงถึงทุกคร้ังที่ท าการวัดและประเมิ นผล  

กล่าวคือ ต้องไม่ล าเอียงหรืออคติ ตัดสนิตามหลักวิชา เช่น การตรวจข้อสอบโดยใช้หลักเกณฑ์

เดยีวกัน จัดกระท าให้ผู้ถูกวัดอยู่ในสถานการณ์เดียวกัน ตัดสนิผลการวัดโดยใช้เกณฑ์เดียวกัน  

เป็นต้น 

4. การแปลผลให้ถูกต้อง การวัดและประเมินผลการศึกษามีเป้าหมายเพ่ือน าผลไปใช้  

อธิบายหรือเปรียบเทียบกันในคุณลักษณะน้ัน ๆ ดังน้ันการแปลผลที่ได้จะต้องพิจารณา 

ให้รอบคอบก่อนที่จะลงขอ้สรุปโดยค านึงถึงหลักเกณฑ์และวิธกีารแปลความหมายเป็นส าคัญ 
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5. ใช้ผลของการวัดและประเมินให้คุ้มค่า การวัดและประเมินผลแต่ละคร้ัง 

เป็นงานที่ต้องลงทุนทั้งในด้านพลังความคิด ก าลังกาย และงบประมาณ เพ่ือให้สามารถวัดผล 

ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ หากผลการวัดที่ครูท าน ามาเพียงตัดสินได้ตกให้ผู้เรียนเท่าน้ัน นับว่า 

เป็นการลงทุนที่ไม่คุ้มค่าเพราะการวัดและประเมินผลสามารถน ามาใช้ประโยชน์อย่างอื่นได้อีก  

เช่น ใช้ในการวินิจฉัยข้อบกพร่องในการเรียนของผู้เรียน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของ 

ผู้เรียน เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนาการเรียนการสอนของครู เป็นข้อมูลส าหรับแนะแนวผู้เรียน 

และผู้ปกครอง เป็นต้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

ต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสิน 

ผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จน้ัน ผู้เรียนจะต้อง 

ได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อน 

สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า  

และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้  

ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาและเรยีนรู้อยา่งเต็มศักยภาพ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ันเรียน 

ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาต ิมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประเมินระดับช้ันเรียน 

เป็นการวัดและประเมินผลที่  อ ยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

ด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมิน 

อย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงการ  

การประเมินช้ินงานภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเอง 

หรือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเองเพ่ือนประเมินเพ่ือน ผู้ปกครองร่วมประเมิน  

การประเมินระดับชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้  

อันเป็นผลมาจ ากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรอืไม่ และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่จะตอ้ง 

ได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุง 

การเรียนการสอนของตนเองด้วย ทั้งนีโ้ดยสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
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2. การประเมินระดับสถานศึกษา 

เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมิน 

การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

และเป็นการประเมินเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียน 

ของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย  

หลักสูตร โครงการหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผล 

การจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 

3. การประเมินระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถด าเนินการ 

โดยประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการและเคร่ืองมือที่เป็นมาตรฐานที่จัดท าและด าเนินการ 

โดยเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดและหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ียังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษา 

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. การประเมินระดับชาต ิ

เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับช้ัน 

ประถมศึกษาปีที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

เข้ารับการประเมินผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ 

ต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูล 

สนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

ข้อมูลการประเมินในหลักต่าง ๆ ข้างต้นเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการ 

ตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ถอืเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตอ้ง 

จัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

บนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่  
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กลุ่มผู้เรยีนทั่วไปกลุ่มผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  

กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มี 

ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมกลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการ 

ประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนให้ทันท่วงที เปิดโอกาส 

ให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 

สถานศึกษาในฐานะผู้ รับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดท าระเบียบ ว่าด้วย 

การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และแนวทางปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือให้บุคลากร 

ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถอืปฏิบัตร่ิวมกัน 

ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 166) กลา่วถึงความหมาย ไว้ว่า การวัดผล  

หมายถึง กระบวนการที่ก าหนดจานวนตัวเลขให้กับวัตถุสิ่งของหรือบุคคลตามความมุ่งหมาย  

และเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างที่ปรากฏอยู่ในสิ่งที่จะวัดน้ัน ๆ การประเมินผล  

(Evaluation) เป็นการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพความจริงและการกระท า สมนึก ภัททิยธนี  

(2558, หน้า 1-4) ให้ความหมาย การวัดผล (Measurement) หมายถึง กระบวนการหาปริมาณ  

หรือจานวนของส่ิงต่าง ๆ โดยใช้เคร่ืองมืออย่างใดอย่างหน่ึงมาวัด ผลจากการวัดมักจะออกมา 

เป็นตัวเลข หรือสัญลักษณ์หรือข้อมูล การวัดผลทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการ 

หาปริมาณความสามารถเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ต้องการ ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนการสอน 

โดยใช้เคร่ืองมือทางการศึกษาอย่างใดอย่างหน่ึงมาวัด ผลจากการวัดจะออกมาเป็นคะแนน  

หรือข้อมูลหรือสัญลักษณ์ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2560, หน้า 3-5) สรุปไว้ว่า การวัดผล (measurement) หมายถึง  

กระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์ให้กับบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณ์อย่างมีกฎเกณฑ์  

เพ่ือให้ได้ข้อมูลแทนปริมาณ หรือคุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัด ส่วนการประเมินผล  

(Evaluation) หมายถึง การตัดสินคุณค่าหรือคุณภาพของผลที่ไดจ้ากการวัดโดยเปรยีบเทียบกับ 

ผลการวัดอื่น ๆ หรือเกณฑ์ที่ต้ังไว้ 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  

หมายถึง การวัดประเมินผลการเรียน หมายถึง การก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ 

สถานศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษา ผู้เรียน บุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง และวิธีการจัดการศึกษาว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สถานศึกษาตัง้ไว้หรือไม ่โดยมี 

การพัฒนาเคร่ืองมือที่น ามาใช้วัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม รวมถึงจัดให้มีการส่งเสริม  

สนับสนุนระบบสารสนเทศด้านการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ ซึ่งการวัดประเมินผล 
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การเรียนแต่ละระดับน้ัน มีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานการศึกษา และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2551, หน้า 113) ได้กล่าวว่า การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบน่าเช่ือถือ ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการค้นคว้า 

หาความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่สนใจเกี่ยวกับการศึกษา 

สมบัติ ท้ายเรือคา (2555, หน้า 3) ให้ความหมาย การวิจัย หมายถึง กระบวนการ 

เสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ โดยอาศัยความจริงเชิงตรรกะ (Logical) หรือความจริงเชิงประจักษ์ 

(Empirical) รวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการของศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับว่าจะทาให้ได้ 

ความจริงเพ่ือตอบปัญหาทางมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์อย่างมีระบบและวัตถุประสงค์ 

ที่แนน่อนโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เป็นหลัก 

สุรศักด์ิ ปาเฮ (2560, หน้า 540) ได้ให้ความหมาย การวิจัย คือการศึกษาค้นคว้า 

อย่างเป็นระบบเพ่ือแสวงหาค าตอบสาหรับปัญหาหรือคาถามการวิจัยที่กาหนดไว้ หรือ 

เพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ ซึ่งทาให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการหรือเกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติ  

ดว้ยกระบวนการอันเป็นที่ยอมรับในวิทยาการของแต่ละสาขา ซึ่งกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

เป็นกระบวนการที่นิยมนามาใช้ เพราะเป็นที่เช่ือว่าวิธีการนี้จะมีความถูกต้องและเช่ือถือ 

ได้มากที่สุด 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง  

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งถือว่าเป็นการวิจัยที่มีส่วนส าคัญ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการน า ปัญหาที่ ได้มาสะท้อนศักยภาพในการจัด 

การศึกษา ซึ่งได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง รวมถึงวิธีการในการปรับปรุงพัฒนาการจัด 

การศึกษาระหว่างบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงมีแนวทางการดา เนินการวิจัยที่เหมาะสมกับ

ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีมากย่ิงขึ้น และสามารถนา  

แนวทางที่ไดไ้ปปรับใช้ให้เกิดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

นิคม ทาแดง, กอบกุล ปราบประชา และอ านวย เดชชัยศรี (2545, หน้า 1)  

ความหมาย ค าว่า เทคโนโลยี (Technology) มาจาก “Technic” หรือ “Techno” ซึ่งมีความหมายว่า  

วิธีการ หรือการจัดแจงอย่างเป็นระบบ รวมกับ “Iogy" ซึ่งแปลว่า” “ศาสตร์” หรือ “วิทยาการ”  

ค าว่า เทคโนโลยี หมายถึง ศาสตร์ ว่าด้วยวิธีการหรือศาสตร์ที่ว่าด้วยการจัดการหรือ 

การจัดแจงสิ่งต่าง ๆ เข้าดว้ยกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดระบบใหม่และเป็นระบบที่สามารถ 
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น าไปใช้ตามวัตถุประสงค์หรือเจตนารมณ์ที่ ต้ังใจไว้ได้ มีความหมายตรงกับความหมาย 

ที่ปรากฎในพจนานุกรม คือ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ดังน้ันเทคโนโลยีการศึกษาจึงเป็นการ 

จัดแจงหรือการประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์กายภาพมาใช้ในกระบวนการของการศึกษา 

ซึ่งเป็นพฤติกรรมศาสตร์ 

ความหมายของเทคโนโลยีการศึกษามีสองลักษณะที่เน้นหนักแตกต่างกัน คือ  

เทคโนโลยีการศึกษาตามความคิดของกลุ่มนักโสตทัศนศึกษา หมายถึง การประยุกต์หลักการ 

วิทยาศาสตร์กายภาพ และวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นวัสดุ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ ต่าง ๆ  

ที่สามารถน ามาใช้ในการเสนอ แสดง และถ่ายทอดเนื้อหาทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เทคโนโลยีการศึกษามีความหมายโดยตรงตามความหมายของเทคโนโลยี หมายถึง ศาสตร์ 

แห่งวิธีการหรือการประยุกต์วิทยาศาสตร์มาใช้ในการศึกษา โดยค าว่า “วิทยาศาสตร์” ในที่น้ี 

มุ่งเน้นที่วิชาพฤติกรรมศาสตร์ เพราะถือว่าพฤติกรรมศาสตร์เป็นวิทยาศาสตร์แขนงหน่ึง 

เช่นเดยีวกับวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา เป็นต้น 

นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การประดิษฐ์คิดค้น การประยุกต์วิทยาศาสตร์ 

โดยวิธีการ จัดระบบขึ้นมาใหม่ เพ่ือน ามาใช้ในกิจกรรมตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้นแต่ถ้าใหม่ บางส่วนหรือการป รับปรุงระบบใหม่ ยังไม่ถือว่าเป็นนวัตกรรม และ 

ถ้านวัตกรรมน้ันได้รับการทดสอบจนเป็นที่ยอมรับ นวัตกรรมน้ันจะกลายเป็นเทคโนโลยี  

นวัตกรรมจึงเป็นขั้นเร่ิมต้นของเทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  

หมายถึง การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ มาใช้ในกระบวนการจัดการในสถานศึกษา  

ประกอบด้วยที่เป็นเคร่ืองคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต และรวมถึงโทรทัศน์ เคร่ืองเลน่วีซีดี วิดีโอ  

วิทยุ เทปเสียง การบูรณาการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การกระจายเสียง และโทรศัพท์  

เข้าด้วยกัน ช่วยให้การด าเนินงานการสื่อสาร เป็นไปได้ง่ายโดยใช้สื่อต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต  

โทรทัศน์ วิดีโอ และเคร่ืองเสียง สามารถเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายมากขึ้น เช่น การใช้ 

ซอฟต์แวร์ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น 

ครูเชียงราย (2555) ได้ให้ความหมายของสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมการศึกษา 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาไว้ดังน้ี 

1. สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอด 

องค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ จากแหล่งความรู้ไปสูผู่้เรียน และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

2. นวัตกรรมสื่อการสอน เน่ืองจากมีความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์เครือข่ายและเทคโนโลยีโทรคมนาคม ท าให้นักการศึกษาพยายามน าศักยภาพของ 
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เทคโนโลยีเหล่าน้ีมาใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม่ ๆ จ านวนมากมาย ทั้งการเรียน 

ด้วยตนเองการเรียนเป็นกลุ่มและการเรียนแบบมวลชน ตลอดจนสื่อที่ใช้เพ่ือสนับสนุน 

การฝึกอบรม ผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ 

ตัวอย่างนวัตกรรม 

1. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI: Computer-Assisted Instruction) 

2. มัลติมเีดยี (Multimedia) 

3. การประชุมทางไกล (Tele Conference) 

4. วีดทีัศน์แบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive MediaVideo) 

5. บทเรียนส าเร็จรูป (Programed Instruction) 

6. เครื่องช่วยสอน (Teaching Machine) 

7. วิทยุและโทรทัศน์ช่วยสอน (Teaching By Radio and TV) 

8. ชุดการสอน (Learning Packages) 

3. เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา (อังกฤษ: Educational Technology)  

เป็นศาสตร์ที่ประยุกต์เอาวิชาการต่าง ๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถ 

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิผลซึ่งเกิดจากการออกแบบการสอนตามหลักการ 

ออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) โดยค านึงถึงคุณลักษณะของผู้ เรียน  

ความเหมาะสมของสื่อที่สอดคล้องกับลักษณะเนื้อหาและความสนใจของผู้เรียน เทคโนโลยี 

การศึกษา เป็นค าที่มาจากค า 2 ค า คือ เทคโนโลยี ที่มีความหมายว่าเป็นศาสตร์แห่งวิธีการ  

ซึ่งมไิด้มีความหมายว่าเป็นศาสตร์แห่งเคร่ืองมือเพียงอย่างเดยีว แตร่วมถึงวัสดุและวิธกีารด้วย  

เมื่อมาเช่ือมกับค าว่าการศึกษา เกิดเป็นค าใหม่ที่มีความหมายว่า การประยุกต์เคร่ืองมือวัสดุ 

และวิธกีารไปส่งเสริมประสทิธิภาพการเรียนรู้ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมใหม่เพื่อการเรียน 

การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา หมายถึง การก าหนดนโยบาย 

วางแผนพัฒนาบุคลากร นิเทศ ติดตามและประเมินผล ในเร่ืองการจัดหาและพัฒนา  

สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 36) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

เพ่ือการศึกษาได้กล่าวถึงสื่อการสอนว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างย่ิงที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

และเกิดการเรียนรู้ในบทเรียนได้รวดเร็วย่ิงขึ้น ไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบัติในการพัฒนาสื่อ  

นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาดังน้ี 

1. ศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่ อเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียน 

การสอนและการบริหารงานวิชาการ 
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2. ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนา 

งานด้านวิชาการ 

3. จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางาน 

ดา้นวิชาการ 

4. ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และการใช้สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล  

ครอบครัวองค์การ หน่วยงานและสถาบันอื่น 

5. การประเมินผลการพัฒนา การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

จากแนวปฏิบัติในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาดังกล่าว ผู้บริหาร 

จะต้องส ารวจความต้องการของครูในการใช้วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  

จัดหาวัสดุประกอบ หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนมาบริการอ านวยความสะดวกแก่ครู  

ส่งเสริมให้ครูได้มีการคิดคัน และผลิตวัสดุสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

และควบคุม ก ากับ ให้ครูไดใ้ช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา หมายถึง สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรครูได้น าวิธีการ หรือวิทยาการมาประยุกต์ใช้เป็นแหล่งข้อมูล 

ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ โดยอาศัยแนวทาง วิธีการ และเทคโนโลยี 

ใหม่ ๆ เพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือรัน สนใจใฝรู้ในเนื้อหา 

การเรียนมากย่ิงขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการหน่ึงในการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม โดยการเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน รวมถึงการติดตามการผลิต ติดตาม 

การน าไปใช้ และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

นอกจากจะเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีย่ิงขึ้นแล้ว ยังสามารถพัฒนาศักยภาพ 

ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

6. การนิเทศการศึกษา 

อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาครู 

เพ่ือให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมาย 

ที่วางไว้ การนิทศการศึกษาจึงเป็นกระบวนการในการแนะน าช่วยเหลือครูให้สามารถจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศน้ันอยู่บนหลักการของประชาธิปไตย  

ได้แก่ การเคารพซึ่งกันระหว่างผู้ นิ เทศและผู้ รับการนิเทศ การนิเทศการศึกษาจัดขึ้น 
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เพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดีย่ิงขึ้นในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ี 

จะส าเร็จได้ผลดีเพียงไรน้ัน ย่อมขึ้นอยู่กับทักษะและความสามารถของศึกษานิเทศก์ท างาน 

ร่วมกับครูตลอดจนเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่ศึกษานิเทศก์น ามาใช้ในการนิเทศการศึกษา  

โดยให้ครูมีโอกาสค้นคว้างานที่จะต้องท าด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความงอกงามขึ้นเมื่อได้เรียนรู้ 

และมีความเจริญงอกงามแล้ว ย่อมจะได้รู้จักปรับปรุงงานด้านการเรียนการสอนให้มีผลดี 

มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น การนิเทศการศึกษามิใช่เน้นการปรับปรุงตัวครูโดยเห็นว่าครูยังท าหน้าที่  

ไม่สมบูรณ์ในการสร้างความเจริญงอกงามให้แก่ผู้เรียน หากแต่ให้ความส าคัญไปถึงนโยบาย 

การศึกษาจุดประสงค์ของการให้การศึกษาพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรที่ใช้วัสดุ 

อุปกรณ์การสอนและวิธีสอนของครู สิ่งแวดล้อมของครูและผู้เรียนในขณะที่เรียน ตลอดจน 

ปัญหาดา้นต่าง ๆ ในสว่นตัวครูและผู้เรียนซึ่งส่ิงเหลา่นี้อยูใ่นขอบเขตการนิเทศการศึกษาทั้งสิน้ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 223) ให้ความหมาย การนิเทศการศึกษา  

หมายถึง กระบวนการบริหารงานเพ่ือให้ความช่วยเหลือ แนะน าครู และบุคคลากรทางการศึกษา 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือน าผลที่ได้จากการนิเทศการศึกษาปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนของครู 

รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2556) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการจัด 

บริหารการศึกษา เพ่ือซี้แนะ ให้ความช่วยเหลือ และความร่วมมือกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ 

การจัดการศึกษา การนิเทศการศึกษาถือเป็นศาสตร์และศิลป์ เพราะกระบวนการนิเทศที่จัดว่า 

เป็นศาสตร์ก็เพราะว่ากระบวนการนี้เป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรู้และคุณค่ในสิ่งต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวกับการศึกษา ส่วนที่ว่าเป็นศิลป์ก็เพราะต้องอาศัยเทคนิควิธีและมนุษย์สัมพันธ์ในการ 

ท างานร่วมกับผู้อื่นการติดต่อประสานงาน การจูงใจเพ่ือการเปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมายของ 

การจัดการศึกษา 

กิตติศักดิ์ อังคะนาวิน และอภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2561) กล่าวว่า การนิเทศ 

การศึกษายุค 4.0 เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการแนะน าช่วยเหลือครูให้สามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษามาเป็นตัวช่วย 

ในกระบวนการเรียนการสอนให้ตอบความต้องการของผู้เรียนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพซึ่งระบบ 

การนิเทศจะเป็นตัวช่วยในการบอกถึงประโยชน์ต่าง ๆ ของระบบการศึกษาได้เป็นขั้นเป็นตอน  

ระบบการนิเทศน้ันอยู่บนหลักการของประชาธิปไตย ได้แก่ การเคารพซึ่งกันระหว่างผู้นิเทศ 

และผู้รับการนิเทศ การนิเทศการศึกษาจัดขึน้เพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดีย่ิงขึ้นน้ัน 

จะขึ้นอยู่กับทักษะและความสามารถของศึกษานิเทศก์ผู้ท างานร่วมกับครู ตลอดจนเทคนิค 

และวิธีการต่าง ๆ ที่ศึกษานิเทศก็น ามาใช้ในการนิเทศการศึกษาโดยให้ครูมีโอกาสค้นคว้างาน 
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ที่จะต้องท าด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามขึ้น เมื่อได้เรียนรู้และมีความเจริญ 

งอกงามแล้วย่อมจะได้รู้จักปรับปรุงงานด้านการเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

และการนิเทศภายในโรงเรียนในยุค 4.0 เป็นกระบวนการท างานและด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 

ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในโรงเรียนในการแนะน าช่วยเหลือ มีขวัญก าลังใจ ส่งเสริม 

เกี่ยวกับการเรียนการสอน และพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของ 

โรงเรียน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของผู้รับ 

ประโยซน์จากโรงเรียนทุกฝ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา 

ที่ก าหนดไว้ 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษาหมายถึง กระบวนการ 

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา โดยการแนะน า และเป็นความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ  

และผู้ รับการนิเทศ เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 

สอดคล้องตามเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้การนิเทศการศึกษาได้น าเอาเทคนิค  

วิธีการหรือแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด ซึ่งในยุคปัจจุบันได้มีการน าเอา 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการนิเทศการศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษานั้นเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ และได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ที่สถานศึกษาไดก้ าหนดไว้ 

7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2551, หน้า 186) สรุปไว้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษา  

หมายถึง กระบวนการที่ทาให้มั่นใจว่าผลผลิตน้ัน มีมาตรฐานเป็นที่พอใจแก่ผู้ใช้บริการระดับสากล 

ซึ่งมอีงค์ประกอบท าให้มีคุณภาพ ได้แก่ ปัจจัยตัวป้อน กระบวนการและผลผลิต 

รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2551, หน้า 160) ได้กล่าวว่า การประกันคุณภาพการศึกษา  

หมายถึง กระบวนการยกระดับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในสถานศึกษา  

จะต้องจัดการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือน าไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

สันติ บุญภิรมย์ (2557, หน้า 148) สรุปว่า การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง  

การบริหารงานของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ กระบวนการตามหลักวิชาการที่ไดก้ าหนด 

ไว้โดยปรากฏผลอย่างชัดเจนสง่ผลต่อความเช่ือมั่นให้สาธารณชนอย่างต่อเน่ืองตลอดไป  

จากความหมายข้างต้น สรุปไดว้่า การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

หมายถึง กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการจัดระบบ 
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โครงสร้างองค์กร ก าหนดเกณฑ์การประเมิน วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ด าเนินการพัฒนาตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ และประสาน 

ความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

8. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญของแหล่ง 

การเรียนรู้เป็นอย่างย่ิง จึงได้ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงาน และการจัดต้ังแหล่ง 

การเรียนรู้ ไว้ในมาตรา 25 ดังน้ี มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดต้ังแหล่ง 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์  

สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา 

และนันทนาการแหลง่ข้อมูลและแหลง่การเรียนรู้อื่นอย่างเพยีงพอและมีประสทิธิภาพ" 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, หน้า 3) อธิบายความหมาย 

ของแหลง่เรียนรู้ว่า แหลง่เรียนรู้ หมายถึง “แหลง่” หรือ “ที่รวม” อันเป็นสถานที่ หรือศูนย์รวม 

ที่ประกอบดว้ยข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และกิจกรรมที่มีกระบวนการเรียนรู้ หรือ กระบวนการ 

เรียนการสอน ที่มีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียนการสอนที่มีครูเป็นผู้สอน เป็นการ 

เรียนรู้ที่ไม่ก าหนดเวลาเรียน ยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของผู้เรียน  

การประเมินและการวัดผลการเรียน มีลักษณะเฉพาะสร้างขึ้นให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นรูปแบบเดียวกับการประเมินผลในช้ันเรียนหรือห้องเรียน  

จะเห็นได้ว่ามีการจัดอยู่มากมายทั้งที่เป็นของภาครัฐและภาคเอกชน วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง 

เป็นการเฉพาะแตกต่างกันออกไป ไม่ว่าจะเป็นพิพิธภัณฑ์ สวนพฤกษศาสตร์ หรือแม้แต่ 

หอสมุดแห่งชาต ิและอุทยานประวัตศิาสตร์ เป็นต้น 

สมศักดิ์ คงเที่ยง (2556, หน้า 50) กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งเสริมจินตนาการ 

และแนวคิดสร้างสรรค์ สร้างความรู้ ความคิดวิชาการและประสบการณ์ อันประกอบด้วย 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องหมวดวิชา ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์วิชาการ 

ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์โสตทัศนศึกษา ศูนย์สื่อการเรียนการสอน สวนพฤกษศาสตร์  

สวนวรรณคดีสวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวนหนังสือ ฯลฯ และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ได้แก่  

ห้องสมุดประชาชนพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์  

อุทยานวิทยาศาสตร์ศูนย์กีฬา วัด ครอบครัว ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ  

องค์กรภาครัฐและเอกชน ฯลฯ 
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ปริยาภรณ์ ต้ังคุณานันท์ (2557, หน้า 171) สรุปไว้ว่า แหล่งเรียนรู้ คือ สิ่งต่าง ๆ  

ทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต สถานที่ทั้งที่เป็นไปตามธรรมชาติ และที่มนุษย์สร้างขึ้น กิจกรรม 

ทางด้านศิลปวัฒนธรรมข้อมูล ข่าวสาร ที่บุคคลสามารถใช้ศึกษา ค้นคว้า หรือฝึกปฏิบัติ  

ทั้งดว้ยตนเอง หรือผ่านการถ่ายทอดจากบุคคลอื่นเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ คือ แหล่งที่เสริมสร้างความรู้ ประกอบด้วย  

บุคคล สถานที่ ทั้งที่ถูกสร้างจากธรรมชาติและมนุษย์สร้างขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

แนวคิดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ความหมาย และความส าคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 

จากการศึกษาค้นคว้าไดม้ีผู้อธิบายความหมายของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี ้ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2557) ได้อธิบายไว้ว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หมายถึง กลุม่ความรู้  

ทักษะ และนิสัยการท างาน ที่เชื่อว่ามีความส าคัญย่ิงต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556, หน้า 49-56) กล่าวว่า ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ส่งผลให้กระบวนทัศน์ทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป การจัดการศึกษาทุกระดับเน้นให้ผู้เรียน 

เกิดการพัฒนาทักษะการคิดช้ันสูงเช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา การคิดแบบวิจารญาณ 

วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 4) กล่าวว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนต้องเน้น 

สร้างความรู้ขึ้นภายในตนเอง เป็นความรู้ที่งอกงามภายในตนเอง จากการลงมือท ากิจกรรม 

แล้วเกิดความรู้ แล้วเน้นให้เกิดทักษะ จากการสัมผัสของตนเอง ไม่ใช่รับถ่ายทอดความรู้ส าเร็จรูป 

จากครูหรือต ารา 

จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 คือ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ที่มีความจ าเป็นต้องสง่เสริมให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนา เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน ซึ่งเป็น 

ยุคของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

กรอบแนวคิดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2560, หน้า 9-16) กลา่วว่า กรอบความคิด 

เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายไปที่ผู้เรียน เกิดคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21  

โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณ์กับทักษะ 3 ทักษะ  

เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ สารสนเทศ  

สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษาจะใช้ระบบสง่เสริมการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ให้ระบบ คือ ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู้ 
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ระบบหลักสูตรและ วิธีการสอน ระบบการพัฒนางานอาชีพ และระบบแหล่งเรียนรู้และ 

บรรยากาศการเรียนรู้ การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่ส าคัญ 

และจ าเป็นต่อตัวนักเรียนอย่างแท้จริง มุ่งไปที่ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ต้องก้าวข้าม 

สาระวิซาไปสู่การเรียนรู้ เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูต้องไม่สอนหนังสือ ไม่น าสาระ 

ที่มีในต ารามาบอกบรรยายให้นักเรียนจดจ าแล้วน าไปสอบวัดความรู้ ครูต้องสอนคนให้เป็นมนุษย์ 

ที่เรียนรู้การใช้ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิต ในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และอ านวย 

ความสะดวก (Facitate) ในการเรียนรู้ให้นักเรียน เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า โดยมีประเด็น 

ค าถามอยากรู้เป็นตัวกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจให้อยากเรียน ที่จะน าไปสู่การกระตือรือรัน 

ที่จะสืบคัน รวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาสนับสนุน หรือโต้แย้ง ข้อสมมติฐานค าตอบ 

ที่คุ้นเคย พบเจอจากประสบการณ์เดิมใกลัตัว สร้างเป็นกระบวนทัศน์ใหม่แทนของเดิม  

(การเรียนรู้แบบน้ีเรียกว่า Project-Based Learning; PBL) 

ทักษะการรู้สาระเนื้อหา 

1. พ้ืนฐานการเรียนรู้สาระวิชาหลัก ทักษะการอ่าน (Reading) ทักษะการเขียน (Witing)  

และทักษะการค านวณ (Aithmetic) ถือเป็นทักษะพื้นฐานที่มีความจ าเป็นที่จะท าให้รู้และเข้าใจ 

ในสาระเนื้อหาของ 8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้ที่แสดงความเป็นสาระวิซาหลักของทักษะ 

เพ่ือด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ไดแ้ก่ ภาษาแม่และภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์เศรษฐศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และรัฐ ความเป็นพลเมืองดี ซึ่งหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานไดจ้ัดท าสาระเนือ้หาได้ครบคุมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้แลว้ 

2. ความรู้เชิงบูรณาการส าหรับศตวรรษที่ 21 ถึงแม้นักเรียนจะสอบวัดความรู้

ความสามารถ ได้ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร การศึกษาช้ันพื้นฐานว่าด้วยระเบียบการวัดผล

ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แล้วก็ตาม คงไม่เพียงพอในโลกยุคศตวรรษที่ 

21 จึงต้องมีการสอดแทรกความรู้เชิงบูรณาการเข้าไปในสาระเนื้อหา ของ 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้เพื่อใช้เป็นพ้ืนฐานความรู้ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

2.1 ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) เป็นการสร้างความรู้ความ เข้าใจ  

และก าหนดประเด็นส าคัญต่อการสร้างความเป็นสังคมโลก การขับเคลื่อนเชิงวัฒนธรรม ศาสนา  

และวิถ ีชีวิตที่อยู่ร่วมกันได้อย่างเหมาะสมในบรบิททางสังคมที่ต่างกันรอบดา้น และสร้างความ 

เข้าใจความเป็นมนุษย์ด้วยกันในด้านเชื้อชาติและวัฒนธรรม การใช้วัฒนธรรมทางภาษา 

ที่ต่างกันได้อยา่งลงตัว 

2.2 ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (Financial,  

Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) เป็นการสร้างความรู้แล วิธีการที่เหมาะสม 
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ส าหรับการสร้างตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์ หรือเศรษฐกิจ มีความเข้าใจบทบาทในเชิงเศรษฐศาสตร์ 

ที่มีต่อสังคม และใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการในการยกระดับ และเพ่ิม ประสทิธิผลดา้นอาชีพ 

2.3 ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civil Literacy) เป็นการสร้าง ประสิทธิภาพ  

การมีส่วนร่วมทางสังคม ผ่านวิธีสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการทาง การเมือง 

การปกครองที่ถูกต้อง และน าวิถีแห่งความเป็นประชาธิปไตยไปสูส่ังคมในระดับต่าง ๆ ที่เข้าใจ 

ต่อ วิถีการ ปฏิบัติทางสังคมแห่งความเป็นพลเมืองทั้งระดับท้องถิ่นและสากล 

2.4 ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ ข้อมูล 

สารสนเทศภาวะสุขภาพอนามัย และน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เข้าใจวิธีป้องกัน 

แก้ไข และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่มีต่อภาวะสุขอนามัย ห่างไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัย 

ไข้เจ็บ ใช้ ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสุขภาพอนามัย 

ได้อย่างเหมาะสมกับ บุคคล เฝ้าระวังด้านสุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและครอบครัวให้เกิด 

ความเข้มแข็ง รู้และเข้าใจในประเด็น ส าคัญของการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีระดับชาตแิละสากล 

2.5 ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) เป็นการสร้างภูมิรู้ และ 

เข้าใจการอนุรักษ์และป้องกันสภาพแวดล้อม และมีส่วนร่วมอนุรักษ์และป้องกันสภาพแวดล้อม  

มีภูมิรู้ และเข้าใจผลกระทบจากธรรมชาติที่ส่งผลต่อสังคม สามารถวิเคราะห์ประเด็นส าคัญ 

ด้าน สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และก าหนดวิธีการป้องกันแก้ไข และอนุรักษ์รักษา 

สภาพแวดล้อม สร้าง สังคมโดยรอบให้เกิดความร่วมมือในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร 

สิ่งแวดล้อม 

ทักษะเพื่อด ารงชวีิตในศตวรรษที่ 21 

1. ทักษะการเรียนรู้และวัตกรรม โลกยุคศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  

พลิกผัน รุนแรงและคาดไม่ ถึง ต่อการด ารงชีวิต ดังน้ันคนในยุคศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีทักษะสูง 

ในการเรียนรู้และปรับตัว การสร้าง ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม จะใช้กระบวนการ Project- 

Based Learning: PBL โดยเร่ิมจากการน าบริบท สภาพแวดล้อมเป็นตัวการสร้างแรงกดดันให้ 

นักเรียนต้ังค าถามอยากรู้ให้มากตามประสบการณ์ พื้นฐานความรู้ที่สั่งสมมา และต้ังสมมติฐาน 

ค าตอบตามพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์ของตนเองที่ไม่มี ค าว่าถูกหรือผิด น าไปสู่  

การแลกเปลี่ยนประเด็นความคิดเห็นกับกลุ่มเพ่ือน เพ่ือสรุปหาสมมติฐานค าตอบที่ มีความ 

น่าจะเป็นไปได้มากที่สุด โดยมีการพิสูจน์ยืนยันสมมติฐานค าตอบจากการไปสืบคัน รวบรวม 

ความรู้จากแหล่งอ้างอิงที่เช่ือถือได้มาสนับสนุน หรือโต้แยังได้เป็นค าตอบที่เรียกว่าองค์ความรู้  

เรียกว่า การเรียนแก่นวิชา ซึ่งไม่ใช่เป็นการจดจ าแบบผิวเผิน แต่การรู้แก่นวิชาหรือทฤษฎี 

ความรู้จะสามารถเอา ไปเช่ือมโยงกับวิชาอื่น ๆ เกิดแรงบันดาลใจอยากพัฒนางาน สร้างผลงาน 
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ที่เกี่ยวกับการการพัฒนา คุณภาพชีวิต ที่เรียกว่าความคิดเชิงสร้างสรรค์น าทฤษฎีความรู้ 

มาสร้างกระบวนการและวิธีการผลิต สร้างผลงานใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลและสังคม 

ที่เรียกว่าพัฒนานวัตกรรม 

1.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem  

Solving) เป็นการสร้างทักษะการคิดในแบบตา่ง ๆ ดังนี ้

1.1.1 แบบเป็นเหตุเป็นผล ทั้งแบบอุปนัย (Inductive) และแบบอนุมาน (Deductive) 

1.1.2 แบบใช้การคิดกระบวนการระบบ (systems Thinking โดยวิเคราะห์ปัจจัยย่อย  

มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไร จนเกิดผลในภาพรวม 

1.1.3 แบบใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ ที่สามารถวิเคราะห์และ ประเมิน  

ข้อมูลหลักฐานการโต้แย้ง การกล่าวอ้างอิง และความน่าเช่ือถือ วิเคราะห์เปรียบเทียบและ  

ประเมิน ความเห็นประเด็นหลักๆ สังเคราะห์และเช่ือมโยงระหว่างสารสนทศกับข้อโต้แย้ง  

แปลความหมายของ สารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห์ และตีความและทบทวน 

อย่างจริงจังในดา้น ความรู ้และกระบวนการ 

1.1.4 แบบแก้ปัญหา ในรูปแบบการฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหลากหลาย  

ในแนวทางที่ยอมรับกันทั่วไป และแนวทางที่แตกต่างจากการยอมรับ รูปแบบการต้ังค าถาม 

ส าคัญที่ช่วย ท าความกระจ่างในมุมมองต่าง ๆ เพ่ือน าไปสูท่างออกที่ดีกว่า 

1.2 การสื่อสารและความร่วมมือ(Communication and Collaboration) ความเจริญ 

ก้าวหน้าของเทคโนโลยีดจิิตอล และเทคโนโลยีการสื่อสาร (Digital and Communication Technology)  

ท าให้โลกศตวรรษที่ 21 ต้องการทักษะของการสื่อสารและความร่วมมือที่กว้างขวางและ ลกึซึง้ ดังน้ี 

1.2.1 ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน ต้ังแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง  

(Idea) สื่อสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่ทาง การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ  

น าไปถ่ายทอดส่ือสารความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติ และความตั้งใจ การสื่อสาร 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการท างานการสื่อสารด้วยหลากหลายภาษา และสภาพแวดล้อม 

ที่หลากหลายอย่างไดผ้ล 

1.2.2 ทักษะความร่วมมือกับผู้อื่นต้ังแต่การท างานให้ได้ผลราบร่ืนที่เคารพ 

และให้เกียรติผู้ร่วมงาน มีความยืดหยุ่นและช่วยเหลือประนีประนอมเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 

ร่วมกัน มีความรับผิดชอบรว่มกับผู้ร่วมงาน และเห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมงาน 

1.3 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม(Creativity and Innovation) ทักษะทางด้านน้ี 

เป็นเร่ืองของการจินตนาการมาสร้างช้ันตอนกระบวนการ โดยอ้างอิงจากทฤษฎีความรู้เพ่ือน าไปสู่ 
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การคันพบใหม่เกิดเป็นนวัตกรรมที่ ช้ตอบสนองความต้องการในการ ด ารงชีวิตที่ลงตัว  

และน าไปสูก่ารเป็นผูผ้ลติและผู้ประกอบการต่อไป ทักษะดา้นน้ีได้แก่ 

1.3.1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ ที่ใช้เทคนิคสร้างมุมมองอย่างหลากหลาย  

มกีาร สร้างมุมมองที่แปลกใหม่อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อย หรือท าใหม่ที่แหวกแนว 

โดนสิ้นเชิง ที่เปิดกว้างในความคิดเห็นที่ร่วมกันสร้างความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมิน 

มุมมอง เพ่ือพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

1.3.2 การท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติ 

และสื่อสารมุมมองใหม่กับผู้อื่นอยู่เสมอ มีการเปิดใจและตอบสนองมุมมองใหม่  ๆ รับฟัง 

ข้อคิดเห็น และร่วม ประเมินผลงานจากกลุ่มคณะท างาน เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนา มีการท างาน 

ดว้ยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆ และเข้าใจข้อจ ากัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม่ และให้มอง 

ความลม้เหลวเป็นโอกาสการเรียนรู้ 

1.3.3 การประยุกต์สู่นวัตกรรมที่มีการลงมือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์ 

ให้ได้ผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม 

2. ทักษะชีวิตและงานอาชพี 

การเรียนรู้ที่จะปรับตัวได้อย่างดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลง หอมีภัยคุกคามได้อย่าง  

ชาญฉลาดถือเป็นเร่ืองส าคัญในการด ารงชีวิตที่มีทักษะชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 และการคิด 

สร้างผลติภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองการด ารงชีวิตเฉพาะบริบท ภาพแวดลอ้มที่ต่างกันไป น าไปสู่ 

การเผยแพร่ เทคนิควิธีการใช้และพัฒนาทักษะใช้เกิดเป็นกลยุทธ์การขายเกิดผู้ประกอบการในงาน 

อาชีพต่าง ๆ ซึ่งเป็นทักษะงานอาชีพที่ต้องมีการส่งเสริมให้มีเท่าทันในยุคต่อการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิตและทักษะงานอาชพีจึงควรมีการพัฒนาสิ่งต่อไปนี้ 

1. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  

เป็นทักษะเพ่ือการเรียนรู้การท างานและการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องท าเพ่ือการ 

บรรลุเป้าหมายแบบมีหลักการเป็นการปรับตัวให้เข้ากับบทบาทที่แตกต่างไป งานที่มีก าหนดการ 

ที่เปลี่ยนไป และ บริบทที่เปลี่ยนไป ในด้านความยืดหยุ่น เป็นการน าเอาผลลัพธ์ที่เกิดขึน้มาใช้ 

ประโยชน์อย่างได้ผล มีการจัดการเชิงบวกต่อค าชม ค าต าหนิ และความผิดพลาด สามาถน า 

ความเห็นและความเช่ือที่แตกต่าง หลากหลาย ทั้งของคณะท างาน หรือข้ามวัฒนธรรม 

คณะท างาน มาท าความเข้าใจ ต่อรอง สร้างดุลยภาพ และท าให้งานลุล่วง ดังน้ันความยืดหยุ่น 

จึงท าเพ่ือบรรลุผลงานไม่ใช่เพื่อให้ทุกคนสบายใจ 

2. การริเร่ิมสร้างสรรค์และก ากับดูแลตนเองได้ (Initiative and Self-Direction)  

เป็นทักษะที่ส าคัญมากในการท างานและด ารงชีวิตนโลกศตวรรษที่ 21 ที่ต้องมีการก าหนด 
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เป้าหมายโดยมีเกณฑ์ความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม และนามธรรม มีความสมดุลระหว่างเป้าหมาย  

ระยะสัน้ ที่เป็นเชิงยุทธวิธี และเป้าหมายระยะยาวที่เป็นเชิงยุทธศาสตร์ มีการค านวณประสทิธิภาพ 

การใช้เวลากับการจัดการภาระงาน การท างานต้องท างานส าเร็จได้ด้วยตนเอง โดยก าหนด 

ตัวงาน ติดตาม ผลงาน และล าดับความส าคัญของงานได้เอง นอกจากน้ันการท างานยังต้อง 

ฝึกทักษะการเป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ที่มีการมองเห็นโอกาสเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือขยาย 

ความเช่ียวชาญในงานของตนเอง มีการริเร่ิม การพัฒนา ทักษะไปสู่ระดับอาชีพ แสดงความ 

เอาใจใสจ่ริงจังต่อการเรยีนรู้ และทบทวนประสบการณ์ในอดตี เพ่ือคิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

3. ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Culttural Skills)  

เป็นทักษะที่ท าให้คนในศตวรรษที่ 21 สามารถท างานและด ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมและ 

ผู้คน ที่มีความ แตกต่างหลากหลายไดอ้ย่างไม่แปลกแยก ท าให้งานส าเร็จ การพัฒนาทักษะน้ี 

จะท าให้ เกิดปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างเกิดผลดีในเร่ืองกาลเทศะ เกิดการท างานในทีม 

ที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี ที่มีการ เคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรมตอบสนอง 

ความเห็นและคุณคู่ที่แตกต่างอย่างใจกว้าง เพ่ือยกระดับความแตกต่างทางสังคมและ 

วัฒนธรรมสูก่ารสร้างแนวความคิด วิธีท างานใหม่สู่คุณภาพของผลงาน 

4. การเป็นผู้สร้างผลงานหรือผลผลติและความรับผิดชอบเช่ือถอืได้ (Productivity  

and Accountability) เป็นการก าหนดขั้นตอนวิธีการท างานในการสร้างชิ้นงาน ผลงาน หรือ 

ผลิตภัณฑ์ อย่างมีหลักการตามทฤษฎีความรู้ที่ต้องมีทักษะความช านาญการ ซึ่งเป็นเร่ืองของ 

การจัดการโครงการ ที่มีการก าหนดเป้าหมายและวิธีการบรรลุเป้าหมายภายใต้ขอ้จ ากัดที่มีอยู่  

โดยการก าหนดล าดับความส าคัญ วางแผน และการจัดการ ผลิตภัณฑ์ และผลงานที่ได้จาก 

การผลิตต้องมี คุณภาพเพ่ือแสดงถึงทักษะการท างานอย่างเป็นระบบจากผู้ที่มีความเช่ียวชาญ 

การผลิต น าไปใช้ประโยชน์แก่บุคคล ชุมชนได้อย่างไม่มีผลกระทบทางลบ แต่ถ้ามีจะต้อง 

ออกมายอมรับข้อบกพร่องอย่างไม่ปิดบังอันน าไปสู่การปรับแก้ไข หรือยกเลิก เพ่ือแสดง 

จริยธรรมที่เป็นบรรทัดฐานทางสังคม 

5. ภาวะผู้น าและความรับผิดซอบ(Leadership and Responsibility) ใน ศตวรรษที่ 21  

มีความต้องการภาวะผู้น าและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท จากการรับผิดชอบต่อตนเอง  

รับผิดชอบการท างานแบบประสานสอดคล้องเป็นคณะท างาน และรับผิดชอบแบบสร้างเครือข่าย  

ร่วมมือแบบพันธมิตรการท างาน เพ่ือไปสู่เป้าหมายของผลงานร่วมกัน ซึ่งต้องพัฒนาทักษะ 

มนุษย์สัมพันธ์ และทักษะการแก้ปัญหาในการชักน าผู้อื่นให้เห็นเป้าหมายร่วมกัน และท าให้  

ผู้อื่นเกิด พลังในการท างาน ให้บรรลุผลส าเร็จร่วมกัน เกิดแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นใช้ศักยภาพ 

หรือความสามารถ สูงสุดทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีการรับรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
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แล้วตอบสนอง รับสิ่งที่รับรู้มาเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ทันที แสดงถึงการขาดทักษะการคิด 

แบบขาดวิจารณญาณ ผลที่เกิดขึ้นก็จะตกอยู่ภายใต้การชวนเช่ือ และไม่ สามารถก าหนด 

ตนเองได้ การสร้างทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดการเท่าทันไม่ตกอยู่ 

ภายใต้การถูกชักจูง ชวนเชื่อ 

5.1 การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy การรับรู้ค าบอกเล่าจาก  

เพ่ือน ผู้อื่น รวมถึงครูผู้สอน หรือแม้นแต่สมมติฐานค าตอบที่หารือกันในกลุ่มอภิปราย  

เป็นเพียงความ คิดเห็นที่  รอการพิสูจน์ยืนยันค าตอบที่ เป็นจริงจากสารสนเทศที่ได้จาก 

การสืบค้น รวมรวมจากแหล่งอ้างอิงที่เช่ือถือไดม้าผ่านกระบวนการคิดแบบขาดวิจารณญาณ  

สนับสนุน หรือโต้แย้งพิสูจน์ความเป็นจริง สร้างเป็นความรู้ และองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการเรียนรู้  

ซึ่งต้องใช้ทักษะในการเข้าถึงแหล่งความรู้ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง มีทักษะการประเมิน 

ความนา่เช่ือถอืของข้อมูลสารสนทศ และทักษะในการใช้ อย่างสร้างสรรค์ 

5.2 การรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) การรับสารจากสื่อและสื่อสารออกไป  

ในยุค media คนในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีความสามารถใช้เคร่ืองมือผลิตสื่อ และสื่อสาร 

ออกไป หรือ แม้แต่การรับเข้ามาในรูปวิดีโอ (Video) ออดีโอ (Audio) พอดคาส์ท (Podcast) เว็บไซด์  

(Website) และ อื่นๆ อีกมากมาย แต่การรับรู้จากแหล่งสื่อเหล่าน้ันถ้าขาดการเท่าทัน ขาดการคิด 

อย่างมีวิจารณญาณก็จะตกอยู่กายใต้การถูกซักจูง ชวนเช่ือได้เช่นกัน จึงต้องสร้างทักษะ 

การวิเคราะห์สื่อให้เท่าทัน วัตถุประสงค์ของตัวสื่อและผลิตสื่อน้ันอย่างไร มีการตรวจสอบ 

แหล่งอ้างอิงที่เช่ือถอืได้ และเท่าทันต่อการมีอิทธิพลต่อความเช่ือและพฤติกรรมอย่างไร และ 

มีขอ้ขัดแยง้ต่อจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไมอ่ย่างไร ในเร่ืองการสร้างผลติภัณฑ์ส่ือ  

ต้องมีความเท่าทันต่อการเลือกใช้เคร่ืองมือที่พอเพียง พอเหมาะกับวัตถุประสงค์การใช้งาน  

และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมความแตกต่าง หลากหลายดา้น วัฒนธรรม 

5.3 การรู้ทันเทคโนโลยี (ICT: Information, Communication and Technology Literacy)  

ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นโลกเทคโนโลยีที่มีการแช่งชันกันผลิต และน ามาสู่ การสร้าง กลยุทธ์ 

การขายสู่กลุ่มผู้บริโภคที่ต้องการความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ซึ่งถ้าขาดความเท่าทันการใช้ 

เทคโนโลยีจะกลายเป็นผู้ซื้อ แต่ไม่อยากจะเรียนรู้การเป็นผู้ผลิต เพ่ือน าไปใช้งานที่พอเพียง  

เหมาะสม กับงานการถูกชักจูงชวนเช่ือให้เป็นผู้ซื้อก็จะง่ายขึ้นผลการสูญเสียงบประมาณ 

และการขาดดุลทางเศรษฐกิจจะตามมา ดังน้ัน ทักษะความเท่าทันด้านเทคโนโลยีจึงเป็นทักษะ 

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ท าให้คนรู้จักผลิตใช้และน าไปแลกเปลี่ยนใช้ในเวทีการค้าเกิดการ 

สร้างงานสร้างรายได้ รวมถึงการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ให้เกิดการบคัน รวมรวมความรู้ 

พิสูจน์สมมติฐานค าตอบในการใช้ทักษะการ คิดแบบมีวิจารณญาณมากกว่าที่จะใช้เพ่ือการ 
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บันเทิงในแบบสังคมก้มหน้า จึงควรใช้เทคโนโลยี เพ่ือการวิจัย จัดระบบประเมิน และสื่อสาร 

สารสนเทศ ใช้สื่อสารเช่ือมโยงเครือข่ายและ socal network อย่างถูกต้องเหมาะสม เพ่ือการ 

เข้าถึงการจัดการการผสมผสาน ประเมิน และสร้างสารสนทศ เพ่ือท าหน้าที่ในเศรษฐกิจ 

ฐานความรู้ ทั้งน้ี ต้องค านึงถึงการปฏิบัติตามคุณธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าถึง  

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2560, หน้า 9-16) กล่าวว่า คุณลักษณะของ 

นักเรียน ในศตวรรษที่ 21 ดังน้ัน ทักษะพื้นฐานจ าเป็นในการอ่าน เขียน และคิดค านวณ  

เป็นตัวการที่ท าให้คน ในศตวรรษที่ 21 รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ 

ในการสืบคัน รวมรวมความรู้ ใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้เกิดการเท่าทันสี่อ  

สารสนเทศที่จะพิสูจน์ยืนยันสิ่งที่ตนและสังคม อยากรู้ได้อย่างชาญฉลาดไม่ถูกชวนเช่ือ ชักน า 

อย่างงมงาย เกิดเป็นแรงบันดาลใจสร้างจินตนาการอยากพัฒนาอยากผลิต สร้างผลิตภัณฑ์ 

หรือนวัตกรรมขึ้นใช้ในการด ารงชีวิตในสังคม และน าไปแลกเปลี่ยนกับสังคมอื่นเกิดเป็นรายได ้ 

บนเวทีฐานเศรษฐกิจความรู้ที่มีความรับผิดชอบต่อกฎกติกาในช้ันตอนการผลิต และมีความ 

รับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้น ถ้าผลิตภัณฑ์ ผลผลิต มีคุณภาพไม่ดี ภาพโดยสรุปก็คือทักษะ 

การด ารงชีวิตของคนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะถูกหล่อหลอมตกผลึกเป็นผู้ที่สามารถน าทางชีวิต 

ตนเองไดอ้ย่างมีคุณภาพชีวิต และเกิดเป็นคุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21 10 คุณลักษณะ  

คือ เป็นนักคิดวิเคราะห์ นักแก้ปัญหา นักสร้างสรรค์ นักประสานความร่วมมือ รู้จักใช้ข้อมูล 

และข่าวสาร เรียนรู้ด้วยตนเอง นักสื่อสาร ตระหนักรับรู้สภาวะของโลก เป็นพลเมืองทรงคุณค่า  

และมีพ้ืนฐานความรู้ เศรษฐกิจและการคลัง ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะใน 3 ดา้น ดังน้ี 

1. คุณลักษณะดา้นการท างาน ได้แก่ การการปรับตัว และความเป็นผูน้ า 

2. คุณลักษณะดา้นการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การชีน้ าตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง 

3. คุณลักษณะดา้นศีลธรรม ได้แก่ ความเคารพผู้อื่น ความซื่อสัตย์ ส านึก พลเมือง 

น้ าทิพย์ องอาจวาณิช (2559) กล่าวว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

1. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นทักษะที่มีความจ าเป็นมากขึ้นเร่ือย ๆ ในปัจจุบัน 

เน่ืองด้วยเทคโนโลยีการผลิตที่เจริญก้าวหน้ามากในปัจจุบัน งานจ านวนมากถูกถ่ายโอนไปให้  

เคร่ืองจักร ดังน้ันแรงงานระดับต่ าซึ่งท างานประจ า (Routine) จึงเป็นที่ต้องการน้อยลงเร่ือย ๆ  

และท าให้ความต้องการแรงงานโดยบริษัทอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มีน้อยลง จึงต้องเพ่ิม 

ความคิดสร้างสรรค์ให้กับ ประซากรและเปลี่ยนประซากรโลกให้เป็นผู้ประกอบการ ซึ่งกล้าคิด 
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กล้าท าเร่ิมตันและริเร่ิมสิ่งใหม่ และขาดไม่ได้เลยที่จะต้องเพ่ิม ความคิดสร้างสรรค์เป็นทักษะ 

เบื้องตันให้กับประชากร 

2. ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Citical Thinking) การคิดเชิงระบบเป็นทักษะที่มี 

ความจ าเป็นเสมอมา ผู้ที่สามารถคิดเชิงระบบได้ดีสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

และเหตุการณ์ต่าง ๆ และแก้ปัญหา (Problem Solving) ที่เกิดขึ้นรอบตัวได้อย่างเหมาะสม  

จะมีความ ได้เปรียบ เหนือผู้อื่นที่ไม่มีทักษะนี้อีกทั้งในโลกยุคข้อมูลข่าวสารสันเกินในปัจจุบัน  

การคิดเชิงระบบ ให้เป็นจึงย่ิงมีความจ าเป็นมากย่ิงขึน้ผลลัพธ์ของการไม่สามารถคิดเชิงระบบ 

ได้อย่างเหมาะสม คือ การที่ประชากร ไม่สามารถประมวลข้อมูลและแนวคิดต่าง ๆ มาปะติดปะต่อ 

เป็นเรื่องราวที่ฟังดูมีเหตุผล และน่าเชื่อถอื ได้รูปธรรมที่เห็นได้ชัดเจน 

3. การสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น (Communication and Collaboration)  

การเรียนรู้ในโลกยุคสมัยใหม่เรียกร้องให้ผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นมากขึน้ รวมทั้งในโลก 

แห่งการท างาน การสื่อสารและการประสานงานร่วมกับผู้อื่นก็เป็นทักษะที่ส าคัญอย่างย่ิง  

ดังน้ัน ทักษะนี้จงึเป็นเคร่ืองมือหน่ึงเพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมส าหรับโลกการท างานจริง 

4. ความรู้พ้ืนฐานทางด้านข้อมูลข่าวสาร (Ihformation Literacy) ในปัจจุบันเราสามารถ 

ค้นหาข้อมูลใด ๆ ได้งย่ทางโลกอินเทอร์เน็ตซึ่งถูกเสริมพลังด้วยกูเกิล (Google) ต่างจากในอดีต 

ซึ่งการเรียนรู้หมายถึงการจดจ ารายละเอียดและข้อมูลต่าง ๆ ให้ได้แต่ทักษะเหล่าน้ันแทบจะไม่มี 

ความจ าเป็นอีกต่อไปในยุคปัจจุบัน เราจะท าอย่างไรเพ่ือจะสามารถจดจ าข้อมูลต่าง ๆ ได้หมด  

กลายเป็นท าอย่างไรเราถึงจะสามารถจัดการกับข้อมูลจ านวนมหาศาลที่หาได้ง่ายบนโลก 

อินเทอร์เน็ตได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการเข้าถึง คัดกรองคัดเสือก รวมทั้งสามารถ 

ตัดสินใจได้ว่าข้อมูลใดน่าเช่ือถือ ไม่น่าเช่ือถือ เป็นทักษะที่มีความจ าเป็นอย่างย่ิง  ส าหรับ 

การอยู่ในโลกที่ขอ้มูลข่าวสารสัน และรวดเร็วอย่างในปัจจุบัน 

5. ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้สื่อ (Media Literacy) ความสามารถในการใช้สื่อ 

อย่างเหมาะสมถือเป็นอีกทักษะหน่ึงที่จ าเป็นส าหรับการท างานในยุคปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการ 

ใช้ไฟล์การ น าเสนอทั่วไป เช่น power point ไปจนถึงการสื่อส ารในรูปแบบที่ชับซ้อนกว่า เช่น  

การท าสื่อวิดีโอ และการสร้างเว็บไซต์คงไม่มีใครปฏิเสธว่าสื่อมีอิทธิพลต่อชีวิตประจ าวันของ 

เรามาก ดังน้ัน ความสามารถในการใช้สื่อและผลิตสื่ออย่างเหมาะสม จะมาหนุนเสริมให้ 

การท างานในโลกยุคใหม่น้ี แหลมคมและมปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

6. ความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีส ารสนเทศ (CT literacy) เทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร 

ในปัจจุบันพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว มีเคร่ืองมือด้านสารสนเทศใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย ไม่ว่าจะเป็น  

smart phone หรือ Tablet PC. ไม่นับรวมว่าคนสว่นใหญค่งมีคอมพิวเตอร์โน้ตบุคเป็นของตัวเอง  
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รวมทั้ง โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาขึน้อย่างต่อเน่ือง เช่นปัจจุบัน 

ในกรุงเทพ มีสัญญาณ 3G ในทุกพื้นที่ดังน้ันการเรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ได้ 

อย่างเหมาะสม จึงเป็นเร่ืองที่มคีวามส าคัญและจ าเป็นมากขึ้นในปัจจุบัน 

7. การวางแผนและตัดสินใจอนาคตให้ตัวเอง (Self-Direction) ความจริงแล้ว 

การวางแผน ชีวิตตัวเองควรจะเป็นทักษะของมนุษย์ในทุกยุคทุกสมัย แต่ในสังคมเศรษฐกิจ 

ปัจจุบันซึ่งอยู่ในยุคที่เรียกว่า เสรีนิยมโดยเฉพาะอย่างย่ิงในทางเศรษฐกิจ รัฐมีหน้าที่น้อยลง 

ในการดูแสประชาชนในด้านต่าง ๆ การตัดสินใจเลือกสถานที่เรียนต่อ การตัดสินใจทางด้าน 

การเงิน กรวางแผนทางดา้นสุขภาพ สิ่งเหล่านี้ล้วนเรียกร้องให้ปัจเจกบุคคลต้องตัดสินใจด้วย  

ตนเองทั้งสิ้น จึงมีความจ าเป็นมากขึ้นที่ทุกคนจะต้องสามารถฝึกฝนได้ด้วยกระบวนการเรียน 

การสอนที่เหมาะสมในโรงเรียนซี่งฝึกให้นักเรยีนต้องตัดสนิใจในเร่ืองต่าง ๆ มากขึน้ 

8. การตระหนักรู้ในความเป็นพลเมืองของโลก (World Civic Literacy) นอกจาก 

จะตระหนักรู้ตัวเองในฐานะพลเมืองของชาติแล้ว การตระหนักรู้ตัวเองในฐานะพลเมืองคนหน่ึง 

ของโลกก็ เป็นเร่ืองที่มีความส าคัญไม่แพ้กัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเด็นเร่ืองสิ่งแวดล้อม  

ซึ่งก าลังกลายเป็นปัญหาที่ใหญ่ขึ้นเร่ือย ๆ ในโลกยุคปัจจุบัน พลเมืองแห่งศตวรรษที่ 21  

ควรต้องรู้ว่าการกระท าของตนเองน้ัน ส่งผลกระทบต่อโลกและคนที่อยู่ที่อีกมุมหน่ึงของโลก 

อย่างไร สิ่งที่ส าคัญกว่าคือการร่วมกัน คิดว่าทักษะเหล่านี้คืออะไร เด็กไทยและคนไทยยังขาด 

ทักษะอะไร และเราจะท าอย่างไรเพ่ือเติมเต็ม ช่องว่างเหลา่นัน้ให้ได้ 

วิจารณ์ พานิซ (2555, หน้า 16-21) กล่าวว่า ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  

ดังน้ี 

1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียน 

เข้าสูโ่ลกการท างานที่มีความชับซ้อนมากขึน้ในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเร่ิมสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา และการสื่อสารและการร่วมมือ 

2. ทักษะด้านสารสนเท สื่อ และเทคโนโลยี เน่ืองด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้น ได้แก่  

ความรูด้า้นสารสนเทศ ความรูเ้กี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี 

3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ 

ความส าเร็จนักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว  

การริเร่ิมสร้างสรรค์และ เป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็น 
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ผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถอืได้ (Accountability) และภาวะผู้น า 

และความรับผิดชอบ (Responsibility) 

สรุปได้ว่า คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญ คือ เป็นผู้ที่รู้จักเรียนรู้ 

ที่จะคันพบสิ่งใหม่ ๆ ไดต้ลอด เรียนรู้ได้ตัวยตนเอง ปรับตัว ยืดหยุ่น มีความเข้มแข็ง มีความคิด 

สร้างสรรค์ และการคิดในระดับสูงใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ มีความรู้ทั้งเชิงลึก 

ในวิชาชีพของตนและกว้างขวางในสหวิชาชีพ เคารพในความต่างของวัฒนธรรม เอาใจใส่ตนเอง  

ผู้อื่น สังคม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาตแิละอยู่ร่วมกันได้อยา่งมีความสุข 

ระบบส่งเสริมการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ระบบสง่เสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ย 5 ระบบ ได้แก่ 

1. มาตรฐานในศตวรรษที่ 21 (21st century standards) ได้แก่  

1.1 เน้นทักษะ ความรู ้และความเช่ียวชาญที่เกิดกับผู้เรียน  

1.2 มุ่งเน้นการสร้างความรู้ และเข้าใจในเชิงลกึมากกว่าการสร้างความรู้แบบผิวเผิน  

1.3 สร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการระหว่างวิชาแกนที่เป็นจุดเน้น 

1.4 ใช้หลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพระดับสูง 

1.5 การใช้สื่อหรือเคร่ืองมือที่มีคุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา และในการ 

ด ารงชีวิตประจ าวัน ผู้เรยีนได้เรยีนรู้อยา่งมีความหมาย สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

2. การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (assessment of 21st century skills) ได้แก่ 

2.1 การใช้แบบทดสอบมาตรฐานส าหรับการทดสอบย่อย และทดสอบรวม  

ส าหรับการประเมินผลในช้ันเรียน  

2.2 น าผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไข  

2.3 ใช้เทคโนโลยีในการวัดและการประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

2.4 สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐาน 

และมีคุณภาพ 

3. หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 2 1 (21st century curriculum and instruction)  

ประกอบดว้ย 

3.1 ทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21  

3.2 การบูรณาการข้ามสาระเนื้อหา เน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-Based)  

3.3 สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน  

(Problem-Based Learning) 

3.4 บูรณาการแหลง่เรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชนเข้ามาใช้ในโรงเรียน 
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4. การพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (21st Century Professional Development)  

ประกอบดว้ย  

4.1 ครมูีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และทักษะความรู้ความสามารถในเชิงบูรณาการ 

4.2 ใช้เทคนคิวิธกีารในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  

4.3 พัฒนาครูเป็นผู้มีทักษะการคิดแบบวิจารณญาณ การแก้ปัญหา และทักษะ 

ดา้นอื่น ๆ ที่ส าคัญต่อวิชาชีพ  

4.4 พัฒนาวิธกีารสร้างทักษะการเรียนรู้ให้เกิดขึน้กับผู้เรียนได้อยา่งมีคุณภาพ  

4.5 สร้างให้ครูเป็นผูท้ี่มีความสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนได้  

4.6 ครูมกีารจัดประสบการณ์ทางการเรียนได้เหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู้  

4.7 มีการวัดผลและประเมินผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง  

4.8 แบ่งปันความรูโ้ดยใช้ช่องทางที่หลากหลายในการสื่อสาร  

4.9 ต้นแบบที่มกีารพัฒนาทางวิชาชีพได้อยา่งมั่นคงและย่ังยืน  

5. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Environment)  

ประกอบดว้ย  

5.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้  

5.2 มีการบูรณาการหลอมรวมทักษะที่หลากหลายสูก่ารปฏิบัตใินช้ันเรียน  

5.3 สร้างผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง  

5.4 เข้าถงึสื่อ เทคโนโลยีเคร่ืองมือ หรือแหลง่การเรียนรู้ที่มคีุณภาพ  

5.5 ออกแบบระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม  

5.6 พัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน 

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

เบอร์นี ทริลลิง และชาลส์ แฟเดล (Trilling and Fadel, 2009) ซึ่งเป็นคณะกรรมการ 

ของภาคีความร่วมมือเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้เสนอแนวคิดทักษะใน 

ศตวรรษที่ 21 เป็นสมการ 3Rs x 8Cs = ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยกระทรวงศึกษาธิการ  

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) ได้ให้ความหมายไว้ดังน้ี 

1. Reading: ความสามารถด้านการอ่านออก หมายถึง ความสามารถทางด้านการอ่าน 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ได้ถูกต้องตามอักขระ อ่านแล้วเข้าใจเนื้อหาสามารถถ่ายทอด 

ให้ผู้อื่นได้ สามารถเขียนภาษาไทย ได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย ส านวนสละสลวย  

แปลความหมายของตัวอักษรที่อ่านออกมาเป็นความรู้ความคิด และเกิดความเข้าใจเร่ืองราว 
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ที่อ่านตรงกับเร่ือราวที่ผู้เขียนเขียน ผู้อ่านสามารถน าความรู้  ความคิด หรือสาระ จากเร่ืองราว

ที่อ่านไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

2. (W)Riting: ความสามารถด้านการเขียนได้ หมายถึง ความสามารถด้านการเขียน  

แสดงความต้องการ เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ที่อ่าน สามารถอ่านได้เข้าใจ และรู้ถึงความ 

ต้องการ แล้วสามารถน ามาถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นให้ได้ความรู้เชน่เดยีวกับที่ได้รับมา 

3. (A)Rithmatic: ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น หมายถึง มีทักษะในการคิดเลข  

สามารถส่ือความหมายออกมาในรูปของคณิตศาสตร์  

4. Critical Thinking and Problem Solving: ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ 

และสามารถแก้ปัญหา หมายถึง ความสามรถในการคิดเชิงวิเคราะห์คิดอย่างเป็นระบบและ 

ใช้เหตุผลในการ ตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณต่์าง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม 

5. Creativity and Innovation: ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม  

หมายถึง ความสามารถ ในการคิดสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปสู่การสร้างและใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

ในการพัฒนางาน 

6. Cross-Cultural Understanding: ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิด 

ของแต่ละวัฒนธรรม หมายถึง ความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลและยอมรับความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม 

7. Collaboration Teamwork and Leadership: ความสามารถในการร่วมมือกันท างาน 

เป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า หมายถึง ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

การท างานเป็นทีม การแสดงภาวะผู้น า เพ่ือน าไปสูค่วามส าเร็จตามเป้าหมาย 

8. Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื่อสารข้อมูล  

และการรู้เท่าทันสื่อ หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึง ค้นหา วิเคราะห์ ประเมินและ 

ถ่ายทอดข้อมูลขา่วสาร ความสามารถในการใช้ส่ือสารสรเทศต่าง ๆ 

9. Computing and ICT Literacy: ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจใน 

เทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 

10. Career and Learning Skills: ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้  

หมายถึง ความสามารถ ในการปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ความยืดหยุ่น ความรับผิดชอบ 

ต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองในการฝึก ปฏิบัติงาน การเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถก าหนด 

เป้าหมาย และแนวทางในการบรรลุเป้าหมายไดด้ว้ยตนเอง และมีการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
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11. Compassion: ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย หมายถึง 

ความสามารถใน การสร้างความไว้วางใจและเพ่ิมคุณค่าในสายตาคนอื่นดว้ย การประพฤติตัว 

การท างานอย่างสร้างสรรค์และ ประพฤติตนเหมาะสมตามระบบระเบียบของสังคม 

จากเว็บไซต์ Geniusschoolthailand (2022, Online) ได้กล่าวถึง ความหมายของทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 (3Rx8C) ไว้ดังน้ี 

1. Reading: ความสามารถด้านการอ่านออก หมายถึง การอ่านออก แต่ไม่ใช่แค่ 

การอ่านท่องจ า แต่อ่านจับใจความได้ เน้นที่การอ่านหลากหลาย อ่านในด้านที่สนใจจริง  ๆ  

เพ่ือเกิดความสนุกและรักในการอ่าน จนเกิดความเข้าใจในบริบท อ่านจับใจความส าคัญได ้  

วิเคราะห์ได ้ไมใ่ช่อ่านแล้วเช่ือเลย หรืออ่านแลว้ท าตามเลย เพราะข้อมูลในอินเตอร์เน็ตปัจจุบัน 

มีการบิดเบือน สื่อบางอย่างไม่มีความเป็นจริง ดังน้ัน  การอ่านที่ดีต้องเกิดการคิดเป็น 

จับใจความเป็น วิเคราะห์เป็น เพ่ือมีสติในการเข้าถงึสื่อและขอ้มูลต่าง ๆ 

2. (W)Riting: ความสามารถด้านการเขียนได้  หมายถึง สามารถเขียนเพ่ือการส่ือสาร 

ให้คนอื่นเข้าใจ แสดงถึงความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และถ่ายทอดตัวตนของผู้เขียนในเชิงบวกได้ 

3. (A)Rithmatic: ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น หมายถึง มีทักษะการค านวณ  

คิดเลขเป็น เพ่ือเพียงพอในการใช้ชีวิต มุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้แบบองค์รวม (Holistic Learning)  

โดยเป็นการเช่ือมโยงระหว่างความคิด กับข้อมูลที่ส าคัญ และยังเช่ือมโยงกับจิตใจด้วย เช่น  

Fibonacci กับธรรมชาติ โดยการขยายขนาด หรือขยายการเจริญเติบโตของต้นไม้และสัตว์  

ในธรรมชาติ รวมถึงการแพร่พันธุ์ต่าง ๆ ล้วนอธิบายได้ด้วยตัวเลข Fibonacci ตัวอย่างเช่น  

การจัดวางเมล็ดของดอกทานตะวัน หรือดอกเดซี่ ซึ่งมีการจัดวางเมล็ดเป็นแบบวนก้นหอย  

เป็นต้น เช่นน้ีเองจะท าให้ผู้ เรียนเกิดการคิดเช่ือมโยงถึงคณิตสาสตร์และการค านวณ 

ในชีวิตประจ าวันได ้ 

4. Critical Thinking and Problem Solving: ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ 

และสามารถแก้ปัญหา หมายถึง การสร้างนักเรียนให้มีความคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาได ้  

มีความช่างสังเกต เห็นปัญหา ต้ังค าถามเป็น ประเมินและตัดสินใจจากสิ่งที่สังเกตเห็น  

หาข้อมูลและหลักฐานเพ่ือพิสูจน์และแก้ปัญหา มีมุมมองที่หลากหลาย และมองภาพรวม 

เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย สามารถประยุกต์การแก้ไขปัญหาเดมิกับเร่ืองใหม่ได้ สามารถถอดบทเรียนรู้  

ข้อเสนอแนะและสิ่งที่ควรพัฒนาจากประสบการณ์ 

5. Creativity and Innovation: ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม  

หมายถึง การสร้างนักเรียนให้มีความคิดนอกกรอบ คิดต่อยอดเป็นและสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นได ้



 

 

 51 

 

มีความคิดเปิดกว้าง มองหาโอกาส สร้างความเป็นไปได้ ตลอดจนสื่อสารความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจ  

และยอมรับความคิดผู้อื่น 

6. Cross-Cultural Understanding: ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิด 

ของแต่ละวัฒนธรรม หมายถึง การสร้างนักเรียนให้ยอมรับตัวตนเองตัวเองและผู้อื่น  

สร้างความทัดเทียมในสังคม ช่ืนชมและรับรู้ในคุณค่าของตัวเองและของผู้อื่นได้ โดยไม่มีอคติ 

ในเพ่ือนมนุษย ์และลดความเป็นศูนย์กลางของตนเองลง 

7. Collaboration Teamwork and Leadership: ความสามารถในการร่วมมือกันท างาน 

เป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า หมายถึง การสร้างนักเรียนให้ยอมรับความแตกต่าง ท างาน 

ร่วมกันเป็นทีมได้ ยืดหยุ่นและปรับตัวในการท างานตามสถานการณ์ และมีทักษะบริหารเวลา 

ในการท างาน มีภาวะผู้น าและผู้ตามเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

8. Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื่อสารข้อมูล  

และการรู้เท่าทันส่ือ หมายถึง การสร้างนักเรียนให้มทีักษะในการส่ือสาร ทั้งการพูด อ่าน เขียน  

และสื่อสารภาษากายได้ตามวัตถุประสงค์ รับข้อมูลและตีความข้อมูลได้ รวมถึงการน าเสนอ 

ได้ชัดเจน ปรับใช้ส่ือและเทคโนโลยีไดเ้หมาะสม 

9. Computing and ICT Literacy: ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี  

หมายถึง การสร้างนักเรียนให้เลือกใช้ไอทีและสื่อดจิิตอลได้อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์  

รู้เท่าทันสื่อ การใช้เคร่ืองมือไอทีและการรับสื่อดิจิตอล สามารถควบคุมเวลาหน้าจอของตนเองได้  

การเข้าถงึข้อมูล การป้องกันข้อมูลส่วนตัว และการรักษาความปลอดภัยบนโลกดจิิตอลได้ 

10. Career and Learning Skills: ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้  

หมายถึง ความสามารถ การสร้างนักเรียนให้มีความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience) คิดและ 

ลงมือท าแบบผู้ประกอบการ ต่ืนตัวต่อสถานการณ์แบบผู้ประกอบการ โดยฝึกการคิดมอง 

ภาพใหญ่เป็น มีบุคลกิแบบผู้ประกอบการในการท างานและเข้าสังคม รวมถึงกล้าคิด กล้าสร้าง 

เครอืข่ายของตนเอง 

11. Compassion: ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย หมายถึง  

การสร้างนักเรียนให้เข้าใจตนเอง มีทักษะทางอารมณ์และสังคม โดยมีคุณลักษณะเบื้องต้น คือ 

การจดจ่อใส่ใจ มีสมาธิจดจ่อ มุ่งความสนใจอยู่กับสิ่งที่ท าอย่างต่อเน่ืองในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง  

การควบคุมอารมณ์  สามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม  

การประเมินตนเอง สะท้อนความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง สามารถประเมินงาน  

เพ่ือหาข้อบกพร่องและแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นได้ 
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ข้อมูลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ข้อมูลผู้บริหารและจ านวนครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 37 โรงเรียน (ข้อมูล  

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ) ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 แสดงข้อมูลผู้บริหารและจ านวนครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2566 

ล าดับ ชื่อโรงเรยีน ชื่อผู้บรหิาร จ านวนคร ู

 อ าเภอเมือง   

1 บ้านน้ าครกใหม่ นายสมควร น้ าเย็น 18 

2 บ้านไชยสถาน นายอลังการ กุลหนาน 18 

3 บ้านถืมตอง นายอภิสิทธิ์ สอนทะ 15 

4 บ้านน้ างาว นายธีร์ ทินกุล 18 

5 บ้านผาตูบ นางสาวเพ็ญจันทร ์จันต๊ะกูล 15 

6 บ้านห้วยมอญ นายแดนกมล กาโน 17 

7 บ้านน้ าโค้ง นางสาวณัฐธิดา บุตรใส 17 

8 บ้านสองแคว นายนิเวศน์ ศรีอ่อน 26 

9 บ้านปางเป๋ย นายวิชาญ ปวนสุรินทร์ 22 

10 บ้านวังตาว นางศิริวรรณ เจนกิจเกษมวงศ์ 6 

11 บ้านห้วยละเบ้ายา นายนิยม เงินวงค์ใน 18 

 อ าเภอแม่จริม   

12 บ้านน้ าปาย นายพัฒนชัย มาธิ 12 

13 บ้านน้ าพาง นายเอกชัย สุภา 7 

14 บ้านร่มเกลา้ - 15 

15 บ้านน้ าตวง นางสาวสายรุ้ง เสมอ 23 

16 บ้านตอง นายกันต์กฤช ไชยโพธิ์ 18 

 

 

 

https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250032&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250044&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250048&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250302&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250306&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250311&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250301&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250290&Area_CODE=
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อโรงเรยีน ชื่อผู้บรหิาร จ านวนคร ู

 อ าเภอบ้านหลวง   

17 บ้านฟ้า นายภาคภูมิ มหายศนันท์ 17 

 อ าเภอนาน้อย   

18 บ้านเปา นายพิเชษฐ์ ปัญญาอุด 17 

19 ชุมชนบ้านอ้อย นายศรัณย์ พงษ์รัตนานุกูล 21 

20 บ้านนาไค้ - 16 

21 บ้านนา นายมานพ มาสุข 18 

22 บ้านสันทะ นายอดุลย์ โรงค า 19 

23 ประกติเวชศักด์ิ ว่าที่ร.ต.เกียรติศักดิ์ วงค์รักไทย 21 

 อ าเภอเวียงสา   

24 จอมจันทรว์ิทยาคาร นายดามพ์ กันแก้ว 18 

25 บ้านแม่ขะนิง นายวสันต์ สอนแกว้ 17 

26 ภูเค็งพัฒนา นางอัจฉราวรรณ แสงเพชร 18 

27 ไตรธารวิทยา นางสาวสุนทรย์ี พรมตา 15 

28 บ้านท่ามงคล นายไพรวัน มีเงิน 18 

29 บ้านบ่อหอย นายวรเชษฐ วงค์กันตา 21 

 อ าเภอสันตสิุข   

30 ป่าแลวหลวงวิทยา นายวุฒชัิย โลนันท์ 16 

31 บ้านห้วยแฮ้ว นายรัชภูมิ มะโนฤทธิ์ 17 

32 บ้านศรีนาม่าน นางกมลทิพย์ เพชรสุภา 15 

33 ราษฎร์รัฐพัฒนา นายสุกฤษฎิ์ อุ่นเจริญ 17 

 อ าเภอภูเพยีง   

34 บ้านน้ าเกี๋ยน ว่าที่ร้อยตรีสิทธิเดช ดสีใีส 15 

35 บ้านทุ่งน้อย นางกวิสรา ศรีมูล 19 

36 บ้านห้วยไฮ นางจีรพรรณ สโีน 10 

37 บ้านหาดเค็ด นางอ าไพพรรณ แสนบูรณะพันธ์ 13 

รวมทั้งสิ้น 623 

https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250319&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250137&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250138&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250139&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250131&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250140&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250146&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250056&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250073&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250074&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250075&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250088&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250113&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250343&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250353&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250354&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250355&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250399&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250405&Area_CODE=
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/schooldata-view.php?School_ID=1055250411&Area_CODE=
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 สดใส ศรีสวัสดิ์  (2565) ได้ท าการวิจัย เร่ือง รูปแบบการบริหารงานวิชาการ 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบัน 

การบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 ด้าน 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) รูปแบบการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก คือ องค์ประกอบที่ 1 

การบริหารงานวิชาการ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการนิเทศ

การศึกษา ด้านสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และด้านการวัดผล ประเมินผลการเรียน โดยขับเคลื่อนด้วย องค์ประกอบที่ 2 

กระบวนการบริหาร 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การจัดองค์การ และการควบคุม โดยภาพรวม

พบว่า มีความถูกต้องและความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ทดลองใช้และประเมิน 

ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบที่พัฒนาขึน้อยู่ในระดับมากที่สุด 

 เกียรติศักดิ์ ชัยยาณะ และคณะ (2563) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การบริหารงานวิชาการ 

ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของครูโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารตามการรับรู้ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของครู

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับ

มาก 3) การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 โดยภาพรวมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 กฤชกร ไพค านาม และสุรางคนา มัณยานนท์ (2565)ได้ท าการวิจัย เร่ือง การบริหาร 

งานวิชาการเพ่ือสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของศูนย์เครือข่ายกุดบาก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหาร 

งานวิชาการในศตวรรษที่  21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ทักษะการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) แนวทางการบริหาร งานวิชาการเพ่ือส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ของผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 ศูนย์เครือข่ายกุดบาก ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการบริหารงานวิชาการควรจัดอบรมให้ครู 

มีความรู้เร่ืองการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล จัดสื่อการเรียนการสอน 

ให้เพียงพอและทันสมัย มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ืองและตรงกับความต้องการพัฒนา 
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ของสถานศึกษา ด้านทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 น้ันครูต้องจัดกิจกรรมที่ให้

นักเรียนไดว้างแผนรู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สรุปองค์รวมความรู ้และการน าไปใช้ จัดอบรม

ให้ครูได้มีความรู้เกี่ยวกับส่อื และเทคโนโลยี จัดอบรมคุณธรรมให้นักเรียนในรูปแบบของ 

ค่ายคุณธรรม และบูรณาการในกลุ่มสาระต่าง ๆ 

 ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2562) ได้ท าการวิจัย เร่ือง รูปแบบการบริหารงานวิชาการ

และการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ในสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้บริหารมีความรู้และทักษะศตวรรษที่ 21 ระดับปานกลาง  

2) ขอบข่ายบริหารวิชาการมี 17 งาน และมีสัดส่วนสูงสุดเมื่อเทียบกับการบริหารด้านอื่น 

สภาพบริหารวิชาการอยู่ในระดับมาก 3 อันดับ คือ สนับสนุนผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  

จัดพัฒนาการเรียนการสอน และงานหลักสูตร ระดับการบริหารวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะและทักษะผู้เรียนศตวรรษที่ 21 มีระดับสูงสุด คือ การส่งเสริมการอ่าน และ  

3) รูปแบบการบริหารสถานศึกษาศตวรรษที่ 21 อาศัยแนวทางกระจายอ านาจให้ผู้บริหาร

ตัดสินใจ มีอิสระ ทันการเปลี่ยนแปลง บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานดว้ยธรรมาภิบาล โปร่งใส 

และเน้นความมีส่วนร่วม การบริหารในรูปคณะกรรมการสถานศึกษาโดยใช้การบริหาร 

เชิงกลยุทธ์ และการพัฒนาระบบสารสนเทศสื่อสารที่มีศักยภาพ  

 เนตรนลนิ อยู่ประจักษ์, อัจฉรา นิยมาภา และสน่ัน ประจงจติร (2564) ได้ท าการวิจัย

เร่ือง การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา  

กลุ่มโรงเรียนลานสัก 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

ผลการวิจัย พบว่า 1. การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากโดยด้านการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับสูงสุด  

2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนในศตวรรษที่  21  

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม พบว่า ความคิดเห็นของผู้มีวุฒิปริญญาตรีกับผู้มีวุฒิ 

สูงกว่าปริญญาตรีไม่แต่งต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

พบว่า โรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันโดยภาพรวมมีการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านสี่ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการประกันคุณภาพ ด้านการพัฒนา 

สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศทางการศึกษา และด้านการนิเทศการศึกษา 

 นิรุทธ์ น่วมรัศมี และด ารงค์ เบญจคีรี (2565) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 1 ผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 



 

 

 56 

 

ในสถานศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 เรียงตามล าดับความส าคัญ  ได้แก่  

การสง่เสริมความรู้วิชาการแก่ชุมชน (X10) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (X1) และการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (X9) โดยมีค่าสัมประสทิธิ์การท านายหรืออ านาจ

พยากรณ์ร้อยละ 52.1  

 จีรวัฒน์ ภูอาบทอง, สมใจ ภูมิพันธุ์ และภัทรวรรณ ค าแปล (2564) ได้ท าการวิจัย  

เร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด  

ผลการวิจัย พบว่า1) การบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและ 

รายด้านอยู่ในระดับมาก 2) คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและ

รายดา้นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับมาก  

3) การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด 

พบว่า การบริหารงานวิชาการ ด้านการนิเทศการศึกษา (X6) เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดีที่สุด 

รองลงมา คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (X2) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(X4) และดา้นการบริหารและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (X1) ตามล าดับ 

 กีรติ ฉิมพุฒ และคณะ (2565) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

การบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาก าแพงเพชร ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2) ระดับคุณภาพผู้ เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ก าแพงเพชร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบรหิารงานวิชาการ

กับคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 รุจิรา มรกตอัมพรกุล และธีรภัทร์ ถิ่นแสนดี (2565) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างการบรหิารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการ 

แบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในยุคนิวนอร์มอล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนในสหวิทยาเขต 

ทุ่งกุลาทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมิ นผล  

และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนา 

สื่อและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และ 

ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และ 2) ผลการเปรียบเทียบระดับ
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การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในยุคนิวนอร์มอล เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน โรงเรียนในสหวิทยาเขตทุ่งกุลาทองสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ร้อยเอ็ด จ าแนกตามเพศ อายุ และประสบการณ์การท างานโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

ดา้นประสบการณ์การท างานมีด้านที่แตกต่าง ได้แก่ ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษา และดา้นพัฒนาสื่อและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

การบริหารงานวิชาการ 

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

3. การวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอน

ผลการเรียน 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยทีางการศึกษา 

6. การนิเทศการศกึษา 

7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

8. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
3R ได้แก่ 
- การอ่าน (R) eading  
- การเขียน (w) Riting  
- การค านวณ (A) Rithematic 
8C ได้แก่  
- ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 
การแก้ปัญหา (Critical Thinking And Problem Solving)  
- ทักษะด้านการสรา้งสรรค์และนวัตกรรม (Creativity  
and Innovation)  
- ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
- ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทมี และ
ภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership)  
- ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ รู้เทา่ทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy)  
- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
- ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills)  
- ความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบยีบวินัย 
(Compassion) 



 

 

 
 

 

บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัย เร่ือง การบริหารงานวิชาการที่สง่ผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21      

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  

เขต 1 ผู้วิจัยด าเนนิการศึกษา ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติที่ใช้ 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร   

 ประชากรที่ใช้ศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2566 

จาก 37 โรงเรียน ประกอบดว้ย ผู้บริหารสถานศึกษา และครู รวมทั้งส้ินจ านวน 623 คน  

 กลุ่มตัวอย่าง  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ของโรงเรียนในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยกลุม่ตัวอย่างดังกล่าวจะใช้สูตรการ

ค านวณของ Taro Yamane จะได้จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา และครู รวมทั้งสิ้นจ านวน 244 คน  

ซึ่งไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย  

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 

ที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบ 

รายการ (Checklist) 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

มีจ านวน 47 ข้อ มีจ าแนกเป็น 8 ดา้น ได้แก่ 

 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      จ านวน 6 ข้อ 

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้       จ านวน 6 ข้อ 

 3. การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน จ านวน 6 ข้อ 

 4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา     จ านวน 6 ข้อ 

 5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  จ านวน 7 ข้อ 

 6. การนิเทศการศึกษา       จ านวน 6 ข้อ 

 7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   จ านวน 4 ข้อ 

 8. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้     จ านวน 6 ข้อ 

 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีคิดของ 

ลเิคิร์ท (Likert, 2017) โดยให้คะแนนแตล่ะขอ้ ดังนี้ 

 5 หมายถึง การบรหิารงานวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับมาก 

 3 หมายถึง การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับน้อย 

 1 หมายถึง การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) จ านวน 50 ข้อ มีจ าแนกเป็น 11 ดา้น ได้แก่ 

1. ความสามารถด้านการอ่าน      จ านวน 4 ข้อ 

2. ความสามารถด้านการเขียน     จ านวน 4 ข้อ 

3. ความสามารถด้านการค านวณ     จ านวน 4  ข้อ 

4. ทักษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา  จ านวน 4 ข้อ 

5. ทักษะดา้นการสร้างสรรค์และนวัตกรรม    จ านวน 5 ข้อ 
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6. ทักษะดา้นความเข้าใจความตา่งและกระบวนการคิดของและวัฒนธรรม       

         จ านวน 5 ข้อ 

7. ทักษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า  จ านวน 5 ข้อ 

8. ทักษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ รู้เท่าทันส่ือ   จ านวน 5 ข้อ 

9. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 5 ข้อ 

10.  ทักษะอาชีพ และความสามารถในการเรียนรู้   จ านวน 5 ข้อ 

11. ความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย   จ านวน 4 ข้อ 

 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีคิดของ 

ลเิคิร์ท (Likert, 2017) โดยให้คะแนนแตล่ะขอ้ ดังนี้ 

 5 หมายถึง ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและการหาคุณภาพ 

เครื่องมือ ดังน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน 

วิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  เพ่ือเป็นแนวทางในการน าข้อมูลมาก าหนด 

ขอบเขตในการสร้างเคร่ืองมือ 

2. น าข้อมูลที่ศึกษามาก าหนดกรอบแนวคิดของการศึกษาให้สอดคล้องกับจุดประสงค ์

ของการศึกษา เร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดของการศึกษาแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบเนือ้หา เสนอแนะ และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขและผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก 

อาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC)  

โดยผู้เช่ียวชาญพิจารณา ข้อค าถามแต่ละข้อว่ามีความสอดคลอ้ง หรือไม่ มีเกณฑ์ประเมิน ดังนี ้
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ให้คะแนนเท่ากับ +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามถูกต้องมีความสอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ 

ให้คะแนนเท่ากับ 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ 

ให้คะแนนเท่ากับ -1 หมายถึง ข้อค าถามยังไม่ถูกต้อง ไม่มีความสอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ 

แล้วน าแบบสอบถามเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง 

ระหว่างวัตถุประสงค์กับขอ้ค าถามรวมถึงการใช้ภาษา ผู้เชี่ยวชาญประกอบดว้ย 

4.1. ผศ.ดร.สันติ บูรณชาติ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 

4.2. ดร.กฤติยา ขัติยะ ศึกษานิเทศก์ สพป.น่าน เขต 1 

4.3. นายภาคภูมิ มหายศนันท์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฟ้า 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของ 

บริหารงานวิชาการ ก าหนด IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ผลปรากฏว่าได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67–1.00  

ซึ่งมีความตรงของเนื้อหา และการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาด้วยวิธีการหาค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง IOC ของทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ก าหนด IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป  

ผลปรากฏว่าได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67–1.00 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้เชี่ยวชาญและเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย พิจารณาอีกคร้ัง แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ 

สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

5. จากน้ันน าแบบสอบถามที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ ( Try Out) กับ  

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  

เขต 2 จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability)โดยหาค่าสัมประสิทธิ์ 

แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1951) ก าหนดให้ค่าความเช่ือถอืได้ 

ของสัมประสิทธิ์แอลฟาของการบริหารงานวิชาการไว้ที่ 0.7 ขึ้นไป ได้ผลการวิเคราะห์ค่า 

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.965 และสัมประสิทธิ์แอลฟาของคุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ไว้ที่ 0.7 ขึ้นไป ไดผ้ลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.983 

6. ปรับปรุงแบบสอบถามให้เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน 

การวิจัยต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยมีขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยท าบันทึกเสนอวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ออกหนังสือขอความ 

ร่วมมือในการตอบแบบสอบถามถึงผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูในสถานศึกษา 

 2. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูผู้สอนในสถานศึกษา ไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการแจกแบบสอบถาม  

จ านวน 244 ฉบับ ได้รับกลับคืนมา 244 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 3. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาจากการเก็บข้อมูล มาตรวจนับและหาความสมบูรณ์ 

ของแบบสอบถาม เพ่ือท าการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช ้

 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลคร้ังนี้ ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาใช้ค่าสถิติ มีขั้นตอนดังนี ้

 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 โดยการแจกแจงความถี่ 

และร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปตาราง 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ใน 8 ดา้น ได้แก่ 

  1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

  2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้     

  3. การวัดผล ประเมินผล    

  4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

  5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา    

  6. การนิเทศการศึกษา    

  7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

  8. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้  
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  โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยตามรายละเอียด โดยใช้เกณฑ์ของ (Best, 1997, p.190) ดังน้ี 

  ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายความว่า การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับมากที่สุด 

  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายความว่า การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับมาก 

  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายความว่า การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความว่า การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับน้อย 

  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายความว่า การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

 3. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ใน 11 ดา้น ได้แก่ 

3.1 ความสามารถด้านการอ่าน  

3.2 ความสามารถด้านการเขียน   

3.3 ความสามารถด้านการค านวณ     

3.4 ทักษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา  

3.5 ทักษะดา้นการสร้างสรรค์และนวัตกรรม   

3.6 ทักษะดา้นความเข้าใจความตา่งวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์  

3.7 ทักษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า  

3.8 ทักษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ รู้เท่าทันส่ือ   

3.9 ทักษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3.10 ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้   

3.11 ความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

  โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เกณฑ์ในการ 

แปลความหมายค่าเฉลี่ยตามรายละเอียด โดยใช้เกณฑ์ของ (Best, 1997, p.190) ดังนี ้

  ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมากที่สุด 

  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายความว่า ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความว่า ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้สถิติทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่เป็นปัจจัย 

กับประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ 
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  

เขต 1 ดว้ยค่าสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) 

  การอ่านความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 

(2545, หน้า 14 ) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) ระดับความสัมพันธ์ 

  0.81–1.00 มีความสัมพันธ์ สูง 

  0.61–0.80 มีความสัมพันธ์ ค่อนข้างสูง 

  0.41–0.60 มีความสัมพันธ์ ปานกลาง 

  0.21–0.40 มีความสัมพันธ์ ค่อนขา่งต่ า 

  0.00–0.20 มีความสัมพันธ์ ต่ า 

 5. วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regession analysis) เพ่ือใช้ในการสร้างสมการ 

พยากรณ์การบริหารงานวิชาการที่สง่ผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ 

กับตัวแปรเกณฑ์ โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwiss Multiple Regression  

Analysis) 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถติิ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  1.1 ค่าความตรงเชิงเนื้อหา ดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามและวัตถุประสงค์ 

(IOC: Index of Item Objective Congruence) 

  1.2 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค 

 2. สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

  2.1 ค่าความถี่ (Frequency) 

  2.2 ร้อยละ (Percentage) 

  2.3 ค่าเฉล่ีย (X ) 

  2.4 ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

 4. วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regession analysis)  

 



 

 

 
 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัย ครัง้นีโ้ดยได้เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการบริหารงานวิชาการกับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะ 

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่  

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  

X   แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย  

S. D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

**  แทน  ค่าความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

SS  แทน  ค่าผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนแต่ละตัวยกก าลังสองความแปรปรวน  

MS แทน    ค่าความแปรปรวนเฉลี่ย  

Df  แทน    ขั้นของความอิสระ  

t  แทน    ค่าสถติิการแจกแจงแบบที 

F  แทน  ค่าสถติิการแจกแจงแบบเอฟ  

P  แทน  ค่าความน่าจะเป็น  

r  แทน  สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์  
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R  แทน  สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ  

R 2 แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย   

R2adj แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การท านายปรับปรุง  

B  แทน  สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ พยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ  

β  แทน  สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

SE.B แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสทิธิ์ของตัวพยากรณ์  

S.E.est. แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์  

VIF แทน  ปัจจัยการขยายตัวของแปรปรวน (Variance inflation factor)  

Tolerance แทน  ค่าความคงทนของการยอมรับ  

X  แทน  ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

X1  แทน  ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

X2  แทน  ดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

X3  แทน  ดา้นการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

X4  แทน  ดา้นการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

X5  แทน ดา้นการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

X6  แทน  ดา้นการนิเทศการศึกษา 

X7  แทน  ดา้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

X8  แทน  ดา้นการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

Y  แทน  ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

Y1  แทน  ระดับความสามารถด้านการอ่านออก 

Y2  แทน  ระดับความสามารถด้านการเขียนได้ 

Y3  แทน  ระดับความสามารถด้านการคิดเลขเป็น 

Y4  แทน  ระดับทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถ 

แก้ปัญหา 

Y5  แทน  ระดับทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 

Y6  แทน  ระดับความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของ 

แตล่ะวัฒนธรรม 
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Y7  แทน  ระดบัความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม และมีภาวะ 

ความเป็นผูน้ า 

Y8  แทน  ระดับทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันส่ือ 

Y9  แทน  ระดับทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

Y10 แทน  ระดับทักษะดา้นอาชพีและความสามารถในการเรียนรู้ 

Y11 แทน  ระดับความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

y ̂  แทน สมการพยากรณ์การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในรูปคะแนนดบิ  

z ̂  แทน สมการพยากรณ์การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 4 แสดงจ านวนและค่าร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 

1. เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญงิ 

 

72 

172 

 

29.51 

70.49 

รวม 244 100.00 

2. อายุ 

2.1 21-30 ปี 

2.2 31-40 ปี 

2.3 41-50 ปี 

2.4 51 ปีข้ึนไป 

 

52 

131 

61 

0 

 

21.31 

53.69 

25.00 

0.00 

รวม 244 100.00 

3. ต าแหน่ง 

3.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3.2 รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3.3 ครู 

 

35 

2 

207 

 

14.34 

0.82 

84.84 

รวม 244 100.00 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

รายการ จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 

4. ประสบการณในการท างาน 

4.1. นอ้ยกว่า 1 ปี 

4.2. 1-4 ป ี

4.3. 5-10 ป ี

4.4. 11 ปี ขึ้นไป 

 

0 

79 

123 

42 

 

0 

32.38 

50.41 

17.21 

รวม 244 100.00 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง จ านวน 172 คน 

คิดเป็นร้อยละ 70.49 และ ชาย จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 29.51 ดา้นอายุ พบว่า อายุ 31-

40 ปี มากที่สุด จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 53.69 รองลงมา อายุ 41-50 ปี จ านวน 61 คน 

คิดเป็นร้อยละ 25.00 และน้อยที่สุด อายุ 21-30 ปี จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 21.31 ด้าน

ต าแหน่ง พบว่า ต าแหน่งครู มากที่สุด จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 84.84 รองลงมา 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 14.34 และน้อยสุด ต าแหน่ง

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.82 และด้าน

ประสบการณใ์นการท างาน พบว่า ประสบการณ์การท างานมากที่สุด 5-10 ปี จ านวน 123 คน 

คิดเป็นร้อยละ 50.41 รองลงมาประสบการณ์การท างาน 1-4 ปี จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 

32.38 และน้อยที่สุด ประสบการณ์การท างานมากกว่า 11 ปีขึ้นไป จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อย

ละ 17.21 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยภาพรวม 

การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการ 

บริหารงานวิชาการ 

(n = 244) 
การแปลผล 

X  
 

S.D. 

1. ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.92 0.56 มาก 

2. ดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 3.91 0.53 มาก 

3. ดา้นการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 3.91 0.54 มาก 

4. ดา้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.91 0.57 มาก 

5. ดา้นการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 
3.99 0.58 มาก 

6. ดา้นการนเิทศการศึกษา 3.95 0.62 มาก 

7. ดา้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
3.87 0.61 มาก 

8. ดา้นการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 3.97 0.57 มาก 

ภาพรวม 3.93 0.49 มาก 

 

จากตาราง 5 พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยรวม อยู่ในระดับมาก                  

(X  = 3.93, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ( X  = 3.99, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ  

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ( X  = 3.97, S.D. = 0.57), ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ  

ดา้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (X  = 3.87, S.D. = 0.61) 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา 

ด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

ระดับการพัฒนา 

หลักสูตร

สถานศกึษา 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 มีการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดลอ้มร่วมกันระหวา่ง 

สถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

4.00 0.59 มาก 

2 มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ 

ก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 

3.89 0.75 มาก 

3 มีการนเิทศ ตดิตาม และประเมินผลการปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

3.86 0.75 มาก 

4 มีการอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของการพัฒนาหลักสูตร 

3.93 0.71 มาก 

5 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรียน 3.88 0.64 มาก 

6 มีกระบวนการสร้าง ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตร 

ของสถานศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

3.97 0.63 มาก 

ภาพรวม 3.92 0.56 มาก 

 

จากตาราง 6 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการบริหารงาน 

วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

(X  = 3.92, S.D. = 0.56) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อม 

ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่าย ( X  = 4.00, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ  

มีกระบวนการสร้าง ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง (X  = 3.97,  

S.D. = 0.63) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง (X  = 3.86, S.D. = 0.75) 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู้ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ระดับการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู้ 

(n = 244) 
การแปลผล 

X  S.D. 

1 มีการสง่เสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ 

3.93 0.62 มาก 

2 ผู้เรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู ้ 3.79 0.61 มาก 

3 มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสมทั้งดา้นเวลา  

และสาระการเรียนรู ้

3.92 0.70 มาก 

4 มีการเนน้ให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านการปฏิบัตจิริง  

จากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ 

3.89 0.69 มาก 

5 มีการนเิทศการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มี 

การพัฒนาครูอย่างตอ่เนื่อง 

3.92 0.65 มาก 

6 มีกระบวนการสร้าง ประเมินและปรบัปรุง  

กระบวนการการจัดการเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

4.01 0.74 มาก 

ภาพรวม 3.91 0.53 มาก 

 

จากตาราง 7 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น  

เขต 1 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก คือ (X  = 3.91, S.D. = 0.53)  

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีกระบวนการสร้าง ประเมินและปรับปรุง กระบวนการการ 

จัดการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง (X  = 4.01, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท า 

แผนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ( X  = 3.93,  

S.D. = 0.62) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้  

(X  = 3.79, S.D. = 0.61) 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการวัดผล ประเมินผล 

และเทียบโอนผลการเรียน   

ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอน 

ผลการเรียน 

ระดับการวัดผล 

ประเมินผล และเทยีบ

โอนผลการเรียน 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 มีการก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ 

สถานศึกษา 
3.84 0.66 มาก 

2 มีกระบวนการตรวจสอบคณุภาพของการจัด 

การศึกษา ผู้เรียน บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง 
3.83 0.68 มาก 

3 มีวธิกีารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ตามที่สถานศึกษาได้วางไว้  
4.00 0.69 มาก 

4 มีการพัฒนาเครือ่งมือที่น ามาใช้วัด 

และประเมินผลอย่างเหมาะสม 
3.95 0.68 มาก 

5 มีการสง่เสริม สนับสนุน ระบบสารสนเทศ 

ดา้นการวัดและประเมินผลทีเ่ป็นระบบ 
3.95 0.66 มาก 

6 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัด 

การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

3.89 0.73 มาก 

ภาพรวม 3.91 0.54 มาก 

 

จากตาราง 8 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการบริหารงาน 

วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ดา้นการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ( X  = 3.91, S.D. = 0.54) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีวิธีการจัดการศึกษา 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่สถานศึกษาไดว้างไว้ (X  = 4.00, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ  

มีการพัฒนาเคร่ืองมือที่น ามาใช้วัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม ( X  = 3.95, S.D. = 0.68) 

และมีการส่งเสริม สนับสนุน ระบบสารสนเทศดา้นการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ (X  = 3.95,  
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S.D. = 0.66) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของการจัด 

การศึกษา ผู้เรยีน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง (X  = 3.83, S.D. = 0.68) 

 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับการวิจัย       

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 มีการท าวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 3.81 0.74 มาก 

2 มีการน าปัญหาท่ีได้มาสะท้อนศักยภาพในการจัด 

การศกึษา 
3.89 0.70 มาก 

3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง รวมถึงวธิกีาร 

ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศกึษาระหวา่ง 

บุคลากรทางการศกึษา 

4.05 0.78 มาก 

4 มีแนวทางการด าเนินการวจิัยท่ีเหมาะสมกับ 

ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนใหด้ีมากยิ่งข้ึน 

3.89 0.63 มาก 

5 มีการน าแนวทางท่ีได้ไปปรับใช้ให้เกิดกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างเป็นระบบ  
3.86 0.69 มาก 

6 มีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศกึษา 

อย่างเป็นระบบ 
3.96 0.67 มาก 

ภาพรวม 3.91 0.57 มาก 

 

จากตาราง 9 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น   

เขต 1 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.91, S.D. = 0.57)  

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง รวมถึงวิธีการในการปรับปรุง

พัฒนาการจัดการศึกษาระหว่างบุคลากรทางการศึกษา (X  = 4.05, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ  
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มีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ( X  = 3.96, S.D. = 0.67) 

สว่นขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (X  = 3.81, S.D. = 0.74) 

 

ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ของ

ระดับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 

ระดับการพัฒนาส่ือ  

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 มีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรครูได้น า 

วธิกีาร หรือวิทยาการมาประยุกต์ใช้เป็นแหลง่ข้อมูล 

ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

3.88 0.67 มาก 

2 มีแนวทาง วธิกีาร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน ามา 

จัดการเรียนการสอน  
3.99 0.76 มาก 

3 มีกระบวนการท่ีท าใหผู้้เรียนเกิดความกระตอืรือร้น  

สนใจใฝ่รู้ในเนื้อหาการเรียนมากยิ่งข้ึน 
4.10 0.79 มาก 

4 มีการจัดการศกึษาท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.00 0.68 มาก 

5 มีการเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 

ศกึษาท่ีเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
4.08 0.76 มาก 

6 มีการติดตามการผลิต ติดตามการน าไปใช้  

และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 

ศกึษาอย่างเป็นระบบ 

4.00 0.76 มาก 

7 มีการส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถ 

พัฒนาศักยภาพในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

3.91 0.73 มาก 

ภาพรวม 3.99 0.58 มาก 
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จากตาราง 10 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น   

เขต 1 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก            

(X  = 3.99, S.D. = 0.58) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีกระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความ 

กระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ในเนื้อหาการเรียนมากย่ิงขึน้ ( X  = 4.10, S.D. = 0.79) รองลงมา คือ  

มีการเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน  

(X  = 4.08, S.D. = 0.76) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้ 

บุคลากรครูได้น าวิธีการ หรือวิทยาการมาประยุกต์ใช้เป็นแหล่งข้อมูลในกระบวนการถ่ายทอด 

ความรูแ้ละประสบการณ ์(X  = 3.88, S.D. = 0.67) 

 

ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการนเิทศการศึกษา 

ด้านการนิเทศการศึกษา 

ระดับการนิเทศ

การศึกษา 

(n = 244) 
การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 มีการแนะน า และให้ความร่วมมือระหว่างผู้นเิทศ และผู้รับ 

การนิเทศ เพื่อใหค้รูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี 

ประสิทธภิาพ และสอดคล้องตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา 

ได้ก าหนดไว้ 

3.92 0.72 มาก 

2 มีการน าเอาเทคนิค วธิกีารหรือแนวทางในการปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ 

4.03 0.66 มาก 

3 มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาใหม้ีคุณภาพสูงสุด  3.97 0.74 มาก 

4 มีการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการนิเทศ 

การศกึษาเพื่อใหก้ารจัดการศกึษานั้นเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธภิาพ 

3.87 0.82 มาก 

5 ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

การศกึษาท่ีสถานศกึษาได้ก าหนดไว้ 

3.89 0.69 มาก 

6 มีกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศกึษา 4.00 0.71 มาก 

ภาพรวม 3.95 0.62 มาก 
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จากตาราง 11 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงาน 

วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการนิเทศการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.95, S.D. = 0.62)  

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการน าเอาเทคนิค วิธีการหรือแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ ( X  = 4.03, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ  

มีกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ( X  = 4.00, S.D. = 0.71) ส่วนข้อที่มี 

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการนิเทศการศึกษาเพ่ือให้ 

การจัดการศึกษาน้ันเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ (X  = 3.87, S.D. = 0.69) 

 

ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ของ

ระดับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศกึษา 

ระดับการพัฒนาระบบ 

ประกันคณุภาพภายใน 

สถานศกึษา 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 มีการจัดระบบโครงสร้างองค์กร ก าหนดเกณฑ์ 

การประเมิน และวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3.96 0.66 มาก 

2 มีการด าเนนิการพัฒนาตามแผนและตดิตาม  

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 

3.94 0.76 มาก 

3 มีการประสานความร่วมมอืกับสถานศึกษา 

และหนว่ยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.81 0.88 มาก 

4 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน 

คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.76 0.82 มาก 

ภาพรวม 3.87 0.61 มาก 
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จากตาราง 12 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ดา้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ 

ในระดับมาก (X  = 3.87, S.D. = 0.61) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการจัดระบบโครงสร้าง 

องค์กร ก าหนดเกณฑ์การประเมิน และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( X  = 3.96,  

S.D. = 0.66) รองลงมา คือ มีการด าเนินการพัฒนาตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและ 

ประเมินคุณภาพ (X  = 3.94, S.D. = 0.76) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ มีการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ( X  = 3.76,  

S.D. = 0.82) 

 

ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ระดับการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

(n = 244) 
การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 มีแหลง่ที่เสริมสร้างความรูป้ระกอบดว้ย  

บุคคล สถานที่ ทั้งที่ถูกสร้างจากธรรมชาติ 

และมนุษย์สร้างขึ้น 

3.91 0.68 มาก 

2 มีการพัฒนาสถานที่หรือ บุคคลที่มีความรู ้

ข้อมูลขา่วสาร สารสนเทศ สิ่งแวดล้อม  

ห้องสมุด อุทยานการศึกษาและ ประสบการณ์ 

อื่น ๆ 

4.03 0.70 มาก 

3 มีการสง่เสริมและเอือ้ต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

ไมว่่าจะเป็นในห้องเรียน หรือนอกห้องเรียน 

3.96 0.69 มาก 

4 มีการสง่เสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 

ดว้ยตนเองผ่านการเรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้ 

ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

3.99 0.71 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ระดับการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

(n = 244) 
การแปลผล 

X  

 

S.D. 

5 ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ปลูกฝังนิสัยแห่งการใฝ่รู้ ใฝเ่รียน และสามารถ 

เรียนรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

4.04 0.68 มาก 

6 มีการสง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิด

กระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการ 

เรียนรู้ได้ดว้ยตนเองจากประสบการณ์ตรงแล้ว

สามารถน าไปใช้ ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

3.91 0.73 มาก 

ภาพรวม 3.97 0.57 มาก 

 

จากตาราง 13 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารงาน 

วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.97,  

S.D. = 0.57) โดยข้อที่มีค่ าเฉลี่ยสูงสุด ผู้ เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

ปลูกฝังนิสัยแห่งการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถ เรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ( X  = 4.04,  

S.D. = 0.68) รองลงมา คือ มีการพัฒนาสถานที่หรือ บุคคลที่มีความรู้ข้อมูลข่าวสาร  

สารสนเทศ สิ่งแวดล้อม ห้องสมุด อุทยานการศึกษาและ ประสบการณ์อื่น ๆ ( X  = 4.03,  

S.D. = 0.70) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูเต็มใจและมีมีแหล่งที่ เสริมสร้างความรู้

ประกอบด้วย บุคคล สถานที่ ทั้งที่ถูกสร้างจากธรรมชาติและมนุษย์สร้างขึ้น ( X  = 3.91,  

S.D. = 0.68) และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรงแล้วสามารถน าไปใช้ ประโยชน์ในชีวิต 

ประจ าวันได ้(X  = 3.91, S.D. = 0.73)   
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับทักษะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยภาพรวม 

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 

(n = 244) 
การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ความสามารถด้านการอ่านออก 3.85 0.60 มาก 

2 ความสามารถด้านการเขียนได้ 3.82 0.61 มาก 

3 ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น 3.82 0.62 มาก 

4 ทักษะการคิดวเิคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ 

และสามารถแก้ปัญหา 

3.93 0.58 มาก 

5 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 3.90 0.59 มาก 

6 ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของ 

แต่ละวัฒนธรรม 

3.94 0.57 มาก 

7 ความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม  

และมีภาวะความเป็นผู้น า 

3.75 0.57 มาก 

8 ทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ 3.80 0.62 มาก 

9 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจใน 

เทคโนโลยี 

3.82 0.60 มาก 

10 ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ 3.85 0.64 มาก 

11 ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวนิัย 3.87 0.58 มาก 

ภาพรวม 3.85 0.53 มาก 

 

จากตาราง 14 พบว่า ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (X  = 3.85, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  

ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม (X  = 3.94, S.D. = 0.57)  

รองลงมา คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหา ( X  = 3.93,  
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S.D. = 0.58) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม  

และมีภาวะความเป็นผูน้ า (X  = 3.75, S.D. = 0.57)  

 

ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านความสามารถ

ด้านการอ่านออก 

ด้านความสามารถด้านการอ่านออก 

ระดับความสามารถ

ด้านการอ่านออก 

(n = 244) 
การแปลผล 

X  S.D. 

1 ผู้เรียนสามารถอ่านจับใจความส าคัญได ้ 3.79 0.78 มาก 

2 ผู้เรียนเลือกอ่านในสิ่งที่ตนเองสนใจ เพื่อเกิด 

ความสนุกและรักในการอ่าน จนเกิดความเขา้ใจ 

ในบริบท 

3.90 0.72 มาก 

3 ผู้เรียนอ่าน แล้วน ามาวเิคราะห์กอ่นที่จะตัดสนิใจ 

เช่ือในส่ิงที่อ่าน 

3.92 0.72 มาก 

4 ผู้เรียนสามารถน าความรูท้ี่ไดจ้ากการอ่าน 

มาประยุกตใ์ช้ในชีวติประจ าวันได้ 

3.77 0.69 มาก 

ภาพรวม 3.85 0.60 มาก 

 

จากตาราง 15 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ดา้นความสามารถดา้นการอ่านออก โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.85,  

S.D. = 0.60) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนอ่าน แล้วน ามาวิเคราะห์ก่อนที่จะตัดสินใจ 

เช่ือในสิ่งที่อ่าน (X  = 3.92, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ผู้เรียนเลอืกอ่านในสิ่งที่ตนเองสนใจ  

เพ่ือเกิดความสนุกและรักในการอ่าน จนเกิดความเข้าใจในบริบท ( X  = 3.90, S.D. = 0.72)  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอ่านมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประจ าวันได ้(X  = 3.77, S.D. = 0.69) 
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ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านความสามารถ

ด้านการเขียนได้ 

ด้านความสามารถด้านการเขียนได้ 

ระดับความสามารถ

ด้านการเขียนได้ 

(n = 244) 
การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ผู้เรียนเขียนแสดงความตอ้งการ เป็นลายลักษณ์ 

อักษรให้ผูท้ี่อ่าน ได้เขา้ใจ และรู้ถงึความตอ้งการ 

3.95 0.74 มาก 

2 ผู้เรียนเขียนเพื่อการสือ่สารให้คนอื่นเขา้ใจ  

แสดงถึงความคิด ความรู้สึก และอารมณ์ได ้

3.75 0.65 มาก 

3 ผู้เรียนเขียนถา่ยทอดตัวตนของตนเองในเชิงบวก 

ให้ผู้อื่นรับรู้ได ้

3.76 0.74 มาก 

4 ผู้เรียนสามารถเขยีนถา่ยทอดความรู้ให้กับบุคคล 

อื่นให้ไดค้วามรู้เช่นเดยีวกับที่ไดร้ับมา 

3.80 0.79 มาก 

ภาพรวม 3.82 0.61 มาก 

 

จากตาราง 16 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับทักษะผู้ เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านความสามารถด้านการเขียนได้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.82,  

S.D. = 0.61) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนเขียนแสดงความต้องการ เป็นลายลักษณ์อักษร 

ให้ผู้ที่อ่าน ได้เข้าใจ และรู้ถึงความต้องการ ( X  = 3.95, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ ผู้เรียน 

สามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่นให้ได้ความรู้เช่นเดยีวกับที่ได้รับมา ( X  = 3.80,  

S.D. = 0.79) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้ เรียนเขียนเพ่ือการสื่อสารให้คนอื่นเข้าใจ  

แสดงถึงความคิด ความรู้สึก และอารมณ์ได ้(X  = 3.75, S.D. = 0.65)  
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ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านความสามารถ

ด้านการคิดเลขเป็น 

ด้านความสามารถด้านการคิดเลขเป็น 

ระดับความสามารถ

ด้านการคิดเลขเป็น 

(n = 244) 
การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ผู้เรียนมีทักษะการค านวณ คิดเลขเป็น ในการใช้

ชีวติประจ าวัน 

3.92 0.77 มาก 

2 ผู้เรียนมีการเช่ือมโยงระหว่างความคิด กับขอ้มูล

ที่ส าคัญ และยังเช่ือมโยงกับจิตใจอีกดว้ย 

3.88 0.69 มาก 

3 ผู้เรียนสามารถตคีวามและ เขา้ใจความคิดตา่งๆ 

ที่สื่อสารออกมาในรปูของคณิตศาสตร ์

3.63 0.78 มาก 

4 ผู้เรียนเกิดการคิดที่เชื่อมโยงกับคณิตศาสตร์และ

การค านวณในชีวติประจ าวัน 

3.86 0.74 มาก 

ภาพรวม 3.82 0.62 มาก 

 

จากตาราง 17 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านความสามารถด้านการคิดเลขเป็น โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(X  = 3.82, S.D. = 0.62) โดยข้อที่มคี่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้เรียนมีทักษะการค านวณ คิดเลขเป็น     

ในการใช้ชีวิตประจ าวัน (X  = 3.92, S.D. = 0.77) รองลงมา คือ ผู้เรยีนมีการเช่ือมโยงระหว่าง 

ความคิด กับข้อมูลที่ส าคัญ และยังเช่ือมโยงกับจิตใจอีกดว้ย (X  = 3.88, S.D. = 0.69) สว่นข้อที่มี 

ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ผู้เรยีนสามารถตีความและ เข้าใจความคิดต่าง ๆ ที่สื่อสารออกมาในรูปของ 

คณิตศาสตร์ (X  = 3.63, S.D. = 0.78) 
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านทักษะ

การคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหา 

ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ 

และสามารถแก้ปัญหา 

ระดับทักษะการคิด 

วิเคราะห์ อย่างมี 

วิจารณญาณและ

สามารถแก้ปัญหา 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ 

คิดอย่างเป็นระบบและใช้เหตุผลในการ ตัดสนิใจ 

เพื่อแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อยา่ง 

เหมาะสม 

3.95 0.68 มาก 

2 ผู้เรียนมีความช่างสังเกต เห็นปัญหา ตัง้ค าถาม 

เป็นประเมินและตัดสนิใจจากสิ่งที่สังเกตเห็น 
3.99 0.76 มาก 

3 ผู้เรียนสามารถหาข้อมูลและหลักฐานเพื่อพิสูจน์ 

และแก้ปัญหา มีมุมมองที่หลากหลาย และ 

มองภาพรวมเพือ่มุ่งสูเ่ป้าหมาย 

3.80 0.65 มาก 

4 ผู้เรียนสามารถประยุกตก์ารแก้ไขปัญหาเดิมกับ 

เรื่องใหม่ได ้สามารถถอดบทเรียนรู้ ขอ้เสนอแนะ 

และส่ิงที่ควรพัฒนาจากประสบการณ์ 

3.96 0.70 มาก 

ภาพรวม 3.93 0.58 มาก 

 

จากตาราง 18 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหา  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93, S.D. = 0.89) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียน 

มีความช่างสังเกตเห็นปัญหา ต้ังค าถามเป็น ประเมินและตัดสินใจจากสิ่งที่สังเกตเห็น (X  = 3.99,  

S.D. = 0.76) รองลงมา คือ ผู้เรียนสามารถประยุกต์การแก้ไขปัญหาเดิมกับเร่ืองใหม่ได ้ 

สามารถถอดบทเรียนรู้ ข้อเสนอแนะและสิ่งที่ควรพัฒนาจากประสบการณ์ ( X  = 3.96,  
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S.D. = 0.70) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนสามารถหาข้อมูลและหลักฐานเพ่ือพิสูจน์ 

และแก้ปัญหา มีมุมมองที่หลากหลาย และมองภาพรวมเพ่ือมุ่งสูเ่ป้าหมาย (X  = 3.80, S.D. = 0.65) 

 

ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านทักษะการคิด

เชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 

ด้านทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค ์

และการคิดเชิงนวัตกรรม 

ระดับทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์และ 

การคิดเชิงนวัตกรรม 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ผู้เรยีนมีความสามารถ ในการคิดสร้างสรรค์  

คิดเชิงบวก 
3.89 0.68 มาก 

2 ผู้เรยีนมีการสร้างและใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

ในการพัฒนางาน 
3.83 0.70 มาก 

3 ผู้เรยีนมีความคิดนอกกรอบ คิดต่อยอดเป็น 

และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3.92 0.74 มาก 

4 ผู้เรยีนมีความคิดเปิดกว้าง มองหาโอกาส  

สร้างความเป็นไปได้ 
3.88 0.71 มาก 

5 ผู้เรยีนสามารถส่ือสารความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจ  

และยอมรับความคิดผู้อื่น 
3.96 0.71 มาก 

ภาพรวม 3.90 0.59 มาก 

 

จากตาราง 19 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม โดยรวมอยู่ 

ในระดับมาก ( X  = 3.90, S.D. = 0.59) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนสามารถสื่อสาร 

ความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจ และยอมรับความคิดผู้อื่น ( X  = 3.96, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ  
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ผู้เรียนมีความคิดนอกกรอบ คิดต่อยอดเป็นและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ( X  = 3.92,  

S.D. = 0.74) สว่นข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนมีการสร้างและใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

ในการพัฒนางาน (X  = 3.83, S.D. = 0.70) 

 

ตาราง 20 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านความ

เข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม 

ด้านความเข้าใจในความแตกต่างและ 

กระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม 

ระดับความเข้าใจใน 

ความแตกตา่งและ 

กระบวนการคิดของ 

แต่ละวัฒนธรรม 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ผู้เรียนมีความเขา้ใจในความแตกตา่งของ 

แต่ละบุคคลในสังคม 

4.01 0.76 มาก 

2 ผู้เรียนสามารถยอมรับความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมได้ 

4.02 0.66 มาก 

3 มีการสร้างนักเรียนให้ยอมรับตัวตนเองตัวเอง 

และผู้อื่น 

3.87 0.72 มาก 

4 มีการสร้างความทัดเทียมในสังคม 3.86 0.69 มาก 

5 ผู้เรียนรับรู้ในคุณค่าของตัวเองและของผู้อื่นได้  

โดยไม่มีอคตใินเพื่อนมนษุย์ และลดความ 

เป็นศูนย์กลางของตนเองลง 

3.92 0.78 มาก 

ภาพรวม 3.94 0.57 มาก 

 

จากตาราง 20 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละ

วัฒนธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.94, S.D. = 0.57) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  
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ผู้ เรียนสามารถยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ ( X  = 4.02, S.D. = 0.66)  

รองลงมา คือ ผู้เรียนมีความเข้าใจในความแตกต่างของแต่ละบุคคลในสังคม ( X  = 4.01,  

S.D. = 0.76) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการสร้างความทัดเทียมในสังคม ( X  = 3.86,  

S.D. = 0.69) 

 

ตาราง 21 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านความสามารถ

ในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า 

ด้านความสามารถในการร่วมมือกันท างานเปน็ทมี 

และมีภาวะความเป็นผู้น า 

ระดับความสามารถ 

ในการร่วมมือกัน 

ท างานเป็นทมี และ 

มีภาวะความเป็นผูน้ า 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กบัผู้อื่น 

ในการท างานเป็นทีม 

3.77 0.67 มาก 

2 ผู้เรียนมีการแสดงภาวะผู้น าและผู้ตาม  

เมื่อท างานร่วมกบัผู้อื่น 

3.64 0.72 มาก 

3 ผู้เรียนให้การยอมรบัความแตกตา่ง  

ท างานร่วมกันเป็นทีมได ้

3.81 0.70 มาก 

4 ผู้เรียนสามารถยืดหยุ่นและปรับตัวในการท างาน 

ตามสถานการณ์ได้ 

3.77 0.66 มาก 

5 ผู้เรียนมีทักษะบริหารเวลาในการท างานร่วมกัน 3.77 0.77 มาก 

ภาพรวม 3.75 0.57 มาก 

 

จากตาราง 21 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ดา้นความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม และมีภาวะความ 

เป็นผู้น า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.75, S.D. = 0.57) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  
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ผู้เรียนให้การยอมรับความแตกต่าง ท างานร่วมกันเป็นทีมได้ ( X  = 3.81, S.D. = 0.70)  

รองลงมา คือ ผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการท างานเป็นทีม (X  = 3.77,  

S.D. = 0.67), ผู้เรียนสามารถยืดหยุ่นและปรับตัวในการท างานตามสถานการณ์ได้ (X  = 3.77,  

S.D. = 0.66), ผู้เรียนมีทักษะบริหารเวลาในการท างานร่วมกัน ( X  = 3.77, S.D. = 0.77)  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนมีการแสดงภาวะผู้น าและผู้ตาม เมื่อท างานร่วมกับผู้อื่น   

(X  = 3.64, S.D. = 0.72) 

 

ตาราง 22 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านทักษะใน

การสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ 

ด้านทักษะในการสื่อสารข้อมูล 

และการรู้เท่าทันสื่อ 

ระดับทักษะในการ 

สื่อสารข้อมูล 

และการรู้เท่าทันสื่อ 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ผู้เรียนสามารถเขา้ถงึ ค้นหา วิเคราะห์ ประเมิน 

และถา่ยทอดข้อมูลข่าวสารตา่งๆได้ 

3.74 0.72 มาก 

2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อสารสนเทศต่าง ๆ 3.78 0.76 มาก 

3 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทั้งการพูด อ่าน เขยีน  

และสื่อสารภาษากายได้ตามวัตถุประสงค์ 

3.75 0.70 มาก 

4 ผู้เรียนสามารถรบัขอ้มูลและตคีวามขอ้มูลได้ 3.88 0.81 มาก 

5 ผู้เรียนสามารถน าเสนอและปรับใช้สื่อ 

และเทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.84 0.76 มาก 

ภาพรวม 3.80 0.62 มาก 

 

จากตาราง 22 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (X  = 3.80, S.D. = 0.62) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนสามารถรับข้อมูล 
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และตีความข้อมูลได้ ( X  = 3.88, S.D. = 0.81) รองลงมา คือ ผู้เรียนสามารถน าเสนอและ 

ปรับใช้สื่อและเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม (X  = 3.84, S.D. = 0.76) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด  

คือ ผู้เรียนสามารถเข้าถึง ค้นหา วิเคราะห์ ประเมินและถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ ได ้ 

(X  = 3.74, S.D. = 0.72) 

 

ตาราง 23 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านทักษะ

การใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

ด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

และความเข้าใจ ในเทคโนโลยี 

ระดับทักษะการใช้ 

คอมพิวเตอร์ และ 

ความเขา้ใจใน 

เทคโนโลยี 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ผู้เรยีนมีความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

3.99 0.78 มาก 

2 ผู้เรยีนสามารถเลอืกใช้ไอทีและส่ือดจิิตอล 

ได้อยา่งสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ 

อย่างสูงสุด 

3.82 0.72 มาก 

3 ผู้เรยีนมีความรูเ้ท่าทันสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 3.77 0.66 มาก 

4 ผู้เรยีนมีการใช้เคร่ืองมือไอทีและการรับสื่อ 

ดจิิตอล ที่สามารถควบคุมเวลาหน้าจอ 

ของตนเองได้ 

3.77 0.77 มาก 

5 ผู้เรยีนมีการเข้าถงึข้อมูล การป้องกันข้อมูล 

สว่นตัว และการรักษาความปลอดภัยบนโลก

ดจิิตอลได้ 

3.74 0.72 มาก 

ภาพรวม 3.82 0.60 มาก 
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จากตาราง 23 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก (X  = 3.82, S.D. = 0.60) โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้เรียนมีความสามารถ 

ทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (X  = 3.99, S.D. = 0.78)  

รองลงมา คือ ผู้เรียนสามารถเลอืกใช้ไอทีและสื่อดิจิตอลไดอ้ย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ 

อย่างสูงสุด (X  = 3.82, S.D. = 0.72) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนมีการเข้าถึงข้อมูล  

การป้องกันข้อมูลสว่นตัว และการรักษาความปลอดภัยบนโลกดจิิตอลได ้(X  = 3.74, S.D. = 0.72) 

 

ตาราง 24 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านทักษะ

ด้านอาชีพและความสามารถในการเรยีนรู้ 

ด้านทักษะด้านอาชีพและความสามารถ 

ในการเรยีนรู้ 

ระดับทักษะด้านอาชีพ 

และความสามารถ 

ในการเรยีนรู้ 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ผู้เรยีนมีความยดืหยุน่ทางจิตใจ (Resilience) 3.78 0.76 มาก 

2 ผู้เรยีนมีการคิดและลงมอืท า ต่ืนตัวตอ่ 

สถานการณ ์แบบผู้ประกอบการ 

3.75 0.70 มาก 

3 ผู้เรยีนมีการคิดมองภาพรวมและ 

ภาพใหญ่ก่อน 

3.88 0.81 มาก 

4 ผู้เรยีนมีบุคลกิแบบผู้ประกอบการในการ 

ท างานและการเข้าสังคม 

3.84 0.76 มาก 

5 ผู้เรยีนมีความกลา้คิด กล้าสร้างเครือข่าย 

ของตนเอง 

3.99 0.78 มาก 

ภาพรวม 3.85 0.64 มาก 
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จากตาราง 24 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ( X  = 3.85, S.D. = 0.64) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนมีความกล้าคิด  

กล้าสร้างเครือข่ายของตนเอง (X  = 3.99, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ ผู้เรียนมีการคิดมองภาพรวม 

และภาพใหญ่ก่อน ( X  = 3.88, S.D. = 0.81) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนมีการคิด 

และลงมอืท า ต่ืนตัวตอ่สถานการณ ์แบบผู้ประกอบการ (X  = 3.75, S.D. = 0.70) 

 

ตาราง 25 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านความมี

เมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

ด้านความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และ 

มีระเบียบวินัย 

ระดับความมีเมตตา 

กรุณา มคีุณธรรม 

และมีระเบียบวินัย 

(n = 244) 

การแปลผล 

X  

 

S.D. 

1 ผู้เรียนมีความสามารถใน การสร้างความ 

ไว้วางใจและเพิ่มคุณค่าในสายตาคนอื่น 

3.82 0.72 มาก 

2 ผู้เรียนมีการประพฤติตัว การท างาน 

อย่างสร้างสรรค์และ ประพฤติตนเหมาะสม 

ตามระบบระเบียบของสังคม 

3.92 0.72 มาก 

3 ผู้เรียนสามารถเขา้ใจตนเอง มีทักษะทางอารมณ์ 

และสังคม มีการควบคุมอารมณ์ และแสดงออก 

ได้อยา่งเหมาะสม 

3.77 0.69 มาก 

4 ผู้เรียนมีการประเมินตนเอง สะท้อนความคิด  

ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง สามารถ 

ประเมินงาน เพื่อหาขอ้บกพรอ่งและแนวทาง 

การพัฒนาให้ดีข้ึนได้ 

3.95 0.74 มาก 

ภาพรวม 3.87 0.58 มาก 
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จากตาราง 25 พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (X  = 3.87, S.D. = 0.58) โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้เรยีนมีการประเมินตนเอง  

สะท้อนความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง สามารถประเมินงาน เพ่ือหาข้อบกพร่อง 

และแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นได ้(X  = 3.95, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ ผู้เรียนมีการประพฤติตัว 

การท างานอย่างสร้างสรรค์และ ประพฤติตนเหมาะสมตามระบบระเบียบของสังคม (X  = 3.92,  

S.D. = 0.72) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนสามารถเข้าใจตนเอง มีทักษะทางอารมณ์ 

และสังคม มีการควบคุมอารมณ ์และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสม (X  = 3.77, S.D. = 0.69) 

 

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการบริหารงานวิชาการกับทักษะผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตาราง 26 แสดงสรุปค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการบรหิารงานวิชาการกับทักษะ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

การบริหารงานวิชาการ (x) 

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 (y) 

1. ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (X1) .632** 

2. ดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (X2) .621** 

3. ดา้นการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล 

การเรียน (X3) 

.652** 

4. ดา้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (X4) .642** 

5. ดา้นการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา (X5) 

.727** 

6. ดา้นการนเิทศการศึกษา (X6) .692** 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

การบริหารงานวิชาการ (x) 

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษานา่น เขต 1 (y) 

7. ดา้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา (X7) 

.435** 

8. ดา้นการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ (X8) .693** 

9 ความสัมพันธร์ะหว่างการบริหารงานวิชาการ 

กับทักษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 (X) 

.756** 

หมายเหตุ: **P < .01 

 

จากตาราง 26 พบว่า ความสัมพันธ์การบริหารงานวิชาการกับทักษะผู้ เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ทั้งภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

(X1), ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (X2), ดา้นการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  

(X3), ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (X4), ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา (X5), ด้านการนิเทศการศึกษา (X6), ด้านการพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษา (X7), ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (X8) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ  

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 
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จากตาราง 27 แสดงให้เห็นว่าการบริหารงานวิชาการมีความสัมพันธ์กับทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ภาพรวมมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับ สูง และเมื่อพิจารณารายด้านมี 

ความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับ ปานกลาง ถึง สูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีค่า 

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่าง 0.435–0.756 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับทักษะผู้ เรียนใน 

ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา (X5) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) มากที่สุด ( rx5y =0.727) รองลงมา คือ  

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (X8) (rx8y=0.693), ด้านการนิเทศการศึกษา (X6) (rx6y=0. 692),  

ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน (X3) (rx3y=0. 0.692), ด้านการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (X4) (rx4y=0. 0.642), ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (X1)  

(rx1y=0. 0.632), ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (X2) (rx2y=0.621), และด้านการพัฒนา 

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (X7) (rx7y=0. 435) ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

(Stepwise multipleregression analysis) 

ตาราง 28 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ที่แยกเป็นรายด้าน

เพื่อตรวจสอบสภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) 

ตัวแปรพยากรณ์ Tolerance VIF 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (x5) 0.283 3.536 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา(x1) 0.532 1.879 

ดา้นการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ (X8) 0.333 3.000 

 

จากตาราง 28 พบว่า ตัวแปรอิสระแตล่ะตัวมีค่า Tolerance มากกว่า .10 สว่นค่า VIF  

ของตัวแปรอิสระแต่ละตัวมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรพยากรณ์ ไม่มีลักษณะเป็น 

ภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) ซึ่งมีผลท าให้การพยากรณ์ที่สร้างขึ้นมามีความ 
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คลาดเคลื่อนสูง ดังน้ัน จึงเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอย คือ  

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (x5), การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

(x1), ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (X8) ดังน้ันข้อมูลจึงมีความเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์ 

สหสัมพันธ์พหุคูณต่อไปได้ 

 

ตาราง 29 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนในการพยากรณ์ทักษะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 จากปัจจัยด้านต่าง ๆ 

 SS df MS F P 

สมการถดถอย 40.261 3 13.420 114.010** .000 

ความคลาดเคลื่อน 28.251 240 0.118   

รวม 68.512 243    

หมายเหตุ: **P < .01 

 

จากตาราง 29 พบว่า การบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา (x5), ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (x1), ด้านการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ (X8) สามารถพยากรณ์ ประสิทธิภาพทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

ได้อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

ตาราง 30 แสดงอ านาจพยากรณ์ของตัวแปรพยากรณ์ และคัดเลือกตัวแปรพยากรณ์ที่ดี

ที่สุดจากการบรหิารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 ร้อยละพยากรณ์ 

x5 .727** .528 36.19 

x5 , x1 .751** .564 38.66 

x5, x1, x8 .767** .588 40.26 

หมายเหตุ: **P < .01 
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จากตาราง 30 พบว่า การบริหารงานวิชาการที่มีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิภาพ 

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เรียงล าดับตัวแปรพยากรณ์ที่ดีที่สุด คือ ด้านการ 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (x5), ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

(x1), ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (X8) โดยตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปรรวมกัน สามารถพยากรณ์ 

ประสิทธิภาพทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้ร้อยละ 40.26 

เพ่ือการสร้างสมการพยากรณ์ การบริหารงานวิชาการที่มีอ านาจพยากรณ์ 

ประสิทธิภาพทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1   จากตัวแปรพยากรณ์ที่ดีที่สุด  

จึงไดน้ าเสนอค่าสัมประสิทธ์ของตัวแปรพยากรณ์ (B, β) ดังตาราง 31 

 

ตาราง 31 แสดงค่าสถิติของตัวพยากรณ์ที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตัวแปรพยากรณ ์ B β SE.B t P 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา (x5) 

.326 .353 .072 4.530** .000 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา(x1) .221 .233 .054 4.103** .000 

ดา้นการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ (X8) .248 .265 .067 3.691** .000 

R = .767         R2 = .588             R2 adj = .582            S.E.est. = .343 

หมายเหตุ: **P < .01 

 

จากตาราง 31 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 3 ตัวแปร  

กับทักษะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีค่าเท่ากับ .767 ค่าคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.343 และพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ มีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ซึ่งตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ของประสิทธิภาพทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (x5),  
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ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (x1), ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (X8) ตามล าดับ ซึ่งสามารถ 

เขียนในรูปแบบของ สมการพยากรณ์ในสมการรูปคะแนนดิบ และสมการรูปคะแนนมาตรฐาน  

ได้ดังน้ี 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

ŷ = 0.696 + 0.326(x5) + 0.221(x1) + 0.248(X8) 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

ẑ y= 0.353(x5) + 0.233(x1) + 0.265(X8) 

เมื่อเรียงล าดับของการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น  

เขต 1 มากที่สุดที่ไดแ้ก่ ดา้นการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (x5) (β = .353) 

รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (x1) (β = .233), และน้อยที่สุด ได้แก่  

ดา้นการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ (X8) (β = .265) 

 



 

 

 
 

 

บทท่ี 5 

บทสรุป 

การวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21             

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  

เขต 1 มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 2) เพ่ือศึกษา 

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 และ 3) เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผล 

ต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ านวน 244 คน  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

(Rating Scale) สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ 

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ 

ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Coefficient) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

(Stepwise multiple regression analysis) เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ ผู้วิจัยได้น าเสนอโดยเรียง 

ล าดับหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

1. สรุปผลการวิจัย 

2. อภิปรายผล 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบว่า 

ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้าน  

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการพัฒนาสื่อ  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้, ด้านการ 
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นิเทศการศึกษา, ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, ด้านการพัฒนากระบวนการ, ดา้นการ 

วัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน, ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตามล าดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก     

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมร่วมกันระหว่างสถานศึกษา  

ชุมชน และภาคีเครือข่าย รองลงมา คือ มีกระบวนการสร้าง ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตร 

ของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง, มีการอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 

การพัฒนาหลักสูตร, มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้กอ่นการน าหลักสูตรไปใช้,             

มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน, ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

คอื มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 

1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก        

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีกระบวนการสร้าง ประเมินและปรับปรุง กระบวนการ 

การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง รองลงมา คือ มีการสง่เสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ, มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 

ทั้งด้านเวลา และสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับ มีการนิเทศการเรียนการสอน และ 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง, มีการเน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงจาก 

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้  

1.3 ดา้นการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีวิธีการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่ 

สถานศึกษาได้วางไว้ รองลงมา คือ มีการพัฒนาเคร่ืองมือที่น ามาใช้วัดและประเมินผล 

อย่างเหมาะสม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับ มีการส่งเสริม สนับสนุน ระบบสารสนเทศด้านการวัด 

และประเมินผลที่เป็นระบบ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานการศึกษา และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ, มีการก าหนดระเบียบ 

การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ตามล าดับ สว่นข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กระบวนการ 

ตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษา ผู้เรยีน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

1.4 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง รวมถึงวิธีการในการปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการศึกษาระหว่างบุคลากรทางการศึกษา รองลงมา คือ มีการปรับปรุงและ 
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พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ, มีแนวทางการด าเนินการวิจัยที่ เหมาะสมกับ             

ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนให้ดมีากย่ิงขึ้น ซึ่งมคี่าเฉล่ียเท่ากัน 

กับมีการน าปัญหาที่ไดม้าสะท้อนศักยภาพในการจัดการศึกษา, มีการน าแนวทางที่ไดไ้ปปรับใช้ 

ให้เกิดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

คือ มีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.5 ดา้นการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียโดยรวม 

อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีกระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น  

สนใจใฝ่รู้ในเนื้อหาการเรียนมากย่ิงขึ้น รองลงมา คือ มีการเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน, มีการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ซึ่งมีค่าเฉล่ียเท่ากันกับ มีการติดตามการผลิต ติดตามการน าไปใช้ และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ, มีแนวทาง วิธีการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

เพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอน, มีการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถพัฒนา 

ศักยภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ตามล าดับ ส่วนข้อที่มี 

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ  มีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรครูได้น าวิธีการ หรือวิทยาการ 

มาประยุกต์ใช้เป็นแหลง่ข้อมูลในกระบวนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

1.6 ด้านการนิเทศการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยข้อที่มี 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการน าเอาเทคนิค วิธีการหรือแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ รองลงมา คือ มีกระบวนการปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการศึกษา, มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มคีุณภาพสูงสุด, มีการแนะน าและ 

ให้ความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้, ได้รับการยอมรับ 

จากทุกฝ่าย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ ตามล าดับ  

สว่นข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการนิเทศการศึกษา 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาน้ันเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

1.7 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ค่าเฉลี่ยโดยรวม 

อยู่ในระดับ มาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการจัดระบบโครงสร้างองค์กร ก าหนดเกณฑ์ 

การประเมิน และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รองลงมา คือ มีการด าเนินการพัฒนา 

ตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ, มีการประสานความร่วมมือกับ 

สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
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สถานศึกษา ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

1.8 ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยข้อที่มี  

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ปลูกฝังนิสัยแห่งการใฝ่ รู้  

ใฝ่เรียน และสามารถ เรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รองลงมา คือ มีการพัฒนาสถานที่  

หรือ บุคคลที่มีความรู้ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ สิ่งแวดลอ้ม ห้องสมุด อุทยานการศึกษาและ 

ประสบการณ์อื่น ๆ, มีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ 

จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน, มีการส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนไมว่่าจะเป็นในห้องเรียน หรือนอกห้องเรียน ตามล าดับ สว่นขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ 

มีแหลง่ที่เสริมสร้างความรู้ประกอบด้วย บุคคล สถานที่ ทั้งที่ถูกสร้างจากธรรมชาตแิละมนุษย์ 

สร้างขึ้น ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 

และเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรงแล้วสามารถน าไปใช้  

ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได ้

2. ผลการศึกษาระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบว่า 

ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้าน 

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความเข้าใจในความ 

แตกต่างและกระบวนการคิดของแตล่ะวัฒนธรรม รองลงมา คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี 

วิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหา, ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม,  

ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย, ความสามารถด้านการอ่านออก  

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถด้านการ 

เขียนได้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  

และความเข้าใจในเทคโนโลยี ทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ ตามล าดับ  

และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม และมีภาวะ 

ความเป็นผูน้ า เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

2.1 ความสามารถด้านการอ่านออก ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มี 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  ผู้เรียนอ่าน แล้วน ามาวิเคราะห์ก่อนที่จะตัดสินใจเช่ือในสิ่งที่อ่านรองลงมา  

คือ ผู้เรียนเลือกอ่านในสิ่งที่ตนเองสนใจ เพ่ือเกิดความสนุกและรักในการอ่านจนเกิดความ 
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เข้าใจในบริบท, ผู้เรียนสามารถอ่านจับใจความส าคัญได ้ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

คือ ผู้เรยีนสามารถน าความรู้ที่ไดจ้ากการอ่านมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.2 ความสามารถด้านการเขียนได้ ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มี  

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  ผู้เรียนเขียนแสดงความต้องการ เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ที่อ่านได้เข้าใจ  

และรู้ถงึความตอ้งการ รองลงมา คือ ผู้เรียนสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่นให้ได้ 

ความรู้เช่นเดียวกับที่ได้รับมา, ผู้เรียนเขียนถ่ายทอดตัวตนของตนเองในเชิงบวกให้ผู้อื่นรับรู้ได้  

ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ  ผู้เรียนเขียนเพ่ือการสื่อสารให้คนอื่นเข้าใจ แสดงถึง

ความคิด ความรูส้กึ และอารมณไ์ด้   

2.3 ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มี 

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้เรยีนมีทักษะการค านวณ คิดเลขเป็น ในการใช้ชีวิตประจ าวันรองลงมา คือ  

ผู้เรียนมีการเช่ือมโยงระหว่างความคิด กับข้อมูลที่ส าคัญ และยังเช่ือมโยงกับจิตใจอีกด้วย,  

ผู้เรียนเกิดการคิดที่เช่ือมโยงกับคณิตศาสตร์และการค านวณในชีวิตประจ าวันตามล าดับ  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนสามารถตีความและ เข้าใจความคิดต่าง ๆ ที่สื่อสาร 

ออกมาในรูปของคณิตศาสตร์ 

2.4 ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหา ค่าเฉลี่ย 

โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนมีความช่างสังเกตเห็นปัญหา 

ต้ังค าถามเป็น ประเมินและตัดสินใจจากส่ิงที่สังเกตเห็น รองลงมา คือ ผู้เรียนสามารถประยุกต์ 

การแก้ไขปัญหาเดิมกับเร่ืองใหม่ได้ สามารถถอดบทเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ และสิ่งที่ควรพัฒนา

จากประสบการณ์, ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์คิดอย่างเป็นระบบและ 

ใช้เหตุผลในการ ตัดสนิใจเพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ตามล าดับ  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนสามารถหาข้อมูลและหลักฐานเพ่ือพิสูจน์ และแก้ปัญหา  

มีมุมมองที่หลากหลาย และมองภาพรวมเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย 

2.5 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนสามารถสื่อสารความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจ และ 

ยอมรับความคิดผู้อื่น รองลงมา คือ ผู้เรยีนมีความคิดนอกกรอบ คิดต่อยอดเป็นและมีความคิด 

ริเร่ิมสร้างสรรค์, ผู้เรียนมีความสามารถ ในการคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงบวก, ผู้เรียนมีความคิด

เปิดกว้าง มองหาโอกาส สร้างความเป็นไปได้ ตามล าดับ สว่นข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ผู้เรียน  

มีการสร้างและใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการพัฒนางาน 

2.6 ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม  

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้ เรียนสามารถยอมรับ 
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ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ รองลงมา คือ ผู้เรียนมีความเข้าใจในความแตกต่างของ 

แต่ละบุคคลในสังคม, ผู้เรียนรับรู้ในคุณค่าของตัวเองและของผู้อื่นได้ โดยไม่มีอคติในเพ่ือนมนุษย์   

และลดความเป็นศูนย์กลางของตนเองลง, มีการสร้างนักเรียนให้ยอมรับตัวตนเองตัวเอง  

และผู้อื่น ตามล าดับ สว่นขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ มีการสร้างความทัดเทียมในสังคม 

2.7 ความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า  

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้ เรียนให้การยอมรับ 

ความแตกต่าง ท างานร่วมกันเป็นทีมได้ รองลงมา คือ ผู้เรยีนมีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์ 

กับผู้อื่นในการท างานเป็นทีม ซึ่งมีค่าเฉล่ียเท่ากันกับ ผู้เรียนสามารถยืดหยุ่นและปรับตัวในการ 

ท างานตามสถานการณ์ได้ และ ผู้เรียนมีทักษะบริหารเวลาในการท างานร่วมกัน ตามล าดับ  

สว่นขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ผู้เรยีนมีการแสดงภาวะผู้น าและผู้ตาม เมื่อท างานร่วมกับผู้อื่น 

2.8 ทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนสามารถรับข้อมูลและตีความข้อมูลได้ รองลงมา คือ  

ผู้เรยีนสามารถน าเสนอและปรับใช้ส่ือและเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม, ผู้เรยีนมีความสามารถ    

ในการใช้ส่ือสารสนเทศต่าง ๆ, ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทั้งการพูด อ่าน เขียน และสื่อสาร

ภาษากายไดต้ามวัตถุประสงค์ ตามล าดับ สว่นข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนสามารถเข้าถึง 

ค้นหา วิเคราะห์ ประเมินและถ่ายทอดข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ได้ 

2.9 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ยโดยรวม 

อยู่ในระดับ มาก โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้เรียนมีความสามารถทางดา้นการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รองลงมา คือ ผู้เรียนสามารถเลือกใช้ไอทีและ 

สื่อดิจิตอลได้อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด, ผู้ เรียนมีความรู้เท่าทันสื่อ         

เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับ ผู้เรียนมีการใช้เคร่ืองมือไอทีและการรับสื่อดิจิตอล         

ที่สามารถควบคุมเวลาหน้าจอของตนเองได้ ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียน 

มีการเข้าถงึข้อมูล การป้องกันข้อมูลส่วนตัว และการรักษาความปลอดภัยบนโลกดจิิตอลได้ 

2.10 ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนมีความกล้าคิด กล้าสร้างเครือข่ายของตนเอง  

รองลงมา คือ ผู้เรียนมีการคิดมองภาพรวมและภาพใหญ่ก่อน, ผู้เรียนมีบุคลิกแบบผู้ประกอบการ 

ในการท างานและการเข้าสังคม, ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience) ตามล าดับ  

ส่วนข้อที่ มีค่ าเฉลี่ย ต่ าสุด คือ  ผู้ เรียนมีการคิด และลงมือท า ต่ืนตัวต่อสถานการณ์  

แบบผู้ประกอบการ  
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2.11 ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้ เรียนมีการประเมินตนเอง สะท้อนความคิด  

ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง สามารถประเมินงาน เพ่ือหาข้อบกพร่องและแนวทาง 

การพัฒนาให้ดีขึ้นได้ รองลงมา คือ ผู้เรียนมีการประพฤติตัว การท างานอย่างสร้างสรรค์และ  

ประพฤติตนเหมาะสมตามระบบระเบียบของสังคม, ผู้เรียนมีความสามารถใน การสร้างความ 

ไว้วางใจและเพ่ิมคุณค่าในสายตาคนอื่น ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียน 

สามารถเข้าใจตนเอง มีทักษะ ทางอารมณ์และสังคม มีการควบคุมอารมณ์ และแสดงออก 

ได้อยา่งเหมาะสม 

3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์การบริหารงานวิชาการกับทักษะผู้เรียนใน 

ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบว่า  

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น   

เขต 1 ทั้งภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, ด้านการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู้, ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน, ด้านการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา, ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา,  

ด้านการนิเทศการศึกษา, ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, ด้านการ 

พัฒนาแหลง่เรียนรู้ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 และมีค่าสัมประสทิธิ์ 

สหสัมพันธ์ ระหว่าง 0.435 – 0.756 

4. ผลการศึกษาการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของการบริหารงานวิชาการ 

ที่ส่งผลต่อทักษะผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบว่า  

ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01         

ซึ่งตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ของประสิทธิภาพทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1       

ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา,             

ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, ดา้นการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ตามล าดับ ซึ่งสามารถเขียน

ในรูปแบบของ สมการพยากรณ์ในสมการรูปคะแนนดบิ และสมการรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้ังนี้ 
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สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

ŷ = 0.696 + 0.326(x5) + 0.221(x1) + 0.248(X8) 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

ẑ y= 0.353(x5) + 0.233(x1) + 0.265(X8) 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจัย เร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21        

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 

เขต 1 สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี ้ 

1. ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

ซึ่งประกอบดว้ย 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) ดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

3) ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 4) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 5) ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) ด้านการ 

นิเทศการศึกษา 7) ดา้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ 8) ด้านการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นตัวแปรที่ท าให้ระดับการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง 

กับงานวิจัยของ เกียรติศักด์ิ ชัยยาณะ และคณะ (2563) ซึ่งไดท้ าการวิจัยเร่ือง การบรหิารงาน 

วิชาการที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 ตามการรับรู้ของครูโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการ 

ของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34  

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาในแตล่ะด้าน สามารถอภิปรายรายดา้นได ้ดังนี้ 

1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ี 

อาจเป็นเพราะ สถานศึกษามีการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมร่วมกันระหว่างสถานศึกษา,  

ชุมชน, และภาคีเครือข่าย ซึ่งมีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจน 

กระบวนการสร้าง ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง การอบรมครู 

ผู้ใช้หลักสูตรเพ่ือให้เข้าใจและสามารถน าหลักสูตรมาใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ มีการจัดท า 

โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ เพ่ือให้หลักสูตรมีความ 

สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน และมีการก าหนดวัตถุประสงค์  
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เป้าหมายการเรียนรู้ และการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกียรติศักดิ์ ชัยยาณะ และ 

คณะ (2563) ซึ่งได้ท าการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 34 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกันกับ เนตรนลิน อยู่ประจักษ์ , อัจฉรา นิยมาภา และสน่ัน  

ประจงจิตร (2564) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนลานสัก 1 สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เช่นเดยีวกัน  

1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งน้ี 

อาจเป็นเพราะ ครูมีกระบวนการสร้าง ประเมินและปรับปรุง กระบวนการการจัดการเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นแนวทางที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูจัดท า 

แผนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถยืดหยุ่น 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม เน้นให้ผู้ เรียน เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง  

จากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ และมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนมีนิเทศการเรียน 

การสอน และส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ 

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการและพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อีกด้วย  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จีรวัฒน์ ภูอาบทอง, สมใจ ภูมิพันธุ์ และภัทรวรรณ ค าแปล (2563)  

ได้ท าการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชน 

ในจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ในดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

1.3 ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ ครูมีการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่ 

สถานศึกษาได้วางไว้ และมีการพัฒนาเคร่ืองมือที่น ามาใช้วัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม  

เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ทันสมัย สนับสนุนการพัฒนาของนักเรียนส่งเสริม  

สนับสนุน ระบบสารสนเทศด้านการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ สถานศึกษามีการก าหนด
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เป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีการก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผล 

ของสถานศึกษา และสถานศึกษามีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษา  

ผู้เรียน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท าให้สถานศึกษามีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพและผู้เรียน

สามารถเรียนรู้และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ 

งานวิจัยของ กฤชกร ไพค านาม และสุรางคนา มัณยานนท์ (2565) ไดท้ าการวิจัย เร่ือง การบริหาร 

งานวิชาการเพ่ือส่งเสริมทักษะ การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของศูนย์เครือข่ายกุดบาก  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงาน 

วิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอน 

ผลการเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

1.4 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง รวมถึงวิธีการในการปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการศึกษาระหว่างบุคลากรทางการศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาการจัด 

การศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีแนวทางการด าเนินการวิจัยที่เหมาะสมกับระดับการเรยีนรู้ของ

ผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีมากย่ิงขึน้ นอกจากนี้ครูยังมีการน าปัญหาที่ได้มา 

สะท้อนศักยภาพในการจัดการศึกษา น าไปสู่การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้, กระบวนการสอน, และบริหาร 

จัดการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะ

กระบวนการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในทุก ๆ ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สดใส  

ศรีสวัสดิ์ (2565) ได้ท าการวิจัย เร่ือง รูปแบบการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของ 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ในดา้นการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

1.5 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ ครูมีกระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น  

สนใจใฝ่รู้ในเนื้อหาการเรียนมากย่ิงขึ้น มีการเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาที่ เหมาะสมกับความต้องการของผู้ เรียน ครูจัดการศึกษาที่ ยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ  

นอกจากน้ีครูยังมีการติดตามการผลิต ติดตามการน าไปใช้ และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีแนวทาง วิธีการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

เพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอน  มีการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถพัฒนาศักยภาพ 

ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และครูยังมีกระบวนการ



 

 

 108 

 

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรครูได้น าวิธีการ หรือวิทยาการมาประยุกต์ใช้เป็นแหล่งข้อมูล 

ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์  ทั้ งนี้เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของ 

การจัดการเรียนการสอน ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนน่าสนใจมากขึน้, และการพัฒนา 

ทักษะทางดจิิทัลของผู้เรียน และยังสามารถสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างและมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤชกร ไพค านาม  

และสุรางคนา มัณยานนท์ (2565) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การบริหารงานวิชาการเพ่ือส่งเสริม 

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของศูนย์เครือข่ายกุดบาก ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในดา้นการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

1.6 ด้านการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้  อาจเป็นเพราะ   

ครูมีการน าเอาเทคนิค วิธีการหรือแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ มีกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด ตลอดจนมีการแนะน า และให้ความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ 

และผู้ รับการนิเทศ เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

สอดคล้องตามเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ และได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย เพ่ือให้

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ และครูยังมีการน าเอาเทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการนิเทศการศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาน้ันเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีจะเป็นการเพ่ิมคุณภาพของกระบวนการการจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนพัฒนาทักษะ กระบวนการ และความรู้ความสามารถของ

ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนัฏฐา คุณสุข (2565) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การบริหาร 

งานวิชาการที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัด 

จันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ในดา้นการนิเทศการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

1.7 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ สถานศึกษามีการจัดระบบโครงสร้างองค์กร ก าหนดเกณฑ์ 

การประเมิน และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินการพัฒนาตามแผนและตดิตาม 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ มีการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 

ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษา 

ยังมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
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ต่อเน่ือง ทั้งน้ีจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพของการศึกษา อีกทั้ง 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จะช่วยให้  

คุณภาพการจัดการศึกษามีคุณภาพและสร้างความเช่ือมั่นให้กับสถานศึกษาอีกด้วย  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จีรวัฒน์ ภูอาบทอง, สมใจ ภูมิพันธุ์ และภัทรวรรณ ค าแปล (2563) 

ได้ท าการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชน   

ในจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 

ในศตวรรษ ที่ 21 ในด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก เช่นเดียวกันกับ เกียรติศักดิ์ ชัยยาณะ และคณะ (2563) ซึ่งได้ท าการวิจัยเร่ือง  

การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของครู 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ผลการวิจัยพบว่า การบริหาร 

งานวิชาการของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 34 ในดา้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก 

1.8 ดา้นการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ  

จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ปลูกฝังนิสัย 

แห่งการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถ เรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สถานศึกษามีการพัฒนา

สถานที่หรือ บุคคลที่มีความรู้ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ สิ่งแวดล้อม ห้องสมุด อุทยาน

การศึกษาและ ประสบการณ์อื่น ๆ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการ

เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีการส่งเสริมและเอื้อต่อ 

การเรียนรู้ของผู้เรยีนไม่ว่าจะเป็นในห้องเรียน หรือนอกห้องเรียน ตลอดจนมีแหลง่ที่เสริมสร้าง 

ความรู้ประกอบด้วย บุคคล สถานที่  ทั้งที่ถูกสร้างจากธรรมชาตแิละมนุษยส์ร้างขึ้น และมีการ 

สง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน เกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

จากประสบการณ์ตรงแลว้สามารถน าไปใช้ ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได ้ทั้งนี้ จะเป็นการเพ่ิม 

ทักษะและความสามารถของนักเรียนในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ,  

ความสนใจในการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลายอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของ เกียรติศักดิ์ ชัยยาณะ และคณะ (2563) ซึ่งได้ท าการวิจัยเร่ือง การบริหารงาน 

วิชาการที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 ตามการรับรู้ของครูโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงาน 
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วิชาการของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 34 ในดา้นการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2. ระดับทักษะผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย 1) ความสามารถด้านการ 

อ่านออก 2) ความสามารถด้านการเขียนได้ 3) ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น 4) ทักษะการ 

คิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหา 5) ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และ

การคิดเชิงนวัตกรรม 6) ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม 

7) ความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า 8) ทักษะในการ

สื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ 9) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี                

10) ทักษะดา้นอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ และ 11) ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม 

และมีระเบียบวินัย ที่เป็นตัวแปรที่ท าให้ระดับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก              

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2562) ได้ท าการวิจัยเร่ือง รูปแบบ 

การบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21     

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า ระดับคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21            

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายด้านสามารถอภิปราย 

รายดา้นได ้ดังน้ี 

2.1 ความสามารถด้านการอ่านออก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ  

ผู้เรียนสามารถอ่าน แลว้น ามาวิเคราะห์ก่อนที่จะตัดสินใจเช่ือในสิ่งที่อ่านได้ โดยการเลอืกอ่าน 

ในสิ่งที่ตนเองสนใจ เพ่ือเกิดความสนุกและรักในการอ่าน จนเกิดความเข้าใจในบริบทและ 

ผู้เรยีนสามารถอ่านจับใจความส าคัญได้ และสามารถน าความรู้ที่ไดจ้ากการอ่านมาประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2562) ได้ท าการ 

วิจัยเร่ือง รูปแบบการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 

และทักษะในศตวรรษที่ 21 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า ในด้านความสามารถ 

ดา้นการอ่านออก ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2.2 ความสามารถด้านการเขียนได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ  

ผู้เรียนสามารถเขียนแสดงความต้องการ เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ที่อ่าน ได้เข้าใจ และรู้ถึง 

ความต้องการ สามารถเขียนถ่ายทอดความรูใ้ห้กับบุคคลอื่นให้ได้ความรู้เชน่เดยีวกับที่ได้รับมา  

เขียนถ่ายทอดตัวตนของตนเองในเชิงบวกให้ผู้อื่นรับรู้ได้ และผู้เรียนเขียนเพ่ือการสื่อสารให้ 

คนอื่นเข้าใจ แสดงถึงความคิด ความรู้สึก และอารมณ์ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
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พิชากรณ์ เพ่งพิศ, ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา และนพพร จันทรน าชู (2561) ได้ท าการวิจัยเร่ือง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ผลการวิจัยพบว่า ในด้านความสามารถด้านการเขียนได ้ 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2.3 ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งน้ี  

อาจเป็นเพราะ ผู้ เรียนมีทักษะการค านวณ คิดเลขเป็น ในการใช้ชีวิตประจ าวัน เช่ือมโยง 

ระหว่างความคิด กับข้อมูลที่ส าคัญ ผู้เรียนเกิดการคิดที่เช่ือมโยงกับคณิตศาสตร์และการค านวณ 

ในชีวิตประจ าวัน และผู้เรียนสามารถตีความและ เข้าใจความคิดต่างๆ ที่สื่อสารออกมาในรูป 

ของคณิตศาสตร์ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชากรณ์ เพ่งพิศ, ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา  

และนพพร จันทรน าชู (2561) ไดท้ าการวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ผลการวิจัยพบว่า  

ในดา้นความสามารถด้านการคิดเลขเป็น ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2.4 ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหา โดยภาพรวม      

อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ ผู้เรียนมีความช่างสังเกต เห็นปัญหา ต้ังค าถามเป็น 

ประเมินและตัดสินใจจากส่ิงที่สังเกตเห็น สามารถประยุกต์การแก้ไขปัญหาเดมิกับเร่ืองใหม่ได ้ 

สามารถถอดบทเรียนรู้ ข้อเสนอแนะและสิ่งที่ควรพัฒนาจากประสบการณ์ ผู้เรียนมีความสามารถ 

ในการคิดเชิงวิเคราะห์คิดอย่างเป็นระบบและใช้เหตุผลในการ ตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหา 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนผู้เรียนสามารถหาข้อมูลและหลักฐาน 

เพ่ือพิสูจน์และแก้ปัญหา มีมุมมองที่หลากหลาย และมองภาพรวมเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย ซึ่งเป็น 

กระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาความรู้และทักษะทางปัญญาทั้งในด้านวิชาการและทักษะชีวิต  

ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถท าความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้งและมีความสามารถในการ 

แก้ไขปัญหาที่เจอในชีวิตประจ าวัน และยังช่วยให้ผู้ เรียนมีการคิดเชิงวิเคราะห์ที่มีคุณค่าและ 

มีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เจอในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  

กฤชกร ไพค านาม และสุรางคนา มัณยานนท์ (2565) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การบริหารงานวิชาการ 

เพ่ือสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของศูนย์เครือข่ายกุดบาก ส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  

อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2.5 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะผู้เรียนสามารถสื่อสารความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจ และยอมรับ 

ความคิดเห็นของผู้อื่น มีความคิดนอกกรอบ คิดต่อยอดเป็นและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
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คิดเชิงบวก ตลอดจนผู้เรียนมีความคิดเปิดกว้าง มองหาโอกาส สร้างความเป็นไปได้ มีการ 

สร้างและใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการพัฒนางาน ซึ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อม 

ในโลกที่ ต้องการความสามารถในการพัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน  

การพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรมมีผลที่ส าคัญในการเตรียม 

ความพร้อมให้กับอนาคตที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ

น าเสนอและสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ๆ ที่มีผลที่สร้างสรรค์และสามารถท าให้ตนเองและสังคมดีขึ้น  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชากรณ์ เพ่งพิศ, ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา และนพพร จันทรน าชู  

(2561) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตระดับ 

ปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ผลการวิจัยพบว่า ในดา้นทักษะ 

การคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกันกับ  

ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2562) ได้ท าการวิจัยเร่ือง รูปแบบการบรหิารงานวิชาการและการจัด 

การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า ในด้านทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม ภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมากเช่นเดยีวกัน 

2.6 ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  ผู้เรียนสามารถยอมรับความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม เข้าใจในความแตกต่างของแต่ละบุคคลในสังคม รับรู้ในคุณค่าของตัวเองและ 

ของผู้อื่นได้ โดยไม่มอีคตใินเพ่ือนมนุษย์ และมีการสร้างความทัดเทียมในสังคม จะเป็นการเพ่ิม 

ขีดความสามารถของผู้เรียนในการท างานร่วมกับผู้อื่น และผู้เรียนจะสามารถปรับตัวให้เข้ากับ 

การอยู่ร่วมกันในสังคมได้ ซึ่งสอดคล้องกับ พิชากรณ์ เพ่งพิศ, ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา  

และนพพร จันทรน าชู (2561) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ผลการวิจัยพบว่า  

ในด้านความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม ภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก 

2.7 ความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า                 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ ผู้เรยีนให้การยอมรับความแตกต่าง สามารถ 

ท างานร่วมกันเป็นทีม และสามารถยืดหยุ่นและปรับตัวในการท างานตามสถานการณ์ได้ 

มีทักษะบริหารเวลาในการท างานร่วมกัน ตลอดจนผู้เรียนมีการแสดงภาวะผู้น าและผู้ตาม         

เมื่อท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งการร่วมมือท างานเป็นทีมและมีภาวะความเป็นผู้น า จะส่งผลให้       

ทีมมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผลงานที่ยอดเย่ียมและสร้างสรรค์ มีสมรรถนะและ
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ความสามารถ ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระภาพ  

เพชรมาลัยกุล (2562) ได้ท าการวิจัยเร่ือง รูปแบบการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัย 

พบว่า ในด้านความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า  

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2.8 ทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก         

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผู้เรียนสามารถรับข้อมูลและตีความข้อมูลได้ น าเสนอและปรับใช้สื่อ 

และเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการใช้สื่อสารสนเทศต่าง ๆ ตลอดจน 

มีทักษะในการสื่อสาร ทั้งการพูด อ่าน เขียน และสื่อสารภาษากายได้ตามวัตถุประสงค์ และ 

สามารถเข้าถึง ค้นหา วิเคราะห์ ประเมินและถ่ายทอดข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ได้ ทั้งนี้ การพัฒนา 

ทักษะในการสื่อสารข้อมูลและการรู้เท่าทันสื่อ จะส่งผลท าให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในการ 

สื่อสารได้อย่างชัดเจน สามารถเข้าใจและตีความหมายได้อย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญ 

ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธิดารัตน์ บุญศรีฤกษ์ และสุรางคนา  

มัณยานนท์ (2565) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การบริหารโรงเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะนักเรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายศรีเชียงใหม่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ในดา้นทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้ 

เท่าทันสื่อ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกันกับ เกียรติศักดิ์ ชัยยาณะ และคณะ (2563)  

ซึ่งได้ท าการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการที่สง่ผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ตามการรับรู้ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 

ผลการวิจัยพบว่า ในด้านทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เช่นเดยีวกัน 

2.9 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  มีการเลือกใช้ไอทีและสื่อดิจิตอลได้อย่างสร้างสรรค์และ 

เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีความรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ และมีการใช้เคร่ืองมือไอทีและ 

การรับสื่อดิจิตอลที่สามารถควบคุมเวลาหน้าจอของตนเองได้ ตลอดจนผู้เรียนมีการเข้าถึง 

ข้อมูล การป้องกันข้อมูลส่วนตัว และการรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิตอลได ้ซึ่งจะสง่ผลให้ 

ผู้เรียนเข้าใจ มั่นใจในเทคโนโลยี และรู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ผู้เรียนสามารถปรับตัว 

ในสังคมดิจิทัลและมีการพัฒนาตนเองสูอ่นาคตที่มีเทคโนโลยีมากขึ้น การพัฒนาทักษะเหล่าน้ี 

จึงเป็นสิ่งส าคัญในพัฒนาตนเองในยุคที่ เทคโนโลยีเป็นส่วนส าคัญของชีวิตประจ าวัน  
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ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2562) ได้ท าการวิจัยเร่ือง รูปแบบ 

การบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21  

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า ในด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจ 

ในเทคโนโลยี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกันกับ พิชากรณ์ เพ่งพิศ, ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา  

และนพพร จันทรน าชู (2561) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ผลการวิจัยพบว่า  

ในด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี ภาพรวม อยู่ในระดับมาก  

เช่นเดยีวกัน 

2.10 ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก     

ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ ผู้เรียนมีความกล้าคิด กล้าสร้างเครือข่ายของตนเอง มีการคิดมองภาพรวม 

และภาพใหญ่ก่อน มีบุคลิกแบบผู้ประกอบการในการท างานและการเข้าสังคม และผู้เรียน 

มีการคิดและลงมือท า ต่ืนตัวต่อสถานการณ์ แบบผู้ประกอบการ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว              

ในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ  

สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งผลให้  

ผู้เรีนนสามารถประสบความส าเร็จในอาชีพของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน มีการ 

พัฒนาตนเองให้สามารถท าภารกิจต่าง ๆ ในชีวิตที่ท้าทายและประสบความส าเร็จในอาชีพ  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ สว่างเกตุ และคณะ (2563) ได้ท าการวิจัยเร่ือง  

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  

ผลการวิจัยพบว่า ในดา้นทักษะดา้นอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2.11 ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย  โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ ผู้เรียนมีการประเมินตนเอง สะท้อนความคิด ความรู้สึก  

และการกระท าของตนเอง สามารถประเมินงาน เพ่ือหาข้อบกพร่องและแนวทางการพัฒนา 

ให้ดีขึน้ได้ มีการประพฤติตัว การท างานอย่างสร้างสรรค์และ ประพฤติตนเหมาะสมตามระบบ 

ระเบียบของสังคม สามารถสร้างความไว้วางใจและเพิ่มคุณค่าในสายตาคนอื่น ตลอดจนผู้เรยีน 

สามารถเข้าใจตนเอง มีทักษะทางอารมณ์และสังคม มีการควบคุมอารมณ์ และแสดงออก 

ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ เพราะความมี 

เมตตากรุณาเป็นพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สามารถแก้ไขปัญหา บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง และมีความเมตตาต่อบุคคลอื่น ซึ่งสอดคลอ้งกับ 

งานวิจัยของ ธิดารัตน์ บุญศรีฤกษ์ และสุรางคนา มัณยานนท์  (2565) ได้ท าการวิจัยเร่ือง  

การบริหารโรงเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย 
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ศรีเชียงใหม่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ผลการวิจัย 

พบว่า ในดา้นความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการบริหารงานวิชาการกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น  

เขต 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการทั้ง 8 ด้าน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ ทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  

ระหว่าง 0.435–0.756 ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ การบรหิารงานวิชาการเป็นภารกิจของสถานศึกษา  

โดยผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายต้องร่วมมือกัน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ 

ได้ผลดีให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดมุ่งหมายของการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ ก้าวทันโลก  

และสามารถปรับตัวในสังคม ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดในศตวรรษที่  21  

ซึ่งจะสอดคล้องกับ ถนอมรัตน์ สิทธิเสนี (2550, หน้า 10) ได้กล่าวไว้ว่า การที่จะบริหารการงาน 

กิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างภายในโรงเรียน การเรียนการสอนของผู้เรียนที่เกี่ยวกับหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล สื่อการเรียนการสอน การประกันคุณภาพ การวิจัย 

เพ่ือส่งเสริมปรับปรุงการเรียนการสอนให้เกิดผลดีและมีประสิทธิภาพ และกระทรวงศึกษาธิการ  

(2552, หน้า 6) กล่าวไว้ว่า งานวิชาการเป็นหัวใจหลักส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งจะประกอบด้วย  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การเรียน การสอน การวัดผลและประเมินผล การวิจัย 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือ 

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น ๆ รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ 

แก่บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ 

และส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรยีนทุกดา้น ซึ่งจากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่าความสัมพันธ์ 

ระหว่าง การบรหิารงานวิชาการ ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 อยู่ในระดับ มาก ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

อยู่ในระดับมากเช่นกัน เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง การบริหารงานวิชาการกับทักษะ 

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่  

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
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จะมีความสัมพันธ์กับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับที่สูงที่สุด ซึ่งสามารถ 

อธิบายได้ว่า ทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จะขึ้นอยู่กับ ครูมีการเลือกใช้และพัฒนา 

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน  

จะเป็นการเสริมแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และ 

ความเข้าใจผ่านการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  

การใช้สื่อเป็นเคร่ืองมือในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีนัยส าคัญส่งผลให้ผู้ เรียน 

มีการเรียนรู้ที่มีความหมายและย่ังยืน เข้าถึงข้อมูลอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพส่งผลให้  

พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์, การแก้ปัญหา, และการตัดสินใจ นวัตกรรมทางการศึกษา 

ช่วยในการสร้างสถานการณ์การเรียนที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และสร้างแรงบันดาลใจ 

ให้กับผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของตนเอง ในด้านอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

อีกด้วย ซึ่งจะสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 36) ได้กล่าวถึงความส าคัญ 

ของสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างย่ิงที่จะช่วยให้นักเรียน 

เกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้ในบทเรียนได้รวดเร็วย่ิงขึ้น และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต่ าที่สุด คือ  

ด้านวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากเน่ืองจากปัจจุบันสถานศึกษา 

มีการน าปัญหาที่ได้มาสะท้อนศักยภาพ ในการจัดการศึกษา ซึ่งได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แนวทาง รวมถึงวิธีการในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษาระหว่างบุคลากรทางการศึกษา 

มากย่ิงขึ้น รวมถึงมีแนวทางการด าเนินการวิจัยที่เหมาะสมกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ 

สามารถน าแนวทางที่ไดไ้ปปรับใช้ให้เกิดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4. ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21       

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น   

เขต 1 จากการวิจัย พบว่า ตัวแปรการพยากรณ์ที่ศึกษาทั้ง 3 ดา้น ได้แก่ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และการพัฒนาแหลง่เรียนรู้  

สามารถพยากรณ์ การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

ในแตล่ะด้านได้ดังต่อไปนี้ 

4.1 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีประสิทธิภาพ 

ในการพยากรณ์ ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ ทั้งน้ี เป็นเพราะ ครู มีการเลอืกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 
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ศึกษาที่เหมาะสม กับความต้องการของผู้เรียน มีแนวทาง วิธีการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

เพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถพัฒนา 

ศักยภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จะเป็นการเสริมแรง 

กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจผ่านการ 

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี การใช้สื่อเป็นเคร่ืองมือ 

ในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีนัยส าคัญส่งผลให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่มีความหมาย 

และย่ังยืน เข้าถึงข้อมูลอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพส่งผลให้พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์,  

การแก้ปัญหา, และการตัดสินใจ นวัตกรรมทางการศึกษาช่วยในการสร้างสถานการณ์การเรียน 

ที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนไดเ้กิดการเรียนรู้และพัฒนา 

ทักษะของตนเองในด้านอื่น ๆ อย่างมีประสทิธิภาพอีกด้วย ทั้งนี้ เป็นการเพ่ิมประสทิธิภาพของ 

การจัดการเรียนการสอน ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนน่าสนใจมากขึน้, และการพัฒนา 

ทักษะทางดจิิทัลของผู้เรียน และยังสามารถสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างและมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ซึ่งจะสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2552,  

หน้า 36) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญ 

อย่างย่ิงที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้ในบทเรียนได้รวดเร็วย่ิงขึ้น  

เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ดังน้ัน สถานศึกษาควรมีการ 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมมากขึ้น 

4.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์            

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษานา่น เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้  

ทั้งน้ี เป็นเพราะ สถานศึกษามีการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมร่วมกันระหว่างสถานศึกษา,  

ชุมชน, และภาคีเครือข่าย ซึ่งมีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจน 

กระบวนการสร้าง ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง การอบรมครู

ผู้ใช้หลักสูตรเพ่ือให้เข้าใจและสามารถน าหลักสูตรมาใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ มีการจัดท า 

โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ เพ่ือให้หลักสูตรมีความ 

สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน และมีการก าหนดวัตถุประสงค์  

เป้าหมายการเรียนรู้ และการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะสอดคล้องกับ   

กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 36) ที่กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการ 

ด าเนินงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ภาคีเครือข่าย โดยยึดหลักสูตรการศึกษา 
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นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นฐานเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มี  

ความสามารถในการเรียนรู้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด อ าเภอ ชุมชน  

ให้เป็นไปตามปรัชญาพ้ืนฐานของการศึกษานอกโรงเรียน “คิดเป็น” และวิสัยทัศน์ของ 

สถานศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพความต้องการพัฒนาระดับจังหวัด อ าเภอและชุมชน  

เพ่ือก าหนดทิศทาง และบ่งช้ีให้เห็นอัตลักษณ์ของการพัฒนาก าลังคนของจังหวัด อ าเภอ ชุมชน  

น าไปสู่การจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ เหมาะสม ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพน้ัน จ าเป็นต้องออกแบบโครงสร้างการเรียนรู้ให้ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา   

ที่สถานศึกษาไดก้ าหนดไว้ รวมถึงมีการปรับปรุง พัฒนา นิเทศ และกับติดตามการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง และเป็นระบบ เช่นเดียวกันกับ จิติมา วรรณศรี (2557, หน้า 29)  

ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าหรือปรับปรุง 

หลักสูตรสถานศึกษาทั้งด้านจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลเพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสม มีคุณภาพและทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

ของสังคม ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับผู้เรียนจะเป็นการส่งเสริม 

เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมมากขึ้นอีกด้วย 

4.3 ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ ทักษะผู้เรียน    

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามสมมติฐานที่ ต้ังไว้                     

ทั้งน้ี เป็นเพราะ จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ปลูกฝังนิสัยแห่งการใฝ่รู้ ใฝเ่รียน และสามารถเรยีนรู้ไดอ้ย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต สง่เสริมให้เกิด

การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และมีการส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจาก 

ประสบการณ์ตรงแล้วสามารถน าไปใช้ ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้ยังส่งเสริม 

ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้, ความสนใจในการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย  

การพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญของแหล่งการเรียนรู้เป็นอย่างย่ิง จึงได้ก าหนดให้ 

รัฐต้องส่งเสริม การด าเนินงานและการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ ไว้ในมาตรา 25 ดังนี้ มาตรา 25  

รัฐต้องส่งเสริม การด าเนินงานและการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่  

ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการแหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อื่น
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อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ" ดังน้ันการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองจะเป็นการส่งเสริมเพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมมากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้ เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีดังน้ี 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวม อยู่ในระดับ มาก โดยด้านการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาด้าน มีระดับที่สูงที่สุด ซึ่งครูจะต้องมี 

กระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ในเนื้อหาการเรียนมากย่ิงขึ้น  

มีการเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการของ 

ผู้เรียน ครูจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ครูยังมีการติดตามการผลิต ติดตาม 

การน าไปใช้ และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

มีแนวทาง วิธีการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริม 

การเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และครูยังมีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรครูได้น าวิธีการ  

หรือวิทยาการมาประยุกต์ใช้เป็นแหลง่ข้อมูลในกระบวนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย สถานศึกษา 

มีการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมร่วมกันระหว่างสถานศึกษา, ชุมชน, และภาคีเครือข่าย   

มีระดับมากที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรให้ความส าคัญอย่างย่ิงในการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา  

เพ่ือให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน  

สว่นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง มีระดับ 

ต่ าที่สุด ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา สถานศึกษาควรให้ความส าคัญและมีการนิเทศ ติดตาม และ 

ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้หลักสูตรของสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสม 

กับบริบทและความตอ้งการของผู้เรยีน 

1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยครู 

มีกระบวนการสร้าง ประเมินและปรับปรุง กระบวนการการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
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มีระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

ครูควรมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู้เรียน 

ได้เรยีนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ สว่นผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ มีระดับต่ าที่สุด ซึ่งครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการและ 

พัฒนาทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

1.3 ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก โดยครูมีการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่สถานศึกษาได้วางไว้                             

มีระดับสูงที่สุด ซึ่งการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาจะเป็นการ

ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เกิดทักษะ            

ในการเรียนรู้อยู่สม่ าเสมอ และพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษา ส่วนกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษา มีระดับต่ าที่สุด ซึ่งเป็น 

กระบวนการที่ส าคัญที่จะท าให้สถานศึกษามีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพและผู้เรียน 

สามารถเรียนรู้และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สถานศึกษา                        

ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือน าผลที่ได้จากการ

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้มคีุณภาพมากย่ิงขึ้น 

1.4 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยครู            

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง รวมถึงวิธีการในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาระหว่าง

บุคลากรทางการศึกษา มีระดับสูงที่สุด  ซึ่งการแลกเปลี่ยนแนวการในการจัดการเรียนรู้นี้จะท าให้ 

ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 

การสอนให้กับผู้เรียน จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีย่ิงขึ้น ส่วนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา มีระดับต่ าที่สุด สถานศึกษาควรให้ความส าคัญของกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียน  

เพ่ือน าผลที่ได้จากการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีคุณภาพ ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะกระบวนการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21    

ในทุก ๆ ด้าน 

1.5 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก โดยครูมีกระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ในเนื้อหา 

การเรียนมากย่ิงขึ้น มีระดับสูงที่สุด ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีความสนใจในการจัดการเรียนรู้ 

มากย่ิงขึ้น สง่ผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของตนเองได้อย่างเต็ม สว่นกระบวนการ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้น าวิธีการ หรือวิทยาการมาประยุกต์ใช้เป็นแหล่งข้อมูล 



 

 

 121 

 

ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ มีระดับต่ าที่สุด เพราะการส่งเสริมสนับสนุน 

บุคลากรในด้านน้ีจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเกิดการ 

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และได้รับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนโดยวิธีการใหม่ๆอยู่เสมอ ส่งผลให้

ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ และยังสามารถสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

อย่างและมีส่วนร่วมในกระบวนการการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ดังน้ันสถานศึกษาควรเห็น 

ความส าคัญส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้น าวิธีการ หรือวิทยาการมาประยุกต์ใช้เป็น 

แหลง่ข้อมูลในกระบวนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

1.6 ด้านการนิเทศการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งครูมีการน าเอาเทคนิค  

วิธีการหรือแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้  

มีระดับสูงที่สุด ซึ่งจะเป็นการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการรเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ตามความเหมาะสมของผู้เรียน  

ส่วนการน าเอาเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการนิเทศการศึกษาเพ่ือให้การจัด 

การศึกษาน้ันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีระดับต่ าที่สุด สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน  

ครูในการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมคุณภาพของ 

กระบวนการการจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนพัฒนาทักษะ 

กระบวนการ และความรู้ความสามารถของผู้เรยีนอีกด้วย 

1.7 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

โดย สถานศึกษามีการจัดระบบโครงสร้างองค์กร ก าหนดเกณฑ์การประเมิน และวางแผน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีระดับสูงที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรมีการจัดโครงสร้างให้เป็นระบบ  

เพ่ือให้การด าเนินการในการประกันคุณภาพการศึกษามีมาตรฐานและบรรลุวัตถุประสงค์          

สว่นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  

มีระดับต่ าที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา        

มาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสทิธิภาพและยกระดับคุณภาพ

ของการศึกษา จะช่วยให้คุณภาพการจัดการศึกษามีคุณภาพและสร้างความเช่ือมั่นให้กับ

สถานศึกษาอีกด้วย 

1.8 ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยผู้เรียนสามารถ 

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ปลูกฝังนิสัยแห่งการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถ เรียนรู้ได้อย่าง 

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีระดับสูงที่สุด ซึ่งการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จะเป็นการส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนไดเ้รียนรู้อย่างต่อเน่ือง และสามารถพัฒนาทักษะตามความถนัดของตนเองได้ ส่วนการ 

สง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
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จากประสบการณ์ตรงแล้วสามารถน าไปใช้ ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ มีระดับต่ าที่สุด  

โดยสถานศึกษาควรเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ดว้ยตนเอง จะเป็นการเพ่ิมทักษะและความสามารถของนักเรียนในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ 

จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน นอกจากน้ียังส่งเสริมความกระตือรือร้น 

ในการเรียนรู้, ความสนใจในการค้นคว้าจากแหลง่เรียนรู้ที่มคีวามหลากหลายอีกด้วย 

2. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

โดยด้านความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรมระดับที่สูงที่สุด  

ซึ่งผู้เรียนสามารถยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม เข้าใจในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

ในสังคม รับรู้ในคุณค่าของตัวเองและของผู้อื่นได้ โดยไม่มีอคติในเพ่ือนมนุษย์ และมีการสร้าง 

ความทัดเทียมในสังคม จะเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถของผู้เรียนในการท างานร่วมกับผู้อื่น  

และผู้เรียนจะสามารถปรับตัวให้เข้ากับการอยู่ร่วมกันในสังคมได้ 

2.1 ความสามารถด้านการอ่านออก ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยผู้ เรียน 

สามารถอ่าน แล้วน ามาวิเคราะห์ก่อนที่จะตัดสินใจเช่ือในสิ่งที่อ่านได้ มีระดับสูงที่สุด โดยการ 

เลอืกอ่านในสิ่งที่ตนเองสนใจ เพ่ือเกิดความสนุกและรักในการอ่าน จนเกิดความเข้าใจในบรบิท 

และผู้เรียนสามารถอ่านจับใจความส าคัญได้ ส่วนผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอ่าน 

มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีระดับต่ าที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรให้ความส าคัญและมีการ 

สง่เสริมให้ผู้เรียนน าความรูท้ี่ได้จากการอ่านมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2.2 ความสามารถดา้นการเขียนได ้ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยผู้เรียนสามารถ 

เขียนแสดงความต้องการ เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ที่อ่าน ได้เข้าใจ และรู้ถึงความต้องการ  

มีระดับสูงที่สุด ซึ่งผู้ เรียนจะสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่นให้ได้ความรู้ 

เช่นเดียวกับที่ได้รับมา เขียนถ่ายทอดตัวตนของตนเองในเชิงบวกให้ผู้อื่นรับรู้ได้ ส่วนผู้เรียน 

เขียนเพ่ือการสื่อสารให้คนอื่นเข้าใจ แสดงถึงความคิด ความรู้สึก และอารมณ์ได้ มีระดับต่ าที่สุด  

สถานศึกษาควรมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะทางด้านการเขียน 

เพ่ือการสื่อสารให้คนอื่นเข้าใจ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะนี้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.3 ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยผู้เรียน 

มีทักษะการค านวณ คิดเลขเป็น ในการใช้ชีวิตประจ าวัน มีระดับสูงที่สุด ซึ่งสถานศึกษาจะต้อง 

สง่เสริมให้ผู้เรยีนจะต้องมีทักษะในการคิดค านวณส าหรับในชีวิตประจ าวัน สว่นผู้เรยีนสามารถ 

ตีความ และเข้าใจความคิดต่าง ๆ ที่สื่อสารออกมาในรูปของคณิตศาสตร์ได้ มีระดับต่ าที่สุด  

ซึ่งสถานศึกษาควรให้ความส าคัญและส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถตีความและ เข้าใจความคิดต่างๆ ที่สื่อสารออกมาในรูปของคณิตศาสตร์ได้  

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเลขเป็นของผู้เรยีนให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

2.4 ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหา ภาพรวม 

อยู่ในระดับ มาก โดยผู้เรียนมีความชา่งสังเกต เห็นปัญหา ต้ังค าถามเป็น ประเมินและตัดสนิใจ 

จากสิ่งที่สังเกตเห็น มีระดับสูงที่สุด ซึ่งเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาจะต้องฝึกให้ผู้เรียน 

สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้ ส่วนผู้เรียนสามารถหาข้อมูลและหลักฐาน 

เพ่ือพิสูจน์และแก้ปัญหา มีมุมมองที่หลากหลาย และมองภาพรวมเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย มีระดับ 

ต่ าที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรเห็นความส าคัญในการพัฒนาความรู้และทักษะทางปัญญาทั้งในด้าน 

วิชาการและทักษะชีวิต ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถท าความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้ง  

และมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่เจอในชีวิตประจ าวัน และยังช่วยให้ผู้เรียนมีการคิด 

เชิงวิเคราะห์ที่มคีุณค่าและมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เจอในชีวิตประจ าวัน 

2.5 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก     

โดยผู้เรียนสามารถสื่อสารความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจ และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น มีระดับ 

สูงที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรส่งเสริมทักษะที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  

ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการอยู่ร่วมกันในสังคม ส่วนผู้เรียนมีการสร้างและใช้องค์ความรู้หรือ 

นวัตกรรม ในการพัฒนางาน มีระดับต่ าที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรให้ความส าคัญและมีการส่งเสริม  

สนับสนุน ในการสร้างองค์ความรู้และการใช้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  

ซึ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อมในโลกที่ต้องการความสามารถในการพัฒนาแนวคิดใหม่  ๆ  

และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน การพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 

มีผลที่ส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับอนาคตที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ช่วยให้ผู้เรียน 

มีความสามารถในการน าเสนอและสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ๆ ที่มีผลที่สร้างสรรค์และสามารถ 

ท าให้ตนเองและสังคมดขีึน้ 

2.6 ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม  

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยผู้เรียนสามารถยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีระดับ 

สูงที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการยอมรับความหลากหลายในวัฒนธรรม  

อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการอยู่ร่วมกันในสังคมให้เกิดความสงบสุข ส่วนการสร้างความ 

ทัดเทียมในสังคม มีระดับต่ าที่สุด ซึ่งการสร้างความทัดเทียมในสังคมนี้สถานศึกษา 

ควรตระหนักในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในความแตกต่างของแต่ละ 

บุคคลในสังคม รับรู้ในคุณค่าของตัวเองและของผู้อื่นได ้โดยไม่มีอคติในเพ่ือนมนุษย์ เพ่ือสร้าง
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ความทัดเทียมในสังคม จะเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถของผู้เรียนในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

และผู้เรียนจะสามารถปรับตัวให้เข้ากับการอยู่ร่วมกันในสังคมได้ 

2.7 ความสามารถในการร่วมมือกันท างานเป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้ น า  

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้เรียนให้การยอมรับความแตกต่าง สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม   

มีระดับสูงที่สุด สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในกระบวนการนีเ้ป็นอยา่งมาก ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ 

ในการอยู่ร่วมกันในสังคมและการท างานร่วมกับผู้อื่น ส่วนผู้เรียนมีการแสดงภาวะผู้น าและผู้ตาม  

เมื่อท างานร่วมกับผู้อื่น มีระดับต่ าที่สุด สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีภาวะ

ผู้น าและผู้ตาม ในการท างานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งการร่วมมือท างานเป็นทีมและมีภาวะความเป็นผู้น า   

จะส่งผลให้ทีม มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผลงานที่ยอดเย่ียมและสร้างสรรค์ มีสมรรถนะ 

และความสามารถ ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ 

2.8 ทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก                

โดยผู้เรียนสามารถรับข้อมูลและตีความข้อมูลได้ มีระดับสูงที่สุด สถานศึกษาควรส่งเสริม         

การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถตีความได้อย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ    

ในการด ารงชีวิตของผู้เรียน ส่วนผู้เรียนสามารถเข้าถึง ค้นหา วิเคราะห์ ประเมินและถ่ายทอด

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้ มีระดับต่ าที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนเข้าถึง วิเคราะห์ และมีการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารต่างๆ บนพื้นฐานความถูกต้อง  

ซึ่งจะส่งผลท าให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างชัดเจน สามารถเข้าใจและ 

ตีความหมายไดอ้ย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 

2.9 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

โดยผู้เรียนมีความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์   

มีระดับสูง สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างปลอดภัย ส่วนการเข้าถึงข้อมูล การป้องกันข้อมูลส่วนตัว              

และการรักษาความปลอดภัยบนโลกดจิิตอลได้ มีระดับต่ าที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรให้ความส าคัญ         

เป็นอย่างมากในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถป้องกันข้อมูลส่วนตัว และการรักษา 

ความปลอดภัยบนโลกดจิิตอล ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าใจ มั่นใจในเทคโนโลยี และรู้จักใช้เทคโนโลยี           

อย่างปลอดภัย ผู้เรียนสามารถปรับตัวในสังคมดิจิทัลและมีการพัฒนาตนเองสู่อนาคตที่มี 

เทคโนโลยีมากขึ้น การพัฒนาทักษะเหล่านี้จึงเป็นสิ่งส าคัญในพัฒนาตนเองในยุคที่เทคโนโลยี

เป็นส่วนส าคัญของชีวิตประจ าวัน 

2.10 ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก              

โดยผู้ เรียนมีความกล้าคิด กล้าสร้างเครือข่ายของตนเอง มีระดับสูงที่สุด สถานศึกษา                   



 

 

 125 

 

ควรให้ความส าคัญในการต่อยอดความคิดของผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส่วนผู้เรียน มีการคิดและลงมือท า ต่ืนตัวต่อสถานการณ์แบบผู้ประกอบการ มีระดับต่ าที่สุด 

สถานศึกษาควรให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการคิด 

และลงมือท า ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งผลให้ผู้เรีนนสามารถประสบความส าเร็จในอาชีพของตนได้                    

อย่างมีประสทิธิภาพและย่ังยืน มีการพัฒนาตนเองให้สามารถท าภารกิจต่าง ๆ ในชีวิตที่ท้าทาย 

และประสบความส าเร็จในอาชีพ 

2.11 ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก          

โดยผู้ เรียนมีการประเมินตนเอง สะท้อนความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง                

สามารถประเมินงาน เพ่ือหาข้อบกพร่องและแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นได้ มีระดับสูงที่สุด                    

มีการประพฤติตัว การท างานอย่างสร้างสรรค์และ ประพฤติตนเหมาะสมตามระบบระเบียบ

ของสังคม ซึ่งสามารถสร้างความไว้วางใจและเพ่ิมคุณค่าในสายตาคนอื่น ส่วนทักษะ 

ทางอารมณ์และสังคม มีการควบคุมอารมณ์ และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม มีระดับต่ าที่สุด  

สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีการแสดงอารมณ์ ควบคุมอารมณ์   

และการแสดงออกอย่างเหมาะสม ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

เป็นพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหา 

บนพ้ืนฐานของความถูกต้องได้ 

3. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เป็นตัวพยากรณ์ การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ซึ่งการบริหารงานวิชาการในดา้นอื่น ๆ ก็มีส่วนสัมพันธ์

กันกับการบริหารงานวิชาการทั้ง 3 ด้านที่เป็นตัวพยากรณ์ ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษาควรให้

ความส าคัญกับการบ ริหารงานวิชาการในทุก  ๆ ด้ าน ในการพัฒนาทักษะผู้ เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ทั้งน้ี ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น  

เขต 1 มีความสัมพันธ์กัน แสดงว่าสถานศึกษาควรให้การส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนา 

การบรหิารงานวิชาการ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเน่ือง 
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4. จากสมการพยากรณ์ พบว่า ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

ส่งผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด ดังน้ันสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการ 

สง่เสริม สนับสนุน ให้ครูมีการเลอืกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสม 

กับความต้องการของผู้เรียน มีแนวทาง วิธีการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือน ามาจัดการเรียน

การสอน มีการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูสังกัดส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

2. ควรมีการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่ส่งผลต่อทักษะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 

1. ผศ.ดร.สันติ บูรณชาติ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

  และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามการวิจัย 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การบรหิารงานวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรยีน 

ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ี จัดท าเพ่ือสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ 

ทักษะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาค้นคว้าอิสระระดับปริญญา 

มหาบัณฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  

อายุต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

จ านวน 4 ข้อ 

ตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) มีจ านวน 47 ข้อ 

ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ในสถานศึกษาเกี่ยวกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 50 ข้อ 

3. ข้อมูลที่รวบรวมได้ผู้วิจัยจะน ามาวิเคราะห์และสรุปในภาพรวมเท่านั้น ซึ่งการตอบ  

แบบสอบถามฉบับนี้จะเป็นความลับและไม่ส่งผลกระทบ ใด ๆ กับผู้ตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน  

จึงขอความร่วมมือผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง  

เพ่ือประโยชน์สูงสุดทางด้านวิชาการ 

หวังเป็นอยา่งย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถาม 

 

จิดาภา ศรีมูล (ผู้วิจัย) 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลหรือท าเคร่ืองหมาย ( ) ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพ

ความ เป็นจริงของท่าน 

1. เพศ  1. ชาย  2. หญงิ 

2. อายุ  1. 21-30 ปี   2. 31-40 ปี  

   3. 41-50 ป ี  4. 50 ปี ขึน้ไป 

3. ต าแหน่ง  

  1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

  2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

  3. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   

  4. คร ู

4. ประสบการณในการท างาน 

  1. น้อยกว่า 1 ป ี   2. 1-4 ป ี

  3. 5-10 ป ี   4. 11 ปี ขึน้ไป 

 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 

ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลหรือท าเคร่ืองหมาย () ในช่องที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน  

โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

5 หมายถึง การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับมาก 

3 หมายถึง การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับปานกลาง 

2 หมายถึง การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับน้อย 

1 หมายถึง การบรหิารงานวิชาการอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ระดับการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

1 มีการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดลอ้มร่วมกันระหวา่ง 

สถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

     

2 มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ 

ก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 

     

3 มีการนเิทศ ตดิตาม และประเมินผลการปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

     

4 มีการอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตร 

     

5 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ 

ผู้เรียน 

     

6 มีกระบวนการสร้าง ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตร 

ของสถานศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

     

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

1 มีการสง่เสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     

2 ผู้เรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู ้      

3 มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสมทั้งดา้นเวลา  

และสาระการเรียนรู ้

     

4 มีการเนน้ให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านการปฏิบัตจิริง  

จากแหลง่เรียนรู้ต่างๆ 

     

5 มีการนเิทศการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีการ 

พัฒนาครูอย่างตอ่เนื่อง 

     

6 มีกระบวนการสร้าง ประเมินและปรบัปรุง  

กระบวนการการจัดการเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

     

การวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอนผลการเรียน   

1 มีการก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ 

สถานศึกษา 

     

2 มีกระบวนการตรวจสอบคณุภาพของการจัด 

การศึกษา ผู้เรียน บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ระดับการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

3 มีวธิกีารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ตามที่สถานศึกษาได้วางไว้  

     

4 มีการพัฒนาเครือ่งมือที่น ามาใช้วัดและประเมินผล 

อย่างเหมาะสม 

     

5 มีการสง่เสริม สนับสนุน ระบบสารสนเทศดา้นการวัด 

และประเมินผลทีเ่ป็นระบบ 

     

6 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษา 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถ 

พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

     

การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

1 มีการท าวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

2 มีการน าปัญหาที่ไดม้าสะท้อนศักยภาพในการจัด 

การศึกษา 

     

3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง รวมถึงวิธีการในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาระหว่างบุคลากร 

ทางการศึกษา 

     

4 มีแนวทางการด าเนนิการวิจัยที่เหมาะสมกับระดับ 

การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนให้ดีมากย่ิงขึ้น 

     

5 มีการน าแนวทางที่ไดไ้ปปรับใช้ให้เกิดกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

     

6 มีการปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา 

อย่างเป็นระบบ 

     

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  

1 มีกระบวนการสง่เสรมิสนับสนุนให้บุคลากรครูไดน้ า 

วิธีการ หรือวิทยาการมาประยุกตใ์ช้เป็นแหลง่ขอ้มูล 

ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

     

2 มีแนวทาง วิธีการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน ามา 

จัดการเรียนการสอน  
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ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ระดับการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

3 มีกระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือรน้  

สนใจใฝ่รู้ในเนื้อหาการเรียนมากย่ิงขึ้น 

     

4 มีการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ      

5 มีการเลอืกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 

ศึกษาที่เหมาะสมกับความตอ้งการของผู้เรียน 

     

6 มีการตดิตามการผลิต ตดิตามการน าไปใช้  

และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 

ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

     

7 มีการสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถ 

พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

     

การนิเทศการศึกษา  

1 มีการแนะน า และให้ความร่วมมือระหว่างผู้นเิทศ  

และผู้รับการนเิทศ เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดการ 

เรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ และสอดคลอ้งตาม 

เป้าหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ 

     

2 มีการน าเอาเทคนคิ วิธีการหรือแนวทางในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  

มาประยุกตใ์ช้ 

     

3 มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพ 

สูงสุด  

     

4 มีการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้ในกระบวนการ 

นเิทศการศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษาน้ันเป็นไป 

อย่างมีประสิทธภิาพ 

     

5 ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย เพื่อให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ 

     

6 มีกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา      

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1 มีการจัดระบบโครงสร้างองค์กร ก าหนดเกณฑ์การ

ประเมิน และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ระดับการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

2 มีการด าเนนิการพัฒนาตามแผนและตดิตาม  

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 

     

3 มีการประสานความร่วมมอืกับสถานศึกษาและ 

หนว่ยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

4 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน 

คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     

การพัฒนาแหลง่เรียนรู้  

1 มีแหลง่ที่เสริมสร้างความรูป้ระกอบดว้ย บุคคล  

สถานที่ ทั้งที่ถูกสร้างจากธรรมชาติและมนุษย์ 

สร้างขึ้น 

     

2 มีการพัฒนาสถานที่หรือ บุคคลทีม่ีความรู้ข้อมูล 

ขา่วสาร สารสนเทศ สิ่งแวดล้อม ห้องสมุด อุทยาน

การศึกษาและ ประสบการณอ์ื่น ๆ 

     

3 มีการสง่เสริมและเอือ้ตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียนไมว่่า 

จะเป็นในห้องเรียน หรือนอกห้องเรียน 

     

4 มีการสง่เสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ผ่านการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน 

และภายนอกโรงเรียน 

     

5 ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ปลูกฝัง 

นสิัยแห่งการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถ เรียนรู้ได้

อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติ 

     

6 มีการสง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ 

เรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

จากประสบการณ์ตรงแล้วสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ในชีวติประจ าวันได้ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21  

ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลหรือท าเคร่ืองหมาย ( ) ในช่องที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน  

โดยใช้เกณฑ์ ดังต่อไปนี ้

5 หมายถึง ทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง ทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง ทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง ทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับทักษะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

5 4 3 2 1 

Reading: ความสามารถด้านการอ่านออก   

1 ผู้เรียนสามารถอ่านจับใจความส าคัญได ้      

2 ผู้เรียนเลือกอ่านในสิ่งที่ตนเองสนใจ เพื่อเกิดความสนุก 

และรักในการอ่าน จนเกิดความเขา้ใจในบรบิท 

     

3 ผู้เรียนอ่าน แล้วน ามาวเิคราะห์กอ่นที่จะตัดสนิใจเช่ือ 

ในส่ิงที่อ่าน 

     

4 ผู้เรียนสามารถน าความรูท้ี่ไดจ้ากการอ่านมา 

ประยุกตใ์ช้ในชีวติประจ าวันได้ 

     

(W)Riting: ความสามารถด้านการเขียนได้   

1 ผู้เรียนเขียนแสดงความตอ้งการ เป็นลายลักษณ์อกัษร 

ให้ผู้ที่อ่าน ได้เขา้ใจ และรู้ถงึความตอ้งการ 

     

2 ผู้เรียนเขียนเพื่อการสือ่สารให้คนอื่นเขา้ใจ แสดงถึง 

ความคิด ความรู้สึก และอารมณ์ได้ 

     

3 ผู้เรียนเขียนถา่ยทอดตัวตนของตนเองในเชิงบวกให้ผู้อื่น 

รับรู้ได ้

     

4 ผู้เรียนสามารถเขยีนถา่ยทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่น 

ให้ไดค้วามรู้เช่นเดยีวกับที่ไดร้บัมา 
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ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับทักษะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

5 4 3 2 1 

(A)Rithmatic: ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น  

1 ผู้เรียนมีทักษะการค านวณ คิดเลขเป็น ในการใช้ 

ชีวติประจ าวัน 

     

2 ผู้เรียนมีการเช่ือมโยงระหว่างความคิด กับขอ้มูล 

ที่ส าคัญ และยังเช่ือมโยงกับจิตใจอีกดว้ย 

     

3 ผู้เรียนสามารถตคีวามและ เขา้ใจความคิดตา่ง ๆ  

ที่สื่อสารออกมาในรปูของคณิตศาสตร ์

     

4 ผู้เรียนเกิดการคิดที่เชื่อมโยงกับคณิตศาสตร์ 

และการค านวณในชีวติประจ าวัน 

     

Critical Thinking and Problem Solving: ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ 

และสามารถแก้ปัญหา  

1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์คิด 

อย่างเป็นระบบและใช้เหตุผลในการ ตัดสนิใจเพื่อแก้ไข 

ปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม 

     

2 ผู้เรียนมีความช่างสังเกต เห็นปัญหา ตัง้ค าถามเป็น  

ประเมินและตัดสนิใจจากสิ่งที่สังเกตเห็น 

     

3 ผู้เรียนสามารถหาข้อมูลและหลักฐานเพื่อพิสูจน์ 

และแก้ปัญหา มีมุมมองที่หลากหลาย และมองภาพรวม 

เพื่อมุ่งสูเ่ป้าหมาย 

     

4 ผู้เรียนสามารถประยุกตก์ารแก้ไขปัญหาเดิมกับ 

เรื่องใหม่ได ้สามารถถอดบทเรียนรู้ ขอ้เสนอแนะ 

และส่ิงที่ควรพัฒนาจากประสบการณ์ 

     

Creativity and Innovation: ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม  

1 ผู้เรียนมีความสามารถ ในการคิดสร้างสรรค์  

คิดเชิงบวก 

     

2 ผู้เรียนมีการสร้างและใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

ในการพัฒนางาน 

     

3 ผู้เรียนมีความคิดนอกกรอบ คิดตอ่ยอดเป็น 

และมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค ์
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ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับทักษะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

5 4 3 2 1 

4 ผู้เรียนมีความคิดเปิดกวา้ง มองหาโอกาส สร้างความ 

เป็นไปได ้

     

5 ผู้เรียนสามารถสื่อสารความคิดให้ผู้อื่นเขา้ใจ  

และยอมรับความคิดผู้อื่น 

     

Cross-Cultural Understanding: ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของ 

แต่ละวัฒนธรรม  

1 ผู้เรียนมีความเขา้ใจในความแตกตา่งของแต่ละบุคคล 

ในสังคม 

     

2 ผู้เรียนสามารถยอมรับความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมได้ 

     

3 มีการสร้างนักเรียนให้ยอมรับตัวตนเองตัวเองและผู้อื่น      

4 มีการสร้างความทัดเทียมในสังคม      

5 ผู้เรียนรับรู้ในคุณค่าของตัวเองและของผู้อื่นได้  

โดยไม่มีอคตใินเพื่อนมนษุย์ และลดความเป็นศูนย์กลาง 

ของตนเองลง 

     

Collaboration Teamwork and Leadership: ความสามารถในการร่วมมือกันท างาน 

เป็นทมี และมีภาวะความเป็นผูน้ า  

1 ผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กบัผู้อื่นในการ 

ท างานเป็นทีม 

     

2 ผู้เรียนมีการแสดงภาวะผู้น าและผู้ตาม เมื่อท างาน 

ร่วมกับผูอ้ื่น 

     

3 ผู้เรียนให้การยอมรบัความแตกตา่ง ท างานร่วมกัน 

เป็นทีมได ้

     

4 ผู้เรียนสามารถยืดหยุ่นและปรับตัวในการท างาน 

ตามสถานการณ์ได้ 

     

5 ผู้เรียนมีทักษะบริหารเวลาในการท างานร่วมกัน      

       

       



 

 

  

 

146 

ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับทักษะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

5 4 3 2 1 

Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื่อสารข้อมูล  

และการรู้เท่าทันสื่อ  

1 ผู้เรียนสามารถเขา้ถงึ ค้นหา วิเคราะห์ ประเมิน 

และถา่ยทอดข้อมูลข่าวสารตา่งๆได้ 

     

2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อสารสนเทศตา่ง ๆ      

3 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทั้งการพูด อ่าน เขยีน  

และสื่อสารภาษากายได้ตามวัตถุประสงค์ 

     

4 ผู้เรียนสามารถรบัขอ้มูลและตคีวามขอ้มูลได้      

5 ผู้เรียนสามารถน าเสนอและปรับใช้สื่อและเทคโนโลยีได้ 

อย่างเหมาะสม 

     

Computing and ICT Literacy: ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี  

1 ผู้เรียนมีความสามารถทางดา้นการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

     

2 ผู้เรียนสามารถเลอืกใช้ไอทีและสื่อดจิิตอลไดอ้ย่าง 

สร้างสรรค์และเกิดประโยชนอ์ย่างสูงสุด 

     

3 ผู้เรียนมีความรู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ      

4 ผู้เรียนมีการใช้เครื่องมอืไอทีและการรับสือ่ดจิิตอล  

ที่สามารถควบคุมเวลาหนา้จอของตนเองได ้

     

5 ผู้เรียนมีการเขา้ถงึขอ้มูล การปอ้งกันข้อมูลสว่นตัว  

และการรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจติอลได ้

     

Career and Learning Skills: ทักษะด้านอาชพีและความสามารถในการเรียนรู้  

1 ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience)      

2 ผู้เรียนมีการคิดและลงมือท า ตื่นตัวตอ่สถานการณ์  

แบบผูป้ระกอบการ 

     

3 ผู้เรียนมีการคิดมองภาพรวมและภาพใหญก่่อน      

4 ผู้เรียนมีบคุลกิแบบผู้ประกอบการในการท างาน 

และการเขา้สังคม 

     

5 ผู้เรียนมีความกล้าคิด กล้าสร้างเครอืขา่ยของตนเอง      
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ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับทักษะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

5 4 3 2 1 

Compassion: ความมีเมตตากรุณา มคีุณธรรม และมีระเบียบวนิัย  

1 ผู้เรียนมีความสามารถใน การสร้างความไว้วางใจ 

และเพิ่มคุณค่าในสายตาคนอื่น 

     

2 ผู้เรียนมีการประพฤติตัว การท างานอย่างสร้างสรรค์ 

และ ประพฤติตนเหมาะสมตามระบบระเบียบของสังคม 

     

3 ผู้เรียนสามารถเขา้ใจตนเอง มีทักษะทางอารมณ์ 

และสังคม มีการควบคุมอารมณ์ และแสดงออกได้ 

อย่างเหมาะสม 

     

4 ผู้เรียนมีการประเมินตนเอง สะท้อนความคิด ความรู้สึก 

และการกระท าของตนเอง สามารถประเมินงาน  

เพื่อหาขอ้บกพรอ่งและแนวทางการพัฒนาให้ดีข้ึนได้ 
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ภาคผนวก ค ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

 ผลการตรวจค่าความสอดคล้องข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 

เพื่อการวิจัย (Item Congruence Index: IOC) 

สูตร 
 

IOC =  
 

เมื่อ  IOC  แทน ค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อค าถามกับนยิาม 

  R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

   N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

โดยใช้เกณฑ์การคัดเลอืกขอ้ค าถาม คือ  

1. ข้อค าถามที่มคี่า IOC ต้ังแต่ 0.5-1.00 คัดเลอืกไว้ใช้ได ้ 

2. ข้อค าถามที่มคี่า IOC ต่ ากว่า 0.5 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง  
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูในสถานศกึษาเกี่ยวกับ 

การบรหิารงานวิชาการ 

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 1 2 3 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

1 มีการวเิคราะหบ์ริบทสภาพแวดล้อมร่วมกันระหว่าง 

สถานศกึษา ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2 มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ 

ก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 

1 0 1 0.67 สอดคล้อง 

3 มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

1 0 1 0.67 สอดคล้อง 

4 มีการอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรใหเ้ป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตร 

0 1 1 0.67 สอดคล้อง 

5 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ 

ผู้เรียน 

1 1 0 0.67 สอดคล้อง 

6 มีกระบวนการสร้าง ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตร 

ของสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

1 0 1 0.67 สอดคล้อง 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

1 มีการส่งเสรมิใหค้รูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

และกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 0 1 0.67 สอดคล้อง 

2 ผู้เรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 1 1 0 0.67 สอดคล้อง 

3 มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสมท้ังด้านเวลา  

และสาระการเรียนรู้ 

1 1 0 0.67 สอดคล้อง 

4 มีการเน้นให้ผูเ้รียน เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง  

จากแหลง่เรียนรู้ต่างๆ 

1 1 0 0.67 สอดคล้อง 

5 มีการนิเทศการเรียนการสอน และส่งเสริมใหม้ีการ 

พัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6 มีกระบวนการสร้าง ประเมินและปรับปรุง  

กระบวนการการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

1 1 0 0.67 สอดคล้อง 

การวัดผล ประเมนิผล และเทียบโอนผลการเรียน   

1 มีการก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  

 

150 

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 1 2 3 

2 มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของการจัด 

การศกึษา ผู้เรียน บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3 มีวิธีการจัดการศกึษาใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ตามท่ีสถานศกึษาได้วางไว ้ 

1 1 0 0.67 สอดคล้อง 

4 มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีน ามาใช้วัดและประเมินผล 

อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 มีการส่งเสรมิ สนับสนุน ระบบสารสนเทศด้านการวัด 

และประเมินผลที่เป็นระบบ 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการศกึษา 

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา และสามารถพัฒนา 

ผู้เรียนได้เตม็ตามศักยภาพ 

1 0 1 0.67 สอดคล้อง 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1 มีการท าวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2 มีการน าปัญหาท่ีได้มาสะท้อนศักยภาพในการจัด 

การศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง รวมถึงวธิกีารในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศกึษาระหว่างบุคลากร 

ทางการศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4 มีแนวทางการด าเนินการวจิัยท่ีเหมาะสมกับระดับ 

การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนใหด้ีมากยิ่งข้ึน 

1 0 1 0.67 สอดคล้อง 

5 มีการน าแนวทางท่ีได้ไปปรับใช้ให้เกิดกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างเป็นระบบ  

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6 มีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศกึษา 

อย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

1 มีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรครูได้น า 

วธิกีาร หรือวิทยาการมาประยุกต์ใช้เป็นแหลง่ข้อมูล 

ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2 มีแนวทาง วธิกีาร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน ามา 

จัดการเรียนการสอน  

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 1 2 3 

3 มีกระบวนการท่ีท าใหผู้้เรียนเกิดความกระตอืรือร้น  

สนใจใฝ่รู้ในเนื้อหาการเรียนมากยิ่งข้ึน 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4 มีการจัดการศกึษาท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 มีการเลือกใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 

ศกึษาท่ีเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6 มีการติดตามการผลิต ติดตามการน าไปใช้ และ 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 

ศกึษาอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

7 มีการส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถ 

พัฒนาศักยภาพในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

1 0 1 0.67 สอดคล้อง 

การนิเทศการศึกษา  

1 มีการแนะน า และให้ความร่วมมือระหว่างผู้นเิทศ  

และผู้รับการนิเทศ เพื่อใหค้รูผู้สอนสามารถจัดการ 

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ และสอดคล้องตาม 

เป้าหมายท่ีสถานศกึษาได้ก าหนดไว้ 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2 มีการน าเอาเทคนิค วธิกีารหรือแนวทางในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  

มาประยุกต์ใช้ 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3 มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาใหม้ีคุณภาพ 

สูงสุด  

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4 มีการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ 

นิเทศการศกึษาเพื่อใหก้ารจัดการศกึษานั้นเป็นไป 

อย่างมีประสิทธภิาพ 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย เพื่อใหเ้ป็นไปตาม 

มาตรฐานการศกึษาท่ีสถานศกึษาได้ก าหนดไว้ 

1 0 1 0.67 สอดคล้อง 

6 มีกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศกึษา 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1 มีการจัดระบบโครงสร้างองค์กร ก าหนดเกณฑ์ 

การประเมิน และวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 

การศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

       



 

 

  

 

152 

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 1 2 3 

2 มีการด าเนินการพัฒนาตามแผนและติดตาม  

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3 มีการประสานความร่วมมือกับสถานศกึษาและ 

หนว่ยงานอ่ืนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4 มีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามระบบประกัน 

คุณภาพการศกึษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

1 มีแหล่งท่ีเสริมสร้างความรู้ประกอบด้วย บุคคล  

สถานท่ี ท้ังท่ีถูกสร้างจากธรรมชาติและมนุษย์สร้างข้ึน 

1 0 1 0.67 สอดคล้อง 

2 มีการพัฒนาสถานท่ีหรือ บุคคลท่ีมีความรู้ข้อมูล 

ข่าวสาร สารสนเทศ สิ่งแวดล้อม หอ้งสมุด อุทยาน 

การศกึษาและ ประสบการณ์อ่ืน ๆ 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3 มีการส่งเสรมิและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ไม่ว่าจะเป็นในหอ้งเรียน หรือนอกห้องเรียน 

1 0 1 0.67 สอดคล้อง 

4 มีการส่งเสรมิใหเ้กิดการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ผ่านการเรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายใน 

และภายนอกโรงเรียน 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ปลูกฝัง 

นิสัยแหง่การใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถ เรียนรู้ได้อย่าง 

ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6 มีการส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้้เรียนเกิดกระบวนการ 

เรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

จากประสบการณ์ตรงแล้วสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ในชีวิตประจ าวันได้ 

1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูในสถานศกึษาเกี่ยวกับ 

ทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21  

ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 

1 2 3 

Reading: ความสามารถด้านการอ่านออก   

1 ผู้เรียนสามารถอ่านจับใจความส าคัญได ้ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 ผู้เรียนเลือกอ่านในสิ่งที่ตนเองสนใจ เพื่อเกิด 

ความสนุกและรักในการอ่าน จนเกิดความเขา้ใจ

ในบริบท 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

3 ผู้เรียนอ่าน แล้วน ามาวเิคราะห์กอ่นที่จะตัดสนิใจ 

เช่ือในส่ิงที่อ่าน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 ผู้เรียนสามารถน าความรูท้ี่ไดจ้ากการอ่านมา 

ประยุกตใ์ช้ในชีวติประจ าวันได้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

(W)Riting : ความสามารถด้านการเขียนได้   

1 ผู้เรียนเขียนแสดงความตอ้งการ เป็นลายลักษณ์

อักษรให้ผูท้ี่อ่าน ได้เขา้ใจ และรู้ถงึความตอ้งการ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 ผู้เรียนเขียนเพื่อการสือ่สารให้คนอื่นเขา้ใจ  

แสดงถึงความคิด ความรู้สึก และอารมณ์ได ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 ผู้เรียนเขียนถา่ยทอดตัวตนของตนเองในเชิงบวก 

ให้ผู้อื่นรับรู้ได ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 ผู้เรียนสามารถเขยีนถา่ยทอดความรู้ให้กับบุคคล 

อื่นให้ไดค้วามรู้เช่นเดยีวกับที่ไดร้ับมา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

(A)Rithmatic : ความสามารถด้านการคิดเลขเป็น  

1 ผู้เรียนมีทักษะการค านวณ คิดเลขเป็น ในการใช้ 

ชีวติประจ าวัน 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

2 ผู้เรียนมีการเช่ือมโยงระหว่างความคิด กับขอ้มูล 

ที่ส าคัญ และยังเช่ือมโยงกับจิตใจอีกดว้ย 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

3 ผู้เรียนสามารถตคีวามและ เขา้ใจความคิดตา่ง ๆ  

ที่สื่อสารออกมาในรปูของคณิตศาสตร ์

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 

1 2 3 

4 ผู้เรียนเกิดการคิดที่เชื่อมโยงกับคณิตศาสตร์ 

และการค านวณในชีวติประจ าวัน 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

Critical Thinking and Problem Solving: ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ 

และสามารถแก้ปัญหา  

1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์คิด 

อย่างเป็นระบบและใช้เหตุผลในการ ตัดสนิใจ 

เพื่อแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อยา่ง 

เหมาะสม 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

2 ผู้เรียนมีความช่างสังเกต เห็นปัญหา ตัง้ค าถาม 

เป็น ประเมินและตัดสนิใจจากสิ่งที่สังเกตเห็น 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

3 ผู้เรียนสามารถหาข้อมูลและหลักฐานเพื่อพิสูจน์ 

และแก้ปัญหา มีมุมมองที่หลากหลาย  

และมองภาพรวมเพือ่มุ่งสูเ่ป้าหมาย 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

4 ผู้เรียนสามารถประยุกตก์ารแก้ไขปัญหาเดิมกับ 

เรื่องใหม่ได ้สามารถถอดบทเรียนรู้ ขอ้เสนอแนะ 

และส่ิงที่ควรพัฒนาจากประสบการณ์ 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

Creativity and Innovation: ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม  

1 ผู้เรียนมีความสามารถ ในการคิดสร้างสรรค์  

คิดเชิงบวก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 ผู้เรียนมีการสร้างและใช้องค์ความรู ้

หรือนวัตกรรมในการพัฒนางาน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 ผู้เรียนมีความคิดนอกกรอบ คิดตอ่ยอดเป็น 

และมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค ์

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 ผู้เรียนมีความคิดเปิดกวา้ง มองหาโอกาส  

สร้างความเป็นไปได ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 ผู้เรียนสามารถสื่อสารความคิดให้ผู้อื่นเขา้ใจ  

และยอมรับความคิดผู้อื่น 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

       

       



 

 

  

 

155 

ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 

1 2 3 

Cross-Cultural Understanding: ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของ 

แต่ละวัฒนธรรม  

1 ผู้เรียนมีความเขา้ใจในความแตกตา่งของ 

แต่ละบุคคลในสังคม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 ผู้เรียนสามารถยอมรับความหลากหลายทาง 

วัฒนธรรมได ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 มีการสร้างนักเรียนให้ยอมรับตัวตนเองตัวเอง 

และผู้อื่น 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

4 มีการสร้างความทัดเทียมในสังคม 0 1 1 0.67 สอดคลอ้ง 

5 ผู้เรียนรับรู้ในคุณค่าของตัวเองและของผู้อื่นได้  

โดยไม่มีอคตใินเพื่อนมนษุย์ และลดความเป็น 

ศูนย์กลางของตนเองลง 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

Collaboration Teamwork and Leadership: ความสามารถในการร่วมมือกันท างาน 

เป็นทมี และมีภาวะความเป็นผูน้ า  

1 ผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กบัผู้อื่น 

ในการท างานเป็นทีม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 ผู้เรียนมีการแสดงภาวะผู้น าและผู้ตาม  

เมื่อท างานร่วมกบัผู้อื่น 

0 1 1 0.67 สอดคลอ้ง 

3 ผู้เรียนให้การยอมรบัความแตกตา่ง ท างาน 

ร่วมกันเป็นทีมได ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 ผู้เรียนสามารถยืดหยุ่นและปรับตัวในการท างาน 

ตามสถานการณ์ได้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 ผู้เรียนมีทักษะบริหารเวลาในการท างานร่วมกัน 1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื่อสารข้อมูล  

และการรู้เท่าทันสื่อ  

1 ผู้เรียนสามารถเขา้ถงึ ค้นหา วิเคราะห์ ประเมิน

และถา่ยทอดข้อมูลข่าวสารตา่งๆได้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 

1 2 3 

2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อสารสนเทศ 

ตา่ง ๆ 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

3 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทั้งการพูด อ่าน  

เขยีน และสื่อสารภาษากายได้ตามวัตถุประสงค์ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 ผู้เรียนสามารถรบัขอ้มูลและตคีวามขอ้มูลได้ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 ผู้เรียนสามารถน าเสนอและปรับใช้สื่อ 

และเทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

Computing and ICT Literacy: ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี  

1 ผู้เรียนมีความสามารถทางดา้นการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 ผู้เรียนสามารถเลอืกใช้ไอทีและสื่อดจิิตอลได ้

อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชนอ์ย่างสูงสุด 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 ผู้เรียนมีความรู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 ผู้เรียนมีการใช้เครื่องมอืไอทีและการรับสือ่ 

ดจิิตอล ที่สามารถควบคมุเวลาหนา้จอของ 

ตนเองได้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 ผู้เรียนมีการเขา้ถงึขอ้มูล การปอ้งกันข้อมูล 

สว่นตัว และการรักษาความปลอดภัยบนโลก 

ดจิิตอลได ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

Career and Learning Skills: ทักษะด้านอาชพีและความสามารถในการเรียนรู้  

1 ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience) 1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

2 ผู้เรียนมีการคิดและลงมือท า ตื่นตัวตอ่ 

สถานการณ์ แบบผู้ประกอบการ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 ผู้เรียนมีการคิดมองภาพรวมและภาพใหญก่่อน 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 ผู้เรียนมีบคุลกิแบบผู้ประกอบการในการท างาน 

และการเขา้สังคม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 ผู้เรียนมีความกล้าคิด กล้าสร้างเครอืขา่ยของ 

ตนเอง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

       



 

 

  

 

157 

ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 

1 2 3 

Compassion: ความมีเมตตากรุณา มคีุณธรรม และมีระเบียบวนิัย  

1 ผู้เรียนมีความสามารถใน การสร้างความ

ไว้วางใจ 

และเพิ่มคุณค่าในสายตาคนอื่น 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 ผู้เรียนมีการประพฤติตัว การท างานอย่าง 

สร้างสรรค์และ ประพฤติตนเหมาะสมตามระบบ 

ระเบียบของสังคม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 ผู้เรียนสามารถเขา้ใจตนเอง มีทักษะทางอารมณ์ 

และสังคม มีการควบคุมอารมณ์ และแสดงออก 

ได้อยา่งเหมาะสม 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

4 ผู้เรียนมีการประเมินตนเอง สะท้อนความคิด  

ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง สามารถ 

ประเมินงาน เพื่อหาขอ้บกพรอ่งและแนวทาง 

การพัฒนาให้ดีข้ึนได้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ง ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.986 97 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ประวัติผู้วิจัย 

 

ชื่อ-สกุล จิดาภา ศรีมูล 

วัน เดือน ปี เกดิ 29 ธันวาคม 2538 

สถานที่เกดิ จังหวัดน่าน 

วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2561 กศ.บ.(คณิตศาสตร์), มหาวิทยาลัยพะเยา, พะเยา. 

ที่อยู่ปัจจุบัน 113 หมู ่2 ต าบลน้ าเกี๋ยน อ าเภอภูเพยีง จังหวดัน่าน 55000 

ผลงานตีพิมพ์ จิดาภา ศรีมูล (ผู้บรรยาย). (20 เมษายน 2567). การบรหิารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อทักษะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

น่าน เขต 1. ใน การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครัง้ที่ 10 (หน้า 415-

432). พะเยา: กองบรหิารงานวิจัย มหาวิทยาลยัพะเยา.   
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