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บทคัดย่อ 
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แบบตรวจสอบรายการ วิเคราะห์โดยแจกแจง ความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ยค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้วิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีว โดยมนัียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผลการศึกษา พบว่า สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยรวมมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมาก เมื่อพิจารณา
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สถานศึกษาพอเพียงในระดับมากท่ีสุด คือ ด้านการบริหารจัดการ รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ด้านท่ีมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับน้อยท่ีสุด คือ 

ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
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ABSTRACT 

The aims of study was to 1) To study of school administration situation on sufficiency of schools 

under the Office of Chiang Rai Primary Education Area 3 within the scope of driving the philosophy of 

sufficiency. 2) To study the opinions of administrators on the state of school administration situation on 

sufficiency of schools under the Office of Chiang Rai Primary Education Area 3 within the scope of driving the 

philosophy of sufficiency. Classified by Sufficiency Economy Experience and school size. The sample size was 

102 persons. The research instruments were checklist. Data were frequency, percentage, mean, standard 

deviation and one-way ANOVA, at the .05 level of significance 

The results showed that the sufficiency of school administration situation on sufficiency of schools 

under the Office of Chiang Rai Primary Education Area 3 had a high level of school management. Considering 

the individual aspect, it was found that there was a high level of school administration at all levels. The highest 

level of management was the administration level, followed by the development of learners' activities. And the 

personnel development of the school. The lowest level of school administration was the curriculum and 

instructional management. 
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การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองครั้งนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยผู้ศึกษาได้รับความอนุเคราะห์เป็น
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ขอขอบพระคุณ คณะผู้เช่ียวชาญ คือ นายสุทธิพร กันทาเดช ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน

ปางห้า นายเอี่ยม บริบูรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าเหมือด และนางถนอม เกเย็น 

ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ที่ได้ให้ความกรุณาตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงของ

แบบสอบถาม แก้ไขและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ที่

ได้ให้ความอนุเคราะห์ อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่งในการเก็บข้อมูลและ

ตอบแบบสอบถาม คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าฉบับนี้ ผู้ศึกษาขออุทิศแด่ผู้

มีพระคุณทุก ๆ ท่าน ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี ้
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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า

30 ปี และได้ทรงเน้นย้ า แนวทางพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่

ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ตลอดจน

ใช้ความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และให้

สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้

ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ 

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ

ภูมคิุ้มกันในตัวที่ดพีอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก

และภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการ

น าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง

เสริมสรา้งพื้นฐานจติใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหนา้ที่ของรัฐ นักทฤษฏีและนักธุรกิจในทุก

ระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิต

ด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ  สังคม สิ่งแวดล้อมและ

วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาติ, 2555, หน้า 6-9) 

ในการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน  จะต้องให้ความส าคัญกับการ

เสริมสร้างทุนของประเทศที่มี อยู่ ให้ เข้มแข็ งและมีพลั ง เพียงพอในการขับ เคลื่ อน

กระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรอืทุนมนุษย์ให้เขม้แข็ง พร้อมกับรับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 และการเสริมสรา้งปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา

คุณภาพคน สถาบัน ระบบ โครงสร้างของสังคมให้เข้มแข็ง สามารถเป็นภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หน้า 1) รัฐบาลจึงได้มี

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นหลักในการก าหนดนโยบายเพื่อการ
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ขับเคลื่อนนโยบายด้านเศรษฐกิจและนโยบายด้านสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 1-

5) โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ด าเนินการจัดท า

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) และฉบับที่ 10 (พ.ศ. 

2550-2554) ซึ่งทุกฝ่ายเห็นพ้องร่วมกันให้อัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราช

ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศ 

(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555, หน้า 10-11) ต่อเนื่อง

มาถึงฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ซึ่งมีหลักการส าคัญ คือ 1) พัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนให้ บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ 2) ยึดคน

เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาให้ความส าคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนในสังคมและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน 3) พัฒนาประเทศสู่ความสมดุล

ในทุกมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม และ 4) ยึดวิสัยทัศน์ ปีพ.ศ. 2570 “คนไทย

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม

ประชาธิปไตยและหลักธรรมาภบิาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึงมีคุณภาพ สังคมมี

ความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบ

การผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทาง

เศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่าง

มีศักดิ์ศรี” เป็นเป้าหมาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หน้า 54) และฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-

2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปีสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ

ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ได้ก าหนดหลักการไว้ดังนี้ 1) น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติการพัฒนาอย่างบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มี

เหตุผลและมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี 2) ค านึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้คนเป็นศูนย์กลาง เพื่อ

สร้างความมั่นคงของชาติและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการและ 3) มุ่งเสริมสร้างกลไกการ

พัฒนาประเทศ ทั้งกลไกที่เป็นกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนการ

พัฒนาในทุกระดับ ควบคู่กับการพัฒนากลไกในรูปแบบของคณะกรรมการในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ระดับประเทศและระดับพื้นที่ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 

13-14) 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีภารกิจในการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนในพืน้ที่ 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอแม่จัน อ าเภอ

แม่สาย อ าเภอเชียงแสน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง และอ าเภอดอยหลวง ปัจจุบันมีโรงเรียนในสังกัด 

จ านวน 150 โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3, 2559, หน้า 1)

และได้เห็นความส าคัญที่จะท าให้โรงเรียนปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีความรู้ ความเข้าใจ และน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  จึงได้สร้างความ

ตระหนักแก่โรงเรียน ให้มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้

โรงเรียนเห็นความส าคัญ มีความรู ้ความเข้าใจ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ให้โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงาน โดยการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ก าหนด

แนวทางการด าเนินงาน ทั้งทางด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและจัดการ

เรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้ครูมี

การจัดท าหน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เพื่อมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักและน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการด าเนินชีวติ  

ปัจจุบันส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีโรงเรียนที่น้อม

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และได้ประกาศให้เป็น

สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 จนถึง ปี พ.ศ. 2559 จ านวน 

150 โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3, 2559, ออนไลน์) คิด

เป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโรงเรียนในสังกัด แต่ยังไม่มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในขอบข่ายการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 4 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน และ 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อน าข้อมูลจากผลการศึกษา

มาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและขยายผลการยกระดับสถานศึกษา
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พอเพียง ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา 4 ด้าน 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อสภาพสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใน

ขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 4 ด้าน จ าแนกตาม

ประสบการณท์ี่เกี่ยวข้องกับสถานศกึษาพอเพียงและขนาดโรงเรยีน 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. ได้ทราบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา 4 ด้าน  

2. ได้ทราบความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อสภาพสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใน

ขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 4 ด้าน จ าแนกตาม

ประสบการณท์ี่เกี่ยวข้องกับสถานศกึษาพอเพียงและขนาดโรงเรยีน 

 

ขอบเขตของการวิจัย  

ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 จ านวน 136 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จ านวน 75 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนและรอง

ผูอ้ านวยการโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างได้มา โดยการเลือกตัวอย่างแบบโควตา (Quota sampling) 
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ขอบเขตด้านเน้ือหา 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง และความ

คิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อสภาพสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในขอบข่ายการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 4 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ าแนกตามปัจจัยด้านประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ปีขึ้นไป และขนาดโรงเรียน ได้แก่ ขนาด

เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินกิจกรรมทั้งมวลที่จ าเป็นต่อการธ ารง

รักษาและด าเนินการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้ อันมีเป้าหมาย

ส าคัญให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และมีทักษะในการด าเนินชีวิตตาม

ศักยภาพของแตล่ะคน 

ความคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นของครูและผู้บริหาร ที่มีต่อสภาพปัญหาและ

อุปสรรค ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักคิดและหลักปฏิบัติในการด าเนิน

ชีวติเพื่อน าไปสู่ความพอเพียง ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทานแก่

พสกนิกรชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ.2517 และถูกพูดถึงอย่างชัดเจนในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2540 

เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของคนไทย สังคมไทยเพื่อให้ก้าวทันต่อ

ความเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้าน

วัฒนธรรม ถ้าใช้หลักความพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิต ก็สามารถอยู่

ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ปรับตัวและพร้อมกับเปลี่ยนแปลงได้เสมอ โดยมี
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คุณลักษณะที่ส าคัญ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีและ

เงื่อนไขส าคัญเพื่อใหเ้กิดความพอเพียง ได้แก่ เงื่อนไขคุณธรรม เงื่อนไขหลักวิชา และเงื่อนไขชีวติ 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง         

การด าเนินงานจัดการศึกษาให้บรรลุตามนโยบาย และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้  

รวมถึงการที่ผู้บริหารสามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกิจกรรมภายใน ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูส่ถานศกึษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการ  หมายถึง การจัดระบบการบริหารจัดการภายใน

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษา โดยมี

นโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและ การบูรณา

การในแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 

และด้านบริหารทั่วไป ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และติดตามการด าเนินการตาม

นโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงาน โครงการ กิจกรรม และรายงานผลให้แก่ผู้ที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รวมถึงการประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้  เพื่อการอยู่อย่าง

พอเพียงในสถานศกึษาและชุมชน 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การพัฒนาหรือบูรณาการ

เนื้อหาสาระของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหลักสูตรของสถานศึกษา ซึ่งการ

จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดท าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง การนิเทศ การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การรายงานผลการประเมิน

ให้กับผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดแสดง เผยแพร่ แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ผลงานของผู้เรยีนที่เกิดจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหา

สาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน การปฏิบัติตน เพื่อน าไปสู่

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในวิถีชีวิตประจ าวัน โดยมีโครงการ 
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แผนงาน กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ส่งเสริมให้นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม 

และค าสอนทางศาสนาในการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้

ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา พัฒนา

สถานศึกษาและชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการติดตามประเมินผล

การด าเนินกิจกรรม  

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง การพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้ที่

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ          

ในสถานศกึษา รวมทั้งวิถีการด าเนินชีวติ โดยมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 

ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้

บุคลากรแสวงหาความรู้ ด าเนินชีวิต และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีการติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

รวมถึงมีการขยายผล เผยแพร่การด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

หมายถึง โรงเรียนของรัฐที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีที่  6 หรือเปิด

สอนระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่ยังไม่ได้รับการประเมินหรือยังไม่ผ่านการ

ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง ตั้งอยู่ใน 5 อ าเภอของจังหวัดเชียงราย ได้แก่ อ าเภอแม่จัน 

อ าเภอแม่สาย อ าเภอเชียงแสน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง และอ าเภอดอยหลวง รวมทั้งสิ้น 150 

โรงเรียน 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ระยะเวลาการปฏิบัติตน

และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ปี ขึน้ไป 
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ขนาดโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนที่แบ่งตามจ านวนนักเรียน ตามเกณฑ์ของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ขนาดเล็ก จ านวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน 

ขนาดกลาง จ านวนนักเรียน 121–600 คน 

ขนาดใหญ่ จ านวนนักเรียน 601-1,500 คน 

ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียน 1,501 คนขึน้ไป 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

1. ได้ทราบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา 4 ด้าน  

2. ได้ทราบความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อสภาพสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใน

ขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 4 ด้าน จ าแนกตาม

ประสบการณท์ี่เกี่ยวข้องกับสถานศกึษาพอเพียงและขนาดโรงเรยีน  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ของโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้า

เอกสารจากงานวจิัย ต ารา หนังสือ และได้น ามาเรียบเรียงเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศกึษา 

1.1 ความหมายของการบริหาร 

1.2 ความหมายของการบริหารสถานศกึษา 

1.3 หลักและกระบวนการบริหารการศกึษา 

2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความเป็นมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 แนวความคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 ยุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 การวิเคราะหป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารสถานศกึษา 

3. การบริหารสถานศกึษาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

5. กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

แนวคดิเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

ความหมายของการบริหาร 

สุดารัตน์ อุปปะ (2559, หน้า 15) กล่าวว่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลโดยอาศัยศาสตร์ซึ่งเป็นหลักการ ทฤษฎีตลอดจน

ศลิปะเทคนิคต่าง ๆ ให้สามารถใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย 

นโยบายและแผนที่ก าหนดไว้ 

รัตนา หลวงกลาง (2558, หน้า 11) กล่าวว่า การบริหาร หมายถึง การท ากิจกรรม

อย่างใดอย่างหนึ่งที่มีคนร่วมงานตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปด้วยการตั้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

หน่วยงาน โดยอาศัยความร่วมมือ การเห็นความส าคัญของงานตลอดจนการประสานงาน
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ระหว่างกันหรอืเรียกได้วา่มีปฏิกิรยิาระหว่างกัน จากทุกคนทุกฝ่าย ด้วยการบริหารอย่างมีแบบ

แผนและระเบียบวิธีในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการน าทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด

ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยอาศัยกระบวนการ และทรัพยากรที่มีอยู่ คือ คน

เงิน วัสดุ และอุปกรณ์อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

ความหมายของการบริหารการศึกษา 

สุดารัตน์  อุปปะ (2559, หน้า 16) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยการร่วมมือกันของกลุ่มบุคคลตั้งแต่  2 คนขึ้นไป โดยใช้

ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา อันได้แก่ ทรัพยากรที่เป็นคน เงิน วัสดุอุปกรณ์ สื่อ

เทคโนโลยี หลักสูตร โปรแกรมการศึกษา และโปรแกรมด้านกิจกรรมต่าง ๆ อีกมากมาย 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการของหลักสูตร 

รัตนา หลวงกลาง (2558, หนา้ 15) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึงกิจกรรม

ต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน 

นับตั้งแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรมเพื่อให้มีค่านิยมตรงกับ

ความต้องการ ของสังคมโดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อ

บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคมที่ตนดาเนินชีวิตอยู่  เพื่อให้เยาวชนที่มารับบริการ

ด้านการศึกษาเป็นบุคคลที่ได้รับการพัฒนา ใน 4 ด้านคือ ด้านปัญญา ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 

และด้านสังคม 

ความหมายของการบริหารสถานศึกษา  

รัตนา หลวงกลาง (2558, หน้า 21) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การ

บริหารสถานศกึษาเป็นการจัดบริการทางการศกึษาโดยใช้กระบวนการบริหารและทรัพยากรใน

การบริหาร เช่น บุคลากร นักเรียน การสอน หลักสูตร งบประมาณ สื่อการสอน เป็นต้น 

เพื่อที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามจุดหมายที่

สถานศกึษาก าหนด 

หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 

สุดารัตน ์อุปปะ (2559, หนา้ 20) กล่าวว่า หลักการบริหารการศึกษา ได้ดังนี้ 1) ต้อง

ก าหนดนโยบายไว้ชัดเจน 2) ระบุหน้าที่การทางานอย่างชัดเจน การจัดวางบุคคลให้เหมาะสม

กับงาน 3) เป็นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยองค์คณะบุคคล 4) ความเป็นเอกภาพในการ

บังคับบัญชา 5) จุดศูนย์กลางอ านวยการผู้บริหารมีอ านาจในการตัดสินใจ 6) ความริเริ่ม

สร้างสรรค์ 7) มีความรับผิดชอบ การตรวจสอบและประเมินตามมาตรฐานภายใน โดย

หนว่ยงานภายนอก 
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แนวคดิเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548, หน้า 4-5) ได้

กล่าวว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy) เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และ

ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตร่ะดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการ

พัฒนา และบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ 

เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อัน

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ 

และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการตา่ง ๆ มาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการ

ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจติใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่

ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี

ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทนความเพียรมีสติ  ปัญญา และความ

รอบคอบ เพื่อให้สมดุล และพรอ้มต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง 

ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้น้อมน าปรัชญาพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน

การสอนโดยได้ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 

2542-2559) โดยได้ก าหนด กรอบความคิด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และนโยบาย ดังนี ้

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2555, หนา้ 54-55) 

1. กรอบแนวคิด 

การศกึษาเป็นกลไกการพัฒนาคนใหเ้กิดคุณธรรมน าความรู ้สมานฉันท์ สันติวิธี มี

วิถีประชาธิปไตย มีความภาคภูมิใจในความเป็นมนุษย์และความเป็นคนไทยบนพื้นฐาน หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จัก

ประมาณตน มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ มีทักษะในการ

ด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ เกิดการสร้างสังคมภูมิปัญญา รักษาและพัฒนาทรัพย์สิน

ทางปัญญา การรักษาวัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการ

สร้างสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้น าไปสู่ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

ศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขัน 
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2. วิสัยทัศน์ 

พัฒนาการศึกษาให้คนไทยทุกคนมีการศึกษาอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ มีความ

สมบูรณ์ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมานฉันท์ ด ารงชีวิตอย่างสันติ

วิธี มีวิถีประชาธิปไตย มีความภาคภูมิใจในความเป็นมนุษย์และความเป็นคนไทย บนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ มีความรักในสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความรู้ความสามารถด้านภาษา ทั้งภาษาไทย ภาษาสากล และ

ภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเองและกลุ่มจนติดตัว ตลอดชีวิต มีจิตสาธารณะ รักการท างาน มีความอยู่ดี มีสุข สามารถ

พึ่งตนเองมทีักษะการประกอบอาชีพ รู้จักรักษา และพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา มีศักยภาพทั้ง 

การพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนสังคม ประเทศชาติ โดยค านึงถึงการดูแลรักษาวัฒนธรรม 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการแข่งขันในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ ได้อย่าง

ยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปลูกฝังและพัฒนาให้คนมีคุณธรรมน าความรู้ เป็นคนดี มีเหตุผล มีความ

รักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ รู้จักประมาณ รู้จักอนุรักษ์ 

สร้างเสริมพัฒนาวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภูมิคุ้มกัน มีความสามารถ

ในการแก้ปัญหา มีสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพ พร้อมเผชิญ การเปลี่ยนแปลง

ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกันมี

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและน าประเทศก้าวสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ ได้

อย่างยั่งยืน 

3.2 เพื่อสร้างเสริมสังคมภูมิปัญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถอยู่ร่วมกัน

อย่างสมานฉันท์ สันติวธิี และมีวถิีประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 

3.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคนและสร้าง

สังคมคุณธรรมภูมิปัญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สันติ

วิธี และมีวถิีประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 

4. นโยบาย เร่งปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ ปลูกฝังและเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ส านึกในคุณค่าของความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีความ

ตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ รูจ้ักรักษาและพัฒนาวัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสมานฉันท์ 

สันติวถิี ประชาธิปไตย และคูณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดแก่ผู้เรยีนทุกระดับและประเภท 
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5. เป้าหมาย 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการ ดังนี้ (ชวลิต จันทร์ศรี, 

2550, หนา้ 22-23) 

5.1 สร้างกระบวนการเรียนรู้  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในผู้เรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดับ 

5.2 สร้างความรู้ความเข้าใจและกระแสสนับสนุนเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.3 สร้างผู้น าสถานศกึษาต้นแบบเกิดการพัฒนาและสร้างคนที่มีความรู้และความ

เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.4 น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5.5 การขยายผลสู่สถานศกึษาระดับองค์กรหลัก 

5.6 องค์กรหลักน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุก

มิติและขับเคลื่อนสูห่นว่ยงานและสถานศึกษาในสังกัดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

5.7 เชญิชวนโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโดยความสมัครใจ เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบ 

5.8 ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

ตามล าดับความส าเร็จที่ก าหนด ทั้งการมีส่วนร่วมของภาคีต่าง ๆ ให้เกิดการด าเนินงานที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในทุกระดับ 

อย่างตอ่เนื่องและหลากหลายภายใต้สถานการณท์ี่แตกต่างกัน 

5.9 การตดิตามประเมินผลและรายงาน 

5.10 น าทูลเกล้าร่วมเฉลิมฉลองในพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 

5.11 ก าหนดนโยบายต่อเนื่องสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 

6. กลยุทธ์ในการด าเนินการไปสู่เป้าหมาย 

เพื่อให้การด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนด

กลยุทธ์ในการด าเนินงานไว้ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2550, หนา้ 22)  

6.1 ใช้แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี

และปีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 ปี ในวันที่ 5 ธันวาคม 2550 
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6.2 ให้สถานศึกษาเป็นผู้น าการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชด าริให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้สามารถ

พึ่งตนเองได้ และเป็นวิถีชีวติที่อยู่บนพืน้ฐานของความพอเพียงอย่างยั่งยืน 

6.3 ปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความขยันหมั่นเพียร ประหยัด 

ซื่อสัตย ์อดทน มีระเบียบวินัย รู้จักใหแ้บ่งปัน รับผิดชอบ รู้รักสามัคคี และมีคารวะธรรม 

6.4 ศกึษา วิจัยพัฒนา การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ

ไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรยีนรู้ 

6.5 เผยแพร่แนวทางการพัฒนา การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

ในการจัดการเรยีนการสอนในทุกระดับการศกึษา 

7. มาตรการในการด าเนินการ 

เพื่อให้การด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนด

มาตรการในการด าเนินงานไว้ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หนา้ 22-23) 

7.1 ให้สถานศึกษาต้นแบบ เพื่อพัฒนาการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกต์ใช ้ในการจัดการเรยีนการสอนในทุกระดับการศกึษา 

7.2 พัฒนาหลักสูตร โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ

สอนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกกลุ่มสาระรวมทั้งการศึกษานอกโรงเรียนและ

อาชีวศกึษา 

7.3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และผลิตสื่อต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ

ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร หน่วยงาน/สถานศึกษา มีความรู้

ความเข้าใจ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันเพื่อพัฒนาชีวติขั้นพื้นฐาน 

7.4 สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเผยแพร่แนวทางการด าเนินการ

ประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูชุ่มชน 

7.5 ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนารูปแบบการพัฒนา การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.6 ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนารูปแบบการพัฒนา การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน ารูปแบบการพัฒนา การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชด าริไปใช้ให้บังเกิดผลอย่างจริงจัง และเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างตอ่เนื่อง มีวสิัยทัศน์ คือ กระทรวงศึกษาธิการมุง่พัฒนาสถานศกึษาในการน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่การด าเนินชีวิต

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง ส าหรับเป้าหมายนั้น ในระยะที่ 1 ปี 2550 ก าหนดให้สถานศึกษาที่สามารถเป็น

แบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไม่ต่ ากว่า จ านวน 80 แห่ง ปี 2551-2552 พัฒนาและขยายเครือข่าย

สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกจังหวัดเป็นจ านวน 800 แห่ง และระยะที่ 3 ปี 2553-

2554 พัฒนาให้สถานศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้

ครบทุกแห่งทั่วประเทศ 

ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษามี

ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, หนา้ 23-24) 

1. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  

การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนว

ทางการขับเคลื่อน 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด

การศกึษา 

1.2 จัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ

สอนโดยสอดแทรกทั้งในการจัดการเรยีนการสอนทุกรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้

เกิดการพัฒนาตามล าดับ อย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคลและ

ครอบครัว สามารถน าไปประยุกต์ใช้น าไปขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคมและประเทศชาติ 

2. ยุทธศาสตรท์ี่ 2  

การพัฒนาบุคลากร แนวทางการขับเคลื่อน 

2.1 อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้  ความเข้าใจในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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2.2 อบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การบริหาร การจัดการ

และการเรียนการสอน 

3. ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

การขยายผลและการพัฒนาเครือขา่ย แนวทางการขับเคลื่อน 

3.1 ให้สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างช่วยเหลือพัฒนาสถานศึกษาในอาชีวศึกษา

จังหวัดที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 1:10 แห่ง ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

บูรณาการสู่การบริหาร การจัดการและการเรียนการสอน 

3.2 จัดให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน การประสานการ

ด าเนนิงานของเครอืข่าย 

3.3 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่ายกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ยุทธศาสตรท์ี่ 4  

การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ แนวทางการขับเคลื่อน 

4.1 เผยแพร่การประยุกต์ใ ช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

การศึกษาโดยจัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาและหนว่ยงาน องค์กรตา่ง ๆ ที่สนใจ 

4.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยุทธศาสตรท์ี่ 5 

การพัฒนากระบวนการตดิตามและประเมินผล แนวทางการขับเคลื่อน 

5.1 จัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลในระดับส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ระดับภาคหรือระดับจังหวัดและระดับสถานศึกษา โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

5.2 ก าหนดรูปแบบ แนวทาง เครื่องมือและคูม่อืในการตดิตามและประเมินผล 

5.3 ด าเนนิการตดิตามประเมินผลและรายงานผล 

 

การบรหิารสถานศึกษาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สุดารัตน ์อุปปะ (2559, หนา้ 38) กล่าวว่า การบริหารจัดการสถานศกึษา เป็นการใช้

ศาสตร์และศิลป์ โดยการน าทรัพยากรทางการศึกษา การด าเนินกิจกรรมภายในสถานศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัด
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การศึกษา มุ่งที่จะพัฒนาสมาชิกของสังคมให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนค่านิยม 

คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติที่ดีงามตามที่สังคมต้องการโดยมีตัวชี้วัด คือ มีการน าเอาหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงาน มีการติดตามและประเมินผล มี

แผนงานบูรณาการ และปฏิบัติตามแผนงานโครงการและกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แล้วน าผลที่จากการประเมินมาพัฒนาแผนงานกิจกรรม การจัดงบประมาณ 

การติดตามและประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการจัด

อาคารและสถานที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนให้มสี่วนรว่มในการเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

สุดารัตน์ อุปปะ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการบริหารจัดการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า 1) สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และระดับปานกลาง 3 ด้าน เรียงล าดับข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา รองลงมาคือ ด้าน

ผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และด้านการจัด

กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านหลักสูตรและจัดการเรียนการ

สอน 2) เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามสถานภาพ

ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา กับครูผู้สอนพบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งโดยรวมและรายด้าน 3) เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดสถานศึกษาขนาด

เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ทั้งโดยรวมและรายด้าน 4) แนวทางในทางการบริหารจัดการ สถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา ผูบ้ริหารควรท าความเข้าใจในเรื่องการน าตามหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถสื่อสารกับบุคลากรให้ชัดเจนด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ ควรมีหลักสูตรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา แทรกในวิชาสังคม

ศึกษา ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา แทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากร

ควรจัดอบรมพัฒนาให้กับบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และด้านผลลัพธ์/

ภาพความส าเร็จ ควรสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศกึษาอย่างแท้จริง 

นพรัตน์ ประกอบมิตร (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัญหาการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายต าบลพระเพลิง สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า 1) ปัญหาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายต าบลพระเพลิง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) เปรียบเทียบ

ระดับปัญหาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายต าบลพระเพลิง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3) เปรียบเทียบ

ระดับปัญหาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายต าบลพระเพลิง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  4) 

เปรียบเทียบระดับปัญหาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน

กลุ่มเครือข่ายต าบลพระเพลิง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

รัตนา หลวงกลาง (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 พบว่า 1) สภาพปัจจุบันและปัญหาในการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 1.1) สภาพปัจจุบันในการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 1.2) ปัญหาการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายด้านมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย 2) ผล

การศึกษาโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียนทั้ง 3 แห่ง ได้

ก าหนดเป็นนโยบายในการบริหารจัดการโดยก าหนดโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่

คุณธรรมเป็นโครงการพิเศษ มีการประชุมหารือและชี้แจง ความส าคัญของโครงการ กิจกรรม 

และมอบหมายการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ ก ากับติดตาม

โครงการและกิจกรรมในโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมุ่งให้คณะครูนักเรียนและบุคลากรน าหลักความพอเพียง ภายใต้แนวทางการ

ประพฤติตามหลักคุณธรรมมาใช้ในชีวิตอย่างพอเหมาะ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โรงเรียนทั้ง 3 แห่ง มีการประชุมสร้างความเข้าใจ เพื่อสร้างหลักสูตร

ท้องถิ่นบูรณาการแบบองค์รวม และมีการน ามาใช้ในการเรียนการสอนอย่างชัดเจนในปัจจุบันมี

การน ารายวิชาจากหลักสูตรบูรณาการมาจัดการเรียนการสอนในสาระเพิ่มเติมในรายวิชา

เกษตรกรรมสหกรณ์ และมีการสอดแทรกกิจกรรม องค์ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ในการ

เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนทั้ง 3 แห่ง มีการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย ตามความต้องการของผู้เรียน โดยยึดหลักการเกษตรทฤษฎีใหม่และ

ความพอเพียงเคียงคู่คุณธรรม เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมงานอาชีพ และกิจกรรมอบรมจริยธรรมวันศุกร์  ด้านการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษาโรงเรียนทั้ง 3 แห่ง ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู และ

นักเรียน ให้ความรู้และยกตัวอย่างผลดีจากการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่บุคลากรและนักเรียนกระตุ้นเตือน สร้างขวัญ และก าลังใจ และนิเทศก ากับ

ติดตามอย่างตอ่เนื่องจัดประชุมชี้แจง ส่งบุคลากรร่วมอบรม จัดหาเอกสารให้ศึกษาด้วยตนเอง 

บริการการศึกษาทางอนิเตอร์เน็ตเพิ่มเติม 3) น าเสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้องและ

ความเป็นประโยชน์ พบว่า แนวทางมีความเหมาะสมและความสอดคล้องในระดับมากที่สุดทั้ง

โดยรวมและรายด้านมีเป็นประโยชน์ทั้งโดยรวมและรายด้านในระดับมากที่สุด  แนวทางการ

บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ประกอบด้วย 4 แนวทาง 1) แนวทาง

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) แนวทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ 3) แนวทางด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) แนวทางการพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษาซึ่งในแต่ละแนวทางจะประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) การจัด

องค์การ 4) โครงการ/กิจกรรม 5) การด าเนินการ 6) ตัวชี้วัดความส าเร็จ 7) การน าแนวทางไป

ใช้และ 8) เงื่อนไขของความส าเร็จ 

จันทร์ฉาย นวลจันทร์ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการบริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบว่า 1) สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีสภาพการ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากทุกด้านเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ และด้านการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา ตามล าดับ 2) ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อการบริหารจัด

การศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ที่จ าแนกตามต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์

ท างาน ในการท างานของผู้บริหารโรงเรียนครูหัวหน้าวิชาการ และครูที่รับผิดชอบโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมและรายด้านทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน 

เมธี อ้วนล่ า (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานและแนว

ทางการพัฒนาโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนวังเหนือวิทยา สังกัดสานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 พบว่า สภาพการด าเนินงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียน วังเหนือวิทยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ระดับ

ความคิดเห็นทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการ (m = 4.13) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน (m = 4.12) ด้านพัฒนา

บุคลากร (m = 4.06) และด้านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (m = 4.00) ตามล าดับส่วนผล

การศึกษาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า ได้ทราบ

แนวทาง ในการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้าน

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 ตัวแปรต้น                ตัวแปรตาม 

 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารสถาน ศึกษาพอ เพีย งของ

โรง เรี ยนในสั งกั ด ส า นัก งานเขตพื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

- ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 

- ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

- ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

- ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

1. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

- 1-5 ปี 

- 6-10 ปี 

- 11-15 ปี 

- 16 ปี ขึน้ไป 

2. ขนาดโรงเรียน 

- ขนาดเล็ก 

- ขนาดกลาง 

- ขนาดใหญ่ 
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บทที่ 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีล าดับขั้นในการด าเนินการวิจัย 

ดังนี้  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 จ านวน 136 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จ านวน 102 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนและรอง

ผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างได้มา โดยใช้สูตรของ ยามาเน่ (Yamane) จากนั้นใช้วิธีการ

สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

random sampling) โดยวิธีการจับสลากแบบไม่ใส่คืน 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

ขนาดโรงเรียน จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ขนาดเล็ก 46 34 

ขนาดกลาง 62 47 

ขนาดใหญ่ 28 21 

รวมทั้งสิ้น 136 102 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลดา้นสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียงและขนาด

โรงเรียน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มีสภาพ

การบริหารสถานศกึษาพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตาม

วิธีของ Likert (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 45) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับมากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับมาก  

ระดับ 3 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด ความคิดเห็นของผู้บริหาร ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

การสร้างเครื่องมือที่ ใ ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้าง

แบบสอบถามตามขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ใน

ขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 4 ด้าน คือ 1) ด้านการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และ 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

2. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียง ในขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 4 ด้าน คือ 

1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้าน
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การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน และ 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจแก้ไข เพื่อความ

ถูกต้อง 

4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านพิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรง และความถูกต้องของเนื้อหา ภาษา และโครงสร้าง โดยมีค่าดัชนี

ความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) ของข้อค าถามอยู่ระหว่าง 0.50-

1.00 

5. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุง

แก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้ต่อไป 

6. น าแบบสอบถามไปหาความเชื่อมั่น โดยน าไปทดลองใช้ (Try out) กับตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเดียวกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับด้วยวิธีการของครอนบาค (Cronbach) โดยมีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82 

7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่น และความสมบูรณ์ ไปใช้เก็บ

ข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากมหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้อ านวยการ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เพื่อขออนุญาตใช้

แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

2. ผูว้ิจัยน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะหท์ี่ออกโดยวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย

พะเยา ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการส่งไปรษณีย์ พร้อมแบบสอบถามและจดหมายตอบ

กลับจา่หนา้ซองถึงผู้วจิัยไปยังสถานศกึษา หรอืเข้าพบผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์

และอนุญาตเก็บข้อมูล 

3. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา ไปวิเคราะหต์่อไป 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

น าข้อมูลที่รวบรวมได้ไปวิเคราะหโ์ดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่

(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับระดับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์การพจิารณา ดังนี้ 

 4.50–5.00 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับมากที่สุด  

 3.50–4.49 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับมาก  

 2.50–3.49 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับปานกลาง  

 1.50–2.49 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับน้อย 

 1.00–1.49 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับน้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

26 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การศกึษาเรื่อง การศกึษาสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การศกึษาครั้งนี ้ผูศ้กึษาได้ก าหนดขั้นตอนของการวเิคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลดา้นสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 3  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

 สัญลักษณ์ในการวิเคราะหข์้อมูล 

n  = จ านวนตัวอย่าง 

   = ค่าเฉลี่ย (Mean) 

SD = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std. Deviation) 
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ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียงและขนาดโรงเรยีน 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

  1) ชาย  88  86.30 

  2) หญิง  14  13.70 

  รวม  102  100.00 

2. ประสบการณเ์กี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง   

  1) 1-5 ปี 31 30.40 

  2) 6-10 ปี 

3) 11-15 ปี 

4) 16-20 ปี 

45 

16 

10 

44.10 

15.70 

9.80 

  รวม  102  100.00 

3. ขนาดโรงเรยีน   

  1) ขนาดเล็ก 34 33.30 

  2) ขนาดกลาง 47 46.10 

  3) ขนาดใหญ่ 21 20.60 

  รวม  102  100.00 

 

จากตาราง 2 พบว่า สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 

102 คน จ าแนกตามลักษณะที่ศึกษาได้ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 86.30 

และเพศหญิง จ านวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.70 ตามล าดับ  

2. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง

ระหว่าง 6-10 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 44.10 รองลงมา คือ มีประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่าง 1-5 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 30.40 มี

ประสบการณท์ี่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่าง 11-15 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ
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15.70 และมีประสบการณท์ี่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่า 16 ปีขึ้นไป จ านวน 10 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 9.80 ตามล าดับ 

3. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 47 คน คิดเป็น

ร้อยละ 46.10 รองลงมา คือ โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 และ

โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.60 ตามล าดับ 

 

ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพการบริหาร

สถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3  

 

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 (โดยภาพรวม) 

ข้อ สภาพการบรหิารสถานศึกษาพอเพียง 
n = 102 

ระดับ 
  SD 

1 ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 4.21 0.77 มาก 

2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3.89 0.46 มาก 

3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 4.13 0.44 มาก 

4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา  4.04 0.46 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.07 0.53 มาก 

 

จากตาราง 3 พบว่า ระดับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยรวมมีสภาพการบริหาร

สถานศึกษาพอเพียง ในระดับมาก ( = 4.07) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีสภาพ

การบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในระดับมากทุกด้าน โดยสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( = 4.21) 

รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.13) ส่วน

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก ( = 3.89) 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 ด้านการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

ข้อที ่
สภาพการบรหิารสถานศึกษาพอเพียง 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

n = 102 
ระดับ 

  SD 

1 ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้อง และ

ตระหนักถึงความส าคัญในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.07 0.51 มาก 

2 โรงเรียนมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาก าหนด

นโยบายของโรงเรียน และน ามาบูรณาการในแผนปฏิบัติ

งานประจ าปี 

4.25 0.52 มาก 

3 โรงเรียนมีการด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีของโรงเรียน  

4.37 0.49 มาก 

4 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายของ

โรงเรียน และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

4.05 0.41 มาก 

5 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบายของ

โรงเรียนและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

4.21 0.41 มาก 

6 โรงเรียนมีแผนงานด้านวิชาการที่สง่เสริมการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

4.26 0.44 มาก 

7 โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผนงานด้านวิชาการที่

ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

4.31 0.51 มาก 

8 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานด้าน

วิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

4.28 0.53 มาก 

9 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามไปพัฒนาแผนงานด้าน

วิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  

4.14 0.51 มาก 

10 โรงเรียนมีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ

โรงเรียนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

4.20 0.58 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการบรหิารสถานศึกษาพอเพียง 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

n = 102 
ระดับ 

  SD 

11 โรงเรียนมีการด าเนินการตามแผนงบประมาณของ

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.25 4.46 มาก 

12 โรงเรี ยนมีการติดตามผลการด า เนินงานตามแผน

งบประมาณของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

4.35 0.50 มาก 

13 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมาพัฒนาการบริหาร

จัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

4.25 0.46 มาก 

14 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งการ

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.35 0.50 มาก 

15 โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.87 0.77 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.21 0.77 มาก 

 

จากตาราง 4 พบว่า ระดับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ในภาพรวมมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมาก ( = 4.21) และ

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ข้อที่มสีภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการด าเนินการ

ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน ( = 4.37) และข้อที่มีสภาพการบริหาร

สถานศึกษาพอเพียงน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชนและให้ชุมชนมีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.87)  
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ตาราง 5  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการบริหาร

สถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ข้อที ่
สภาพการบรหิารสถานศึกษาพอเพียง 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

n = 102 
ระดับ 

  SD 

1 โรงเรียนมีหลักสูตร และหน่วยการเรียนรู้  ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

3.82 0.45 มาก 

2 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การน าหน่วย

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

3.78 0.48 มาก 

3 โรงเรียนมีการศึกษา การวิ เคราะห์และวิจัย  เพื่ อ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.84 0.44 มาก 

4 โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีคุณภาพ ครบกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่ง ๆ ทุกระดับชั้น  

3.87 0.41 มาก 

5 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ

ทุกระดับชั้น 

3.90 0.39 มาก 

6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ และทุกระดับชั้น 

3.97 0.41 มาก 

7 โรงเรียนมีการจัดหา การผลิต การใช้ และเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ 

เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

3.90 0.48 มาก 

8 โรงเรียนมีการจัดท า การพัฒนา และเผยแพร่ แหล่ง

เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  

3.89 0.49 มาก 

9 โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 

ของผู้เรยีน อย่างตอ่เนื่อง 

4.37 0.58 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการบรหิารสถานศึกษาพอเพียง 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

n = 102 
ระดับ 

  SD 

10 โรงเรียนมีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่

หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

3.86 0.51 มาก 

11 โรงเรียนมีการใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.99 0.33 มาก 

12 โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง 

พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.49 0.50 มาก 

13 โรงเรียนมีการจัดแสดง การเผยแพร่ การประกวด การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  

3.85 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.89 0.46 มาก 

 

จากตาราง 5 พบว่า ระดับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน ในภาพรวมมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมาก ( = 3.89) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง อยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ ข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการใช้

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง

พอเพียง” ของผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง ( = 4.37) และข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงในระดับน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การน าหน่วยการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้( = 3.78)  
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการบริหาร

สถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ข้อที ่
สภาพการบรหิารสถานศึกษาพอเพียง 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

n = 102 
ระดับ 

  SD 

1 โรงเรียนมีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.26 0.51 มาก 

2 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการ

วางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.27 0.51 มาก 

3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหา

และพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ที่เห็นผลประจักษ์ 

4.30 0.52 มาก 

4 โรงเรียนมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ช่วยเหลือผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.28 0.52 มาก 

5 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัด

กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.31 0.53 มาก 

6 โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

เพื่อให้ผู้เรยีนอยู่อย่างพอเพียง  

4.41 0.51 มาก 

7 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

หรอืผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ ทีส่อดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

4.02 0.31 มาก 

8 โรงเรียนมีการจัดตั้ง ชุมนุม ชมรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

4.01 0.29 มาก 

9 โรงเรียนมีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม 

หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียน ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.00 0.34 มาก 

10 โรงเรียนมีติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.06 0.37 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการบรหิารสถานศึกษาพอเพียง 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

n = 102 
ระดับ 

  SD 

11 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา 

กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.96 0.46 มาก 

12 โรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิด

จิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.00 0.42 มาก 

13 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา 

ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.02 0.39 มาก 

14 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

4.04 0.37 มาก 

15 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา 

การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของ

ผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.96 0.59 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.13 0.44 มาก 

 

จากตาราง 6 พบว่า ระดับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนในภาพรวมมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในระดับมาก ( = 4.13) และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อ

ที่มสีภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียงในระดับมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ 

ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง ( = 4.41) และข้อที่มีสภาพการ

บริหารสถานศึกษาพอเพียงน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา 

กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา 

ปรับปรุง พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.96)  
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการบริหาร

สถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ข้อที ่
สภาพการบรหิารสถานศึกษาพอเพียง 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

n = 102 
ระดับ 

  SD 

1 โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ พัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก

ในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.32 0.49 มาก 

2 โรงเรียนมีการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ

หน้าที ่

4.08 0.33 มาก 

3 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ  

4.09 0.32 มาก 

4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แก่บุคลากรของสถานศกึษา  

3.96 0.49 มาก 

5 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนิน โครงการ กิจกรรม 

พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.97 0.48 มาก 

6 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา 

การด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อ

ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.98 0.47 มาก 

7 โรงเรียนมีการขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิต

และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

3.89 0.64 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.46 มาก 
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จากตาราง 7 พบว่า ระดับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา ในภาพรวมมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในระดับมาก ( = 4.04) และ

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ 

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( = 4.32) และข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง

น้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ

หน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน      

( = 3.89)  

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง 

ของโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

1. ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ควรส่งเสริมให้มกีารน าผลที่ได้จากการตดิตามการด าเนินการตามนโยบายของสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติงานประจ าปี ทั้งแผนงานด้านวิชาการ การบริหารจัดการงบประมาณ การบริหาร

จัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ มาพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องให้มาก

ขึ้น ควรมีการสร้างสัมพันธ์ชุมชนและให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมี

ส่วนรว่มในการบริหารจัดการสถานศกึษาให้มากขึ้น 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ควรส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องและ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งจัดท า พัฒนา เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกต์ใช ้ให้มากขึ้น 
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3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ควรจัดให้มีแผนงาน โครงการ ที่ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนให้อยู่อย่างพอเพียงให้เป็นรูปธรรม

มากขึ้น มีการประยุกย์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัด

กิจกรรมนักเรียน พร้อมทั้งน าผลการติดตามมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรมผู้เรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มากขึ้น 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ควรจัดกิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวหับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างสม่ าเสมอ และควรติดตามผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สร้าง

แรงจูงใจ เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้มากยิ่งขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ควร

ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นเลิศ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษา และศึกษา

ปัญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อน าไปพัฒนาสถานศึกษาให้พร้อมต่อการ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทที่ 5 

บทสรุป 

การศกึษาเรื่อง การศกึษาสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการ

บริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ในขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 4 ด้าน 

และศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อสภาพสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในขอบข่ายการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา 4 ด้าน จ าแนกตาม ประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาพอเพียงและขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จ านวน 102 คน จากการวิเคราะห์

ข้อมูลสามารถสรุปผลการวิจัย อภปิรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะได้ดังนี้  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผู้บริหาร ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่วน

ใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 86.30 มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง

ระหว่าง 6-10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 44.10 และอยู่ในโรงเรยีนขนาดกลาง คิดเป็นรอ้ยละ 46.10 

2. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยรวมมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ใน

ระดับมาก ( = 4.07) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียง ในระดับมากทุกด้าน โดยสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงด้านการบริหาร

จัดการสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( = 4.21) รองลงมา คือ ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.13) ส่วนด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก ( = 3.89) 

3. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา ในภาพรวมมีสภาพ

การบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมาก ( = 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มี

สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีสภาพการบริหาร
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สถานศึกษาพอเพียง ในระดับมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการด าเนินการตามนโยบายและ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน ( = 4.37) และข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชนและให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.87)  

4. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ใน

ภาพรวมมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมาก ( = 3.89) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า มสีภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีสภาพการ

บริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง     

( = 4.37) และข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมี

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้( = 3.78) 

5. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในภาพรวมมีสภาพ

การบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในระดับมาก ( = 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มี

สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีสภาพการบริหาร

สถานศึกษาพอเพียงในระดับมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีแผนงาน โครงการส่งเสริมกิจกรรม

นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง ( = 4.41) และข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา กิจกรรมนักเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา    

การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ( = 3.96) 

6. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ในภาพรวมมี

สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในระดับมาก ( = 4.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีสภาพการบริหาร

สถานศึกษาพอเพียงมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีแผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ( = 4.32) และข้อที่มสีภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียงนอ้ยที่สุด ได้แก่ โรงเรียน
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มีการขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ( = 3.89) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง ในระดับ

มากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการด าเนนิการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 

และข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผลการวิจัยปรากฎเชน่นี้ อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 มีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนและน ามาบูรณา

การในแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน และได้มีการด า เนินการตามนโยบายและ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรยีน การตดิตามผลการด าเนนิการตามนโยบาย การน าผลการ

ติดตามมาพัฒนา มีแผนงานด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารจัดการอาคารสถานที่และ

แหล่งเรียนรู้เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เป็นไป

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดไว้ แต่ยังมีความสัมพันธ์กับชุมชนและให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อย สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ จันทร์ฉาย นวลจันทร์ (2557) ได้ท าวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการบริหารจัด

การศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบว่า สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีสภาพการ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คอื ดา้นการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตร และการจัดการ

เรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านผลลัพธ์ ภาพความส าเร็จ และด้านการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามล าดับ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของเมธี อ้วน

ล่ า ได้ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียน

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวังเหนือวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
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เขต 35 พบว่า สภาพการด าเนินงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวังเหนือวิทยา ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ระดับความคิดเห็นทุกด้านอยู่ใน

ระดับมาก โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการ 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านพัฒนาบุคลากร และด้านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ตามล าดับ ส่วนผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง

พบว่า ได้ทราบแนวทางในการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนา

บุคลากร ด้านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และดา้นกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

2. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ใน

ภาพรวมมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการใช้แหล่ง

เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 

ของผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง และข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับน้อยที่สุด 

ได้แก่ โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า 

ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 มีการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง โดยโรงเรียนมีหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ การ

จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดหา การผลิต การใช้ เผยแพร่สื่อการ

เรียนรู้ มีการใชแ้หลง่เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะอยู่

อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แต่ยังมีการนิเทศติดตามและประเมินผล ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

น้อย สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนทร จงเพียร (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหาร

สถานศกึษาพอเพียงในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 

พบว่า การบริหารสถานศกึษาพอเพียงตามความคดิเห็นของบุคลากรซึ่งมีต าแหน่งเป็นผู้บริหาร

โดยรวมและรายด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ

รายข้อเรื่องการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด ครูผู้สอนมีความคิดเห็นโดยรวมและรายด้านส่วนใหญ่
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อยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและรายข้อเรื่องการน าผลการติดตาม

มาพัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับ

มากที่สุด  

3. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในภาพรวมมีสภาพ

การบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีสภาพการ

บริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ ส่งเสริม

กิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง และข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา กิจกรรมนักเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา 

การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีแผนงาน โครงการ ส่งเสริม

กิจกรรมนักเรียน มีกิจกรรมแนะแนว การจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จักการ

วางแผนชีวิตของตนเอง มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุว

กาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม ชมรม ที่มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัฒนธรรม หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน น าผลการติดตามมาปรับปรุง 

พัฒนากิจกรรมนักเรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาและมีส่วนร่วมในกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา พัฒนาสถานศึกษา 

ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม โดยโรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนิน

กิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี แก้วใจดี (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง

การจัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

กรุงเทพมหานคร พบว่า การจัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านการจัดหลักสูตรสถานศึกษา

และด้านการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก รองลงมา

ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่าการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและด้าน

การจัดการเรียนการสอนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผล
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การศึกษาปัญหาพบว่า ครูไม่เข้าใจหลักสูตรและการสอนแบบบูรณาการ การจัดกิจกรรมไม่

เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ตลอดจน ขาดการบันทึกและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ ผู้บริหารควรใหค้วามส าคัญกับการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้ง 

ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนที่ก าหนดไว้ 

4. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ในภาพรวมมี

สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ พัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และข้อที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงน้อยที่สุด  ได้แก่ 

โรงเรียนมีการขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากร

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ผลการวิจัยปรากฎ

เชน่นี ้อาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีแผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ ตะหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้

บุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติภาระกิจหน้าที่

ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้ และโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิต แก่

บุคลากรของสถานศึกษา มีการติดตามผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม พัฒนาบุคลากร และ

น าผลการติดตามมาปรับปรุง พัฒนาการด าเนินโครงการกิจกรมพัฒนาบุคลากร ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับงานวิจัยของ นลินี มีผิว (2556) ได้ท าวิจัยเรื่อง 

การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์  พบว่า สภาพการจัดการศึกษาตามหลักของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก 3 ด้าน คอื ดา้นการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ด้าน

กิจกรรมผู้เรียน ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ และระดับปานกลาง 

คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 
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ข้อเสนอแนะ 

ผู้ศึกษาขอเสนอแนะจากผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้บริหารควรมีสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

และให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้

ความตระหนัก และสร้างความเข้มแข็งระหว่างสถานศกึษากับชุมชน 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารควรมีการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนา เพื่อให้ได้หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพ และควรมีการจัดแสดง เผยแพร่ ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิด

จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง และจัดท าหลักสูตร

ท้องถิ่นหรือหลักสูตรที่บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน  

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาควรจัดท าแผนงาน โครงการ

ส่งเสริมกิจกรรมของนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการประยุกต์ใช้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม และหลักค าสอนทางศาสนาในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ควรจัดท าโครงการส่งเสริมบุคลากรของ

สถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมถึงมีการขยายผลและเผยแพร่ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของ

บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ  

 

1. นายสุทธิพร กันทาเดช  ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

  โรงเรียนบ้านปางห้า 

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

2. นายเอี่ยม บริบูรณ์   ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

    โรงเรียนบ้านป่าเหมือด  

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

3. นางถนอม เกเย็น  ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

ค าชี้แจง  

1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียน

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3  

2. แบบสอบถามเพื่อการวจิัยฉบับนี ้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลด้านสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ เพศ ประสบการณ์เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และขนาด

ของโรงเรียน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพการบริหาร

สถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับ

สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

3. ค าตอบที่ได้จะน าไปใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น ดังนั้นผลการวิจัยจึงไม่มี

ผลกระทบต่อตัวท่านแตป่ระการใด 

4. การเก็บรักษาข้อมูลในการตอบแบบสอบถามของท่านไว้เป็นความลับและ

ผลการวิจัยจะน าเสนอในลักษณะภาพรวม ไม่ระบุชื่อ/ข้อมูลส่วนตัวของท่าน จึงไม่เกิดผล

กระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านแตป่ระการใด 

 ผู้ วิ จั ยหวั ง เป็นอย่ างยิ่ งว่ าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่ างดียิ่ ง  จึ ง

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

   

นายจรินทร์ ค ามาปัน 

นิสติปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลด้านสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง  ตามสภาพความเป็นจรงิ  

1. เพศ 

 ชาย 

 หญิง  

2. ประสบการณเ์กี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง   

   1-5 ปี  

 6-10 ปี  

 11-15 ปี  

 16-20 ปี  

2. ขนาดของโรงเรียน 

    ขนาดเล็ก 

   ขนาดกลาง 

   ขนาดใหญ่ 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 

3 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่แสดงระดับการปฏิบัติตามความเห็นของท่านว่า

มากหรือนอ้ยเพียงใดโดยใหค้่าน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง มสีภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับมากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง มสีภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับมาก  

ระดับ 3 หมายถึง มสีภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง มีสภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ ข้อค าถาม 
สภาพการบรหิารจัดการ 

5 4 3 2 1 

 ด้านการบรหิารจัดการสถานศึกษา      

1 ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้อง และ

ตระหนักถึงความส าคัญในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     

2 โรงเรียนมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา

ก าหนดนโยบายของโรงเรียน และน ามาบูรณาการใน

แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

     

3 โรงเรียนมีการด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีของโรงเรียน 

     

4 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินการตามนโยบาย

ของโรงเรียน และแผนปฏิบัติงานประจ าป ี 

     

5 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบายของ

โรงเรียนและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

     

6 โรงเรียนมีแผนงานด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

7 โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผนงานด้านวิชาการที่

ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

     

8 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน

ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

     

9 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามไปพัฒนาแผนงานด้าน

วิชาการที่ส่ งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  

     

10 โรงเรียนมีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ

โรงเรียนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

11 โรงเรียนมีการด าเนินการตามแผนงบประมาณของ

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ข้อ ข้อค าถาม 
สภาพการบรหิารจัดการ 

5 4 3 2 1 

12 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณ

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

13 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมาพัฒนาการบริหารจัดการ

งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

14 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งการ

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

15 โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชน และให้ชุมชนมีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน      

1 โรงเรียนมีหลักสูตร และหน่วยการเรียนรู้  ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการ

เรียนรู ้

     

2 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การน าหน่วย

การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

     

3 โรงเรียนมีการศึกษา การวิเคราะห์และวิจัย เพื่อ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

4 โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีคุณภาพ ครบกลุ่ม

สาระการเรียนรูต้่าง ๆ ทุกระดับชั้น  

     

5 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครบกลุ่มสาระการ

เรียนรูต้่าง ๆ ทุกระดับชั้น 

     

6 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ และทุกระดับชั้น 
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ข้อ ข้อค าถาม 
สภาพการบรหิารจัดการ 

5 4 3 2 1 

7 โรงเรียนมีการจัดหา การผลิต การใช้ และเผยแพร่สื่อ

การเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

     

8 โรงเรียนมีการจัดท า การพัฒนา และเผยแพร่ แหล่ง

เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  

     

9 โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

ชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง

พอเพียง” ของผู้เรยีน อย่างตอ่เนื่อง 

     

10 โรงเรียนมีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่

หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

     

11 โรงเรียนมีการใช้วธิีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

12 โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง 

พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

13 โรงเรียนมีการจัดแสดง การเผยแพร่ การประกวด การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  

     

 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน      

1 โรงเรียนมีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวติที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

2 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการ

วางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ข้อ ข้อค าถาม 
สภาพการบรหิารจัดการ 

5 4 3 2 1 

3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหา

และพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ที่เห็นผลประจักษ์ 

     

4 โรงเรียนมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

5 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัด

กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

6 โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

เพื่อให้ผู้เรยีนอยู่อย่างพอเพียง  

     

7 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

8 โรงเรียนมีการจัดตั้ง ชุมนุม ชมรม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

9 โ ร ง เ รี ยนมี ก ารประยุ กต์ ใ ช้  ภู มิ ปัญญาท้ อ งถิ่ น 

วัฒนธรรม หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรม

นักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

10 โรงเรียนมตีิดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

11 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา 

กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

12 โรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิด

จิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

13 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา 

ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ข้อ ข้อค าถาม 
สภาพการบรหิารจัดการ 

5 4 3 2 1 

14 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

15 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา 

การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของ

ผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา      

1 โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ พัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก

ในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

2 โรงเรียนมีการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

     

3 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ  

     

4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แก่บุคลากรของสถานศกึษา  

     

5 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนิน โครงการ กิจกรรม 

พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหน้าที ่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

6 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนา 

การด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อ

ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

7 โรงเรียนมีการขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิต

และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้บริหาร ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 
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ภาคผนวก ค การค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 (IOC: Index of Objective Congruence)  

 

เรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1 ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ

อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะต ร ะห นั ก ถึ ง

ความส าคั ญ ในหลั ก ปรั ชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

2 โรงเรียนมีการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาก าหนดนโยบาย

ของโรงเรียน และน ามาบูรณาการใน

แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

3 โรงเรียนมีการด าเนินการตามนโยบาย 

และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน   
+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

4 โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ด าเนินการตามนโยบายของโรงเรียน 

และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

5 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา

พัฒนา นโยบายของโรงเรียนและ

แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

6 โรงเรียนมีแผนงานด้านวิชาการที่สง่เสริม

การบู รณาการหลั กปรั ชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

7 โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผนงาน

ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

8 โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ด าเนินงานตามแผนงานด้านวิชาการที่

ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

9 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามไป

พัฒนาแผนงานด้านวิชาการที่ส่งเสริม

การบู รณาการหลั กปรั ชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

10 โรงเรียนมีการวางแผนการบริหาร

จัดการงบประมาณของโรงเรียนที่

ส อ ดคล้ อ ง กั บ หลั ก ป รั ชญ าขอ ง

เศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

11 โรงเรียนมีการด าเนินการตามแผน

งบประมาณของโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

12 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงาน

ตามแผนงบประมาณของโรงเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

13 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา

พัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณ

ตามหลั กป รั ชญาของ เ ศรษฐกิ จ

พอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

14 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคาร

สถานที่และแหล่งการเรียนรู้ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

15 โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชน และให้

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1 โรงเรียนมีหลักสูตร และหน่วยการ

เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

2 โรงเรี ยนมี การนิ เทศ ติ ดตามและ

ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

3 โรงเรียนมีการศกึษา การวิเคราะห์และ

วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

4 โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่มีคุณภาพ ครบกลุ่มสาระ

การเรียนรูต้่าง ๆ ทุกระดับชั้น  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

5 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ต่าง ๆ ทุกระดับชั้น 

 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ และทุกระดับชั้น 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

7 โรงเรียนมีการจัดหา การผลิต การใช้ 

และเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณา

การหลั กป รั ชญาขอ ง เ ศ รษฐกิ จ

พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

8 โรงเรียนมีการจัดท า การพัฒนา และ

เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

9 โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้าง

การพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง

พอเพียง” ของผู้เรยีน อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

10 โรงเรียนมีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

11 โรงเรียนมีการใช้วิธีการวัดผลและ

ประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

12 โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมิน 

และน ามาปรับปรุง พัฒนา การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

13 โรงเรียนมีการจัดแสดง การเผยแพร่ 

การประกวด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช ้ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

1 โรงเรี ยนมี แผนงานแนะแนว  เพื่ อ

สนับสนุนการด าเนินชีวติที่สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

2 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวให้

ผู้ เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของ

ตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้

สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้

อย่างสอดคล้องกับ หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ที่เห็นผลประจักษ์ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

4 โรง เรี ยนมีการติดตามผลการจัด

กิ จกรรมแนะแนวและระบบดู แล

ช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

5 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมาใช้

พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและ

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

6 โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ ส่งเสริม

กิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้ เรียนอยู่

อย่างพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

7 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ ทีส่อดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

8 โรงเรียนมีการจัดตั้ง ชุมนุม ชมรม 

ตามหลั กป รั ชญาของ เ ศรษฐกิ จ

พอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

9 โรงเรียนมีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น วัฒนธรรม หลักค าสอนทาง

ศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

ตามหลั กป รั ชญาของ เ ศรษฐกิ จ

พอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

10 โรงเรียนมีติดตามผลการจัดกิจกรรม

นั ก เ รี ย น  ต ามหลั ก ป รั ชญ าขอ ง

เศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

11 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา 

ปรับปรุง พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

12 โ ร ง เ รี ยนมี กิ จก รรม เพื่ อส่ ง เสริ ม

สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

13 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือ

พัฒนา สถานศึ กษา  ชุ มชน  ด้ าน

เศรษฐกิจ สั งคม สิ่ งแวดล้อม และ

วัฒนธรรม ตามหลั กปรั ชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

14 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนิน

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ

สาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

15 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา 

ปรับปรุง พัฒนา การด าเนินกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของ

ผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

1 โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ พัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน

คุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

2 โรงเรียนมีการประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อ

ส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและ

ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

3 โรงเรียนมีการส่ งเสริมให้บุคลากร

แสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แก่บุคลากรของสถานศกึษา  

 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

5 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนิน 

โครงการ กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

6 โรงเรียนมีการน าผลการติดตามมา 

ปรับปรุง พัฒนา การด าเนินโครงการ

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริม

การด า เนิน ชีวิตและปฏิบัติภารกิจ

หน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

7 โรงเรียนมีการขยายผลและเผยแพร่ 

ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ

หน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ง ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 

 
RELIABILITY   /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

C7 C8 C9 C10 D1 D2 D3 D4 D5 D6 /SCALE ('ALL VARIABLES') ALL   /MODEL=ALPHA.  

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.827 36 

 

 จากการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่ม   

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ฉบับ เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟ่า

ของครอนบาค (Alpha Cronbach Coefficient) พบว่า แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.82 หมายถึง มีคา่ความเช่ือม่ันอยู่ในระดับสูง สามารถน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้ 
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ประวัติผู้วิจัย  

 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล นายจรินทร์ ค ามาปัน 

วัน เดือน ปี เกิด 1 ธันวาคม 2528 

สถานที่เกิด จังหวัดพะเยา 

วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2553 ศศ.บ. (ศกึษาศาสตรบัณฑิต), วิทยาลัยพลศึกษาล าปาง 

จังหวัดล าปาง 

ที่อยู่ปัจจุบัน 92 หมูท่ี ่4 ต าบลงมิ อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

ผลงานตีพมิพ์ จรนิทร์ ค ามาปัน (ผูบ้รรยาย). (16 มิถุนายน 2561). การศกึษาสภาพ

การบริหารสถานศกึษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3. ใน การประชุมวิชาการ

บัณฑติศกึษา ครั้งที่ 4. (หน้า 548-558). พะเยา: อาคารเรียนรวม 

(PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา. 

รางวัลที่ได้รับ - 
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